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RAPORT PRIVIND GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU,
PROMOTIA 2019, dupa doi ani de la absolvire

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii
» Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2019 (cursuri de licenta), s-a desfasurat dupad doi ani
de la absolvire.

Tn activitatea de cercetare am utilizat ca tehnica de lucru chestionarul, administrat direct
(telefonic). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost randomizarea, esantionul de
lucru fiind alcatuit din 434 absolventi. In final, datele au fost extrapolate (434 x 2 = 868
absolventi), iar pe facultati dupa cum urmeaza: Facultatea de Litere - 137 absolventi (69 X 2 -
1); Facultatea de Stiinte - 135 absolventi (68 x 2 - 1); Facultatea de Stiinfe Economice — 145
absolventi (73 x 2 - 1); Facultatea de Inginerie — 234 absolventi (117 x 2); Facultatea de Stiinte
ale Miscarii, Sportului si Sanatatii — 217 absolventi (109 x 2 - 1).

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Dupa aproximativ doi ani de la absolvire se poate spune despre absolventii promotiei
2019 (de la toate facultatile) ca au reusit sd se angajeze pe piata muncii in proportie de 91,24%
(792 absolventi, din totalul de 868), pondere mai ridicata cu 9,90%, comparativ cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (81,34%), iar 8,76% (76 absolventi) nu s-au angajat
pana in prezent.

2. Din totalul celor angajati (792 absolventi), 63,51% (503 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si 36,49% (289 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.

3. Din totalul celor angajati, 63,01% (499 absolventi, din totalul de 792 angajati, de la
toate facultatile) isi desfasoara activitatea profesionald in domeniul formadarii initiale, pondere
mai ridicata cu 6,78%, comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (56,23%),
iar 36,99% (293 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate profesionala.

4. Rata insertie de succes a tinerilor absolventi investigati este de 57,49%, mai ridicata
cu 11,75% fata de cea Inregistrata dupa primul an de la absolvire (45,74%). Cea mai ridicata rata
a insertiei de succes a fost inregistrata pentru absolventii Facultatea de Litere — 67,88%, iar cea
mai scazutd pentru absolventii Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sandatatii —
48,85%. Pentru celelalte facultati situatia este urmatoarea (in ordine descrescatoare): Facultatea,
de Stiinte Economice — 59,31%, Facultatea de Inginerie — 58,12% si Facultatea de Stiinte —
57,78%. Comparativ cu rata insertie de succes inregistrata dupa primul an de la absolvire, cea
mai evidenta crestere a fost obtinuta pentru Facultatea de Inginerie, cu 17,09%. Pentru celelalte
facultati situatia este urmatoarea (in ordine descrescatoare): Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului i Sanatatii, cu 11,98%, Facultatea de Stiinte, cu 11,85%, Facultatea de Stiinte
Economice, cu 8,28% si Facultatea de Litere, cu 5,84%. Nu am inregistrat nicio scadere.

5. Din totalul celor 792 absolventi care lucreaza, 96 sunt antreprenori, reprezentand
12,12%. Ponderea cea mai ridicat a antreprenorilor absolventi ai cursurilor de licenta, a fost
inregistrata pentru Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cu 18,18% (34
absolventi antreprenori, din totalul de 187 angajati). Pe locul secund, la mica distanta, se afla
ponderea inregistratd pentru Facultatea de Stinte Economice, cu 17,91% (24 absolventi
antreprenori, din totalul de 134 angajati). Pentru restul facultatilor, situatia este urmatoarea:
Facultatea de Inginerie, cu 10,05% (22 absolventi antreprenori, din totalul de 219 angajati),
Facultatea de Stiinte cu 9,45% (12 absolventi antreprenori, din totalul de 127 angajati), iar pe

ultimul loc, Facultatea de Litere, cu 3,20% (4 absolventi antreprenori, din totalul de 125
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angajati).
Rata absolventilor antreprenorilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacéau, dupa doi
ani de la absolvire este de 11,06%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (11,06%).

Cea mai ridicatd ratd a antreprenorilor a fost inregistrata pentru absolventii Facultatii de
Stiinte Economice, de 16,55%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire. La mica
distanta, pe locul secund, se situeaza rata antreprenorilor absolventi de la Facultatea de Stiinte
ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cu 8,03%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire. Pe locul trei, se afla rata antreprenorilor absolventi de la Facultatea de Inginerie, cu
9,403%, egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire. Pe locul patru, se afla rata
antreprenorilor absolventi de la Facultatea de Stiinte, cu 8,89%, egala cu cea inregistratd dupa
primul an de la absolvire, iar pe ultimul loc, rata celor de la Facultatea de Litere, de 2,92%,
egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.



Tabelul nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu,
promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. TOTAL Absolventi | Absolventi :r:’tsr‘;‘gﬁ:r::m Absolventi Tn n RATA
Crt. Facultatea absolventi care care NU (din totalul eefor care | domeniu Alte INSERTIEI
LUCREAZA | lucreazi | carelucyeizi) LUCREAZA domenii DE
SUCCES
Rata
antreprenorilor
1. Litere 137 125 12 4(3,20% 125 93 32
dupi doi ani/ 100% 91,24% 8,76% 2,92% 100% 74,40% 25,60% 67,88%
dupi primulan 137 119 18 4(3,36% 119 85 34
100% 86,86% 13,14% 2,92% 100% 71,43% | 2857% 62,04%
Diferente - +4,38% . - - +2,97% - +5,84%
2. Stiinte 135 127 8 12(9,45% 127 78 49
dupa doi ani/ 100% 94,07% 5,93% 8,89% 100% 61,42% 38,58% 57,78%
dup primulan 135 104 31 12(11,549 104 62 42
100% 77,04% 22,96% 8,89% 100% 59,62% | 40,38% 45,93%
Diferente - +17,03% - - - +1,80% - +11,85%
3. Stiinte 145 134 11 24(17,919 134 86 48
Economice 100% 92,41% 7,59% 16,55% 100% 64,18% | 35,82% 59,31%
dupi doi ani/ 145 120 25 24(20% 120 74 46
dupi primul an 100% 82,76% 17,24% 16,55% 100% 61,67% | 38,33% 51,03%
Diferente - +9,65% - - - +2,51% - +8,28%
4, Inginerie 234 219 15 22(10,0 219 136 83
dupi doi ani/ 100% 93,59% 6,41% 9,40% 100% 62,10% 37,90% 58,12%
dupa primul an 234 198 36 22(11,119 198 96 102
100% 84,62% 15,38% 9,40% 100% 48,48% | 51,52% 41,03%
Diferente - +8,97% . - - +13,62% - +17,09%
5. S.M.S.S 217 187 30 34(18,189 187 106 81
dupi doi ani/ 100% 86,18% 13,82% 15,67% 100% 56,68% 43,32% 48,85%
dupa primul an 217 165 52 34(20,619 165 80 85
100% 76,04% 23,96% 15,67% 100% 48,48% | 51,52% 36,87%
Diferente - +10,14% . - - +8,20% - +11,98%
868 792 76 96(12,1 792 499 293
TOTAL 100% 91,24% 8,76% 11,06% 100% 63,01% 36,99% 57,49%
dupi doi ani/ 868 706 162 96(13,609 706 397 309
dupi primul an 100% 81,34% 18,66% 11,06% 100% 56,23% | 43,77% 45,74%
Diferente - +9,90% - - - +6,78% - +11,75%
Tabelul nr.2

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati, din promotia 2019, comparativ cu

datele obtinute dupa primul an de la absolvire

Nr.

Rata insertie de succes

Crt Facultatea dupa primul an pror(if:}ﬁizjgiig DIFERENTA
de la absolvire de la absolvire
1 Litere 62,04% 67,88% +5,84%
2. Stiinte 45,93% 57,78% | +11,85%
3 Stiinte 51,03% 59,31% +8,28%
) Economice
4 |nginerie 41,03% 58,12% +17,09%




sMss | 3687% | 4885% | +11,98%
TOTAL 45,74% 57,49% +11,750/0
Tabel nr.3
Rata absolventilor antreprenori - cursuri licentd, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire
Absolventi antreprenori
N r. Numirul Numirul Numirul Ponderea Rata
total total total absolventi bsolventil t i, tia 2019
Crt. | Facultatea | v | s | mobens | sntprnor, |~ puyi 1" s T irrRENTY
celor angajati de Ia(:bggllvi re Fl)E: Iz:rlrl])lsjoi’jl/riI ree
- - 1 2 3 4 (3:2=4x100) 5(3:1=5x100) 6 7(5-6=7)
1. Litere 137 125 4 3,20% 2,92% 2,92% -
2. Stiinte 135 | 127 12 9,45% 8,89% 8,89% -
3. Stiinte 145 134 24 17,91% 16,55% 16,55% -
Economice
4. Inginerie 234 219 22 10,05% 9,40% 9,40% -
5. S.M.S.S 217 187 34 18,18% 15,67% 15,67% -
6. TOTAL 868 792 96 12,12% 11,06% 11,06% -

La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau, de la toate programele de studii de
licentda, am Tinregistrat 20 absolventi care lucreaza Tn strainatate, la momentul prezent,
reprezentdnd o pondere de 2,83% din totalul celor angajati pe piata muncii (706 absolventi
angajati), in timp ce rata acestora este de 2,30% (20 absolventi care lucreaza in strainatate, din
totalul de 868 absolventi ai cursurilor de licenta x 100). Situatia statistica inregistrata este
identica cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire.

In totalitate, absolventii care sunt angajati in striinitate, lucreazi in tiri din U.E. (8
absolventi in Anglia, 6 absolventi in Germania, 2 absolventi in Franta, 2 absolventi in Irlanda,
2 absolventi in Spania). Situatia statistica inregistrata este identicd cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire.

Comparativ cu situatia statistica Inregistrata pentru promotia anterioara, se poate observa
o crestere a numarului celor care lucreaza in strdinatate, cu 2 absolventi (de la 18 absolventi in
2018 la 20 absolventi in 2019).

Pentru Facultatea de Litere (toate programele de studii), am inregistrat doar 2 absolventi
care lucreaza in strainatate (Anglia) la momentul prezent, reprezentand 10% din totalul celor
care lucreaza n strainatate (20 absolventi ai UBC angajati Tn strainatate) si 0,28% din totalul
celor care sunt angajati pe piata muncii la nivelul UBc (706 absolventi ai UBc angajati).

Pentru Facultatea de Ctiinte (toate programele de studii), am inregistrat 4 absolventi care
lucreaza in strainatate (2 in Islanda si 2 Tn Anglia) la momentul prezent, reprezentand 20% din
totalul celor care lucreaza in strainatate (20 absolventi ai UBc angajati in strainatate) si 0,57%
din totalul celor care sunt angajati pe piata muncii la nivelul UBc (706 absolventi ai UBC
angajati).

Pentru Facultatea de Ctiinte Economice (toate programele de studii), am inregistrat 4
absolventi care lucreazd in strainatate la momentul prezent (2 in Germania si 2 In Spania),
reprezentand 20% din totalul celor care lucreaza in strainatate (20 absolventi ai UBc angajati in
strainatate) si 0,57% din totalul celor care sunt angajati pe piata muncii la nivelul UBc (706
absolventi ai UBc angajati).

Pentru Facultatea de Inginerie (toate programele de studii), am inregistrat 6 absolventi
care lucreaza in strainatate la momentul prezent (4 in Germania, 2 in Anglia), reprezentand 30%
din totalul celor care lucreaza in strainatate (20 absolventi ai UBc angajati in strainatate) si
0,85% din totalul celor care sunt angajati pe piata muncii la nivelul UBc (706 absolventi ai UBc
angajati).

Pentru Facultatea de Ctiinte ale Miscarii, Sportului si Sandtatii (toate programele de
studii), am Tnregistrat 4 absolventi care lucreaza n strainatate la momentul prezent (2 in Anglia,
2 Franta), reprezentdnd 20% din totalul celor care lucreaza in strainatate (20 absolventi ai UBc
angajati in strainatate) si 0,57% din totalul celor care sunt angajati pe piata muncii la nivelul UBc
(706 absolventi ai UBc. angajati).
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Tn concluzie, se poate spune ci situatia statistici mai sus prezentati este identici cu cea

inregistrata dupa primul an de la absolvire, neinregistrandu-se modificari in acest sens.

Tabel nr.4
Rata absolventilor cursurilor de licenta care lucreaza in strainatate,
promotia 2019 (comparativ cu promotia anterioara)

Nr. TOTAL TOTAL Totalul celor care Lucreazi in striinitate Rata
Crt absolventi absolventi lucreaza in striinatate (din totalul celor angajati la nivel de facultate) absolventilor emigranti
* care (din totalul absolventilor la nivel de
Facultatea LUCREAZA facultate)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- B E - (3-4) (7 2x100) (8-6) (7 1x100) (11-10)
2019 2019 2019 2018 Diferenti 2018 2019 2019 Diferentd 2018 2019 Diferentd
1. Litere 137 119 2 - +2 - 2 1,68% +1,68% - 1,46% +1,46%
2. Stiinte 135 104 4 - +4 - 4 3,85% +3,85% - 2,96% +2,96%
3. Stiinte 145 120 4 2 +2 1,30% 4 3,33% +2,03% 1,18% 2,76% +1,58%
Economice
4. Inginerie 234 198 6 8 -2 4,65% 6 3,03% -1,62% 3,90% 2,56% -1,34%
5. S.M.S.S 217 165 4 8 -4 4,10% 4 2,42% -1,68% 3,57% 1,84% +1,73%
6. TOTAL 868 706 20 18 -2 2,37% 20 2,83% +0,46% 2,06% 2,30% +0,24%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE LITERE, PROMOTIA 2019,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 69 absolventi de la Facultatea de Litere (de la cele
cinci programe de studii investigate), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei
facultati (adica 137 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 137 absolventi (69 x 2
- 1), iar pentru cele cinci programe de studii, dupa cum urmeaza: Engleza - Francezid 16
absolventi (8 X 2 ), Romdna — Engleza 21 absolventi (11 x 2 - 1), Comunicare si relatii publice
35 absolventi (18 x 2 - 1), Francezdi - Romdnd 4 absolventi (2 X 2) si Pedagogia Invatamantului
primar si Prescolar 61 absolventi (31 x 2 - 1). Rezultatele anchetei au scos n evidentd
urmatoarele aspecte:

1. Absolventii celor cinci programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in campul
muncii in proportie de 91,24% (125 absolventi, din totalul de 137), iar 8,76% (/2 absolventi)
sunt neangajati, ponderea celor dintéi fiind mai ridicata cu 4,38% comparativ cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (86,86%). Din totalul celor angajati (125 absolventi), 56% (70
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 44% (55 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 74,40% (93 absolventi, din totalul de 125
angajati) isi desfasoara activitatea profesionald in domeniul formarii initiale, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 2,97% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (71,43%). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este
de 67,88%, mai ridicatd cu 5,84% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(62,04%). Din totalul celor 125 absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (adica 3,20%), iar
rata antreprenorilor, la nivelul Facultatii de Litere, este de 2,92%, pondere egald cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire si mai scazuta cu 7,96%, comparativ cu cea din
promotia anterioara (10,88%, in 2018).

2. Pentru programul de studiu Englezi - Franceza, ponderea celor angajati in cdmpul muncii
este de 87,50% (/4 absolventi, din totalul de 16), pondere egald cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire, iar ponderea celor neangajati este de 12,50% (2 absolventi). Din totalul celor
angajati (adica 14 absolventi), 42,86% (6 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 57,14%
(8 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentad. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 57,14% (8 absolventi, din totalul de 14 angajati), pondere
egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar ponderea celor angajati in alte
domenii fiind de 42,86% (6 absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 50%, pondere egali cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire.



3. Pentru programul de studii Romdna — Englezda, ponderea celor angajagi in cdmpul muncii este
de 76,19% (16 absolventi, din totalul de 21), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire, iar a celor neangajati este de 23,81% (5 absolventi). Din totalul celor angajati (adica
16 absolventi), 25% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 75% (12 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii
initiale este de 75% (12 absolventi, din totalul 16 angajati), mai ridicatd cu 25% fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (50%), iar a celor angajati in alt domeniu este de
25%. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 57,14%, pondere mai
ridicata cu 19,04% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (38,10%).

4. Pentru programul de studii Comunicare si relatii publice, ponderea celor angajati in campul
muncii este de 85,71% (30 absolventi, din totalul de 35), mai ridicata cu 5,72% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (68,57%), ponderea celor neangajati fiind de 14,29%
(5 absolventi). Din totalul celor angajati (30 absolventi), 40% (12 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si 60% (18 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din
totalul celor care lucreaza, 40% (12 absolventi, din totalul de 30 absolventi angajati) sunt
angajati in domeniul formarii initiale, pondere mai ridicata cu 6,67% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (33,33%), iar 60% (18 absolventi) sunt angajati in alte domenii
de activitate. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 34,29%, mai
ridicata cu 11,43% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (22,86%).

5. Pentru programul de studii Franceza — Romdnd, ponderea celor angajagi in campul muncii
este de 100% (4 absolventi), pondere egaldi cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar
a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (4 absolventi), 100% (4
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 0% (0
absolventi, din totalul de 4 angajati), pondere egald cu cea inregistratd dupd primul an de la
absolvire, iar a celor angajati in alte domenii este de 100%. Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 0%, pondere egald cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire.

6. Pentru programul de studii Pedagogia invatamdantului primar si prescolar, ponderea celor
angajati este de 100% (61 absolventi), pondere egald cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire, iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (adica 61
absolventi), 72,13% (44 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 27,87% (17
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 100% (61 absolventi, din totalul de 61 angajati), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 0% (0 absolventi). Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in domeniul
formarii initiale, este egala cu cea inregistratd in prezent (100%). Rata ,,insertie de succes*
este de 100%, pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%).

Tabelul nr.5
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Litere, promotia 2019, dupa doi
ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Absolventi Tn Tn RATA
Crt . absolventi care care NU | antreprenort care domeniu Alte INSERTIEL
de studii . (din totalylcElor .
LUCREAZA | lucreazi | care yefeazs) LUCREAZA domenii DE
Rata SUCCES
antreprenorilor
1. Engleza- 16 14 2 2(14,299 14 8 6
Francezi 100% 87,50% 12,50% 2,50% 100% 57,14% 42.86% 50%
dduPﬁ doi alni/ 16 14 2 2(14,299 14 8 6
upaprimutan 100% 87,50% 12,50% 2,50% 100% 57,14% | 42,86% | 50%
Diferente - - - - - - - -
2. Roména — 21 16 5 0(0%) 16 12 4
Engleza 100% 76,19% 23,81% 0% 100% 75% 25% 57,14%




dupi doi ani/ 21 16 5 0(0%) 16 8 8
dupi primul an 100% 76,19% 23,81% 0% 100% 50% 50% 38,10%
Diferente - - - - - +25% - +19,04%
Comunicare si 35 30 5 0(0%) 30 12 18
relatii publice 100% 85,71% 14,29% 0% 100% 40% 60% | 34,29%
ety 35 24 11 | 0(0%) 24 8 16
100% 68,57% 31,43% 0% 100% 33,33% | 66,67% | 22,86%
Diferente - +5,72% - - - +6,67% - +11,43%
Franceza - 4 4 0 0(0%) 4 0 4
Romani 100% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0%
dupi doi ani/ 4 4 0 0(0%) 4 0 4
dup primulan 100% 100% 0% 0% 100% 0% 100% 0%
Diferente - - - - - - - -
PTP.P. 61 61 0 W 61 61 0
d‘f,',i?f’p?ﬁfq ani/ 100% 100% 0% 3,28% 100% 100% 0% 100%
61 61 0 W 61 61 0
100% 100% 0% 3,28% 100% 100% 0% 100%
Diferente - - - - - - - -
Total 137 125 12 4(3,20% 125 93 32
dupi do ani/ 100% 91,24% 8,76% 2,92% 100% 74,40% | 25,60% | 67,88%
dupd primulan 137 119 18 | 4(3.36% 119 85 34
100% 86,86% 13,14% 2,92% 100% 71,43% | 28,57% | 62,04%
Diferente - +4,38% - - - +2,97% - +5,84%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE, PROMOTIA 2019,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 68 absolventi de la Facultatea de Stiinte (de la cele
trei programe de studii investigate), reprezentdnd ~50% din totalul absolventilor acestei facultati
(adica 135 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 135 absolventi (68 x 2-1), iar
pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Matematica 16 absolventi (8 X 2),
Informatica 69 absolventi (35 x 2 - 1) - adica, 37 I.LF. (19 x 2 - 1) si 32 .F.R. (16 x 2), Biologie
50 absolventi (25 x 2).

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii celor trei programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in campul
muncii in proportiec de 94,07% (127 absolventi, din totalul de 135) si doar 5,93% (8
absolventi) sunt neangajati, ponderea celor dintai fiind mai ridicatia cu 17,03% fata de cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire (77,04%). Din totalul celor angajati (adica 127
absolventi), 56,69% (72 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 43,31% (55
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza,
61,42% (78 absolventi, din totalul de 127 angajati) isi desfasoara activitatea profesionald in
domeniul formarii initiale, iar 38,58% (49 absolventi) lucreaza Tn alte domenii de activitate,
ponderea celor ce lucreaza in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 1,80% fata de
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (59,62%). Rata , insertiei de succes este de
57,78%, mai ridicata cu 11,85% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(45,93%). Din totalul celor 127 absolventi care lucreaza, 12 sunt antreprenori (9,45%), iar
rata antreprenorilor, la nivelul Facultdtii de Ctiinte este de 8,89%, egala cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (8,89%).

2. Pentru programul de studii Matematica, ponderea celor angajati este de 62,50% (10
absolventi, din totalul de 16), pondere egald cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (62,50%), iar a celor neangajati de 37,50% (6 absolventi). Din totalul celor
angajati (10 absolventi), 40% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 60% (6
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
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domeniul formarii initiale este de 100% (10 absolventi, din totalul de 10 angajati), pondere
egald cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%), iar ponderea celor care
lucreaza in alte domenii de activitate, este de 0% (0 absolventi). Rata ,,insertie de succes
este de 62,50%, pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (62,50%).
Pentru programul de studii Informatica I.F. ponderea celor angajati este de 100% (37
absolventi, din totalul de 37), pondere mai ridicata cu 18,92% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (81,08%), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul
celor angajati (37 absolventi), 54,05% (20 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar
45,95% (17 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este de 59,46% (22 absolventi, din totalul de 37
angajati), pondere mai ridicata cu 12,79% fata de cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (46,67%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 40,54% (15
absolventi). Rata ,insertiei de succes* este de 59,46%, mai ridicata cu 21,62% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (37,84%).
Pentru programul de studii Informatica F.R., ponderea celor angajati este de 100% (32
absolventi), pondere egald cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (100%), iar a
celor neangajati este de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (32 absolventi), 100%
(32 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formadrii initiale este
de 93,75% (30 absolventi, din totalul de 32 angajati), pondere egali cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (93,75%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de
6,25% (2 absolventi). Rata .insertie de succes* este de 93,75%, pondere egald cu cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (100%).
Pentru programul de studii Informatica I.F./F.R., ponderea celor angajati este de 100% (69
absolventi din totalul de 69), mai ridicata cu 10,14% fata de cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire(89,86%), iar a celor neangajati este de 0% (0 absolventi). Din totalul celor
angajati (69 absolventi), 75,36% (52 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 24,64%
(17 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii inigiale este de 75,36% (52 absolventi, din totalul de 69 angajati), mai
ridicata cu 4,39% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (70,97%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 24,64% (17 absolventi). Rata ,insertie de succes*
este de 75,36%, mai ridicatd cu 11,59% fatd de cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (63,77%).
Pentru programul de studii Biologie, ponderea celor angajati este de 96% (48 absolventi, din
totalul de 50), mai ridicata cu 32% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire
(64%), iar a celor neangajati este de 4% (2 absolventi). Din totalul celor angajati (48
absolventi), 33,33% (16 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 66,67% (32
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 33,33% (16 absolventi, din totalul de 48 angajati), mai
ridicata cu 8,33% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (25%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 66,67% (32 absolventi). Rata ,insertie de succes*
este de 32%, mai ridicatid cu 16% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(16%).
Tabelul nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte,
promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. TOTAL Absolventi Absolventi | antreprenori Absolventi Tn Tn RATA
Crt Programul absolventi care care NU i‘i'rré ltfﬁ'”ii) r care domeniu Alte INSERTIEI
de studii LUCREAZA lucreaza Rata | LUCREAZA domenii
antreprenorilor SUCCES
1. Matematici 16 10 6 2(20%) 10 10 0

dupa doi ani/ 100% 62,50% 37,50% 12,50% 100% 100% 0% 62,50%

dupa primul an

16 10 6 2 (209 10 10 0




100% 62,50% 37,50% 0 100% 100% 0% 62,50%
Diferente - - - - - - - -
2.a Informatici 37 37 0 4(10,81% 37 22 15
LF 100% 100% 0% 0,81% 100% 59,46% | 40,54% | 59,46%
B 30 o | 50 o 579 | 5051
100% 81,08% 18,92% 0,81% 100% 46,67% | 53,33% | 37,84%
Diferente - +18,92% - - - +12,79% - +21,62%
2.b Informatici 32 32 0 2(6,25% 32 30 2
FR ) 100% 100% 0% /ﬁ 100% 93,75% 6,25% | 93,75%
3 2 0 |2 7% | o
100% 100% 0% 6,25% 100% 93,75% 6,25% | 93,75%
Diferente - - - - - - - -
2.¢C Informatici 69 69 0 6(8,70% 69 52 17
I'F,'/ F.R. 100% 100% 0% % 100% 75,36% | 24,64% | 75,36%
A i 69 62 7 6(9,68% 62 44 18
100% 89,86% 10,14% 8,70% 100% 70,97% | 29,03% | 63,77%
Diferente - +10,14% - - - +4,39% - +11,59%
3. Biologie 50 48 2 4(8,33% 48 16 32
dupi doi ani/ 100% 96% 4% 8% 100% 33,33% | 66,67% 32%
dupi primul an
50 32 18 4(12,50% 32 8 24
100% 64% 36% 8% 100% 25% 75% 16%
Diferente - +32% - - - +8,33% - +16%
4, TOTAL 135 127 8 12(9,45% 127 78 49
d‘lil"”gip‘:i‘:;z'l‘zn 100% 94,07% 5,93% 8,89% 100% 61,42% | 38,58% | 57,78%
135 104 31 12(11,549 104 62 42
100% 77,04% 22,96% 8,89% 100% 59,62% | 40,38% | 45,93%
Diferente - +17,03% - - - +1,80% - +11,85%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE, PROMOTIA 2019,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 73 absolventi de la Facultatea de Stiinte
Economice (de la cele trei programe de studii), reprezentdnd ~50% din totalul absolventilor
acestei facultati (145 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 145 absolventi (73 X
2-1), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: C.1.G. - 57 absolventi (29 x 2-1),
mai concret, de la forma de invatamant IF - 28 absolventi (14 x 2) si forma de invatamant IFR -
29 absolventi (15 x 2 - 1); Marketing — 55 absolventi (28 x 2 - 1) — mai concret, de la forma de
invatamant IF - 36 absolventi (18 x 2) si forma de invatamant ID - 19 absolventi (10 x 2 - 1);
Administrarea afacerilor - 33 absolventi (17 x 2 - 1). Rezultatele anchetei au scos in evidenta
urmatoarele aspecte:
7. Absolventii celor trei programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in cdmpul

muncii in proportie de 92,41% (134 absolventi, din totalul de 145), pondere mai ridicata cu
9,65% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (82,76%), iar 7,59% (11
absolventi) sunt neangajagi. Din totalul celor angajati (134 absolventi), 66,42% (89
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 33,58% (45 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 64,18% (86 absolventi, din
totalul de 134 angajati) isi desfagoara activitatea profesionala Tn domeniul formarii initiale,
pondere mai ridicata cu 2,51% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire
(61,67%), iar 35,82% (48 absolventi) lucreaza n alte domenii de activitate. Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati, dupa doi ani de la absolvire, este de 59,31%, mai
ridicata cu 8,28% fatd de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (51,03%). Din
totalul celor 134 absolventi care lucreaza, 24 sunt antreprenori (17,91%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul Facultdtii de Ctiinte Economice, este de 16,55%, egald cu cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire.
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8.

10.

11.

12.

13.

Pentru programul de studii C.1.G. (I.F.), ponderea celor angajati este de 85,71% (24
absolventi, din totalul de 28), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire, iar a celor neangajati de 14,29% (4 absolventi). Din totalul celor angajati (24
absolventi), 58,33% (14 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 41,67% (10
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentad. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 66,67% (16 absolventi, din totalul 24 absolventi angajati),
pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar a celor angajati in alte
domenii de activitate de 33,33% (8 absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 57,14%, pondere egala cu cea inregistratda dupa primul an de la absolvire
(57,14%).

Pentru programul de studii C.1.G. (I.F.R.), ponderea celor angajati este de 100% (29
absolventi), pondere egald cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire, iar a celor
neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (adica 29 absolventi), 44,83% (13
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 55,17% (16 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formadrii initiale este
de 75,84% (22 absolventii, din totalul de 29 angajati), pondere egala cu cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire, iar a celor angajati inalte domenii de activitate de 24,14% (7
absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 75,84%,
pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (75,84%).

Pentru programul de studii C.1.G. (I.F. si I.F.R.), ponderea celor angajati este de 92,98%
(53 absolventi, din totalul de 57), pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire, iar a celor neangajati de 7,02% (4 absolventi). Din totalul celor angajati (53
absolventi), 50,94% (27 absolventi) lucrau incd din timpul facultatii si 49,06% (26
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 71,70% (38 absolventi, din totalul 53 absolventi angajati),
pondere egald cu cea Inregistratd dupa primul an de la absolvire, iar a celor angajati in alte
domenii de activitate de 28,30% (15 absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 66,67%, pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (66,67%).

Pentru programul de studii Marketing (I.F.), ponderea celor angajati este de 94,44% (34
absolventi, din totalul de 36), mai ridicata cu 22,22% fata de cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (72,22%), iar a celor neangajati de 5,56% (2 absolventi). Din totalul celor
angajati (34 absolventi), 58,82% (20 absolventi) lucrau incd din timpul facultatii si 41,18%
(14 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 58,82% (20 absolventi, din totalul 34 absolventi angajati),
mai ridicata cu 4,97% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (53,85%), iar a
celor angajati In alte domenii de activitate de 41,18% (14 absolventi). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 55,56%, mai ridicatd cu 16,67% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (38,89%).

Pentru programul de studii Marketing (1.D.), ponderea celor angajati este de 100% (19
absolventi), pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire, iar a celor
neangajati de 0% (0 absolventi). Din totalul celor angajati (adica 19 absolventi), 100% (19
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 0% (0 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 52,63%
(10 absolventi, din totalul 19 absolventi angajati), pondere egald cu cea inregistratd dupa
primul an de la absolvire, iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 47,37% (9
absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 52,63%,
pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (52,63%).

Pentru programul de studii Marketing (I F. si 1.D.), ponderea celor angajati este de 96,36%
(53 absolventi, din totalul de 55), mai ridicata cu 14,54% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (81,82%), iar a celor neangajati de 3,64% (2 absolventi). Din totalul celor
angajati (53 absolventi), 79,25% (42 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 20,75%
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14.

(11 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 56,60% (30 absolventi, din totalul de 53 angajati), mai
ridicata cu 3,27% fatd de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (53,33%), iar a celor
angajati in alte domenii de activitate de 43,40% (23 absolventi). Rata insertiei de succes a
tinerilor absolventi investigati este de 54,55%, mai ridicata cu 10,91% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (43,64%).

Pentru programul de studii Administrarea afacerilor (I.F.), ponderea celor angajati este de
84,85% (28 absolventi, din totalul de 33), mai ridicata cu 18,18% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (66,67%), iar a celor neangajati de 15,15% (5 absolventi).
Din totalul celor angajati (28 absolventi), 71,43% (20 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si 28,57% (8 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 64,29% (18 absolventi, din
totalul de 28 angajati), mai ridicati cu 9,74% fata de cea inregistratda dupa primul an de la
absolvire (54,55%), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 35,71% (10
absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 54,55%, mai
ridicata cu 18,19% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (36,36%).

Tabelul nr.7
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte Economice,
promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL | Absolventi | Absolventi | antreprenori Absolventi Tn n RATA
Crt de studii absolventi care care NU gg'rnetlitalualzé)or care domeniu Alte INS]ED]ETIEI
. LUCREAZA lucreazi antreprenoﬁ?ot? LUCREAZA domenii SUCCES

1. C.1G. 28 24 4 4(16,67% 24 16 8
I.F. 100% 85,71% 14,29% 4,29% 100% 66,67% | 33,33% | 57,14%
dupi doi ani/ 28 24 4 4(16,67% 24 16 8
dupiprimulan 100% 85,71% 14,29% 429% | 100% 66,67% | 33,33% | 57,14%
Diferente - - - - - - -
C.1G. 29 29 0 2(6,90% 29 22 7
I.F.R. 100% 100% 0% 90% 100% 75,84% | 24,14% | 75,84%
dupi doi ani/ 29 29 0 2(6,90% 29 22 7
dupiprimutan 100% 100% 0% /69)@ 100% 75,84% | 24,14% | 75.84%
Diferente - - - - - - - -
C.1.G. 57 53 4 W 53 38 15
I.F/LE.R. 100% 92,98% 7,02% 53% 100% 71,70% | 28,30% | 66,67%
dupi doi ani/ 57 53 4 6(11,32% 53 38 15
dupaprimutan 100% | 92,98% 7,02% /ffﬁug; 100% 71,70% | 28,30% | 66,67%
Diferente - - - - - - - -
2. Marketing 36 34 2 8(23,53% 34 20 14
IF. 100% 94,44% 5,56% /22/203; 100% 58,82% | 41,18% | 55,56%
dops primat an 36 26 10 W 26 1 12
100% 72,22% 27,78% 22% 100% 53,85% | 46,15% | 38,89%
Diferente - +22,22% - - - +4,97% - +16,67%
Marketing 19 19 0 4(21,05% 19 10 9
ID. 100% 100% 0% /Zl/oug; 100% 52,63% | 47,37% | 52,63%
g o 19 19 0 4(21,05% 19 10 9
100% 100% 0% 1,05% 100% 52,63% | 47,37% | 52,63%
Diferente - - - - - - - -
Marketing 55 53 2 12(22,642 53 30 23
IF/ID. 100% 96,36% 3,64% /21/8263/0K 100% 56,60% | 43,40% | 54,55%
o primt an 55 45 10 | 12026600 45 2 o1
100% 81,82% 18,18% 182% |  100% 53,33% | 46,67% | 43,64%
Diferente - +14,54% - - E +3,27% - +10,91%
3 Administrarea 33 28 5 6 (21,439 28 18 10
: afacerilor 100% 84,85% 15,15% 18% | 100% 64,29% | 3571% | 54,55%

)




dupi doi ani/ 33 22 11 6 (27,27% 22 12 10
dupd primul an 100% 66,67% 33,33% 8,18% 100% 54,55% | 45,45% | 36,36%
Diferente - +18,18% - - +9,74% - +18,19%
TOTAL 145 134 11 24(17,919 134 86 48
dupi doi ani/ 100% 92,41% 7,59% 6,55% 100% 64,18% | 35,82% | 59,31%
dupiprimulan 145 120 25 24(20% 120 74 46
100% 82,76% 17,24% 6,55% 100% 61,67% | 38,33% | 51,03%
Diferente - +9,65% - : +2,51% - +8,28%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCIIA
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE INGINERIE, PROMOTIA 2019,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 117 absolventi de la Facultatea de Inginerie (toate
programele de studii), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei facultati (234
absolventi), iar in final datele au fost extrapolate (117 X 2). Rezultatele anchetei au pus in
evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii Facultatii de Inginerie, promotia 2019, sunt angajati pe piata muncii, dupa doi
ani de la absolvire, in proportie de 93,59% (219 absolventi, din totalul de 234), pondere mai
crescutd cu 8,97% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (84,62%), iar 6,41% (15
absolventi) sunt neangajati.
2. Comparativ cu datele inregistrate dupa primul an de la absolvire, cresteri a ponderii celor
angajati dupa doi ani de la absolvire s-au Tnregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) I.LP.M.1., cu 32,26% (83,87%, fata de 51,61% dupa primul an),

b) 1.E.D.M., cu 22,22% (100%, fata de 77,78%),

C) Mecatronica, cu 10,53% (94,74%, fata de 84,21%),

d) 1.B., cu 5,26% (100%, fata de 94,74%),

e) T.C.M. cu 5% (95%, fata de 90%).

f) Tehnologia informatiei, cu 5% (90%, fata de 85%),

Nu am inregistrat nicio scadere, iar pentru restul programelor de studii situatia a fost
identica cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire: g) E.P.I - 100%; h) I.P.A. -100%; si
i) E.l - 86,96%.

3. Din totalul celor angajati (219 absolventi), 71,23% (156 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si 28,77% (63 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.

Ponderea cea mai ridicata a absolventilor care au declarat ca lucrau inca din timpul
facultatii, s-a inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) E.1. cu 100% (20 absolventi, din totalul de 20 angajati);
b) Mecatronica, cu 88,89% (16 absolventi, din totalul de 18 angajati);
c) 1.B., cu 88,89% (16 absolventi, din totalul de 19 angajati).

Pentru restul programelor de studii, situatia inregistrata este urmatoarea (in ordine
descrescdtoare):

d) T.C.M,, cu 73,68% (28 absolventi, din totalul de 38);

e) Tehnologia informatiei, cu 72,22% (26 absolventi, din totalul de 36 angajati);

f) E.P.1. cu 70% (14 absolventi, din totalul de 20 angajati);

g) I.P.M.1., cu 46,15% (12 absolventi, din totalul de 26 angajati);

h) I.LE.D.M., cu 66,67% (12 absolventi, din totalul de 18 angajati);

1) I.P.A., cu 50% (12 absolventi, din totalul de 24 angajati).

4. Din totalul celor angajati, 62,10% (136 absolventi, din totalul de 219 absolventi angajati) isi
desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale, pondere mai crescutd cu 13,62% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (48,48%), iar si 37,90% (83 absolventi) lucreaza in
alte domenii de activitate profesionala.
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5. Comparativ cu datele inregistrate dupa primul an de la absolvire, cele mai semnificative

cresteri a ponderii celor angajati in domeniul formadrii initiale s-au Tnregistrat pentru

urmatoarele programe de studii:
a) 1.B., cu 52,63% (52,63%, fata de 0% ),
b) 1.E.D.M., cu 49,21% (77,78%, fata de 28,57%),
c) L.LP.A., cu 25% (50%, fata de 25%),
d) I.P.M.1., cu 18,27% (30,77%, fata de 12,50%),
e) E.P.1., cu 10% (60%, fata de 50%),
f) Mecatronica, cu 5,56% (55,56%, fata de 50%),
g) T.C.M,, cu 2,33% (57,89%, fata de 55,56%),

h) Tehnologia informatiei, cu 1,31% (77,78%, fata de 76,47%).

Nu am inregistrat nicio scadere, iar pentru E.I., situatia a fost identica cu cea inregistrata

dupa primul an de la absolvire (100%).

6. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, investigati este de 58,12%, mai ridicati cu
17,09% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (41,03%). Cele mai semnificative
cresteri a ratei insertiei de succes, s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

primul an de la absolvire.

a) 1.E.D.M., cu 55,56% (77,78%, fata de 22,22%),

b) I.B., cu 52,63% (52,63%, fata de 0),
c) I.P.A. cu 25% (50%, fata de 25%),
d) 1.P.M.1., cu 19,36% (25,81%, fata de 6,45%),
e) Mecatronica, cu 10,52% (52,63%, fata de 42,11%),
f) E.P.1. cu 10% (60%, fatda de 50%),
g) T.C.M,, cu 5% (55%, fata de 50%),
h) Tehnologia informatiei, cu 5% (70%, fata de 65%).
Nu am Tnregistrat nicio scadere, iar pentru E.l., situatia a fost identica cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (86,96%).
8. Din totalul celor 219 absolventi care lucreaza, 22 sunt antreprenori (10,05%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul Facultditii de Inginerie, este de 9,40%, egala cu cea inregistrata dupa

Tabelul nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Inginerie, promotia 2019, dupa

doi ani de la absolvire

Nr. Programul Total Absolventi | Absolveni | jhevent | Total n In INSRSITAI .
Crt. de studii absolventi : care | care NU | Gintotalyetfor Absolventi | domeniu | Alte o
uereaza lucreazi P ata care domenii | succes
antreprenorilor lucreaza
1. E.P.I. 20 20 0 4(20%) 20 12 8
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 20% 100% 60% 40% 60%
dupi primul an 20 20 0 4(20%) 20 10 10
100% 100% 0% 20% 100% 50% 50% 50%
Diferente - - - - - +10% - +10%
2. E.l. 23 20 3 @/ 20 20 0
dupi doi ani/ 100% 86,96% 13,04% 7,39% 100% 100% 0% 86,96%
dupi primul an 23 20 3 4(20%) 20 20 0
100% 86,96% 13,04% 7,39% 100% 100% 0% 86,96%
Diferente - - - - - - -
3. I.P.A. 24 24 0 0(0%) 24 12 12
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 0% 100% 50% 50% 50%
dupi primul an 24 24 0 O(O%) 24 6 18
100% 100% 0% 0% 100% 25% 75% 25%
Diferente - - - - +25% - +25%
4, 1.P.M.I. 31 26 5 2(7,69%) 26 8 18
dupi doi ani/ 100% 83,87% 16,13% 6,45% 100% 30,77% | 69,23% | 25,81%
dupé primul an 31 16 15 2(12,50% 16 2 14
100% 51,61% 48,39% W 100% 12,50% | 87,50% 6,45%
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Diferente - +32,26% - - - +18,27% - +19,36%
5. 1.B. 19 19 0 0(0%) 19 10 9
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 0% 100% 52,63% | 47,37% | 52,63%
dupi primulan 19 18 1 0(0%) 18 0 18 0
100% 94,74% 5,26% 0% 100% 0% 100% 0%
Diferente - +5,26% - - - +52,63% 0 +52,63%
6. I.E.D.M. 18 18 0 2(11,11% 18 14 4
dupi doi ani/ 100% 100% 0% 111% | 100% 77,78% | 22,22% | 77,78%
dupa primul an 18 14 4 2(14‘29% 14 4 10
100% 77,78% 22,22% 111% 100% 2857% | 71,43% | 22,22%
Diferente - +22,22% - - - +49,21% - +55,56%
7 MECATRONICA 19 18 1 (0%) 18 10 8
P ety 100% 94,74% 5,26% 0% |  100% 55,56% | 44,44% | 52,63%
19 16 3 (0%) 16 8 8
100% 84,21% 15,79% 0% 100% 50% 50% | 42,11%
Diferente _ +10,53% - - - +5,56% - +10,52%
8. T.C.M. 40 38 2 W 38 22 16
dupi doi ani/ 100% 95% 5% 20% | 100% 57,89% | 42,11% | 55%
dupd primulan 40 36 4 8(22,22% 36 20 16
100% 90% 10% /)20{4» 100% 55,56% | 44,44% | 50%
Diferente - +5% - - - +2,33% - +5%
9. Teh. 40 36 4 2(5,56% 36 28 8
Informatiei 100% 90% 10% 5% 100% 77,78% | 22,22% |  70%
duei doi ani/ 40 34 6 2(5,88% 34 26 8
dupi primulan 100% 85% 15% 5% 100% 76,47% | 23,53% | 65%
Diferente - +5% - - - +1,31% - +5%
10. TOTAL 234 219 15 22(10,059 219 136 83
dupi doi ani/ 100% 93,59% 6,41% 9,40% 100% 62,10% | 37,90% | 58,12%
dupd primulan 234 198 36 22(11,119 198 96 102
100% 84,62% 15,38% 9,40% 100% 48.48% | 51,52% | 41,03%
Diferente - +8,97% N - - +13,62% - +17,09%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCJI
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTEALE MISCARIL SPORTULUI $I
SANATATII, PROMOTIA 2019, dupi doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 109 absolventi de la Facultatea de Stiinte ale
Miscari, Sportului si Sanatdatii, promotia 2019 (de la cele patru programe de studii investigate),
reprezentand ~ 50% din totalul absolventilor acestei facultati (adica 217 absolventi).

Extrapoland datele am obtinut un total de 217 absolventi (109 x 2-1), iar pentru cele patru
programe de studii, dupa cum urmeaza: Educatie fizica si sportiva - 67 absolventi (34 x 2-1) —
mai concret, de la forma de invatamant IF, 39 absolventi (20 x 2-1) si forma de invatamant FR,
28 absolventi (14 x 2); Sport si performanta motricd - 19 absolventi (9 x 2 — 1); Kinetoterapie si
motricitate speciali - 105 absolventi (53 X 2 - 1) — mai concret, de la forma de invatamant IF, 64
absolventi (32 x 2) si forma de invatamant FR, 41 absolventi (21 x 2 - 1); Terapie ocupationala -
26 absolventi (13 x 2).

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. In prezent, absolventii acestei facultati (de la cele patru programe de studii) sunt angajati in
campul muncii in proportie de 86,18% (187 absolventi, din totalul de 217), pondere mai
ridicata cu 10,14% comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (76,04%),
jar 13,82% (30 absolventi) nu sunt angajati. Din totalul celor angajati (187 absolventi),
62,03% (116 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 37,97% (71 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza (187 absolventi),
56,68% (106 absolventi, de la toate programele de studii) isi desfasoard activitatea Tn
domeniul formarii initiale, pondere mai ridicata cu 8,20% comparativ cu cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (48,48%), iar 43,32% (81 absolventi) lucreaza Tn alte domenii
de activitate. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 48,85%, mai
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ridicata cu 8,20% comparativ cu cea inregistratda dupa primul an de la absolvire (36,87%).
Din totalul celor 187 absolventi care lucreaza, 34 sunt antreprenori (18,18%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul facultatii, este de 15,67%, egala cu cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire (15,67%).

Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva |F, ponderea celor angajati este de
92,31% (36 absolventi, din totalul de 39), egala cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire, iar a celor neangajati de 7,69% (3 absolventi). Din totalul celor angajati (36
absolventi), 66,67% (24 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 33,33% (12
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza,
55,56% (20 absolventi, din totalul de 36 angajati) isi desfasoara activitatea Th domeniul
Sformarii initiale, pondere egald cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar 44,44%
(26 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor
investigati este de 51,28%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (51,28%).
Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva FR, ponderea celor angajati este de
92,86% (26 absolventi, din totalul de 28), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an
de la absolvire, iar a celor neangajati de 7,69% (3 absolventi). Din totalul celor angajati (26
absolventi), 76,92% (20 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 23,08% (6 absolventi)
s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 53,85% (14
absolventi, din totalul de 26 angajati) 1si desfasoara activitatea in domeniul formadrii initiale,
pondere egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire, iar 46,15% (12 absolventi)
lucreaza Tn alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor investigati este
de 50%, egala cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (50%).

Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva (IF/FR), ponderea celor angajati este
de 92,54% (62 absolventi, din totalul de 67), pondere egala cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire, iar a celor neangajati de 7,46% (5 absolventi). Din totalul celor angajati
(adica 62 absolventi), 70,97% (44 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 29,03% (18
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza,
54,84% (34 absolventi, din totalul de 62 angajati) isi desfasoara activitatea Th domeniul
formarii initiale, pondere egala cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire, iar
45,16% (28 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a
absolventilor investigati este de 50,75%, egald cu cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (50,75%).

Pentru programul de studii Sport si performanta motrica, ponderea celor angajati este de
94,74% (18 absolventi), mai ridicatd cu 42,11% comparativ cu cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (52,63%), iar 5,26% (1 absolvent) nu sunt angajati. Din totalul celor
angajati (18 absolventi), 44,44% (8 absolventi) lucrau incad din timpul facultatii si 55,56%
(10 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care
lucreaza, 77,78% (14 absolventi, din totalul de 18 angajati) isi desfasoard activitatea Tn
domeniul formarii initiale, pondere mai scazutd cu 2,22% comparativ cu cea inregistratd
dupa primul an de la absolvire (80%), iar 22,22% (4 absolventi) lucreaza in alte domenii de
activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor investigati este de 73,68%, mali ridicatd cu
31,57% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (42,11%).

Pentru programul de studii Kinetoterapie g§i motricitate speciala (IF), ponderea celor
angajati este de 62,50% (40 absolventi, din totalul de 64), mai ridicata cu 18,75%
comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (43,75%), iar 37,50% (24
absolventi) pentru cei neangajati. Din totalul celor angajati (40 absolventi), 50% (20
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 50% (20 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licentd. Din totalul celor care lucreaza, 55% (22 absolventi, din
totalul de 40 angajati) 1si desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale, pondere mai
ridicatd cu 5% comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (50%), iar 45%
(18 absolventi) lucreaza n alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor
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investigati este de 34,38%, mai ridicatd cu 12,50% fata de cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire (21,88%).
Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciald (FR), ponderea celor
angajati este de 100% (41 absolventi) si de 0% (0 absolventi) pentru cei neangajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind egald cu ponderea inregistratda dupd primul an de la
absolvire (100%). Din totalul celor angajati (41 absolventi), 78,05% (32 absolventi) lucrau
incd din timpul facultatii si 21,95% (9 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
licentd. Din totalul celor care lucreaza, 53,66% (22 absolventi, din totalul de 41 angajati) isi
desfasoara activitatea Tn domeniul formarii initiale, pondere mai ridicati cu 14,64%
comparativ cu cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (39,02%), iar 46,34% (19
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a absolventilor
investigati este de 53,66%, mai ridicata cu 14,64% fata de cea inregistrata dupa primul an de
la absolvire (39,02%).
Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate specialid (1IF/F.R.), ponderea celor
angajati este de 77,14% (81 absolventi, din totalul de 105), mai ridicata cu 11,43%
comparativ cu cea inregistratda dupa primul an de la absolvire (65,71%), iar 22,86% (24
absolventi) pentru cei neangajati. Din totalul celor angajati (81 absolventi), 64,20% (52
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 35,80% (29 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Din totalul celor care lucreaza, 54,32% (44 absolventi, din
totalul de 81 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul formadarii initiale, mai ridicatd
cu 10,84% comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (43,48%), iar
45,68% (37 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata insertiei de succes a
absolventilor investigati este de 41,91%, mai ridicata cu 13,34% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (28,57%).
Pentru programul de studii Terapie ocupationald, ponderea celor angajati este de 100% (26
absolventi), mai ridicatid cu 7,69% comparativ cu cea inregistratd dupd primul an de la
absolvire (92,31%), si de 0% (0 absolventi) pentru cei neangajati. Din totalul celor angajati
(26 absolventi), 46,15% (12 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 53,85% (14
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Din totalul celor care lucreaza,
53,85% (14 absolventi, din totalul de 26 angajati) isi desfasoara activitatea Tn domeniul
Sformarii initiale, mai ridicata cu 20,52% comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (33,33%), iar 46,15% (12 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata
insertiei de succes a absolventilor investigati este de 53,85%, mai ridicata cu 23,08%
comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (30,77%).

Tabelul nr.9

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si

Sanatatii, promotia 2019, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi Tn n RATA
Crt. de studii absolventi care careNU | (iR care domeniu Alte INSERTIEL
LUCREAZA lucreazi care Iycfeaza) LUCREAZA domenii SUCCES
Rata
antreprenorilor
1. | Educatie fizici 39 36 3 4(11,11% 36 20 16
si sz)l(');;tivﬁ 100% 92,31% 7,69% 0,26% 100% 55,56% | 44,44% | 51,28%
dupi doi ani/ 39 36 3 4(11,11% 36 20 16
dupa primul an 100% 92,31% 7,69% 0,26% 100% 55,56% | 44,44% 51,28%
Diferente - - - - - - - -
Edl.lcatie fizjcﬁ 28 26 2 4(15,38% 26 14 12
si sportiva 100% 92,86% 7,14% 4,29% 100% 53,85% | 46,15% 50%

(FR)

dupé doi ani/ 28 26 2 4(15138[y 26 14 12
dupi primul an 100% 92,86% 7,14% 4,29% 100% 53,85% | 46,15% 50%

Diferente

Educatie fizici 67 62 5 8(12,90% 62 34 28
si(fl;;gg;ﬁ 100% 92,54% 7,46% 1,94% 100% 54,84% | 45,16% | 50,75%
dupii doi ani/ 67 62 5 8(12,90% 62 34 28
dupi primul an 100% 92,54% 7,46% 1,94% |  100% 54,84% | 45,16% | 50,75%
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Diferente

Sportsi 19 18 1 6(33,33% 18 14 4
Pernf‘;:;‘i‘é‘;ta 100% 94,74% 5,26% 1,58% 100% 77,78% | 22,22% | 73,68%
dupi doi ani/ 19 10 9 6(60%) 10 ) 2
dupi primul an 100% 52,63% 47,37% 1,58% 100% 80% 20% 42,11%
Diferente - +42,11% - - - -2,22% - +31,57%
Kinetoterapie 64 40 24 4(10%) 40 22 18
si motricitate 100% 62,50% 37,50% 6,25% 100% 55% 45% 34,38%
o ot oni] 64 28 36 | 4(14.29% 28 12 14
dupi primul an 100% 43,75% 56,25% 6,25% 100% 50% 50% 21,88%
Diferente - +18,75% - - - +5% - +12,50%
Kinetoterapie 41 41 0 14(34,159 41 22 19
z;):;‘l’;{;c(‘?l;‘)’ 100% 100% 0% 4,15% 100% 53,66% | 46,34% | 53,66%
dupi doi ani/ 41 41 0 W 41 16 25
dupi primul an 100% 100% 0% 4,15% 100% 39,02% | 60,98% | 39,02%
Diferente - - - - - +14,64% - +14,64%
Kinetoterapie 105 81 24 18(22,229 81 44 37
si motr,if-:tate 100% 77,14% | 22,86% /Fﬁﬁ’/o/ 100% 54,32% | 45,68% | 41,91%
UFIER) 105 69 36 | 18(2607% 69 30 39
dduqé doi allli/ 100% 65,71% 34,29% 14% 100% 43,48% | 56,52% | 28,57%
upi primul an
Diferente - +11,43% - - - +10,84% - +13,34%
Terapie 26 26 0 2(7,96% 26 14 12
";:Jl;ag)‘l";:}/a 100% 100% 0% 7,96% 100% 53,85% | 46,15% | 53,85%
dupi primul an 26 24 2 2(8,33% 24 8 16
100% 92,31% 7,69% 7,96% 100% 33,33% | 66,67% | 30,77%
Diferente - +7,69% - - - +20,52% - +23,08%
TOTAL 217 187 30 34(18,18% 187 106 81
di}l)gép(ri?r:qi?zn 100% 86,18% 13,82% 67% 100% 56,68% | 43,32% | 48,85%
217 165 52 34(20,61% 165 80 85
100% 76,04% 23,96% 5,67% 100% 48,48% | 51,52% | 36,87%
Diferente - +10,14% - - - +8,20% - +11,98%




UN DIALOG PE TEMA EU BACK TO UNIVERSITY ORGANIZAT ONLINE DE

FACULTATEA DE LITERE A UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Joi, 18 noiembrie 2021, pe platforma Microsoft Teams, incepand cu ora 14:00, a avut loc un
dialog intre studentii Facultétii de Litere din cadrul UBc si doamna Oana Tihenea, traducédtoare de limba
romana la Secretariatul General al Consiliului Uniunii Europene. Prin acest eveniment Secretariatul
General al Consiliului Uniunii Europene si Facultatea de Litere a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau sprijina initiativa Uniunii Europene EU Back to University (EU B2U).

EU Back to University urmeaza initiativei EU Back to School si este un program prin care
oficialii UE viziteaza universitati din tara lor de origine si Tmpartasesc din experienta personald
studentilor si cadrelor didactice din Europa. In acest context, doamna Oana Tihenea, traducatoare de
limba romana la Secretariatul General al Consiliului Uniunii Europene, cu o bogata experienta in
structurile institutiilor UE, invita studentii bacauani la un dialog cu privire la oportunitatile si provocarile
actuale din Uniunea Europeand, pornind de la o prezentare a rolului Consiliului Uniunii Europene si al

traducatorilor in asigurarea cadrului multilingv al acestei institutii.

sodtanes ¢ L itme Bacie

il i the
Furapean Uner
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CONFERINTA DE PROMOVARE A PROIECTULUI CNFIS-FDI-2021-0574 (DIG-UBC),

IMPLEMENTAT DE UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Proiectul ,,Infrastructurd moderna si digitalizata pentru pregatirea practica a studentilor UBc” care
se deruleazd in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu este o continuare a proiectelor
anterioare, care au vizat dezvoltarea institutionald, si oferd oportunitatea imbunatatirii conditiilor de
practicd prin asigurarea accesului studentilor la mijloace moderne de formare gi exersare a abilitatilor
practice, specifice domeniului lor de formare. Modernizarea bazelor permite o abordare hibrida a
formarii prin activitati practice fata in fata sau prin accesarea on-line a materialelor didactice digitale.
Acestea vor compensa limitarile din procesul de formare generate de contextul COVID 19.

Conferinta de promovare a proiectului va avea loc, in data de 11 noiembrie 2021, pe platforma
Microsoft Teams. In contextul pandemic actual, modernizarea si adaptarea bazelor didactice destinate
activitatilor practice devine o necesitate. Universitatile trebuie sd-si adapteze atat metodele de predare,

cat si infrastructura la cerintele educatiei online. dar si nevoia de inovatie permanenta.
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DINAMISM SI IMPLICARE TN CADRUL PROIECTULUI MULTITRACES IMPLEMENTAT DE

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Proiectul Multitraces este coordonat de universitatea bacauana si implica opt parteneri din patru
tari: patru institutii de invatdmant superior si patru societdti comerciale. Trebuie remarcat ca partenerii
universitdtii din afara Romaniei sunt institutii de invatamant de prestigiu: Politehnica din Torino numara,
Universitatea din Alicante, iar Universitatea Internationald FElend cu sediul in Salonic este un
conglomerat cu filiale in 8 orase si doar ramura din Kavala, care a fost primul contact in cadrul
proiectului.

Profitind de conditii mai bune din punct de vedere epidemiologic, in cadrul proiectului s-a
organizat o intalnire a partenerilor in Drama (unul din sediile Universitatii Internationale Elene) la
sfarsitul lunii august si un training al stafului, in intervalul 27-30 septembrie 2021, gazduit de Politehnica
din Torino.

Avand ca obiectiv prioritar formarea antreprenoriala a studentilor in domeniul economieli
circulare aplicate afacerilor din mediul rural, proiectul Multitraces - Multidisciplinary training in circular

economy and smart valorisation of the rural area for new business models (http://multitraces.ub.ro/) s-a

adresat si stafului partenerilor printr-un scurt training organizat cu scopul de a-si impartasi reciproc
cunostintele din domeniul economiei circulare aplicate industriilor specifice mediului rural.

Desfasurat sub titulatura Circular economy on rural territories- trends and tools, trainingul a
implicat In mod activ toti partenerii. Fiecare universitate, cu sprijinul si contributia societatii comerciale
asociate, a sustinut prelegeri insotite de studii de caz, ilustrdnd pe domeniu sau de competenta, aplicarea
principiilor economiei circulare la activitdti si prelucrdri ale produselor generate de economia rurald, cu
utilizarea inteligenta si rationald a resurselor disponibile ale mediului. Acest training interdisciplinar a
presupus un schimb de cunostinte in ceea ce priveste aplicarea designului sistemic in zona rurala
(Politehnica din Torino), valorificarea produselor secundare din industria alimentard si agricold, prin
introducerea lor in noi cicluri de fabricatie (Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau), utilizarea si
protectia resurselor naturale limitate (Universitatea Internationald Elend), exploatare surselor
regenerabile de energie (Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu), Managementul afacerilor din
mediul rural (Universitatea din Alicante).

In completarea activititii care s-a desfasurat in splendida cladire a Castelului Valentino din
Torino, coordonatorii proiectului din partea celor 8 parteneri au vizitat Agrindustria Tecco SRL

(https://www.agrind.it/), o societatea comerciald extrem de creativa, implicata in multe proiecte nationale
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si europene, avand ca domeniu de activitate principal valorificarea produselor secundare si deseurilor

vegetale rezultate din activitatea industriald a regiunii.
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PROIECTUL FDI ,,DIG-UBC” PROMOVAT PRIN CONFERINTA ONLINE LA UNIVERSITATEA

,»VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

La sfarsitul saptdmanii trecute a avut loc Conferinta de promovare a proiectului ,,Infrastructura
moderna si digitalizatd pentru pregatirea practica a studentilor UBc”, proiect care este derulat in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin Fondul de Dezvoltare Institutionald 2021. La conferinta
au participat peste 120 de persoane, studenti, cadre didactice, reprezentanti mass-media, colaboratori ai
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

In cadrul conferintei au fost prezentate obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului si s-a
subliniat importanta pe care universitatea o acorda inovarii, digitalizarii, oferirii de noi facilitati de studiu
pentru studenti, precum si preocuparea permanentd de a asigura accesul la programe educationale de
calitate actualilor si viitorilor studenti.

Proiectul vine ca o continuare a proiectelor anterioare care au vizat dezvoltarea institutionala si
oferd oportunitatea Imbunatatirii conditiilor de practicd prin asigurarea accesului studentilor la mijloace
moderne de formare si exersare a abilitatilor practice specifice domeniului lor de formare. Modernizarea
bazelor permite 0 abordare hibrida a formarii prin activitati practice fata in fata sau prin accesarea on-line
a materialelor didactice digitale.

Proiectul sprijind activitdtile didactice din cadrul celor cinci facultati din cadrul Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu prin dotari care faciliteaza predarea online sau cea hibrida, dotari care
permit studentilor o mai buna intelegere a activitatilor aplicative sau a elementelor de cercetare, precum
si facilitarea realizarii unor pachete cu resurse educationale digitale. In egalda masura, noile achizitii vor
permite studentilor sa utilizeze dispozitivele si noile tehnologii in demersurile de cercetare specifice

procesului de elaborare a lucrarilor de finalizare a studiilor.
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SEMINAR TN CADRUL PROIECTULUI CNFIS-FDI-0123-2021

Joi, 18 noiembrie 2021, incepédnd cu ora 10:00, pe platforma Microsoft Teams a avut loc
Seminarul Importanta internationalizarii procesului didactic §i de cercetare — perceptia studentilor-
doctoranzi din cadrul IOSUD-UBc si a studentilor straini - bursieri AUF, organizat in cadrul Proiectului
CNFIS-FDI-0123-2021 ,,Internationalizarea studiilor universitare de master si doctorat - suport al

performantei si formarii tinerilor prin si pentru cercetare” (InterSTUD-MD).
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WORKSHOP TN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ ARVET

Tn cadrul proiectului Erasmus+ ARVET: DIGITAL GUIDANCE THROUGH BEACONS AND
AUGMENTED REALITY FOR THE INCLUSION OF STUDENTS WITH DISABILITIES IN
VOCATIONAL TRAINING PRACTICES a avut loc miercuri, 24 noiembrie 2021, incepand cu ora 9:45,

vocational din Uniunea Europeana”.

Workshop ARVET - Prezenta tinerilor cu dizabilitati
in invatamantul vocational din Uniunea Europeana
Bacau, 24.11.2021, ora 10:00

Cofinantat prin
72, )EFUE'I: programul Erasmus+
A\ al Uniunii Europene
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SEMINAR DE INFORMARE PRIVIND PROGRAMUL EUROPEAN COOPERATION IN

SCIENCE AND TECHNOLOGY (COST)

Luni, 22 noiembrie 2021, incepand cu ora 15, a avut loc, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-
0285: Sinergie pentru cercetare la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau: informare, colaborare,
vizibilitate si management eficient, pentru acordarea la directiile programului cadru Orizont Europa
(UBc-Synergy), un seminar de informare privind programul European Cooperation in Science and
Technology (COST), in format online.

La eveniment au avut interventii: d-na conf. univ. dr. Rodica IOAN, de la Facultatea de Inginerie
si Informatica a Universitatii ,,Spiru Haret” din Bucuresti, membra in Comitetul de management al
actiunii COST Mathematical models for interacting dynamics on networks (CA18232) si cadre didactice
de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, care activeaza/ au activat in diferite actiuni COST:
conf. univ. dr. Cerasela CRISAN, conf. univ. dr. Cristina CIRTITA-BUZOIANU, prof. univ. dr. Elena
NECHITA.
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WORKSHOP-UL ,,INTREABA UN ANGAJATOR!” IN CADRUL PROIECTULUI FDI STUDIA-UBC

IMPLEMENTAT DE UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Vineri, 19 noiembrie, ora 11:00, a avut loc pe platforma Microsoft Teams, Workshop-ul ,,Intreaba

'9’

un angajator!” in cadrul proiectului FDI ,,Studiaza la UBc! Oportunitati de invatare si formare pentru
elevii din mediile defavorizate” (STUDIA-UBC). La activitate au participat peste 90 de elevi care provin
de la liceele partenere in proiect, studenti din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si cadre
didactice.

Cei cinci reprezentanti ai angajatorilor, colaboratori, parteneri sau absolventi ai UBc, respectiv:
Mara Matei, Presedinte NEXT Move, Administrator AmonRa Invest si consultant OTP Consulting
Romania; Marian DAMOC, Presedinte Romanian Youth Movement for Democracy si consultant
UNICEF; Cristian LUPU, Director Grafit SRL; Dragos MIOTROFAN, Director MOTORSTAR si
Lucian-Daniel DOBRECI, Director Spinal Care au intrat in dialog cu elevii si studentii cu privire la cele
mai actuale oportunitati si tendinte de pe piata fortei de muncd, construirea profilului de succes si
dezvoltarea competentelor personale.

A fost prezentat de catre fiecare dintre invitati profilul profesional cétre o carierd de succes care a
inclus studiile si experienta acumulata in domeniu, importanta culturii organizationale si construirea
carierei de succes, responsabilititile asumate si provocarile intalnite in practica profesionala, precum si
cateva recomandari pentru viitorii absolventi in vederea obtinerii unui job atractiv.

In partea a doua a activitatii a fost realizata o sesiune de Q&A intre reprezentantii angajatorilor,
cadre didactice, studenti si elevi care a vizat teme precum: Care este profilul tandrului absolvent pe care
organizatia dumneavoastra il cautd? Care sunt cele mai eficiente strategii prin care un absolvent isi poate
evidentia cat mai bine CV-ul? Care sunt cele mai frecvente greseli atitudinale sau de comportament in
timpul interviului de angajare? Care sunt abilitatile cele mai importante pe care le aveti in vedere atunci
cand selectati un candidat?

Elevii de la cele 4 licee partenere in cadrul proiectului, respectiv: Liceul Tehnologic ,,Al. I Cuza”
Panciu, Liceul ,,Jacques M. Elias” Sascut, Liceul ,,Carol I’ Bicaz si Liceul ,,Gheorghe Ruset Roznovanu”
Roznov au apreciat deschiderea de care au dat dovadd angajatorii, schimbul de idei constructiv si
oportunitatile care se deschid dupa absolvirea studiilor. Activitatea a avut rolul de a Incuraja elevii care
provin din medii defavorizate sd isi continue studiile si sa faciliteze comunicarea directa cu reprezentantii

angajatorilor.
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WORKSHOP-UL TEMATICI DE CERCETARE ACTUALE, INTERDISCIPLINARE

Joi, 25 noiembrie 2021, incepand cu ora 15, a avut loc, in cadrul proiectului CNFIS-FDI-2021-
0285: Sinergie pentru cercetare la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau: informare, colaborare,
vizibilitate si management eficient, pentru acordarea la directiile programului cadru Orizont Europa
(UBc-Synergy), workshop-ul intitulat ,, Tematici de cercetare actuale, interdisciplinare”, in format online.

La eveniment au participat urmatorii invitati: dl. prof. univ. dr. ing. Vladimir ROJANSCHI, cadru
didactic la Facultatea de Inginerie Manageriala a Universitatii Ecologice din Bucuresti, d-na lector univ.
dr. Claudia DOROHOLSCHI, cadru didactic la Facultatea de Litere, Istorie si Teologie a Universitatii de
Vest din Timisoara, d-na Madalina ARMEANU, Sef Birou Proiecte IT la Primaria municipiului Moinesti

si dl. Marian LUPU, economist, Director de vanzari la Mizar S.A., Bacau.
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CASTIGATORII CONCURSULUI ,,VREAU SA FIU STUDENT!” DIN CADRUL PROIECTULUI FDI

STUDIA-UBC

In cadrul proiectului FDI Studiazi la UBc! Oportunititi de invitare si formare pentru elevii din
mediile defavorizate (STUDIA-UBCc) s-a organizat, in perioada 1 octombrie-5 noiembrie 2021, concursul
cu premii ,,Vreau sa fiu student!”. 25 de elevi de la liceele partenere in cadrul proiectului STUDIA-UBc,
respectiv Liceul Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Panciu, Liceul Tehnologic ,Jacques M.
Elias” Sascut, Liceul ,,Gh. Ruset-Roznovanu” Roznov si Liceul ,,Carol I” Bicaz s-au Tnscris in concurs cu
materiale creative, prin care si-au argumentat optiunea in ce priveste continuarea studiilor sau alegerea
carierei profesionale.

Dupa discutii cu consilierii educationali ai proiectului privind structurata sugerata pentru eseul
motivational s-au conturat cateva idei principale: Cine sunt eu? (o autoprezentare succintd); Ce asteptari
au elevii de la viata de student? (minim 3 asteptari in plan personal si profesional); De ce aleg UBc?
(denumite si sustinute minim 3 argumente); De ce aleg acest program de studii? (denumite si sustinute
minim 3 motive); Ce asteptdri au elevii la terminarea studiilor universitare?

Juriul format din studenti si consilieri DCP au selectat 5 dintre cele mai inspirate eseuri, care vor
fi rasplatite in cadrul conferintei finale a proiectului cu premii care contin o boxa portabila, camerd web
si casti, utile pentru invatamantul online.

Castigatorii concursului sunt: Boghean Teona, Liceul ,,Gh. Ruset-Roznovanu” Roznov; Enache
Adina Safta, Liceul Tehnologic ,,Jacques M. Elias” Sascut, Acatrinei Ana-Maria, Liceul ,,Gh. Ruset-
Roznovanu” Roznov; Lazarut Florin Damian, Liceul ,,Carol I” Bicaz si Gavrila Marius Andrei, Liceul
Tehnologic ,,Alexandru Ioan Cuza” Panciu.
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WORKSHOP-UL ,,ANXIETATEA - DE LA GANDURI CU VALOARE ADAPTATIVA LA CELE
DEZADAPTATIVE”

Tn data de 25.11.2021, Incepand cu ora 14.00 pe platforma Microsoft Teams a avut loc workshop-

ul ,,Anxietatea - de la ganduri cu valoare adaptativd la cele dezadaptative”, organizat de catre

Departamentul de Consiliere Profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,

workshop sustinut de catre Daniela ANTON, psiholog in cadrul departamentului.

La workshop a participat un numar de 35 studenti interesati de aceasta tematica din cadrul tuturor

facultatilor. Workshop-ul a fost conceput in sprijinul ideii de psihoeducatie, avand in vedere multitudinea

de stari emotionale disfunctionale pe care prelungirea perioadei de pandemie le genereaza.

Astfel, in prima parte au fost realizate delimitari conceptuale care au contribuit la o mai buna

claritate a trairilor experimentate de cétre o persoana care la un moment dat poate deveni anxioasa, in

plan fiziologic, afectiv, cognitiv si comportamental in comparatie cu frica, teama, stresul si panica.

Totodatd, a fost subliniat faptul ca existd contexte existentiale in care anxietatea poate avea un rol

adaptativ, diferenta facand-o intensitatea si caracterul situational, neprelungit al unor trdiri anxioase.

Studentii au fost invitati sd expuna cateva dintre situatiile cu care s-au confruntat, generatoare de

anxietate, numitorul comun al acestora fiind gindurile anticipatoare de esec, tensiune psihica interna si

oboseala.

O componenta specificd abordata vietii de student a fost cea de anmxietate academica,

reprezentdnd teama si cognitiile negative cu privire la propriile competente de a face fata unor situatii

academice specifice de invatare. De asemenea, conform studiilor de specialitate a fost identificat un nivel

de anxietate marit in randul studentilor cu un anumit stil cognitiv si factori de personalitate precum

extroversiunea si introversiunea.

Au fost propuse cateva dintre cele mai folosite strategii de interventie: tehnica expunerii, cea a

costurilor si a beneficiilor, monitorizarea ingrijorarii si cea a intrebdrilor pentru ingrijorare.

Pe parcursul dialogului cu studentii au existat interventii ale acestora care au reliefat in mod

indirect, nevoia de psihoeducatie, acel set de cunostinte de bazd in constientizarea unor aspecte

disfunctionale care pot fi situationale sau pot avea un caracter generalizat, asa cum si trdirile anxioase,

neconstientizate, scapate de sub control pot deveni deveni cronice asa cum sunt resimtite in cazul

tulburarii de anxietate generalizata.
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WORKSHOP-UL ,,.BARIERELE DE GEN — PREJUDECATA, REALITATE, MODALITATI DE
DEPASIRE”

Tn data de 12.11.2021, la ora 14:00, sub directa coordonare a dnei psiholog Doina PASCAL, s-a
desfasurat evenimentul (workshop-ul),,Barierele de gen — prejudecata, realitate, modalitati de depasire”,
pe platforma Teams(on-line).

La aceasta activitate au participat un numar de 30 de studenti de la toate facultatile si programele
de studii (nivel licenta si master).

In cadrul acestei activititi de consiliere psihologicd de grup, dupi prezentarea aspectelor
generale (definirea conceptelor si expunerea unor exemple concrete), prin discutiile directe
purtate, s-au formulat raspunsuri la o serie de intrebari precum: Ce repere primesti despre tine ca
fatd/ca baiat de acasd, de la scoald si din mass media? Cum te influenteaza
stereotipurile/prejudecatile de gen in viata personala? Dar 1n cea profesionald? Parerea pe care o
avem despre semeni da calitatea relatiilor sau calitatea relatiilor stabileste parerea despre cei din
jur? Ce ne face sa spunem despre oameni cd sunt asa cum 1i descriem? Cat de bine 1i cunoastem
pe acei oameni incat sa formulam pareri transante, sigure, fara de tagada?. Care este etalonul dupa
care stabilim ca cineva este intr-un anumit fel?. Cine ne-a invitat sa vedem doar frumosul sau
doar uratul din cei Intdlniti? Si oare de ce nu putem vedea ca parerile pe care ni le formam sunt,
de cele mai multe ori, invétate de la altii ca niste programe de viata si cd nu sunt ale noastre? Si
dacd oamenii sunt asa cum 1i catalogdm, ce calitate au relatiile pe care le stabilim cu ei?.

De asemenea, au fost prezentate si cateva exercitii de asertivitate, ce pot fi utilizate cu succes in
viata de zi cu zi, in raport cu ceilalti.

Evenimentul s-a finalizat Cu prezentarea si aplicarea a doua teste in
vederea evaluarii nivelului de asertivitate, urmand sa fie analizate pe largin cadrul activitatii de

consiliere individuala (in functie de solicitari si programari).
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