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din Bacau, pe perioada pandemiei SARS-COV 2, valabile Tncepand cu data de 05.10.2020

CADRUL LEGAL
Avand Tn vedere:

[J Ordinul comun al MEC nr. 5487 s1i MS nr. 1494 din 31.08.2020;

[J Legea nr. 179 din 19.08.2020;

[J HG nr. 173 din 28.08.2020;

[J OMS nr. 1456 din 28.08.2020;

[J OUG nr. 141 din 21.08.2020;

[J OUG nr. 147 din 28.08.2020;

[J HG nr. 719 din 31.08.2020;

[J Consultarea comunitétii academice a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, s-a
elaborat prezentul regulament.

CAPITOLUL |
DISPOZITITI GENERALE

Art.1. Prezentul ghid se aplicd angajatilor proprii, studentilor/cursantilor universitatii si altor
categorii de persoane, numite n continuare persoane fizice, care prin specificul statului lor sunt
implicate sau vin 1n contact cu activitatile desfasurate de catre universitate.

Art.2. Ghidul stabileste, in baza autonomiei universitare cu asumarea raspunderii publice si cu
respectarea calitatii actului didactic, actiunile organizatorice si normele de conduitd obligatorii
pentru prevenirea si combaterea Imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2.

Art.3. Tn anul universitar 2020 — 2021, activitatile desfasurate de personalul didactic, didactic
auxiliar, nedidactic si studenti/cursanti in spatiile Universitatii se fac cu respectarea prezentului
ghid, a altor reglementari care pot aparea si regulamentelor de mai jos:

a) Regulament de ordine interioara, cod R-01-02, editia/revizia in vigoare;

b) Ghid privind masurile organizatorice si normele de conduitd pentru evitarea infectarii cu
COVID-19 in campusurile Universitatii, incepand cu 15.05.2020, cod R-12-02,

editia/revizia 1n vigoare;

¢) Ghid privind regulile si masurile stabilite pentru caminele si cantina Universitatii incepand
cu 15.05.2020, cod R-12.02.02-04, editia/revizia in vigoare.

Art.4. Tn semestrul | al anului universitar 2020 — 2021 (curs/seminar/laborator/proiect) se vor
desfasura in regim online, pe platforma Microsoft Teams (MT), in intervalul orar 9 — 19, cu
maximum 6 — 7 ore/zi pentru studenti.

Activitatile didactice la formele de invatamant ID si IFR se vor desfasura conform orarului specific,
in regim online.

Art.5 (1) Planurile de invatamant, se vor adapta la cerintele:

[0 ARACIS;

[J solicitarile pietei fortei de munca;

[J pandemiei SARS-CoV 2.

(2) Formatiunile de studii se vor realiza respectand conditiile din regulamentele Universitatii.
(3) Statele de functiuni se vor intocmi tinand cont de posturile scoase la concurs, pentru a
asigura necesarul de personal didactic in special asistenti;

Normarea activitatii didactice si de cercetare se va realiza conform ,,Regulamentul de normare



si salarizare”, cod R-12.01-02, editia/revizia in vigoare, iar acolo unde situatia financiara este cu
sold negativ, normarea se face la maximum 16 ore/saptamana, indiferent de gradul didactic.

Art.6 Activitatile practice la care se impune prezenta studentilor in cadrul Universitatii vor fi
realizate astfel:

[ partea teoretica se va face pe platforma MT, conform orarului;

[] partea strict practica se va programa pentru ultimele 4 saptamani ale semestrului I al anului
universitar 2020-2021.

Daca conditiile impuse de pandemia SARS-CoV 2 se vor elimina, atunci aceste activitati se vor
realiza cu prezenta studentilor in laboratoare.

Art. 7 Studentii de la programele de studii, anul I licenta si anul I master vor fi coordonati/indrumati
astfel Incat sa poata fi inregistrati pe platforma MT.

In primele 2 zile al primei saptimani din semestrul 1/2020-2021 indrumatorii de an vor
organiza mai multe Intalniri online cu studentii anului I, in cadrul cérora li se va prezenta structura
Universitatii, un film cu Universitatea, masuri SARS-CoV 2, regulamente etc.

Fiecare indrumator de an I, licenta si master, va primi, de la prorectorul pentru etica si
imaginea Universitatii, cite un stik memorie cu toate materialele necesare. Fiecare decan va solicita
numarul de stik-uri memorie necesare.
Art.8 Cursurile la programele de studii de doctorat se vor organiza online.
Art.9 Obligatii pentru toate persoanele fizice, iIn campusurile Universitatii:
a) purtarea obligatorie a mastii pe toata perioada prezentei in campusuri;
b) igiena riguroasa a mainilor la intrarea in campus, cladire, sala de curs, Tnainte si dupa
utilizarea toaletei, inainte si dupd masa si ori de cate ori este necesar;
c) limitarea contactelor fizice;
d) asigurarea distantarii fizice reglementata prin lege;
e) izolarea la domiciliu cu informarea sefului ierarhic, in cazul aparitiei simptomelor de
suspiciune specifice infectarii cu SARS-COV-2 (febrd, tuse, dificultate in respiratie,
pierderea gustului si a mirosului) la propria persoana, membru al familiei sau persoana cu
care acesta a interactionat fizic.
Art.10 Obligatii pentru personalul agentilor economici cu care Universitatea colaboreaza, personalul
administratiei publice locale, vizitatori:
a) sa nu intre in campusurile Universitatii daca prezintd o temperaturd corporald mai mare de
37.3° C sau dacad prezinta simptomatologie specifica infectarii cu SARS-COV-2 (febra, tuse,
dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului);
b) sd intre numai cu masca si sa o poarte pe toata durata vizitei;
C) sa permita scanarea termica la punctele de intrare, chiar daca intra pietonal sau cu
autovehiculul;
d) sa efectueze dezinfectia la punctele de intrare in campusuri si din cladiri;
e) sa respecte circuitele functionale stabilite pentru fiecare cladire;
f) sa respecte regulile de distantare fizica impuse de autoritatile de resort;
g) sd nu realizeze alte activitati extra contractuale sau strdine de scopul vizitei in parcurile din
interiorul campusurilor;
h) sa respecte regulile generale ale unei conduite sdnatoase (distantarea fizica, evitarea
atingerii cu mana a nasului, ochilor si gurii, strdnutul in pliul cotului/batista de unica folosinta,
evitarea contactelor directe cu cei din jur);
1) sd pastreze curdtenia si igiena din grupurile sanitare;
j) sa foloseasca cu discernamant hartia igienica si prosoapele de hartie, dispenserele de sapun
si dezinfectant;
k) sa respecte regulamentele si ghidurile interne ale Universitatii, elaborate in contextul
actual.
Art.11 Toate solicitarile se transmit exclusiv online, pe adrese oficiale de contact afisate pe site-ul
Universitatii, www.ub.ro.
Art.12 Eliberarea actelor de studii (Diplome de licentd, Diplome de master, Diplome de doctor,
Diplome de conversie, Certificate de grad, Certificate DPPD) se face exclusiv in baza unei
programari
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prealabile, prin transmiterea unei solicitari pe adresa acte_studii@ub.ro. sau
acte_studii@student.ub.ro
Art.13 Toate persoanele fizice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini In urmatoarele situatii:
a) la intrarea in spatiile secretariatului general, secretariatului rectoratului, secretariatelor
facultatilor, sediul departamentului, decanatului, Senatului universitar etc;
b) la preluarea documentelor sau a altor materiale utilizate in comun.
Art.14 Cantina va functiona in regim de catering, pe baza de precomanda.
Art.15 Tnainte de nceperea anului universitar 2020-2021, in toate caminele se va efectua dezinfectia,
dezinsectia, deratizarea si curatenia, in acord cu normele sanitare in vigoare.
Art.16 Caminele vor functiona numai pentru cazarea :
[ studentilor straini;
[J studentilor din centrele de plasament;
[ studentilor aflati in situatii speciale.
Art.17 Directia Generald Administrativa va identifica spatiile necesare in caminele studentesti care
pot fi utilizate pentru izolarea temporard a studentilor caministi suspecti de Imbolndvire cu virusul
SARS-COV-2.
Art.18 Biblioteca va functiona numai pentru studentii Universitatii, cu realizarea unei programari
prealabile exclusiv online, la:
a) centru de informare si documentare folosind suportul informatic;
b) centru de Tmprumut la domiciliu.
Art.19 Pe toata perioada de desfasurare a activitatilor didactice in regim online, personalul
administativ va executa activitati de dezinfectie si curatenie, in conformitate cu ultimele
reglementari igienico-sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.
Art.20 Modificarea scenariului de functionare a Universitatii se dispune prin hotarare a Senatului
universitar.
CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
Art.21 Sefii fiecarei structuri organizatorice sunt obligati sa aducd la cunostinta subalternilor
prevederile prezentului ghid.
Art.22 Prezentul ghid poate fi modificat, ori de cate ori necesitétile de organizare si disciplind a
muncii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in contextul pandemiei cu SARS-CoV-2,
0 cer.
Art.23 La nivelul Universitatii si pe facultati sunt numiti responsabili, conform Ordinului nr.
5487/1494 din 31 august 2020.
Art.24 Prezentul ghid completeaza regulamentele Universitatii si se aplica pe perioada pandemiei
SARS-CoV 2.
Art.25 Prezentul ghid se va modifica in functie de aparitia altor reglementéri cu privire la pandemia
SARS-CoV 2.
Art.26 Editia 1, revizia 0 a prezentului ghid intra in vigoare la data aprobarii in Senatul universitar.



RAPORT
PRIVIND GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU,
PROMOTIA 2018, dupa doi ani de la absolvire

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, promotia 2018(cursuri de licenta), S-a desfasurat dupa doi ani de la
absolvire.

In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnicd de lucru chestionarul, administrat online. Esantionul
de lucru a fost alcatuit din totalul celor care s-au prezentat la serviciul Acte studii, in vederea ridicarii
diplomelor de absolvire, adica 604 absolventi. Situatia pe facultati este urmatoarea: Facultatea de
Litere - 103 absolventi; Facultatea de Stiinte - 111 absolventi; Facultatea de Stiinte Economice —
70 absolventi; Facultatea de Inginerie — 144 absolventi; Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii — 176 absolventi.

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Dupa doi an de la absolvire se poate spune despre absolventii promotiei 2018 (de la toate
facultatile) ca au reusit sa se angajeze pe piata muncii in proportie de 74,34% (449 absolventi, din
totalul de 604 respondenti), iar 25,66% (155 absolventi) nu s-au angajat pana in prezent.
Comparativ cu datele statistice Tnregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor
angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutda cu 12,29% (74,34%, fata
de 86,63% pentru primul an dupa absolvire).

2. Din totalul celor angajati (adica 449 absolventi), 33,63% (151 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si 66,36% (298 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.

3. Din totalul celor angajati, 54,79% (449 absolventi, din totalul de 604 angajati, de la toate
facultatile) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul formarii initiale, iar 45,21% (203
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate profesionald. Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
dupa doi ani este mai scazuta cu 2,73% (54,79%, fata de 57,52%, dupa primul an).

4. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 40,73% (246 : 604 = 0,4073 x
100), mai scazuti cu 9,10% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (40,73%, fata de
49,83% dupa primul an).

Cea mai ridicata ratd a insertiei de succes a fost inregistrata pentru absolventii Facultatea de Litere
—60,19%, iar cea mai scazuta pentru absolventii Facultditii de Stiinte Economice — 32,86%. Pentru
celelalte facultati situatia este urmatoarea (in ordine descrescatoare): Facultatea de Stiinfe —
39,64%, Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii — 36,93% si Facultatea de
Inginerie — 36,11%.

Comparativ cu rata insertie de succes inregistrata dupa primul an de la absolvire, nu avem
nici o crestere, insd cea mai semnificativa scadere s-a inregistrat pentru Facultatea de Stiinte
Economice, cu 21,58%. Pentru celelalte facultati situatia este urmatoarea (in ordine descrescatoare):
Facultatea de Inginerie, cu 9,74%, Facultatea de Litere, cu 7,84%, Facultatea de Stiinte ale
Miscarii, Sportului si Sanatatii, cu 5,03% si Facultatea de Stiinte, cu 3,44%.

5. Din totalul celor 449 absolventi care lucreaza, 36 sunt antreprenori (adicd 9,14%). Ponderea cea
mai ridicat a antreprenorilor absolventi ai cursurilor de licentd, promotia 2018, dupa doi ani de la
absolvire, a fost inregistratd pentru Facultatea de Stiinte ale Miscdrii, Sportului si Sandatdtii, cu
14,41% (16 absolventi antreprenori, din totalul de 111 angajati). Pe locul secund, se afla ponderea
inregistrata pentru Facultatea de Stiinte cu 12,35% (10 absolventi antreprenori, din totalul de 81
angajati). Pentru restul facultatilor, situatia este urmatoarea: Facultatea de Inginerie, cu 7,48% (8
absolventi antreprenori, din totalul de 107 angajati) si Facultatea de Litere, cu 2,27% (2 absolventi
antreprenori, din totalul de 88 angajati), iar pe ultimul loc, Facultatea de Stiinte Economice, cu 0%
(0 absolventi antreprenori, din totalul de 62 angajati).

Rata absolventilor antreprenorilor, absolventi ai promotiei 2018, dupa doi ani de la absolvire, la
nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”’din Bacau, este de 5,96% (36 : 604 = 0,0596 x 100).
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Comparativ cu situatia statistica inregistratda dupa primul an de la absolvire, se poate observa o
scadere a ratei absolventilor antreprenori, cu 3,18% (fata de 9,14%).

Cea mai ridicata ratd a antreprenorilor a fost inregistratd pentru absolventii Facultatii de Stiinte ale
Migcarii, Sportului si Sanatdatii, cu 9,09%, mai ridicata cu 1,06%, fatd de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (8,03%). Pe locul secund, la foarte mica distanta, se afla rata absolventilor
Facultatii de Stiinge, cu 9%, mai ridicata cu 1,31%, fata de cea inregistratd dupa primul an de la
absolvire (7,69%). Pe locul trei, se afla rata antreprenorilor absolventi ai Facultatii de Inginerie, cu
5,56%, mai scazuta cu 5,17%, fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (10,73%). Pe
locul patru, se afla rata antreprenorilor absolventi ai Facultatii de Litere, cu 1,94%, mai scdzutda cu
8,94%, fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (10,88%). Rata antreprenorilor
absolventi ai Facultatii de Stiinte Economice, este de 0%, fata de cea inregistrata dupd primul an
de la absolvire (8,28%), ocupand ultimul loc in ierarhie.

Tabelul nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu,
promotia 2018, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Facultatea TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi Tn n Rata
crt. absolventi care care NU | (ain totalugefor care domeniu Alte insertiei
LUCREAZA lucreazi care lugp€azi) LUCREAZA domenii
dupa Rata
2 ani/l an antreprenorilor
1. Litere 103 88 15 2(2,27% 88 62 26
dupi 100% 85,44% 14,56% 1,94% 100% 70,45% | 29,55% | 60,19%
2 ani/l an 147 138 9 16(11,599 138 100 38
100% 93,88% 6,12% 0,88% 100% 72,46% | 27,54% | 68,03%
Diferente - -8,44% - -8,94% - -2,01% - -7,84%
2. Stiinte 111 81 30 10 (12,3 81 44 37
100% 72,97% 27,03% 9% 100% 54,32% | 45,68% | 39,64%
dupi 130 99 31 10 (10,1 99 56 43
2ani/l an 100% 76,15% 23,85% 7,69% 100% 56,57% | 43,43% | 43,08%
Diferente - -3,18% - +1,31% - -2,25% - -3,44%
3. Stiinte 70 62 8 0(0%) 62 23 39
Economice 100% 88,57% 11,43% 0% 100% 37,10% | 62,90% | 32,86%
) :r‘]’il/’fan 169 154 15 14(9,09% 154 92 62
100% 91,12% 8,88% 8,28% 100% 59,74% | 40,26% | 54,44%
Diferente - -2,55% - - - -22,64% - -21,58%
4. Inginerie 144 107 37 8 (7,48% 107 52 55
dupi 100% 74,31% 25,69% 5,56% 100% 48,60% | 51,40% | 36,11%
2 ani/l an 205 172 33 22(12,79% 172 94 78
100% 83,90% 16,10% 0,73% 100% 54,65% | 45,35% | 45,85%
Diferente - -9,59% - -5,17% - -6,05% - -9,74%
5. S.M.S.S 176 111 65 16(14,419 111 65 46
dupi 100% 63,07% 36,93% ,09% 100% 58,56% | 41,44% | 36,93%
2 ani/l an 224 195 29 18(9,23% 195 94 101
100% 87,05% 12,95% 8,03% 100% 48,21% | 51,79% | 41,96%
Diferente - -23,98% - +1,06% - +10,35% - -5,03%
TOTAL 604 449 155 36 (8 ] 449 246 203
100% 74,34% 25,66% 5,96% 100% 54,79% 45,21% 40,73%
i 875 758 117 80(10,55%% 758 436 322
100% 86,63% 13,37% 9,14% 100% 57,52% 42,48% 49,83%
Diferente - -12,29% - -3,18% - -2,73% - -9,10%
Tabelul nr.2

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati, din promotia 2018,




comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire

Rata insertie de succes
Facultatea Promotia 2018
N dupd primul an de | dupa doi ani de DIFERENTA
crt. la absolvire la absolvire
1. Litere 68,03% 60,19% -7,84%
2. Stiinte 43,08% 39,64% -3,44%
3 Stiinge 54,44% 32,86% -21,58%
i Economice
4. Inginerie 45,85% 36,11% -9,74%
5. S.M.S.S 41,96% 36,93% '5,03%
6. TOTAL 49,83% 40,73% -9,10%
Tabel nr.3
Rata absolventilor antreprenori - cursuri licenta, promotia 2018, dupa doi ani de la absolvire
Absolventi antreprenori
Nr. Numirul Numirul Numirul Ponderea Rata
total total total absolventi bsolventil t i
Cl’t. FaCU|tatea absolventi a:lsl;\}zr:iﬁ a:?rs:;:::giri ar&ti;e?gfar:;:qi Dua‘)r?(;);i:j:;;) ven lé)E?i{(ziPreno:‘)llFERENTl\
celor angajai absolvire absolvire
- - 1 2 3 4(3:2=4x100) 5(3:1=5x100) 6 7(5-6=7)
1. Litere 103 88 2 2,27% 10,88% 1,94% -8,94%
. Stiinte 111 81 10 12,35% 7,69% 9% +1,31%
3. Stiinte 70 62 0 0% 8,28% 0% -
Economice
4, Inginerie 144 107 8 7,48% 10,73% 5,56% -5,17%
5. S.M.S.S 176 111 16 14,41% 8,03% 9,09% +1,06%
6. TOTAL 604 449 36 8,02% 9,14% 5,96% -3,18%

La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau (toate programele de studii de licentd), pentru
promotia 20218, dupa doi ani de la absolvire, am inregistrat 34 absolventi care lucreaza in
straindtate, reprezentand o pondere de 7,57% din totalul celor angajati pe piata muncii (449
absolventi angajati), in timp ce rata acestora este de 5,63% (34 absolventi care lucreaza in
strainatate, din totalul de 604 absolventi ai cursurilor de licenta respondenti x 100).

In totalitate, absolventii care sunt angajati in strainatate, lucreaza in tari din U.E. (34 absolventi).
Comparativ cu situatia statisticd inregistrata in primul an de la absolvire, se poate observa o crestere
anumarului celor care lucreaza in strainatate, cu 16 absolventi (de la 18 absolventi, la 34 absolventi).
Pentru Facultatea de Litere (toate programele de studii), am nregistrat 7 absolventi care lucreaza
in straindtate la momentul prezent, intr-o tard din UE.

Pentru Facultatea de Stiinte (toate programele de studii), am nregistrat 4 absolventi care lucreaza
in strainatate la momentul prezent, intr-0 tard din UE.

Pentru Facultatea de Stiinte Economice (toate programele de studii), am nregistrat 7 absolventi
care lucreaza in straindtate la momentul prezent, intr-o tard din UE.

Pentru Facultatea de Inginerie (toate programele de studii), am finregistrat 9 absolventi care
lucreaza in straindtate la momentul prezent, intr-o tard din UE.

Pentru Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (toate programele de studii), am
nregistrat 7 absolventi care lucreaza in strainatate la momentul prezent, intr-o tara din UE.

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII A
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE LITERE, PROMOTIA 2018,



dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din totalul celor care s-au prezentat la serviciul Acte studii, in
vederea ridicarii diplomelor de absolvire si care au completat chestionarul on-line, adica 103
absolventi de la Facultatea de Litere (de la cele cinci programe de studii investigate). Pentru cele
cinci programe de studii, dupa cum urmeaza: Engleza - Franceza 9 absolventi, Romdna — Engleza
17 absolventi, Comunicare si relatii publice 18 absolventi, Francezd - Romdnd 6 absolventi si
Pedagogia Invitimantului primar si Prescolar 53 absolventi.
1. Absolventii celor cinci programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajagi in campul
muncii in proportie de 85,44% (88 absolventi, din totalul de 103), iar 14,56% (/5 absolventi) sunt
neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu 8,44%
(85,44%, fata de 93,88% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 88
absolventi), 23,86% (21 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 76,14% (67 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formdrii initiale
este de 70,45% (62 absolventi, din totalul 88 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 29,55%(26 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an
de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai scazuta
cu 2,01% (70,45%, fata de 72,46%, dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 60,19% (62 : 103 = 0,6019 x 100), mai scazutda cu 7,84% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (60,19%, fata de 68,03% dupa primul an).
2. Pentru programul de studiu Englezd - Franceza, ponderea celor angajati in campul muncii este
de 44,44% (4 absolventi, din totalul de 9), iar 55,56% (5 absolventi) sunt neangajati. Comparativ
cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutia cu 2,62% (44,44%, fata de 47,06%
pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 4 absolventi), 0% (0 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii si 100% (4 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 75% (3 absolventi, din totalul
4 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 25% (1 absolvent).
Comparativ cu datele statistice Tnregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati
in domeniul formarii initiale dupa doi ani este egald cu cea anterioara, de 75%. Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 33,33% (3 : 9 = 0,3333 x 100), mai scdazutd cu 1,96%
fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (33,33%, fata de 35,29% dupa primul an).
3. Pentru programul de studii Romdna — Engleza, ponderea celor angajagi in campul muncii este de
76,47% (13 absolventi, din totalul de 17), iar 23,53% (4 absolventi) sunt neangajati. Comparativ cu
datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu 23,53% (76,47%, fata de 100%
pentru primul an dupid absolvire). Din totalul celor angajati (adica 13 absolventi), 7,69% (1
absolvent) lucrau inca din timpul facultatii si 92,31% (12 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 76,92% (10
absolventi, din totalul 13 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de
23,08% (3 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea celor angajati in domeniul formadrii initiale dupa doi ani este mai scazutd cu 18,32%
(76,92%, fata de 95,24% dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 58,82% (10 : 17 = 0,5882 x 100), mai scazuta cu 36,42% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (58,82%, fata de 95,24% dupa primul an).
4. Pentru programul de studii Comunicare si relatii publice, ponderea celor angajati ponderea celor
angajati In cdmpul muncii este de 88,89% (16 absolventi, din totalul de 18), iar 11,11% (2
absolventi) sunt neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la
absolvire, ponderea absolventilor angajati in cAmpul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai
scazutd cu 11,11% (88,89%, fata de 100% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor
angajati (adica 16 absolventi), 31,25% (5 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 68,75% (11
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale este de 6,25% (1 absolvent, din totalul 16 absolventi angajati), iar a celor angajati
8




n alte domenii de activitate de 93,75% (15 absolvent). Comparativ cu datele statistice inregistrate
dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajafi in domeniul formarii initiale dupa doi ani
este mai scazuta cu 30,11% (6,25%, fata de 36,36% dupd primul an). Rata insertiei de succes a
tinerilor absolventi investigati este de 5,56% (1 : 18 = 0,0556 x 100), mai scazuta cu 30,80% fata
de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (5,56%, fata de 36,36% dupd primul an).
5. Pentru programul de studii Francezd — Romdna, ponderea celor angajati in cdmpul muncii este
de 66,67% (4 absolventi, din totalul de 6), iar 33,33% (2 absolventi) sunt neangajati. Comparativ
cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta cu 33,33% (66,67%, fata de 100%
pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 4 absolventi), 0% (0 absolventi)
lucrau inca din timpul facultatii si 100% (4 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 75% (3 absolventi, din totalul
4 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 25%(1 absolvent).
Comparativ cu datele statistice Tnregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati
in domeniul formadrii initiale dupa doi ani este mai scazutda cu 10,71% fatd de cea Inregistrata dupa
primul an de la absolvire (75%, fata de 85,71% dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 50% (3 : 6 = 0,5 x 100), mai scazuti cu 35,71% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (50%, fata de 85,71% dupa primul an).
6. Pentru programul de studii Pedagogia invitamdéantului primar §i prescolar, ponderea celor
angajati in cdmpul muncii este de 96,23% (51 absolventi, din totalul de 53), iar 3,77% (2 absolveni)
sunt neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutda cu 3,77%
(96,23%, fata de 100% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 51
absolventi), 41,18% (21 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 58,82% (30 absolventi) s-au
angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 88,24% (45 absolventi, din totalul 51 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 11,76% (6 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an
de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai ridicata
cu 7,08% (88,24%, fata de 81,16% dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 84,91% (45 : 53 = 0,8491 x 100), mai ridicata cu 3,75% fata de cea inregistrata
dupa primul an de la absolvire (84,91%, fata de 81,16% dupa primul an).
7. Din totalul celor 88 absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori (adica 2,27%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul facultatii, este de 1,94% (2 : 103 = 0,0194 x 100), mai scazuta cu 8,94%,
comparativ cu cea din inregistrata dupa primul an de la absolvire (10,88%).
Tabelul nr.4
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Litere, promotia 2018,
dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi n n Rata
Crt de studii absolventi care care NU ?gitnretg{;ﬂf”e,or care domeniu Alte insertiei
LUCREAZA | lucreazi | care lyefeazs) LUCREAZA domenii
antrepreno?i?g:
1. Englezi- 9 4 5 0(0%) 4 3 1
Francezi 100% 44,44% 55,56% 0% 100% 75% 25% 33,33%
dupi 2 ani/l an 17 8 9 O(O%) 8 6 2
100% 47,06% 52,94% 0% 100% 75% 25% 35,29%
Diferente - -2,62% - - - - - -1,96%
2. Roméni — 17 13 4 1(7,69% 13 10 3
Engleza 100% 76,47% 23,53% 5,88% 100% 76,92% | 23,08% | 58,82%
dupi 2 ani/l an 21 21 0 2(9,52% 21 20 1
100% 100% 0% 9,52% 100% 95,24% 4,76% 95,24%
Diferente - -23,53% - -3,64% - -18,32% - -36,42%
3. Comunicare si 18 16 2 0(0%) 16 1 15
relatii publice 100% 88,89% 11,11% 0% 100% 6,25% 93,75% | 5,56%
dupd 2 ani/l an 33 33 0 4(12,129 33 12 21
100% 100% 0% 12,12% 100% 36,36% 63,64% | 36,36%
Diferente - -11,11% - -12,12% - -30,11% - -30,80%
4, Franceza - 6 4 2 0(09 4 3 1
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Romaina 100% 66,67% 33,33% %) 100% 75% 25% 50%

dupi 2 ani/l an 7 7 0 O(O%) 7 6 1

100% 100% 0% 0% 100% 85,71% 14,29% | 85,71%

Diferente - -33,33% - - - -10,71% - -35,71%
P.IP.P. 53 51 2 1(1,96% 51 45 6

dupd 2 anifl an 100% 96,23% 3,77% 1,89% 100% 88,24% | 11,76% | 84,91%
69 69 0 10(14,4 69 56 13

100% 100% 0% 14,49% 100% 81,16% 18,84% | 81,16%

Diferente - -3,77% - -12,60% - +7,08% - +3,75%
Total 103 88 15 2(2,21% 88 62 26

dupi 2 ani/l an 100% 85,44% 14,56% 1,94% 100% 70,45% | 29,55% | 60,19%
147 138 9 16(11,599 138 100 38

100% 93,88% 6,12% 10,88% 100% 72,46% | 27,54% | 68,03%

Diferente - -8,44% - -8,94% - -2,01% - -7,84%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE, PROMOTIA 2018,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din totalul celor care s-au prezentat la serviciul Acte studii, Tn

vederea ridicarii diplomelor de absolvire si care au completat chestionarul on-line, adica 111

absolventi de la Facultatea de Stiinte (de la cele patru programe de studii) reprezentand 85,38% din

totalul absolventilor acestei facultéti (130 absolventi). Pentru cele patru programe de studii, situatia
este urmatoarea: Matematica 11 absolventi, Informatica 56 absolventi (27 LF. si 29 LF.R.),

Biologie 34 absolventi si Ecologie si protectia mediului 10 absolventi.

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii celor patru programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in campul
muncii in proportie de 72,97% (81 absolventi, din totalul de 111) si doar 27,03% (30
absolventi) sunt neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la
absolvire, ponderea absolventilor angajati in cAmpul muncii dupa doi ani de la absolvire este
mai scazuta cu 3,18% (72,97%, fata de 76,15% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul
celor angajati (adicé 81 absolventi), 39,51% (32 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si
60,49% (49 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este de 54,32%(44 absolventi, din totalul 81 absolventi
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 45,68%(37 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai scazuta cu 2,25% (54,32%, fata
de 56,57%, dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
39,64% (44 : 111 = 0,3964 x 100), mai scazuta cu 3,44% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (39,64%, fata de 43,08% dupd primul an).

2. Pentru programul de studii Matematica, ponderea celor angajati este de 54,55% (6 absolventi,
din totalul de 71 respondenti), iar a celor neangajati de 45,45% (5 absolventi). Comparativ cu
datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta cu 5,45% (54,55%, fata de 60%
pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 6 absolventi), 16,67% (1
absolvent) lucrau inca din timpul facultatii si 83,33% (5 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de
33,33% (2 absolventi, din totalul 6 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de
activitate de 66,67% (4 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an
de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este egala
cu cea inregistratd dupa doi ani de la absolvire (33,33%). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 18,18% (2 : 11 = 0,1818 x 100), mai scazutda cu 1,82% fata de
cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (18,18%, fata de 20% dupa primul an).

3. Pentru programul de studii Informatica I. F. ponderea celor angajati este de 92,59% (25
absolventi, din totalul de 27 respondenti), iar a celor neangajati de 7,41% (2 absolventi).
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Comparativ cu datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai ridicata cu
0,28% (92,59%, fata de 92,31% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 25 absolventi), 28% (7 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 72% (18
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 76% (19 absolventi, din totalul 25 absolventi angajati), iar a
celor angajati in alte domenii de activitate de 24% (6 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale dupa doi ani este mai ridicata cu 14,89% (76%, fata de 61,11%, dupa primul
an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 70,37% (19 : 27 = 0,7037
x 100), mai ridicata cu 13,96% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (70,37%,
fata de 56,41% dupa primul an).
Pentru programul de studii Informatica F.R., ponderea celor angajati este de 89,66% (26
absolventi, din totalul de 29), iar a celor neangajati de 10,34% (3 absolventi). Comparativ cu
datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta cu 10,34% (89,66%, fata de 100%
pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 26 absolventi), 65,38%(17
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 34,62% (9 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de
57,69% (15 absolventi, din totalul 26 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 42,31% (11 absolventi). Comparativ cu datele statistice nregistrate dupa
primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formdrii initiale dupa doi ani
este mai scazuta cu 16,38% (57,69%, fata de 74,07%, dupa primul an). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 51,72% (15: 29 = 0,5172 x 100), mai scazutd
cu 22,35% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (51,72%, fata de 74,07%
dupa primul an).
Pentru programul de studii Informatica I.F./F.R., ponderea celor angajati este de 91,07% (51
absolventi, din totalul de 56), iar a celor neangajati de 8,93% (5 absolventi). Comparativ cu
datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta cu 4,38% (91,07%, fata de
95,45% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 51 absolventi),
47,06%(24 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 52,94% (27 absolventi) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 66,67% (34 absolventi, din totalul 51 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte
domenii de activitate de 33,33% (17 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate
dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi
ani este egala (33,33%, dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 60,71% (34: 56 = 0,6071 x 100), mai scazuta cu 2,93% fata de cea
inregistrata dupa primul an de la absolvire (60,71%, fata de 63,64% dupa primul an).
Pentru programul de studii Biologie, ponderea celor angajati este de 50% (17 absolventi, din
totalul de 34 respondenti), iar a celor neangajati de 50% (17 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in cdmpul
muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuti cu 9,26% (50%, fata de 59,26% pentru
primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 17 absolventi), 35,29% (6
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 64,71% (11 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de
47,06% (8 absolventi, din totalul 17 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 52,94% (9 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul
an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai
scazuta cu 2,94% (47,06%, fata de 50%, dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 23,53% (8 : 34 = 0,2353 x 100), mai scazuti cu 6,10% fata de
cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (23,53%, fata de 29,63% dupd primul an).
Pentru programul de studii Ecologie si protectia mediului, ponderea celor angajati este de
70% (7 absolventi, din totalul de /0 respondenti), iar a celor neangajati de 30% (3 absolventi).
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Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai ridicata cu
22,94% (70%, fata de 47,06% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 7 absolventi), 14,29% (1 absolvent) lucrau inca din timpul facultatii si 85,71% (6

absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in

domeniul formarii initiale este de 0% (0 absolventi, din totalul 7 absolventi angajati), iar a

celor angajati in alte domenii de activitate de 100% (7 absolventi). Comparativ cu datele

statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale dupa doi ani este mai scazuta cu 25% (0% fata de 25%, dupa primul an).
Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 0% (0 : 10 = 0 x 100), mai

scazutd cu 11,76% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (0%, fata de 11,76%
dupa primul an).

Din totalul celor 81 absolventi care lucreaza, 10 sunt antreprenori (adica 12,35%), iar rata
antreprenorilor, la nivelul facultatii, este de 9% (10 : 111 = 0,0900 x 100), mai ridicatda cu
1,31%, comparativ cu cea din inregistratd dupa primul an de la absolvire (7,69%).

Tabelul nr.5

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Stiinte,
promotia 2018, dupa doi ani de la absolvire

Nr. TOTAL Absolventi Absolventi | antreprenori Absolventi n n Rata
crt Programul absolventi care care NU Eg'rrl lutsta'g) lor care domeniu Alte insertiei
de studii LUCREAZA lucreazi Rata | LUCREAZA domenii

antreprenorilor
1. Matematici 11 6 5 3(50%) 6 2 4
) 100% 54,55% 45,45% 7,21% 100% 33,33% | 66,67% | 18,18%
dupai 2 ani/l an 20 12 8 2(16,670/ 12 4 8
100% 60% 40% 10% 100% 33,33% | 66,67% 20%
Diferente - -5,45% - +17,27% - - - -1,82%
2.a Informatica 27 25 2 1(4%) 25 19 6
LF. 100% 92,59% 7,41% 3,70% 100% 76% 24% 70,37%
dupd 2 anift.an 39 36 3 6(16,67% 36 22 14
100% 92,31% 7,69% 15,38% 100% 61,11% | 38,89% | 56,41%
Diferente - +0,28% - -11,68% - +14,89% - +13,96%
2.b Informatica 29 26 3 4(15,38% 26 15 11
F.R. 100% 89,66% 10,34% 13,79% 100% 57,69% | 42,31% | 51,72%
dupd 2 anifL an 27 27 0 0(0%) 27 20 7
100% 100% 0% 0% 100% 74,07% | 25,93% | 74,07%
Diferente - -10,34% - +13,79% - -16,38% - -22,35%
2.¢C Informatica 56 51 5 5 (9,80% 51 34 17
LF./F.R. 100% 91,07% 8,93% 8,93% 100% 66,67% | 33,33% | 60,71%
(lupd 2 anifd an 66 63 3 6(9,52% 63 42 21
100% 95,45% 4,55% 9,09% 100% 66,67% | 33,33% | 63,64%
Diferente - -4,38% - -0,16% - - - -2,93%
3. Biologie 34 17 17 2 (11,76% 17 8 9
dupa 2 ani/1 an 100% 50% 50% 5,88% 100% 47,06% | 52,94% | 23,53%
27 16 11 2(12,50% 16 8 8
100% 59,26% 40,74% 7,40% 100% 50% 50% 29,63%
Diferente - -9,26% - -1,52% - -2,94% - -6,10%
4. E.P.M. 10 7 3 0(0%) 7 0 7
dupi 2 ani/l an 100% 70% 30% 0% |  100% 0% 100% 0%
17 8 9 0(0%) 8 2 6
100% 47,06% 52,94% 0% 100% 25% 75% 11,76%
Diferente - +22,94% - - - -25% - -11,76%
111 81 30 10 (12,359 81 44 37
5. TOTAL 100% 72,97% 27,03% 9% 100% 54,32% | 45,68% | 39,64%
dupa 2 ani/1 an 130 99 31 10 (10,109 99 56 43
100% 76,15% 23,85% 7,69% 100% 56,57% | 43,43% | 43,08%
Diferente - -3,18% - +1,31% - -2,25% - -3,44%
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GRADUL ]?E INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE, PROMOTIA 2018, dupa
doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din totalul celor care s-au prezentat la serviciul Acte studii, Tn

vederea ridicarii diplomelor de absolvire si care au completat chestionarul on-line, adica 70

absolventi de la Facultatea de Stiinte Economice (cele trei programe de studii), reprezentand

41,42% din totalul absolventilor acestei facultati (169 absolventi). Pentru cele trei programe de

studii, situatia este urmatoarea: C.1.G. - 29 absolventi, mai concret, de la forma de Invatdmant IF -

26 absolventi si forma de invatdmant IFR - 3 absolventi; Marketing — 24 absolventi— mai concret,

de la forma de invatamant IF - 16 absolventi si forma de invatdmant ID - 6 absolventi;

Administrarea afacerilor - 19 absolventi. Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele

aspecte:

1. Dupa aproximativ doi ani de la absolvire, absolventii celor trei programe de studii din cadrul
acestei facultati sunt angajati in campul muncii in proportie de 88,57% (62 absolventi, din
totalul de 70 respondenti), iar a celor neangajati de 11,43% (8 absolventi). Comparativ cu
datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu 2,55% (88,57%, fata de
91,12% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 62 absolventi),
29,03% (18 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 70,97% (44 absolventi) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 37,10% (23 absolventi, din totalul 62 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte
domenii de activitate de 62,90% (39 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate
dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi
ani este mai scazutd cu 22,64% (37,10%, fata de 59,74% dupa primul an). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 32,86% (23 : 70 = 0,3286 x 100), mai scazuta
cu 21,58% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (32,86%, fata de 54,44%
dupa primul an).

2. Pentru programul de studii C.1.G. (I.F.), ponderea celor angajati este de 92,31% (24
absolventi, din totalul de 26 respondenti), iar a celor neangajati de 7,69% (2 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scdzuta cu
7,69% (92,31%, fata de 100% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 24 absolventi), 25% (6 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 75% (18
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 50% (12 absolventi, din totalul 24 absolventi angajati), iar a
celor angajati in alte domenii de activitate de 50% (12 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale dupa doi ani este mai scazutd cu 7,69% (92,31%, fata de 100% dupa primul
an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 46,15% (12 : 26 = 0,4615
x 100), mai scazuta cu 23,24% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (46,15%,
fata de 69,39% dupa primul an).

3. Pentru programul de studii C.1.G. (I.F.R.), ponderea celor angajati este de 100% (3
absolventi, din totalul de 3 respondenti), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai ridicatd cu
7,14% (100%, fata de 92,86% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 3 absolventi), 100% (3 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 0% (0 absolventi)
s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale este de 66,67% (2 absolventi, din totalul 3 absolventi angajati), iar a celor
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angajati in alte domenii de activitate de 33,33% (1 absolvent). Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formdarii
initiale dupa doi ani este mai ridicatdi cu 20,52% (66,67%, fata de 46,15% dupa primul an).
Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 66,67% (2 : 3 = 0,6667 x
100), mai ridicata cu 23,81% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (66,67%,
fata de 42,86% dupa primul an).
Pentru programul de studii C.1.G. (L.F. si L F.R.), ponderea celor angajati este de 93,10% (27
absolventi, din totalul de 29 respondenti), iar a celor neangajati de 6,90% (2 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu
4,30% (93,10%, fata de 100% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 27 absolventi), 33,33% (9 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 66,67% (18
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 51,85% (14 absolventi, din totalul 27 absolventi angajati),
iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 48,15% (13 absolventi). Comparativ cu
datele statistice Tnregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai scazutda cu 9,48% (51,85%, fata de 61,33%
dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 48,28% (14 :
29 = 0,4828 x 100), mai scazuta cu 11,46% fata de cea inregistrata dupa primul an de la
absolvire (48,28%, fata de 59,74% dupa primul an).
Pentru programul de studii Marketing (I.F.), ponderea celor angajati este de 81,25% (13
absolventi, din totalul de 16 respondenti), iar a celor neangajati de 18,75% (3 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai ridicatd cu
2,46% (81,25%, fata de 78,79% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 13 absolventi), 38,46% (5 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 61,54% (8
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 23,08% (3 absolventi, din totalul 13 absolventi angajati), iar
a celor angajati in alte domenii de activitate de 76,92% (10 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale dupa doi ani este mai scazuta cu 38,46% (23,08%, fata de 61,54% dupa
primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 18,75% (3 : 16 =
0,1875 x 100), mai scazuta cu 29,73% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(18,75%, fata de 48,48% dupa primul an).
Pentru programul de studii Marketing (1.D.), ponderea celor angajati este de 100% (6
absolventi, din totalul de 6 respondenti), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este egald cu cea
inregistratd dupa primul an de la absolvire). Din totalul celor angajati (adica 6 absolventi),
66,67% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 33,33% (2 absolventi) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 16,67% (1 absolvent, din totalul 6 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte
domenii de activitate de 83,33% (5 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate
dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi
ani este mai scazuta cu 40,47% (16,67%, fata de 83,33% dupa primul an). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 16,67% (1 : 6 = 0,1667 x 100), mai scdzuta cu
40,47% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (16,67%, fata de 57,14% dupa
primul an).
Pentru programul de studii Marketing (I F. si 1.D.), ponderea celor angajati este de 86,36%
(19 absolventi, din totalul de 22 respondenti), iar a celor neangajati de 13,64% (3 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu
0,68% (86,36%, fata de 87,04% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati
(adica 19 absolventi), 47,37% (9 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 52,63% (10
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absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 21,05% (4 absolventi, din totalul 19 absolventi angajati), iar
a celor angajati in alte domenii de activitate de 78,95% (15 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale dupa doi ani este mai scazutda cu 38,52% (21,05%, fata de 59,57% dupa
primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 18,18% (4 : 22 =
0,1818 x 100), mai scazuta cu 33,67% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(18,18%, fata de 51,85% dupa primul an).

Pentru programul de studii Administrarea afacerilor (1.F.), ponderea celor angajati este de
84,21% (16 absolventi, din totalul de /9 respondenti), iar a celor neangajati de 15,79% (3
absolventi). Comparativ cu datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este egala cu
cea identificatd dupa primul an de la absolvire. Din totalul celor angajati (adicd 16 absolventi),
0% (0 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, ca atare toti absolventii (100%) s-au angajat
dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 31,25% (5 absolventi, din totalul 16 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte
domenii de activitate de 68,75% (11 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate
dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi
ani este mai scazuta cu 25% (31,25%, fata de 56,25% dupd primul an). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 26,32% (5 : 19 = 0,2632 x 100), mai scdzutd cu
21,05% fata de cea inregistratd dupd primul an de la absolvire (26,32%, fatd de 47,37% dupa
primul an).

Din totalul celor 62 absolventi care lucreaza (respondenti), 0 sunt antreprenori, rata
antreprenorilor la nivelul Facultatii de Stiinte Economice este de 0% (cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire era de 8,28%).

Tabelul nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte Economice,
promotia 2018, dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | antreprenori Absolventi n In Rata
Crt. de studii absolventi care care NU | e e " care domeniu insertiei
LUCREAZA lucreazi cata LUCREAZA Alte -
antreprenorilor domenii
1 C.l1G. (ILF) 26 24 2 0(0%) 24 12 12
dupi 2 anifl an 100% 92,31% 7,69% 0% 100% 50% 50% 46,15%
49 49 0 4(8,16% 49 34 15
100% 100% 0% 8,16% 100% 69,39% | 30,61% | 69,39%
Diferente - -7,69% - - - -19,39% - -23,24%
C.1.G. (LF.R) 3 3 0 0(0%) 3 2 1
dupi 2 anifl an 100% 100% 0% 0% 100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
28 26 2 4(15,38% 26 12 14
100% 92,86% 7,14% 4,29% 100% 46,15% | 53,85% | 42,86%
Diferente - +7,14% - - - +20,52% - +23,81%
C.l1G. 29 27 2 0(0%) 27 14 13
(LF/ILF.R) 100% 93,10% 6,90% 0% 100% 51,85% | 48,15% | 48,28%
dund 2 ani/L 77 75 2 8(10,6 75 46 29
pi 2 ani/l an
100% 97,40% 2,60% 0,39% 100% 61,33% | 38,67% | 59,74%
Diferente - -4,30% - - - -9,48% - -11,46%
2. Marketing 16 13 3 0(0%) 13 3 10
(1.F) 100% 81,25% 18,75% 0% 100% 23,08% | 76,92% | 18,75%
dupa 2 ani/l an 33 26 7 O(O%) 26 16 10
100% 78,79% 21,21% 0% 100% 61,54% | 38,46% | 48,48%
Diferente - +2,46% - - - -38,46% - -29,73%
Marketing 6 6 0 0(0%) 6 1 5
(1.D) 100% 100% 0% 0% 100% 16,67% | 83,33% | 16,67%
dupa 2 ani/l an 21 21 0 4(19,05% 21 12 9
100% 100% 0% 9,05% 100% 57,14% | 42,86% | 57,14%
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Diferente - - - - - -40,47% - -40,47%
Marketing 22 19 3 0(0%) 19 4 15

(1.F/1.D) 100% 86,36% 13,64% 0% 100% 21,05% | 78,95% | 18,18%
dupa 2 ani/l an 54 47 7 4(8,51% 47 28 19

100% 87,04% 12,96% 7,41% 100% 59,57% | 40,43% | 51,85%

Diferente - -0,68% - - - -38,52% - -33,67%
Administrarea 19 16 3 0(0%) 16 5 11

afacerilor 100% 84,21% 15,79% 0% 100% 31,25% | 68,75% | 26,32%
dupa 2 ani/l an 38 32 6 2(6]25% 32 18 14

100% 84,21% 15,79% 5,26% 100% 56,25% | 43,75% | 47,37%

Diferente - - - - - -25% - -21,05%
TOTAL 70 62 8 0(0%) 62 23 39

100% 88,57% 11,43% 0% 100% 37,10% | 62,90% | 32,86%
dupi 2 ani/l an 169 154 15 14(9,09% 154 92 62

100% 91,12% 8,88% 8,28% 100% 59,74% | 40,26% | 54,44%

Diferente - -2,55% - - -22,64% - -21,58%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCHA
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE INGINERIE, PROMOTIA 2018,
dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 144 absolventi de la Facultatea de Inginerie (toate programele
de studii), reprezentand totalul celor care s-au prezentat la serviciul Acte studii, in vederea ridicarii
diplomelor de absolvire si care au completat chestionarul on-line, Rezultatele anchetei au pus in
evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii Facultdtii de Inginerie, promotia 2018, dupa doi ani de la absolvire, sunt angajati
pe piata muncii in proportie de 74,31% (107 absolventi, din totalul de /44 respondenti), iar 25,69%
(37 absolventi) neangajati.

2. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii investigati dupd primul an de la
absolvire, am inregistrat o0 scadere a ponderii celor angajati pe piata muncii, cu 9,59% (74,31%,
fata de 83,90% dupa primul an).

3. Cresteri a ponderii celor angajati s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) I.P.A., cu 16,12% (68,75%, fata de 52,63% dupa primul an),

b) 1.B., cu 14,20% (68,75%, fata de 54,55% dupa primul an).

Cele mai semnificative scaderi au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii:

¢) I.P.M.1,, cu 23,23% (52,63%, fata de 75,86% dupa primul an),

d) Mecatronicad, cu 21,43% (78,57%, fata de 100% dupa primul an),

e) T.C.M,, cu 19,66% (69,23%, fata de 88,89% dupa primul an).

f) E.l., cu 15% (75%, fata de 90% dupa primul an),

g) E.P.1., cu 14,29% (85,71%, fata de 100% dupa primul an),

h) 1.E.D.M., cu 14,29% (85,71%, fata de 100% dupa primul an),

1) Tehnologia informatiei, cu 11,9355% (84,62%, fata de 96,55% dupa primul an).

4. Din totalul celor angajati (adica 107 respondenti), 38,32% (41 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si 61,68% (66 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.

5. Din totalul celor angajati, 48,60% (52 absolventi, din totalul de 107 absolventi angajati) isi
desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale si 51,40% (55 absolventi) lucreaza in alte
domenii de activitate profesionald. Comparativ cu datele statistice inregistrate dupd primul an de la
absolvire, am inregistrat o scadere a ponderii celor angajati in domeniul formadrii initiale, cu 6,05%
(48,60%, fata de 54,65% dupa primul an).

6. Cele mai semnificative cresteri a ponderii celor angajati in domeniul formarii initiale s-au
inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) 1.B., cu 12,12% (45,45%, fata de 33,33% dupa primul an),

b) 1.P.A., cu 5,45% (45,45%, fata de 40% dupa primul an),

¢) I.LE.D.M., cu 4,91% (16,67%, fata de 11,76% dupa primul an),

d) Mecatronica, cu 4,81% (63,63%, fata de 58,82% dupa primul an),
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Cele mai semnificative scdderi a ponderii celor angajati in domeniul formarii initiale s-au
inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

e) E.P.1., cu 41,67% (58,33%, fata de 100% dupa primul an),

f) Tehnologia informatiei, cu 9,74% (54,55%, fata de 64,29% dupa primul an),

g) I.LP.M.1., cu 8,18% (10%, fata de 18,18% dupa primul an),

h) T.C.M., cu 2,08% (66,67%, fatda de 68,75% dupa primul an).

Doar pentru o singura specializare situatia a ramas identica:

i) E.l. (77,78%, fata de 77,78% dupa primul an).

7. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, investigati este de 36,11% (52 : 144 = 0,3611 x
100), mai scazuti cu 9,74% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (36,11%, fata de
45,85% dupa primul an).

8. Comparativ cu datele inregistrate dupa primul an de la absolvire, cele mai semnificative cresteri
a ratei insertiei de succes, s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) 1.B., cu 13,07% (31,25%, fata de 18,18% dupa primul an).

b) 1.P.A. cu 10,20% (31,25%, fata de 21,05% dupa primul an),

c) LLE.D.M., cu 2,53% (14,29%, fata de 11,76% dupa primul an).

Cele mai semnificative scdderi a ponderii ratei insertiei de succes S-a inregistrat pentru urmatoarele
programe de studii:

d) E.P.1. cu 50% (50%, fata de 100% dupa primul an),

e) Tehnologia informatiei, cu 15,92% (46,15%, fata de 62,07% dupa primul an),

f) T.C.M,, cu 14,96% (46,15%, fata de 61,11% dupa primul an),

g) E.1., cu 11,67% (58,33%, fata de 70% dupa primul an),

h) Mecatronica, cu 8,82% (50%, fata de 58,82% dupa primul an),

i) LP.M.1., cu 8,53% (5,26%, fata de 13,79% dupa primul an).

9. Din totalul respondentilor care lucreaza (107 absolventi), 8 sunt antreprenori (adica 7,48%), iar
rata antreprenorilor, la nivelul Facultatii de Inginerie, este de 5,56% (8 : 144 = 0,0556 x100), mai
scazuta cu 5,17%, comparativ cu cea dupa primul an de la absolvire (10,73%).

Tabelul nr.7
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Inginerie, promotia 2018,
dupa doi ani de la absolvire

Nr. Programul Total Absolveni | Absolventi | Jevet Total n n _Rata
Crt. de studii absolventi i care care NU i:lrne tl?xtal:;za)or Absolventi | domeniu Alte insertiei
uereaza lucreaza Rata care domenii
antreprenorilor lucreaza
1. E.P.I. 14 12 2 1(8,33% 12 7 5
dupi 2 ani/l an 100% 85,71% 14,29% 7,14% 100% 58,33% | 41,67% 50%
16 16 0 0 (0%) 16 16 0
100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
Diferente - -14,29% - +7,14% - -41,67% - -50%
2. E.l 12 9 3 1(11,11% 9 7 2
dupi 2 ani/l an 100% 75% 25% 8,33% 100% 77,78% | 22,22% | 58,33%
20 18 2 4(22,22% 18 14 4
100% 90% 10% 20% 100% 77,78% | 22,22% 70%
Diferente - -15% - -11,67% - - - -11,67%
3. I.P.A. 16 11 5 0 (0%) 11 5 6
dupi 2 ani/l an 100% 68,75% 31,25% 0% 100% 4545% | 54,55% | 31,25%
19 10 9 0 (0%) 10 4 6
100% 52,63% 47,371% 0% 100% 40% 60% 21,05%
Diferente - +16,12% - - - +5,45% - +10,20%
4. 1.P.M.I. 19 10 9 0 (0%) 10 1 9
dupi 2 ani/l an 100% 52,63% 47,37% 0% 100% 10% 90% 5,26%
29 22 7 0 (0%) 22 4 18
100% 75,86% 24,14% 0% 100% 18,18% | 81,82% | 13,79%
Diferente - -23,23% - - -8,18% - -8,53%
5. 1.B. 16 11 5 0 (0%) 11 5 6
dupi 2 ani/l an 100% 68,75% 31,25% 0% 100% 4545% | 54,55% | 31,25%
22 12 10 2 12 4 8
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100% 5455% | 45,45% 9% 100% 33,33% | 66,67% | 18,18%
Diferente - +14,20% - - - +12,12% - +13,07%
6. I.E.D.M. 14 12 2 4 (33,33% 12 2 10
dupi 2 ani/1 an 100% 85,71% 14,29% 28,57% 100% 16,67% | 83,33% | 14,29%
17 17 0 8 (47,06% 17 2 15
100% 100% 0% 47,06% 100% 11,76% | 88,24% | 11,76%
Diferente - -14,29% - -18,49% - +4,91% - +2,53%
7. | MECATRONICA 14 11 3 0.(0% 11 7 4
dupd 2 anift.an 100% 7857% | 21,43% 100% 63,63% | 36,37% | 50%
17 17 0 2 (11,76% 17 10 7
100% 100% 0% 11,76% 100% 58,82% | 41,18% | 58,82%
Diferente - -21,43% - - - +4,81% - -8,82%
8. T.C.M. 13 9 4 1(11,11% 9 6 3
dupi 2 ani/1 an 100% 69,23% | 30,77% 7,69% 100% 66,67% | 33,33% | 46,15%
36 32 4 6 (18,75% 32 22 10
100% 88,89% 11,11% 16,67% 100% 68,75% | 31,25% | 61,11%
Diferente - -19,66% - -8,98% - -2,08% - -14,96%
9. Teh. 26 22 4 1(4,54% 22 12 10
Informatiei 100% 84,62% 15,38% 3,85% 100% 5455% | 4545% | 46,15%
dupd 2 ani/l an 29 28 1 0 (0%) 28 18 10
100% 96,55% 3,45% 0% 100% 64,29% | 3571% | 62,07%
Diferente - -11,93% - +3,85% - -9,74% - -15,92%
10. TOTAL 144 107 37 8 (7,48% 107 52 55 36,11%
dupi 2 ani/l an 100% 7431% | 25,69% 5,56% 100% 48,60% | 51,40%
205 172 33 22 (12,799 172 94 78
100% 83,90% 16,10% 10,73% 100% 54,65% | 45,35% | 45,85%
Diferente - -9,59% - -5,17% - -6,05% - -9,74%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTEALE MISCARII, SPORTULUI SI
SANATATII, PROMOTIA 2018, dupa doi ani de la absolvire

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 176 absolventi de la Facultatea de Stiinte ale Miscari,
Sportului si Sanatatii, promotia 2018 (de la cele patru programe de studii investigate), reprezentand
totalul absolventilor care au completat chestionarul on-line, reprezentand 41,42% din totalul
absolventilor acestei facultati (224 absolventi). Pentru cele patru programe de studii, situatia este
urmatoarea: Educatie fizica §i sportivd - 58 absolventi (43 absolventi de la forma de invatdmant IF
si 15 absolventi de la forma de invatamant FR); Sport si performanti motrica - 16 absolventi,

Kinetoterapie i motricitate speciald - 75 absolventi (49 absolventi de la forma de invatdmant IF si

26 absolventi de la forma de invatamant FR); Terapie ocupationald - 27 absolventi.

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Dupa doi ani de la absolvire, absolventii acestei facultdti (de la cele patru programe de studii),
din promotia 2018, sunt angajati in campul muncii in proportie de 63,07% (111 absolventi, din
totalul de 176), iar 36,93% (65 absolventi) nu sunt angajati. Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajagi in campul muncii
dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta cu 23,98% (63,07%, fata de 87,05% pentru
primul an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 111 absolventi), 35,14% (39
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 64,86% (72 absolventi) s-au angajat dupa
absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de
58,56% (65 absolventi, din totalul 111 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii
de activitate de 41,44% (46 absolventi). Comparativ cu datele statistice Inregistrate dupa
primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formdrii initiale dupa doi ani
este mai ridicata cu 10,35% (48,21%, dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 36,93% (65 : 176 = 0,3693 x 100), mai scazuta cu 5,03% fata de
cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (41,96% dupa primul an).

2. Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva |F, ponderea celor angajati este de
46,51% (20 absolventi, din totalul de 43 respondenti), iar a celor neangajati de 53,49% (23
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absolventi). Comparativ cu datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutda
cu 30,76% (46,51%, fata de 77,27% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor
angajati (adica 20 absolventi), 20% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 80% (16
absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este de 55% (11 absolventi, din totalul 20 absolventi angajati), iar a
celor angajati in alte domenii de activitate de 45% (9 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale dupa doi ani este mai ridicata cu 13,82% (41,18%, dupa primul an). Rata
insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 25,58% (11 : 43 = 0 x 100), mai
scazutd cuU 6,24% fatd de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (31,82% dupa primul
an).

Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva FR, ponderea celor angajati este de
73,33% (11 absolventi, din totalul de 15 respondenti), iar a celor neangajati de 26,67% (4
absolventi). Comparativ cu datele statistice Inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea absolventilor angajati in cdmpul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta
cu 18,34% (73,33%, fata de 91,67% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor
angajati (adica 11 absolventi), 72,73% (8 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si
27,27% (3 absolventi) S-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este de 18,18% (2 absolventi, din totalul 11 absolventi
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 81,82% (9 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai scazuta cu 18,18% (36,36%, dupa
primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 13,33% (2: 15 =
0,1333 x 100), mai scazutia cu 20% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(33,33% dupa primul an).

Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva (IF/FR), ponderea celor angajati este de
53,45% (31 absolventi, din totalul de 58 respondentti), iar a celor neangajati de 46,55% (27
absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea absolventilor angajati in cAmpul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutdi
cu 28,90% (53,45%, fata de 82,35% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul celor
angajati (adica 31 absolventi), 38,71% (12 absolvent) lucrau inca din timpul facultatii si
61,29% (19 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este de 41,94% (13 absolventi, din totalul 31 absolventi
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 58,06% (18 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai ridicata cu 2,65% (39,29%, dupa
primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 22,41% (13 : 58 =
0,2241 x 100), mai scdazuta cu 9,94% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(32,35% dupa primul an).

Pentru programul de studii Sport si performanti motrica, ponderea celor angajati este de 50%
(8 absolventi, din totalul de /6 respondenti), iar a celor neangajati de 50% (8 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu 50%
(50% dupa primul an de la absolvire). Din totalul celor angajati (adica 8 absolventi), 50% (4
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 50% (4 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea
cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 62,50% (5
absolventi, din totalul 8 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate
de 37,50% (3 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la
absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai ridicata
cu 20,39% (42,11%, dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 31,25% (5 : 16 = 0,3125 x 100), mai scazuta cu 10,86% fata de cea inregistrata dupa
primul an de la absolvire (42,11% dupa primul an).
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6. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciali (1F), ponderea celor angajati
este de 69,39% (34 absolventi, din totalul de 49 respondenti), iar a celor neangajati de 30,61%
(15 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazutda
cu 2,74% (72,13% dupa primul an de la absolvire). Din totalul celor angajati (adica 34
absolventi), 11,76% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si 88,24% (30 absolventi) s-
au angajat dupa absolvirea cursurilor de licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii
initiale este de 70,59% (24 absolventi, din totalul 34 absolventi angajati), iar a celor angajati
n alte domenii de activitate de 29,41% (10 absolventi). Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formdarii
initiale dupa doi ani este mai ridicata cu 2,41% (68, 18%, dupa primul an). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 48,98% (24 : 49 = 0,4898 x 100), mai scdazuta
cu 0,20% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (49,18% dupa primul an).

7. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate specialid (FR), ponderea celor angajati
este de 69,23% (18 absolventi, din totalul de 26 respondenti), iar a celor neangajati de 30,77%
(8 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea absolventilor angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuta
cu 30,77% (100%, dupa primul an de la absolvire). Din totalul celor angajati (adica 18
absolventi), 38,89% (7 absolventi) lucrau inci din timpul facultatii si 61,11% (11 absolventi) s-
au angajat dupd absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor angajati in domeniul formarii
initiale este de 72,22% (13 absolventi, din totalul 18 absolventi angajati), iar a celor angajati
in alte domenii de activitate de 27,78% (5 absolventi). Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii
initiale dupa doi ani este mai ridicata cu 40,40% (31,82%, dupa primul an). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati este de 50% (13 : 26 = 0 x 100), mai ridicata cu
18,18% fata de cea inregistratd dupa primul an de la absolvire (31,82% dupa primul an).

8. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciali (IF/F.R.), ponderea celor
angajati este de 69,33% (52 absolventi, din totalul de 75 respondenti), iar a celor neangajati
de 30,67% (23 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la
absolvire, ponderea absolventilor angajati in cAmpul muncii dupa doi ani de la absolvire este
mai scazuta cu 14,48% (69,33%, fata de 83,81% pentru primul an dupa absolvire). Din totalul
celor angajati (adica 52 absolventi), 21,15% (11 absolventi) lucrau incé din timpul facultatii si
78,85% (41 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta. Ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este de 71,15% (37 absolventi, din totalul 52 absolventi
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 28,85% (15 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai ridicata cu 21,15% (50%, dupa
primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 49,33% (37 : 75 =
0,4933 x 100), mai ridicati cu 7,43% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(41,90% dupa primul an).

9. Pentru programul de studii Terapie ocupationald, ponderea celor angajati este de 74,07% (20
absolventi) si de 25,93% (7 absolventi) pentru cei neangajati. Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor angajati in campul muncii
dupa doi ani de la absolvire este mai scazutd cu 25,93% (74,07%, fata de 100% pentru primul
an dupa absolvire). Din totalul celor angajati (adica 20 absolventi), 60% (12 absolventi) lucrau
incd din timpul facultatii si 40% (8 absolventi) s-au angajat dupa absolvirea cursurilor de
licentd. Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 50% (10 absolventi, din
totalul 20 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 50% (10
absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire,
ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale dupa doi ani este mai scazuta cu 12,50%
(62,50% dupa primul an). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
37,04% (10 : 27 = 0,3704 x 100), mai scazuti cu 25,46% fata de cea inregistrata dupa primul
an de la absolvire (62,50% dupa primul an).
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10. Din totalul celor 111 absolventi care lucreaza, 16 sunt antreprenori (adica 14,41%), iar rata

Tabelul nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultatii de Stiinte ale Migcarii, Sportului si
Sandatatii, promotia 2018, dupa doi ani de la absolvire

antreprenorilor, la nivelul facultatii, este de 9,09% (16 : 176 = 0,0909 x 100), mai ridicata cu
1,06%, comparativ cu cea inregistrata dupa primul an de la absolvire (8,03%).

Nr. Programul TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi Tn Tn Rata
Crt. de studii absolventi care care NU ?;Hi’;{;{‘ozelor care domeniu Alte insertiei
LUCREAZA lucreazi care Iycfeazi) LUCREAZA domenii
Rata
antreprenorilor
1. | Educatie fizica 43 20 23 1(5%) 20 11 9
si Sl(’l";)ﬁvﬁ 100% | 4651% | 53,49% 233% | 100% 55% 45% | 25,58%
dupi 2 ani/l an 44 34 10 2(5,88% 34 14 20
100% 77,27% 22,73% 4,54% 100% 41,18% | 58,82% | 31,82%
Diferente - -30,76% - -2,21% - +13,82% - -6,24%
Educatie fizici 15 11 4 2(18,18% 11 2 9
si S(PF"Fg;ivﬁ 100% 73,33% | 26,67% 333% |  100% 18,18% | 81,82% | 13,33%
dupi 2 ani/l an 24 22 2 2(9,09% 22 8 14
100% 91,67% 8,33% 8,33% 100% 36,36% | 63,64% | 33,33%
Diferente - -18,34% - +5% - -18,18% - -20%
Educatie fizici 58 31 27 3(9,68% 31 13 18
s‘(j,l;;’;g;ﬁ 100% 53,45% | 46,55% 517% | 100% | 41,94% | 58,06% | 22,41%
dupi 2 ani/l an 68 56 12 4(7,14% 56 22 34
100% 82,35% 17,65% 5,88% 100% 39,29% | 60,71% | 32,35%
Diferente - -28,90% - -0,71% - +2,65% - -9,94%
2. Sport si 16 8 8 0 (0%) 8 5 3
pe::‘:)‘;:;:;tﬁ 100% 50% 50% 0% 100% 62,50% | 37,50% | 31,25%
dupi 2 ani/1 an 19 19 0 2(10,53% 19 8 11
100% 100% 0% 0,53% 100% 42,11% | 57,89% | 42,11%
Diferente - -50% - - - +20,39% - -10,86%
3. Kinetoterapie 49 34 15 5(14,71% 34 24 10
fp‘;‘c"i;fl;ci(‘;g)e 100% 69,39% | 30,61% 020% | 100% | 70,59% | 29,41% | 48,98%
dupi 2 ani/1 an 61 44 17 6(13,63% 44 30 14
100% 72,13% 27,87% 9,84% 100% 68,18% | 31,82% | 49,18%
Diferente - -2,74% - +0,36% - +2,41% - -0,20%
Kinetoterapie 26 18 8 7(38,89% 18 13 5
:;21?;1“;“2;*}:; 100% 69,23% | 30,77% 6.92% | 100% | 72,22% | 27,78% | 50%
dupi 2 ani/l an 44 44 0 2(4,54% 44 14 30
100% 100% 0% 4,54% 100% 31,82% | 68,18% | 31,82%
Diferente - -30,77% - +22,38% - +40,40% - +18,18%
Kinetoterapie 75 52 23 12(23,082 52 37 15
si ‘:[;’gii;i;ate 100% 69,33% | 30,67% 16% | 100% | 71,15% | 28,85% | 49,33%
(IFIFR) 105 88 17 8(9,09% 88 44 44
dupi 2 ani/l an 100% 83,81% 16,19% 7,62% 100% 50% 50% 41,90%
Diferente - -14,48% - +8,38% - +21,15% - +7,43%
4, Terapie 27 20 7 1(5%) 20 10 10
;’::;’;g‘r‘:i'/'f;’r‘] 100% 74,07% 25,93% 3,70% 100% 50% 50% 37,04%
32 32 0 4(12,50% 32 20 12
100% 100% 0% 2,50% 100% 62,50% | 37,50% | 62,50%
Diferente - -25,93% - -8,80% - -12,50% - -25,46%
5. TOTAL 176 111 65 16(14,419 111 65 46
dupi 2 ani/l an 100% 63,07% 36,93% 9,09% 100% 58,56% | 41,44% | 36,93%
224 195 29 18(9,23% 195 94 101
100% 87,05% 12,95% 8,03% 100% 48,21% | 51,79% | 41,96%
Diferente - -23,98% - +1,06% - +10,35% - -5,03%
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RAPORT
PRIVIND GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU,
PROMOTIA 2018, dupa doi ani de la absolvire

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii
» Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2018(cursuri de licenta), s-a desfasurat dupa doi ani de
la absolvire.

In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnica de lucru chestionarul, administrat online.
Esantionul de lucru a fost alcatuit din totalul celor care s-au prezentat la serviciul Acte studii, in
vederea ridicarii diplomelor de absolvire, adicd 604 absolventi. Situatia pe facultati este
urmatoarea: Facultatea de Litere - 103 absolventi; Facultatea de Stiinte - 111 absolventi,
Facultatea de Stiinte Economice — 70 absolventi; Facultatea de Inginerie — 144 absolventi;
Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandatdatii — 176 absolventi.

Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Dupa doi an de la absolvire se poate spune despre absolventii promotiei 2018 (de la toate
facultatile) ca au reusit sa se angajeze pe piata muncii in proportie de 74,34% (449 absolventi, din
totalul de 604 respondenti), iar 25,66% (155 absolventi) nu s-au angajat pana in prezent.
Comparativ cu datele statistice inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea absolventilor
angajati in campul muncii dupa doi ani de la absolvire este mai scazuti cu 12,29% (74,34%, fata
de 86,63% pentru primul an dupa absolvire).

2. Din totalul celor angajati (adica 449 absolventi), 33,63% (151 absolventi) lucrau inca
din timpul facultatii si 66,36% (298 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de licenta.

3. Din totalul celor angajati, 54,79% (449 absolventi, din totalul de 604 angajati, de la toate
facultatile) 1si desfasoara activitatea profesionald in domeniul formarii initiale, iar 45,21% (203
absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate profesionald. Comparativ cu datele statistice
inregistrate dupa primul an de la absolvire, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
dupa doi ani este mai scazuta cu 2,73% (54,79%, fata de 57,52%, dupd primul an).

4. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 40,73% (246 : 604 =
0,4073 x 100), mai scazutid cu 9,10% fata de cea inregistrata dupa primul an de la absolvire
(40,73%, fata de 49,83% dupa primul an).

Cea mai ridicata ratd a insertiei de succes a fost inregistrata pentru absolventii Facultatea
de Litere — 60,19%, iar cea mai scazuta pentru absolventii Facultatii de Stiinte Economice —
32,86%. Pentru celelalte facultati situatia este urmatoarea (in ordine descrescatoare): Facultatea
de Stiinte — 39,64%, Facultatea de Stiinte ale Miscdarii, Sportului si Sanatatii — 36,93% si
Facultatea de Inginerie — 36,11%.

Comparativ cu rata insertie de succes inregistrata dupa primul an de la absolvire, nu avem
nici o crestere, insd cea mai semnificativa scadere s-a inregistrat pentru Facultatea de Stiinte
Economice, cu 21,58%. Pentru celelalte facultati situatia este urmatoarea (in ordine
descrescatoare): Facultatea de Inginerie, cu 9,74%, Facultatea de Litere, cu 7,84%, Facultatea
de Stiinte ale Miscarii, Sportului gi Sanatatii, cu 5,03% si Facultatea de Stiinte, cu 3,44%.

5. Din totalul celor 449 absolventi care lucreaza, 36 sunt antreprenori (adica 9,14%).
Ponderea cea mai ridicat a antreprenorilor absolventi ai cursurilor de licenta, promotia 2018, dupa
doi ani de la absolvire, a fost inregistrata pentru Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii, cu 14,41% (16 absolventi antreprenori, din totalul de 111 angajati). Pe locul secund, se
afla ponderea inregistrata pentru Facultatea de Stiinte cu 12,35% (10 absolventi antreprenori, din
totalul de 81 angajati). Pentru restul facultatilor, situatia este urmatoarea: Facultatea de Inginerie,
cu 7,48% (8 absolventi antreprenori, din totalul de 107 angajati) si Facultatea de Litere, cu 2,27%
(2 absolventi antreprenori, din totalul de 88 angajati), iar pe ultimul loc, Facultatea de Stiinte
Economice, cu 0% (0 absolventi antreprenori, din totalul de 62 angajati).

Rata absolventilor antreprenorilor, absolventi ai promotiei 2018, dupa doi ani de la
absolvire, la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau, este de 5,96% (36 : 604 = 0,0596
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In memoriam Academician Prof. univ. emerit dr. Constantin Toma,

Doctor honoris causa al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Comunitatea academicd a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau aduce un ultim
omagiu Academicianului prof. univ. emerit dr. Constantin Toma de la Facultatea de Biologie din
cadrul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

Academicianul prof. univ. emerit dr. Constantin Toma a colaborat cu memobrii
Departamentului de Biologie, Ecologie si Protectia Mediului de la Facultatea de Stiinte si a devenit,
in anul 2005, Doctor Honoris Causa al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Prin autoexigentd, putere de munca si pasiune pentru cercetarea stiintificd in domeniul
morfologiei si anatomiei vegetale, Academicianul Constantin Toma a devenit cunoscut si apreciat
la nivel national si international prin lucrarile de o reald valoare stiintifica, din care amintim 22
monografii §i tratate, peste 408 articole stiintifice originale de biologie vegetala publicate 1n reviste
de specialitate in Romania si peste 48 de articole publicate in reviste din strainatate.

Deosebita activitate didacticd si stiintificd a Academicianului prof. univ. emerit dr.
Constantin Toma a fost incununata de o serie de distinctii: Profesor evidentiat de Ministerul
Invatimantului (1982), Ordinul ,Meritul pentru Invatimant” in gradul de Cavaler oferit de
Presedintele Romaniei (2004), Profesor Emeritus al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” (2005),
Premiul ,,Emanoil Teodorescu” pentru 4 lucrari (1979, 2000, 2002, 2016), Doctor Honoris Causa al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (2005), al Universitatii ,,Vasile Goldis” din Arad
(2008), al Universitatii din Oradea (2009) si al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi (2010).
Academicianul prof. univ. emerit dr. Constantin Toma a intruchipat un tip rar de personalitate n
stiintd, in comunitatea academica, pentru toate seriile de studenti si doctoranzi - model de Tnalta
tinutd academica si adevarat prieten al tuturor naturalistilor.

DEPARTAMENTUL DE

BIOLOGIE, ECOLOGIE S|
PROTECTIA MEDIULUI
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CONFERINTA DE iINCHIDERE A PROIECTULUI ,,PARTENERIAT PENTRU STAGI|I
DE PRACTICA - PRIMUL PAS PENTRU O CARIERA iN INDUSTRIA ALIMENTARA?”

(POCU/90/6.13/6.14/108612)

Evenimentul a avut loc vineri, 18 septembrie 2020, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Platforma on-line Microsoft Teams — Echipa POCU 108612 Organizare Evenimente. La
eveniment au participat reprezentanti ai conducerii Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau —
Rector Prof.univ.dr.ing. Carol Schnakovsky, ai conducerii Facultitii de Inginerie — Decan
Conf.univ.dr.ing. Mirela Panainte-Lehadus, ai Consiliului Judetean Bacau, ai partenerului in proiect
S.C. Barleta S.R.L — Manager financiar — Ing.Corneliu Gheorghe Enache, ai mediului economic, ai
unor universitati din tara, precum si studenti, absolventi si cadre didactice.

Evenimentul a avut drept scop promovarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului,
prezentarea impactului asupra partenerilor implicati si a beneficiilor implementarii, precum si
expunerea unor propuneri de masuri pentru asigurarea sustenabilitdtii rezultatelor
proiectului. Mediul economic a fost reprezentat de unele societati membre ale Retelei de parteneriate
create in cadrul proiectului, dintre care mentiondm: S.C.Agricola International S.A., S.C. Aerostar
S.A., S.C. Almera International S.R.L, S.C. Chimcomplex S.A, S.C. Albrau Prod S.R.L, S.C.
Cusbac S.A. Diseminarea rezultatelor proiectului s-a facut si catre alte universitati din tara
participante la eveniment, dintre care mentionam: Universitatea ,,.Dundrea de Jos” din Galati,
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava,
Universitatea Ovidius din Constanta.

La activitate au fost prezente peste 80 de persoane, principalele discutii din cadrul
evenimentului axandu-se pe: rezultatele proiectului; beneficiile implementarii proiectului; masuri
pentru asigurarea sustenabilitdtii rezultatelor proiectului.Prin intermediul proiectului PRO-
PRACTICA un numar de 76 de studenti din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
Facultatea de Inginerie au fost sprijiniti pentru tranzitia de la scoala la viata activa, prin activitatile
implementate in cadrul proiectului.

Principalele rezultate concretizate in cadrul proiectului:

- Crearea unei Retelei de parteneriate pentru practica cu 13 membri la nivelul Regiunii Nord-Est, la
care au aderat institutii/societati comerciale din judetele Bacdu, Neamt, lasi si Suceava (S.C.
Agricola International S.A, S.C. Aerostar S.A, S.C. Almera International S.R.L, S.C. Chimcomplex
S.A Borzesti, S.C. Albrau Prod S.A, S.C. Rompak S.R.L, S.C. Cusbac S.A, S.C. Concordia
Laboratory S.R.L, S.C. Fibratus Eco Wool S.A, S.C. Pam Universal S.R.L).
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- Incheierea unui acord de colaborare cu AJOFM Baciu pentru furnizarea de informatii referitoare
la locurile de muncé disponibile la nivelul judetului pentru a eficientiza procesul de insertie a
studentilor pe piata muncii;

- Organizarea a 3 evenimente tip ,,masa rotundad” si 2 ateliere tematice la care au participat peste 50
de persoane, pentru stabilirea cadrului de functionare si a strategiei retelei, precum si analiza ofertei
de locuri de munca disponibile in cadrul acesteia;

- Organizarea a 3 seminarii cu peste 40 de participanti, pentru promovarea dezvoltarii durabile si a
egalitatii de sanse;

- Sprijinirea studentilor din grupul tintd pentru dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale si insertia pe piata muncii prin: organizarea unor actiuni inovative de facilitare a
practicii, organizarea a 2 stagii de practicd la partenerul in proiect S.C. Barleta S.R.L in 2019 si
2020, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala si evaluare a competentelor,
organizarea de cursuri de formare Competente antreprenoriale, implementarea unui sistem de
raportare a locurilor de munca disponibile la nivel judetean si regional, actualizarea curriculei de
practicd in raport cu cerintele angajatorilor, crearea unui sistem de informare universitate-agenti
economici privind cerintele de instruire pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii la nivel judetean si regional.

Proiectul a fost implementat de catre parteneriatul creat intre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si S.C. Barleta S.R.L pe o perioada de 24 de luni, incepand cu iulie 2018
pana in septembrie 2020, valoarea totald a proiectului a fost de 621 259,51 lei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 —
2020, Axa prioritard 6: Educatie si competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii n
domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a
invatarii pe tot parcursul vietii, Prioritatea de investitii 10.iv, Obiectiv compozit: OS. 6.13 si 6.14.

Conf.univ.dr.ing. Lacramioara Rusu, Manager de Proiect a multumit tuturor celor care au contribuit

la implementarea activitatilor si la atingerea obiectivelor proiectului.
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