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Ghid privind norme metodologice pentru desfasurarea activitatii didactice,
finalizarea semestrului I1, a anului universitar 2019 — 2020 si finalizarea studiilor in anul
universitar 2019 — 2020

CADRUL LEGAL

Avand in vedere:
e O.M. nr. 4206/06.05.2020 privind luarea unor masuri in domeniul invatamantului superior
din Romania;
e Propunerile online facute de personalul academic din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;
e Consultarea conducerii celor cinci facultati din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, s-a elaborat prezentul Ghid.

Dupa incetarea restrictiilor impuse de pandemia Covid-19, se va relua activitatea didactica
specificata prin regulamentele Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, astfel:

CAPITOLUL |
DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 1. (1). Activitatea pe tot parcursul semestrului Il al anului universitar 2019-2020, din
momentul suspendarii activitatii didactice fatd in fatd se realizeaza numai online. Laboratoarele,
lucrarile practice etc., vor fi recuperate in sistem modular, intensiv, dupa incetarea starii de urgenta
si inainte de sesiunile de examene aferente semestrului al II-lea, conform O.M. nr.
4206/06.05.2020. Activitatile practice din semestrul I si anii anteriori, neefectuate de studenti se
pot recupera, la cererea studentilor interesati, In acelasi sistem, n perioada stabilitd de structura
anului universitar;

(2). Activitatea de practica se va finaliza prin colocviu online, pe cunostintele teoretice
dobandite de student in domeniu, n timpul anilor de studii;

(3). Activitatea didactica se va finaliza conform noii structuri a anului universitar aprobata in
sedinta Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu din data de 05.05.2020.

Art. 2. (1). Orice alte activitati (exclusiv cele didactice) care erau programate in intervalul martie
— septembrie 2020 se vor reprograma in ultimul trimestru (T4) al anului 2020 (spre exemplu:
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti);

(2). Pe perioada pandemiei Covid-19 nu se vor percepe penalizari la achitarea taxelor de
studii;

(3). Taxele (de studii, recuperare laboratoare, reexaminare) nu se majoreaza.

CAPITOLUL I
ACTIVITATEA DE FINALIZARE A SEMESTRULUI 11, FINALIZAREA
ANULUI UNIVERSITAR 2019-2020 ST ANILOR ANTERIORI

Art. 3. (1). Toate formele de evaluare din sesiunile mai, iunie — septembrie 2020, inclusiv pentru
disciplinele din ani anteriori pentru toate programele de studii din cadrul Universitatii se vor
desfasura astfel:
e Colocviile si verificarile pe parcurs, online, in perioada modificata si aprobata in
structura anului universitar. Aceste forme de verificare se vor sustine in ziua si pe



durata de timp aferenta orelor prevazute in orar, pentru disciplina respectiva.
Perioada aferenta colocviilor, va fi reprogramata, acolo unde este cazul;

e Examenele se vor sustine online conform programarilor facute initial, in perioada
aprobata in structura anului universitar;

e Examenele de diferenta se vor sustine in perioada sesiunii la solicitarea studentilor
interesati;

(2). Toate restantele si reexamindrile se vor programa in perioada aprobata in structura
anului universitar,

(3). La examinarile corespunzatoare semestrului al II-lea din anul universitar 2019-2020 se
va tine cont atdt de materia parcursd pana la suspendarea cursurilor, cat si de materia parcursa
online. La examinare se recomanda sa se puna accent pe materia parcursd pana la suspendarea
cursurilor. Se recomanda ca examinarile sa aiba la baza teme de casa sau proiecte, individuale sau
de grup, care sa ilustreze gandirea creativa a studentilor;

(4). Pentru perioada pandemiei Covid-19 toate prevederile restrictive din Fisa disciplinei,
inclusiv conditionarile sunt suspendate;

(5). Conditia de promovare in an superior (acumularea de catre student a 1/3 din totalul de
puncte credit ale anului universitar respectiv, 20 puncte credit) se suspenda in acest an, respectiv
promovarea din anul universitar 2019-2020 in anul universitar 2020-2021;

(6). Atat cadrele didactice cat si studentii au intreaga responsabilitate in respectarea eticii si
deontologiei universitare;

(7). Toate formele de verificare se vor sustine numai online, pe platforma Teams. Tn cazul in
care studentii nu pot accesa platforma Teams (din motive obiective) se pot utiliza alte platforme
(WhatsApp, Facebook, Google Classroom etc.), precum si alte mijloace de comunicare (e-mail
etc.). Se admite sustinerea formelor de verificare si prin telefon. Convorbirile cadrelor didactice cu
studentii vor fi decontate, pe baza desfasuratorului ce insoteste factura telefonicd a lunii
respective;

(8). Cadrele didactice titulare vor fi asistate de un alt cadru didactic numit de directorul de
departament (asistenta se va face tot online, iar in cazul telefonului prin comutarea acestuia pe
»speaker”).

Art. 4. (1). Decanatele facultatilor vor completa toata baza de date cu studentii pe grupe si ani de
studii cu adresa de e-mail si numar de telefon. Decanatele facultatilor vor transmite cadrelor
didactice examinatoare componenta grupei cu informatiile respective;

(2). Cadrele didactice examinatoare sunt obligate sa ia legatura cu studentii, prin toate
mijloacele (platforma Teams, alte platforme, e-mail, telefon) si sa stabileasca modul de examinare
online. La Inceperea evaluarii, fiecare student se va identifica fata de cadrul didactic examinator cu
ajutorul cartii de identitate/buletin/carnet student/pasaport.

Art. 5. La sfarsitul cataloagelor pentru colocvii/examene, pe formularul tiparit, va fi consemnat:
e Atat cadrele didactice cat si studentii au intreaga responsabilitate in respectarea eticii si
deontologiei universitare;
e Toate formele de evaluare din sesiunile mai — septembrie 2020 se sustin in cunostinta cu
prevederile Ghidului privind norme metodologice pentru desfasurarea activitatii didactice,
finalizarea semestrului Il si anului universitar 2019-2020 si finalizare studii in anul 2020.

CAPITOLUL I
ACTIVITATEA DE FINALIZAREA A STUDIILOR PENTRU ANUL 2020

Art. 6. (1). Inscrierea pentru examenul de finalizare a studiilor (studii universitare de licents,
master universitar, studii de conversie profesionala etc.) se face online;

(2). Proiectul de finalizare a studiilor, in situatia in care partea practica nu a putut fi realizata,
va cuprinde doar partea teoretica. Acesta va fi transmis prin e-mail la conducatorul stiintific.
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Conducatorul stiintific va salva proiectul, il va verifica prin programul Plagiarism-Detector si il va
evalua. Proiectul, impreund cu evaluarea si cu rezultatul verificarii anti-plagiat va fi transmis
secretarului comisiei de finalizare a studiilor tot in format electronic utilizand extensia .pdf, care-I
va pune online pe platforma la dispozitia comisiei, conform planificarii.

Art. 7. (1). Sustinerea proiectul de finalizare a studiilor se face numai online pe platforma Teams;
(2). Fiecare departament va organiza o sala pentru finalizarea studiilor, destinata candidatilor
care nu detin tehnica necesara transmiterii online a informatiilor, sau a conexiunii necesare la
reteaua internet. Sala va fi dotatd cu un calculator cu conexiune la internet, camerd video,
microfon si difuzor. Directia General Administrativa va asigura materialele necesare protectiei
studentului (mascd, manusi si dezinfectant). Acesta va intra singur in sald urmdrind un traseu
prestabilit. Dupa sustinerea examenului si pardsirea salii de catre candidat, se va asigura
dezinfectarea calculatorului si a obiectelor de mobilier ce puteau fi contaminate de candidat.

Art. 8. (1). Probele examenelor de finalizare a studiilor se sustin oral, online, la o singura audiere
a candidatului;

(2). Secretarii comisiilor de finalizare a studiilor vor lua legatura cu studentii aferenti
comisiei respective, prezentdndu-le programarea facutd de Secretariatul facultatii. Programarea
examenelor de finalizare a studiilor se va afisa si pe Site-ul facultatii;

(3). Secretarul comisiei este responsabil de Tnregistrarea examenului de finalizare a studiilor
si arhivarea inregistrarii. Arhiva (inregistrarea examenului de finalizare a studiilor si proiectul
salvat cu extensia .pdf) va fi transmisa de catre secretarul comisiei la decanatul facultatii, pentru
pastrare, conform Ordinului M.E.C. nr. 4206/06.05.2020.

(4). In planificarea examenelor de finalizare a studiilor se va asigura un timp suficient si
pentru acoperirea unor situatii neprevazute (blocarea mijloacelor de comunicare);

(5). Toate facultatile vor realiza programarea examenelor de finalizare a studiilor conform
noii structuri a anului universitar aprobata in sedinta Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau din data de 05.05.2020.

Art. 9. Atat cadrele didactice cat si studentii au Intreaga responsabilitate in respectarea eticii si
deontologiei universitare.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 10. (1). Toate celelalte reglementari din Regulamentul R-05-10, R-05-11 raméan neschimbate;
(2). Prezentul ghid completeaza si modifica R-05-10, R-05-11 si R-05-13;
(3). Orice alta reglementare anterioara (respectiv, R-05-23), la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau este anulata de prezentul ghid;
(4). Prezentul ghid se va modifica odata cu toate actele normative transmise de M.E.C.



Ghid privind masurile organizatorice si normele de conduita pentru evitarea
infectirii cu COVID-19 in campusurile universititii, incepand cu 15.05.2020

CADRUL LEGAL

Avénd in vedere:

e Ghidul R-05-24, privind norme metodologice pentru desfasurarea activitatii didactice,
finalizarea semestrului Il, a anului universitar 2019 — 2020 si finalizarea studiilor in anului
universitar 2019 — 2020;

¢ Informarea MEC nr. 7003/08.05.2020;

e Recomandarile de sanatate publica pentru masuri specifice ce vor fi dispuse de
institutiile competente privind reluarea activitatii In domenii specifice dupa incetarea starii
de urgenta, publicate pe site-ul INSP
(https://insp.gov.ro/dj/comunicate/Recomandari%20masuri%20speficice%20dupa%?20stare
a%20de%20urgenta.pdf;

e Consultarea comunitatii academice a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, s-a
elaborat prezentul Ghid.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul ghid se aplica tuturor angajatilor proprii, studentilor universitatii si altor categorii
de persoane, numite Tn continuare persoane fizice, care prin specificul statului lor vin Tn contact cu
activitdtile desfasurate de catre universitate.

Art.2 Prezentul ghid completeaza si modificd Regulamentul de ordine interioara R-01-03.

Art.3 Angajatii vor respecta masurile de precautie universal valabile:
a) portul obligatoriu a mastii (medicale/non-medicale), care pentru o protectie eficace
trebuie s acopere atat gura, cat si nasul.
b) izolarea la domiciliu in cazul in care prezinta simptomatologie de infectie respiratorie
(tuse, stranut, rinoree, febra, stare generala alteratd), cu informarea sefului ierarhic;
c) izolare la domiciliu in cazul in care a venit n contact cu un caz suspect sau confirmat de
infectie cu virusul SARS COV-2 si respectarea masurilor aplicabile, in vigoare.
d) respectarea recomandarilor facute de persoanele abilitate (inclusiv persoanele care
efectueaza termometrizarea) de a rdimane acasa si de a solicita asistentd medicala.
e) spalatul pe maini ori de cate ori este nevoie, evitarea atingerii fetei cu mainile
neigienizate.


https://insp.gov.ro/dj/comunicate/Recomandari%20masuri%20speficice%20dupa%20starea%20de%20urgenta.pdf
https://insp.gov.ro/dj/comunicate/Recomandari%20masuri%20speficice%20dupa%20starea%20de%20urgenta.pdf

CAPITOLUL 11
ACCESUL TN CAMPUSURI

Art.4 Este interzis accesul in campusurile Universitatii a persoanelor fizice care nu au legatura cu
activitdtile desfasurate de Universitate.

Art.5 Este interzisa intrarea in parcurile Universitatii pentru activitati de recreere sau sportive.

Art.6 Este interzis accesul in campusuri persoanelor fizice care suferd de afectiuni cronice sau
locuiesc impreuna cu persoane care sufera de astfel de afectiuni.

Art.7 La intrarea in campusuri fiecare persoand fizicd va completa o ,,Declaratie de proprie
raspundere”, aflata la punctele de intrare in campusuri.

Art.8 Accesul in interiorul campusurilor se va realiza doar dupa verificarea temperaturii (care nu
trebuie sa depaseasca 37,3° C) si sub rezerva absentei simptomelor virozelor respiratorii.
Persoanelor, care se afla in una din cele doua situatii de mai sus, nu li se va permite accesul in
campus si li se va recomanda sa apeleze la medicul de familie. Aceste cazuri se vor inregistra intr-
un registru, care va cuprinde urmatoarele informatii: nume/prenume, data si ora, observatii.

Art.9 Pe toata durata activitatilor desfasurate in campusuri, toate persoanele fizice vor purta masca
medicald simpla sau masca nemedicala din diverse materiale textile.

Art.10 Obligatii pentru persoanele fizice care intrd Tn campusuri:
a) vor purta obligatoriu echipamentele de protectie stabilite conform ultimelor
reglementari;
b) vor permite scanarea termica la punctele de intrare, chiar daca intra pietonal sau cu
autovehiculul;
c) vor efectua dezinfectia la punctele de intrare in cladiri;
d) vor respecta fluxurile de circulatie pe sens unic stabilite pentru fiecare cladire;
e) vor respecta distanta socialda impusa de autoritatile de resort.

Art.11 Toate persoanele fizice aflate in campusurile Universitétii vor evita deplasdrile inutile atat
in interiorul cat si in exteriorul campusurilor.

Art.12 Accesul auto si pietonal in campusurile Universitatii se va desfasura numai pe la poarta
principala. Toate celelalte intrari vor ramane inchise.

CAPITOLUL 111
FUNCTIONAREA CORPURILOR DESTINATE ACTIVITATILOR
DIDACTICE SI ADMINISTRATIVE

Art.13 La intrarea in fiecare cladire va exista un punct de dezinfectie.

Art.14 Toate persoanele fizice care intrd in clddire au obligatia trecerii prin acest punct si
efectuarea dezinfectiei minime respectand fluxurile de circulatie pe sens unic (acolo unde sunt
marcate). Acolo unde nu este posibild organizarea fluxurilor, se va respecta distanta sociald
impusa de autoritdtile de resort.

Art.15 Toate solicitarile si sesizarile se vor transmite exclusiv online pentru toate structurile
organizatorice si in mod special pentru: Secretariat General Universitate, Secretariat Rectorat,
Secretariatele Facultatilor, Serviciul Financiar — Contabil, Casierie, Serviciul Resurse Umane si
Salarizare, Serviciul Social, Biblioteca, Acte de Studii.



Art.16 Angajatii compartimentelor Registratura si Birou Acte de Studii vor purta obligatoriu
viziere si vor respecta regulile de distantare sociald cu serviciile de posta si curierat. Pentru
transmiterea si preluarea corespondentei se vor respecta masurile stabilite de autoritati.

Art.17 Personalul angajat va folosi grupul sanitar cel mai apropiat de locul de munca.

Art.18 Se recomanda salariatilor sd reduca numarul de deplasari in interiorul cladirilor. Pentru
situatiile Tn care este absolut necesara deplasarea catre anumite compartimente/structuri de
conducere, se va evita formarea grupurilor mai mari de 3 persoane. In cazul asteptirii la un
compartiment/birou, se va pastra distanta sociald stabilita de autoritati.

Art.19 In fiecare corp de invatamant, dupa terminarea programului, se va efectua zilnic de catre
personalul administrativ propriu dezinfectia holurilor, a casei scérilor si grupurilor sanitare. Pe usa
de la intrarea in fiecare cladire va exista un grafic de dezinfectie completat la zi.

Art.20 Cel putin o data pe saptamana si ori de cate ori se impune, se va efectua dezinfectia totald a
tuturor birourilor.

Art.21. Tn cazul birourilor deschise (Secretariate, Birou Acte de Studii, Registratur) se va efectua
dezinfectia suprafetelor de lucru la inceperea serviciului si apoi o data la 4 ore.

Art.22 Masuri care se vor respecta la intrarea in spatiile didactice:
a) se vor respecta circuitele catre si din spatiile didactice;
b) pentru toti cei care intra in sala se va asigura triajul epidemiologic (termometrizare si
antecedente personale pe simptomatologie respiratorie);
C) toti cei care intra in sald vor purta obligatoriu masca faciala;
d) intrarea in sala se va face in mod organizat, pe rand, respectand distanta sociala
prevazuta de legislatie;
e) pupitrele vor fi individualizate/prestabilite, asigurandu-se reprezentarea grafica a situarii
acestora la intrarea in sald, astfel Incat sa se asigure cunoasterea si intrarea/locarea fard a
parcurge toata suprafata salii; personalul care asigurd supravegherea, va dirija candidatul
direct catre locul destinat.

Art.23 Masuri de asigurare a conditiilor igienice in spatiile didactice:
a) in cazul prezentei fizice a unor persoane in amfiteatre, sali de curs, laboratoare, se va
asigura curatenia si dezinfectia pardoselilor, a locurilor de activitate (pupitre, scaune),
clantd usa, cremon geamuri, pervaz fereastra prin stergere cu apa si detergent, apoi cu
solutii dezinfectante;
b) inainte de inceperea activitatii se va asigura aerisirea salii;
C) in cursul activitatilor se va asigura o buna ventilatie a aerului prin rabatarea geamurilor
(acolo unde este posibil);
d) stabilirea locurilor (pe randuri si intre randuri) se va realiza astfel incat sa se respecte
distanta sociald impusa de autoritatile de resort;
e) pe durata activitatii se vor respecta regulile generale a unei conduite sanatoase
(distantare sociala, evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor si gurii, stranutul in plica
cotului/batista de unica folosintd, evitarea contactelor directe cu cei din jur);
f) dupa terminarea activitatii si parasirea salii de catre studenti, se va asigura dezinfectarea
obiectelor folosite de acestia si a mobilierului.

Art.24 Masuri de asigurare a conditiilor igienice a grupurilor sanitare:
a) in fiecare cabina WC va exista hartie igienica;
b) langa lavoare vor exista dispensere de sapun;
C) se vor asigura dispozitive cu prosoape de hartie;



d) va fi asigurata curatenia si dezinfectarea intregului grup sanitar (vas WC, lavoar, clante,
pardoseald); pe usa de la intrarea Tn grupul sanitar va exista un grafic de dezinfectie,
completat la zi; personalul angajat din cadrul Serviciului Social — spatii de invatamant va
purta obligatoriu echipamentul de protectie prevazut de ultimele reglementari ale
autoritatilor de resort.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA CANTINEI

Art.25 Pana la deschiderea noului an universitar, Cantina nu va functiona in regim de servire
masa.

Art.26 Personalul angajat din cadrul Cantinei va executa activitdti de dezinfectie, implementarea
masurilor de organizare in vederea inceperii noului an universitar, organizarea proprie a spatiilor,
depozitelor, alte activitati administrative la dispozitia Directiei Generale Administrative etc.

Art.27 Personalul angajat din cadrul Cantinei va purta obligatoriu echipamentul de protectie
adecvat activitatilor pe care le desfasoard, prevazut de ultimele reglementari ale autoritatilor de
resort.

Art.28 Pentru indeplinirea normelor de igiena si distantare sociala se vor lua urmatoarele masuri:
a) se vor marca fluxurile de intrare/iesire.
b) se va muta casa de marcat.
C) se vor asigura locurile de servire a mesei astfel incat sa respecte distanta sociala.

CAPITOLUL V
FUNCTIONAREA CAMINELOR STUDENTESTI

Art.29 Caminele vor functiona pentru cazarea :
e studentilor Erasmus si studentilor internationali, aflati in mobilitate pe terioriul
Romaniei la momentul declansarii pandemiei;
e studentilor din Republica Moldova;
e studentilor care au locuri de munca in Bacau;
e studentilor roméani care considera cd sunt mai protejati in camine decat la adresa de
resedinta sau in altd locatie.

Art.30 Nu este permis accesul in camine a persoanelor strdine sau a studentilor care nu sunt cazati
in caminul respectiv.

Art.31 La intrarea in fiecare camin va exista un punct de dezinfectie.

Art.32 Studentii cazati si personalul propriu au obligatia trecerii prin punctul de dezinfectie si
efectuarea dezinfectiei minime.

Art.33 Accesul studentilor in camine se realizeaza obligatoriu numai dupa verificarea temperaturii
(care nu trebuie sa depaseascd 37,3° C) si sub rezerva absentei simptomelor virozelor respiratorii.
Persoanelor, care se afla in una din cele doua situatii de mai sus, nu li se va permite accesul in
campus si li se va recomanda sa apeleze la medical de familie. Aceste cazuri se vor Inregistra intr-
un registru, care va cuprinde urmatoarele informatii: nume/prenume, data si ora, observatii.

Art.34 Personalul angajat din cadrul Serviciului Social — c@mine va purta obligatoriu
echipamentul de protectie prevazut de ultimele reglementari ale autoritatilor de resort.

Art.35 Studentii care intrd In cdmine vor purta obligatoriu echipament de protectie, In
conformitate cu ultimele reglementari ale autoritatilor de resort.



Art.36 Studentul care se reintoarce in camin, va completa Declaratia pe proprie rdspundere aflata
la agentul de paza.

Art.37 Studentul care se reintoarce in camin va fi cazat astfel incat sa fie asiguratd distanta sociala
prevazutd de ultimele reglementari si respectate normele de sdnatate publica instituite pe perioada
pandemiei, in scopul prevenirii cazurilor de infectare si atenuarii impactului in randul studentilor
si al personalului..

Art.38 Accesul in salile de lectura si chicinete se face in numar restrans, cu respectarea distantei
sociale impuse de autoritati.

Art.39 Se vor realiza zilnic dezinfectii in camine (holuri, grupuri sanitare, casa scarii, sali de
lecturd, manere usi, chicinete) si se vor evidentia pe grafice.

Art.40 Administratorii de imobile au obligatia verificarii executarii dezinfectiilor si verificarii
completarii graficelor.

Art.41 Se interzice studentilor organizarea de intalniri sau evenimente in cadrul cdminelor.

Art.42 Se recomanda studentilor sa pastreze distanta sociala si igiena in grupurile sanitare
comune.

CAPITOLUL V
FUNCTIONAREA BIBLIOTECII CENTRALE UNIVERSITARE

Art.43 Pana la deschiderea noului an universitar, Biblioteca va functiona ca :
a) centru de informare si documentare folosind suportul informatic;
b) centru de imprumut la domiciliu.

Art.44 Este interzisa consultarea cartilor si publicatiilor 1n salile de lecturd ale Bibliotecii.
Art.45 Biblioteca va functiona numai pentru studentii Universitatii.

Art.46 Pentru activitatile de la art. 43 este necesara realizarea unei programari prealabile exclusiv
online, prin transmiterea unei solicitari pe adresa biblioteca@ub.ro.

Art47 Accesul studentilor in Bibliotecd se realizeaza obligatoriu numai dupd verificarea
temperaturii (care nu trebuie sa depaseasca 37,3° C) si sub rezerva absentei simptomelor virozelor
respiratorii. Persoanelor, care se afla in una din cele doud situatii de mai sus, nu li se va permite
accesul In campus si li se va recomanda sd apeleze la medicul de familie. Aceste cazuri se vor
fnregistra intr-un registru, care va cuprinde urmatoarele informatii: nume/prenume, data si ora,
observatii.

Art.48 Obligatiile studentilor care intra in Biblioteca :
a) vor purta obligatoriu echipament de protectie, in conformitate cu ultimele reglementari
ale autoritatilor de resort;
b) vor efectua dezinfectia la punctele de intrare in cladiri;
C) vor respecta fluxurile de circulatie pe sens unic stabilite.

Art.49 Stabilirea locurilor de documentare la calculator se va realiza astfel incat sa se respecte
distanta sociala impusa de autoritatile de resort.



Art.50 Dupa parasirea Bibliotecii de catre student, se va asigura dezinfectarea calculatorului si a
obiectelor de mobilier ce puteau fi contaminate.

Art.51 Personalul angajat din cadrul Bibliotecii va purta obligatoriu echipamentul de protectie
prevazut de ultimele reglementari ale autoritatilor de resort; personalul care imprumuta carti va
purta obligatoriu viziera.

Art.52 Birourile care ofera informatii studentilor, holurile, grupurile sanitare, casa scarilor,
manerele usilor etc. se vor dezinfecta zilnic; dezinfectiile se vor evidentia pe grafice care vor fi
completate la zi.

Art.53 Cel putin o data pe sdptdmana si ori de cate ori se impune, se va efectua dezinfectia totala a
tuturor birourilor.

Art.54In afara activitatilor mentionate la Art.43, personalul angajat din cadrul Bibliotecii va
executa activitati de dezinfectie, implementarea masurilor de organizare in vederea inceperii
noului an universitar, organizarea locurilor de lecturd si documentare, organizarea depozitelor de
carte, efectuarea activitatilor de arhivare, casare etc.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.55 Sefii fiecarei structuri organizatorice sunt obligati sa aduca la cunostintd subalternilor
prevederile prezentului ghid.

Art.56 Prezentul ghid poate fi modificat, ori de cate ori necesitatile de organizare si disciplina a
muncii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in contextul pandemiei COVID-19, o cer.

Art.57 Editia 1, revizia 0 a prezentului ghid intrd in vigoare la data aprobdrii in Senatul
universitar.
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Ghid privind regulile si masurile stabilite pentru ciminele si cantina universitatii,
Tncepand cu 15.05.2020

CADRUL LEGAL

Avand in vedere:
e GHID R 12.02 privind masurile organizatorice si normele de conduita pentru evitarea
infectarii cu COVID-19 1n campusurile universitatii, incepand cu 15.05.2020,
e Recomandarile de sanatate publicd pentru masuri specifice ce vor fi dispuse de
institutiile competente privind reluarea activitatii in domenii specifice dupa incetarea starii
de urgenta, publicate pe site-ul INSP,
o Adresa 5277/25.03.2020 aprobata in CA din data de 26.03.2020, prin care se dispune
achitarea taxei de cadmin doar pentru perioada in care studentii locuiesc in camine,
e Solicitarile online, transmise de studenti, de retragerea din cdmine, odatad cu declararea
starii de urgenta si impunerea regimului de distantare sociala,
e Consultarea Ligii Studentesti privind modalitatea de retragere / cazare / revenire in
caminele studentesti,

s-a elaborat prezentul ghid.

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.l Prezentul GHID se aplica, dupa ridicarea restrictiilor impuse de starea de urgenta decretata
in contextul pandemiei Covid-19 in caminele studentesti din Campusurile Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau (UBc), pentru studenti inmatriculati la studii universitare de licenta, master
sau doctorat si In cantina Universitatii.

Art.2 Este strict interzis accesul In camin persoanelor strdine sau studentilor care nu sunt cazati
Tn caminul respectiv.

Art.3 Pe durata derularii formalitatilor de cazare, recazare si retragere din camine, cu personalul
caminelor (sef serviciu social, administratori de cdmine, ingrijitoare si agenti de paza, studentii vor
respecta distantarea sociald reglementata.

Art4 Solicitarile studentilor pentru cazare, recazare si retragere din camin, pentru anul
universitar 2019 — 2020, se vor transmite exclusiv online pe e-mail: serviciulsocial@ub.ro.

Art.5 Studentii cazati si personalul de intretinere a caminelor au obligatia efectudrii dezinfectiei
minime la intrarea in fiecare camin.

Art.6 Accesul studentilor in camine se realizeaza obligatoriu numai dupa verificarea temperaturii
(care nu trebuie sa depaseasca 37,3° C) si sub rezerva absentei simptomelor virozelor respiratorii.
Studentii, care se afla in una din cele doua situatii de mai sus, nu li se va permite accesul in camin.
Aceste cazuri se vor fnregistra intr-un registru, care va cuprinde urmatoarele informatii:
nume/prenume, data si ora, observatii.
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Art.7 Studentii care intrd in cdmine vor purta obligatoriu echipament de protectie, in
conformitate cu ultimele reglementari ale autoritétilor de resort.

Art.8 Studentul care se reintoarce In camin, va completa Declaratia pe proprie raspundere aflata
la agentul de paza; politica de recazare va urmari asigurarea distantdrii sociale prevazutd de
ultimele reglementari si respectarea normelor de sanatate publica instituite pe perioada pandemiei,
in scopul prevenirii cazurilor de infectare si atenudrii impactului in randul studentilor si al
personalului administrativ.

Art9 Accesul in salile de lecturd si chicinete se face in numar restrans, cu respectarea
distantarii sociale impuse de autoritati.

Art.10 Se interzice studentilor organizarea de intalniri sau evenimente in cadrul caminelor.

Art.11 Se recomanda studentilor sa pastreze distanta sociala si igiena in grupurile sanitare
comune.

CAPITOLUL Il
RETRAGEREA DIN CAMINE

Art.12 Retragerea si ridicarea lucrurilor din cdmine, se face in baza unei solicitari online,
transmisa pe adresa serviciulsocial@ub.ro, aprobatd de conducerea Universitatii.

Art.13 Pentru respectarea conditiei de distantare sociald si a normelor de sandtate publica,
solicitdrile de retragere vor fi analizate si programate de Serviciul Social, avand in vedere
urmadtoarele criterii:

a) data solicitarii studentului;

b) ordinea sosirii cererilor;

c) personalul disponibil angrenat in activitatea de decazare;

d) timpul necesar per student pentru predarea camerei etc.

e) alte activitati periodice de dezinfectie programate pe timpul zilei.

Art.14 Predarea cazarmamentului, cheilor si tagurilor se va face la administratorul de cdmin, cu
respectarea distantarii sociale.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE/RECAZARE

Art.15 Cazarea sau revenirea (recazarea) in caminele studentesti, in perioada 15.05.2020 —
30.09.2020, se va realiza in baza unei cereri, transmisa online pe adresa serviciulsocial@ub.ro, cu
minimum trei zile inainte de data solicitarii cazarii sau recazarii. Exceptie fac studentii care
locuiesc deja in camin, care nu depun solicitari de recazare.

Art.16 Cazarea se face in functie de numarul locurilor de cazare, cu respectarea regulilor de
distantare sociala impusa de reglementarile legislative ale autoritatilor.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2020-2021, PE PERIOADA PANDEMIEI

Art.17 Pentru anul universitar 2020-2021, cererile pentru cazare se transmit online, pe adresele de
email ale secretariatelor facultitilor, incepand cu data de 01 iunie 2020. Formularul de cerere
pentru cazare se va afisa pe site-ul Universitatii www.ub.ro la sectiunea STUDENTI/CAMINE
STUDENTESTI.

Art.18 Politica de recazare va urmari asigurarea distantdrii sociale, prevazuta de ultimele
reglementdri si respectarea normelor de sdnatate publicd instituite pe perioada pandemiei, in
scopul prevenirii cazurilor de infectare si atenuarii impactului in randul studentilor si al
personalului secretariatelor si Serviciului Social.

Art.19 Cazarea se realizeazd in functie de numarul locurilor de cazare, cu respectarea
Regulamentului de cazare R-12.02.02-02.

CAPITOLUL V
DREPTURI SI INDATORIRI ALE STUDENTILOR CAZATI

Drepturile studentilor

Art.20 (1) Studentii au dreptul la restituirea taxelor de cazare, daca au achitat taxa de cazare in
avans si nu au locuit in camin, pe perioada suspendarii activittilor didactice, din cauza pandemiei
Covid-19, conform adresei 5277/25.03.2020 aprobata in CA din data de 26.03.2020.

(2) Sumele restituite nu sunt purtatoare de dobanzi.

(3) Suma de restituit reprezinta taxa de cazare achitata de student pentru zilele in care nu a
locuit in camin.

(4) Restituirea se face in baza unei solicitari online transmisd pe adresa
serviciulsocial@ub.ro.

(5) Daca studentul nu depune cerere de restituire a sumelor achitate in avans, aceste vor fi
considerate avans pentru o cazarea ulterioara datei de 15.05.2020 sau pentru cazarea in anul
universitar 2020-2021.

(6) Cererea va contine urmatoarele informatii:

facultate/programul de studii/an

nume/prenume,

camin/camera;

banca,-st codul IBAN si extras de la bancd a contului propriu (scan, PDF sau
JPG, anexa la solicitare) in care se solicita virarea diferentei taxei de cazare;

. data ultimei zile de cazare.

Art.21 Studentii au dreptul sa foloseasca facilitdtile de cazare si studiu din cdmine, cu respectarea
tuturor reglementarilor existente referitoare la pandemia cu Covid 19 si a prezentului ghid.

Obligatiile studentilor

Art.22 (1) Pe toata perioada cazarii, pe timpul pandemiei cu Covid-19 studentul are urmatoarele
obligatii :
e 53 permitd, ca la intrarea in Camin, sa fie scanat termic. in cazul in care valoarea
scandrii termice este peste valoarea 37.3° C, studentului nu 1i va fi permis accesul in camin
si va primi recomandarea consultadrii medicului de familie;
e sd poarte echipament de protectie stabilit, conform ultimilor reglementari in domeniu;
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e sa circule pe traseele stabilite prin fluxurile de circulatie pe sens unic, in ordinea
stabilita, cu respectarea distantei sociale;

e sa evite deplasarile si stationarea inutila in campus, pe holuri;

e sa se spele pe maini, ori de cate ori este nevoie;

e si efectueze dezinfectia minima necesard, in punctele de intrare stabilite in camine
pentru dezinfectare;

e sd nu primeasca In camin sau camera persoane straine sau studenti, care nu sunt cazati
in caminele Universitatii;

e sa anunte imediat orice modificare privind starea sanatatii, in rau;

e sa pastreze distantarea sociald fatd de personalul universitatii si fatd de colegii studenti,
cu care relationeaza,

e sd evite aglomerarea in sdlile de lecturd, sala de servirea a mesei, bai-dusuri, cu
pastrarea distantarii sociale;

e sd semneze $i sd respecte toate regulile privind distantarea sociald precum si masurile de
protectie proprie si privind evitarea infectérii cu COVID 19;

e sd respecte cu strictete toate regulile de prevenire si combatere a infectarii cu COVID
19, stabilite de Universitate prin prezentul ghid, prin instructiuni sau prin afisaje la aviziere
pe timpul pandemiei;

e sa achite taxele de camin in contul RO44TREZ06120F331400, CIF 4278094,
TREZORERIA BACAU, eurespectarea-contractului-de-tnchiriere;

e Se interzice organizarea de intdlniri, petreceri, sarbatoriri sau adunari cu alti studenti, in camin
sau campus.

(2) La recazarea 1n camin studentul are urmatoarele obligatii:

e sa prezinte agentului de paza un document de identitate;

e sad completeze Declaratia pe proprie raspundere stabilitd de Universitate, care este
disponibild la agentul de paza din camin. Declararea falsd duce la consecinte stabilite de
legislatia n vigoare.

Art.23 Fara completarea declaratiei pe propria raspundere, prezentarea documentelor de
identitate, studentul nu se poate recaza.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA ACTIVITATII LA CANTINA UNIVERSITATII

Art.24 Cantina i : :
H-H-I-VEFSH&I’—ZGZQ—Q—G—Z—]: Pana la inceperea noului an unzverSLtar 2020 2021 cantma
Universitatii este inchisd, dar va functiona in regim de catering.

Art.25 Personalul angajat din cadrul cantinei va executa, pe langa activitatea de catering, si
alte activitaiti cum ar fi. de dezinfectie, implementarea masurilor de organizare in vederea
inceperii noului an universitar, organizarea proprie a spatiilor, depozitelor, alte activitati

administrative la dispozitia Directiei Generale Administrative etc.

Art.26 Personalul angajat din cadrul Cantinei va purta obligatoriu echipamentul de protectie
adecvat activitdtilor pe care le desfdsoara, prevazut de ultimele reglementari ale autoritatilor.

Art.27 Pentru indeplinirea normelor de igiena si distantare sociald se vor lua urmatoarele masuri:
a) se vor marca fluxurile de intrare/iesire;
b) se va muta casa de marcat;
C) se vor asigura locurile de servire a mesei astfel incat sa se respecte distantarea sociala
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CAPITOLUL VII
REGULI DE IGIENA

Art.28 Personalul Serviciului Social, agentii de paza, studentii, persoane terte al cdrui acces este
permis pentru mentenantd sau lucrari de reparatii, au acces in cdmin numai dupa ce au fost scanati
termic, au efectuat dezinfectia minima in punctele de intrare in cladiri si poarta echipament de
protectie.

Art.29 Personalul administrativ, studentii vor respecta regulile generale a unei conduite normale si
sanatoase: distantarea sociald, evitarea atingerii nasului, ochilor, gurii, stranutul in plica cotului.

Art.30 Deplasarea in camine se face doar dacad este strict necesard, cu respectarea distantarii
sociale. Stationarea inutild va fi evitata pe zonele comune.

Art.31 Holurile, grupurile sanitare, clantele usilor, suprafetele frecvent atinse cu mana se vor
curata si dezinfecta de personalul de Ingrijire, care va consemna activitdtile efectuate, in grafice de
curdtenie si dezinfectie completate zilnic.

Art.32 Zilnic se dezinfecteazd holurile si baile cu atomizorul, cu consemnarea in graficele de
dezinfectie.

Art.33 Administratorii de camine au obligatia sa verifice realizarea activitdtilor de curatenie si
dezinfectie precum si verificarea consemnadrilor zilnice din graficele afisate.

Art.34 Venirea la serviciu a personalului Serviciului Social se face decalat, conform programului
stabilit, in schimburi, pentru evitarea aglomerarii la autobuze, transport in comun etc.

CAPITOLUL VIII
SANCTIUNI

Art.35 Universitatea, prin reprezentantii sdi delegati, are dreptul sa evacueze locatarii care se abat
de la prevederile prezentului GHID, ale regulamentelor Universitatii, ale contractului de inchiriere.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art.36 (1) Toate celelalte reglementari din ,, Regulamentul de cazare in caminele studentesti ale
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau”, cod R-12.02.02-02 si din ,,Regulamentul de
organizare si functionare a caminelor si cantinei studentesti din cadrul Universitatii ,, Vasile
Alecsandri din Bacau”, cod R-12.02.02-01 raman neschimbate;

(2) Personalul administrativ al Universitatii, studentii si orice altd persoana care are acces
motivat In camin, au intreaga responsabilitate n respectarea eticii si deontologiei universitare si a
prezentului ghid;

(3) Contractele de inchiriere Inceteaza odata cu retragerea din camin;

(4) Prezentul ghid completeaza si modifica ,,Regulamentul de cazare in caminele
studentesti ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau”, cod  R-12.02.02-02 si
~Regulamentul de organizare s§i functionare a caminelor si cantinei studentesti din cadrul
Universitatii ,, Vasile Alecsandri din Bacau”, cod R-12.02.02-01,

(5) Prezentul Ghid se va modifica la emiterea unor noi reglementari legislative.

Art.37 Editial, revizia 1 a prezentului ghid intrd in vigoare la data aprobarii in Senatul universitar.
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Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGISLATIV

e Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada nedeterminata se realizeaza
prin concurs public, organizat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in
conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare si cu
respectarea Legii educatiei nationale 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

e HG nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior cu
completarile si modificarile ulterioare.

CAPITOLUL I
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE PE PERIOADA NEDETERMINATA

Art.l Declansarea procedurilor de concurs.

(1) Declansarea procedurilor de concurs se realizeazd numai pentru posturile vacante. Un post se
considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacad este vacantat pe
parcursul anului universitar. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau directorul scolii doctorale in structura caruia se afld postul, prin referat avizat de
Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii sau de Consiliul scolii doctorale.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan sau de directorul
scolii doctorale si Tnaintatd Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in
vederea aprobarii.

(4) Organizarea concursului pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare poate demara
numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Il1-a.

(5) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, se transmit Ministerului
Educatiei, urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de
rectorul Universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului Universitatii care atesta
ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au 1n structurd numai discipline din
planurile de invatamant a programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatdmant si
localitatea de desfasurare;

d) metodologia proprie.

(6) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la Inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Art.2 Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au un caracter deschis. Concursul
este valabil numai pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. La concurs se poate prezenta orice
persoana care indeplineste conditiile de inscriere, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

Candidatii pentru un post didactic sau de cercetare pe perioada nedeterminata trebuie sa faca dovada
competentelor prin diploma de licentd sau diploma de doctor in domeniul postului.

16



Art.3 Anuntarea publici a concursului.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se face de citre Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din
Bacau cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principali a site-ului web al Universititii ,,Vasile Alecsandri" din Baciu, www.ub.ro,

la loc vizibil;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) ™n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a;

d) Tn mass-media, publicatii stiintifice nationale si internationale (mijloace suplimentare, la decizia

conducerii Universitatii).

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a
postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MEN. Pe aceastd pagina vor fi publicate cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs, conform cerintelor specifice fiecarei facultati.

Descrierea va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale institutiei, avandu-

se In vedere sd nu se limiteze, In mod artificial, numarul potentialilor candidati;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de

concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(6) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau vor
fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitd pentru inscrierea la concurs,
pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi $i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul
legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art.4 Persoane implicate in procedura de concurs.
(1) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati in rezolvarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art.5 Procedura pentru stabilirea comisiei de concurs

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face pentru fiecare post Scos la concurs,
dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs.
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(4) Componenta finala a comisiei de concurs este propusd de decanul facultdtii sau de
directorul scolii doctorale, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizatd de consiliul
facultatii sau consiliul scolii doctorale.

(5) Componenta comisiei de concurs Insotitd de avizul consiliului facultatii sau consiliului
scolii doctorale este transmisa senatului universitar si supusa aprobarii senatului universitar.

(6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului.

(8) In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd Tn Monitorul Oficial
al Roméaniei, partea a I11-a.

(9) Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs
nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobarii de catre Senatul
universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

Art.6 Componenta comisiei de concurs

(1) Comisia de concurs este formata dintr-un presedinte si 4 membri; membrii comisiei
trebuie sa fie specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.
inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor, incluzand si
presedintele comisiei. O decizie a comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri
din cei 5 votanti.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior,
din tara sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din
participarii unui membru la lucrarile comisiei, acesta este Tnlocuit de membrul supleant, numit
dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei, cu pastrarea structurii comisiei mentionate
anterior.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din straindtate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

e directorul departamentului sau conducatorul Scolii doctorale in care se regaseste
postul;

e decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

e un cadru didactic titular in Universitate specialist Tn domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv
al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(10) Presedintele si membrii comisiei de concurs vor fi remunerati in regim de plata cu ora,
respectiv 4 ore conventionale fiecare, la nivelul gradului didactic, corespunzator normei prevazute
in Legea 1/2011. Cheltuielile de transport sunt suportate de catre Universitatea Vasile
Alecsandri” din Bacau.
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Art.7 Conditiile pentru inscrierea la concurs.
(1) Pentru functia de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific angajat pe
o perioadd nedeterminata sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) activitatea de cercetare sa fie in domeniul disciplinelor din structura postului si
valorificata prin minim 3 articole publicate (in domeniul postului) in reviste indexate BDI,
din care minim 1 ca autor principal (definit conform reglementarilor in vigoare), si minim
1 prezentare la o conferintd internationald;
c) certificari privind calificarea si formarea profesionala in domeniul disciplinelor postului
scos la concurs.
(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrdri angajat pe o perioada nedeterminatd
sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) activitatea de cercetare sa fie in domeniul disciplinelor din structura postului si
valorificata prin minim 5 articole publicate (in domeniul postului) in reviste indexate BDI,
din care minim 3 ca autor principal (definit conform reglementarilor in vigoare), 1 articol
publicat intr-o revista cotata ISI (article/review/proceedings paper/book review) si minim 3
prezentari la conferinte internationale. Pentru posturile din domeniile Filologie, Stiinte
Economice, Stiintele comunicarii, Stiinte Politice si relatii internationale, Stiinte ale
Educatiei, Educatie Fizica si Sport, Psihologie articolul publicat intr-o revista ISI se poate
echivala cu o carte stiintificd/de autor publicatd cel putin intr-o editura nationala in
domeniu, recunoscuta CNATDCU.
C) cel putin o carte sau un material didactic pentru uzul studentilor in domeniul postului
scos la concurs (note de curs, caiet de seminar, caiet de laborator, indrumar de practica
etc.).
d) certificari privind calificarea si formarea profesionala in domeniul disciplinelor postului
scos la concurs.
Nota: Punctajul pentru criteriile minimale pentru functiile de asistent universitar/lector
universitar/sef lucrari sunt prezentate in Anexa 1.
(3) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III angajat pe o perioada nedeterminata
sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) activitatea de cercetare sa fie in domeniul disciplinelor din structura postului si
valorificata prin minim 5 articole publicate (in domeniu postului) in reviste indexate BDI,
din care minim 3 ca autor principal (definit conform reglementarilor in vigoare), 1 articol
publicat intr-o revista cotata ISI (article/review/proceedings paper/book review) si minim 3
prezentari la conferinte internationale. Pentru posturile din domeniile Filologie, Stiinte
Economice, Stiintele comunicarii, Stiinte Politice si relatii internationale, Stiinte ale
Educatiei, Educatie Fizica si Sport, Psihologie articolul publicat intr-o revista ISI se poate
echivala cu o carte stiintificd/de autor publicatd cel putin intr-o editura nationald in
domeniu, recunoscuta CNATDCU;
c) certificari privind calificarea si formarea profesionala in domeniul disciplinelor postului
scos la concurs.
(4) Pentru postul de conferentiar universitar angajat pe o perioadd nedeterminatd sunt
necesare cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit art. 219 alin (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare valabile la data inscrierii la concurs.
(5) Pentru functia de profesor universitar angajat pe o perioadd nedeterminata sunt necesare
cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea calitatii de conducator de doctorat;
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C) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,
potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare valabile la data inscrierii la concurs.

(6) Pentru ocuparea unei functii de cercetator stiintific gradul II/gradul I pe o perioada
nedeterminatd este necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare valabile la data inscrierii la concurs, astfel:

a) detinerea diplomei de doctor/calitatea de conducator de doctorat, conform art. 294 alin.

(1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare valabile la data

nscrierii la concurs;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,

specifice functiei,

(7) Indeplinirea conditiilor pentru inscrierea la concurs va fi analizata de citre Comisia de
verificare a informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale, conform legislatiei Tn
vigoare.

Art.8 Dosarul de concurs.
Tn vederea Tnscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul Intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;
b) propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, In cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.
C) curriculum vitae al candidatului in format tiparit;
d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit;
e) fisa de autoevaluare si de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs.
Fisa este completatd si semnata de cétre candidat. Forma fisei este stabilita prin hotarare a
Consiliului fiecarei facultati, in conformitate cu standardele specifice fiecarui domeniu;
f) documentele referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;
g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;
h) declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
valabile la data Tnscrierii la concurs 1n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de licenta, master,
studii aprofundate, abilitare, dupa caz, si foile matricole corespunzatoare); copii dupa alte
diplome de calificare relevante pentru postul vizat;
J) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;
k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic si
letric, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.
m)in cazul concursului pentru posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, trei nume si adrese de contact
ale unor personalitati din domeniul respectiv, conform art. 11 din prezentul Regulament.
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n) un CD/DVD cu intreg continutul dosarului, in vederea transmiterii catre comisia de
concurs si incarcarea dosarului pe site.

Art.9 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art.10 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse In format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;
C) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;
d) carti si capitole in carti;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,
f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.11 Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdfi din
domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului.

(1) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din
domeniul respectiv din strainatate care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania, exterioare Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(3) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.12 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii.

In perioadele cu restrictii legale, documentele de la dosarele de concurs pot fi
transmise scanate, prin e-mail, la adresa rector@ub.ro, cu conditia depunerii
ulterioare a dosarului de concurs, in original.

Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

Art.13 Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic fiecare dosar trebuie sd cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale.
Aceastd rezolutie este stabilitd de o comisie sau un consiliu stiingific numitd prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de administratie. Indeplinirea de citre un candidat a
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conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul compartimentului juridic al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, pe baza verificarii informatiilor din fisa de verificare
prevazuta la art. 8 lit. e) si a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat
candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare
inaintea desfagurarii primei probe a concursului, prin afisarea pe site-ul Universitatii.

Art.14 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu la sustinerea probelor de concurs. Calendarul
probelor de concurs se afiseaza pe site-ul Universitatii.

In perioadele cu restrictii legale, toate procedurile de organizare si desfdasurare a
concursurilor se pot desfasura online.

In acest scop se va elabora o procedurd privind organizarea concursului online.

Art.15 Organizarea concursului.

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de nscriere.

(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice, pentru
posturile cu componentd didactica, ale candidatilor. Pentru posturile de cercetare stiintifica, se
evalueazd competenta si rezultatele profesionale.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(4) Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs. Pentru
aceasta, la finalul concursului comisia valideaza concursul si pe castigatorul acestuia, prin
procedura stabilitd in art. 6(3). Raportul este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs
si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii sau consiliul scolii doctorale analizeaza respectarea procedurilor de
concurs si acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliu. Pentru avizarea raportului, si implicit
validarea concursului, este necesara intrunirea a doua treimi din membrii consiliului si votul
majoritatii membrilor consiliului. Voturile impotriva sau abtinerile trebuie argumentate.

(7) Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau analizeaza respectarea procedurilor
de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificatd de Senat. Voturile impotriva sau abtinerile trebuie argumentate.

Art.16 (1) Pentru toate posturile didactice sau de cercetare, una dintre probele de concurs este
reprezentatd de o prelegere publicd in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(2) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau anunta pe pagina web a concursului ziua,
ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

(3) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul

la concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a

standardelor minimale nationale.
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(4) Fiecare dintre cei patru membri ai comisiei evalueaza proba cu note intregi, de la 1 la
10, rezultatul probei fiind media aritmetica a celor patru note. Diferenta dintre notele membrilor
comisiei nu poate fi mai mare de 2 puncte. Tn cazul in care membrii comisiei nu reusesc si
indeplineasca aceasta conditie prin discutii, cu medierea presedintelui comisiei, media probei se
stabileste ca notd intreagd, prin votul intregii comisii, conform art. 6(3).

Art.17 (1) Pentru toate posturile didactice sau de cercetare, una dintre probele de concurs este
reprezentatd de evaluarea activitdtii de cercetare si didactice, in cazul posturilor didactice.

(2) Evaluarea se face pe baza fisei de autoevaluare depuse de catre candidat la inscriere.

(3) Categoriile de informatii cuprinse in fisa de autoevaluare pentru posturile de asistent
universitar si lector universitar/sef de lucrari sunt prezentate, pe facultati, in Anexa 1 la prezentul
regulament. Pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar, categoriile de
informatii sunt cele prevazute in standardele minimale nationale, pe domenii (CNATDCU-ordinul
de ministru valabil in momentul concursului). Vor fi luate in calcul cel putin urmatoarele categorii
de informatii:

a) Activitatea didactica (materiale didactice elaborate, proiecte didactice derulate, alte
activitati derulate in cadrul comunitatii academice etc.);

b) Activitatea stiintifica si de cercetare (articole publicate, participari la conferinte, carti
stiintifice publicate, participarea la granturi si contracte de cercetare, inventii realizate etc.);

c) Recunoasterea nationald si internationala (citari, prezenta in echipe editoriale, de evaluare
etc.).

(4) Comisia verifica punctajul candidatului din fisa de autoevaluare pe baza de dovezi sau
lamuriri suplimentare. Punctajul din fisad poate fi micsorat sau marit de comisia de concurs pe baza
dovezilor prezentate de candidat si sau verificarile facute in bazele de date.

Art.18 (1) Pentru posturile de asistent si lector/sef de lucrari, una dintre probele de concurs este
reprezentatd de evaluarea cunostintelor de specialitate si constd in sustinerea unei teme de
specialitate 1n fata comisiei, urmatd de o sesiune de intrebari si rdspunsuri.

(2) Tema prelegerii specifice postului se stabileste de catre comisie i se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere. Pentru aceasta, comisia stabileste un numar de
subiecte mai mare cu trei decat numarul de candidati, iar fiecare candidat extrage unul dintre
subiecte.

(3) Membrii comisiei evalueazd corectitudinea stiintifica a prezentarii, modul de
prezentare, calitatea si corectitudinea raspunsurilor la intrebarile comisiei.

(4) Fiecare dintre cei patru membri ai comisiei evalueaza proba cu note intregi, de la 1 la
10, rezultatul probei fiind media aritmeticd a celor patru note. Diferenta dintre notele membrilor
comisiei nu poate fi mai mare de 2 puncte. In cazul in care membrii comisiei nu reusesc si
indeplineascd aceasta conditie prin discutii, cu medierea presedintelui comisiei, media probei se
stabileste ca nota intreagd, prin votul intregii comisii, conform art. 6(3).

Art.19 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent/lector/sef de lucrari consta in trei probe:
prelegerea publica, evaluarea activitatii de cercetare si didactice si evaluarea cunostintelor de
specialitate (art. 16-18).

(2 ) Comisia calculeaza media concursului ca medie aritmetica a celor trei note de la
fiecare proba, stabilind clasamentul final. Candidatul cu cel mai mare punctaj, si care a obtinut cel
putin media 8,00 si nici o medie sub 7,00 la probele 1 si 3, va fi recomandat pentru ocuparea
postului.

Art.20 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/profesor si pentru posturile de
cercetare consta in doud probe: prelegerea publicd si evaluarea activitatii de cercetare si didactice
(art. 16, 17).

(2) Comisia calculeaza media concursului ca medie aritmetica a celor doud note de la
fiecare proba, stabilind clasamentul final. Candidatul cu cel mai mare punctaj, si care a obtinut cel
putin media 8,00 si minim 7,00 la proba 1, va fi recomandat pentru ocuparea postului.
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Art.21 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, in urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senat, se face prin
decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(1) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent,
impreund cu raportul de concurs se trimite de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (CNATDCU), in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

(2) In vederea desfisuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se ndeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre Senat;

c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de catre
atributiile se indeplinesc de un membru al consiliului facultatii, sau al consiliului scolii
doctorale, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

Art.22 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art.23Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

Art.24 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Registratura
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu si se solutioneaza de comisia de solutionare a
contestatiilor.

CAPITOLUL Il
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
PE PERIOADA DETERMINATA

Art.25 Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani. Prin exceptie, studentii-
doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinata de maximum 5 ani. Contractul de angajare pe
perioada determinatd incheiat intre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele
profesionale evaluate pe baza criteriilor stabilite de fiecare facultate prin regulamente proprii,
precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.26 Posturile vacante care nu indeplinesc conditiile pentru a fi scoase la concurs se ocupa cu
prioritate prin concurs intern de dosare de catre personalul didactic sau de cercetare din acelasi
domeniu, din departament/Scoala de studii doctorale sau din facultate, in conditiile legii si
conform Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Dosarul va cuprinde:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae si lista de lucrari;

C) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de

incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de

incompatibilitate.
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Dosarele se evalueaza de consiliul departamentului, care recomanda alocarea activitatilor didactice
(posturi sau fractiuni de post). Decanul facultétii decide alocarea activitatilor didactice, conform
art. 45 din Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.27 (1) Ocuparea unor posturi didactice sau de cercetare vacante de catre personal asociat
extern se poate face pe perioada determinata, prin concurs deschis, organizat la nivelul
departamentului/scolii doctorale/centrului de cercetare.

(2) Functiile didactice asociate sunt: asistent asociat, lector (sef de lucrari) asociat;
conferentiar asociat, profesor asociat. Functiile de cercetare asociate sunt: asistent de cercetare
asociat; cercetator stiintific asociat, cercetdtor stiintific gradul III asociat, cercetator stiintific
gradul II asociat, cercetator stiintific gradul I asociat.

(3) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare asociate se face avand in vedere
indeplinirea de catre candidat a criteriilor minimale pentru ocuparea functiilor didactice
corespunzatoare, conform art. 8 din prezentul regulament.

(4) Personalul didactic si de cercetare asociat trebuie sa-si inscrie rezultatele stiintifice
obtinute in perioada activitatii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau 1n palmaresul
acesteia.

Art.28 (1) Posturile vacante, ce urmeaza a fi ocupate cu personal asociat extern, se fac publice
prin afisare la sediul departamentului/scolii doctorale/centrului de cercetare si prin publicare pe
pagina web a acestuia. Comisia de concurs este numitd de directorul de departament. Concursul
constd in analiza dosarului candidatilor si un interviu. Rezultatul concursului este supus avizarii
Consiliului facultatii.

(2) Dosarele, insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii si de
dovada efectudrii formalitdfilor de publicitate prevazute la alin. (1) sunt validate de Senatul
universitar.

Art.29 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post vacant cu personal asociat
extern va cuprinde:
a) cerere a candidatului;
b) curriculum vitae si lista de lucrari;
C) copie legalizata dupa diploma de doctor;
d) copie dupa diploma de licenta, masterat, doctorat sau adeverinta doctorand (dupa caz) si
dupa foile matricole;
e) adeverinta de salariat si acordul unitatii la care este angajat (titular) pentru a desfasura
activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
f) copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate sau pasaport;
g) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completérile ulterioare
n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate.

Art.30 Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitagii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru
excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele
didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.

Art.31 Dosarul pentru prelungirea activitatii unui cadru didactic dupa pensionare cuprinde:

a) cererea din partea cadrului didactic;
b) curriculum vitae si lista lucrarilor publicate in ultimii 3 ani;
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C) declaratie pe propria raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare in care s-ar afla Tn
cazul prelungirii activitatii sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

d) extras din procesul-verbal al sedintei de consiliu al departamentului in care s-a
recomandat angajarea;

e) extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat cererea.
Dosarul se inainteaza spre aprobare Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.32 In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinatd, invitarea unor cadre didactice universitare sau a unor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. Functiile didactice asociate invitate sunt: lector/sef de lucrari invitat, conferentiar
universitar invitat, profesor universitar invitat. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar
recunoscut in tard, Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu aproba, prin evaluare,
gradul didactic corespunzator, in conformitate cu standardele europene.
Art.33 Dosarul pentru angajarea ca personal didactic asociat invitat cuprinde:

a) cererea din partea cadrului didactic;

b) curriculum vitae si lista lucrarilor publicate;

C) copie legalizata dupa diploma de doctor, pentru posturile de conferentiar si profesor;

d) adeverinta de salariat si acordul unitatii la care este angajat (titular) pentru a desfasura

activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

e) copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un

scop echivalent cartii de identitate sau pasaport;

f) n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta

schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

g) declaratie pe propria raspundere n care se indica situatiile de incompatibilitate

prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul angajarii sau lipsa acestor situatii

de incompatibilitate;

h) extras din procesul-verbal al sedintei de consiliu al departamentului in care s-a

recomandat angajarea;

1) extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat cererea.

Dosarul se inainteaza spre aprobare Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.34 Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizia rectorului,
conform Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.35 Forma fisei de autoevaluare prevazute la art. 8(e) si punctajele corespunzatoare prevazute
la art.17(3), pentru posturile de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari este
prezentata, pe facultdti, In Anexa 1 la prezentul regulament. Pentru posturile de profesor
universitar si conferentiar universitar, se respectd fisa, pe domenii (CNATDCU - ordinul de
ministru valabil in momentul concursului).

Art.36 Anexele 2-6, care contin opisul dosarului de Tnscriere la diferitele tipuri de concurs de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.37 Prima editie a regulamentului a fost aprobata in 2005, editia 8, revizia 1 intra in vigoare la
data aprobarii in sedinta Senatului universitar.
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Anexa 1

Punctaj pentru diferentierea candidatilor la concursul de ocupare a posturilor de
asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari

FACULTATEA DE INGINERIE
Asistent universitar

Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea Punctajul pentru departajare
crt. minima
1 Articole publicate in 3,dincare 1 ca - 1 punct pentru fiecare articol;
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 Prezentare la conferinte 1 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferintd internationala
Sef de lucrari
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea Punctajul pentru departajare
crt. minima
1 Acrticole publicate n 5, din care 3 ca - 1 punct pentru fiecare articol,
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 Articole publicate in 1 1 punct pentru fiecare articol +factorul de
reviste cotate ISI impact al revistei
3 Prezentare la conferinte 3 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferintd internationala
4 Carte/material didactic 1 1 punct pentru fiecare carte + numarul de
(note de curs, caiet de (autor/coautor) pagini/nr. de autori
seminar, caiet de laborator,
indrumar de practica)
FACULTATEA DE LITERE
Asistent universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Punctajul pentru departajare
crt.
1 3 articole publicate in domeniul - 5 puncte pentru fiecare articol ca autor principal;
postului, in reviste indexate in BDI | 3 puncte pentru fiecare articol in calitate de coautor.
(min. 1 articol ca autor principal)
2 O prezentare la conferinte - 5 puncte pentru fiecare prezentare la o conferintd
internationale internationala
Lector universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Punctajul pentru departajare
crt.
1 5 articole publicate in domeniul postului, - 5 puncte pentru fiecare articol ca autor
n reviste indexate in BDI principal;
(min. 3 articole ca autor principal) - 3 puncte pentru fiecare articol Tn calitate de
coautor.
2 1 articol publicat in reviste cotate ISI 10 puncte pentru fiecare articol +factorul de
sau impact al revistei
carte stiintifica (la o editura nationala sau
internationald)
3 3 prezentari la conferinte internationale | - 5 puncte pentru fiecare prezentare la o
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conferinta internationala

- 7 puncte pentru fiecare carte/material

4 Cel putin o carte/un material didactic
pentru uzul studentului (note de curs, caiet didactic
de seminar, indrumar de practicd) in (autor/coautor)
domeniul postului scos la concurs
FACULTATEA DE STIINTE
Asistent universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea Punctajul pentru departajare
crt. minima
1 Articole publicate in 3,dincare 1ca - 1 punct pentru fiecare articol,
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 Prezentare la conferinte 1 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferintd internationala
Lector universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea minima Punctajul pentru departajare
crt.
1 Articole publicate in 5, din care 3 caautor |- 1 punct pentru fiecare articol;
domeniul postului, in principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 | Articole publicate in reviste 1 - 1 punct pentru fiecare articol
cotate ISI +factorul de impact al revistei
3 Prezentare la conferinte 3 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferintd internationala
4 Carte/material didactic 1 1 punct pentru fiecare carte +
(note de curs, caiet de (autor/coautor) numarul de pagini/nr. de autori
seminar, caiet de laborator,
indrumar de practica)
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Asistent universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea minima
crt.
1 Articole publicate Tn domeniul postului, in reviste 3, din care 1 ca autor principal
indexate in BDI
2 Prezentare la conferinte internationale 1
Lector universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea minima
crt.
1 Articole publicate Tn domeniul postului, in reviste 5, din care 3 ca autor principal
indexate in BDI
2 Articole publicate in reviste cotate ISI sau 1
carte stiintifica la editurd nationald
3 Prezentare la conferinte internationale 3
4 Carte/material didactic (note de curs, caiet de 1
seminar, caiet de laborator, indrumar de practica) (autor/coautor)

ocupadrii functiilor de asistent universitar si lector universitar:

Punctaje atribuite standardelor minime si obligatorii pentru inscrierea la concurs in vederea
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Nr.
crt.

Standard

Calcul punctaj

1. | Detinere diploma de doctor

50 puncte

2. | Articole publicate in reviste I1SI/ ISI Proceedings

15 puncte / nr. autori / articol

3. | Articole indexate BDI

10 puncte / nr. autori / articol

Carti sau capitole in carti, inclusiv materiale didactice
pentru uzul studentilor (lucrari stiintifice, note de curs,

20 puncte pentru fiecare 100 pagini.
Se imparte punctajul la numarul autorilor

4 indrumare de laborator, practica, caiete de seminar etc.) | in cazul in care nu se precizeaza aportul
cu ISBN acestora.
5 F’rezentgrea de lucrari la manifestari stiintifice 7 puncte / lucrare prezentati
internationale
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII
Asistent universitar
chr[' Conditia/Indicatorul Valoarea minima Punctajul pentru departajare
1 Articole publicate in 3, Din care minim 1 - 5 puncte/articol;
domeniul postului, in reviste | ca autor principal - 8 puncte/articol ca autor
indexate in BDI principal
Minimum: 18 pct.
2 | Prezentare la conferinte | 1 - 3 puncte pentru fiecare prezentare
internationale la 0 conferinta internationalad
Minimum: 3 pct.
Punctaj minim total: 21 puncte

Lector universitar

CNI‘[’; Conditia/Indicatorul Valoarea minima Punctajul pentru departajare

1 | Articole publicate in |5, din care minim 3 ca - 5 puncte/articol;
domeniul postului, in | autor principal - 8 puncte/articol ca autor principal
reviste indexate 1in
BDI

Minimum: 34 pct.
2 | Articole publicate in | 1 - se poate echivala cu 0 | 12 puncte pentru fiecare articol/carte
reviste cotate ISI carte stiintifica/de autor, | + factorul de impact al revistei (daca
publicata intr-o editura | este cazul)
recunoscutd in tara
Minimum: 12 pct.

3 | Prezentare la 3 - 3 puncte pentru fiecare prezentare
conferinte la o conferinta internationala
internationale

Minimum: 9 pct.

4 | Carte/material 1 - 12 puncte pentru fiecare carte/
didactic (note de curs, (autor/coautor) material didactic
caiet de seminar, caiet
de laborator, indrumar
de practicd)

Minimum:

12 pct.

Punctaj minim total:

67 puncte
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 2
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada nedeterminata

DATE DESPRE CANDIDAT

Nume Prenume

CNP Postul pentru care

candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul/Scoala de studii doctorale

Facultatea/IOSUD

Nr.

ort. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (F
443.11)

2 | Propunere de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere
didactic (pentru posturile didactice), cat si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd (maxim 10 pagini)

3 | Curriculum vitae in format scris

4 | Lista de lucrari in format scris

5 | Fisa de autoevaluare (asistent universitar F437.11, lector universitar/sef lucrari
438.11, pentru conferentiar universitar si profesor universitar se va completa
fisa prevazuta in standardele nationale minimale aferenta domeniului postului
scos la concurs)

6 | Copia legalizati a diplomei de doctor. In cazul in care diploma de doctor a fost
obtinuta in strainatate, se depune atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia de catre statul roman.

7 | Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei
de doctorat, pe maximum o pagind

8 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

9 | Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de licenta sau
atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere

10 | Foaia matricola/Suplimentul la Diploma sau Situatia scolara eliberate pentru
fiecare ciclu de studii

11 | Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaport

12 | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care

atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
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numelui

13

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic si letric,
selectionate de catre candidat si considerate a fi cele mai relevante pentru

realizarile profesionale proprii.

14

Tn cazul concursului pentru posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, trei
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv,
conform art. 12 din Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de

cercetare In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

15

Un CD/DVD cu intreg continutul dosarului

Verificat oficiul juridic,

Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 3
OPIS
DOSAR DE CONCURS INTERN
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioadi determinata — personal intern

DATE DESPRE CANDIDAT
Nume Prenume
CNP Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul/Scoala doctorala
Facultatea/IOSUD

Nr. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

crt.

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

N

Curriculum vitae Tn format scris

w

Lista de lucrari in format scris

4 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare

Verificat oficiul juridic, Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 4
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada determinata — personal asociat extern

DATE DESPRE CANDIDAT
Nume Prenume
CNP Postul pentru care candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul/Scoala de studii doctorale
Facultatea/IOSUD

Nr. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

crt.

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

N

Curriculum vitae Tn format scris

w

Lista de lucrari in format scris

4 | Copia legalizata a diplomei de doctor. In cazul in care diploma de doctor a fost
obtinuta in straindtate, se depune atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia de catre statul roman.

Sau: Adeverinta in cazul studentilor-doctoranzi.

5 | Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de licenta sau
atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere

6 | Foaia matricold/Suplimentul la Diploma sau Situatia scolara eliberate pentru
fiecare ciclu de studii

7 | Adeverinta de salariat si acordul unitatii unde este angajat (titular) pentru a
desfasura activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

8 | Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit
ntr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaport

9 | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui

10 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Verificat oficiul juridic, Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 5
OPIS
DOSAR
pentru prelungirea pe perioada determinata
a activitatii didactice

Nume Prenume
CNP Postul Pozitia
Disciplinele
Departamentul/Scoala doctorala
Facultatea/IOSUD
Nr. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

crt.

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

2 | Curriculum vitae in format scris

w

Lista de lucrari din ultimii 3 ani, in format scris

4 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

Verificat oficiul juridic, Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 6
OPIS
DOSAR
pentru angajarea pe perioada determinata
ca personal didactic asociat invitat

Nume Prenume
CNP Postul Pozitia

Disciplinele
Departamentul/Scoala de studii doctorale

Facultatea/IOSUD

ch:. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

Curriculum vitae Tn format scris

Lista de lucrari in format scris

Copie legalizata a diplomei de doctor

gl

In cazul postului de profesor universitar invitat, copia legalizati a atestatului de
abilitare sau echivalent

6 | Adeverinta de salariat si acordul unitatii unde este angajat (titular) pentru a
desfasura activitatea In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

7 | Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate Intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaport

8 | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente care
atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui

9 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd in Legea 1/201, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Verificat oficiul juridic, Candidat

Data completarii:
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Metodologie pentru alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGISLATIV

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul Studiilor Universitare de Doctorat (HG 681/2011, publicat in Monitorul Oficial
nr. 551/03.08.2011);

e OMECTS 4478/23.06.2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare si a atestatului de abilitare;

e Ordonanta de Urgenta privind modificarea si completarea Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011, (nr. 4/02.03.2016);

e Hotararea de Guvern nr. 134/02.03.2016 pentru modificarea si completarea Codului
Studiilor Universitare de doctorat, aprobat prin HG nr. 681/2011,

e (Carta Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau;

e Regulamentul de organizare a studiilor universitare de doctorat al Universitatii ”Vasile
Alecsandri” din Bacau;

CAPITOLUL I
STRUCTURA CSUD

Art.1 Activitatea de studii universitare de doctorat este coordonatd in cadrul IOSUD - UBc de
CSuUD.

Art.2 Avandu-se in vedere numarul conducatorilor de doctorat si numarul de domenii de doctorat
acreditate la UBc, pentru a evita formarea de structuri de conducere supradimensionate, in cadrul
IOSUD — UBc se va forma o singurd scoald doctorala, CSUD avand si rolul de Consiliu al Scolii
Doctorale.

Art.3 CSUD este format din 9 (noud) membri, dupa cum urmeaza:
e directorul CSUD, numit in baza unui concurs public organizat de catre UBc;
e 6 (sase) personalitati, care pot fi: conducdtori de doctorat, personalitdti stiintifice cu
larga recunoastere internationald sau din sectoare industriale, socio-economice relevante,
din care unul ales prin vot universal, direct si secret al conducétorilor de doctorat membri
ai [OSUD si 5 (cinci) desemnati de catre rectorul UBc;
e 2 doctoranzi, din care unul ales prin vot universal, direct si secret al studentilor
doctoranzi si unul desemnat de catre Rectorul UBc;
[
Art.4 Membrii CSUD, cadre didactice universitare sau cercetatori, trebuie sa aiba dreptul de a
conduce doctorate, 1n tard sau 1n strdinatate, si sd indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data depunerii candidaturilor lor pentru a
deveni membri CSUD sau la data desemnarii de catre rectorul UBc. Membrii CSUD care provin
din sectoare socio-economice trebuie sa fie doctori in stiinte si sd aiba o activitate stiintifica si/sau
manageriald deosebita.
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Art.5 Membrii CSUD doctoranzi trebuie sa fie in stagiu legal de doctorat la data depunerii
candidaturilor.

Art.6 Mandatul membrilor CSUD a UBc este de 4 ani, cu exceptia studentilor, al caror mandat se
incheie la finalizarea studiilor doctorale, respectiv a sustinerii publice a tezei de doctorat.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA ALEGERILOR PENTRU DIRECTORUL CSUD

Art.7 La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare aflate in vigoare la data publicarii concursului in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Art.8 Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel pugin 3 trebuie sa fie din
afara IOSUD, din tara sau din strdinatate.

Art.9 Cel putin un membru al comisiei de concurs are un contract de munca, la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
cu o institutie de Tnvatdimant superior si de cercetare din strdinatate, inclusa pe lista prevazuta de
art.216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10 Membrii comisiei de concurs sunt propusi de rectorul UBc si trebuie sd aibd dreptul de a
conduce doctorate, 1n tara sau in strainatate si s indeplineasca standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului. Decizia de numire se
da dupa ce candidatii propusi au facut dovada indeplinirii conditiilor de mai sus.

Art.11 Concursul incepe prin aprobarea de catre Consiliul de administratie a calendarului de
desfasurare si prin transmiterea solicitdrii de publicare catre Ministerul Educatiei Nationale,
conform Codului studiilor universitare de doctorat. Anuntul privind organizarea concursului se
publica si pe site-ul UBc.

Art.12 Inscrierile se fac pe o perioada de cel putin dou luni de la data publicarii anuntului privind
concursul.

Art.13 Candidatii pentru postul de director al CSUD trebuie sa prezinte urmatoarele documente:

e copie legalizata a diplomei de absolvire a studiilor universitare (doar pentru candidatii din

afara UBc);

e copie legalizata a diplomei de Doctor (doar pentru candidatii din afara UBc);
atestatul/ordinul de confirmare a calitatii de conducator de doctorat sau documente
echivalente;

Curriculum Vitae in format europass, In romana si engleza;

lista lucrarilor stiintifice publicate de candidat, in romana si engleza;

planul managerial privind dezvoltarea IOSUD - UBc, in romana si engleza;

fisa de evaluare privind indeplinirea standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare aflate in vigoare la data publicarii concursului in Monitorul Oficial
al Romaniei.

Art.14 In cazul in care in perioada previzuti nu se inscrie nici un candidat, concursul se reia prin
anuntarea unei noi perioade de inscrieri.

Art.15 In situatia in care la incheierea perioadei de depunere a candidaturilor se constata existenta

e vy
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UBgc, intre unul dintre candidati si un membru al comisiei de concurs, cel din urma va fi nlocuit
de catre rector prin decizie, cu respectarea prevederilor Art. 10. Candidatii si membrii comisiei de
concurs au obligatia de a sesiza rectorului UBc orice situatie de acest gen, susceptibild sa duca la
invalidarea concursului.

Art.16 Concursul se organizeaza pe durata unei singure zile si consta in:
e analiza dosarelor candidatilor de catre Comisia de concurs;
¢ interviu cu candidatii si prezentarea planurilor manageriale in fata Comisiei de concurs
sau online, daca masurile luate privind pandemia COVID-19 nu vor permite
interviul ,fata in fata”.

Art.17 In cazuri bine intemeiate, concursul se poate desfisura si in prezenta a doar patru din cei
cinci membri ai comisiei, cel de-al cincilea prezentandu-si optiunea pe baza consultarii dosarelor
candidatilor.

Art.18 Comisia de concurs stabileste, pe baza celor doud probe, persoana care va ocupa locul de
director al CSUD.

Art.19 Dupa decizia Comisiei de concurs de desemnare a directorului CSUD, candidatii respinsi
pot sd conteste rezultatele concursului in termen de 24 ore de la afisarea rezultatelor, prin
depunerea unei contestatii la Registratura UBc. Contestatiile pot sa cuprinda doar aspecte tehnice
si procedurale sau incdlcdri ale legislatiei In vigoare, nu si decizia Comisiei de concurs.
Contestatiile sunt solutionate de cétre Consiliul de administratie in termen de 24 ore de la data
expirarii termenului de depunere a acestora la Registratura UBc.

Art.20. in baza deciziei Comisiei de concurs, rectorul, care reprezinti legal IOSUD, incheie cu
persoana desemnatd castigdtoare a concursului un contract de management pe durata mandatului
de director al CSUD.

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA ALEGERILOR PENTRU MEMBRII CSUD

Art.21 Conducerea UBc va publica, pe pagina principald a site-ului universitatii, anuntul referitor
la alegerea membrilor CSUD, care va include:
a) calendarul si locul desfasurarii alegerilor pentru membrii CSUD;
b) structura CSUD;
c) OMECTS din care rezulta conditiile de eligibilitate pentru candidatii cadre didactice
universitare sau cercetatori respectiv conditiile minimale pentru abilitare pentru fiecare
domeniu de conducere de doctorat;
d) lista de electori pentru alegerea membrilor CSUD, conducatori de doctorat, membri ai
IOSUD;
e) lista de electori pentru alegerea membrilor CSUD, studenti doctoranzi.
Art.22 Consiliul de administratie al UBc, la solicitarea rectorului, desemneaza:
a) Comisia electorald pentru alegerea membrilor CSUD, alcatuita din 3 membri, dintre
care un presedinte si un secretar. Unul dintre membrii comisiei trebuie sa fie student
doctorand. Candidatii pentru pozitia de membru CSUD nu pot face parte din Comisia
electorala.
b) Comisia de rezolvare a contestatiilor pentru alegerea membrilor CSUD, formata din 3
membri. Unul dintre membrii comisiei trebuie sa fie student doctorand.

Art.23 Comisia electorald primeste si verifica listele de alegatori si listele de candidati la functiile
de membri ai CSUD, pregéteste buletinele de vot si organizeaza centrul de votare.

Art.24 Alegerile se organizeaza in termen de 14 zile de la alegerea directorului CSUD.
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Art.25 Candidatii pentru locul care va fi ocupat prin vot al conducétorilor de doctorat din IOSUD
trebuie sd facd dovada indeplinirii standardelor minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului
de abilitare aflate Tn vigoare la data Tnceperii Tnscrierilor.

Art.26 Alegerile se fac prin vot secret. Vor fi intocmite doua tipuri de buletine de vot, unul pentru
candidatii cadre didactice si unul pentru candidatii studenti doctoranzi pe care vor fi trecuti toti
candidatii la categoria respectiva. Electorii vor tdia de pe buletinul de vot candidatul/candidatii pe
care nu doreste sa 11 voteze. Va fi declarat castigator la fiecare categorie candidatul care obtine cel
mai mare numar de voturi, cu conditia obtinerii majoritatii simple a voturilor electorilor prezenti la
vot.

Art.27 In cazul in care dupi primul tur nu poate fi declarat castigitor un candidat datoritd
neindeplinirii conditiilor de la Art.28, alegerile se reiau in aceeasi zi, precazandu-se un interval de
timp 1n care sd se poatd depunad si alte noi candidaturi, cu respectarea conditiilor de participare
impuse de prezentul regulament.

Art.28 Procesul de alegeri se desfasoara cu respectarea Codului de Etica al UBc si a prevederilor
legale n vigoare.

CAPITOLUL IV
DESEMNAREA MEMBRILOR CSUD

Art.29 Rectorul UBc desemneaza persoanele care vor ocupa cele patrd sase locuri care
completeazda CSUD in decurs de doua saptamani de la alegerea directorului CSUD, cu respectarea
prevederilor legale si ale prezentului regulament.

Art.30 Constituirea CSUD trebuie sa se realizeze cu respectarea Codului de Eticd al UBc si a
prevederilor legale n vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.31 Membrii comisie de concurs pentru postul de director CSUD vor fi remunerati pentru
activitatea desfasuratd cu suma in lei reprezentdnd contravaloarea a 6 ore din norma didactica
corespunzatoare postului de baza al fiecarui membru din comisie. Pentru membrii din strainatate,
plata se va face la salariu de profesor universitar cu vechime maxima. UBc va deconta si toate
cheltuielile de deplasare si cazare ale membrilor comisiei.

Art.32 Editia 2, revizia 2 a prezentei metodologii intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta
Senatului universitar.
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RAPORT
PRIVIND GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII A ABSOLVENTILOR
CURSURILOR MASTERALE, DIN UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU, PROMOTIA 2019

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2019, s-a destasurat dupa un an de la
absolvire.

In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnicdi de lucru chestionarul, administrat direct
(telefonic). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost randomizarea, esantionul de
lucru fiind alcatuit din 230 absolventi, adica ~ 50% (numarul total al absolventilor din promotia
2019 fiind de 459). n final, datele au fost extrapolate dupa cum urmeazi: 459 absolventi, adica
(230 x 2 - 1), iar pe facultati: Facultatea de Stiinte - 85 absolventi (43 x 2 - 1); Facultatea de
Inginerie - 117 absolventi (59 x 2-1); Facultatea de Litere - 104 absolventi (52 x 2); Facultatea
de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatdtii - 80 absolventi (40 X 2); si Facultatea de Stiinte
Economice - 73 absolventi (37 x 2-1).

Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele aspecte:

1. Absolventii cursurilor masterale de la cele cinci facultati investigate, din cadrul Universitditii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2019, sunt angajati in campul muncii in proportie de
93,90% (431 absolventi, din totalul de 459) si doar 6,10% (28 absolventi) sunt neangajati.
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018),
pentru absolventii din promotia 2019 am iInregistrat o usoara crestere a ponderii celor angajati, cu
1,89% (93,90%, fata de 92,01% in 2018).

2. Din totalul celor angajati (adica 431 absolventi), 68,21% (294 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii si doar 31,79% (137 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master.

3. Din totalul celor care lucreaza, 78,65% (339 absolventi de la cele cinci facultati, din totalul de
431 angajati) isi desfasoara activitatea profesionalda in domeniul absolvit, iar 21,35% (92
absolventi) lucreaza Tn alte domenii de activitate. Comparativ cu datele statistice inregistrate
pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am
inregistrat o crestere a ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 8,24% (78,65% fata de
70,41% in 2018).

4. Rata ,insertie de succes (adica raportul dintre numarul absolventilor care si-au gasit un loc de
munca Tn domeniul absolvit si numarul total de absolventi chestionati) este de 73,86% (339 : 459
= 0,7386 x 100), mai crescuta cu 9,07% comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara
(73,86%, fata de 64,79% n 2018).

5. Din totalul celor 431 absolventi care lucreaza, 50 sunt antreprenori (adica 11,60%), iar rata
antreprenorilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau, este de 10,89% (50 : 459 =
0,1089 x 100), mai crescuta cu 3,63% comparativ cu cea inregistratd pentru promotia anterioara
(10,89%, fata de 7,26% in 2018).

Tabel nr.1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din ,, Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2019 (pe facultati)

Nr. Facultatea TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Absolventi n In RATA
Crt. P . absolventi care care NU | antreprenorl care domeniu alte INSERTIEI
romotia y . . (din totaly¥Celor g B DE
LUCREAZA lucreazi care IncFeazi) LUCREAZA domenii
2019 /2018 Rata SUCCES
antreprenorilor
1. 85 84 1 4 (4,76% 84 66 18
Stiinte 100% 98,82% 1,18% 4,71% 100% 78,57% 21,43% 77,65%
2019 /2018 88 72 16 4 (5,56% 72 50 22
100% 81,82% 18,18% 4,54% 100% 69,44% 30,56% 56,82%
diferente - +17% - +0,17% - +9,13% - +20,83%
2. 117 111 6 18(16,2 111 68 43
Inginerie 100% 94,87% 5,13% 15,38% 100% 61,26% 38,74% 58,12%
2019 /2018 171 160 11 18(11,259 160 94 66
100% 93,57% 6,43% 10,53% 100% 58,75% 41,25% 54,97%
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diferente - +1,30% - +4,85% - +2,51% - +3,15%
3. Litere 104 104 0 4 (3,859 104 99 5

2019 /2018 100% 100% 0% 3,85% 100% 95,19% 4,81% 95,19%

120 118 2 2 (1,69% 118 95 23
100% 98,33% 1,67% 1,67% 100% 80,51% 19,49% 79,17%
diferente - +1,67% - +2,18% - +14,68% - +16,02%

4, Stiinte ale 80 66 14 14 (21 66 50 16
Miscarii, Sportului 100 82,50% 17,50% 17,50% 100% 75,76% 24,24% 62,50%

si Sanatatii 79 64 15 10 (15, 64 56 8

2019 /2018 100% 81,01% 18,99% 12,66% 100% 87,50% 12,50% 70,89%
diferente - +1,49% - +4,84% - -11,74% - -8,39%

5. Stiinte 73 66 7 10(15 66 56 10
Economice 100% 90,41% 9,59% 13,70% 100% 84,85% 15,15% 76,71%

2019 /2018 93 93 0 6(6,45%) 93 62 31
100% 100% 0% 6,45% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
diferente - -9,59% - +7,25% - +18,18% - +10,04%

T 5 459 431 28 50(11,6096 431 339 92
0 Facultati 100% 93,90% 6,10% 10,89% 100% 78,65% 21,35% 73,86%

1—\ 2019 /2018 551 507 44 40 (7,899 507 357 150
L 100% 92,01% 7,99% 7,26% 100% 70,41% 29,59% 64,79%
diferente - +1,89% - +3,63% - +8,24% - +9,07%

Reprezentare grafica

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,

din ,Universitatea Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2019 (pe facultdti)

100%

80%

60%

40%

20%

Stiinte
9/

Inginerie
2019 /2|

Litere
/20

FSMSS
2019 /2018

Stiinte Economice Total

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
W RATA INSERTIEI DE SUCCES |77,65%|56,82%|58,12%|54,97%|95,19%|79,17%|62,50% | 70,89%| 76,71% | 66,67%| 73,86% | 64,79%
mn alte domenii 21,43%(30,56%|38,74% |41,25% | 4,81% |19,49% |24,24%|12,50%|15,15%|33,33%|21,35%|29,59%
m Tn domeniu 78,57%|69,44%|61,26%|58,75%|95,19%|80,51% | 75,76% | 87,50% | 84,85% | 66,67% | 78,65% | 70,41%
B NU lucreaza 1,18% |18,18%| 5,13% | 6,43% 0% 1,67% |17,50%|18,99%| 9,59% 0% 6,10% | 7,99%
M Absolventi care LUCREAZA 98,82%|81,82%|94,87%|93,57%| 100% |98,33%|82,50%|81,01%|90,41%| 100% |93,90%|92,01%
Tabel nr.2

Rata ,,insertie de succes “a absolventilor cursurilor masterale,
din promotia 2019(comparativ cu absolventii promotiilor anterioare - 2018, 2017, 2016 si 2015)

Rata ,.insertie de succes*
Nr. promotia | promotia | promotia | promotia | promotia | PIFERENTA | DIFERENTA | DIFERENTA | DIFERENTA
Crt. | Facultatea | 2015 2016 2017 2018 2019 fafd de fati de fafd de fafd de
) promotia promotia promotia promotia
2018 2017 2016 2015
1. Stiinte 57,70% | 48,78% | 86,99% | 56,82% | 77,65% | +20,83% | -9,34% | +28,87% | +19,95%
2. Inginerie | 53,66% | 59,69% | 60,16% | 55,06% | 58,12% +3,15% -2,04% -1,57% +4,46%
3. Litere 75,68% | 83,33% | 69,70% | 79,17% | 95,19% | +16,02% | +25,49% | +11,86% | +19,51%
4, S.M.S.S 43,75% | 74,36% | 67,21% | 70,89% | 62,50% -8,39% -4.71% | -11,86% | +18,75%
5. Stiinte 45,17% 80% 70,13% | 66,67% | 76,71% | +10,04% | +6,58% -3,29% | +31,54%
Economice
6. TOTAL 53,30% | 67,44% | 71,56% | 64,79% | 73,86% +9,07% +2,30% +6,42% | +20,56%
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Reprezentare grafica

Rata ,insertie de succes“a

absolventilor cursurilor masterale,

din promotia 2019 (comparativ cu absolventii promotiilor anterioare -2018,

2017,2016 si 2015)
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=== promotia 2019 77,65% 58,12% 95,19% 62,50% 76,71% 73,86%
== promotia 2018 56,82% 55,06% 79,17% 70,89% 66,67% 64,79%
wmf= promotia 2017 86,99% 60,16% 69,70% 67,21% 70,13% 71,56%
el promotia 2016 48,78% 59,69% 83,33% 74,36% 80% 67,44%
@@= promotia 2015 57,70% 53,66% 75,68% 43,75% 45,17% 53,30%

Tabel nr.3

Rata absolventilor antreprenori - cursuri masterale, promotia 2019
(comparativ cu absolventii promotiei anterioare 2018)

Absolventi antreprenori
Nr. Numiirul Numiirul Numiirul Ponderea Rata
Crt. | Facultatea | !t | wis | s | snveen
bsolvent :ng:‘jaﬁt an:’re;rengri EEE%EH Prggnlogm Pl‘(;la]lostla DIFERENTA
B B 1 2 3 4(3:2=4x100) 5(3:1=5x100) 6 7(5-6=17)
1. Stiinte 85 84 4 4,76% 4,71% 4,54% +0,17%
2. Inginerie 117 111 18 16,22% 15,38% 10,53% | +4,85%
3. Litere 104 104 4 3,85% 3,85% 1,67% +2,18%
4. S.MLS.S 80 66 14 21,21% 17,50% 12,66% | +4,84%
5. Stiinte 73 66 10 15,15% 13,70% 6,45% +7,25%
Economice
6. TOTAL 459 431 50 11,60% | 10,89% 7,26% | +3,63%
Reprezentare grafica

Rata absolventilor antreprenori - cursuri masterale, promotia 2019
(comparativ cu absolventii promotiei anterioare 2018)
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1 2 3 4 5 6
—.—2018|  4,54% 10,53% 1,67% 12,66% 6,45% 7,26%
——2019| 4,71% 15,38% 3,85% 17,50% 13,70% 10,89%

6. La nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”’din Bacdu, de la toate programele de studii
masterale, am Tnregistrat doar 4 absolventi care lucreaza, la momentul prezent in strainatate, de la
Facultatea de Inginerie, reprezentdnd 0,93% din totalul celor care lucreaza (431 absolventi
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angajati), iar rata absolventilor emigranti este de 0,87% (4 : 459 = 0,0087 x 100), mai scdzuta cu
0,21% comparativ cu cea inregistratd pentru promotia anterioara (0,87%, fata de 1,08% in 2018).
Comparativ cu datele statistice pentru absolventii din promotia 2018, am inregistrat 0 scddere a
celor care au emigrat in strainatate (fatd de 6 absolventi emigranti in 2018, Tn 2019 am inregistrat
doar 4 absolventi emigranti, mai putin cu 2 absolventi). La momentul intervievarii, pentru
absolventii emigranti din promotia 2018, am inregistrat 6 absolventi (100%) care lucrau in tarile
din UE (2 absolventi in Germania, 2 absolventi in Olanda si 2 absolventi in Anglia). Pentru
promotia 2019, toti absolventi emigranti (4 absolventi) lucreaza in tarile din UE (2 absolventi in
Norvegia si 2 absolventi in Austria).

FACULTATEA DE STIINTE,
PROMOTIA 2019

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 43 absolventi de studii masterale, de la Facultatea de Stiinte
(de la cele patru programe de studii investigate), reprezentand 50% din totalul absolventilor
acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 85 absolventi (43 X 2 - 1), iar pentru cele
patru programe de studii, dupd cum urmeaza: Valorificarea resurselor biologice si protectia
mediului - 13 absolventi (7 X 2 - 1), Informaticd aplicata — 25 absolventi (13 x 2 -1), Biologie
medicala - 31 absolventi (16 x 2 - 1) si Matematica didactica — 16 absolventi (8 x 2). Rezultatele
anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele patru programe de studii din cadrul Facultatii de
Stiinte sunt angajagi in campul muncii in proportie de 98,82% (84 absolventi, din totalul de 85),
pondere mai ridicatd cu 17% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (98,82%, fata de
81,82% 1n 2018), iar 1,18% (labsolvent) sunt neangajati. Din totalul celor angajati (adica 84
absolventi), 71,43% (60 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 28,57% (24
absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza,
78,57% (66 absolventi, de la cele patru programe de studii) isi desfasoara activitatea profesionala
in domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu 9,13% fata de cea inregistrata pentru promotia
anterioara (78,57%, fata de 69,44% in 2018), iar 21,43% (18 absolventi) lucreaza in alte domenii
de activitate. Rata ,insertie de succes* (adica raportul dintre numarul absolventilor care si-au
gasit un loc de munca in domeniul absolvit si numarul total de absolventi chestionati) este de
77,65% (66 : 85 = 0,7765 x 100), pondere mai ridicata cu 20,83% fata de cea inregistrata pentru
promotia anterioard (77,65%, fatd de 56,82% in 2018). Din totalul celor 84 de absolventi care
lucreaza, doar 4 sunt antreprenori (adicd 4,76%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultatii este
de 4,71% (4 : 85 = 0,0471 x 100), pondere usor mai ridicata cu 0,17% fatd de cea inregistrata
pentru promotia anterioara (4,71%, fata de 4,54% in 2018).

2. Pentru programul de studiu Valorificarea resurselor biologice si protectia mediului, ponderea
celor angajati este de 92,31% (12 absolventi, din totalul de 13), pondere mai ridicati cu 21,72%
fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (92,31%, fata de 70,59% in 2018) si de 7,69%
(1absolvent) a celor neangajati. Din totalul celor angajati, 76,92% (10 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si doar 23,08% (3 absolvent) sau angajat dupd absolvirea facultatii. Ponderea
celor angajati in domeniul absolvit este de 66,67% (8 absolventi, din totalul de 12 angajati),
pondere egald cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (66,67%, fata de 66,67% in 2018), iar
a celor angajati in alte domenii de activitate de 33,33% (4 absolventi). Rata ,,insertie de succes*
este de 61,54% (8 : 13 = 0,6154 x 100), pondere mai ridicata cu 14,48% fata de cea inregistrata
pentru promotia anterioara (61,54%, fata de 47,06% in 2018). Din totalul celor 12 de absolventi
care lucreaza, 0 sunt antreprenori (adica 0%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de
studiu este de 0%, pondere egala cu cea din promotia anterioara (0%, Tn 2018).

3. Pentru programul de studiu Informatica aplicata, ponderea celor angajati este de 100% (25
absolventi), pondere mai ridicata cu 20% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara
(100%, fata de 80% in 2018) si de 0% (0 absolventi) a celor neangajati. Din totalul celor angajati,
96% (24 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 4% (1 absolvent) sau angajat dupa
absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 88% (22 angajati, din
totalul de 25), mai scazuti cu 12% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (88%, fata
de 100% in 2018), iar a celor angajati in alte domenii de 12% (0 absolventi). Rata ,,insertie de
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succes“ este de 88% (22 : 25 = 0,88 x 100), pondere mai ridicati cu 8% fata de cea inregistrata
pentru promotia anterioara (88%, fata de 80% in 2018). Din totalul celor 25 de absolventi care
lucreaza, 0 sunt antreprenori (0%, fata de 25% in 2018), iar rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu este tot 0% (0%, fata de 20% in 2018).
4. Pentru programul de studiu Biologie medicald, ponderea celor angajati este de 100% (31
absolventi), pondere mai ridicata cu 14,29% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara
(100%, fata de 85,71% in 2018) si de 0% (0O absolventi) a celor neangajati. Din totalul celor
angajati, 70,97% (22 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 29,03% (9 absolvent) sau
angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 77,42%
(24 angajati, din totalul de 31), mai ridicatd cu 35,75% fata de cea inregistratd pentru promotia
anterioara (77,42%, fata de 41,67% Tn 2018). Rata ,,insertie de succes* este de 77,42% (24 : 31 =
0,7742 x 100), pondere mai ridicata cu 41,71% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara
(77,42%, fata de 35,71% 1in 2018). Din totalul celor 31 de absolventi care lucreaza, O sunt
antreprenori (adica 0%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%,
pondere egala cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (0%, in 2018).
5. Pentru programul de studiu Matematica didactica, ponderea celor angajati este de 100% (16
absolventi), pondere mai ridicatd cu 13,04% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara
(100%, fata de 86,96% in 2018), si de 0% (0 absolventi) a celor neangajati. Din totalul celor
angajati (adica 16 absolventi), 25% (4 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 75% (12
absolventi) sau angajat dupa absolvirea facultatii. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit
este de 75% (12 angajati, din totalul de 16), pondere mai scdzutd cu 5% fata de cea inregistrata
pentru promotia anterioara (75%, fata de 80% in 2018) si de 25% (4 absolventi) a celor a celor
care lucreaza in alte domenii. Rata ,insertie de succes* este de 75% (12 : 16 = 0,75 x 100),
pondere mai ridicata cu 5,43% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (75%, fata de
69,57% 1n 2018). Din totalul celor 16 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (adica 25%),
iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 25%, pondere mai ridicata cu 25%
fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (0%, in 2018).
Tabel nr.4
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultitii de Stiinte, promotia 2019 (pe programe ¢ de studii)

Nr. Programul de TOTAL Absolventi | Absolvengi | Absolventi Absolventi n RATA
crt studiu absolventi care careNU | civeptenen care domenlu alte INSERTIEI
Promotia LUCREAZA lucreaza care lyefeazi) LUCREAZA domenii SUg(E:ES
2019 /2018 Rata
antreprenorilor
1. 13 12 1 0 (0%) 12 8 4
V.R.B.P.M. 100% 92,31% 7,69% 0% 100% 66,67% 33,33% 61,54%
2019 /2018 17 12 5 0 (0%) 12 8 4
100% 70,59% 29,41% 0% 100% 66,67% 33,33% 47,06%
diferente - +21,72% - - - - - +14,48%
2. 25 25 0 0 (0%) 25 22 3
LA. 100% 100% 0% 0% 100% 88% 12% 88%
2019 /2018 20 16 4 4 (25% 16 16 0
100% 80% 20% 20% 100% 100% 0% 80%
diferente - +20% - - - -12% - +8%
3. M.D. 16 16 0 4(25% 16 12 4
2019 /2018 100% 100% 0% 25% 100% 75% 25% 75%
23 20 3 0 (0%) 20 16 4
100% 86,96% 13,04% 0% 100% 80% 20% 69,57%
diferente - +13,04% - +25% - -5% - +5,43%
4. B.M. 31 31 0 0 (0%) 31 24 7
2019 /2018 100% 100% 0% 0% 100% 77,42% 22,58% 77,42%
28 24 4 0 (0%) 24 10 14
100% 85,71% 14,29% 0% 100% 41,67% 58,33% 35,71%
diferente - +14,29% - - - +35,75% - -41,71%
5. 85 84 1 4 (4,76% 84 66 18
TOTAL 100% 98,82% 1,18% 4,71% 100% 78,57% 21,43% 77,65%
2019 /2018 88 72 16 4 (5,56% 72 50 22
100% 81,82% 18,18% 4,54% 100% 69,44% 30,56% 56,82%
diferente - +17% - +0,17% - +9,13% - +20,83%
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Reprezentare grafica

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din
cadrul Facultdtii de Stiinte, promotia 2019
(pe programe de studii)
V.R.B.P.M. .A. M.D. B.M. TOTAL

9 /20 2019 /2018 9/2 9 /20 2019 /2018
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

M RATA INSERTIEI DE SUCCES 61,54% 47,06% 88% 80% 75% 69,57% 77,42% 35,71% 77,65% 56,82%

mn alte domenii 33,33% 33,33% 12% 0% 25% 20% 22,58% 58,33% 21,43% 30,56%

Tn domeniu 66,67% 66,67% 88% 100% 75% 80% 77,42% 41,67% 78,57% 69,44%

mNU lucreazd 7,69% 29,41% 0% 20% 0% 13,04% 0% 14,29% 1,18% 18,18%

M Absolventi care LUCREAZA 92,31% 70,59% 100% 80% 100% 86,96% 100% 85,71% 98,82% 81,82%

FACULTATEA DE INGINERIE,
PROMOTIA 2019

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 59 absolventi de studii masterale, de la Facultatea de
Inginerie (toate programele de studii), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestor cursuri
(117 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 117 absolventi (59 x 2 - 1). Rezultatele
anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele 10 specializari din cadrul Facultdatii de Inginerie sunt
angajati in campul muncii in proportie de 94,87% (111 absolventi, din totalul de 117), pondere
mai ridicatd cu 1,30% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara (94,87%, fata de 93,57%
in 2018) si doar 5,13% (6 absolventi) sunt neangajati. Din totalul celor angajati (adica 111
angajati), 79,28% (88 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii si doar 20,72% (23 absolvent)
sau angajat dupa absolvirea facultatii.

2. Cei mai multi absolventi angajati s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) ET.M.E. — 100% (15 absolventi); b) M.O.E.P. — 100% (8 absolventi); ¢) S.I.P.A.E — 100%
(13 absolventi); d) M.A. - 100% (6 absolventi); ) M.F.P.I. —=100% (13 absolventi); f) T.I.A.l -
100% (10 absolventi). Pentru restul programelor de studii, situatia inregistrata este urmatoarea (in
ordine descrescatoare): g) M.P.M.I. - 94,12% (16 absolventi, din totalul de 17); h) S.A.C.l. -
90,91% (10 absolventi, din totalul de 11); i) C.M.B.— 90,91% (10 absolventi, din totalul de 11); 1)
M.S.1.P.S —76,92% (10 absolventi, din totalul de 13);

3. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioard (2018),
pentru absolventii din promotia 2018, cele mai semnificative cregteri in privinta absolventilor
angajati, au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii:

a) M.P.M.1., cu 12,87% (94,12%, fata de 81,25% in 2018); b) M.O.E.P., cu 12,50% (100%, fata
de 87,50% 1in 2018); c) S.L.LP.A.E., cu 4,76% (100%, fata de 95,24% in 2018); d) C.M.B., cu
3,41% (90,91%, fata de 87,50% in 2018); O pondere egalda s-a inregistrat pentru urmatoarele
programe de studii: €) E.T.M.E. — (100%, fata de 100% in 2018); f) M.A.(100%, fata de 100% fin
2018); g) M.F.P.1. — (100%, fata de 100% in 2018). Scaderi ale acestor ponderi s-au inregistrat
pentru programele de studii: h) M.S.I.P.S. — cu 23,08% (76,92%, fata de 100% in 2018); si 1)
S.A.C.1., cu 9,09% (90,91%, fata de 100% in 2018).

4. La nivel de facultate, din totalul celor care lucreaza, 61,26% (68 absolventi, din totalul de 117
angajati) isi desfasoara activitatea profesionala Tn domeniul absolvit, pondere mai ridicata cu
2,51% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (61,26%, fata de 58,68% in 2018), iar
38,74% (43 absolventi) lucreaza n alte domenii de activitate.

45



5. Cei mai multi absolventi angajati in domeniul absolvit (din totalul celor angajati) s-au
inregistrat pentru urmatoarele programe de studii: a) M.F.P.I. - 92,31% (12 absolventi, din totalul
de 13 angajati); b)T.I.A.l - 80% (8 absolventi, din totalul de 10 angajati); c) M.O.E.P. — 75% (6
absolventi, din totalul de 8 angajati); d) M.A. — 66,67% (4 absolventi, din totalul de 6 angajati); ¢)
M.P.M.I. — 62,50% (10 absolventi, din totalul de 16 angajati); f) S.I.P.A.E — 61,54% (8
absolventi, din totalul de 13 angajati); g) M.S..LP.S — 60% (6 absolventi, din totalul de 10
angajati); h) S.A.C.l. 60% (6 absolventi, din totalul de 10 angajati); i) E.T.M.E — 53,33% (8
absolventi, din totalul de 15 angajati); 1) C.M.B. — 0% (10 absolventi, din totalul de 11 angajati).

6. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018),
cele mai semnificative cresteri au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: a)
M.O.E.P. — 75% (75%, fata de 0% in 2018); b) M.P.M.I. — 47,12% (62,50%, fata de 15,38% 1in
2018); c) M.F.P.1. — 8,98% (92,31%, fata de 83,33% in 2018); d) S.I.P.A.E — 1,54% (61,54%,
fata de 60% 1n 2018). Cele mai semnificative scaderi au fost inregistrate pentru urmatoarele
programe de studii: €) C.M.B. — 0% (71,43%, fatda de 71,43% in 2018); f) E.T.M.E — 30%
(53,33%, fata de 83,33% in 2018); g) S.A.C.1. — 25,71% (60%, fata de 85,71% in 2018); h) M.A.
—16,66% (66,67%, fata de 83,33% in 2018); i) M.S.1.P.S — 6,67% (60%, fata de 66,67% in 2018).
7. Rata ,insertie de succes* (adica raportul dintre numarul absolventilor care si-au gasit un loc de
munca Tn domeniul absolvit si numarul total de absolventi chestionati) este de 58,12% (68: 117 =
0,6126 x 100), mai ridicata cu 2,51% fata de cea inregistrata pentru promotia din 2018 (54,97%).
Cea mai ridicatd ratd a ,insertie de succes* s-a inregistrat pentru: a) M.F.P.l. — 92,31%, iar
pentru restul programelor de studii, situatia inregistrata este urmatoarea (in ordine descrescatoare):
b) T.1.LA.l - 80%; c) M.O.E.P. - 75%; d) M.A. - 66,67%; e) S.L.LP.A.E — 61,54%; f) M.P.M.I. -
58,82%; g) S.A.C.1. — 54,55%; h) E.T.M.E — 53,33%; i) M.S.1.P.S — 46,15% si i) C.M.B. — 0%j;
8. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018),
cresteri ale ratei insertiei de succes am inregistrat pentru urmatoarele programe de studii: a)
M.O.E.P., cu 75% (75%, fata de 0% in 2018); b) M.F.P.1., cu 8,98% (92,31%, fata de 83,33% in
2018) si S.I.P.A.E, cu 4,40% (61,54%, fata de 57,14% in 2018). Cele mai semnificative scaderi
au fost Inregistrate pentru urmatoarele programe de studii: a) C.M.B. — 0% (62,50%, fata de
62,50% in 2018); b) M.P.M.I. — 46,32% (58,82%, fata de 12,50% in 2018); c) S.A.C.I. — 31,16%
(54,55%, fata de 85,71% in 2018); d) E.T.M.E -30% (53,33%, fata de 83,33% in 2018); e)
M.S.I.P.S — 20,52% (46,15%, fata de 66,67% in 2018) si f) M.A. - 16,66% (66,67%, fatda de
83,33% 1n 2018).

9. Din totalul celor 117 absolventi care lucreaza, 18 sunt antreprenori, la egalitate cu numarul celor
din promotia anterioara (18 antreprenori, in 2018), iar rata antreprenorilor la nivelul Facultatii de
Inginerie este de 15,38% (18 : 117 = 0,1538 x 100), mai ridicatda cu 4,85% fata de promotia 2018
(10,53%).

Tabel nr.5
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale
din cadrul Facultatii de Inginerie, promotia 2019 (pe programe de studii)

Nr Programul de TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt studiu absolventi care | careNU (i toraluL aefer care | domeniu alte INSIE)RETIEI
Promotia LUCREAZA lucreazi care lugr€azi) LUCREAZA domenii SUCCES
2019/2018 ata antreprenorilor
1. Echi}:iamen}e si tehno.lovgii 15 15 0 O(O%) 15 8 7
192018 100% 100% 0% 0% 100% 53,33% | 46,67% | 53,33%
24 24 0 2(8,33% 24 20 4
100% 100% 0% 8,33% 100% 83,33% 16,67% 83,33%
diferente - - - -8,33% - -30% - -30%
Managementul protectiei 17 16 1 2(12 50% 16 10 6
mediului in industrie !
2. 2019/2018 100% 94,12% 5,88% 11,76% 100% 62,50% 37,50% 58,82%
32 26 6 2(7,69% 26 4 22
100% 81,25% 18,75% 6,25% 100% 15,38% 84,62% 12,50%
diferente - +12,87% - +5,51% - +47,12% - -46,32%
Managementul si 8 8 0 4(50%) 8 6 2
optimizarea
echipamentelor de proces 100% 100% 0% 50% 100% 75% 25% 75%
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3. 2019/2018 16 14 2 4(28,57% 14 0 14
100% 87,50% 12,50% 25% 100% 0% 100% 0%
diferente - +12,50% - +25% - +75% - +75%
4' pr?)tc;iuns;ealgli' iﬁ::ig:ee::Zre 13 13 0 0(0%) 13 8 5
ecologice 100% 100% 0% 0% 100% 61,54% 38,46% 61,54%
2019/2018 21 20 1 0(0%) 20 12 8
100% 95,24% 4,76% 0% 100% 60% 40% 57,14%
diferente - +4,76% - - - +1,54% - +4,40%
5. Mecatronici avansati 6 6 0 0(0%) 6 4 2
2019/2018 100% 100% 0% 0% |  100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
12 12 0 2(20%) 12 10 2
100% 100% 0% 16,67% 100% 83,33% | 16,67% | 83,33%
diferente - - - -16,67% - -16,66% - -16,66%
6. Manag(_ementul sistemt.alm: 13 10 3 2(20%) 10 6 4
e 10096 76,92% | 23,08% 1538% |  100% 60% 40% | 46,15%
2019/ 2018 24 24 0 2(8,33% 24 16 8
100% 100% 0% 8,33% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
diferente - -23,08% - +7,05% - -6,67% - -20,52%
7 Strategii in asigurarea 11 10 1 0(0%) 10 6 4
' calitatii in industrie
2019/2018 100% 90,91% 9,09% 0% 100% 60% 40% | 54,55%
14 14 0 4(28,57% 14 12 2
100% 100% 0% 28,57% 100% 85,71% 14,29% 85,71%
diferente - -9,09% - -28,57% - -25,71% - -31,16%
8. Chimia moleculelor 11 10 1 4(40%) 10 0 10
valoiicare, compraint i 100% 90,91% 9,09% 36,36% 100% 0% 100% 0%
g cut 16 14 2 2(14,28% 14 10 4
100% 87,50% 12,50% 12,50% 100% 71,43% | 28,57% | 62,50%
diferente - +3,41% - +23,86% - -71,43% - -62,50%
9. | Managementl fabricafic 13 13 0 2(15,38% 13 12 1
P 01972018 100% 100% 0% 15,38% | 100% 92,31% | 7,69% | 92,31%
12 12 0 0(0%) 12 10 2
100% 100% 0% 0% 100% 83,33% 16,67% 83,33%
diferente - - - +15,38% - +8,98% - +8,98%
10, | T e[ 10 10 0 [ 40%) 10 8 ’
019 100% 100% 0% 40% | 100% 80% 20% 80%
Total - 117 111 6 18(16,22% 111 68 43
11. programe de studii 100% 94,87% 5,13% 15,38% 100% 61,26% 38,74% 58,12%
2019/2018 171 160 11 18(11,252 160 94 66
100% 93,57% 6,43% 10,53% 100% 58,75% 41,25% 54,97%
diferente - +1,30% - +4,85% - +2,51% - +3,15%
Reprezentare graficd
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale
din cadrul Facultdtii de Inginerie, promotia 2019 (pe programe de studii)
ET.M.E M.P.M.I. M.O.E.P. S.IL.P.AE M.A. M.S.I.P.S S.A.C.l. C.M.B. M.F.P.L. T.LAI TOTAL
2019/2018 2019/2018  2019/2018 2019/2018 2019/2018 2019/2018 2019/2018 2019/2018 2019/2018 2019 2019/2018
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
m RATA INSERTIEI DE SUCCES |53,33%|83,33% |58,82%|12,50%| 75% 0% |61,54%|57,14% |66,67% | 83,33% | 46,15% | 66,67%| 54,55%|85,71%| 0% |62,50%|92,31%|83,33%| 80% |58,12%|54,97%
mn alte domenii 46,67%|16,67%|37,50% | 84,62% | 25% | 100% |38,46%| 40% [33,33%16,67%| 40% [33,33%| 40% |14,29%| 100% |28,57%| 7,69% |16,67%| 20% |38,74%|41,25%
wTn domeniu 53,33%83,33%|62,50%|15,38%| 75% 0% |61,54%| 60% |66,67 3,33 60% |66,67%| 60% |85,71%| 0% |71,43%|92,31%|83,33%| 80% |61,26%58,75%
®NU lucreazd 0% 0% | 588% |18,75%| 0% [12,50%| 0% |4,76% | 0% 0% |23,08%| 0% |9,09%| 0% |9,09% |12,50%| 0% 0% 0% | 513% | 6,43%
® Absolventi care LUCREAZA 100% | 100% |94,12%81,25%| 100% |87,50%| 100% |95,24%| 100% | 100% |76,92%| 100% |90,91%| 100% |90,91%|87,50%| 100% | 100% | 100% |94,87%|93,57%
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FACULTATEA DE LITERE,
PROMOTIA 2019

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 52 absolventi de studii masterale, de la Facultatea de Litere
(de la cele cinci programe de studii investigate), reprezentand 50% din totalul absolventilor acestor
cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 104 absolventi (52 x 2), iar pentru cele cinci
programe de studii, dupd cum urmeaza: Cultura si literatura romédnd — 13 absolventi (7 X 2-1),
Limba englezd. Practici de comunicare (in limba englezdi) — 15 absolventi (8 x 2-1), Limba
franceza. Practici de comunicare (in limba franceza) — 15 absolventi (8 x 2-1), Comunicare Tn
spatiu public — 9 absolventi (5 x 2-1) si Strategii inovative in educatie — 52 absolventi (26 X 2).
Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale, de la cele cinci programe de studii, din cadrul Facultatii de
Litere sunt angajati in campul muncii in proportie de 100% (104 absolventi), pondere mai
ridicatd cu 1,67% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara (100%, fata de 98,33% in
2018). Din totalul celor angajati (adica 104 angajati), 59,62% (62 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii si doar 40,38% (42 absolvent) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Din totalul celor care lucreaza, 95,19% (99 absolventi, din totalul de 104 angajati) isi desfasoara
activitatea profesionala Tn domeniul absolvit, iar 4,81% (5 absolventi) lucreaza in alte domenii de
activitate, ponderea celor angajati in domeniul absolvit fiind mai ridicatd cu 14,68% comparativ
Cu cea Tnregistrata pentru promotia anterioara (95,19%, fata de 80,51% 1n 2018). Rata ,,insertie de
succes‘“este de 95,19% (99 : 104 = 0,9519 x 100), mai ridicata cu 16,02% decat cea inregistrata
pentru promotia anterioara (95,19%, fata de 79,17% in 2018). Din totalul celor 104 de absolventi
care lucreaza, 4 sunt antreprenori (3,85%), iar rata antreprenorilor la nivelul facultitii este de
3,85%, pondere mai ridicata cu 2,18% comparativ cu cea inregistratd in promotia anterioara
(1,67%, in 2018).

2. Pentru programul de studiu Cultura si literaturd romdna, ponderea celor angajati este de 100%
(13 absolventi), la egalitate cu ponderea inregistrata pentru promotia 2018, iar ponderea celor
angajati in domeniul absolvit este de 100% (13 absolventi), pondere mai ridicatd cu 20% fata de
cea inregistratd pentru promotia anterioard (80%, In 2018). Din totalul celor angajati (adica 13
angajati), 0% (0 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 100% (13 absolventi) sau angajat
dupa absolvirea cursurilor de master. Rata ,insertie de succes* este de 100% (13:13 = 1x100
absolventi), pondere mai ridicatd cu 20% fata de cea inregistratd pentru promotia anterioara (80%,
in 2018). Din totalul celor 13 de absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori, rata antreprenorilor
la nivelul programului de studiu este de 0%, pondere egald cu cea inregistratd pentru promotia
anterioara (0%, Tn 2018).

3. Pentru programul de studiu Limba engleza. Practici de comunicare (in limba englezd),
ponderea celor angajati este de 100% (15 absolventi), pondere egala fata de cea inregistrata pentru
promotia anterioara (100%, fata de 100% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 15 angajati),
80% (12 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 20% (3 absolventi) sau angajat dupa
absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (15
absolventi angajati, din totalul de 15 angajati), pondere mai ridicatid cu 17,39% fata de cea
inregistratd pentru promotia anterioara (100%, fata de 82,61% in 2018), iar 0% (0 absolventi) sunt
angajati in alte domenii. Rata ,insertie de succes* este de 100% (15 : 15= 1x100), mai ridicata
cu 17,39% decat cea inregistrata pentru promotia anterioara (100%, fata de 82,61% in 2018). Din
totalul celor 15 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori (adicd 13,33%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 13,33%, pondere mai ridicata cu 13,33%
fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (0%, n 2018).

4. Pentru programul de studiu Limba francezd. Practici de comunicare (in limba franceza),
ponderea celor angajati este de 100% (15 absolventi), pondere mai ridicata fata de cea inregistrata
in promotia anterioara (100%, fata de 87,50% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 15
angajati), 66,67% (10 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 33,33% (5 absolventi) sau
angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de
100% (15 absolventi angajati, din totalul de 15 angajati), pondere mai ridicata cu 28,57% fata de
cea inregistratd pentru promotia anterioara (100%, fata de 71,43% in 2018). Rata ,insertie de
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succes“ este de 100% (15 : 15 = 1 x 100), mai ridicati cu 37,50%, comparativ cu cea inregistrata
pentru promotia anterioara (100%, fata de 62,50% Tn 2018). Din totalul celor 15 absolventi care
lucreaza, 0 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0%,
pondere egald cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (0%, in 2018).

5. Pentru programul de studiu Comunicare in spatiu public, ponderea celor angajati este de 100%
(9 absolventi), pondere egala cu cea inregistratd pentru promotia 2018. Din totalul celor angajati
(adica 9 angajati), 44,44% (4 absolventi) lucrau incd din timpul facultatii, iar 55,56% (5
absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul
absolvit este de 44,44% (4 absolventi, din totalul de 9 angajati), pondere mai scazuta cu 17,10%,
comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (44,44%, fata de 61,54% in 2018), iar
55,56% (5 absolventi) sunt angajati in alte domenii. Rata ,insertie de succes* este de 44,44% (4
: 9 = 0,4444 x 100), pondere mai scazutid cu 17,10%, comparativ cu cea inregistrata pentru
promotia anterioara (44,44%, fata de 61,54% in 2018). Din totalul celor 9 de absolventi care
lucreaza, 2 sunt antreprenori, rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 22,22%,
pondere mai ridicata cu 22,22%, comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (0%, in
2018).

6. Pentru programul de studiu Strategii inovative in educatie, ponderea celor angajati este de
100% (52 angajati) si de 0% (0 absolventi) a celor neangajati, pondere egali cu cea din promotia
anterioara. Din totalul celor angajati (adica 52 angajati), 69,23% (36 absolventi) lucrau inca din
timpul facultatii, iar 30,77% (16 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master.
Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 100% (52 absolventi, din totalul de 52
angajati), pondere mai ridicatd cu 2,86%, decit cea Inregistrata pentru promotia anterioard (100%,
fata de 97,14% in 2018), iar 0% (0 absolventi) sunt angajati in alte domenii. Rata ,insertie de
succes“ este de 100% (52 : 52 = 1 x 100), pondere mai ridicazd cu 2,86%, decat cea inregistrata
pentru promotia anterioarad (97,14%, in 2018). Din totalul celor 52 de absolventi care lucreaza, 0
sunt antreprenori, iar rata antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 0, pondere mai
scazuta cu 5,71% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (5,71%, in 2018).

Tabel nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Litere, promotia 2019(pe programe de studii)

g‘rft Programul de studiu TOTAL. Absolventi Absolventi ;Ar:’tsr‘;lg::rfgri Absolventi Tn _ Tn RATA
. Promotia absolventi ca(e o care Nl{ (din totalurEelor . gsziﬂ domeniu Alte ) lNSFbRETlEl
2019/2018 LUCREAZA lucreaza care | reazz‘l'):aata ‘ AL domenii SUCCES
antreprenorilor
1. Culturi si literatura 13 13 0 0 (0% 13 13 0
roméni 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
2019/2018 20 20 0 0 (0% 20 16 4
100% 100% 0% 0% 100% 80% 20% 80%
diferente - - - - - +20% - +20%
2. Limba englezi. 15 15 0 2 (133 15 15 0
Practici de comunicare 100% 100% 0% 13,33% 100% 100% 0% 100%
(in limba englezi) 23 23 0 0 (0%) 23 19 4
2019/2018 100% 100% 0% 0% | 100% 82,61% | 17,39% | 82,61%
diferente - - - +13,33% - +17,39% - +17,39%
3. Limba francezi. 15 15 0 0 (0% 15 15 0
Practici de comunicare 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
(in limba francezi) 16 14 2 0 (0%) 14 10 4
2019/2018 100% 87,50% 12,50% 0% | 100% 71,43% | 2857% | 62,50%
diferente - +12,50% - - - +28,57% - +37,50%
4. Comunicare in spatiu 9 9 0 2 (22,229 9 4 5
public 100% 100% 0% 22,22% 100% 44 44% | 5556% 44, 44%
2019/2018 26 26 0 0 (0% 26 16 10
100% 100% 0% 0% 100% 61,54% | 38,46% | 61,54%
diferente - - - +22,22% - -17,10% - -17,10%
5. Strategii inovative in 52 52 0 0 (0% 52 52 0
educatie 100% 100% 0% 0% 100% 100% 0% 100%
2019/2018 35 35 0 2 (5,88% 35 34 1
100% 100% 0% 5,71% 100% 97,14% 2,86% 97,14%
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diferente - - - - - +2,86% - +2,86%
104 104 0 4 (3,859 104 99 5
TOTAL 100% 100% 0% 3,85% |  100% 9519% | 4,81% | 9519%
2019/2018 120 118 2 2 (1,69% 118 95 23
100% 98,33% 1,67% 1,67% 100% 80,51% 19,49% 79,17%
diferente - +1,67% - +2,18% - +14,68% - +16,02%
Reprezentare graficd

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din
cadrul Facultdtii de Litere, promotia 2019(pe programe de studii)

LFPC
2019/2018

LEPC SIE TOTAL

2019/2018
100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
W RATA INSERTIEI DE SUCCES | 100% | 80% | 100% |82,61%| 100% |62,50% |44,44%|61,54% | 100% |97,14%|95,19%|79,17%
min alte domenii 0% 20% 0% |17,39%| 0% |28,57%|55,56%|38,46%| 0% 2,86% | 4,81% |19,49%
in domeniu 100% | 80% | 100% |82,61%| 100% |71,43%|44,44%|61,54%| 100% |97,14% |95,19% | 80,51%
M NU lucreaza 0% 0% 0% 0% 0% |12,50%| 0% 0% 0% 0% 0% 1,67%
H Absolventi care LUCREAZA | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |87,50%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |98,33%

FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARII, SPORTULUI SI SANATATII,
PROMOTIA 2019

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 40 absolventi de studii masterale, de la Facultatea de Stiinte
ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentand
~50% din totalul absolventilor acestor cursuri. Extrapoldnd datele am obtinut un total de 80
absolventi (40 x 2), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Activitati motrice
curriculare i de timp liber — 24 absolventi (12 x 2), Performantd sportivi — 14 absolventi (7 X 2)
si Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald - 42 absolventi (21 x 2). Rezultatele
anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii de cursuri masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultatii de
Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatatii, sunt angajati i1n cadmpul muncii In proportie de
82,50%(66 absolventi, din totalul de 80) si doar 17,50% (14 absolventi) sunt neangajafi.
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018),
pentru absolventii din promotia 2019 am inregistrat o crestere a ponderii celor angajati pe piata
muncii, cu 1,49% (82,50%, fata de 81,01% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 66 angajati),
54,55% (36 absolventi) lucrau incad din timpul facultatii, iar 45,45% (30 absolventi) sau angajat
dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul celor care lucreaza 75,76% (50 absolventi, din
totalul de 66 angajati) isi desfasoara activitatea profesionala in domeniul absolvit, iar 24,24% (16
absolventi) lucreaza Tn alte domenii de activitate. Comparativ cu datele statistice Tnregistrate
pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am
inregistrat o scadere a ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 11,74% (75,76%, fata de
87,50% Tn 2018). Rata ,,insertie de succes* (adica raportul dintre numarul absolventilor care si-au
gasit un loc de munca in domeniul absolvit si numarul total de absolventi chestionati) este de
62,50% (50 : 80 = 0,6250 x 100), mai scazuta cu 8,39% comparativ cu cea inregistratd pentru
promotia anterioarda (62,50%, fata de 70,89% in 2018). Din totalul celor 66 de absolventi care
lucreaza, 14 sunt antreprenori (adica 21,21%), iar rata antreprenorilor la nivelul celor trei
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programe de studiu este de 17,50% (14 : 80 = 0,1750 x 100), pondere mai ridicatd cu 4,84%
comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (12,66%).

2. Pentru programul de studiu Activititi motrice curriculare si de timp liber, ponderea celor
angajati este de 100% (24 absolventi) si de 0% (0 absolventi) a celor neangajati. Comparativ cu
datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii
din promotia 2019 angajati pe piata muncii, am inregistrat o pondere mai ridicata cu 17,65% fata
de cea anterioara (100%, fatd de 82,35% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 24 angajati),
75% (18 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 25% (6 absolventi) sau angajat dupa
absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 66,67% (16
absolventi, din totalul de 24 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 33,33%
(8 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia
anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am inregistrat o scadere a ponderii celor
angajati in domeniul absolvit, cu 33,33% (66,67%, fata de 100% in 2018). Rata ,insertie de
succes* este de 66,67% (16 : 24 = 0,6667 x 100), mai scazutd cu 15,68% comparativ cu cea
inregistrata pentru promotia anterioara (66,67%, fata de 82,35% in 2018). Din totalul celor 24 de
absolventi care lucreaza, 6 sunt antreprenori (25%), iar rata antreprenorilor la nivelul programului
de studiu este tot de 25%, pondere mai ridicata cu 25% comparativ cu cea inregistrata pentru
promotia anterioara (0%).

3. Pentru programul de studiu Performanta sportiva, ponderea celor angajati este de 100% (14
absolventi, din totalul de 14), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Comparativ cu datele
statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din
promotia 2019, am inregistrat 0 crestere a ponderii celor angajagi pe piata muncii, cu 16,67%
(100%, fata de 83,33% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 14 angajati), 28,57% (4
absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 71,43% (10 absolventi) sau angajat dupa
absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 85,71% (12
absolventi, din totalul de 14 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 14,29%
(2 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia
anterioard (2018), pentru absolventii din promotia 2019, am Tnregistrat o crestere a ponderii celor
angajati in domeniul absolvit, cu 5,71% (85,71%, fata de 80% in 2018). Rata ,insertie de
succes“ este de 85,71% (12 : 14 = 0,8571 x 100), mai crescutd cu 19,04% comparativ cu cea
inregistrata pentru promotia anterioara (85,71%, fata de 66,67% in 2018). Din totalul celor 14 de
absolventi care lucreaza, 6 sunt antreprenori (42,86%), iar rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu este de 42,86% (6 : 14 = 0,4286 x 100), pondere mai ridicata cu 9,53%
comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (33,33%).

4. Pentru programul de studiu Kinetoterapia in educarea si reeducarea functionald, ponderea
celor angajati este de 52,38% (28 absolventi, din totalul de 42) si de 33,33% (14 absolventi) a
celor neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia
anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019, am inregistrat 0 scddere a ponderii celor
angajati, cu 26,57% (52,38%, fatda de 78,95% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 28
angajati), 50% (14 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 50% (14 absolventi) sau angajat
dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de
78,57% (22 absolventi, din totalul de 28 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de
activitate de 21,43% (6 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii
din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am inregistrat 0 scadere a
ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 8,10% (78,57%, fata de 86,67% in 2018). Rata
winsertie de succes® este de 52,38% (22 : 42 = 0,5238 x 100), mai scazuta cu 16,04% comparativ
cu cea inregistratd pentru promotia anterioara (52,38%, fata de 68,42% in 2018). Din totalul celor
28 de absolventi care lucreaza, 2 sunt antreprenori (7,14%), iar rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu este de 4,76% (2 : 42 = 0,0476 x 100), pondere mai scazuta cu 0,50%
comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (5,26%).

51



Tabel nr.7
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale,
din cadrul Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sandatditii, promotia 2019
(pe programe de studii)

Nr. Programul TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt. de studiu absolventi care care NU ?gitnretggﬂﬁ” & care domeniu alte INSERTIEI
LUCREAZA 1 3 5 LUCREAZA domenii DE
N ucreaza care lucredza)
Promotia s SUCCES
2019/2018 antreprenorilor
Activitati 24 24 0 6 (25% 24 16 8
motrice 100% 100% 0% 25% 100% 66,67% 33,33% 66,67%
E‘;’;ﬂ;}'*}fgﬁr‘ 17 14 3 0 (0%) 14 14 0
100% 82,35% 17,65% 0% 100% 100% 0% 82,35%
2019/2018 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
diferente - +17,65% - +25% - -33,33% - -15,68%
Performanta 14 14 0 6 (42,86% 14 12 2
Sportiva 100% 100% 0% 42,86% 100% 85,71% 14,29% 85,71%
2019/2018 24 20 4 8 (40% 20 16 4
100% 83,33% 16,67% 33,33% 100% 80% 20% 66,67%
diferente - +16,67% - +9,53% - +5,71% - +19,04%
Kinetoterapia 42 28 14 2 (7,14% 28 22 6
in educarea si 100% 52,38% 33,33% 4,76% 100% 78,57% 21,43% 52,38%
;Eﬁg;‘igi;‘ig 38 30 8 2 (6,67% 30 26 4
100% 78,95% 21,05% 5,26% 100% 86,67% 13,33% 68,42%
2019/2018 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
diferente - -26,57% - -0,50% - -8,10% - -16,04%
80 66 14 14 (21,219 66 50 16
TOTAL 100% 82,50% 17,50% 17,50% 100% 75,76% 24,24% 62,50%
2019/2018 79 64 15 10 (15,639 64 56 8
100% 81,01% 18,99% 12,66% 100% 87,50% 12,50% 70,89%
diferente - +1,49% - +4,84% - -11,74% - -8,39%
Reprezentare grafica
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din
cadrul Facultdtii de Stiinte ale Miscdrii, Sportului si Sanatdatii, promotia
2019 (pe programe de studii)
AMTCL PS KERF TOTAL
9/20 9/201 /20 9/2
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8
B RATA INSERTIEI DE SUCCES | 66,67% | 82,35% | 85,71% | 66,67% | 52,38% | 68,42% | 62,50% | 70,89%
min alte domenii 3333% | 0% | 14,29% | 20% | 21,43% | 13,33% | 24,24% | 12,50%
in domeniu 66,67% | 100% | 85,71% | 80% | 78,57% | 86,67% | 75,76% | 87,50%
® NU lucreazs 0% |17,65% | 0% | 16,67% | 33,33% | 21,05% | 17,50% | 18,99%
H Absolventi care LUCREAZA | 100% | 82,35% | 100% | 83,33% | 52,38% | 78,95% | 82,50% | 81,01%

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE,
PROMOTIA 2019

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 37 absolventi de studii masterale, de la Facultatea de Stiinte
Economice (de la cele trei programe de studii investigate), reprezentand ~50% din totalul
absolventilor acestor cursuri. Extrapoland datele am obtinut un total de 73 absolventi (37 x 2 - 1),
iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: Contabilitate, audit si informatica de
gestiune - 33 absolventi (17 x 2 - 1), Marketing i comunicare in afaceri - 18 absolventi (9 X 2) si

52




Marketingul si administrarea afacerilor mici si mijlocii - 22 absolventi (11 x 2). Rezultatele
anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. Absolventii cursurilor masterale de la cele trei programe de studii, din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, sunt angajati in campul muncii in proportic de 90,41% (66 absolventi, din
totalul de 73) si 9,59% (7 absolventi) sunt neangajati. Comparativ cu datele statistice inregistrate
pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am
nregistrat o scadere a ponderii celor angajati pe piata muncii, cu 9,59% (90,41%, fata de 100% in
2018). Din totalul celor angajati (adica 66 angajati), 72,73% (48 absolventi) lucrau inca din timpul
facultatii, iar 27,27% (18 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Din totalul
celor care lucreaza 84,85% (56 absolventi, din totalul de 66 angajati) isi desfasoara activitatea
profesionala in domeniul absolvit, iar 15,15% (10 absolventi) lucreaza in alte domenii de
activitate. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara
(2018), pentru absolventii din promotia 2019 am Tnregistrat o Crestere a ponderii celor angajati in
domeniul absolvit, cu 18,18% (84,85%, fata de 66,67% in 2018). Rata ,,insertie de succes* (adica
raportul dintre numarul absolventilor care si-au gasit un loc de munca in domeniul absolvit si
numarul total de absolventi chestionati) este de 76,71% (56 : 73 = 0,7671 x 100), mai crescutda cu
10,04% comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (76,71%, fata de 66,67% in
2018). Din totalul celor 66 de absolventi care lucreaza, 10 sunt antreprenori (adica 15,15%), iar
rata antreprenorilor este de 13,70% (10 : 73 = 0,1370 x 100), pondere mai crescutd cu 7,25% fata
de cea Inregistrata pentru promotia anterioara (13,70%, fata de 6,45% in 20138).

2. Pentru programul de studiu Contabilitate, audit si informatica de gestiune, ponderea celor
angajati este de 84,85% (28 absolventi), iar a celor neangajati de 15,15% (5 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018),
pentru absolventii din promotia 2019, am nregistrat o pondere a celor angajati pe piata muncii
mai scazuta cu 15,15% (84,85%, fata de 100% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 28
angajati), 57,14% (16 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 42,86% (12 absolventi) sau
angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de
92,86% (26 absolventi, din totalul de 28 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de
activitate de 7,14% (2% absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii
din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am inregistrat 0 crestere a
ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 20,86% (92,86%, fata de 72% in 2018). Rata
winsertie de succes* este de 78,79% (26 : 33 = 0,7879 x 100), mai crescuta cu 6,79%, comparativ
cu cea Inregistratd pentru promotia anterioara (78,79%, fata de 72% in 2018). Din totalul celor 28
de absolventi care lucreaza, 0 sunt antreprenori (adica 0%), iar rata antreprenorilor la nivelul
programului de studiu este de 0%, pondere mai scazuti cu 4% fatd de cea inregistratd pentru
promotia anterioard (0%, fata de 4% in 2018).

3. Pentru programul de studiu Marketing si comunicare in afaceri, ponderea celor angajati este
de 100% (18 absolventi), pondere egald cu cea Inregistrata pentru absolventii din promotia
anterioara (100%, fatd de 100% Tn 2018), si de 0% (0 absolventi) a celor neangajati. Din totalul
celor angajati (adica 18 angajati), 66,67% (12 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar
33,33% (6 absolventi) sau angajat dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in
domeniul absolvit este de 66,67% (12 absolventi, din totalul de 18 angajati), iar a celor angajati
Tn alte domenii de activitate de 33,33% (6 absolventi). Comparativ cu datele statistice Tnregistrate
pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019 am
nregistrat o crestere a ponderii celor angajati in domeniul absolvit, cu 6,67% (66,67%, fata de
60% 1n 2018). Rata , insertie de succes* este de 66,67% (12 : 18 = 0,6667 x 100), mai crescutdi cu
6,67% comparativ cu cea inregistrata pentru promotia anterioara (66,67%, fata de 60% in 2018).
Din totalul celor 18 de absolventi care lucreaza, 4 sunt antreprenori (adica 22,22%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 22,22% (4 : 18 = 0,2222 x 100), pondere
mai crescutd cu 15,55% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (22,22%, fatd de
6,67% in 2018).

4. Pentru programul de studiu Marketingul si administrarea afacerilor mici si mijlocii, ponderea
celor angajati este de 90,91% (20 absolventi) si de 9,09% (2 absolventi) a celor neangajati.
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara (2018),
pentru absolventii din promotia 2019, am inregistrat o pondere a celor angajati pe piata muncii
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mai scazutd cu 9,09% (90,91%, fatd de 100% in 2018). Din totalul celor angajati (adica 20
angajati), 100% (20 absolventi) lucrau inca din timpul facultatii, iar 0% (0 absolventi) sau angajat
dupa absolvirea cursurilor de master. Ponderea celor angajati in domeniul absolvit este de 90%
(18 absolventi, din totalul de 20 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de
10% (2 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia
anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019, am nregistrat o pondere a celor angajati
Tn domeniul absolvit mai crescuti cu 28,46% (90%, fatd de 61,54% in 2018). Rata ,,insertie de
Succes* este de 81,82% (18 : 22 = 0,8182 x 100). Comparativ cu datele statistice Tnregistrate
pentru absolventii din promotia anterioara (2018), pentru absolventii din promotia 2019, am
inregistrat o rata , insertie de succes*“ mai crescutd cu 20,28% (81,82%, fata de 61,54% in 2018).
Din totalul celor 20 de absolventi care lucreaza, 6 sunt antreprenori (adica 30%), iar rata
antreprenorilor la nivelul programului de studiu este de 27,27% (6 : 22 = 0,2727 x 100), pondere
mai crescutd cu 11,89% fata de cea inregistrata pentru promotia anterioara (22,22%, fatd de
15,38% in 2018).

Tabel nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din cadrul
Facultatii de Stiinte Economice, promotia 2019 (pe programe de studii

Nr. | Programul de studiu TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Absolventi n n RATA
Crt - absolventi care care NL{ ?gi:etgglnorclelor care . domeniu alte - INSERTIEI
Promotla LUCREAZA lucreaza care IycFeazi) LUCREAZA domenii DE
2019/2018 Rata SUCCES
antreprenorilor
1. Contabilitate, audit 33 28 5 0(0%) 28 26 2
si inforrtr_laticé de 100% 84,85% 15,15% 0% 100% 92,86% 7,14% 78,79%
gestiune 50 50 0 2(4%) 50 36 14
2019/2018 100% 100% 0% 4% | 100% 72% 28% 72%
diferente - -15,15% - -4% - +20,86% - +6,79%
2 Marketing si 18 18 0 4(22,229 18 12 6
comunicare in afaceri 100% 100% 0% 22,22% 100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
2019/2018 30 30 0 2(6,67% 30 18 12
100% 100% 0% 6,67% 100% 60% 40% 60%
diferente R - - +15,55% - +6,67% B +6,67%
3. Marketingul si 22 20 2 6(30% 20 18 2
administrarea 100% 90,91% 9,09% 27,27% 100% 90% 10% 81,82%
afacerilor mici si 13 13 0 2(15,38%) 13 8 5
) 0"1‘3}‘;%'1 . 100% 100% 0% 15,38% 100% 61,54% | 38,46% | 61,54%
diferente - -9,09% - +11,89% - +28,46% - +20,28%
4. 73 66 7 10(15,15% 66 56 10
TOTAL 100% 90,41% 9,59% 13,70% 100% 84,85% | 1515% | 76,71%
2019/2018 93 93 0 6(6,45% 93 62 31
100% 100% 0% 6,45% 100% 66,67% | 33,33% | 66,67%
diferente E -9,59% E +7,25% - +18,18% E +10,04%
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Reprezentare grafica

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor cursurilor masterale, din
cadrul Facultdtii de Stiinte Economice, promotia 2019 (pe programe de studii)

C.A.1G. M.C. A. M. A.A.M.M. TOTAL
9/20 /20 9/20 9/20
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8
W RATA INSERTIEI DE SUCCES | 78,79% | 72% | 66,67% | 60% | 81,82% | 61,54% | 76,71% | 66,67%
uin alte domenii 7,14% 28% | 33,33% | 40% 10% | 3846% | 1515% | 33,33%
#1n domeniu 92,86% | 72% | 6667% | 60% 90% | 61,54% | 84,85% | 66,67%
U lucreazs 15,15% 0% 0% 0% 9,09% 0% 9,59% 0%
B Absolventi care LUCREAZA | 84,85% | 100% 100% 100% | 90,91% | 100% | 90,41% | 100%
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Liga Studenteasca a organizat o sesiune de intrebari in direct cu

Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Miercuri, 13 mai 2020, la initiativa Ligii Studentesti din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu a avut loc o sesiune Live de Q&A (intrebari si raspunsuri) intre Prof.univ.dr.ing. Carol
SCHNAKOVSZKY, Rectorul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si Stefianut-lulian BUHUS,
Presedintele Ligii studentesti.

LPentru a veni in sprijinul studentilor, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a implementat
si o platforma unica la nivelul Universitatii pentru desfasurarea invatamantului online. Studentii nostri au
acces si pot utiliza gratuit un numar mare de aplicatii Microsoft care ajuta la realizarea temelor, referatelor
si prezentdrilor necesare finalizarii activitatii didactice. Fiecare student beneficieaza in Cloud de un spatiu
de stocare de 1000 GB. Vreau sa multumesc, in special, studentilor, dar si cadrelor didactice pentru
rapiditatea de care au dat dovada privind adaptarea la invatamantul online, asigurdndu-i totodata ca pentru
toate activitatile didactice se vor gasi solutii pentru a fi finalizate. Prin acest demers s-a realizat un mare pas
spre digitalizarea universitatii, prin implementarea unui sistem integrat educational online, care reuneste
toate facultdtile si departamentele din cadrul Universitatii”, a declarat Prof. univ. dr.ing. Carol
SCHNAKOVSZKY, Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Stefanut-lulian BUHUS, Presedintele Ligii Studentesti din cadrul UBc si Vicepresedintele UNSR
privind Asigurarea Calitatii in Invitimantul Superior a multumit conducerii Universititii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu pentru toate eforturile depuse, astfel incat, anul universitar 2019-2020 sa nu fie
inghetat, iar toate examenele de finalizare sa fie sustinute online, conform structurii anului universitar. Cei
peste 400 de participanti conectati la evenimentul desfasurat pe Facebook au postat intrebari in direct cu
privire la subiecte care au vizat: desfasurarea activitatii didactice, activitatea de finalizare a semestrului I,
finalizarea anului universitar 2019-2020 si anilor anteriori, activitatea de finalizare a studiilor pentru anul
2020, modul de desfasurare a admiterii, precizéri cu privire la activitatea administrativa din camine,
bibliotecd, secretariate, aspectele financiare etc. Liga Studenteascd din cadrul Universitdtii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau este intr-o dezvoltare continua si in aceasta perioada a facut un sondaj cu privire la
situatia pe care o trdim pentru a gasi solutii care vizeaza derularea procesului didactic colaborand, in mod
constant, aldturi de conducerea universitatii la implementarea propunerilor colectate de la studenti.
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