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Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare in

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGISLATIV

e Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminatd se
realizeazd prin concurs public, organizat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare si cu respectarea Legii educatiei nationale 1/2011, cu completarile si
modificarile ulterioare;

e HG nr. 457 din 4 mai 2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior
cu completarile si modificarile ulterioare.

CAPITOLUL I
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE
CERCETARE PE PERIOADA NEDETERMINATA

Art.1 Declansarea procedurilor de concurs.

(1) Declansarea procedurilor de concurs se realizeaza numai pentru posturile vacante.
Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi
scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang superior.

(2) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului sau directorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul,
prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii sau de Consiliul
scolii doctorale.

(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan sau
de directorul scolii doctorale si inaintatd Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu in vederea aprobarii.

(4) Organizarea concursului pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare poate
demara numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

(5) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, se transmit
Ministerului Educatiei, urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoaterea la concurs si structura acestora, semnata si
stampilatd de rectorul Universitatii;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) 1in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului Universitatii
care atesta ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura
numai discipline din planurile de invatamant a programelor de studii legal infiintate,
inclusiv forma de Invatamant si localitatea de desfasurare;



d) metodologia proprie.

(6) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeaza
obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

Art.2 Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare au un caracter
deschis. Concursul este valabil numai pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. La
concurs se poate prezenta orice persoana care indeplineste conditiile de inscriere, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

Candidatii pentru un post didactic sau de cercetare pe perioadd nedeterminata trebuie sa faca
dovada competentelor prin diploma de licenta sau diploma de doctor in domeniul postului.

Art.3 Anuntarea publica a concursului.

(1) Anuntul privind organizarea concursului se face de catre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri" din Bacau cel putin prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau,

www.ub.ro, la loc vizibil;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a;

d) in mass-media, publicatii stiintifice nationale si internationale (mijloace

suplimentare, la decizia conducerii Universitatii).

(2) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inainte de
data desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

(4) Pagina web a concursului este pagina web care prezintd direct informatiile
complete despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de MEN. Pe aceasta pagina
vor fi publicate cel putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs, conform cerintelor specifice fiecarei facultati.

Descrierea va fi facutd in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale

institutiei, avandu-se in vedere si nu se limiteze, in mod artificial, numarul

potentialilor candidati;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea,

ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de

concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(5) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

(6) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limita pentru


http://www.ub.ro/

inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi §i cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

Art.4 Persoane implicate in procedura de concurs.
(1) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionalad sau administrativda in cadrul
concursului;
d) sunt implicati in rezolvarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, cu unul sau mai multi
candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care detine o functie de conducere

si sunt subordonate ierarhic candidatului.

Art.5 Procedura pentru stabilirea comisiei de concurs

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face pentru fiecare post scos la
concurs, dupa publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul
face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta finald a comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii sau de
directorul scolii doctorale, pe baza propunerilor prevazute la alin. (3), si este avizata de
consiliul facultatii sau consiliul scolii doctorale.

(5) Componenta comisiei de concurs insotitd de avizul consiliului facultatii sau
consiliului scolii doctorale este transmisd senatului universitar si supusd aprobarii senatului
universitar.

(6) In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin
decizie a rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este
publicata pe pagina web a concursului.

(8) In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Il1-a.

(9) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii
comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma
aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului.

Art.6 Componenta comisiei de concurs
(1) Comisia de concurs este formatd dintr-un presedinte si 4 membri;
membrii comisiei trebuie sa fie specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.



Art.7

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucrarile
comisiei, acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor,
incluzand si presedintele comisiei. O decizie a comisiei este validd dacd a intrunit
votul a cel putin 3 membri din cei 5 votanti.

4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutieci de
invatamant superior, din tard sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor

universitar, cercetator stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul II, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din
comisiei, acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei, cu pastrarea structurii comisiei mentionate anterior.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de
cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru
membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare
postului scos la concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea
titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice
ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

9) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

directorul departamentului sau conducatorul Scolii doctorale in care se regaseste
postul;

decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

un cadru didactic titular in Universitate specialist In domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

(10) Presedintele si membrii comisiei de concurs vor fi remunerati in regim
de plata cu ora, respectiv 4 ore conventionale fiecare, la nivelul gradului didactic,
corespunzator normei prevazute In Legea 1/2011. Cheltuielile de transport sunt
suportate de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacau.

Conditiile pentru inscrierea la concurs.
(1) Pentru functia de asistent universitar/asistent de cercetare/cercetator stiintific

angajat pe o perioada nedeterminatd sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)

detinerea diplomei de doctor;

minim 3 articole publicate (in domeniul postului) in reviste indexate BDI, din care
minim 1 ca autor principal (definit conform reglementarilor in vigoare), si minim 1
prezentare la o conferintd internationala.
(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari angajat pe o perioada

nedeterminata sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a)
b)

detinerea diplomei de doctor;

minim 5 articole publicate (in domeniul postului) in reviste indexate BDI, din care
minim 3 ca autor principal (definit conform reglementarilor in vigoare), 1 articol
publicat intr-o revistd cotatd ISI (article/review/proceedings paper/book review) si
minim 3 prezentdri la conferinte internationale. Pentru posturile din domeniile
Filologie, Stiinte Economice, Stiintele comunicarii, Stiinte Politice si relatii



internationale, Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport, Psihologie articolul

publicat intr-o revista ISI se poate echivala cu o carte stiintificd/de autor publicata cel

putin intr-o editura nationald in domeniu, recunoscuta CNATDCU.

c) cel putin o carte sau un material didactic pentru uzul studentilor iIn domeniul
postului scos la concurs (note de curs, caiet de seminar, caiet de laborator, indrumar de
practica etc.).

Nota: Punctajul pentru criteriile minimale pentru functiile de asistent universitar/lector

universitar/sef lucrari sunt prezentate in Anexa 1.

(3) Pentru functia de cercetator stiintific gradul III angajat pe o perioadd nedeterminata
sunt necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) minim 5 articole publicate (in domeniu postului) in reviste indexate BDI, din care
minim 3 ca autor principal (definit conform reglementérilor in vigoare), 1 articol
publicat intr-o revistd cotatd ISI (article/review/proceedings paper/book review) si
minim 3 prezentdri la conferinte internationale. Pentru posturile din domeniile
Filologie, Stiinte Economice, Stiintele comunicdrii, Stiinte Politice si relatii
internationale, Stiinte ale Educatiei, Educatie Fizica si Sport, Psihologie articolul
publicat intr-o revista ISI se poate echivala cu o carte stiintificd/de autor publicata cel
putin intr-o editura nationald in domeniu, recunoscuta CNATDCU.

(4) Pentru postul de conferentiar universitar angajat pe o perioadd nedeterminata sunt

necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit art. 219 alin (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare valabile la data inscrierii la concurs.

(5) Pentru functia de profesor universitar angajat pe o perioadd nedeterminatd sunt
necesare cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b)  detinerea calitatii de conducator de doctorat;

C) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare valabile la data inscrierii la concurs.

(6) Pentru ocuparea unei functii de cercetator stiintific gradul II/gradul I pe o perioada
nedeterminata este necesard indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare valabile la data inscrierii la concurs, astfel:

a) detinerea diplomei de doctor/calitatea de conducator de doctorat, conform art. 294
alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare valabile la
data Inscrierii la concurs;

b)  indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare,
specifice functiei.

Art.8 Dosarul de concurs.
In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
candidatul Intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;



b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

K)

m)

Art.9

b)
c)

d)

propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazd de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

curriculum vitae al candidatului in format tiparit;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit;

fisa de autoevaluare si de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la
concurs. Fisa este completatd si semnata de catre candidat. Forma fisei este stabilita
prin hotarare a Consiliului fiecdrei facultati, in conformitate cu standardele specifice
fiecarui domeniu;

documentele referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei
de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o0 pagina pentru fiecare limba;

declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevdazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare valabile la data inscrierii la concurs 1in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de licenta, master,
studii aprofundate, abilitare, dupa caz, si foile matricole corespunzatoare); copii dupa
alte diplome de calificare relevante pentru postul vizat;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul 1n care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic si letric, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

in cazul concursului pentru posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I, trei nume si
adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, conform art. 11 din
prezentul Regulament.

un CD/DVD cu intreg continutul dosarului, in vederea transmiterii catre comisia de
concurs si incarcarea dosarului pe site.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Art.10 Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:



a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si
care se pot regasi si 1n celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b)  tezasau tezele de doctorat;

C) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute In lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

9) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.11 Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din striindtate, exterioare Universitatii
,Vasile Alecsandri" din Bacau, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(1) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific
gradul I trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact
ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdindtate care au acceptat sa
elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor
stiintific gradul I pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv
din Romania, exterioare Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al
ministrului educatiei.

Art.12 Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacadu specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de
concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului
de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art.13 Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic fiecare dosar trebuie sd cuprinda
rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare a standardelor minimale.
Aceastd rezolutie este stabilitd de o comisie sau un consiliu stiintific numita prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de administratie. Indeplinirea de citre un candidat a
conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul compartimentului juridic
al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, pe baza verificarii informatiilor din fisa de
verificare prevazuta la art. 8 lit. ) si a altor documente necesare inscrierii la concurs. Avizul
este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului, prin afisarea pe site-ul
Universitatii.

Art.14 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu la sustinerea probelor de concurs.
Calendarul probelor de concurs se afiseaza pe site-ul Universitatii.



Art.15 Organizarea concursului.

(1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea
perioadei de nscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor

didactice, pentru posturile cu componenta didactica, ale candidatilor. Pentru posturile
de cercetare stiingifica, se evalueaza competenta si rezultatele profesionale.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.
4) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra

concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei
de concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de
concurs. Pentru aceasta, la finalul concursului comisia valideazd concursul si pe
castigatorul acestuia, prin procedura stabilitd in art. 6(3). Raportul este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(6) Consiliul facultatii sau consiliul scolii doctorale analizeaza respectarea
procedurilor de concurs si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului.
Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliu.
Pentru avizarea raportului, si implicit validarea concursului, este necesara intrunirea a
doua treimi din membrii consiliului si votul majoritatii membrilor consiliului. Voturile
impotriva sau abtinerile trebuie argumentate.

(7) Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau analizeaza
respectarea procedurilor de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatad de Senat.
Voturile impotriva sau abtinerile trebuie argumentate.

Art.16 (1) Pentru toate posturile didactice sau de cercetare, una dintre probele de concurs este
reprezentatd de o prelegere publica in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(2) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu anunta pe pagina web a concursului
ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii
probei.

(3) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatort,

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

) experienta profesionald a candidatului 1n alte institutii decét institutia care a scos
postul la concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat

a standardelor minimale nationale.

(4) Fiecare dintre cei patru membri ai comisiei evalueazd proba cu note intregi, de la 1
la 10, rezultatul probei fiind media aritmeticd a celor patru note. Diferenta dintre notele
membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 2 puncte. In cazul in care membrii comisiei nu
reusesc sa indeplineasca aceastd conditie prin discutii, cu medierea presedintelui comisiei,
media probei se stabileste ca nota intreaga, prin votul intregii comisii, conform art. 6(3).



Art.17 (1) Pentru toate posturile didactice sau de cercetare, una dintre probele de concurs este
reprezentatd de evaluarea activitatii de cercetare si didactice, in cazul posturilor didactice.

(2) Evaluarea se face pe baza fisei de autoevaluare depuse de catre candidat la
inscriere.

(3) Categoriile de informatii cuprinse in fisa de autoevaluare pentru posturile de
asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari sunt prezentate, pe facultati, in Anexa 1
la prezentul regulament. Pentru posturile de profesor universitar si conferentiar universitar,
categoriile de informatii sunt cele prevazute in standardele minimale nationale, pe domenii
(CNATDCU-ordinul de ministru valabil in momentul concursului). Vor fi luate in calcul cel
putin urmatoarele categorii de informatii:

a) Activitatea didactica (materiale didactice elaborate, proiecte didactice derulate, alte
activitati derulate 1n cadrul comunitatii academice etc.);

b) Activitatea stiintificd si de cercetare (articole publicate, participari la conferinte,
carti stiintifice publicate, participarea la granturi si contracte de cercetare, inventii
realizate etc.);

C) Recunoasterea nationald si internationalad (citari, prezenta in echipe editoriale, de
evaluare etc.).

4) Comisia verifica punctajul candidatului din fisa de autoevaluare pe
bazad de dovezi sau lamuriri suplimentare. Punctajul din figd poate fi micsorat sau
marit de comisia de concurs pe baza dovezilor prezentate de candidat si sau
verificarile facute in bazele de date.

Art.18 (1) Pentru posturile de asistent si lector/sef de lucrari, una dintre probele de concurs
este reprezentatd de evaluarea cunostintelor de specialitate si consta in sustinerea unei teme de
specialitate in fata comisiei, urmata de o sesiune de intrebari si raspunsuri.

(2) Tema prelegerii specifice postului se stabileste de catre comisie i se anunta
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere. Pentru aceasta, comisia stabileste un numar de
subiecte mai mare cu trei decat numarul de candidati, iar fiecare candidat extrage unul dintre
subiecte.

(3) Membrii comisiei evalueazd corectitudinea stiintifici a prezentarii, modul de
prezentare, calitatea si corectitudinea raspunsurilor la intrebarile comisiei.

(4) Fiecare dintre cei patru membri ai comisiei evalueaza proba cu note intregi, de la 1
la 10, rezultatul probei fiind media aritmeticd a celor patru note. Diferenta dintre notele
membrilor comisiei nu poate fi mai mare de 2 puncte. In cazul in care membrii comisiei nu
reusesc sa indeplineasca aceasta conditie prin discutii, cu medierea presedintelui comisiei,
media probei se stabileste ca nota intreagd, prin votul intregii comisii, conform art. 6(3).

Art.19 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent/lector/sef de lucrari consta in trei
probe: prelegerea publicd, evaluarea activitatii de cercetare si didactice si evaluarea
cunostintelor de specialitate (art. 16-18).

(2 ) Comisia calculeaza media concursului ca medie aritmetica a celor trei note de la
fiecare proba, stabilind clasamentul final. Candidatul cu cel mai mare punctaj, si care a
obtinut cel putin media 8,00 si nici o medie sub 7,00 la probele 1 si 3, va fi recomandat pentru
ocuparea postului.

Art.20 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar/profesor si pentru posturile de
cercetare constd in doud probe: prelegerea publicd si evaluarea activitdtii de cercetare si
didactice (art. 16, 17).
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(2) Comisia calculeaza media concursului ca medie aritmetica a celor doud note de la
fiecare proba, stabilind clasamentul final. Candidatul cu cel mai mare punctaj, si care a
obtinut cel putin media 8,00 si minim 7,00 la proba 1, va fi recomandat pentru ocuparea
postului.

Art.21 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, In urma aprobarii rezultatului concursului de catre Senat, se face prin
decizia rectorului, incepand cu semestrul urmator desfasurarii concursului.

(1) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent, Tmpreuna cu raportul de concurs se trimite de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau Ministerului Educatiei si Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare (CNATDCU), in termen de doua zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se indeplinesc
astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al unitatii, de catre consiliul facultatii,

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre Senat;

C) cele prevazute pentru secretarul stiingific sau directorul stiintific al unitatii, de
citre decan sau prodecan sau directorul scolii doctorale. In cazul unor
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al consiliului scolii doctorale, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv.

Art.22 Rezultatul concursului se publicad pe pagina web a concursului, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Art.23In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.24 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza
la Registratura Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si se solutioneaza de comisia de
solutionare a contestatiilor.

CAPITOLUL 11
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE
PE PERIOADA DETERMINATA

Art.25 Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani. Prin exceptie, studentii-
doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5 ani. Contractul de
angajare pe perioadd determinatd incheiat intre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si
membri ai personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in
functie de rezultatele profesionale evaluate pe baza criteriilor stabilite de fiecare facultate prin
regulamente proprii, precum si 1n functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.26 Posturile vacante care nu indeplinesc conditiile pentru a fi scoase la concurs se ocupa
cu prioritate prin concurs intern de dosare de cétre personalul didactic sau de cercetare din

acelasi domeniu, din departament/Scoala de studii doctorale sau din facultate, In conditiile

11



legii si conform Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau. Dosarul va cuprinde:
a) cererea candidatulut;
b) curriculum vitae si lista de lucrari;
) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare 1n care s-ar afla Tn cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate.
Dosarele se evalueaza de consiliul departamentului, care recomandad alocarea activitatilor
didactice (posturi sau fractiuni de post). Decanul facultatii decide alocarea activitatilor
didactice, conform art. 45 din Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.27 (1) Ocuparea unor posturi didactice sau de cercetare vacante de catre personal asociat
extern se poate face pe perioada determinatd, prin concurs deschis, organizat la nivelul
departamentului/scolii doctorale/centrului de cercetare.

(2) Functiile didactice asociate sunt: asistent asociat, lector (sef de lucrari) asociat;
conferentiar asociat, profesor asociat. Functiile de cercetare asociate sunt: asistent de cercetare
asociat; cercetator stiintific asociat, cercetdtor stiintific gradul III asociat, cercetator stiintific
gradul IT asociat, cercetator stiintific gradul I asociat.

(3) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare asociate se face avand in vedere
indeplinirea de catre candidat a criteriilor minimale pentru ocuparea functiilor didactice
corespunzatoare, conform art. 8 din prezentul regulament.

(4) Personalul didactic si de cercetare asociat trebuie sa-si inscrie rezultatele stiintifice
obtinute in perioada activitatii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in palmaresul
acesteia.

Art.28 (1) Posturile vacante, ce urmeaza a fi ocupate cu personal asociat extern, se fac publice
prin afisare la sediul departamentului/scolii doctorale/centrului de cercetare si prin publicare
pe pagina web a acestuia. Comisia de concurs este numita de directorul de departament.
Concursul consta n analiza dosarului candidatilor si un interviu. Rezultatul concursului este
supus avizdrii Consiliului facultatii.

(2) Dosarele, insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii
si de dovada efectudrii formalitatilor de publicitate prevazute la alin. (1) sunt validate de
Senatul universitar.

Art.29 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post vacant cu personal asociat
extern va cuprinde:
a) cerere a candidatului;
b) curriculum vitae si lista de lucrari;
c) copie legalizata dupa diploma de doctor;
d) copie dupa diploma de licentd, masterat, doctorat sau adeverintd doctorand (dupa
caz) si dupa foile matricole;
e) adeverinta de salariat si acordul unitatii la care este angajat (titular) pentru a
desfasura activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
f) copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate sau pasaport;
9) in cazul 1n care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
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ulterioare 1n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de

incompatibilitate.
Art.30 Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, In baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fara limitd de varsta. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora.

Art.31 Dosarul pentru prelungirea activitatii unui cadru didactic dupa pensionare cuprinde:
a) cererea din partea cadrului didactic;
b) curriculum vitae si lista lucrarilor publicate in ultimii 3 ani;
) declaratie pe propria raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare in care s-ar
afla in cazul prelungirii activitatii sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
d) extras din procesul-verbal al sedintei de consiliu al departamentului in care s-a
recomandat angajarea;
e) extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat cererea.
Dosarul se 1nainteaza spre aprobare Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

Art.32In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o
durata determinata, invitarea unor cadre didactice universitare sau a unor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate. Functiile didactice asociate invitate sunt: lector/sef de lucrdri invitat,
conferentiar universitar invitat, profesor universitar invitat. In cazul specialistilor fira grad
didactic universitar recunoscut in tara, Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator, in conformitate cu standardele europene.

Art.33 Dosarul pentru angajarea ca personal didactic asociat invitat cuprinde:
a) cererea din partea cadrului didactic;
b) curriculum vitae si lista lucrarilor publicate;
c) copie legalizatd dupd diploma de doctor, pentru posturile de conferentiar si
profesor;
d) adeverintd de salariat si acordul unitatii la care este angajat (titular) pentru a
desfasura activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
e) copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate sau pasaport;
f) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
g) declaratie pe propria raspundere in care se indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul angajarii sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;
h) extras din procesul-verbal al sedintei de consiliu al departamentului in care s-a
recomandat angajarea;
i) extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat cererea.
Dosarul se Tnainteaza spre aprobare Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.
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Art.34 Angajarea temporard a personalului didactic asociat se face prin decizia rectorului,
conform Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

Art.35Forma fisei de autoevaluare prevazute la art. 8(e) si punctajele corespunzitoare
prevazute la art.17(3), pentru posturile de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari
este prezentata, pe facultdti, in Anexa 1 la prezentul regulament. Pentru posturile de profesor
universitar si conferentiar universitar, se respectd fisa, pe domenii (CNATDCU - ordinul de
ministru valabil in momentul concursului).

Art.36 Anexele 2-6, care contin opisul dosarului de inscriere la diferitele tipuri de concurs de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, fac parte integrantd din prezentul regulament.

Art.37 Prima editie a regulamentului a fost aprobatd in 2005, editia 7, revizia 0 intrd in
vigoare la data aprobarii in sedinta Senatului universitar.
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Anexa 1

Punctaj pentru diferentierea candidatilor la concursul de ocupare a posturilor de
asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari

FACULTATEA DE INGINERIE
Asistent universitar

Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea Punctajul pentru departajare
crt. minima
1 Articole publicate in 3,dincarelca - 1 punct pentru fiecare articol;
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 Prezentare la conferinte 1 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferinta internationala
Sef de lucrari
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea Punctajul pentru departajare
crt. minima
1 Articole publicate in 5, din care 3 ca - 1 punct pentru fiecare articol;
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 Articole publicate in 1 1 punct pentru fiecare articol +factorul de
reviste cotate ISI impact al revistei
3 Prezentare la conferinte 3 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferinta internationala
4 Carte/material didactic 1 1 punct pentru fiecare carte + numarul de
(note de curs, caiet de (autor/coautor) pagini/nr. de autori
seminar, caiet de laborator,
indrumar de practicd)
FACULTATEA DE LITERE
Asistent universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Punctajul pentru departajare
crt.
1 3 articole publicate in domeniul - 5 puncte pentru fiecare articol ca autor principal,
postului, in reviste indexate in BDI - 3 puncte pentru fiecare articol in calitate de coautor.
(min. 1 articol ca autor principal)
2 O prezentare la conferinte - 5 puncte pentru fiecare prezentare la o conferinta
internationale internationala
Lector universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Punctajul pentru departajare
crt.
1 5 articole publicate in domeniul postului, - 5 puncte pentru fiecare articol ca autor
in reviste indexate in BDI principal;
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(min. 3 articole ca autor principal) - 3 puncte pentru fiecare articol in calitate de
coautor.
2 1 articol publicat in reviste cotate ISI 10 puncte pentru fiecare articol +factorul de
sau impact al revistei
carte stiintifica (la o editura nationala sau
internationald)
3 3 prezentari la conferinte internationale | - 5 puncte pentru fiecare prezentare la o
conferintd internationala
4 Cel putin o carte/un material didactic - 7 puncte pentru fiecare carte/material
pentru uzul studentului (note de curs, caiet didactic
de seminar, indrumar de practicd) in (autor/coautor)
domeniul postului scos la concurs

FACULTATEA DE STIINTE
Asistent universitar

Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea Punctajul pentru departajare
crt. minima
1 Acrticole publicate in 3,dincarelca - 1 punct pentru fiecare articol;
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
2 Prezentare la conferinte 1 1 punct pentru fiecare prezentare la o
internationale conferinta internationala

Lector universitar

Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea minima Punctajul pentru departajare
crt.
1 Articole publicate in 5, din care 3 ca 1 punct pentru fiecare articol;
domeniul postului, in autor principal 2 puncte pentru fiecare articol ca
reviste indexate in BDI autor principal
2 Articole publicate in 1 1 punct pentru fiecare articol
reviste cotate ISI +factorul de impact al revistei
3 Prezentare la conferinte 3 1 punct pentru fiecare prezentare
internationale la o conferintd internationala
4 Carte/material didactic 1 1 punct pentru fiecare carte +
(note de curs, caiet de (autor/coautor) numarul de pagini/nr. de autori
seminar, caiet de laborator,
indrumar de practica)
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Asistent universitar
Nr. Conditia/Indicatorul Valoarea minima
crt.

1 | Articole publicate in domeniul postului, in reviste | 3, din care 1 ca autor principal
indexate in BDI

2 Prezentare la conferinte internationale 1
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Lector universitar

Valoarea minima

Nr. Conditia/Indicatorul
crt.

1 | Articole publicate in domeniul postului, in reviste | 5, din care 3 ca autor principal

indexate in BDI
2 Articole publicate in reviste cotate ISI sau 1
carte stiintifica la editurd nationala
3 Prezentare la conferinte internationale 3
4 Carte/material didactic (note de curs, caiet de 1
seminar, caiet de laborator, indrumar de practica) (autor/coautor)

Punctaje atribuite standardelor minime si obligatorii pentru inscrierea la concurs in
vederea ocuparii functiilor de asistent universitar si lector universitar:

(I:\Irrt Standard Calcul punctaj
1. | Detinere diploma de doctor 50 puncte
2. | Articole publicate in reviste ISI/ ISI Proceedings 15 puncte / nr. autori / articol
3. | Articole indexate BDI 10 puncte / nr. autori / articol
Cirti sau capitole in carti, inclusiv materiale didactice 20 puncte pentru fiecare 100 pagini.
4 pentru uzul studentilor (lucriri stiintifice, note de curs, Se imparte punctajul la numarul autorilor
" | indrumare de laborator, practica, caiete de seminar etc.) in cazul 1n care nu se precizeaza aportul
cu ISBN acestora.
Prezentarea de lucrari la manifestari stiintifice <
5 . ; 7 puncte / lucrare prezentata
internationale
FACULTATEA DE STIINTE ALE MISCARIIL, SPORTULUI SI SANATATII
Asistent universitar
ch: Conditia/Indicatorul Valoarea minima Punctajul pentru departajare
1 Articole publicate in 3, Din care minim - 5 puncte/articol;
domeniul postului, in 1 ca autor principal - 8 puncte/articol ca autor
reviste indexate in BDI principal
Minimum: 18 pct.
2 | Prezentare la conferinte | 1 - 3 puncte pentru fiecare
internationale prezentare la o  conferinta
internationala
Minimum: 3 pct.
Punctaj minim total: 21 puncte

Lector universitar

(’:\Ir',; Conditia/Indicatorul Valoarea minima Punctajul pentru departajare
1 | Articole publicate in |5, din care minim 3 ca - 5 puncte/articol;
domeniul postului, in | autor principal - 8 puncte/articol ca autor principal
reviste indexate in
BDI
Minimum: 34 pct.
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2 | Articole publicate in | 1 - se poate echivala cu 12 puncte pentru fiecare
reviste cotate ISl 0 Carte stiintifica/de | articol/carte
autor, publicata intr-0 | + factorul de impact al revistei
editura recunoscuta in | (daca este cazul)
tara
Minimum: 12 pct.

3 | Prezentare la 3 - 3 puncte pentru fiecare
conferinte prezentare la o  conferintd
internationale internationala

Minimum: 9 pct.

4 | Carte/material 1 - 12 puncte pentru fiecare carte/
didactic (note de curs, (autor/coautor) material didactic
caiet de seminar, caiet
de laborator, indrumar
de practica)

Minimum: 12 pct.
Punctaj minim total: 67 puncte

UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 2
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada nedeterminata

DATE DESPRE CANDIDAT

Nume Prenume

CNP Postul pentru care

candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul/Scoala de studii

doctorale

Facultatea/IOSUD

ch:- DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie
pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

2 | Propunere de dezvoltare a carierei universitare, atat din punct de vedere

18




didactic (pentru posturile didactice), cat si din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificad (maxim 10 pagini)

w

Curriculum vitae 1n format scris

SN

Lista de lucrari in format scris

Fisa de autoevaluare (asistent universitar F437.11, lector universitar/sef
lucrari 438.11, pentru conferentiar universitar si profesor universitar se va
completa fisa prevazutd in standardele nationale minimale aferenta
domeniului postului scos la concurs)

Copia legalizati a diplomei de doctor. In cazul in care diploma de doctor a
fost obtinuta in strdinatate, se depune atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia de catre statul roman.

Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a
tezei de doctorat, pe maximum o pagina

Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de licenta
sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere

10

Foaia matricold/Suplimentul la Diploma sau Situatia scolara eliberate
pentru fiecare ciclu de studii

11

Copia cartii de identitate sau pagaport sau alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaport

12

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui

13

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari in format electronic si
letric, selectionate de catre candidat si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii.

14

In cazul concursului pentru posturile de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetator stiintific gradul II sau cercetator stiintific gradul I,
trei nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv,
conform art. 12 din Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si
de cercetare in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

15

Un CD/DVD cu intreg continutul dosarului

Verificat oficiul juridic, Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 3
OPIS
DOSAR DE CONCURS INTERN
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada determinata — personal intern

DATE DESPRE CANDIDAT
Nume Prenume
CNP Postul pentru care
candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul/Scoala
doctorala
Facultatea/IOSUD

Nr. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

crt.

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie

pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

N

Curriculum vitae in format scris

w

Lista de lucrari in format scris

4 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afla In nicio situatie de
incompatibilitate prevazutad in Legea 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare

Verificat oficiul juridic, Candidat

Data depunerii:

20



UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 4
OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
pe perioada determinati — personal asociat extern

DATE DESPRE CANDIDAT
Nume Prenume
CNP Postul pentru care
candideaza Pozitia
Disciplinele
Departamentul/Scoala de studii
doctorale
Facultatea/IOSUD

Nr. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

crt.

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie
pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)

N

Curriculum vitae in format scris

w

Lista de lucrari in format scris

4 | Copia legalizata a diplomei de doctor. In cazul in care diploma de doctor a
fost obtinuta in strdinatate, se depune atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia de catre statul roman.

Sau: Adeverinta in cazul studentilor-doctoranzi.

5 | Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de licenta
sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere

6 | Foaia matricold/Suplimentul la Diploma sau Situatia gscolara eliberate
pentru fiecare ciclu de studii

7 | Adeverinta de salariat si acordul unitatii unde este angajat (titular) pentru a
desfasura activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

8 | Copia cartii de identitate sau pagaport sau alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaport

9 | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupad documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui

10 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare
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Verificat oficiul juridic,

Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 5
OPIS
DOSAR
pentru prelungirea pe perioada determinata
a activitatii didactice
Nume Prenume
CNP Postul
Pozitia

Disciplinele
Departamentul/Scoala
doctorala
Facultatea/IOSUD
Nr. DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
crt.

Coperta dosar concurs (F 292.08)

1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)
2 | Curriculum vitae in format scris
3 | Lista de lucrari din ultimii 3 ani, in format scris
4 | Declaratie pe proprie raspundere ca nu se afld in nicio situatie de

incompatibilitate prevazutad in Legea 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare

Verificat oficiul juridic,

Candidat

Data depunerii:
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UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Anexa 6
OPIS
DOSAR
pentru angajarea pe perioada determinata
ca personal didactic asociat invitat
Nume Prenume
CNP Postul
Pozitia
Disciplinele
Departamentul/Scoala de studii
doctorale
Facultatea/IOSUD
L\Ir:' DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
Coperta dosar concurs (F 292.08)
1 | Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, inclusiv o declaratie
pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(F 443.11)
2 | Curriculum vitae in format scris
3 | Lista de lucrari in format scris
4 | Copie legalizata a diplomei de doctor
5 | In cazul postului de profesor universitar invitat, copia legalizata a
atestatului de abilitare sau echivalent
6 | Adeverinta de salariat si acordul unitatii unde este angajat (titular) pentru a
desfasura activitatea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
7 | Copia cartii de identitate sau pasaport sau alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate sau pasaport
8 | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada
schimbarii numelui
9 | Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in Legea 1/201, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Verificat oficiul juridic, Candidat

Data completarii:
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Regulamentul de organizare si functionare al
Scolii Doctorale din cadrul IOSUD - UBc

CADRUL LEGAL

e Legea Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e HG 681/29.06.2011 - Codul Studiilor Universitate de Doctorat;

e Ordonanta de Urgenta nr. 4/02.03.2016 privind modificarea st
completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 134/02.03.2016 pentru modificarea si completarea
Codului Studiilor Universitare de doctorat aprobat prin HG nr.
681/2011;

e Ordinul nr. 3482/24.03.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare CNATDCU;

e Carta Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacdu.

e Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea programelor de
studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri”
din Bacau;

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In cadrul IOSUD-UBc functioneazi o singura SD, constituitd din cadre didactice ale
UBc care au dobandit calitatea de conducdtor de doctorat in domeniul fundamental Stiinte
Ingineresti.

Art. 2. Toate reglementarile prevazute in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
aplica SD din cadrul IOSUD-UBc

Art. 3. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul IOSUD-
UBc prin SD.

Art. 4. (1) Numirul maxim de studenti-doctoranzi, care pot fi indrumati la un moment dat de cétre un
conducator de doctorat, se stabileste prin Regulamentul de normare si salarizare, conform legislatiei in
vigoare, respectiv simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si 8 studenti—doctoranzi in etapa de
finalizare a tezei de doctorat. Situatiile exceptionale vor fi analizate si aprobate de Senatul UBc.

(2) In numirul maxim de studenti-doctoranzi, prevazut la art. 4 (1) nu sunt inclusi:

a) studentii-doctoranzi aflati in perioada de intrerupere a activitatii;
b) studentii-doctoranzi coordonati in co-tuteld, dacd nu este conducator de doctorat
principal.

(3) Numarul de locuri la doctorat se repartizeaza anual, fiecirui conducator de doctorat
proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimi 3 ani, respectand numarul
maxim de studenti-doctoranzi care pot fi coordonati simultan de un conducéator de doctorat.
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(4) In cazul in care un conducdtor de doctorat devine indisponibil (art. 29
din HG 681/2011), CSUD/CSSD desemneaza alt conducator de doctorat.
Studentii-doctoranzi repartizati la conducdtorul de doctorat desemnat nu sunt
luati in calcul la stabilirea numarului maxim de studenti pe care ii indruma la
momentul respectiv.

Art. 5. In capitolul 2 al prezentului regulament al SD, sunt prezentate detaliat conditiile de
sustinere publicd a tezei de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(UBc), conform prevederilor legale si a celor prevazute in Anexa 1 — Metodologia de
evaluare a tezelor de doctorat a OMENCS Nr.3482/24.03.2016 la Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

CAPITOLUL 1l
CONDITII DE SUSTINERE PUBLICA A TEZEI DE DOCTORAT iN
CADRUL SD AL UBC

Art. 6. (1) Studentul-doctorand depune, la secretariatul SD, teza in format electronic si dupa
caz, in format printat, Tnsotita de:
a) cererea privind demararea procedurilor de evaluare a tezei de catre Comisia de
indrumare, in vederea presustinerii;
b) un raport de similitudine, realizat cu ajutorul unui program recunoscut de
CNATDCU.
Cererea si raportul de similitudine trebuie semnate de conducatorul de doctorat,

(2) Dupa inregistrarea cererii la SD, secretariatul SD inaintezd cererea privind
demararea procedurilor de evaluare a tezei de doctorat, la registratura Universitatii in vederea
inregistrarii la nivelul institutiei.

(3) IOSUD-UBc emite un document justificativ (adeverintd) prin care se atesta
primirea tezei. Documentul este semnat de directorul CSUD.

Art. 7. (1) Secretariatul SD poate utiliza si alte programe pentru analiza similitudinii
(programe agreate de CNATDCU), sau platforma sistemantiplagiat.ro

(2) Daca in urma analizei de similitudini rezultatul/avizul este favorabil,
studentul-doctorand sustine teza de doctorat in comisia de indrumare din cadrul SD.

(3) Daca, in urma analizei de similitudini, rezultatul este nefavorabil, studentul-
doctorand face modificarile recomandate de conducatorul de doctorat si se reia procedura de
verificare la nivelul SD.

(4) Raportul/ rapoartele de similitudine se includ in dosarul de doctorat.

Art. 8. (1) Dupa presustinere, conducatorul de doctorat si comisia de indrumare decid asupra
depunerii oficale a tezei si organizarii sustinerii publice.

(2) Comisia de indrumare intocmeste procesul-verbal prin care isi dd sau nu acordul/
avizul in vederea depunerii oficale a tezei de doctorat la secretariatul SD.

(3) Conducatorul de doctorat intocmeste referatul/ raportul de acceptare.

(4) Aceste documente se depun la secretariatul SD in vederea includerii in dosarul de
doctorat.

Art. 9 Durata activitatilor prevazutetaArt—7Fst-Art—8 privind presustinerea nu poate

depasi 30 de zile de la data depunerii tezei de doctorat la SD.
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Art. 10. (1) Studentul-doctorand depune in mod oficial, la secretariatul SD, CV-ul, teza in
format electronic si in format tiparit impreuna cu rezumatul acesteia.

(2) Secretariatul SD certifica indeplinirea, de catre doctorand, a tuturor obligatiilor din
programul de studii universitare de doctorat (programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate si programul de cercetare stiintifica) si a prevederilor de la Art. 3,4 si 5
ale prezentului regulament.

Art. 11. (1) Conducatorul de doctorat depune la secretariatul SD propunerea privind
componenta comisiei de doctorat insotita de acordul preliminar al fiecarui membru
(referentii oficiali si presedintele) de a face parte din comisia oficiala pentru
analiza si sustinerea publica a tezei de doctorat.

Deasemenea, conducdtorul de doctorat depune 2 exemplare ale referatului de
analiza, semnate pe fiecare fild.

(2) Comisia de doctorat este alcatuita dintr-un presedinte, care este reprezentantul
IOSUD, conducatorul de doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel putin 2 isi desfasoara
activitatea in afara UBc (in tard sau 1n strdinatate) si provin din institutii diferite.

(3) Daca teza de doctorat s-a realizat in cotuteld, sub conducerea a doi conducatori de
doctorat, comisia de doctorat este alcatuitd dintr-un presedinte, care este reprezentantul
IOSUD-UBc¢, conducatorii de doctorat si 4-6 referenti oficiali, dintre care cel putin 3-5 isi
desfasoara activitatea in afara UBc (in tard sau in straindtate) si provin din cel putin 2 institutii
diferite.

(4) CSUD aproba si Rectorul UBc numeste prin decizie, comisia de doctorat.

(5) In cazul in care pe parcursul desfasurarii procedurii de analizi a tezei de doctorat
unul dintre referentii oficiali devine indisponibil, la propunerea conducatorului de doctorat se
poate proceda la inlocuirea acestuia, cu aprobarea CSUD, reemiterea deciziei si respectarea
termenelor stabilite.

Art. 12. (1) Secretariatul SD transmite membrilor comisiei, in termen de 2 zile de la emitere,

decizia de numire in comisia de doctorat impreuna cu teza de doctorat, in format electronic.
(2) Acestia au obligatia de a confirma primirea documentelor si de a transmite la
secretariatul SD, 1n termen de maximum 25 de zile de la primirea acestora urmatoarele

documente:
o CV-ul in format electronic (PDF);
o o adeverintd din care sd reiasa, in mod explicit, gradul sdu didactic si/sau de

cercetare si transa de vechime in invatdmant sau cercetare, precum si o copie dupa
buletin sau cartea sa de identitate;

o 2 exemplare ale referatului de analiza, semnate pe fiecare fila.
(3) Referatul de analizd intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei,
trebuie sd contind acordul referentului ca teza sa fie sustinutd public si ca autorului sa 1
se acorde titlul de doctor.
(4) Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza, in mod justificat, ca teza de
doctorat nu este satisfacdtoare, studentul-doctorand este obligat sd o refaca si sa o
supund din nou, cu aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referetilor oficiali
care au respins-o, care vor elabora un nou referat.

Art. 13. (1) Studentul-doctorand a carui teza de doctorat a intrunit referate favorabile din
partea conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali, depune cererea pentru
fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat, avizatd de conducatorul de doctorat si de
presedintele comisiei de sustinere, la secretariatul SD cu minimum 20 de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru sustinere.
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(2) Secretariatul SD posteazd pe site-ul UBc rezumatul tezei si depune la Biblioteca
UBc, teza doctorat, in format tiparit, in vederea consultari publice.

(3) Secretariatul SD intocmeste si afiseazda anuntul pentru sustinerea publici. Acesta
va include in mod obligatoriu data, locatia si ora de sustinere si conducdtorul sau
conducatorii de doctorat, precum si faptul ca textul integral al tezei poate fi consultat
in format tiparit la biblioteca UBc.

Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul studentului-
doctorand, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat sau
link-uri catre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD-UBc.

(4) Toate aceste activitati se desfdsoard concomitent, cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere.

Art.14. (1) Studentul-doctorand trimite unor specialisti in domeniu, din tara si din strainatate,
rezumatul tezei in vederea obtinerii unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finald a
tezei de doctorat si a rezultatelor obtinute de studentul-doctorand in cadrul programului sau de
studii universitare de doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in limbile romana si engleza
sau franceza.

(2) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau
Referate, se transmit presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doud zile Tnainte de
sustinerea publicd a tezei si au rol consultativ. In cazul unor opinii negative, conducitorul de
doctorat decide daca se continud procedura preliminara sustinerii tezei sau dacd impune
studentului-doctorand sa aduca imbunatatiri tezei elaborate si rezumatului acesteia si sa repete
actiunea de consultare a specialistilor.

Art.15. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitatilor procedurale, teza de doctorat se sustine in
sedinta publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5
membri ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de
doctorat fiind obligatorie.

(3) In cazul tezei de doctorat realizat in cotuteld, sustinerea poate avea loc in prezenta
a cel putin 5 din cei 7 membri (sau 7 din cei 9 membri) ai comisiei de doctorat, participarea
presedintelui comisiei si a conducatorilor de doctorat fiind obligatorie.

(4) In cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie internationala,
sustinerea publica se poate face in limba respectiva.

Art.16. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica si
profesionald la care participa studentul-doctorand, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala in care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie axata pe
elementele de originalitate si excelentd ale tezei de doctorat, precum §i pe recunoasterea
valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele
etape:

a) Presedintele comisiei de doctorat prezinta scopul sedintei, studentul-doctorand si

tema tezei de doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentand

componenta acesteia;

b) Presedintele comisiei de doctorat prezintd activitatea si rezultatele studentului-

doctorand 1n cursul celor doud componente ale studiilor universitare de doctorat:

programul de pregatire universitard avansata si programul de cercetare stiintifica;

c) Studentul-doctorand prezinta teza de doctorat;
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d) Conducatorul de doctorat si referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei

de doctorat;

e) Presedintele prezintd succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei

rezumatului tezei de doctorat si precizeaza numele si apartenenta profesionald a

specialistilor care au trimis aprecieri.

f) Componentii comisiei si specialistii aflati in sala adreseaza studentului-doctorand

intrebari privind teza sa de doctorat, iar studentul-doctorand prezinta raspunsurile sale.

Acestea sunt consemnate si constituie anexa la procesul-verbal al sustinerii publice a

tezei de doctorat.

(3) In partea a 2-a a sedintei, comisia de doctorat face o evaluare globala si delibereazi
asupra calificativului final pe care il atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei luand in
considerare atat rezultatele analizei proprii a tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de
specialistii care au analizat rezumatul tezei.

(4) Pentru situatiile mentionate la art. 11, alin. 2 si alin. 3, la propunerea presedintelui/
conducatorului de doctorat sustinerea se poate organiza si prin videoconferinta.

(5) Membrul/ membrii absenti trebuie sa isi exprime, in scris pe formularul transmit de
SD-UBg, calificativul pe care il atribuie.

(6) Dupa finalizarea sedintei se intocmeste procesul-verbal al sustinerii publice,
document ce va fi inclus in dosarul de doctorat. In cazul in care sustinerea se organieaza si
prin videoconferintd, inregistrarea audio integrala a sustinerii publice, Insotitd de o adresa
certificand durata inregistrarii va fi atagata procesului-verbal.

Art.17. Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat propune acordarea titlului de DOCTOR. Conducerea UBc
transmite dosarul de doctorat si un exemplar tiparit si in format electronic al tezei de doctorat
la MENCS, in vederea validarii, de catre CNATDCU, a propunerii comisiei de doctorat
privind acordarea titlului de Doctor. CNATDCU, in urma evaluarii dosarului, propune
ministrului eduatiei nationale si cercetarii stiintifice acordarea/ neacordarea titlului de doctor.

Art.18. Daca teza de doctorat a primit calificativul Nesatisfacator, comisia de doctorat
precizeaza elementele de continut care urmeaza a fi reficute sau completate in teza de
doctorat si solicitd o noud sustinere publica a tezei, in cel mult doud luni de la data primei
sedinte. A doua sustinere publicd a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si In
cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publici se obtine calificativul
,,Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

CAPITOLUL Il
CONTINUTUL DOSARULUI DE DOCTORAT

Art.19. (1) Dosarul de doctorat contine urmatoarele documente:

a) copie scanata a actului de identitate al studentului-doctorand,;

b) copie scanata a certificatului de nastere al studentului-doctorand;

C) copie scanata a certificatului de casatorie, daca este cazul;

d) CV - ul studentului-doctorand;

e) decizia de admitere la programul de studii universitare de doctorat;

f) contractul de studii universitare de doctorat si actele aditionale, dupa caz. Datele
personale, cu exceptia numelui, nu vor fi vizibile public;

s)) cerere semnata de studentul-doctorand, inregistratd la scoala doctorald, privind
demararea procedurilor de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare, avizata de
conducdtorul de doctorat, in vederea presustinerii;
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h)

)
K)

1)

m)

n)

p)
a)

r
s)

t)

u)
v)
w)

X)

y)

copie scanatd dupa declaratia semnata de studentul-doctorand si de conducatorul de
doctorat privind asumarea raspunderii cu privire la asigurarea originalitatii
continutului tezei de doctorat, precum si a respectarii standardelor de calitate si de
etica profesionala, conform art. 143 alin. (4) si art. 170 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 65 alin. (5) - (7) din
Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
681/2011,;

cel putin un raport de similitudini care va include rezolutia conducatorului de
doctorat si, dupa caz, a altor persoane care au analizat raportul;

referat intocmit de scoala doctorald, preliminar sustinerii publice a tezei, si
documente care atestd parcursul programului de studii;

propunerea componentei comisiei de sustinere publica, formulata de conducatorul
de doctorat si aprobata de CSUD.

CV-urile membrilor comisiei de sustinere public;

decizia de numire a comisiei de sustinere publica;

cererea pentru fixarea datei de sustinere publicad a tezei de doctorat, avizata de
conducatorul de doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, depusd la
secretariatul SD cu minimum 20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru
sustinere;

anunful pentru sustinerea publicd, intocmit de SD cu cel putin 20 de zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru sustinere,

adeverinta privind depunerea unui exemplar tiparit al tezei de doctorat la biblioteca
UBc;

rapoartele referentilor oficiali, membri ai comisiei de doctorat, semnate de acestia,
sub forma unor copii scanate sau documente semnate electronic;

referatul de acceptare din partea indrumatorului de doctorat;

Avizul comisiei de indrumare in vederea depunerii tezei de doctorat la secretariatul
SD;

procesul-verbal al sustinerii publice a tezei de doctorat si anexa cu intrebari si
raspunsuri, care contine propunerea de acordare a titlului de doctor, semnat de toti
membrii comisiei de doctorat, sub forma unei copii scanate sau a unui document
semnat electronic sau, dupd caz, Inregistrarea audio integrald a sustinerii publice a
tezel de doctorat, care va trebui Insotitd de o adresa certificand durata inregistrarii.
Procesul-verbal al sustinerii publice contine obligatoriu:
e calificativul propus a se acorda;
e comisia de specialitate din cadrul CNATDCU careia ii este arondat domeniul de

studii universitare de doctorat in care a fost absolvit programul de studii;
e data sustinerii publice a tezei de doctorat.

rezumatul tezei de doctorat;

teza de doctorat si anexele sale, in format electronic;

lista publicatiilor rezultate in urma cercetarii stiintifice din programul de studii
doctorale, publicate sau acceptate spre publicare, daca este cazul, si copii scanate ale
respectivelor publicatii;

declaratia studentului-doctorand privind optiunile acestuia referitor la publicarea
tezei de doctorat;

solicitarea IOSUD de intrare 1n procedura de evaluare la nivelul CNATDCU a tezei
de doctorat, inregistrata la MENCS.
(2) In vederea derulirii procedurilor de evaluare a tezelor de doctorat, IOSUD-UBc,
constituie dosarul fiecdrui student-doctorand in format electronic. Dosarul este inaintat
CNATDCU prin intermediul platformei nationale. Dosarul trebuie incarcat in
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platforma in termen de maximum 30 de zile de la data sustinerii publice a tezei de
doctorat.

(3) Dosarul incarcat in platforma nationald de catre secretariatul SD se semneaza
electronic de catre Rectorul UBc sau de catre o persoana delegata de acesta.

(4) Prin semndtura prevazuta la alin. (3), semnatarul isi asuma raspunderea pentru
conformitatea cu originalul a documentelor incluse in dosar, precum si garantarea
faptului ca informatiile incarcate in platforma nationald sunt corecte si complete.

Art.20. Copiile documentelor, semnate electronic, in format PDF, cu valoare legala, din
dosarul de doctorat se Incarca pe platforma electronica nationala.

Art.21. Teza de doctorat si anexele sale, incluse in dosar, sunt incarcate semnate electronic in
format PDF, cu valoare legala, pe platforma electronica nationala in care textul principal este
reprezentat ca atare, si nu prin imagini. Pot face exceptie de la aceasta regula materialele
audio, video sau ilustratiile grafice.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.22. Editia 1, revizia 2 a fost aprobata de CSUD si in sedinta Senatului
universitar din data 21.11.2018.
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Colocviul Plurilingvism si interculturalitate

In perioada 9 — 10 noiembrie 2018 a avut loc Colocviul Plurilingvism si interculturalitate,
editia a IX-a, intitulat Contributii romdnesti la patrimoniul cultural european: Tristan Tzara
55, Benjamin Fondane 120.

Colocviul anual initiat de Grupul de cercetare interdisciplinara LOGOS (afiliat Centrului
INTERSTUD), organizat in colaborare cu membrii Departamentului de limba si literatura
romana si stiinte ale comunicarii de la Facultatea de Litere a Universitatii ,, Vasile Alecsandri”
din Bacau si in parteneriat cu Universitatea Laval din Québec, Canada (Departamentul de
literatura, teatru si cinema), Asociatia ,,Arta, Traditii, Patrimoniu — Fara Frontiere”, Centrul de
Culturd ,,George Apostu”, Teatrul Municipal ,,Bacovia”. Editie desfasurata cu sprijinul
financiar al Ministerul Culturii si Identitatii Nationale, prin Programul dedicat Centenarului

Romaniei (1918 - 2018) si Primului Razboi Mondial.

Colocviul
Plurilingvism si mterculturalltate

editia a IX-; a 9-10 noiembrie 2018

Contributii romanesti la patrimoniul cultural european:
Tristan Tzara 55, Benjamin Fondane 120

0ra 11.00, Centrul de Cultur, George Apostu”
CONF
© Vasile SPIRIDON ot v, Lniesiste Vo Alecaccin Bl
\Arta neagra’; o jard indepdrtatd a lui Tzara
© Emil NICOLAE
ictor Jocques Hérold

® Constantin CALIN
Trecut - prezent: cinci secvente si un epilog

0ra 13.30, Centrul de Culturd, George Apostu”

i regizoare, coregrafa, ionala
Teatrala 5i Ci pecarel-a
creatinmemorialuiBenjamin Fondane.

SAMBATA, 10 noiembrie 2018

Ora14.15, Centrul de Cultura, George Apostu”

fir las),

L
Alexandry loon Cuza; 2012
Dumitru Irimia, Studii eminesciene, edifie Inge de laan Milica gi lie Moisuc, cuvant inainte de Andrei

sl 20’ 2
Dumitry Irimia, Studii de limba roménd  silingvisticd generald, edme ingriita de Dinu Moscal, lasi, Editura

Universitafil Alexandruloan Cuza’ 2017
licd, not

20,201
Cristina Irimia, Dinu Moscal «m, Prolmml nostry, D. rimia, cuvdnt inainte de Dinu Moscal, lagi, Editura
Universitafit. Alexandruloan Cuza’; 2018

Invitai:

Cristina IRIMIA.

Vasile SPIRIDON (Universitatea, Vasile Alecsandri"din Baciu)

Petronela SAVIN {Universitates Vasile Alecsandri"din Bacsu)

Emilia BOGHIU (Cotegiul National Dirmitrie Cantemir” Onesti)

0ra20.00, Teatrul Municipal, Bacovia”

spectacol al Teatrului National din Cluj-Napoca
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Conferinta Stiintifica Internationala ,,Realizari si perspective in domeniul Stiinta
Sportului si Educatiei Fizice in contextul interdisciplinaritatii invatiméantului european”

In perioada 09-10 noiembrie 2018 la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au avut loc manifestarile
stiintifice organizate cu ocazia Conferintei Stiintifice Internationale ,,Realizari si perspective
in domeniul Stiinta Sportului si Educatiei Fizice in contextul interdisciplinaritatii
invatamantului european”, editia a VII-a.

Evenimentul stiintific a fost organizat sub egida Federatiei Internationale de Educatie
Fizica si Sport si a Societatii Stiintei, Excelentei si Sportului Universitar din Romania, dar si
in spiritul aniversarii centenarului Marii Uniri.

Cea de-a 7 —a editie a conferintei s-a bucurat de o audientd importanta prin participarea in
competitie a 76 lucrari stiintifice elaborate de 130 de autori din 34 de centre universitare,
unitati scolare si sportive din Romania si din 11 tari straine (Franta, Spania, Cehia, Slovacia,
Slovenia, Kosovo, Iran, Turcia, Grecia, Republica Moldova si Columbia). Manifestarile
stiintifice au inceput pe 09 noiembrie prin desfasurarea unui workshop pe tematica de terapie
ocupationala specifica domeniului ,,Psihologiei”.

Festivitatea de deschidere a competitiei stiintifice a avut loc in data de 10 noiembrie 2018, ora
10:00, la Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Competitia stiintifica s-a
desfasurat pe trei sectiuni, prin prezentdri orale sau postere la nivelul III al Corpului D din

Universitatea ,,Vasile Alecsandri”.
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intalniri cu...TALC la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

In Aula Universititii ,,Vasile Alecsandri din Baciu, prin Departamentul de Consiliere
Profesionali, s-a desfasurat cea de-a XI1V-a editie din cadrul proiectului ,,Intalniri cu...talc,
editie subintitulata ,,Romania 100 — Vocile timpului, Trecut — Prezent — Viitor.

Evenimentul a fost organizat cu sprijinul Gruparii ,,Alumni Vasile Alecsandri” impreuna cu
studentii care se pregatesc pentru cariera didactica din cadrul programelor de studii de licenta
,Pedagogia Invatamantul primar si prescolar” si de master ,,Strategii inovative in educatie”, a
celor care urmeaza Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD), precum si
al voluntarilor Departamentului de Consiliere Profesionala.

Intentia organizatorilor a fost aceea de a reverbera linia de continuitate trecut, prezent, viitor
pusd sub semnul Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918 si a multiplelor sale semnificatii istorice,
spirituale, socio-culturale si emotionale.

Aula Universitatii s-a dovedit neincapatoare pentru cei peste 160 de participanti.
Invitatii speciali ai acestei intalniri au fost prof. emerit dr. Viorel — Mircea Nicolescu, de la
Universitatea din Bucuresti, presedintele Asociatiei Academia Pedagogilor, prof.univ. dr.
Emil Stan, de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, col. (rtr) Paul — Valerian Timofte,
vicepresedinte Cultul Eroilor ,,Regina Maria Bacdu si presedintele Filialei Judetene ,,Col.
Corneliu Chiries Bacau.

In cadrul evenimentului au avut loc si trei lansiri de carte: ,, Autoritate si educatie (autor Emil
Stan, prezentatd de Viorel — Mircea Nicolescu), ,,Influenta mediului familial asupra
dezvoltarii personalitatii prescolarilor, testul Familia — dupd EviCrotti (autor Daniela Puscasu,
prezentata de Liliana Mata) si ,,Strategii de stimulare a potentialului creativ al elevilor din
invatamantul primar (autor Lidia Sabau, prezentata de Venera-Mihaela Cojocariu).

Cele peste 2 ore de atmosfera incitantd au combinat interpretdri reusite si emotionante de
muzicd usoard (Stefania Alexa, clasa a Vl-a, Colegiul National de Artd ,,George Apostu”),
muzica populard (Andreea Spulber, Facultatea de Stiinte economice, Marketing, anul al I1-lea;
loana Sofia Prihoanca, cls. a IV-a, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Dragan”; Roxana Ene si
Marinela Savu, Facultatea de Litere), poezie (Vanau Cristina, cls. a X-a, Colegiul Pedagogic
»otefan cel Mare”; Filip Damaschin, clasa a II-a, Scoala Gimnaziald ,,Miron Costin”; Cornel

Cojocaru, Facultatea de Litere, Pedagogia Invitimantului Primar si Prescolar, anul I), precum
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si marturii de suflet (Cristina Furnica, Victoria Gulica, Nina Gorceag din Republica Moldova,
Facultatea de Litere, anul al 111-lea).

Evenimentul s-a incheiat printr-un moment electrizant, de autentic folclor romanesc, sustinut
de Ansamblul ,,Mugurasii Agds, coordonat de profesor pentru invatdmantul primar Ecaterina

Rata.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau premiata

la Gala Edumanager pentru proiectul CECIM

Miercuri, 21 noiembrie 2018, a avut loc la Bucuresti, a VI-a editie a Galei
Edumanager, unde au fost premiate cele mai bune proiecte din mediul academic universitar si
preuniversitar, in urma analizei efectuate de catre un juriu alcatuit din personalitéti
reprezentative din domeniul educatiei.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a obtinut Premiul de excelentd la
categoria Comunicare online pentru proiectul CNFIS-FDI-2018-0223 ,,Comunicare eficienta
si consiliere educationald in vederea integrarii pe piata muncii” (CECIM). Pe durata a 7 luni,
proiectul creeaza, intre universitate si mediul economico-social, un cadru de colaborare, care
sa sprijine partile interesate, prin dezvoltarea a doud componente esentiale: adaptabilitatea si
responsabilitatea viitorilor absolventi, pentru absorbtia si adaptarea rapida pe piata muncii.

Printre activitatile propuse si rezultatele preconizate in urma  implementarii
proiectului se numara: Incheierea unor acorduri de parteneriat cu angajatorii din Regiunea
Nord-Est; organizarea a cinci workshop-uri: ,,Ingineria - provocare si viitor”; ,,Absolvent de
litere: profesor sau PR-ist?”; ,,Licentiat in stiinte - prezent si viitor”; ,,Absolventul de stiinte
economice fatd in fatd cu angajatorul”; ,,Sportul: meserie sau provocare?”’; elaborarea
instrumentelor de consiliere utilizate in proiect: contract de consiliere, fisa de consiliere, plan
individual de consiliere, plan individual de cariera, fisa de evaluare a activitatii studentilor;
Ghidul viitorului absolvent pentru insertia pe piata muncii; ,.In cautarea locului de munca”;
Debate ,,Pro si contra Antreprenor 3600”; »HInterviul pentru angajare - o provocare”; ,,Angajat
pentru o zi”.

Prin platforma http://portal-dcp.ub.ro/cecim2018, peste 100 dintre studentii din ani
terminali vor avea acces la consiliere online. Serviciul oferit de psihologii Departamentului
de Consiliere Profesionald este centrat pe consilierea pentru alegerea unui loc de munca
potrivit abilitatilor personale si intereselor profesionale. Evaluarea acestora este efectuata cu o
baterie de probe psihologice achizifionate prin prezentul proiect. Echipa CECIM sprijind
studentii si cu recomandari pentru prezentarea la interviul de angajare, prezentarea asteptarilor
angajatorilor de la viitorii absolventi si informatii privind ofertele de locuri de munca.
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Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacdu
pentru
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