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Regulamentul privind desfasurarea programelor de formare psihopedagogica
in cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

CADRUL LEGISLATIV

e lLegea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.173);

e Ordinul Ministrului nr. 5.561/07.10.2011, Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul Ministrului nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.

e Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin OMECTS nr. 5745/2012;

Art.1. Studiile de formare psihopedagogica si de certificare a competentelor pentru profesia
didacticd se organizeazd in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau cu respectarea
urmatoarelor regulamente/metodologii:
e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (R-01-01);
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (R-01-02);
e Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica (R-05-08);
e Regulamentul de organizare si functionare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala (R-05-02);
e Regulamentul privind activitatea didacticd si activitatea profesionala a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de
licenta (R-05-10);
e Regulamentul privind activitatea didacticd si activitatea profesionala a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau - ciclul de studii universitare de
masterat (R-05-11).

CAPITOLUL |
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE
A PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 2. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” organizeaza si desfasoara programe de formare
psihopedagogica Nivel I si II, atdt pe parcursul studiilor universitare, cat si in regim
postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare, in conditiile stabilite prin Metodologia
de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica (O.M. 5561/2011).



(2) Organizarea programelor de formare psihopedagogica urmareste certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica.
(3) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:
a) nivelul | (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice 1n invatamantul preuniversitar obligatoriu, cu condifia acumularii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;
b) nivelul 1l (de aprofundare) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a
doua conditii:
e acumularea unui minimum de 60/65 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica;
e este student masterand sau absolvent al unui program de master in domeniul
fundamental al diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 3. Obtinerea creditelor necesare celor doua niveluri de certificare pentru profesia
didactica se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de
studiu (R-05-10 sau R-05-11).

CAPITOLUL I
FINANTAREA STUDIILOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 4. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate in regim de finantare de
la bugetul de stat sau Tn regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de
numarul de locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti
echivalenti, potrivit coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior, ludndu-se ca reper numarul creditelor aferente programului.

Art.5. Regimul de finantare aferent programului de formare psihopedagogica Nivel I —
invatamant cu frecventd si Nivel II (masteranzi), pentru studentii facultatilor din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu va fi in concordantd cu statutul
studentului/masterandului la facultate (buget sau taxd). Studentilor care trec la
programul de studii de licentd la buget li se vor aloca locuri la buget si la programul de
formare psihopedagogica din cadrul DPPD. Absolventii studiilor universitare de
licentd/master pot urma cursurile de pregatire ale programului de formare
psihopedagogica Nivel I/ Nivel I — postuniversitar, doar in regim cu taxa.

Art.6. Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica, pentru
anul universitar 2017-2018, este:
- Nivel I — invatamant cu frecventa (zi): anul I — 630 lei, anul 11 — 630 lei, anul
11— 1150 lei;
- Nivel I — postuniversitar: 2000 lei (250 lei/disciplina);
- Nivel II: anul I — 750 lei/an (250 lei/disciplina).
- Nivel II (postuniversitar, cu durata 2 semestre) - 1500 lei

Art. 7. (1) Absolventii studiilor universitare de licenfd pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa.




(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se
stabileste de Senatul universitar.

(3) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) Inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii Tncheiat cu DPPD, potrivit metodologiei proprii.

CAPITOLUL 111
TNSCRIEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.8. Studentii la licentd, din anii II si III de studii, se pot inscrie Th anul | de studii la
programul de formare psihopedagogicd din cadrul DPPD, astfel incat dupa absolvirea
programului de licentd pot continua programul de formare psihopedagogicd 1n regim
postuniversitar, cu nscriere in conformitate cu prevederile prezentului regulament. Pentru
acesti studenti, taxa reprezintd contravaloarea disciplinelor neparcurse din planul de
invatamant — Nivel I.

A. Nivel I (initial)

Art.9. (1) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel I se face pe baza de dosar (conform
Art. 12).

(2) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel | se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Inscrierile la programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia
didacticd se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea Ocupatiilor
din Romania Coduri COR/2016.

Art.10. (1) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii
unui interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie (realizat in primele doua
sdptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie).

(2) Interviul de admitere la programul de formare psihopedagogica este ultima
etapa a procedurii de admitere, in vederea inmatriculdrii studentilor la cursurile
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Acest interviu presupune o
examinare orald a candidatilor, urmarind aprecierea motivatiei, a intereselor, a
capacitatilor fizice, psihice si psihomotorii ale acestora pentru cariera didactica, dar si
confirmarea, sau infirmarea acordului dintre dorintele si asteptarile candidatilor si
Personalului Didactic. La finalul interviului, examinatorul evalueaza raspunsurile
candidatilor cu ,,admis”, sau ,,respins” pe listele de interviu. Rezultatele finale vor fi
comunicate candidatilor prin afisarea la avizier i pe pagina web a departamentului.

(3) Se pot finscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, studentii si absolventii studiilor universitare de licenta care nu au
urmat programul de formare psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare.

(4) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel I (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice
in Tnvatamantul preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial), cu conditia
acumularii unui minimum de 30/35 (35 credite pentru dubla specializare) credite transferabile
din programul de formare psihopedagogica.



Art.11. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la forma de invatamant
cu frecventa, in sistemul creditelor de studiu transferabile.

(2) Obtinerea creditelor necesare pentru nivel I de certificare pentru profesia didactica
se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art.12. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel I, dosarul cuprinde urmétoarele
documente:

a) fisa de inscriere tip;

b) diploma de licentd (sau adeverinta licentd), foaia matricold in original” si copie

simpla (certificare la sediul secretariatului DPPD);

¢) certificatul de nastere in original” si copie simpl3;

d) certificatul de cisitorie (dupi caz) in original” si copie simpl;

e) carte de identitate in copie simpla;

f) chitanta pentru taxa inmatriculare -50 lei;

g) adeverinta medicala;

h) adeverinta de la scoala (pentru cei care lucreaza in invatamant)

i) dosar din plastic

B. Nivel 11 (de aprofundare)

Art.13. (1) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel 11 se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(2) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel II se face pe bazi de dosar (continut
dosar — vezi art. 15).

(3) Tnscrierile la programul de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia
didactica se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea ocupatiilor
din Roménia Coduri COR/2016.

(4) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii
unui interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie (realizat in primele doua
sdptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie).

Art.14. (1) Se pot Tinscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, doar absolventi cu diploma de licentd care cumuleaza urmatoarele
conditii:
a) au absolvit programul de studii psihopedagogice Nivel I;
b) au absolvit sau urmeaza un program de studii de masterat in domeniul/ domeniile
de licenta (cu exceptia absolventilor de lunga durata din perioada anterioard aplicarii
ciclurilor de tip Bolognia);
(2) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel Il Tn regim postuniversitar, acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice 1n invatdmantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doud conditii:
a) acumularea a minimum 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;
b) este absolvent al unui program de studii de master in domeniul fundamental al
diplomei de studii universitare de licenta.

Art.15. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel II, dosarul cuprinde urmatoarele
documente:
a) fisa de inscriere tip (obtinuta de la secretariatul DPPD);



b) diploma de licentd (sau adeverinti licentd) si foaia matricold in original” si copie

simpla;

¢) certificatul de nastere in original” si copie simpli;

d) certificatul de cisitorie (dupi caz) in original” si copie simpli;

e) carte de identitate in copie simpla;

f) certificat DPPD/adeverinti absolvire Nivel I in original” si copie simpli;

g) diploma de master si suplimentul la diploma in original® si copie simpli, in

domeniul studiilor universitare de licenta sau adeverinta de student;

h) chitanta pentru taxa de inmatriculare de 50 lei;

1) adeverinta de la locul de munca (pentru cei ce lucreaza in invatamant);

J) adeverintda medicala.

k) dosar din plastic
“Secretarul departamentului certifica sub semndaturd, conformitatea cu originalul a
copiilor atasate la dosarul de admitere, restituind originalele.

Art.16. Candidatii declarati admisi pentru a urma programul de formare psihopedagogica au
obligatia de a incheia, In vederea Tnmatriculdrii, contract de studii — pentru studentii cu
finantare de la bugetul de stat, sau contract de studii + act adifional — pentru studentii cu taxa.
Contractele si actele aditionale vor fi ridicate si predate secretariatului Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic in termen de cel mult 7 zile de la data comunicarii
rezultatelor interviului.

CAPITOLUL IV
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.17. Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe 3
componente: curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, prevazute in Anexa
1 din Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica.
a) Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru Nivelul I de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul
nucleu cuprinde urmatoarele pachete de discipline:
e discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
o discipline de pregitire didactica si practica de specialitate — 12/17 credite.
b) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru obtinerea Nivelului II de certificare pentru profesia didactica.
Curriculumul extins cuprinde urmatoarele pachete de discipline:
o discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice - 10 credite;
e discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate - 10
credite.
Se alege cate o disciplind din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite
de planul de invatamant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.
¢) Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline - 10 credite. Se alege cate
o disciplina din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de
planul de invatamant pentru Nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art.18. (1) Planurile de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica de 30/35 de
credite pentru nivelul I si nivelul II de certificare pentru profesia didacticd sunt prezentate in



tabelul nr. 2a (monospecializare), in tabelul nr. 2b (dubla specializare) si in tabelul nr. 3 (Nivelul
1), prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta Metodologie-cadru.

(2) Programul de formare psihopedagogica de 30/35 de credite, corespunzitor
Nivelului I, se desfasoara conform planului de invatamant prevazut in Metodologia-cadru
pentru organizarea programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica aprobata prin OM nr. 3850/02.05.2017.

(3) Programul de studii psihopedagogice de 30/35 de credite transferabile de extensie,
necesare acumularii pachetului de 60/65 de credite, corespunzator Nivelelor I si II, se
desfasoara conform planului de invatdamant prevazut in Tabelul nr. 3 din Anexa nr. 2, care
face parte integranta din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Art.19. Practica Pedagogicd de specialitate se asigura in unitdti de
invatamant in care procesul de invatamant se desfdsoard in aceeasi limba cu
a programelor de formare psihopedagogica, corespunzdtor cu specializarea
studiilor universitare pe care le urmeaza studentul sau cu specializarea
inscrisa pe diploma de licenta a absolventilor, dupa caz.

Art.20. Coordonatorul de practicd pedagogicd acordd consultanta
metodologica studentilor, monitorizeaza activitatea tutorelui si a studentilor,
evalueaza activitatea de practica a studentilor, in colaborare cu tutorele de
practicd, incheie situatia scolard la practica pedagogicad si arhiveaza portofoliile
de practica pedagogica;

Art.21. Mentorul de practica pedagogica asigura conditille optime de
desfasurare a stagiului de practica, pune la dispozitia studentilor documente
institutionale si curriculare, ghiduri metodologice, acorda -consultanta
metodologica studernyilor in elaborarea documentelor de practica si in
sustinerea activitdtilor didactice de cdtre studenti, implica si responsabilizeazd
studentii in organizarea/desfasurarea/ monitorizarea de activitayi de
analiza/ (auto)evaluare a activitatilor practicii pedagogice, evalueaza in mod
continuu studentii, participa la evaluarea sumativa a studentilor, realizatd in
colaborare cu coordonatorul de practicd.

Art—19.22 Activitatile didactice din cadrul modulului de pregatire psihopedagogica se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar/ laborator, potrivit reglementarilor in vigoare;
Competentele specifice, continutul disciplinelor de invatamant, conditiile de promovare,
precum si formele de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor.

CAPITOLUL V
MODUL DE DERULARE A ACTIVITATILOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.206.23. (1) Cursurile se vor derula in regim modular pentru studentii si absolventii
cursurilor de licenta, in functie de structura anului universitar in curs.

(2) Cursantii care nu isi achita obligatiile financiare pana la finalizarea studiilor vor fi
exmatriculati.

(3) Cursantii au dreptul sa se prezinte la sesiunea de examene numai dacé si-au achitat
toate obligatiile profesionale si financiare.




CAPITOLUL VI
FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.2:24. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare.

(2) Examenul de absolvire constd in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.
Acesta este un pachet de documente teoretice si practice realizate in cadrul disciplinelor
studiate la curs si seminar, care reflecta sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de
absolventi prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

(3) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactica se
alocd cate 5 credite, distinct de cele 30 sau 60 de credite aferente disciplinelor si activitatilor
didactice din curriculumul programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL VII
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA
DIDACTICA

Art.22.25. Absolvirea programelor de formare psihopedagogica se finalizeaza cu obtinerea

certificatului de absolvire, corespunzator nivelului programului de formare psihopedagogica

absolvit, respectiv:
e absolventii studiilor universitare, care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 30/35 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzator nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul
de a ocupa posturi didactice Tn invagamantul preuniversitar obligatoriu;
e absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 60/65 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzator nivelului II de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul II, care le acorda
dreptul de a ocupa posturi didactice in invatdmantul liceal, postliceal si superior, daca
au absolvit si un program de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta.

Art.23:26. (1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt
eliberate conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexd foaia
matricold in limba romana, si in limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul | se
elibereazd numai absolventilor programului de formare psihopedagogicd care au obtinut
diploma de licenta.

(3) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul 11 se
elibereaza numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut
diploma de master ih domeniul fundamental al diplomei de licenta..

(4) Absolventii, care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de
pregatire psihopedagogica, pot sd primeasca, la cerere, o adeverinta eliberata de institutia de
invatamant superior, care va specifica disciplinele promovate.

Art.24.27. (1) Certificarea nivelului I de formare psihopedagogicd se acordd in urma
obtinerii unui numar de minimum 30/35 de credite transferabile, conform planului de



invatamant prevazut in Anexa nr. la, care face parte integranta din Metodologia-cadru pentru
organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica aprobata prin OM nr. 3850/02.05.2017, dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica

fundamentala;

b) 12/17 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si

practica pedagogica de specialitate.

(2) In cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare, numdrul minim de
credite necesar obtinerii nivelului I de certificare pentru profesia didactica este de 35 de
credite, conform planului de invatdmant prevazut in Anexa nr. 2b, care face parte integranta
din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticdi  aprobatd prin OM nr.
3850/02.05.2017. Acestea rezultd din insumarea a 5 credite corespunzitoare didacticii celei
de-a doua specializari.

Art.25:28. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd - nivelul I, pentru o alta specializare decat cea initiala, se recunosc 22 de
credite obtinute anterior si distribuite astfel: la disciplinele de pregatire psihopedagogica
fundamentald 18 credite, la Instruire asistatd de calculator 2 credite si la Practica pedagogica 2
credite.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul I pentru o altd specializare decat cea initiala este conditionatd de acumularea a 8
credite corespunzatoare disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica
(3 credite).

Art.26-29. Certificarea nivelului II de formare psihopedagogica se acorda in urma obtinerii
unui numar minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la
nivelul I cu cele 30 de credite de la nivelul II, dupa cum urmeaza:
a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica
fundamentala;
b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si
practica de
specialitate (in cazul unei specializari) sau 17 credite (in cazul dublei specializari);
c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii
psihopedagogice;
d) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice
si
practice de specialitate;
e) 10 credite corespunzatoare celor doua discipline optionale.

Art.2%30. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - nivelul 1, intr-un alt domeniu de licentd absolvit, se recunosc cele 20 de
credite obtinute anterior la disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice si la
disciplinele optionale.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul II, pentru o alta specializare decat cea initiala, este conditionatd de acumularea a 10
credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice
de specialitate.



CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.28:31. Pentru candidatii Inscrisi, care doresc echivalari ale disciplinelor din planul de
invatamant al DPPD, vor aduce ca dovada adeverinte/foi matricole cu note pentru disciplinele
respective, acestia putand finaliza programul prin reinmatriculare/reinscriere cu echivalarea
disciplinelor parcurse.

Art.29-32. Pentru absolventii de studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioara
aplicarii ciclurilor de tip Bolognia, diploma de absolvire sau de licentd este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master in specialitate (Legea 84/1995 cu 4, 5 si respectiv 6
ani), in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 153.

Art.36-33. Editia 4, revizia 1 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului
universitar din data de 28.03.2018.
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ANEXA'1

Tabel 1
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica
Nr. Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul de Totalul orelor Evaluare Cred
crt. disciplinei ore pe ite
saptamand
Anul | Sem. | Nr.de sapt. C A C A Total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. CURRICULUM-NUCLEU Discipline de pregétire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei [ 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il 1 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaludrii
4. Managementul clasei de elevi | 11l 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specializarii 1 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistata de calculator | Il 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in i 5 14 - 3 - 42 42 Cc 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
7 Practica pedagogica in I 6 12 - 3 - 42 42 Cc 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | il 6 2 - - - - - E 5
B. CURRICULUM EXTINS Discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 | 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 | 42 E 5
programelor educationale
Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 | 42 E 5
dezvoltari in didactica
specializarii (invatamant
liceal, postliceal)
4 Practica pedagogica( in 14 - 3 - 42 42 Cc 5
invatamantul liceal,
postliceal)
C. CURICULUM OPTIONAL
1 Metodologia cercetarii 2 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 3 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul Il - - - - - 112 | 140 | 252 5E+1C 30
Examen de absolvire nivelul 11 - 4 2 - - - - - E 5
TOTAL Isi Il 252 | 358 | 610 12E+4C 70

Precizari:

C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).
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pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica
- monospecializare -

PLAN DE INVATAMANT

ANEXA 2
Tabelul 2a

Nr. | Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numaérul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
saptamana
Anul | Sem. | Nr. Cc A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentald (obligatorii)
1. Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il I 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii
4, Managementul clasei de elevi 11l 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specializarii I 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator i 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in i 5 14 - 3 - 42 42 C 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
8 Practicad pedagogica in Il 6 12 - 3 - 36 36 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 | 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | i 6 2 - - - - - E 5
Precizari:
1. Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10 - 12 saptamani.
2. Perioada de doua saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea
portofoliului didactic.
3. Se aplica si in cazul studiilor universitare de licenta cu durata de 4/5/6 ani.
Tabelul 2b
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica
- dubli specializare -
Nr. | Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
sdptdmana
Anul | Sem. | Nr. C A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentald (obligatorii)
1. Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
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curriculumului

3. Pedagogie Il I 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii

4, Managementul clasei de elevi 1 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)

5 Didactica specializarii A I 4 14 2 2 28 28 56 E 5

5 Didactica specializarii B 11 5 14 2 2 28 28 56 E 5

6 Instruire asistatd de calculator 11 6 14 1 1 14 14 28 C 2

7 Practicd pedagogica in Il 5 14 - 3 - 42 42 C 3

invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
— specializarea A-

8 Practica pedagogica in i 6 12 - 3 - 42 42 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)

— specializarea B-

TOTAL nivelul | - - - - - 168 | 246 | 414 | 6E+3C 35

Examen de absolvire nivelul | i 6 2 - - - - - E 5

Precizari:
1. Precizarile de la tabelul nr. 2a) "Plan de invatamant pentru programul de formare psihopedagogica de
30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica" (monospecializare) se
aplica si In cazul programului de studii psihopedagogice pentru dubla specializare.
2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi acumulate in pachetul de 60 de credite necesar obtinerii nivelului
IT de certificare pentru profesia didactica.
Tabelul nr. 3

PLAN DE iINVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de extensie pentru nivelul II (aprofundare) de
certificare pentru profesia didactica
- absolventi de programe de master in domeniul diplomei de licenti-

Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)

1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 42 E 5
programelor educationale

Discipline de pregitire didactica si practica de specialitate (obligatorii)

3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 42 E 5
dezvoltari in didactica
specializarii (invatamant
liceal, postliceal, dupa caz)

4 Practica pedagogica (in 14 - 3 - 42 42 Cc 5
invatamantul liceal,
postliceal, dupa caz)

Discipline optionale

1 Metodologia cercetarii 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul 11 - - - - - 112 | 140 | 252 | 5E+1 30
C
Examen de absolvire nivelul 11 - 4 2 - - - - - E 5
Precizari:

1. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).
2. Perioada de doua saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofoliului
didactic.
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Regulamentul de normare si salarizare

CADRUL LEGISLATIV

Legeal/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
Legislatia in vigoare;

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Regulamentele Universitatii

CAPITOLUL |
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art.1. (1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a)activitati de predare;
b)activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
C) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d)indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g)conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
1) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
J) participarea la consilii i in comisii in interesul invatamantului.

(3)Norma didactica saptamanald in invatdmantul superior se cuantificd in ore
conventionale.

(4)Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
normd medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie sdptimanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar, laborator,
proiect, practica) din intregul an universitar;

(5)Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatdmantul universitar de licenta;

(6)In invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezintd doua
ore conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora
de activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.
(2) 1it. b) reprezinta 1,5 ore conventionaleg;

(8)In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licentd, master si doctorat, activititile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se
cuantifica in ore conventionale sdptaimanale, astfel:
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a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie.
Se aloca 60 de minute fizice pe saptamana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care
corespund 0,5 ore echivalente pe saptdmand. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se
intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui student-doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusa ca membru in comisia de
indrumare a fiecarui doctorand n stagiu;

d) 0,5 ore pentru activititi de evaluare si alte activitdti (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).

(10) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) n
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(2) lit. b) si ¢);

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—<c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana;

(13) Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
facultatii, membrii in Senatul universitar si membrii in Consiliul de administratie, care nu
sunt remunerati, norma didactica saptdmanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce
cu 1 ora echivalentd pe saptamana (doar pentru o singura functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minima a personalului didactic care desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau
echivalente acestora se poate reduce astfel:

a) pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an nainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi insumate):
e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasa la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,0 ora pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsad intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);
e 0,5 ore pentru membru iIn colectivul de cercetare la contract national/
international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);
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e 1,0 ora pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);
e 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri
structurale).

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de
cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica, obtinuta prin
concurs. In aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada cd a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17) In departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si
microproductie, poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioada determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite in fisa postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invatimant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitafilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe saptamana.
Directorul departamentului didactic raspunde de Intocmirea statului de functii, de indeplinirea
normei universitare de 40 de ore pe saptamana de catre fiecare cadru didactic din departament
si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a
documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art.2. (1) Activitatile didactice care excedeazd o norma didacticd prevazutd la art. 1 sunt
remunerate 1n regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore plétite, in
regim de plata cu ora sau cumul, nu poate depasi doua norme didactice saptamanale (la UBc
si/sau la o alta universitate/institutie) .

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
instituii de invatamant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte (dupa ce, in prealabil, s-a primit
aprobarea directorului de departament si a Consiliului Facultatii).

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atit modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot
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beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
baza, in functie de situatia financiara a departamentului din care face parte, cu aprobarea
Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarca
activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice Th ministere ori in alte organisme de specialitate
ale statului, pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art.3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatimantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea
oricarei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa
pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel
al Universitatii, pot continua pand la finalizarea mandatului, daca persoanele respective
indeplinesc criteriile de rdmanere in functia didactica;

(3)Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fard limitd de varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora.

Cadrele didactice pensionate care solicitd desfasurarea unor activitati didactice 1n regim plata cu
ora, vor depune la directorul de departament un dosar care sa cuprinda acte doveditoare privind
activitatea stiintifica desfasuratd de acestea in ultimul an universitar. Activitatea stiintifica trebuie sa fie
afiliata la UBc. Directorul de departament va prezenta si supune spre aprobare (vot deschis) solicitarea
de plata cu ora si dosarul solicitantului, dupa care se va supune spre aprobare Consiliului facultatii.

(4)Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba mentinerea
calitatii de titular in Invatimant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pentru:

¢ conducatorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi
in stagiu si in etapa de finalizare a tezei;

o pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);

e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu
titulari), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI,
contracte de cercetare in derulare), la propunerea departamentului si cu aprobarea Consiliului
Facultatii.

Cadrele didactice care solicitd aprobarea pentru mentinerea calitatii de titular, vor depune
inainte de Tmplinirea varstei de pensionare (maximum 3 luni) un dosar cu documente care sd ateste
activitatea stiintifica desfasurata in ultimul an universitar (numéar de doctori confirmati de CNATDCU,
articole ISI, contracte de cercetare, carti publicate etc.). Activitatea stiintifica trebuie sa fie afiliata la
UBc. Ulterior depunerii solicitarii, aprobarea mentinerii calitatii de titular se va face anual, la inceputul
fiecarui an universitar.

(5)Conducatorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si
8 studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducator de doctorat, se
va face direct proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii 3 ani, cu
respectarea prevederilor Art. 3 (5).
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(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se
face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasuratd avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile
de la alin. (4).

(9) Conducatorii de doctorat asociati sau care vor sa se asocieze unei scoli doctorale
din cadrul IOSUD-ului, respectiv Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (care nu sunt
titulari la UBc: pensionari, titulari la alte universitati/institutii) pot solicita anual (in luna
august), prin cerere scrisd, aprobarea/acceptul de a continua/incepe activitatea de conducere
doctorat in calitate de cadru didactic asociat la UBc. Cererea de asociere si documentele care
atestd activitatea stiintifica a conducatorului de doctorat se depun la secretariatul SSD. Scoala
de Studii Doctorale verifica daca documentele depuse sunt in concordanta cu domeniul de
doctorat solicitat in cererea de asociere sau de continuare a asocierii, face observatii/aprecieri
scrise si transmite dosarul Consiliului facultdtii care are acreditat domeniul de doctorat
respectiv. Consiliul facultatii analizeaza dosarul si oportunitatea asocierii sau continudrii
asocierii si supune aprobdrii membrilor Consiliului facultatii (prin vot deschis)
cererea/solicitarea respectiva. In cazul in care aceasta este acceptati de majoritatea simpla a
membrilor CF, dosarul va fi trimis spre avizare la Consiliul de administratie si spre aprobare
la Senatul universitar. Daca cererea este avizatd in CA, aceasta se transmite mai departe
Senatului universitar. Acesta analizeaza si aprobd/nu aproba (prin vot deschis) cererea.
Senatul nu poate lua Tn analiza cereri care nu au parcurs tot traseul de aprobare si avizare.

(10) Persoanele care solicita continuarea activitatii sau o colaborare noud (asociere) cu
UBc trebuie sa nu fi avut niciun fel de litigiu, de orice naturd, cu Universitatea.
Departamentele, SSD, Consiliul facultatii, Consiliul de administratic si Senatul universitar
vor tine seama de aceste aspecte la aprobarea/avizarea cererilor de continuare de activitate
sau de asociere.

Art.4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata, norma
didactica fiind redusa conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6
ore conventionale didactice pe sdptamand. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul
universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art.5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele
asigurdrii calitatii in invatdmantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate in
Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, tinandu-se cont si de aspectele de
eficientd economica, conform prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultétile
vor stabili si vor trimite spre aprobare Consiliului de administratie, numarul de studenti in
serie, grupa si subgrupa in functie de situatia economica a acestora, tindnd seama de urmatorii
indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei facultati/ departament si, unde este cazul, la
nivel de Universitate:
a) din alocatia bugetara:

e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala vor fi

destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la

nivel de Universitate, si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici,
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care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare
economica sau pana se elimina programul de studii;
e 2 9% din fonduri MEN ale facultétilor, DPPD, formare profesionald, sunt destinate
pentru constituirea bugetului de rezervd la nivelul Consiliului de administratie al
universitatii;
e din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
aferente acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
b) din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala:
e 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru
cheltuielile comune la nivel de Universitate si pentru sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economicd sau se elimina programul de studii;
e 8% pentru fondul de investitii al universitatii;
e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetarii la nivel de Universitate;
e din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
celor aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),
conform art. 8.
d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat n intervalul
14/ 1 — 40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la
un cadru didactic), Consiliul de administratie va monitoriza Intocmirea Statelor de
functii si va coordona, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea
comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/
Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic,
Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analiza a departamentului respectiv
si un program pentru reorganizarea departamentului.

Art.6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.I.S. In
statele de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art.7. Pentru studiile universitare de licenta, la forma de invatdmant la distanta si cu frecventa
redusa (ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare de
doctorat se intocmeste stat de functii separat pe Scoala Doctorala.

Art.8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie
mai mic de 50 % pentru invatdimantul universitar de licentd si 70 % pentru Invatimantul
universitar de master (se ia in considerare media ponderata) pentru fiecare departament.

Art.9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se
normeaza conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art.10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, se normeaza conform Art. 1
din prezentul regulament.

Art.11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucrdri) sau asistent. in cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar i profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala
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Doctorala, unde posturile vor fi Intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art.12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) decat in domeniul sau
de pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de cétre Consiliul facultatii si se valideaza in
Senatul Universitatii.

Art.13. Norma didacticd a profesorilor §i conferentiarilor va fi formatd in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitafi practice.

Art.14. (1) In Statele de functii va fi trecutd norma universitara de 40 de ore pe sdptimana,
formata din norma didactica si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de
ei, la secretariatul facultatii.

(2) Posturile scoase la concurs si ocupate se pastreaza minimum trei ani cu disciplinele
din postul scos la concurs. Daca aceste discipline nu se mai regasesc in planurile de
invatdmant, postul se completeaza cu discipline din domenii apropiate sau din aceeasi ramura
de stiinte.

(3) In statul de functii al departamentului posturile se completeaza in ordine ierarhica
descrescatoare (de la profesor universitar la asistent universitar) cu disciplinele din planurile
de Invatamant gestionate de departament si din comenzile primite de la alte departamente/
facultati. Comenzile intre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament si
avizate de decan, iar cele intre facultati sunt aprobate de cei doi decani si avizate de rector.

(4) Titularul unui post din statul de functii trebuie sd aiba pregdtirea corespunzatoare

disciplinelor din post, respectiv doctoratul in urmatoarea ordine: in domeniul

disciplinei/ In domeniul programului de studii/ in domeniul ramurii de stiintd/ in
domeiul fundamental (conform reglementarilor A.R.A.C.L.S. actualizate).

(5) 1In statul de functii, in componenta posturilor nu pot fi trecute discipline care nu
sunt in planurile de invatamant, gestionate de departamentul respectiv sau care nu au fost
primite prin comanda semnata de decan, respectiv rector.

Art.15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post suplinit
prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art.16. Pentru cadrele didactice care efectucaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/ sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art.17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecirei facultiti, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile in veniturile proprii,
respectiv:

a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:

e alocatia bugetard pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai

facultatii/ departamentului/programului de studii);

e suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;

e toate taxele din timpul unui an financiar.

b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:

e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru

constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel

20



de Universitate, si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie

echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economicd sau se

elimina programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru

constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii;

e 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru

constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel

de Universitate si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economicd sau se
elimina programul de studii

e 8% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele incasate);

e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetdrii din Universitate (din toate taxele

Tncasate);

e din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuiclilor materiale ale facultatii/

departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/ departament din veniturile altor
facultati/ departamente (se considera deturnare de fonduri).

Acoperirea cheltuielilor care depasesc veniturile unei facultiti se poate face la
propunerea rectorului, avizatd in CA si aprobatd in Senatul universitar, din fondurile
identificate de rector Tn acest sens.

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata
altor activitai (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea
fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
procentul de crestere a salariului pentru norma de baza. Pentru plata cu ora se va utiliza
salariul de baza, corespunzator postului.

Plata salariilor de bazd se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare
si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti diferentiati de
salarizare pentru norma de baza, coeficienti care au fost coroborati la nivelul fiecarui
departament didactic cu situatia financiard a departamentului si cu activitatea stiintifica a
fiecarui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a
fiecarui cadru didactic (fisa verificata si aprobata).

Cheltuielile cu salariile pentru functiile de conducere la nivel de Universitate, facultate
vor fi suportate din fondul comun al universitatii, respectiv facultatii. Lunar se vor face
transferuri de cheltuieli, de la nivelul departamentului la nivelul facultatii si la nivelul
universitatii, a sumelor alocate pentru functia de conducere (diferenta intre salariul functiei
ocupate si salariul de baza pentru postul didactic ocupat). Anual se vor face corectiile
corespunzatoare in functie de ultimele modificari ale finantarii.

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/ facultate/
scoald doctorala, consiliul fiecarei facultati/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi
luate in considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii i universitatii
(fisd verificata si aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru Tncadrarea cheltuielilor Tn venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/
departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai
jos:

a) planurile de invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/ sdptamana,

conform standardelor A.R.A.C.I.S;

b) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;

c) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.1.S.;
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d) practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va
norma in statul de functii);

e) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.1.S.);

f) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara
plata;

g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.
Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai
scazutd performanta in cercetare,

h) nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licentd, indrumare etc.);

1) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

J) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

I) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori;

m) norma didacticd va fi de 16 ore conventionale pe saptamana, indiferent de gradul
didactic (de la asistent pana la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1,
punctele (9), (10), (13) si (14);

n) se va elimina cresterea salariala din venituri proprii.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA DE BAZA

Art.18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art.19. In cazul indrumitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluata in cadrul Scolii
Doctorale si aprobata de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activititi didactice previazute in statele de functii

Art.20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in
regim de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:
a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate
din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizatd trebuie sa fie
normata in state de functii;
b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de
master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ luna). Plata cu ora pentru
postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;
c) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorala vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de
28 ore/ lund, conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrdri cu norma de 40 de
ore/ lund. Salariul de baza va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitatile.
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Perioada de plata dintr-un an universitar este de 14 saptamani pentru cursurile cuprinse

n planul de
invatdmant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare de doctorat.
Suma de platd anuala nu poate depasi suma din elementul cheltuieli — salarii

conducdtori de doctorat din grantul doctoral anual.
Art.21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/ institutii, doar dacd Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezintd concurentd neloiala pentru Universitatea ”Vasile
Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitaii,
in lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara
aprobarea Senatului Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau, se vor aplica dispozitiile
Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ”Vasile Alecsandri”
din Bacdu, Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de organizare si
functionare a Universitdtii ”Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultatile Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacdu (daca
indeplinesc conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile
normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte
de cercetare, participd activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai dacd aceasta resursd umand este epuizatd, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art.23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza salariului din grila
micsorat prin Impartire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile
cadrelor didactice asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din
straindtate (universitati, unitati de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic
de profesor, pentru vechime de 30-35 de ani si pentru o norma saptamanald de 7 ore (in
functie de situatia financiara a departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza
activitatile didactice din statul de functii al departamentului respectiv, fard a tine seama de
gradul postului din statul de functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt prevazute in statele de functii

Art.24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licentd/disertatie se normeaza dupa cum
urmeaza:
a) timpul total alocat pentru o comisie de licenta/ disertatie = numar studenti x numar
probe scrise X 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute;
b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licenta/
disertatie;
C) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzitor functiei didactice a
fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii, cand
poate fi redusa pana la 0;
d) numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisd de M.E.N.
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Art.25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licenta/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitatile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiarda a
departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la
nivelul postului de lector/sef de lucrari.

Art.26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupa cum urmeaza:
a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;
b) timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;
c¢) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de Universitate: 2
ore/zi x nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de
inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);

d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza
o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare
dosar;

e) timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;

f) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se
face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat
pentru fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre
cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
facultitii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In functie de resursele
financiare disponibile ale fiecarei facultati/departament si considerand normele
stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si
Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi acordat (de la zero la maximum).
Suma totala alocatd pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si
protectia sociald) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele incasate pentru admitere.

Art.27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de Universitate (5% din toate
taxele incasate), se vor plati:
a) editarea revistelor indexate 1n baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata
recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective;
b) plata unor activititi suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe luna, conform legislatiei in vigoare);
C) plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);
d) plata unor premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea
unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare,
obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);
e) plata unor cheltuieli realizate pentru desfasurarea unor manifestari stiintifice
(conferinte, simpozioane, colocvii, etc.)

Art.28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din fonduri
Erasmus+:
a) plata orelor de limba roméana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la
nivel de lector (60 ore/lund);
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b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de Universitate/ facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat;

C) testarile competentelor lingvistice (engleza, francezd) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe
lunad).

Art.29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.

Art.30. Examenele de restante, reexaminarile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art.31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuieli prevazute in
contractele Tncheiate, Tn plus:
a) Universitatea va inregistra in evidentele proprii regia contractelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, consultantd si transfer tehnologic care se poate cheltui de catre
directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:
e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
e cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.
Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;
b) plata oricdrei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare
(partiald sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii, deplasari, investitii
etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba
ca aceste cheltuieli sa se faca in avans din fondurile facultétii de care apartine proiectul
sau ale Universitatii; dupd primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti
bani se vor returna facultatii/Universitatii;
C) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art.32. Membrii comisiilor de analizd si sustinere publicd a tezelor de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didactica
corespunzdtoare gradului didactic detinut si transei de vechime, fara sporuri. Deoarece
aplicarea OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face
pentru: referentii oficiali — 7 ore conventionale, conducétorul stiintific — 6 ore conventionale,
presedintele de comisie — 2 ore conventionale.

Art.33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitdtii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face
gratuit in cdminele Universitatii.
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CAPITOLUL IV
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA
DISTANTA
SI INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA - ID-IFR

Art.34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatamant, in vederea asigurarii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art.35. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:
a) pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
b) pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva,
plata se face pentru un singur asistent;

Art.36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ luna calculate pe baza tarifului
orar, corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art.37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/ curs, corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima
editare/ reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-
IFR de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didactica/ curs, corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art.38. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de Universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.I.S. si similar cu alte
universitati.

Art.39. In cazul in care veniturile nu acopera platile previzute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, alin. b).

CAPITOLUL V
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL
POSTUNIVERSITAR
SI DE FORMARE CONTINUA

Art.40. Pentru invatamantul postuniversitar si de formare continua, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.

Veniturile vor fi formate din:

e alocatia bugetara;

o taxe;

Cheltuielile vor cuprinde:
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e 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si sustinerea unor programe
de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul
Consiliului de administratie al universitatii

e 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri
de redresare economica sau se elimind programul de studii;

e 8% pentru fondul de investitii (din toate taxele ncasate);

e 5% pentru fondul de cercetare (din toate taxele Tncasate);

e 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin
departamentelor care nu asigura acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz
(20% din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca
departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru salarizare ramane 40%
din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli totale cu salariile;

e din suma ramasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate
si 50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art.4l. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final = numar
studenti X numar probe scrise x 20 minute + numdr membrii comisie (cinci) X numdr probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art.42. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, n functie de situatia financiara a facultatii/departamentului la un tarif
propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art.43. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continud vor
fi normate pe durata functiondrii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/ lund, calculate la tarif orar de lector
universitar/ sef lucrari.

CAPITOLUL VI
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE
AFERENTE DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A
PERSONALULUI DIDACTIC - DPPD

Art.44. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practicd pedagogica, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul
de functii, vor fi remunerate 1n sistem de plata cu ora.

Art.45. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor
fi remunerate conform capitolului 3.B.

27



Art.46. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica
sdptamanala.

Art.47. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic, nivelul
I si nivelul II, se normeazd si salarizeazd ca activitdti suplimentare, conform Cap. 3.B.
Remunerarea activitatilor desfdsurate pentru organizarea examenului de absolvire si de
sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice de lector cu norma definita la Art. 1 (10) ¢

Art.48. Activitatile pentru sustinerea examenului de gradul II se normeaza cu 15
min./candidat pentru proba orald si 15 min./candidat pentru proba scrisd. Remunerarea
activitatilor desfasurate pentru sustinerea examenului de gradul 1l, se face pe baza tarifului
orar corespunzator functiei didactice de lector cu norma definita la Art. 1 (10) ¢

Art.49. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./candidat.
Remunerarea activitatilor desfasurate pentru sustinerea examenului de gradul I, se face pe
baza tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector cu norma definita la Art. 1 (10) c.

Art.50. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic | se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/
sef de lucrdri) conform propunerilor decanatelor facultatilor. Un cadru didactic nu poate
coordona mai mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie.
Orice depasire a acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art.51. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
definitivat si gradul II se face la tariful orar corespunzator devizului de venituri si cheltuieli
intocmit pentru aceste activitati. Toate aceste plati trebuie s se incadreze In maximum 50%
din sumele incasate pentru pregatire.

Art52. Remunerarea cadrelor didactice titulare in Invatamantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati
suplimentare din invatimantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art.53. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continua se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile
de invatamant, aprobate de Senatul universitar.

Art.54. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art.55. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1 ora
la proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art.56. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa

se sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din
fonduri speciale.
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Art.57. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt
in concordantd cu Legea 1/2011 cu modificédrile si completdrile ulterioare) la posturile
didactice din departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din
punctajul pentru

activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului). Norma didacticd este de 16 ore, fara
reducerile si echivalarile prevazute de Art. 1 al. 13 si 14.

Art.58. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) in conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre didactice
din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor fi retribuite
in regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte departamente, cu exceptia
ID-IFR.

CAPITOLUL VII
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
iNVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art.59. Norma didactica pentru Invatdmantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe
saptamana. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori
in stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrari, asistentii vor fi salarizati la nivel de
profesor gradul 1I, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art.60. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de baza in invatamantul
preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii corespunzatoare
invatamantului preuniversitar.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.61. Toate dispozitiile prezentului regulament au la bazd urmatoarele principii
fundamentale:

a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b) orice activitate trebuie remunerata;

C) orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d) identificare de surse noi de finantare.

Art.62. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
universitar, care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile
corespunzatoare, tinand cont de principiile enumerate la Art. 61.

Art.63. Prima editie a regulamentului a fost aprobatd 1n data de
06.09.2005, iar editia 8, revizia 0 a fost aprobata in sedinfa Senatului universitar din data de
28.03.2018.

Intalnire de lucru transnationalii in cadrul Proiectului MUININ
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
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La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut loc, in luna martie, o intalnire
de lucru in cadrul Proiectului MUININ - An EU project on the Recognition of Prior Learning
(RPL), Building Institutional Confidence in Work/Life Learning Experience, ERASMUS+
2016-1-1E01-KA204-016921. Au participat reprezentanti din toate tarile participante: Eddie
Higgins si Dermot Cauanagh de la EQUAL Ireland, Estel Guillanmes de la World University
Service of the Mediterranean (Spania), Catia Trinari si Maria Brizi de la TUCEP, Italia, Eirini
Ozouni si Katerina Kouimtzi de la Career Services Office, Aristotle University of
Thessaloniki, Greece, alaturi de echipa din Romania de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau.

Eddie Higgins, coordonatorul proiectului, a explicat ca proiectul are drept grup tinta
adultii care doresc sa urmeze studii universitare, in vederea recunoasterii experientei lor
anterioare. Importanta educatiei, in viitor, va fi una esentiald, in special pentru segmentele
defavorizate. Depinde de varsta la care ai acces la educatie - daca iti incepi studiile mai tarziu,
partea teoretica poate fi usor fundamentatd pe baza practicii acumulate. Cand nu ai studii
univesitare este posibil sa aplici, in munca ta, concepte pe care nu le stapanesti, dar atunci
cand urmezi un program de studii poti sd explici, din punct de vedere teoretic, toate
cunostintele pe care le ai deja.

Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu a detaliat importanta implementarii acestui
proiect, atat din punct de vedere al componentei sale teoretice - care vizeaza elaborarea unui
curriculum, cat si din perspectiva componentei practice - care urmareste dezvoltarea unor
competente ale mentorilor, care vor sprijini candidatii in vederea recunoasterii competentelor
dobandite prin invatare anterioara. Un grup de profesori de la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau va lucra la elaborarea curriculumului, impreuna cu colegii din tarile
partenere. Din partea Departamentului de Consiliere Profesionald vor fi desemnate doua
persoane, care vor fi abilitate pentru a identifica persoane cu experientd anterioara de munca
si viata, in vederea recunoasterii competentelor acestora in sistemul de Invatdmant romanesc.

Beneficiile proiectului se refera la valorificarea superioara a resursei umane deoarece
competentele trebuie recunoscute - nerecunoasterea lor inseamna incapacitatea ocuparii unui
loc de munca adecvat (aici sunt vizati inclusiv studentii care lucreaza, absolventii care
urmeaza studii de master si care au un alt set de competente decat cel necesar in domeniul in
care 1si continua studiile).

Unul dintre obiectivele importante ale proiectului se refera la elaborarea unui program
care sa pregateasca mentorii si la valorificarea acestuia in farile participante la proiect, in
modalitati specifice.

Oaspetii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-au bucurat de ultimele zile de
iarnd, au vizitat obiectivele culturale ale orasului si, pentru ca ne aflam in luna martie, au
primit martisoare cu specific national. Evenimentul a fost foarte productiv si a avut un rol
important in consolidarea coeziunii membrilor consortiului.

30



31



Ziua Anglofoniei sarbatorita la Facultatea de Litere a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Miercuri, 14 martie 2018, Facultatea de Litere a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu a organizat, ca in fiecare an, o serie de activitati dedicate culturii anglofone si limbii
engleze, reunite sub titlul Celebrating Anglophone Cultures.

Activitdtile au reunit nu doar studenti ai Facultatii de Litere, ci si studenti ai altor
facultati din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (Facultatea de Inginerie si
Facultatea de Stiinte Economice).

Evenimentul de anul acesta a inclus trei activitati:

- un concurs de traduceri - Lost in translation (participanti: studentii Facultatii de Litere;
coordonatori: conf.univ. dr. Elena Ciobanu, asist. univ.dr. Catalina Balinisteanu-Furdu, asist.
univ.dr. Mircea Horubet);

- lansarea si prezentarea celui mai recent numar (10) al revistei studentilor anglofoni - RO-
BRIT Student Journal - We Study, We Create, We Share, We Evolve (participanti: studentii
Facultdtii de Litere, Facultatii de Stiinte Economice si Facultatii de Inginerie; coordonatori:
prof.univ.dr. Elena Bonta, lector univ.dr. Mihaela Culea, lector univ.dr. Raluca Galita, lector
univ.dr. Nadia Morarasu, lector univ.dr. Andreia Suciu, asistent univ.dr. Gabriela Andrioai,
asistent univ. dr. Catilina Balinisteanu-Furdu);

- discurs improvizat - Shades of “whyness”: why me? why you? why (s)he? why us?
(participanti: studentii Facultatii de Litere si Facultatii de Stiinte Economice; coordonator:
lector univ.dr. Nadia Morarasu).

Studentii au fost recompensati cu premii constand in carti de specialitate.
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Facultatea de Litere a organizat Ziua Francofoniei

Miercuri, 21 martie 2018, studentii francofoni si profesorii lor de la Facultatea de
Litere au participat la srbatoarea Francofoniei.

Plecand de la premisa ca limba franceza reprezinta nu doar un obiect de studiu si un
atu important la angajare, ci si un spatiu al libertatii, al creativitatii si comunicarii, in acest an,
organizatorii au propus sase activitafi variate si pasionante. Evenimentul s-a bucurat de
prezenta a peste 100 de participanti: studenti, elevi din 3 colegii nationale (Colegiul National
»Vasile Alecsandri”, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Cel Mare” si Colegiul Tehnic de
Comunicatii ,,N.V. Karpen”) si o scoala generala (Scoala ,,Grigore Tabacaru”, Hemeius), fosti
studenti i masteranzi ai facultatii, actuali profesori de limba franceza.

Studentii si elevii participanti au fost invitati la joc cu sunete, cuvinte §i sensuri, in
cadrul concursurilor de pronuntie corecta, de creativitate si de traducere. Nu in ultimul rand,
participantii au putut urmari doud piese de teatru, ,,.Des parents dans I’embarras” (Trupa
HEMETHEATRE, Scoala ,Garigore Tabacaru”, Hemeius, coordonator prof. Sorina
Barjovanu) si ,,Chirifa in provincie” (Trupa ,,.De quoi s’agit-il?”, Facultatea de Litere,
coordonator Emilia Munteanu).

Concursurile au avut urmatorii premianti:

1. Concours d’épellation - coordonator Tristan Senny-Palany. Premii: Ababii Elina,
Barbunta Catalin, Ungureanu Madilina, Popescu Narcisa (Studenti anul I, FR si
EF);

2. Concours de rédaction « Lettre & mon moi du futur » - coordonator lector univ.dr.
Maricela Strungariu. Premiul I: Mihaela Haruta (EF I11); Delia Balint (Clasa a X-
a, Colegiul Tehnic de Comiunicatii ,,N. V. Karpen”); Diana — Petronela Nunug
(Clasa a X-a, Colegiul National «Vasile Alecsandri»). Premiul 11: Raluca-
Mariana Calugaru, Bianca-Valentina Micu (Clasa a XlI-a, Colegiul Tehnic de
Comiunicatii ,,N. V. Karpen”). Premiul I11: loana Mavrichi (Clasa a X-a,
Colegiul National «Vasile Alecsandri»), Madalina Palade FR III. Premii speciale:
Stefan Lucian Apostol (Clasa a V-a, Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”),
Andreea-Mihaela Morarasu (Clasa a X-a, Colegiul National Pedagogic «Stefan cel
Mare»), Cristina Tudor (FR I11), Cristina Sirbu (FR 1), Narcisa Popescu (FR 1),
Elina Ababii (EF I);

34



3. Concours de traduction - coordonator lector univ.dr. Raluca Balaita. Premiul |
Haruta Mihaela (EF, III). Premiul Il: Petrea loana (EF, Ill). Premiul I1I:
Munteanu Nicoleta (EF, 11). Premiu special: Bibire (Batrinu) Valentina (FR, I1)

4. Concours de création « Les voix de la Francophonie » - coordonator conf.univ.dr.
Simina Mastacan. Marele premiu: Barbunta Catalin (EF I). Premiul I: Budau
Camelia (clasa a Xll-a, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”), Haruta
Mihaela (FR 11). Premiul 11: Gabor Carina (clasa a Xll-a, Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan cel Mare”, Tataru Andreea (clasa a [X-a, Colegiul National
Pedagogic ,,Stefan cel Mare”). Premiul 111: Antoche Denisa, Fanaru Diana (clasa
a IX-a, Colegiul National Pedagogic ,,Stefan cel Mare”), Rosca Mihaela (FR I).
Premii speciale: Filip Raluca, Ichim Georgiana, Aruxande Anca, Bréia
Alexandra-Elena, Frant Georgiana, Laiu Marian-Costin, Orbu Flaviana, Timaru
Paul;

5. Concours vidéo — coordonator Tristan Senny-Palany. Marele premiu: llie Amalia
(clasa a X-a, Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”’). Premiul I: Mavrichi loana
(clasa a X-a, Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”). Premiul Il: Movila Laura
(clasa a X-a, Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”’). Premiul 111: Grumazescu

Sergiu (clasa a X-a, Colegiul National ,,Vasile Alecsandri”).

Au fost acordate diplome de participare elevilor si studentilor din cele doua trupe de
teatru, precum si partenerilor din mediul preuniversitar: prof. Georgeta Marinescu (Colegiul
National ,,Vasile Alecsandri”), prof. Simona Balint (Colegiul Tehnic de Comunicatii ,,N.V.
Karpen”), prof. Maricica losub, prof. Mihai Murariu (Colegiul National Pedagogic ,,Stefan

cel Mare”), prof. Sorina Barjovanu, Scoala Grigore Tébacaru, Hemeius.
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Doua activitati destinate studentilor organizate de

Societatea Antreprenorialad Studenteasca

Pe data de 15 martie 2018, in sala de protocol a restaurantului universitatii a avut loc
prima sedintd de instruire, dintr-o serie de trei sedinte lunare (in martie, aprilie si mai),
organizate de SAS, in parteneriat cu Rubik Hub, ADR Nord-Est Piatra Neamt, avand ca
tematica dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale tinerilor §i instruirea acestora pentru a
infiinta un start-up. La activitate, au fost prezenti 28 de studenti, din toate facultatile
universitatii, precum si cadre didactice la de Facultatea de Stiinte Economice.

Pe data de 22 martie 2018, s-a desfasurat un seminar de simulare a afacerilor, avand ca
organizatori organizatia Fabricat in Bacau si SAS, care a reunit oameni de afaceri si cadre
didactice, sub auspiciile dezvoltarii afacerilor locale. Au fost prezenti manageri de la Salbac,
Executive Motors, Barleta, dar si cadre didactice din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, formatori straini si locali.

Participantii au realizat o activitate de instruire interactivd, finalizatd prin concluzii
pertinente, referitoare la consolidarea unei mentalitati constructive la nivelul mediului de
afaceri local si de intarire a colaborarii dintre mediul academic si cel de business, pentru 0 mai
buna integrare a tinerilor pe piata muncii.

SELLING, GENERAL & ADMINISTRATIVE
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O delegatie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a participat la
Conferinta ,,Educatia: potrivire pentru viata”

Pe data de 24 martie 2018, in Aula ,,George Emil Palade” a Universitatii de Medicina
st Farmacie ,,Grigore T. Popa” din lasi, s-a desfasurat Conferinta ,, Educatia: potrivire pentru
viata”, organizata in cadrul parteneriatelor agreate de catre Ministerul Educatiei Nationale si
cele mai importante universitati din tara, in anul Centenarului.

La acest eveniment au participat studenti si cadre didactice, aldturi de manageri de
institutii de pregatire universitard, din marile centre de Invatdmant superior ale Regiunii Nord
Est. Centrul universitar Bacau a fost reprezentat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, cu un grup de 10 studenti.

Evenimentul a continuat ciclul de conferinte sustinute deja in alte centre universitare
din Romania (Bucuresti, Timisoara si Constanta), propunandu-si sa reprezinte un motor de
declansare a unor mecanisme incitative si calauzitoare, care sa confere absolventilor de studii
universitare din Roménia o mai buna pertinentd a educatiei pentru viatd. Scopul ciclului de
conferinte este de a investiga si identifica solutii pentru functionarea conceptului de
compatibilizare a pregatirii absolventului de scoald romaneasca la cerintele pietei muncii si
ale societatii in schimbare.

In cadrul lucrarilor conferintei au luat cuvantul importanti vectori de opinie,
reprezentanti cu Tnaltd expertizd din mediul academic si economico-social, dar si studenti,
care au exprimat punctul de vedere al tinerei generatii, confruntatd cu marile dileme ale vietii
si profesiei.

Studentii Univesitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-au integrat atmosferei lucrative
a conferintei, dar au luat contact si cu valorile citadelei de istorie si culturd care este orasul

lasi, prin vizita la Palatul Culturii, ca o completare a activitatilor consacrate Centenarului.
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Workshop-ul ,,Ziua Padurii” organizat in colaborare cu Directia Silvica Bacau

Miercuri, 28 martie 2018, ora 10:00, a avut loc la in Aula Universitatii un Workshop
intitulat ,,Ziua Padurii”, eveniment ce se incadreaza in Luna Plantarii Arborilor si care
continud pentru al doilea an consecutiv seria colaborarii dintre Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu prin Facultatea de Inginerie — Departamentul de Ingineria Mediului si
Inginerie Mecanica si Facultatea de Stiinte — Departamentul de Biologie, Ecologie si Protectia
Mediului, Asociatia Liga Studenteasca si Directia Silvica Bacau.

La activitate au participat Adrian TITIANU si Alexandru SZABO de la Directia

Silvica Baciu si Ovidiu BUFNILA care au rispuns intrebérilor adresate de studenti si care au
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Workshop-ul ,,Iubirea intre vis si realitate”, editia a V-a

Marti, 27.02.2018, ora 14:00, in sala D215, Corp D, la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, a avut loc workshop-ul ,, lubirea intre vis si realitate”, editia a V-a,
subintitulat ,,Dialoguri (ne)conventionale”, organizat de catre Departamentul de Consiliere
Profesionala.

Evenimentul a fost deschis de catre prof.univ.dr. Mihaela-Venera Cojocariu, in calitate
de director al departamentului, salutdnd prezenta celor doi invitati, director Biblioteca
Judeteana ,,C. Sturdza”, Bacau, lector.univ.dr. Adrian Jicu, si preot dr. Gabriel Ichim-Radu, a
cadrelor didactice din universitate: conf.univ.dr. Carmen-Violeta Popescu, director D.P.P.D,
conf.univ.dr. Viorel Robu, precum si profesorul Aurel Stanciu, Daniela Vieriu, reprezentant al
firmei Avon, partener al evenimentului.

La eveniment au participat aproximativ 60 studenti de la facultati si programe de studii
diferite din cadrul universitatii, alaturi de echipa celor trei psihologi a departamentului.

Momentul de introducere al invitatilor, a fost succedat de interpretarea plind de
sensibilitate a Andreei Spulber, studenta in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, programul
de studii Administrarea Afacerilor, anul I, a piesei ,,Je t' aime”.

Primul invitat Adrian Jicu, pornind de la intrebarea retorica ,,Ce mai intelegem astazi
prin iubire?”, a realizat printr-o prezentare plind de dinamism si maiestrie, o trecere in randul
semnificatiilor iubirii, pornind de la nuante ale iubirii din ziua de astdzi, prin intermediul
textului lui C. Calin, la modalitatea profunda in care era redatd de scriitori precum: G.
Bacovia, M. Sorescu, M. Cartarescu.

Ulterior Ana-Maria Gaman, studenta a Facultatii de Litere, programul de studii
Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar, anul II, a punctat propria sa viziune a iubirii,
incluzand si componenta iubirii materne, si cum reuseste cu brio sa Tmbine viata de student,
cu cea de mama.

Prezentarea a continuat cu interventia celui de-al doilea invitat, parintele dr. Gabriel
Ichim-Radu, care plecand de la redarea unui pasaj biblic semnificativ pentru tematica
evenimentului, a identificat pasi considerati sdnatosi in construirea unor relatii armonioase si
durabile, care conduc la valorificarea potentialului si a Tmplinirii personale, precum si
mentionarea unor tipare nesanatoase, care pot produce rupturi, inevitabil, pe termen lung.

Publicul a fost incintat pe parcursul derularii evenimentului de interventiile muzical-

artistice a studentelor: Tatiana Captaciuc, Facultatea de Stiinte Economice, anul II, din
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Republica Moldova, Bianca Tampu, masterand al programului de studii de master Strategii
inovative in educatie, si Luiza Simon, studenta la programul de studii Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar, anul II.

Prin interventia sa, profesorul Aurel Stanciu a integrat In tematica evenimentului si
dimensiunea iubirii de neam si natiune, componenta care necesitd a fi cunoscutd si transmisa
de la o generatie la alta.

Evenimentul a fost incheiat prin acordarea unor premii surprizd pentru 8 dintre
studentele participante In urma realizarii unei tombole, de catre Daniela Vieriu.

Mesajul final al evenimentului a fost unul pozitiv, transmis intr-o maniera artistica si

plind de sensibilitate prin intermediul piesei ,,lubirea schimba tot”, interpretare oferita de

studentele Bianca Tampu si Luiza Simon.
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Workshop-ul ,,Leadership si feminitate”

Departamentul de Consiliere Profesionala din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau a organizat prima editie a workshop-ului ,, Leadership si feminitate”, In data de
06.03.2018, ora 16:00, corp D, etaj I, Sala Senatului.

Invitatele au fost patru distinse doamne, membre ale comunitatii bacauane: Mihaela
Dumitrache director executiv, Asociatia Lumina, Bacdu, Elena Nechita, prof.univ.dr.,
prorector pentru relatii nationale si internationale, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, Daniela Tataru, director general DGASPC, Bacau si Daniela Vieriu, manager firma
Avon, Bacau.

Tn cadrul workshop-ului au fost dezbatute provocirile cu care se confruntd un leader

femeie n diferite domenii de activitate.

SPONSOR:
Flosétria

Rhie

de Consiliere Profesionald

.2018 orele 16.00, Corp D, etaj I,
Sala Senat
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Job Trust-Training and Recruitment

Miercuri 14.03.2018, la ora 11:00, in Corpul D, sala DP13, Departamentul de Consiliere
Profesionala din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a organizat cel de-al
doilea workshop de prezentare a firmei ,,JJob Trust-Training and Recruitment” din anul
universitar in curs, a locurilor de munca din Grecia si insulele conexe pentru perioada estivala
2018, eveniment aflat la a VI-a editie.

La prezentare au participat studenti din cadrul Facultatilor de Litere, Inginerie si Stiinte ale
Miscarii, Sanatatii si Sportului.

Prezentarea firmei face parte dintr-un tur al promovarii locurilor de munca in domeniul
hotelier pentru studentii din cadrul centrelor universitare, atat din tara cat si din Europa.
Evenimentul a debutat cu o prezentare generala a categoriilor de joburi disponibile pentru care
studentii pot aplica, conditiile pe care acestia trebuie sa le indeplineasca, aspecte legate de
program, salarizare, bonusuri, locatii, nivelul limbii engleze, certificatul de practica pe care il
vor primi la sfarsitului perioadei, prezentarea fiind realizata de catre Cristina Tibuleac,
reprezentant Job Trust.

Ulterior, Victor Bulhac, student in cadrul Facultatii de Litere, programul de studii
Comunicare si relatii publice, anul II, a relatat studentilor prezenti din experienta avuta in vara
anului 2017, in Insula Corfu, prin intermediul firmei Job Trust, o experienta in care a avut
ocazia de imbunatatire a limbii engleze, de dezvoltare a abilitatilor de comunicare, faicandu-si
prieteni de diferite nationalitati, recomandand cu entuziasm o astfel de experientd. Un alt
indemn a fost acela de a valorifica astfel de oportunitati, ele contribuind la cresterea gradului
de deschidere, adaptabilitate, abilitati cerute pe piata muncii.

Pentru studentii interesati dar care nu au reusit sa fie prezenti la eveniment, exista
posibilitatea de a se aplica direct pe pagina web a firmei:www.jobtrust.gr, urmand ca interviul
de selectie sa fie sustinut prin intermediul aplicatiei Skype sau la telefon.
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