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Regulamentul de finantare al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

CADRUL LEGAL
e Legeal/2011 cu modificarile si completarile ulterioare
e Legislatia in vigoare;
e Carta Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacdu
e Regulamentele Universitatii

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc) se aplica principiul finantarii la nivelul
facultatilor si al programelor de studii.

Art. 1. Constituirea bugetelor:

1.1. Bugetele facultatilor, DPPD, activititi de formare continua si grade didactice si de cercetare
sunt constituite astfel:

a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea universitatii din bugetul national, proportionala
cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de indicatorii calitativi CNFIS (calculati si
aprobati anual de CNFIS):

F1=FO01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + F06 + FO7

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO03
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5
- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic FO6

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic  F07

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe, sponsorizari,
servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Bugetul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD este constituit din: granturi
anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi, taxe de studii de la studentii doctoranzi cu taxa,
alte taxe, sponsorizari si donatii. Evidenta veniturilor se va tine pentru fiecare conducator stiintific de
doctorat, corespunzator numarului de doctoranzi bugetati si cu taxa aflati in stagiu (finantare). Din
regia scolii doctorale 75% raman la dispozitia CSUD si 25% la dispozitia facultatilor care au domenii
de doctorat In functiune.

1.3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada
cand se iau masuri de redresare economica sau se eliminad programul de studii:

e procentul de 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala;
e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald;
e procentul de 25 % din veniturile pentru cdmine — cantina.




1.4. Bugetul pentru ciimine si cantina:
e subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
e venituri obtinute din alte servicii.

1.5. Bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie al universititii:
e servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari;
e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;
e procentul de 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala.

1.6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:
e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari i investitii.

1.7. Bugetul pentru burse:
e fonduri din alocatii bugetare;
e fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii).

1.8. Bugetul cercetarii:
e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile
de—personal directe aferente contractelor de—cercetare respective. Regia peste
10% va fi stabilita de directorul/responsabilul de contract.

1.9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
e constituit la nivelul UBc din 8 % aplicat la toate taxele Tncasate.

1.10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele Tncasate;

1.11. Bugetul ID - IFR:
e este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care
organizeaza invatamant la formele ID si IFR.

1.12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Roméniei, de catre
Comisia Europeana (fonduri externe nerambursabile):

e este constituit din fondurile europene nerambursabile;

e din soldul anului precedent.

1.13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate in instante, conform
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, conform OUG 92/2012:

e este constituit din alocatiile MEN;

e din soldul anului precedent.

Art. 2. Efectuarea cheltuielilor

2.1. Cheltuielile la nivelul universititii sunt stabilite si aprobate de Consiliul de
administratie, denumit 1n continuare CA.

2.2. Cheltuielile 1a nivelul facultitilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.




2.3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a
domeniilor de doctorat si in limita posibilitatilor pentru Tncurajarea altor domenii din
ierarhiile B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau n: acoperirea statului de functii la
$SD, acoperirea sporului la salariu al conducatorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat,
achizitii de aparatura, echipamente, softuri, acordarea de burse (altele decat cele acordate de
MEN), plata participarii la conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare
articole). Evidenta cheltuielilor se va tine pe fiecare conducator de doctorat corespunzitor
numarului de studenti doctoranzi bugetati si cu taxa coordonati. Soldul existent la 31
decembrie al anului financiar precedent se va evidentia pe fiecare conducdtor de
doctorat, in functie de veniturile provenite din granturile doctorale si taxele de
studii ale doctoranzilor coordonati si alte venituri (sponsorizari, donatii,
contracte de cercetare etc.) ale conducdtorului de doctorat, inregistrate la
Scoala de Studii Doctorale.

2.4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru
acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri
mici si constau n: cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul universitatii, servicii paza,
curatenie, coloana auto, autorizari, certificari, mentenanta.

2.5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face
din urmatoarele surse:
e Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici;
e Bugetul de rezervia constituit la nivelul Consiliului de administratie al
universitatii.

2.6. Cheltuielile pentru camine si cantina precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodiresti si TESA universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si aprobate de CA.

2.7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii sunt
stabilite i aprobate de catre CA.

2.8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si aprobate de
catre acesta sub coordonarea rectorului.

2.9. Repartitia cheltuielilor:

a) cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre facultati in
mod proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de
cheltuieli se determina in raport cu numarul de studenti fizici;

b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu
posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu apartin
facultatilor va fi suportata de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;
c) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu facultatilor si DPPD (cadre
didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii
facultatilor si departamentelor;

d) personalul aferent cantinei si caiminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din
fondurile extrabugetare proprii;

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la




nivelul universitatii (exceptand personalul cimine — cantind) se realizeazi din bugetul pentru
personalul TESA;
f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele finantate prin
subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/ departament/ serviciul camine-
cantind beneficiard/beneficiar. Pentru lucrdri de acelasi gen efectuate in spatii comune,
cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de studenti fizici (in cazul facultatilor/
departamentelor), sau in functie de spatiile deservite (in cazul serviciului camine-cantind).
Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/ directori departamente/ sef serviciu camine-
cantina;
g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotardte de CA vor fi
suportate de citre facultati/ departamente/ serviciul cdmine-cantind, proportional cu numarul
de studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor;
2.10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica vor fi utilizate numai
in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau laboratoarelor de cercetare;
2.11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic se
poate cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile Tn care:
a) contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
b) facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
C) cu aprobarea Consiliului Facultatii, dacd nu exista alte investitii prioritare.

2.12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitiri, cofinantare proiecte se
cheltuiesc cu aprobarea CA,;
2.13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetirii se cheltuiesc cu aprobarea CA pentru
finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparaturd de cercetare,
finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitic la nivelul universitatii, finantarea unor
manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI
(multiplicare, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate Tn anul anterior in reviste cotate ISI.

Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari stiintifice n reviste indexate in BDI sau cotate
ISI, Ia limita maxima de 250 Euro/ lucrare, maximum doud lucrari de autor principal pe an si daca
lucrarile prezinta rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care fac parte din planul de cercetare

al departamentului din care face parte autorul principal, (+-BBlsi 1 IShH—Cei-care-depasese2tueriri;
s&v&a&ah%a—medah&&te&é%pl&ta dupd cum urmeazad:

la asistenti universitari pentru lucrdri publicate in reviste BDI, proceeding ISI si
ISL;

e la lectori universitari (sefi de lucrari) pentru o lucrare publicatd in revistd BDI si

una publicata in proceeding ISI sau ISI;

e la conferentiari universitari pentru o lucrare publicata in proceeding ISI si una

ISL;

e la profesori universitari pentru doud lucrdri publicate in reviste cotate ISL
Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. In cazul in care nu exista
fonduri suficiente la Scoala Doctorala pentru plata taxelor de publicare in cuantum
maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea
cercetarii.

In cazul in care un cadru didactic/ student doctorand depdseste doud lucrdri, cererea
acestuia se va analiza in CA si se va aproba in functie de importanta publicatiei.
Pentru toate lucrdrile este obligatoriu ca autorul principal sa fie afiliat la Universitatea
» Vasile Alecsandri” din Bacau

2.14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a Departamentului 1D-
IFR si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si cheltuieli care se aproba in
fiecare an universitar.

2.15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din fondurile
europene nerambursabile, pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea universitatii, din




soldul anului precedent (dacd acesta existd). Imprumutul se acordd pe etape, incepand cu
avansul si dupa decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu
aprobarea CA. Valoarea imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi 1/10 din
valoarea soldului la data imprumutului.

2.16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in instanta
prin hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 2
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCATII BUGETARE SI EXTRABUGETARE LA NIVEL DE FACULTATE

Art. 3. Definirea fondurilor principale

F1 — finantarea universitatii din bugetul national este constituita din alocatia bugetara pe
studenti si cercetare. Este constituit din finantarea de baza FB, finantarea suplimentara FS si
finantarea pentru dezvoltare institutionala FDI. (F1 = FB+FS+FDI)

F2 — fondul pentru subventii cdmine si cantin;

F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;

F4 — fondul pentru burse;

F5 — fondul aflat la dispozitia Consiliului de administratie.

Art. 4. Constituirea fondurilor pentru facultiati, DPPD, formare continua si pentru
cercetare stiintifica

4.1. Fondul provenit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare (F1) al universitatii
este definit prin:
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6 + FO7

cu urmatoarele subdiviziuni:

1. Facultatea de Inginerie FOl1=a% x F1

2. Facultatea de Litere FO2 =b% x F1

3. Facultatea de Stiinte FO3=c% x F1

4. Facultatea de Stiinte Economice FO4 =d% x F1

5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5 = e% x

F1
6. DPPD FO6 =% x F1
7. Institutul de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultanta si transfer tehnologic FO7 =9% x F1

Nota: Coeficientii de repartitie a bugetului (a, b, c, d, e, f, g) sunt determinati la inceputul
fiecarui an bugetar si recalculati la orice rectificare bugetara.

4.2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare
complementard, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din cap. 1, art. 1,
punctul 1.5. Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultdti in functie de numarul de
studenti romani fara taxa.

Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse
extrabugetare, aga cum sunt fundamentate n capitolul 1.



CAPITOLUL 3
REPARTITIA CHELTUIELILOR

Art. 5. Cheltuieli pentru salarii

5.1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite Tn regulamentele
universitatii.

5.2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic de la
nivelul universitatii vor fi suportate din fondul constituit conform cap. 1, art. 1, pct. 3.

5.3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii intre facultdti, pe baza
comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Art. 6. Cheltuieli pentru utilitati:

6.1. Cheltuielile DPPD—ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in procent
de 4% din veniturile totale lunare. Suma rezultata este repartizata in functie de spatiile puse la
dispozitie de fiecare facultate, astfel:

e Facultatea de Inginerie %
e Facultatea de Litere %
e Facultatea de Stiinte %
e Facultatea de Stiinte Economice %
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sanatatii %

6.2. Cheltuielile DPPD —ului cu spatiile utilizate pentru alte activitati (grade didactice,
cursuri postuniversitare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu facultatile a caror
spatii le utilizeaza,

6.3. Cheltuieli pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp
de cladire in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente
fiecarei facultati, astfel:
a) Corp A % F. Inginerie
% F. Stiinte

b) Corp B (NLC 5001625394)
% F. Inginerie

% FSMSS
¢) Camin Stiinta % Clubul sportiv
% Camin
d) Camin baieti % Camin
% FSMSS
e) Hala, laboratoarele L1, L2, L3, parte corp B (NLC 5001620039)
% Inginerie
% Litere
% Stiinte



% Stiinte Economice
% FSMSS
% DPPD

f) Corp C (cladire facultati, Biblioteca si corp K). Caminul de fete are contor separat.
Consumul pentru spatii de Invatdmant se imparte dupa cum urmeaza:

% - Inginerie

% - Litere

% - Stiinte

% - Stiinte Economice

% - FSMSS

% - DPPD

g) Corp D:
% - Inginerie
% - Litere
% - Stiinte
% - Stiinte Economice
% - FSMSS
% - DPPD

6.4. Cheltuielile pentru gaz:

A. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str. Calea
Marasesti, nr. 157, caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de
invatamant se imparte astfel:

o Facultatea de Inginerie %
. Facultatea de Litere %
° Facultatea de Stiinte %
° Facultatea de Stiinte Economice %
° Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatatii %
o DPPD %
Coeficientii vor fi stabilifi prin raportul: suprafata alocatd pentru facultate/ suprafata totala
din platforma Marasesti.

B. Pentru campusul Spiru Haret

Caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de invitamant se imparte astfel:
o % Facultatea de Inginerie

% Facultatea de Litere

% Facultatea de Stiinte

% Facultatea de Stiinte Economice

% Facultatea de Stiinte ale Miscarii Sportului si Sanatatii

% DPPD

6.5. Cheltuieli RAGC:
In afara cheltuielilor contorizate separat la cantina si camine celelalte cheltuieli vor fi

repartizate astfel:



° 15% spatii de invatamant

. 85% din fonduri camin si cantina
Suma aferenta spatiilor de invatdmant va fi suportata astfel:
e Facultatea de Inginerie %
e Facultatea de Litere %
e Facultatea de Stiinte %
e Facultatea de Stiinte Economice %
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii %
e DPPD %

6.6. Cheltuieli convorbiri telefonice
Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile care au

aceste linii telefonice.
Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in

functie de numarul de studenti fizici.

o Facultatea de Inginerie %
o Facultatea de Litere %
. Facultatea de Stiinte %
. Facultatea de Stiinte Economice %
. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Spotului si Sanatatii %
. DPPD %

6.7. Alte cheltuieli

a) Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de studii
(materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari, stagii
de practica, reparatii curente si Intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale
structurilor respective;

b) Toate cheltuicelile efectuate la nivelul cantinei studentesti si la nivelul caminelor vor fi
suportate din fondurile bugetare alocate pentru cantind si camine si din taxele percepute
studentilor caministi si din veniturile proprii realizate de cantina. Situatia se va prezenta lunar
de catre Directorul General Administrativ;

) Cheltuielile comune aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor obiective
de interes comun, vor fi suportate de catre facultati, in functie de numarul de studenti fizici,

astfel:

e Facultatea de Inginerie %
e Facultatea de Litere %
e Facultatea de Stiinte %
e Facultatea de Stiinte Economice %
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului s1 Sanatatii %
e DPPD %
CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

Art. 7. Aplicarea prezentului regulament de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind
operabila de la 01 ianuarie in fiecare an prin Metodologia de finantare anuala elaborata in
functie de coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care apar anual in

structura spatiilor.



Art. 8. Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului
financiar-contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor sefi de facultati.

Art. 9. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea
executarii bugetelor lunare si anuale proprii.

Art. 10. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe raportul 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:

10.1. Serviciul Contabilitate inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si surse
extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD, TESA, camine — cantina (in
urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezintd conducerii
universitatii $i conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 ale
fiecarei luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea 1si va organiza astfel activitatea
incat sd poata prezenta situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricérei facultéti sau
departament.

10.2. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:

a) se achitd 15% din fondurile MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala,
10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, 25% din
veniturile pentru cdmine — cantind pentru constituirea fondului personalului TESA,
pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimind programul de studii;

b) se achitd 2% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala pentru
constituirea bugetului de rezerva de la nivelul CA;

C) se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa —
canal, telefon);

d) se achita integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si
departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica
lunar modul de acoperire al cheltuielilor;

e) se achitd fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte,
respectiv. 8% din toate 1incasarile extrabugetare din luna respectivd, conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

f) se achitd fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare n vigoare.

10.3. In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza
pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora) pentru
personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale.

ege e,

departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitii realizate in regim de plata
CuU ora.

10.5. Serviciul resurse umane Tnainteaza situatia previzionatda a cheltuielilor de personal la
conducerea universitdtii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la

data de 8 ale fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta,
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conducerea facultatilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia sa depuna
documentele de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fise, plata cu ora) la
Serviciul resurse umane la data de 01 ale fiecarei luni sau in prima zi lucratoare de dupa data
01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua in calcul documentele depuse cu intarziere.

10.6. Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de incadrare a
cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in care nu se pot
achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri
proprii, coeficientul de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de merit, indemnizatiile de
conducere.

10.7. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si departamentelor, se
depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10 ale fiecarei luni, avizate de
catre decani sau de catre directorii de departamente.

10.8. Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la data
de 9 ale fiecare luni.

Art. 11. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua
se face din alocatia bugetard lunara. In cazul in care intr-o luni se inregistreazi depisirea
alocatiei lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea
in alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si
directorul DPPD.

Art. 12. Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiara a universitatii.

Art. 13. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sd aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

Art. 14. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe
facultati, servicii TESA si camine + cantina (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste
situatii in CA.

Art. 15. Toate cheltuielile comune trebuie sd fie avizate, dupd caz de catre: conducerile
facultatilor, departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in CA.

Art. 16. Facultatile care nu acoperd din venituri proprii cheltuielile aplica toate reducerile
enumerate mai sus. Salarizarea de bazd se va acorda la salariul gradului didactic
corespunzator vechimii, din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii
pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul CA. Daca din analiza
datelor contabile si din simularile pentru anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se
pot acoperi din veniturile respectivului program de studii, pe o perioada de un an (perioada de
valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la reorganizarea planului de invatamant a
respectivului program de studii sau la desfiintarea programului de studii prin neorganizarea
admiterii Tn anul | (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor) si reorientarea
studentilor din anii superiori (11, 111 si IV la licenta si 1l la master) la alte programe de studii
din universitate sau din alte universitati din tara.

Art. 17. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta
cu propriile strategii si cu strategia universitatii.
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Art. 18. La nivelul fiecarei facultati se vor elabora metodologii proprii de repartizare lunara si
anuala a veniturilor si cheltuielilor pe departamente si programe de studii.

Art. 19. Fiecare departament va propune si aproba anual un plan de masuri de incadrare a
cheltuielilor in veniturile proprii fiecarui program de studii.

Art. 20. CA controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentului regulament incepand
cu 01.01.2017 (executia bugetara a anului 2017).

Art. 21. Editia 4, revizia 3 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului UBc
din data de 09.07.2018.
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Metodologia de finantare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
pentru anul 2017

Principii generale

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu se aplica principiul finantarii la nivelul
facultatilor/departamentelor didactice/programelor de studii.

Perioada 1.01.2017-30.09.2017 (DPPD structuré distincti)

CAPITOLUL 1
FINANTAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE

A. Constituirea bugetelor

1. Bugetele facultatilor, DPPD, activititi de formare continua si grade didactice si de

cercetare sunt constituite astfel:
a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de bazd (FB), finantarea
suplimentard (FS) si fondul pentru dezvoltare institutionald (FDI), proportionald cu
numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de indicatorii calitativi

CNFIS:
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + F06 + FO7

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5
- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic FO6
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si

transfer tehnologic FO7

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizari, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare;
2. Bugetul CSUD este constituit din:
e granturi anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi;
e taxe studii de la studentii doctoranzi cu taxa;
e alte taxe, sponsorizari, donatii.
3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii:
e procentul de 15 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesional;
e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare
profesionala;
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e procentul de 25% din veniturile pentru camine — cantina.
4. Bugetul pentru camine si cantina:
¢ subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
e venituri obtinute din alte servicii.
5. Bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie al Universitatii
(CA):
e servicii, taxe la nivelul Universitatii, inchirieri, sponsorizari;
e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;
e procentul de 2% din fonduri MEN ale facultétilor, DPPD, formare profesionala.
6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:
e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii;
7. Bugetul pentru burse:
e fonduri din alocatii bugetare;
e fonduri pentru burse private si burse finantate de Universitate (fonduri proprii);
8. Bugetul cercetarii:
e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultantd si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile
directe aferente contractelor de cercetare respective; regia peste 10% va fi stabilita de
directorul/ responsabilul de contract.
9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
e constituit la nivelul UBc din 8% aplicat la toate taxele incasate;
10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele Tncasate;
11. Bugetul ID-IFR:
e este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care
organizeaza Invatamant la formele ID si IFR.
12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Romaniei, de catre
Comisia Europeana (fonduri externe nerambursabile):
e este constituit din fondurile europene nerambursabile;
¢ din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.
13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate in instante, conform
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, conform Legii 852/2016:
e este constituit din alocatiile MEN;
e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

B. Efectuarea cheltuielilor

1. Cheltuielile la nivelul Universitatii sunt stabilite si aprobate de CA.

2. Cheltuielile la nivelul facultitilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.

3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a

ierarhiile B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului de functii la
SSD, acoperirea sporului de salariu al conducatorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat,
achizitii de aparaturd, echipamente, softuri, acordarea de burse (altele decat cele acordate de
MEN), plata participarii la conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare
articole). Evidenta cheltuielilor se va tine pe fiecare conducdtor de doctorat, corespunzator
numarului de studenti doctoranzi coordonati (bugetati si cu taxd). Soldul existent la 31
decembrie al anului financiar precedent se va evidentia pe fiecare conducdtor de
doctorat, in functie de veniturile provenite din granturile doctorale si taxele de
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studii ale doctoranzilor coordonati si alte venituri (sponsorizari, donatii,
contracte de cercetare etc.) ale conducdtorului de doctorat, inregistrate la
Scoala de Studii Doctorale.
4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea
cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici. Constau n:
cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul Universitatii, servicii paza, curatenie, coloana
auto, autorizari, certificari, mentenanta.
5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face din
urmatoarele surse:
e bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici;
e bugetul de rezerva constituit la nivelul CA.
6. Cheltuielile pentru cimine si cantina precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodaresti si TESA Universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si aprobate de CA.
7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii sunt
stabilite i aprobate de catre CA.
8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si aprobate de
catre acesta sub coordonarea rectorului.
9. Repartitia cheltuielilor:
a) cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre facultati in
mod proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de
cheltuieli se determina in raport cu numarul de studenti fizici;
b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu
posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu aparfin
facultatilor va fi suportata de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;
c) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu al facultatilor si DPPD
(cadre didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile
proprii ale facultatilor si departamentelor;
d) personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din
fondurile extrabugetare proprii;
e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la
nivelul Universitatii (exceptand personalul camine — cantind) se realizeaza din bugetul
pentru personalul TESA,
f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii s.a., altele decat cele
finantate prin subvenfie bugetard, vor fi suportate de catre fiecare
facultate/departament/Serviciul social beneficiar(d). Pentru lucrdri de acelasi gen,
efectuate 1n spatii comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de
studenti fizici (in cazul facultatilor/departamentelor), sau in functie de spatiile
deservite (in cazul Serviciului social). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de
decani/directori departamente/Sef serviciu social;
g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de CA vor fi
suportate de catre facultati/departamente/Serviciul social, proportional cu numarul de
studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor.
10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:
e vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor
sau laboratoarelor de cercetare.
11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer
tehnologic se poate cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitii in
laboratoare, in conditiile in care:
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e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/departamentul are sold pozitiv;
e cu aprobarea Consiliul Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.
12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte
se cheltuiesc cu aprobarea CA,
13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii Se cheltuiesc cu aprobarea CA pentru
finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparaturd de cercetare,
finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul Universitatii, finantarea unor
manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrérilor in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI
(multiplicarea, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate In anul anterior in reviste cotate ISI. Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari stiintifice
in reviste indexate in BDI sau cotate ISI, la limita maxima de 250 euro/ lucrare, maximum doud lucrari
de autor principal pe an si daca lucrarile prezinta rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care
fac parte din planul de cercetare al departamentulul din care face parte autorul principal, GBBFsiHSH-
: tia-depasiriinumaruly aeriri-se-va-analiza-modalitateade platd. dupd cum urmeaza:
o la aSLstentl universitari pentru lucrarl publlcate in revzste BDI, proceeding ISI si
ISI;
e la lectori universitari (sefi de lucrari) pentru o lucrare publicatd in revista BDI si
una publicatd in proceeding ISI sau ISI;
e la conferentiari universitari pentru o lucrare publicata in proceeding ISI si una
ISI;
e la profesori universitari pentru doud lucrdri publicate in reviste cotate ISL
Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. In cazul in care nu
exista fonduri suficiente la Scoala Doctorala pentru plata taxelor de publicare in
cuantum maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea
cercetarii.
In cazul in care un cadru didactic/ student doctorand depdseste doud lucrdri, cererea
acestuia se va analiza in CA si se va aproba in functie de importanta publicatiei.
Pentru toate lucrdrile este obligatoriu ca autorul principal sd fie afiliat la Universitatea
» Vasile Alecsandri” din Bacau
14. Fondurile din bugetul ID-1FR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a Departamentului ID-IFR
si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si cheltuieli care se aproba in
fiecare an universitar.
15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile pot primi ajutor financiar (Imprumut) din partea Universitdtii, din soldul anului
precedent (dacd acesta existd). Imprumutul se acorda pe etape, incepand cu avansul si dupa decontarea
ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu aprobarea Consiliului de
administratie. Valoarea Tmprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi 1/10 din valoarea soldului
la data Tmprumutului.
16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in instanta prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform Legii 85/2016, cu aprobarea MEN.

CAPITOLUL 11
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN ALOCATII
BUGETARE SI EXTRABUGETARE

A.Definirea fondurilor principale:
F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare. Este constituit
din finantarea de baza, finantarea suplimentara si fondul pentru dezvoltare institutionala
(F1= FB+ FS+FDI);
F2 — fondul pentru subventii cdmine si cantind;
F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii,
F4 — fondul pentru burse;
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F5 — fondul aflat la dispozitia CA.
B. Constituirea fondurilor pentru facultati, DPPD, fomare continui si pentru cercetare

stiintifica:

1. Fondul provenit din finantarea de baza (F1) al Universitatii este definit prin:
e Facultatea de Inginerie FO1 51,90% x F1
e Facultatea de Litere FO2 10,69% x F1
e Facultatea de Stiinte FO3 12,75% x F1
e Facultatea de Stiinte Economice FO4 5,10% x F1
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sdnatatii FO5 18,11% x F1
e Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic FO6 1,45% x F1

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar si recalculati la
orice rectificare bugetara.

2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare complementara,
iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din Cap. I.A.5.

Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti romani fara taxa.
Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupd caz, din surse
extrabugetare, aga cum sunt fundamentate in cap. 1.

C. Repartitia cheltuielilor

Cheltuieli pentru salarii

1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele Universitatii.
2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor fi suportate din
fondurile de 15% si 10%, constituite conform paragrafului 1.A.3;

3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontérile de salarii intre facultati si intre departamente, pe
baza comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Cheltuieli pentru utilitagi

e cheltuielile DPPD—ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in procent de 4% din
veniturile totale lunare. Suma rezultatd este repartizatd in functie de spatiile puse la dispozitie de
fiecare facultate, astfel:

- Facultatea de Inginerie 18,14%
- Facultatea de Litere 30,97%
- Facultatea de Stiinte 14,37%
- Facultatea de Stiinte Economice 11,36%
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sanatatii 25,16%

o cheltuielile DPPD-ului cu spatiile utilizate pentru alte activititi (grade didactice, cursuri
postuniversitare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu facultatile ale caror spatii le
utilizeaza.
Cheltuielile pentru utilitati (energie electrica, gaz, apa - canal etc.) vor fi suportate de catre
facultati conform principiilor prevazute la cap. I, astfel:
1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de cladire
in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarei
facultati, astfel:
a.Corp A 68,50 % Inginerie

0,06 % Litere

31,23 % Stiinte

0,09 % Stiinte Economice

0,10 % FSMSS

0,02 % DPPD

b. Corp B (NLC 5001625394) 54,53 % Inginerie
1,59% Litere
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2,79% Stiinte

2,57% Stiinte economice
38,01 % FSMSS

0,51% DPPD

c. Camin C1 (Stiinta) 100 % Camin

d. Camin C2 84,25 % Camin
15,75 % FSMSS

e. Camin C3 (fete) 100% Céamin

f. Camin C4 (Violetelor) 100% Camin

g. Corp B0, Hala, Laboratoarele L1, L2, L3 si corp B (NLC 5001620039):
80,31 % Inginerie
0,85 % Litere
1,50 % Stiinte
1,38 % Stiinte Economice
15,69 % FSMSS
0,27 % DPPD

h. Corp C, Biblioteca (NLC 5001619991)
15,19 % Inginerie
27,06 % Litere
9,36 % Stiinte
36,56 % Stiinte Economice
10,11 % FSMSS
1,72 % DPPD

i. Corp D (NLC 5001647130): 34,01 % Inginerie
2,82 % Litere
26,05 % Stiinte
4,57 % Stiinte Economice
25,29 % FSMSS
7,26 % DPPD

j. Corp K: 30,19 % Inginerie
10,58 % L.itere
18,60 % Stiinte
17,11 % Stiinte Economice
20,09 % FSMSS
3,43 % DPPD

2. Pentru gaz:

al. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente Campusului Marasesti,

consumul aferent incalzirii se va imparti intre utilizatori astfel:
62,71 % Inginerie
1,27 % Litere
13,42 % Stiinte
2,06 % Stiinte Economice
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18,29 % FSMSS
2,25 % DPPD

a2. Camin C2 84,25% Camin
15,75% FSMSS

Coeficientii au fost stabilifi prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata totala
din Campusul Marasesti.

b. Campus Spiru Haret 15,19 % Inginerie
27,06 % Litere
9,36 % Stiinte
36,56 % Stiinte Economice
10,11 % FSMSS
1,72 % DPPD

c. Corpul K: 30,19 % Inginerie
10,58 % L.itere
18,60 % Stiinte
17,11 % Stiinte Economice
20,09 % FSMSS
3,43 % DPPD

3. Cheltuieli RAGC
al.Consumul pentru spatiile de Tnvatamant se Imparte astfel:
30,19 % Inginerie
10,58 % L.itere
18,60 % Stiinte
17,11 % Stiinte Economice
20,09 % FSMSS
3,43 % DPPD

a2.Corp E 100% FSMSS

4. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile de care
apartin acestea.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie de
numarul de studenti fizici.

e Facultatea de Inginerie 30,19 %
e Facultatea de Litere 10,58 %
e Facultatea de Stiinte 18,60 %
e Facultatea de Stiinte Economice 17,11 %
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 20,09 %
e DPPD 3,43%

5. Alte cheltuieli
e Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de
studii (materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari,
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stagii de practica, reparatii curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale
structurilor respective.

e Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si al caminelor vor fi
suportate din: fondurile bugetare alocate pentru camine-cantind, taxele percepute studentilor
caministi si veniturile proprii. Situatia se va prezenta lunar de catre DGA.

e Cheltuielile comune, aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor
obiective de interes comun vor fi suportate de cétre facultati, in functie de numarul de studenti
fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie 30,19 %
- Facultatea de Litere 10,58 %
- Facultatea de Stiinte 18,60 %
- Facultatea de Stiinte Economice 17,11 %
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 20,09 %
- DPPD 3,43%

CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind operabila
de la 01.01.2017. Prezenta metodologie a fost elaborata in functie de coeficientii de finantare
aprobati de MEN si modificarile care au aparut in structura spatiilor.
2. Aplicarea efectivda revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului
Financiar-contabil, Serviciul Resurse umane si administratorilor-sefi de facultati.
3. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea executarii
bugetelor lunare si anuale proprii.
4. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (realizat pe baza raportului 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:
a) Serviciul financiar-contabil inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si
surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD, TESA, camine
— cantina (in urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le
prezinta conducerii universitatii si conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel
mai tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea 1si
va organiza astfel activitatea incdt sa poata prezenta situatia la zi a veniturilor si
cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau oricdrui departament;
b) Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:
e se achitd 15% din fondurile MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala,
10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, 25% din
veniturile pentru cdmine — cantind pentru constituirea fondului personalului TESA,
pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimind programul de studii;
e se achitd 2% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala pentru
constituirea bugetului de rezerva de la nivelul CA;
e se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa —
canal, telefon);
e se achitd integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si
departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica
lunar modul de acoperire a cheltuielilor;
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e se achitd fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte,
respectiv. 8% din toate incasdrile extrabugetare din luna respectiva, conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;
e se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare.
¢) Tn cazul in care unele facultati inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza
pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora)
pentru personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate, in regim
de plata cu ora;
e) Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de personal
la conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai
tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane.
Pentru aceasta, conducerea facultétilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au
obligatia sa depund documentele de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje,
fise la plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de 01 a fiecarei luni sau in prima
zi lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua in calcul
documentele depuse cu intarziere;
f) Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de
incadrare a cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. in
cazul in care nu se pot achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata
cu ora, sporul dat din venituri proprii, coeficientul de salarizare mai mare decat 1,
gradatiile de merit, indemnizatiile de conducere;
g) Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si
departamentelor, se depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10
a fiecdrei luni, avizate de catre decani sau de catre directorii de departamente;
h) Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la
data de 9 a fiecarei luni.
5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face
din alocatia bugetard lunara. In cazul in care intr-o luni se inregistreazi depdsirea alocatiei
lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea in
alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si
directorul DPPD.
6. Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiard a Universitatii.
7. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.
8. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal pe facultati,
servicii TESA si cdmine + cantind (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste situatii
CA.
9. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupa caz de catre: conducerile facultatilor,
departamentele si serviciile administrative si aprobate in CA.
10. Facultatile care nu acoperd cheltuielile din venituri proprii aplica toate reducerile
enumerate anterior. Salarizarea de bazd se va acorda la salariul aferent gradului didactic,
corespunzator vechimii, din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii
pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul CA. Daca din analiza
datelor contabile si din simularile pentru anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se
pot acoperi din veniturile respectivului program de studii, pe o perioada de un an (perioada de
valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la reorganizarea planului de invatamant, a
respectivului program de studii sau la desfiintarea programului de studii prin neorganizarea
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admiterii Tn anul | (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor) si reorientarea
studentilor din anii superiori (I, III si IV la licenta si II la master) la alte programe de studii
din universitate sau din alte universitati din tara.

11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta cu
propriile strategii si cu strategia Universitatii.

12. CA controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentei metodologii;

13. Prezenta metodologie de finantare este valabild pentru perioada 01.01.2017 — 30.09.2017.

Perioada 1.10.2017-31.12.2017
(PIPP in cadrul Facultatii de Litere, DPPD in cadrul Facultatii de Stiinte)

CAPITOLUL IV
FINANTAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE

A. Constituirea bugetelor

1. Bugetele facultatilor si activitatilor de cercetare sunt constituite astfel:
a) Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de baza (FB), finantarea
suplimentard (FS) si fondul pentru dezvoltare institutionald (FDI), proportionala cu
numarul de studenti echivalenfi pe domenii si in functie de indicatorii calitativi

CNFIS:

F1=FO0l1 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6
- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului s1 Sanatatii FO5
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si
transfer tehnologic FO6

b) Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizari, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare;

2. Bugetul CSUD este constituit din:

e granturi anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi;

¢ taxe studii de la studentii doctoranzi cu taxa;

e alte taxe, sponsorizari, donatii.
3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se eliminad programul de studii:

e procentul de 15 % din fonduri MEN ale facultatilor;

e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor;

e procentul de 25% din veniturile pentru camine — cantina.
4. Bugetul pentru camine si cantina:

e subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;

e venituri obtinute din alte servicii.
5. Bugetul de rezerva constituit l1a nivelul CA:

e servicii, taxe la nivelul Universitatii, inchirieri, sponsorizari,

e surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;
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e procentul de 2% din fonduri MEN ale facultatilor.
6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:
e fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii;
7. Bugetul pentru burse:
e fonduri din alocatii bugetare;
e fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii);
8. Bugetul cercetarii:
e constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultantd si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile
directe aferente contractelor de cercetare respective; regia peste 10% va fi stabilita de
directorul/ responsabilul de contract.
9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
e constituit la nivelul UBc din 8% aplicat la toate taxele incasate;
10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetirii:
e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele incasate;
11. Bugetul ID-IFR:
e ecste constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care
organizeaza Invatamant la formele ID si IFR.
12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Romaniei, de citre
Comisia Europeana (fonduri externe nerambursabile):
e este constituit din fondurile europene nerambursabile;
¢ din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.
13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, céstigate in instante, conform
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, conform Legii 852/2016:
e este constituit din alocatiile MEN;
e din soldul anului precedent, cu aprobarea MEN.

B. Efectuarea cheltuielilor

1. Cheltuielile la nivelul Universitatii sunt stabilite si aprobate de CA.

2. Cheltuielile 1a nivelul facultatilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.

3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a

ierarhiile B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului de functii la
SSD, acoperirea sporului de salariu al conducatorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat,
achizitii de aparaturd, echipamente, softuri, acordarea de burse (altele decat cele acordate de
MEN), plata participarii la conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare
articole). Evidenta cheltuielilor se va tine pe fiecare conducator de doctorat, corespunzator
numarului de studenti doctoranzi coordonati (bugetati si cu taxd). Soldul existent la 31
decembrie al anului financiar precedent se va evidentia pe fiecare conducdtor de
doctorat, in functie de veniturile provenite din granturile doctorale si taxele de
studii ale doctoranzilor coordonati si alte venituri (sponsorizari, donatii,
contracte de cercetare etc.) ale conducdtorului de doctorat, inregistrate la
Scoala de Studii Doctorale.

4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea
cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici. Constau in:
cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul universitatii, servicii paza, curatenie, coloana
auto, autorizari, certificari, mentenanta.
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5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor face din
urmatoarele surse:
e bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici,
e bugetul de rezerva constituit la nivelul CA.
6. Cheltuielile pentru cidmine si cantina precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodaresti si TESA Universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si aprobate de CA.
7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii sunt
stabilite si aprobate de catre CA.
8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si aprobate de
catre acesta sub coordonarea rectorului.
9. Repartitia cheltuielilor:
a) cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre facultati in
mod proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de
cheltuieli se determind in raport cu numarul de studenti fizici;
b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu
posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu aparfin
facultatilor va fi suportata de cétre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;
C) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu al facultatilor (cadre
didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii
ale facultatilor si departamentelor;
d) personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din
fondurile extrabugetare proprii;
e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la
nivelul Universitdtii (exceptand personalul cdmine — cantind) se realizeaza din bugetul
pentru personalul TESA;
f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii s.a., altele decat cele
finantate prin subventie bugetard, vor fi suportate de catre fiecare
facultate/departament/Serviciul social beneficiar(d). Pentru lucrari de acelasi gen,
efectuate 1n spatii comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de
studenti fizici (in cazul facultatilor/departamentelor), sau in functie de spatiile
deservite (in cazul Serviciului Social). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate de
decani/directori departamente/sef Serviciu social;
g) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de CA vor fi
suportate de catre facultati/departamente/ Serviciul social, proporfional cu numarul de
studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor.
10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:
e vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau
laboratoarelor de cercetare.
11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic se
poate cheltui de cétre directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:
e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
e cu aprobarea Consiliul Facultatii, dacd nu existd alte investitii prioritare.
12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte se
cheltuiesc cu aprobarea CA,;
13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetirii se cheltuiesc cu aprobarea CA pentru
finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de aparaturd de cercetare,
finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul universitatii, finantarea unor
manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI
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(multiplicarea, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate 1n anul anterior in reviste cotate ISI. Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari stiintifice
in reviste indexate in BDI sau cotate ISI, la limita maxima de 250 euro/lucrare, maximum doua lucrari
de autor principal pe an si daca lucrarile prezinta rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care
fac parte din planul de cercetare al departamentului din care face parte autorul principal, (-BDl-si

. dep AT d werdri;—se—va—analiza—medalitatea—deplata- dupa cum
urmeazd:

e la asistenti universitari pentru lucrdari publicate in reviste BDI, proceeding ISI si
ISI;

e la lectori universitari (sefi de lucrdri) pentru o lucrare publicata in revista BDI si
una publicatd in proceeding ISI sau ISI;
e la conferentiari universitari pentru o lucrare publicata in proceeding ISI si una
ISI;
e la profesori universitari pentru doud lucrari publicate in reviste cotate ISL
Studentii doctoranzi sunt asimilati cu asistentii universitari. In cazul in care nu
existd fonduri suficiente la Scoala Doctorald pentru plata taxelor de publicare in
cuantum maxim de 250 euro/lucrare, plata se va face din bugetul pentru dezvoltarea
cercetadrii.
In cazul in care un cadru didactic/ student doctorand depdseste doud lucrdri, cererea
acestuia se va analiza in CA si se va aproba in functie de importanta publicatiei.
Pentru toate lucrdrile este obligatoriu ca autorul principal sd fie afiliat la Universitatea
» Vasile Alecsandri” din Bacdau
14. Fondurile din bugetul ID-I1FR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a Departamentului ID-IFR
si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si cheltuieli care se aproba in
fiecare an universitar.
15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea Universitatii, din soldul anului
precedent (daci acesta existi). Imprumutul se acorda pe etape, incepand cu avansul si dupa decontarea
ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-flow-ului, cu aprobarea CA. Valoarea
imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi 1/10 din valoarea soldului la data imprumutului.
16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in instanta prin hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform Legii 85/2016, cu aprobarea MEN.

CAPITOLUL V
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCATII BUGETARE SI EXTRABUGETARE

A. Definirea fondurilor principale:
F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare. Este constituit din
finantarea de baza, finantarea suplimentarda si fondul pentru dezvoltare instituionald
(F1= FB+ FS+FDI);
F2 — fondul pentru subventii cdmine si cantina;
F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;
F4 — fondul pentru burse;
F5 — fondul aflat la dispozitia CA.

B. Constituirea fondurilor pentru facultati si pentru cercetare stiintifica:

1. Fondul provenit din finantarea de baza (F1) al universititii este definit prin:

e Facultatea de Inginerie FO1 51,90% x F1
e Facultatea de Litere FO2 12,66% x F1
e Facultatea de Stiinte FO3 12,23% x F1
e Facultatea de Stiinte Economice FO4 510% x F1
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e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5 18,11% x F1

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar si recalculati la
orice rectificare bugetara.

2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare complementara,
iar fondul F5 este constituit Tn conformitate cu prevederile din cap. .A.5.

Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti romani fara taxa.
Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse
extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in Cap. L.

C. Repartitia cheltuielilor

Cheltuieli pentru salarii

1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele universitatii.
2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor fi suportate din
fondurile de 15% si 10%, constituite conform paragrafului [.A.3;

3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii Intre facultati si intre departamente, pe
baza comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Cheltuieli pentru utilitati
Cheltuielile PIPP si SIE cu spatiile utilizate pentru alte activitati se vor stabili si deconta de comun
acord cu facultatile ale caror spatii le utilizeaza. Cheltuielile pentru utilitati (energie electrica, gaz, apa
- canal etc.) vor fi suportate de catre facultdti conform principiilor prevazute la cap. I, astfel:
1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de cladire in functie
de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarei facultati, astfel:
a.Corp A 68,50 % Inginerie
0,09 % L.itere

31,22 % Stiinte

0,09 % Stiinte Economice

0,10 % FSMSS

b. Corp B (NLC 5001625394) 54,53 % Inginerie
2,49% Litere
2,40% Stiinte
2,57% Stiinte economice
38,01 % FSMSS

¢. Camin C1 (Stiinta) 100 % Camin
d. Camin C2 100 % Camin
e.CorpE 100% FSMSS
f. Camin C3 (fete) 100% Camin
g. Camin C4 (Violetelor) 100% Camin

h. Corp B0, Hala, Laboratoarele L1, L2, L3 si corp B (NLC 5001620039):
78,78 % Inginerie
2,09 % Litere
2,01 % Stiinte
2,15 % Stiinte Economice
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14,97 % FSMSS

i. Corp C, Biblioteca (NLC 5001619991) 15,31 % Inginerie
30,15 % Litere
8,30 % Stiinte
35,60 % Stiinte Economice
10,64 % FSMSS

J. Corp D (NLC 5001647130): 31,28 % Inginerie
4,43 % Litere
31,71 % Stiinte
4,57 % Stiinte Economice
28,01 % FSMSS

k. Corp K: 30,19 % Inginerie
16,59 % L.itere
16,02 % Stiinte
17,11 % Stiinte Economice
20,09 % FSMSS
2. Pentru gaz:
al. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente Campusului Marasesti,
consumul aferent incélzirii se va imparti intre utilizatori astfel:
61,13 % Inginerie
2,38 % Litere
15,32 % Stiinte
2,46 % Stiinte Economice
18,71 % FSMSS
a2.Camin C2 84,25% Camin
15,75% FSMSS

Coeficientii au fost stabiliti prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata totala
din Campusul Marasesti.
b. Campus Spiru Haret: 15,31 % Inginerie
30,15 % Litere
8,30 % Stiinte
35,60 % Stiinte Economice
10,64 % FSMSS

c. Corpul K: 30,19 % Inginerie
16,59 % L.itere
16,02 % Stiinte
17,11 % Stiinte Economice
20,09 % FSMSS

3. Cheltuieli RAGC
al. Consumul pentru spatiile de invatdmant se Imparte astfel:
30,19 % Inginerie
16,59 % Litere
16,02 % Stiinte
17,11 % Stiinte Economice
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20,09 % FSMSS
a2.Corp E 100% FSMSS

4. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile de care
apartin acestea.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie de
numarul de studenti fizici.

e Facultatea de Inginerie 30,19 %
e Facultatea de Litere 16,59 %
e Facultatea de Stiinte 16,02 %
e Facultatea de Stiinte Economice 17,11 %
¢ Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 20,09 %

5. Alte cheltuieli

e Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de
studii (materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari,
stagii de practica, reparatii curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii ale
structurilor respective.

e Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si al caminelor vor fi
suportate din: fondurile bugetare alocate pentru camine-cantind, taxele percepute studentilor
caministi i veniturile proprii. Situatia se va prezenta lunar de catre DGA.

e Cheltuielile comune, aprobate de conducerea universitdfii pentru realizarea unor
obiective de interes comun vor fi suportate de catre facultati, in functie de numarul de studenti
fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie 30,19 %
- Facultatea de Litere 16,59 %
- Facultatea de Stiinte 16,02 %
- Facultatea de Stiinte Economice 17,11 %

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 20,09 %
IT1. DISPOZITII FINALE

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind operabila

de la 01.10.2017. Prezenta metodologie a fost elaborata in functie de coeficientii de finantare

aprobati de MEN si modificarile care au aparut in structura spatiilor.

2.Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului financiar-

contabil, Serviciul resurse umane si administratorilor-sefi de facultati.

3. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea executarii

bugetelor lunare si anuale proprii.

4. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (realizat pe baza raportului 80% cheltuieli

de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:
a) Serviciul financiar-contabil inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si
surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, TESA, cdmine —
cantind (in urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le
prezintd conducerii universitatii si conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel
mai tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub semnatura contabilului-gef. Contabilitatea isi
va organiza astfel activitatea Incdt sa poatd prezenta situatia la zi a veniturilor si
cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau oricarui departament;
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b) Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:

e se achitd 15% din fondurile MEN ale facultatilor, 10% din veniturile din taxe ale
facultatilor, 25% din veniturile pentru cdmine — cantind pentru constituirea fondului
personalului TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor
programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand
se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii;

e se achitd 2% din fonduri MEN ale facultatilor pentru constituirea bugetului de
rezerva de la nivelul CA;

e se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica, apa —
canal, telefon);

e se achitd integral salariile aferente normei de baza pentru personalul facultatilor si
departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica
lunar modul de acoperire a cheltuielilor;

e se¢ achitd fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte,
respectiv. 8% din toate incasarile extrabugetare din luna respectiva, conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

e se achitd fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare.

¢) In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza
pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora)
pentru personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate, in regim
de plata cu ora;

e) Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de personal
la conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai
tarziu la data de 8 a fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane.
Pentru aceasta, conducerea facultatilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au
obligatia sa depuna documentele de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje,
fise la plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de 01 a fiecarei luni sau in prima
zi lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua in calcul
documentele depuse cu intérziere;

f) Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de
incadrare a cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. Tn
cazul in care nu se pot achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata
cu ora, sporul dat din venituri proprii, coeficientul de salarizare mai mare decét 1,
gradatiile de merit, indemnizatiile de conducere;

g) Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si
departamentelor, se depun la Serviciul Resurse umane pana cel mai tarziu la data de
10 a fiecarei luni, avizate de catre decani sau de catre directorii de departamente;

h) Deconturile de cheltuieli Tntre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu la
data de 9 a fiecarei luni.

5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face
din alocatia bugetara lunara. In cazul in care intr-o lund se inregistreaza depasirea alocatiei
lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor pldti si de incadrarea in
alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente.

6. Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiard a Universitatii.

7. Este interzisd efectuarea de cheltuieli fard ca acestea sd aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.
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8. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal pe facultai,
servicii TESA si camine + cantind (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste situatii
Consiliului de administratie.

9. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupa caz de catre: conducerile facultatilor,
departamentele si serviciile administrative si aprobate in Consiliul de administratie.

10. Facultatile care nu acoperda cheltuielile din venituri proprii aplica toate reducerile
enumerate anterior. Salarizarea de baza se va acorda la salariul aferent gradului didactic,
corespunzator vechimii, din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii
pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul Consiliului de
administratie. Dacd din analiza datelor contabile si din simuldrile pentru anul viitor,
cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de
studii, pe o perioada de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la
reorganizarea planului de invatdmant, a respectivului program de studii sau la desfiintarea
programului de studii prin neorganizarea admiterii in anul I (nealocare de locuri la admiterea
din anul universitar viitor) si reorientarea studentilor din anii superiori (II, III si IV la licenta
si I la master) la alte programe de studii din universitate sau din alte universitati din tara.

11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta cu
propriile strategii si cu strategia Universitatii.

12. Consiliul de administratie controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentei
metodologii;

13. Prezenta metodologie de finantare este valabilad pentru perioada 01.10.2017 — 31.12.2017.
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Regulamentul privind desfisurarea programelor de formare psihopedagogica in cadrul
Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic

CADRUL LEGISLATIV

e lLegea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.173);

e Ordinul Ministrului nr. 5.561/07.10.2011, Metodologia privind formarea continua a
personalului din Tnvatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul Ministrului nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica.

e Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica, aprobata prin OMECTS nr. 5745/2012;

Art.1. Studiile de formare psihopedagogica si de certificare a competentelor pentru profesia
didacticd se organizeazd in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau cu respectarea
urmatoarelor regulamente/metodologii:
e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (R-01-01);
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (R-01-02);
e Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica (R-05-08);
e Regulamentul de organizare si functionare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala (R-05-02);
e Regulamentul privind activitatea didacticd si activitatea profesionala a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de
licenta (R-05-10);
e Regulamentul privind activitatea didacticd si activitatea profesionald a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau - ciclul de studii universitare de
masterat (R-05-11).

CAPITOLUL |
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE
A PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 2. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” organizeaza si desfasoara programe de formare
psihopedagogica Nivel I si II, atdt pe parcursul studiilor universitare, cat si in regim
postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare, in conditiile stabilite prin Metodologia
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica (O.M. 5561/2011).

(2) Organizarea programelor de formare psihopedagogicd urmareste certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica.
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(3) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:
a) nivelul | (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu, cu conditia acumuldrii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;
b) nivelul 1l (de aprofundare) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatdmantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a
doua conditii:
e acumularea unui minimum de 60/65 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica;
e este student masterand sau absolvent al unui program de master ih domeniul
fundamental al diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 3. Obtinerea creditelor necesare celor doua niveluri de certificare pentru profesia
didactica se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de
studiu (R-05-10 sau R-05-11).

CAPITOLUL I
FINANTAREA STUDIILOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 4. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate in regim de finantare de
la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de
numarul de locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti
echivalenti, potrivit coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior, ludndu-se ca reper numarul creditelor aferente programului.

Art.5. Regimul de finantare aferent programului de formare psihopedagogica Nivel I —
invatamant cu frecventd si Nivel II (masteranzi), pentru studentii facultatilor din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu va fi in concordantd cu statutul
studentului/masterandului la facultate (buget sau taxad). Studentilor care trec la
programul de studii de licentd la buget li se vor aloca locuri la buget si la programul de
formare psihopedagogica din cadrul DPPD. Absolventii studiilor universitare de
licentd/master pot urma cursurile de pregatire ale programului de formare
psihopedagogica Nivel I/ Nivel I — postuniversitar, doar in regim cu taxa.

Art.6. Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica, pentru
anul universitar 2017-2018, este:
- Nivel | — invatamant cu frecventa (zi): anul I — 630 lei, anul 11 — 630 lei, anul
11— 1150 lei;

- Nivel II: anul I — 750 lei/an 250-1ei/diseipling)-

- Nivel | — postuniversitar: 2000 lei (250-ei/disciphind);
- Nivel II (postuniversitar, ew-durata2-semestre) - 1500 2000 lei

Art. 7. (1) Absolventii studiilor universitare de licenfd pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se
stabileste de Senatul universitar.
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(3) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) Inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii Tncheiat cu DPPD, potrivit metodologiei proprii.

CAPITOLUL 111
TNSCRIEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.8. Studentii la licentd, din anii II si III de studii, se pot inscrie in anul I de studii la
programul de formare psihopedagogicd din cadrul DPPD, astfel incat dupa absolvirea
programului de licentd pot continua programul de formare psihopedagogica in regim
postuniversitar, cu nscriere in conformitate cu prevederile prezentului regulament. Pentru
acesti studenti, taxa reprezintd contravaloarea disciplinelor neparcurse din planul de
invatamant — Nivel I.

A. Nivel I (initial)

Art.9. (1) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel I se face pe baza de dosar (conform
Art. 12).

(2) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel | se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Inscrierile la programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia
didactica se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea Ocupatiilor
din Roméania Coduri COR/2016.

Art.10. (1) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii

unui interviu, in—eceonditiile—stabilite—prin—metodologia—proprie; realizat in primele doua

sdptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie.

(2) Interviul de admitere la programul de formare psihopedagogica este ultima
etapa a procedurii de admitere, in vederea inmatriculdrii studentilor la cursurile
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Acest interviu presupune o
examinare orald a candidatilor, urmarind aprecierea motivatiei, a intereselor, a
capacitatilor fizice, psihice si psihomotorii ale acestora pentru cariera didactica, dar si
conﬁrmarea sau inﬁrmarea acordului dintre dorintele si asteptérile candida‘;ilor si
Personalului Didactic. La finalul interviului, examinatorul evalueaza raspunsurile
candidatilor cu ,,admis”, sau ,,respins” pe listele de interviu. Rezultatele finale vor fi
comunicate candidatilor prin afisarea la avizier si pe pagina web a departamentului.

(3) Se pot finscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, studentii si absolventii studiilor universitare de licentd care nu au
urmat programul de formare psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare.

(4) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel I (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice
in Tnvatamantul preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial), cu conditia
acumularii unui minimum de 30/35 (35 credite pentru dubla specializare) credite transferabile
din programul de formare psihopedagogica.

Art.11. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la forma de invatamant
cu frecventa, in sistemul creditelor de studiu transferabile.
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(2) Obtinerea creditelor necesare pentru nivel I de certificare pentru profesia didactica
se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art.12. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel I, dosarul cuprinde urmétoarele
documente:

a) fisa de inscriere tip;

b) diploma de licentd (sau adeverinta licentd), foaia matricold in original” si copie

simpla (certificare la sediul secretariatului DPPD);

¢) certificatul de nastere in original” si copie simpl3;

d) certificatul de cisitorie (dupi caz) in original” si copie simpl;

e) carte de identitate in copie simpla;

f) chitanta pentru taxa inmatriculare -50 lei;

g) adeverinta medicala;

h) adeverinta de la scoala (pentru cei care lucreaza in invatamant)

i) dosar din plastic

B. Nivel 11 (de aprofundare)

Art.13. (1) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel Il se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(2) Tnscrierea la cursurile postuniversitare Nivel 1l se face pe bazi de dosar (continut
dosar — vezi art. 15).

(3) Tnscrierile la programul de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia
didactica se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea ocupatiilor
din Roménia Coduri COR/2016.

(4) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii

unui interviu, in—eonditiile—stabilite—prin—metodologia—proprie, realizat in primele doua

sdptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie.

Art.14. (1) Se pot Tinscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, doar absolventi cu diploma de licentd care cumuleaza urmatoarele
conditii:
a) au absolvit programul de studii psihopedagogice Nivel I;
b) au absolvit sau urmeaza un program de studii de masterat in domeniul/ domeniile
de licenta (cu exceptia absolventilor de lunga duratd din perioada anterioard aplicarii
ciclurilor de tip Bolognia);
(2) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel Il Tn regim postuniversitar, acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice Tn invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doud conditii:
a) acumularea a minimum 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;
b) este absolvent al unui program de studii de master in domeniul fundamental al
diplomei de studii universitare de licenta.

Art.15. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel II, dosarul cuprinde urmatoarele
documente:
a) fisa de inscriere tip (obtinuta de la secretariatul DPPD);
b) diploma de licentd (sau adeverintd licentdl) si foaia matricold in original™ si copie
simpla;
¢) certificatul de nastere in original” si copie simpli;
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d) certificatul de cisitorie (dupi caz) in original” si copie simpla;

e) carte de identitate in copie simpla;

f) certificat DPPD/adeverinti absolvire Nivel I in original” si copie simpli;

g) diploma de master si suplimentul la diplomd in original® si copie simpld, in

domeniul studiilor universitare de licenta sau adeverinta de student;

h) chitanta pentru taxa de inmatriculare de 50 lei;

i) adeverinta de la locul de munca (pentru cei ce lucreaza in invatamant);

J) adeverinta medicala.

k) dosar din plastic
“Secretarul departamentului certifica sub semndturd, conformitatea cu originalul a
copiilor atasate la dosarul de admitere, restituind originalele.

Art.16. Candidatii declarati admisi pentru a urma programul de formare psihopedagogica au
obligatia de a incheia, in vederea inmatricularii, contract de studii — pentru studentii cu
finantare de la bugetul de stat, sau contract de studii + act aditional — pentru studentii cu taxa.
Contractele si actele adifionale vor fi ridicate si predate secretariatului Departamentului pentru
Pregétirea Personalului Didactic in termen de cel mult 7 zile de la data comunicarii
rezultatelor interviului.

CAPITOLUL IV
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.17. Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe 3
componente: curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, prevazute in Anexa
1 din Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica.
a) Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru Nivelul I de certificare pentru profesia didacticd. Curriculumul
nucleu cuprinde urmatoarele pachete de discipline:
e discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
o discipline de pregatire didactica si practica de specialitate — 12/17 credite.
b) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru obtinerea Nivelului II de certificare pentru profesia didactica.
Curriculumul extins cuprinde urmatoarele pachete de discipline:
e discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice - 10 credite;
e discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate - 10
credite.
Se alege cate o disciplind din fiecare dintre cele doua pachete de discipline optionale oferite
de planul de invatamant pentru nivelul IT de certificare pentru profesia didactica.
c) Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline - 10 credite. Se alege céte
o disciplind din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de
planul de invatamant pentru Nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art.18. (1) Planurile de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica de 30/35 de
credite pentru nivelul I i nivelul IT de certificare pentru profesia didactica sunt prezentate Tn
tabelul nr. 2a (monospecializare), in tabelul . 2b (dubla specializare) si In tabelul nr. 3 (Nivelul
IT), prevazute in anexa nr. 2, £ v
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(2) Programul de formare psihopedagogica de 30/35 de credite, corespunzator
Nivelului I, se desfasoara conform planului de invatamant prevazut in Metodologia-cadru
pentru organizarea programelor de formare psihopedagogicd 1n vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica aprobata prin OM nr. 3850/02.05.2017.

(3) Programul de studii psihopedagogice de 30/35 de credite transferabile de extensie,
necesare acumularii pachetului de 60/65 de credite, corespunzator Nivelelor I si II, se
desfasoara conform planului de invatamant prevazut in Tabelul nr. 3 din Anexa nr. 2, care
face parte integranta din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare
psithopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Art.19. Practica Pedagogicd de specialitate se asigura in unitati de
invatamant in care procesul de invdatamant se desfdasoard in aceeasi limbd cu
a programelor de formare psihopedagogicd, corespunzdtor cu specializarea
studiilor universitare pe care le urmeaza studentul sau cu specializarea
inscrisa pe diploma de licentda a absolventilor, dupd caz.

Art.20. Coordonatorul de practica pedagogica acordda consultanta
metodologica studentilor, monitorizeaza activitatea tutorelui si a studentilor,
evalueaza activitatea de practica a studentilor, in colaborare cu tutorele de
practicd, incheie situatia scolard la practica pedagogica si arhiveaza portofoliile
de practica pedagogica;

Art.21. Mentorul de practica pedagogica asigura conditiille optime de
desfasurare a stagiului de practica, pune la dispozitia studentilor documente
institutionale si curriculare, ghiduri metodologice, acorda -consultanta
metodologica studemntilor in elaborarea documentelor de practica si in
sustinerea activitdtilor didactice de cdtre studenti, implica si responsabilizeazd
studernyii in organizarea/desfasurarea/ monitorizarea de activitafi de
analiza/ (auto)evaluare a activitatilor practicii pedagogice, evalueazda in mod
continuu studentii, participa la evaluarea sumativa a studentilor, realizatda in
colaborare cu coordonatorul de practicd.

Art—19.22 Activitatile didactice din cadrul modulului de pregatire psihopedagogica se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar/ laborator, potrivit reglementarilor n vigoare;
Competentele specifice, continutul disciplinelor de invatamant, conditiile de promovare,
precum si formele de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor.

CAPITOLUL V
MODUL DE DERULARE A ACTIVITATILOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.26.283. (1) Cursurile se vor derula in regim modular pentru studentii si absolventii
cursurilor de licenta, in functie de structura anului universitar in curs.

(2) Cursantii care nu isi achita obligatiile financiare pana la finalizarea studiilor vor fi
exmatriculati.

(3) Cursantii au dreptul sa se prezinte la sesiunea de examene numai daca si-au achitat
toate obligatiile profesionale si financiare.
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CAPITOLUL VI
FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.2:.24. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare.

(2) Examenul de absolvire consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.
Acesta este un pachet de documente teoretice si practice realizate Tn cadrul disciplinelor
studiate la curs si seminar, care reflecta sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de
absolventi prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

(3) Pentru examenul de absolvire a fiecdrui nivel de certificare In profesia didactica se
aloca cate 5 credite, distinct de cele 30 sau 60 de credite aferente disciplinelor si activitatilor
didactice din curriculumul programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL VII
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA
DIDACTICA

Art.22:25. Absolvirea programelor de formare psihopedagogica se finalizeaza cu obtinerea

certificatului de absolvire, corespunzator nivelului programului de formare psihopedagogica

absolvit, respectiv:
e absolventii studiilor universitare, care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 30/35 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzator nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul
de a ocupa posturi didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu;
e absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare
psthopedagogica de 60/65 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzdtor nivelului II de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul II, care le acorda
dreptul de a ocupa posturi didactice In Tnvatamantul liceal, postliceal si superior, daca
au absolvit si un program de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta.

Art.23-26. (1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt
eliberate conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexd foaia
matricola Tn limba romana, si in limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul | se
elibereaza numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut
diploma de licenta.

(3) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul 11 se
elibereazd numai absolventilor programului de formare psihopedagogicd care au obtinut
diploma de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta..

(4) Absolventii, care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de
pregatire psihopedagogicad, pot sa primeasca, la cerere, o adeverinta eliberata de institutia de
invatamant superior, care va specifica disciplinele promovate.

Art24.27. (1) Certificarea nivelului I de formare psihopedagogica se acordd in urma
obtinerii unui numar de minimum 30/35 de credite transferabile, conform planului de
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invatamant prevazut in Anexa nr. la, care face parte integranta din Metodologia-cadru pentru
organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didacticd aprobata prin OM nr. 3850/02.05.2017, dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica

fundamentala;

b) 12/17 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si

practica pedagogica de specialitate.

(2) In cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare, numdrul minim de
credite necesar obtinerii nivelului I de certificare pentru profesia didactica este de 35 de
credite, conform planului de invatdmant prevazut in Anexa nr. 2b, care face parte integranta
din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticdi  aprobatd prin OM nr.
3850/02.05.2017. Acestea rezulta din insumarea a 5 credite corespunzatoare didacticii celei
de-a doua specializari.

Art.25:28. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogicd - nivelul I, pentru o alta specializare decat cea initiala, se recunosc 22 de
credite obtinute anterior si distribuite astfel: la disciplinele de pregatire psihopedagogica
fundamentald 18 credite, la Instruire asistatd de calculator 2 credite si la Practicd pedagogica 2
credite.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul I pentru o altd specializare decat cea initiala este conditionatd de acumularea a 8
credite corespunzatoare disciplinelor Didactica speeialitatii—specializarii (5 credite) si
Practica pedagogica (3 credite).

Art.26:29. Certificarea nivelului II de formare psihopedagogica se acorda in urma obtinerii
unui numar minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la
nivelul I cu cele 30 de credite de la nivelul II, dupa cum urmeaza:
a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica
fundamentala;
b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si
practica de
specialitate (in cazul unei specializari) sau 17 credite (in cazul dublei specializari);
c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii
psihopedagogice;
d) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice
si
practice de specialitate;
e) 10 credite corespunzdtoare celor doud discipline optionale.

Art.2430. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - nivelul 1, intr-un alt domeniu de licenta absolvit, se recunosc cele 20 de
credite obtinute anterior la disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice si la
disciplinele optionale.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul II, pentru o alta specializare decat cea initiald, este conditionatd de acumularea a 10
credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice
de specialitate.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.28:31. Pentru candidatii Inscrisi, care doresc echivalari ale disciplinelor din planul de
invatamant al DPPD, vor aduce ca dovada adeverinte/foi matricole cu note pentru disciplinele
respective, acestia putand finaliza programul prin reinmatriculare/reinscriere cu echivalarea
disciplinelor parcurse.

Art.29-32. Pentru absolventii de studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioara
aplicarii ciclurilor de tip Bolognia, diploma de absolvire sau de licentd este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master in specialitate (Legea 84/1995 cu 4, 5 si respectiv 6
ani), in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 153.

Art.36-33. Editia 4, revizia 2 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului
universitar din data de 09.07.2018.
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ANEXA'1

Tabel 1
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica
Nr. Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul de Totalul orelor Evaluare Cred
crt. disciplinei ore pe ite
saptaimand
Anul | Sem. | Nr. de sapt. C A C A Total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. CURRICULUM-NUCLEU Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei [ 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il 1 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaludrii
4. Managementul clasei de elevi | 11l 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specializarii I 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator | Il 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in I 5 14 - 3 - 42 42 Cc 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
7 Practica pedagogica in I 6 12 - 3 - 42 42 Cc 2
invatimantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | il 6 2 - - - - - E 5
B. CURRICULUM EXTINS Discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 | 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 | 42 E 5
programelor educationale
Discipline de extensie a pregétirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 | 42 E 5
dezvoltari in didactica
specializarii (invatamant
liceal, postliceal)
4 Practica pedagogica( in 14 - 3 - 42 42 C 5
invatamantul liceal,
postliceal)
C. CURICULUM OPTIONAL
1 Metodologia cercetarii 2 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 3 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul Il - - - - - 112 | 140 | 252 5E+1C 30
Examen de absolvire nivelul 11 - 4 2 - - - - - E 5
TOTAL Isill 252 | 358 | 610 12E+4C 70
Precizari:

C = cursuri, A = activitdti aplicative (seminare, laboratoare, practica).
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pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica

PLAN DE INVATAMANT

- monospecializare -

ANEXA 2
Tabelul 2a

Nr. | Disciplinele de invitamant Perioada de studiu a Numarul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
saptamana
Anul | Sem. | Nr. Cc A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentald (obligatorii)
1. Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il I 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii
4, Managementul clasei de elevi 11l 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specializarii I 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator i 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in i 5 14 - 3 - 42 42 C 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
8 Practica pedagogica in i 6 12 - 3 - 36 36 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 | 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | i 6 2 - - - - - E 5
Precizari:
1. Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din faptul ca, potrivit
standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10 - 12 saptamani.
2. Perioada de doua saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea
portofoliului didactic.
3. Se aplica si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata de 4/5/6 ani.
Tabelul 2b
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica
- dubli specializare -
Nr. | Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
sdptdmana
Anul | Sem. | Nr. C A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei [ 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | I 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
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- Teoria si metodologia
curriculumului

3. Pedagogie 11 I 3 14 2 2 28 28 56 E
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii

4. Managementul clasei de elevi 1 6 14 1 1 14 14 28 E
Discipline de pregatire didactica si practica de specialitate (obligatorii)

5 Didactica specializarii A I 4 14 2 2 28 28 56 E 5

5 Didactica specializarii B 11 5 14 2 2 28 28 56 E 5

6 Instruire asistatd de calculator i 6 14 1 1 14 14 28 C 2

7 Practica pedagogica in i 5 14 - 3 - 42 42 C 3

invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
— specializarea A-

8 Practicd pedagogica in Il 6 12 - 3 - 42 42 C
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)

— specializarea B-

TOTAL nivelul | - - - - 168 | 246 | 414 | 6E+3C

Examen de absolvire nivelul | i 6 2 - - - - - E

Precizari:
1. Precizarile de la tabelul nr. 2a) "Plan de invatamant pentru programul de formare psihopedagogica de
30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica" (monospecializare) se
aplica si In cazul programului de studii psihopedagogice pentru dubla specializare.
2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi acumulate n pachetul de 60 de credite necesar obtinerii nivelului
IT de certificare pentru profesia didactica.

Tabelul nr. 3

PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de extensie pentru nivelul II (aprofundare) de
certificare pentru profesia didactica
- absolventi de programe de master in domeniul diplomei de licenta-

Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)

1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 42 E
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 42 E
programelor educationale

Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)

3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 42 E
dezvoltari in didactica
specializarii (invatdmant
liceal, postliceal, dupa caz)

4 Practica pedagogica (in 14 - 3 - 42 42 Cc
invatdmantul liceal,
postliceal, dupa caz)

Discipline optionale

1 Metodologia cercetarii 14 1 2 14 28 42 E
educationale
2 Managementul organizatiei 14 1 2 14 28 42 E
scolare
TOTAL nivelul 11 - - - - - 112 | 140 | 252 | 5E+1
C
Examen de absolvire nivelul I - 4 2 - - - - - E
Precizari:

1. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).
2. Perioada de doud saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofoliului
didactic.
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Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Doctorale din cadrul IOSUD — UBc

CADRUL LEGAL

e Legea Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e HG 681/29.06.2011 - Codul Studiilor Universitate de Doctorat;

e Ordonanta de Urgenta nr. 4/02.03.2016 privind modificarea si
completarea Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 134/02.03.2016 pentru modificarea si completarea
Codului Studiilor Universitare de doctorat aprobat prin HG nr.
681/2011;

e Ordinul nr. 3482/24.03.2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare CNATDCU;

e Carta Universitatii "Vasile Alecsandri” din Bacdu.

e Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea programelor de
studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri”
din Bacau;

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Tn cadrul IOSUD-UBc functioneazi o singurd SD, constituitd din cadre didactice ale
UBc care au dobandit calitatea de conducator de doctorat in domeniul fundamental Stiinte
Ingineresti.

Art. 2. Toate reglementarile prevazute in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau se aplica SD din cadrul IOSUD-UBCc

Art. 3. Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in cadrul
IOSUD-UBc prin SD.

Art. 4. (1) Numarul maxim de studenti-doctoranzi, care pot fi indrumati la un moment dat de
catre un conducator de doctorat, se stabileste prin Regulamentul de normare si salarizare,
conform legislatiei in vigoare, respectiv simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si 8
studenti—doctoranzi in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile exceptionale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.
(2) In numiarul maxim de studenti-doctoranzi, previzut la art. 4 (1) nu sunt inclusi:
a) studentii-doctoranzi aflati in perioada de intrerupere a activitatii;
b) studentii-doctoranzi coordonati in co-tuteld, daca nu este conducator de doctorat
principal.
(3) Numarul de locuri la doctorat se repartizeaza anual, fiecarui conducator de doctorat
proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimi 3 ani, respectand
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numarul maxim de studenti-doctoranzi care pot fi coordonati simultan de un conducator de
doctorat.

Art. 5. Tn capitolul 2 al prezentului regulament al SD, sunt prezentate detaliat conditiile de
sustinere publica a tezei de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(UBc), conform prevederilor legale si a celor prevazute in Anexa 1 — Metodologia de
evaluare a tezelor de doctorat a OMENCS Nr.3482/24.03.2016 la Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare.

CAPITOLUL 11
CONDITII DE SUSTINERE PUBLICA A TEZEI DE DOCTORAT iN
CADRUL SD AL UBC

Art. 6. (1) Studentul-doctorand depune, la secretariatul SD, teza in format electronic si dupa
caz, in format printat, Tnsotita de:

a) cererea privind demararea procedurilor de evaluare a tezei de catre Comisia de

indrumare, in vederea presustinerii;

b) un raport de similitudine, realizat cu ajutorul unui program recunoscut de
CNATDCU.
Cererea si raportul de similitudine trebuie semnate de conducatorul de doctorat,

(2) Dupa inregistrarea cererii la SD, secretariatul SD 1inaintezd cererea privind
demararea procedurilor de evaluare a tezei de doctorat, la registratura Universitatii in vederea
inregistrarii la nivelul institutiei.

(3) 10SUD-UBc emite un document justificativ (adeverintd) prin care se atesta
primirea tezei. Documentul este semnat de directorul CSUD.

Art. 7. (1) Secretariatul SD poate utiliza si alte programe pentru analiza similitudinii
(programe agreate de CNATDCU), sau platforma sistemantiplagiat.ro

(2) Daca in urma analizei de similitudini rezultatul/avizul este favorabil,
studentul-doctorand sustine teza de doctorat in comisia de indrumare din cadrul SD.

(3) Daca, in urma analizei de similitudini, rezultatul este nefavorabil, studentul-
doctorand face modificdrile recomandate de conducatorul de doctorat si se reia procedura de
verificare la nivelul SD.

(4) Raportul/ rapoartele de similitudine se includ in dosarul de doctorat.

Art. 8. (1) Dupa presustinere, conducatorul de doctorat si comisia de indrumare decid asupra
depunerii oficale a tezei si organizarii sustinerii publice.

(2) Comisia de indrumare intocmeste procesul-verbal prin care isi da sau nu acordul/
avizul in vederea depunerii oficale a tezei de doctorat la secretariatul SD.

(3) Conducatorul de doctorat intocmeste referatul/ raportul de acceptare.

(4) Aceste documente se depun la secretariatul SD n vederea includerii in dosarul de
doctorat.

Art. 9 Durata activitatilor prevazuteta—Art—7-s+-Art—8 privind presustinerea nu poate
depasi 30 de zile de la data depunerii tezei de doctorat la SD.

Art. 10. (1) Studentul-doctorand depune in mod oficial, la secretariatul SD, CV-ul, teza in
format electronic si in format tiparit impreuna cu rezumatul acesteia.
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(2) Secretariatul SD certificd indeplinirea, de catre doctorand, a tuturor obligatiilor din
programul de studii universitare de doctorat (programul de pregatire bazat pe studii
universitare avansate si programul de cercetare stiintificd) si a prevederilor de la Art. 3,4 si 5
ale prezentului regulament.

Art. 11. (1) Conducatorul de doctorat depune la secretariatul SD propunerea privind
componenta comisiei de doctorat insotita de acordul preliminar al fiecarui membru
(referentii oficiali si presedintele) de a face parte din comisia oficiala pentru
analiza si sustinerea publica a tezei de doctorat.

Deasemenea, conducdtorul de doctorat depune 2 exemplare ale referatului de
analiza, semnate pe fiecare fila.

(2) Comisia de doctorat este alcatuitd dintr-un presedinte, care este reprezentantul
IOSUD, conducatorul de doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel putin 2 1si desfagoara
activitatea in afara UBc (in tard sau in strdindtate) si provin din institutii diferite.

(3) Daca teza de doctorat s-a realizat in cotuteld, sub conducerea a doi conducatori de
doctorat, comisia de doctorat este alcatuitd dintr-un presedinte, care este reprezentantul
IOSUD-UBc, conducatorii de doctorat si 4-6 referenti oficiali, dintre care cel putin 3-5 isi
desfasoara activitatea in afara UBc (in tara sau in strdindtate) si provin din cel putin 2 institutii
diferite.

(4) CSUD aproba si Rectorul UBc numeste prin decizie, comisia de doctorat.

(5) In cazul in care pe parcursul desfasurarii procedurii de analizi a tezei de doctorat
unul dintre referentii oficiali devine indisponibil, la propunerea conducatorului de doctorat se
poate proceda la inlocuirea acestuia, cu aprobarea CSUD, reemiterea deciziei si respectarea
termenelor stabilite.

Art. 12. (1) Secretariatul SD transmite membrilor comisiei, n termen de 2 zile de la emitere,
decizia de numire in comisia de doctorat impreuna cu teza de doctorat, in format electronic.
(2) Acestia au obligatia de a confirma primirea documentelor si de a transmite la
secretariatul SD, in termen de maximum 25 de zile de la primirea acestora urmatoarele
documente:
e CV-ul in format electronic (PDF);
e o0 adeverintd din care sid reiasd, Tn mod explicit, gradul sdu didactic si/sau de
cercetare si transa de vechime in invatamant sau cercetare, precum si o copie dupa
buletin sau cartea sa de identitate;
e 2 exemplare ale referatului de analiza, semnate pe fiecare fila.
(3) Referatul de analizd intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei,
trebuie sd contind acordul referentului ca teza sd fie sustinutd public si ca autorului sa 1
se acorde titlul de doctor.
(4) Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza, in mod justificat, cd teza de
doctorat nu este satisfacatoare, studentul-doctorand este obligat sa o refacad si sa o
supund din nou, cu aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referetilor oficiali
care au respins-o, care vor elabora un nou referat.

Art. 13. (1) Studentul-doctorand a carui teza de doctorat a intrunit referate favorabile din
partea conducdtorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali, depune cererea pentru
fixarea datei de sustinere publicd a tezei de doctorat, avizata de conducétorul de doctorat si de
presedintele comisiei de sustinere, la secretariatul SD cu minimum 20 de zile calendaristice
inainte de data propusa pentru sustinere.

(2) Secretariatul SD posteaza pe site-ul UBc rezumatul tezei si depune la Biblioteca
UBc, teza doctorat, in format tiparit, in vederea consultari publice.
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(3) Secretariatul SD intocmeste si afiseazd anuntul pentru sustinerea publica. Acesta
va include in mod obligatoriu data, locatia si ora de sustinere si conducatorul sau
conducatorii de doctorat, precum si faptul ca textul integral al tezei poate fi consultat
in format tiparit la biblioteca UBc.

Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul studentului-
doctorand, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat sau
link-uri catre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD-UBc.

(4) Toate aceste activitati se desfasoara concomitent, cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere.

Art.14. (1) Studentul-doctorand trimite unor specialisti in domeniu, din tara si din strainatate,
rezumatul tezei In vederea obtinerii unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finala a
tezei de doctorat si a rezultatelor obtinute de studentul-doctorand in cadrul programului sau de
studii universitare de doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in limbile romana si engleza
sau franceza.

(2) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau
Referate, se transmit presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doud zile inainte de
sustinerea publici a tezei si au rol consultativ. In cazul unor opinii negative, conducatorul de
doctorat decide daca se continud procedura preliminard sustinerii tezei sau dacd impune
studentului-doctorand sa aduca imbunatatiri tezei elaborate si rezumatului acesteia si sa repete
actiunea de consultare a specialistilor.

Art.15. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitatilor procedurale, teza de doctorat se sustine in
sedinta publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5
membri ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de
doctorat fiind obligatorie.

(3) In cazul tezei de doctorat realizata in cotuteld, sustinerea poate avea loc in prezenta
a cel putin 5 din cei 7 membri (sau 7 din cei 9 membri) ai comisiei de doctorat, participarea
presedintelui comisiei si a conducatorilor de doctorat fiind obligatorie.

(4) Tn cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie internationala,
sustinerea publica se poate face in limba respectiva.

Art.16. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica si
profesionald la care participa studentul-doctorand, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala in care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie axata pe
elementele de originalitate si excelentd ale tezei de doctorat, precum §i pe recunoasterea
valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele
etape:

a) Presedintele comisiei de doctorat prezintd scopul sedintei, studentul-doctorand si

tema tezei de doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentand

componenta acesteia;

b) Presedintele comisiei de doctorat prezintd activitatea si rezultatele studentului-

doctorand in cursul celor doud componente ale studiilor universitare de doctorat:

programul de pregatire universitara avansata si programul de cercetare stiintifica;

¢) Studentul-doctorand prezinta teza de doctorat;

d) Conducatorul de doctorat si referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei

de doctorat;
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e) Presedintele prezinta succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei
rezumatului tezei de doctorat si precizeazd numele si apartenenta profesionald a
specialistilor care au trimis aprecieri.

f) Componentii comisiei si specialistii aflati in sald adreseaza studentului-doctorand

intrebari privind teza sa de doctorat, iar studentul-doctorand prezinta raspunsurile sale.

Acestea sunt consemnate si constituie anexd la procesul-verbal al sustinerii publice a

tezei de doctorat.

(3) Tn partea a 2-a a sedintei, comisia de doctorat face o evaluare globala si delibereazi
asupra calificativului final pe care il atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei luand in
considerare atat rezultatele analizei proprii a tezei, cat i opiniile si aprecierile formulate de
specialistii care au analizat rezumatul tezei.

(4) Pentru situatiile mentionate la art. 11, alin. 2 si alin. 3, la propunerea presedintelui/
conducatorului de doctorat sustinerea se poate organiza si prin videoconferinta.

(5) Membrul/ membrii absenti trebuie sa 1si exprime, in scris pe formularul transmit de
SD-UBc, calificativul pe care 1l atribuie.

(6) Dupa finalizarea sedintei se intocmeste procesul-verbal al sustinerii publice,
document ce va fi inclus in dosarul de doctorat. In cazul in care sustinerea se organieaza si
prin videoconferintd, inregistrarea audio integrala a sustinerii publice, insotitd de o adresa
certificand durata inregistrarii va fi atasata procesului-verbal.

Art.1l7. Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat propune acordarea titlului de DOCTOR. Conducerea UBc
transmite dosarul de doctorat si un exemplar tiparit si in format electronic al tezei de doctorat
la MENCS, in vederea validarii, de catre CNATDCU, a propunerii comisiei de doctorat
privind acordarea titlului de Doctor. CNATDCU, in urma evaluarii dosarului, propune
ministrului eduatiei nationale si cercetarii stiintifice acordarea/ neacordarea titlului de doctor.

Art.18. Daca teza de doctorat a primit calificativul Nesatisfacator, comisia de doctorat
precizeaza elementele de continut care urmeaza a fi reficute sau completate in teza de
doctorat si solicitd o noud sustinere publica a tezei, in cel mult doud luni de la data primei
sedinte. A doua sustinere publicd a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si In
cazul primei sustineri. In cazul in care si la a doua sustinere publica se obtine calificativul
,,Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

CAPITOLUL 111
CONTINUTUL DOSARULUI DE DOCTORAT

Art.19. (1) Dosarul de doctorat contine urmatoarele documente:
a) copie scanata a actului de identitate al studentului-doctorand;
b) copie scanata a certificatului de nastere al studentului-doctorand;
C) copie scanata a certificatului de casatorie, daca este cazul,
d) CV - ul studentului-doctorand,
e) decizia de admitere la programul de studii universitare de doctorat;
f) contractul de studii universitare de doctorat si actele aditionale, dupa caz. Datele
personale, cu exceptia numelui, nu vor fi vizibile public;
g) cerere semnatd de studentul-doctorand, inregistrata la scoala doctorald, privind
demararea procedurilor de evaluare a tezei de catre comisia de indrumare, avizata de
conducatorul de doctorat, In vederea presustinerii;
h) copie scanata dupa declaratia semnata de studentul-doctorand si de conducatorul de
doctorat privind asumarea raspunderii cu privire la asigurarea originalitatii
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continutului tezei de doctorat, precum si a respectarii standardelor de calitate si de

etica profesionald, conform art. 143 alin. (4) si art. 170 din Legea educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 65 alin. (5) - (7) din

Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

681/2011,

i) cel putin un raport de similitudini care va include rezolutia conducatorului de

doctorat si, dupd caz, a altor persoane care au analizat raportul;

J) referat intocmit de scoala doctorala, preliminar sustinerii publice a tezei, si

documente care atesta parcursul programului de studii;

k) propunerea componentei comisiei de sustinere publica, formulata de conducatorul

de doctorat si aprobata de CSUD.

I) CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica;

m)decizia de numire a comisiei de sustinere publica;

n) cererea pentru fixarea datei de sustinere publica a tezei de doctorat, avizata de

conducatorul de doctorat si de presedintele comisiei de susfinere, depusa la

secretariatul SD cu minimum 20 de zile calendaristice Tnainte de data propusa pentru

sustinere;

0) anuntul pentru sustinerea publicd, intocmit de SD cu cel putin 20 de zile

calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere;

p) adeverinta privind depunerea unui exemplar tiparit al tezei de doctorat la biblioteca

UBc;

) rapoartele referentilor oficiali, membri ai comisiei de doctorat, semnate de acestia,

sub forma unor copii scanate sau documente semnate electronic;

r) referatul de acceptare din partea indruméatorului de doctorat;

s) Avizul comisiei de indrumare in vederea depunerii tezei de doctorat la secretariatul

SD;

t) procesul-verbal al sustinerii publice a tezei de doctorat si anexa cu intrebari si

raspunsuri, care contine propunerea de acordare a titlului de doctor, semnat de toti

membrii comisiei de doctorat, sub forma unei copii scanate sau a unui document

semnat electronic sau, dupd caz, inregistrarea audio integrald a sustinerii publice a

tezei de doctorat, care va trebui Insotitd de o adresa certificind durata inregistrarii.

Procesul-verbal al sustinerii publice contine obligatoriu:

e calificativul propus a se acorda;

e comisia de specialitate din cadrul CNATDCU careia ii este arondat domeniul de
studii universitare de doctorat in care a fost absolvit programul de studii;

e data sustinerii publice a tezei de doctorat.

u) rezumatul tezei de doctorat;

V) teza de doctorat si anexele sale, in format electronic;

w) lista publicatiilor rezultate in urma cercetdrii stiintifice din programul de studii

doctorale, publicate sau acceptate spre publicare, daca este cazul, si copii scanate ale

respectivelor publicatii;

X) declaratia studentului-doctorand privind optiunile acestuia referitor la publicarea

tezei de doctorat;

y) solicitarea IOSUD de intrare in procedura de evaluare la nivelul CNATDCU a tezei

de doctorat, inregistratd la MENCS.

(2) In vederea derularii procedurilor de evaluare a tezelor de doctorat, IOSUD-UBc,

constituie dosarul fiecarui student-doctorand in format electronic. Dosarul este Tnaintat

CNATDCU prin intermediul platformei nationale. Dosarul trebuie incarcat in

platforma in termen de maximum 30 de zile de la data sustinerii publice a tezei de

doctorat.
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(3) Dosarul incarcat in platforma nationald de catre secretariatul SD se semneaza
electronic de catre Rectorul UBc sau de catre o persoana delegata de acesta.

(4) Prin semnatura prevazuta la alin. (3), semnatarul isi asuma raspunderea pentru
conformitatea cu originalul a documentelor incluse in dosar, precum si garantarea
faptului cd informatiile incércate in platforma nationald sunt corecte si complete.

Art.20. Copiile documentelor, semnate electronic, in format PDF, cu valoare legala, din
dosarul de doctorat se incarca pe platforma electronica nationala.

Art.21. Teza de doctorat si anexele sale, incluse in dosar, sunt incarcate semnate electronic in
format PDF, cu valoare legald, pe platforma electronicd nationald in care textul principal este
reprezentat ca atare, si nu prin imagini. Pot face exceptie de la aceastd reguld materialele
audio, video sau ilustratiile grafice.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.22. Editia 1, revizia 1 a fost aprobatd de CSUD si in sedinta Senatului universitar din
data 09.07.2018.
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Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Departamentului de
pregitire a persoanlului didactic, din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu,
promotia 2017

Studiul cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic, promotia 2017, s-a desfasurat in perioada ianuarie —
iulie 2017, dupa primul an de la absolvire. Din baza de date furnizata de Secretariatul
D.P.P.D. au fost exclusi subiectii care nu au absolvit examenul de licentd (absolventii
modulului psihopedagogic, de la Facultatea de Inginerie, care la momentul realizarii
cercetarii erau inca studenti in anii terminali si absolventii de la celelalte facultati, care nu au
promovat examenul de licenta).

Tehnica utilizata a fost chestionarul administrat telefonic, iar procedeul folosit in selectia
subiectilor investigati a fost randomizarea. Astfel esantionul de lucru a fost alcatuit din 112
absolventi, reprezentand ~50% din totalul absolventilor modulului psihopedagogic (223
absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 223 absolventi (112 x 2 - 1), din care
118 absolventi de la forma de invatamant universitar IF (59 x 2) si 105 absolventi de la
forma de Invatamant postuniversitar (53 x 2 - 1).

Rezultatele anchetei au pus in evidentd urmatoarele aspecte:

1. In prezent, absolventii modulului psihopedagogic sunt angajagi in campul muncii n
proportie de 82,06% (183 absolventi, din totalul de 223), iar 17,94% (40 absolventi) nu sunt
angajati. Ponderea celor dintai este mai ridicata cu 3,92%, comparativ cu cea inregistratd
pentru absolventii din promotia 2016 (78,14%). Ponderea celor care isi desfasoara activitatea
in domeniul invatamdntului este de 79,78% (146 absolventi, din totalul de 183 angajati), iar
a celor angajati in alte domenii de 20,22% (37 absolventi). Ponderea celor dintai este mai
ridicatd cu 14,90%, comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia 2016
(64,88%).

Rata insertie de succes este de 65,47% (146 : 223 = 0,6547 x 100), mai ridicata cu
14,77% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia 2016 (50,70%), mai ridicata
cu 25,32% fata de cea inregistratda pentru absolventii din promotia 2015 (40,15%) si mai
ridicata cu 17,51% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia 2014 (47,96%).

2. Pentru forma de invatamant universitar IF, ponderea absolventilor angajati in campul
muncii este de 66,10% (78 absolventi, din totalul de 118), iar a celor neangajati de 33,90%
(40 absolventi). Ponderea celor dintdi este mai scdzutd cu 8,32%, comparativ cu cea
inregistrata pentru absolventii din promotia 2016 (74,42%). Ponderea celor care isi desfasoara
activitatea in domeniul invatamdntului este de 56,41% (44 absolventi, din totalul de 78
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 43,59% (34 absolventi). Ponderea celor
dintdi este mai ridicata cu 8,49%, comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din
promotia 2016 (47,92%). Rata ,insertie de succes* este de 37,29% (44 : 118 = 0,3729 x
100), mai ridicata cu 1,63% fatd de cea inregistrata pentru absolventii din promotia 2016
(35,66%).

3. Pentru forma de invatamant postuniversitar nivel | (53 absolventi), ponderca
absolventilor angajati in cdmpul muncii este de 100% (53 absolventi), pondere mai ridicatdi
cu 29,79%, comparativ cu cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara
(70,21%, in 2016). Ponderea celor care 1si desfagoara activitatea in domeniul invataimantului
este de 94,34% (50 absolventi, din totalul de 53 angajati), iar a celor angajati in alte domenii
de 5,66% (3 absolventi). Ponderea celor dintai este mai ridicatd cu 21,61%, comparativ cu
cea inregistrata pentru absolventii din promotia 2016 (72,73%). Rata ,insertie de succes*
este de 94,34%(50 : 53 = 0,9434 x 100), mai ridicata cu 43,28% fata de cea inregistrata
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pentru absolventii din promotia 2016 (51,06%).

4. Pentru forma de invatamant postuniversitar nivel 11 (52 absolventi), ponderea
absolventilor angajati in campul muncii este de 100% (52 absolventi, din totalul de 52), iar a
celor neangajati de 0% (0 absolventi). Ponderea celor dintai este egald cu cea inregistrata
pentru absolventii din promotia 2016 (100%). Ponderea celor care isi desfasoara activitatea n
domeniul invatamdantului este de 100% (52 absolventi, din totalul de 52 angajati), iar a celor
angajati in alte domenii de 0% (0 absolventi). Ponderea celor dintdi este egala cu cea
inregistrata pentru absolventii din promotia 2016 (100%). Rata , insertie de succes* este de
100% (52 : 52 = 1 x 100), pondere egald cu cea inregistrata pentru absolventii din promotia
2016 (100%).

5. Pentru forma de invatamant postuniversitar total (nivel I si nivel 11)(105 absolventi),
ponderea absolventilor angajati in campul muncii este de 100% (105 absolventi), iar a celor
neangajati de 0% (0 absolventi). Ponderea celor dintdi este mai ridicata cu 16,28%,
comparativ cu cea nregistrata pentru absolventii din promotia 2016 (83,72%). Ponderea celor
care isi desfasoara activitatea in domeniul invatamantului este de 97,14% (102 absolventi,
din totalul de 105 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de 2,86% (3 absolventi).
Ponderea celor dintai este mai ridicata cu 9,64%, comparativ cu cea inregistrata pentru
absolventii din promotia 2016 (87,50%). Rata ,,insertie de succes* este de 97,14% (102 : 105
= 0,9714 x 100), mai ridicatd cu 23,88% fatda de cea inregistrata pentru absolventii din
promotia 2016 (73,26%).

Tabelul nr. 1
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Modulului Psihopedagogic, din
Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2017

Nr. Forma de TOTAL Absolventi Absolventi | Absolventi Tn Tn RATA
Crt invitimant absolventi care care care domeniul alte INSERTIEI
LUCREAZA NU LUCREAZA | didactic domenii DE
< SUCCES
lucreaza
1. universitar 118 78 40 78 44 34
IF 100% 66,10% 33,90% 100% 56,41% 43,59% 37,29%
2. postuniversitar 53 53 0 53 50 3
(nivel 1) 100% 100% 0% 100% 94,34% 5,66% 94,34%
postuniversitar 52 52 0 52 52 0
(nivel 11) 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
postuniversitar 105 105 0 105 102 3
total 100% 100% 0% 100% 97,14% 2,86% 97,14%
3. 223 183 40 183 146 37
TOTAL 100% 82,06% 17,94% 100% 79,78% 20,22% 65,47%
Reprezentare grafica
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Modulului Psihopedagogic,
din Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacéiu, promotia 2017
in in RATA
Absolventi Absolventi domeniul alte INSERTIEI
care LUCREAZA care NU LUCREAZA domenii DE SUCCES
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5
= TOTAL 82,08% 17,94% 79,78% 20,22% 65,47%
W postuniversitar total 100% 0% 97,14% 2,86% 97,14%
postuniversitar [nivelll) 100% 0% 100% 0% 100%
M postuniversitar (nivel 1) 1002 0% 94,34% 5,66% 94,34%
= universitar IF 56,10% 33,90% 56,41% 43 50% 7,29
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Tabelul nr. 2
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei 2016

Nr. Forma de Absolventi | Comparativ Lucreazi Comparativ leRI::AI;rﬁEl Comparativ
ert invatamant Lui?‘::lzﬁ pro(illiotia don:re]niul pro(l::otia DE SUCCES pro(l::otia
2017/2016 2016 didactic 2016 2016
1. universitar IF 66,109 56,41% 37,29%
4,42% -8,32% 47,92% +8,49% 5,66% | +1,63%
2 postuniversitar 100% 94,34% 94,34%
nivel | 0,21% | +29,79% 2,73% | +21,61% 1,06% | +43,28%
postuniversitar 100% - 100% - 100% -
nivel 11 100% 100% 100%
postuniversitar 100% 97,14% 97,14%
total 3,72% | +16,28% 7,50% +9,64% 3,26% | +23,88%
3. TOTAL 82,069 79,78% 65,47%
2017/2016 8,14% +3,92% 4,88% | +14,90% 0,70% | +14,77%

Reprezentare graficd
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W RATA INSERTIEI DE SUCCES

37,29%

35,66%

94,34% | 51,06%

100% | 100%

97,14% | 73,26%

65,47% | 50,70%

mlucreaza in domeniul didactic

56,41%

47,92%

94,34% | 72,73%

100% | 100%

97,14% | 87,50%

79,78% | 64,88%

mAbsolventi care Lucreaza

66,10%

T4,42%

100% | 70,21%

100% | 100%

100% |83,72%

82,06% | 78,14%

Tabelul nr.

3

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, din promotia 2017, comparativ cu absolventii
promotiilor anterioare (2014, 2015 si 2016)

o Rata insertiei de succes
Forma de promotia promotia promotia promotia DIFERENTA DIFERENTA | DIFERENTA
invitimant | 2014 2015 2016 2017 promoia | promotia | promotia
2016 2015 2014
1. universitar IF | 43,39% 35,16% 35,66% | 37,29% +1,63% +2,13% -6,10%
2. postuniversitar
nivel | 61,53% | 22,22% 51,06% 94,34% | +43,28% | +72,12% | +32,81%
postuniversitar -
nivel 11 50% 73,92% 100% 100% +26,08% +50%
postuniversitar
total 53,33% | 51,21% 73,26% 97,14% | +23,88% | +45,93% | +43,81%
3. TOTAL 47,96% | 40,15% 50,70% 65,47% | +14,77% | +25,32% | +17,51%
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Reprezentare grafica

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, din promotia 2017,
comparativ cu absolventii promotiilor anterioare (2014, 2015 si 2016)
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i promotia 2017 37,29% 94,34% 100% 97,14% 65,47%
=== promotia 2016 35,66% 51,06% 100% 73,26% 50,70%
=== promotia 2015 35,16% 22,22% 73,92% 51,21% 40,15%
e promotia 2014 43,39% 61,53% 50% 53,33% 47,96%
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Dezbaterea ,,Noi parteneriate — Noi oportunitati pentru studenti”
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

In Sala Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut loc in cadrul
proiectului ,,Comunicare eficientd si consiliere educationald in vederea integrarii pe piata
muncii” (CECIM) o masa rotunda intitulatd ,Noi parteneriate — Noi oportunititi pentru
studenti”.

Intalnirea a fost conceputi sub semnul dialogului constructiv si al comunicirii
eficiente. Tn jurul acestei idei s-a nascut proiectul CECIM care isi propune si consolideze
relatia dintre studenti si angajatori, prin crearea unor contexte care sa valorifice competentele
studentilor cu asteptarile angajatorilor.

Reprezentantii universitatii si cei peste 40 de participanti din partea angajatorilor au
dialogat pe tema dezvoltarii competentelor personale, nu doar a celor profesionale, corelarea
activitatilor de practica din cadrul orelor de seminar si laborator cu practica la locul de munca
in cadrul organizatiilor, implicarea angajatorilor la sustinerea examenelor de absolvire in
vederea recrutdrii celor mai buni absolventi, organizarea de concursuri pe teme profesionale
practice.

Directorul de proiect, Conf.univ.dr. Cristina Cirtitd-Buzoianu a declarat ca ideea
acestei Intalnirii tematice graviteaza in jurul a doud componente: una vizeaza identificarea
nevoilor si cerintelor pe care angajatorii le au cu privire la pregatirea si abilitatile viitorilor
absolventi, prin crearea de contexte specifice care sa imbunatateasca comunicarea directa
intre studenti si angajatori, cat si stabilirea unui cadru formal, prin continuarea si realizarea de
noi parteneriate cu institutiile si organizatiile din zona centrala a Moldovei.

Prin acest demers proiectul CECIM 1isi propune sa realizeze numeroase activitati intre
studenti si angajatori, precum: workshop-uri tematice pentru profilul fiecarei din cele 5
facultati, stagii de practica si internship, sesiuni de consiliere pentru 100 de studenti din cadrul
universitatii, simulari de interviuri fata-in-fatd cu angajatorii, evenimente de tipul ,,Angajat
pentru o zi”.

Prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu, directorul Departamentului de Consiliere
Profesionala si Gabriel Mares, expert consiliere in cadrul proiectului au dialogat cu
angajatorii plecand de la cateva intrebari propuse: Care ar fi abilitatile generale (soft skills)
pe care ar trebui sa le aiba viitorul dumnevoastra angajat?, Care ar fi abilitdtile specifice

(indispensabile locului de munca) pe care ar trebui sa le aiba viitorul dumnevoastra
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angajat?, Care ar fi atitudinea pe care o asteptati de la un candidat pentru un post din cadrul
companiei/organizatiei dumneavoastra?

Din raspunsurile oferite de angajatorii prezenti, reprezentanti ai unor institutii publice,
intreprinderi, companii, ONG-uri, s-a conturat un profil al absolventului, care dincolo de
cunostintele profesionale trebuie sa 1si dezvolte abilitdtile de comunicare, motivationale,
ascultarea activa, atitudinea proactiva, gandirea logica, capacitatea de a face fata la situatiile

de criza, creativitatea, dorinta de Tnvatare continud, adaptabilitatea si responsabilitatea.

ki
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