—

ROMANIA - IEP
‘ ) MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Co Comviroarg T aton rogramme
{(lh, UNIVERSITATEA ,VASILE ALECSANDRI” DIN

BACAU
Calea Marasesti, Nr. 157, Bacau 600115
Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753

www.ub.ro; e-mail: rector@ub.ro

- ",::a»
—_

Nr. 21481/ 16.12.2014

BULETIN INFORMATIV - NOIEMBRIE 2014

Regulament cadru de organizare si functionare a revistelor/publicatiilor periodice
editate sub egida Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Regulament privind creditele
acordate pentru activitati de voluntariat

Profesorul australian Geoffrey Sykes a sustinut o conferinta la Facultatea de
Litere in cadrul unui proiect international

SWIMATHON, editia a II-a

Aniversarea a 50 de ani de invﬁtﬁmﬁnt Superior de Educatie Fizica si Sport in

Bacau
Workshop ,,O zi de activitate in SCC Romania”

Workshop ,,ISS - Consult - Produse inovative, tehnologii si oameni”

Un student de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a céastigat
concursul de design Siemens PLM Software

ERASMUS ONLINE OPEN DOORS

TINERIADA 2014

STUDENTIADA 2014

Balul Bobocilor 2014


http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

Regulament cadru de organizare si functionare a revistelor/publicatiilor periodice
editate sub egida Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CAPITOLUL I. PREAMBUL

Prezentul Regulament de organizare §i functionare descrie modalitatile de relationare dintre
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Editura ,,Alma Mater” si colaboratorii interni si
externi, In ceea ce priveste realizarea revistelor/publicatiilor periodice editate sub egida
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Capitolul II. Dispozitii generale

Art.1. Activitatea editoriald a revistelor/publicatiilor periodice editate sub egida Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacau este coordonata de Comisia pentru Cercetare Stiintifica si
Relatii Internationale a Senatului UVAB.

Art.2. Revistele/publicatiile periodice sunt realizate la propunerea si sub coordonarea
facultatilor, departamentelor, centrelor de cercetare, grupurilor de cercetare, organizatiilor sau
cercurilor studentesti si pot fi: stiintifice, de cultura sau de informare.

Art.3. Finantarea revistelor/publicatiilor periodice se poate realiza din: fonduri ale UVAB,
fonduri proprii ale revistei, granturi de cercetare, resurse extrabugetare ale UVAB, ale
facultatilor, sponsorizari etc.

Art. 4. Revistele/ publicatiile editate sub egida UVAB 1si asuma urmatoarele obligatii:

- sa reprezinte o oglinda a obiectivelor si realizarilor UVAB 1n activitatile de cercetare
stiintifica si educatie;

- sd asigure un avantaj competitiv la nivel national si international, prin publicarea unor
materiale stiintifice si culturale de valoare;

- sa asigure un sprijin pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare pe care 0
desfasoara UVAB;

- sa asigure cresterea prestigiului stiintific al UVAB precum si vizibilitatea acesteia, in
tara si in strainatate;



- sa asigure calitatea materialelor tiparite, Tn vederea acreditarii de catre organismele
abilitate de MEN si in vederea includerii in baze de date internationale.

Art. 5. Revistele/publicatiile periodice aparute sub egida UVAB sunt editate de catre Editura
»Alma Mater”. Revistele stiintifice pot fi editate si de alte edituri de prestigiu, din tard sau din
strainatate, cu aprobarea Senatului.

Art. 6. Revistele/publicatiile periodice aparute sub egida UVAB se infiinteazd in baza
deciziilor Consiliilor Facultatilor sau cu aprobarea Senatului, in cazul altor structuri
coordonatoare.

Capitolul III. Organizare si functionare

Art. 7. Fiecare revistd/ publicatie are o structura organizatorica formata din:

- Editor sef (sau altda denumire echivalenta)
- Colectiv de redactie
- Colectiv editorial.
Pentru revistele stiintifice, structura organizatorica se completeaza cu un Comitet stiingific.

Art. 8. Editorul sef reprezintd conducerea executiva a revistei/publicatiei periodice. Editorul
sef este numit de citre Consiliul Facultitii/Senat pe o durati de patru ani. In cazul
organizatiilor studentesti, editorul sef este numit de catre structura de conducere
corespunzatoare, pe o duratd de un an.

Art. 9. Colectivul de redactie asigura partea tehnicd a activitdtii de editare: evidenta
corespondentei, tehnoredactare, corectura etc. Membrii colectivului de redactie sunt numiti de
catre editorul sef. Colectivul de redactie se intruneste in sedinte trimestriale sau ori de cate ori
este necesar. La aceste sedinte pot participa si invitati.

Art. 10. Colectivul editorial este propus de catre editorul sef si aprobat de catre Consiliul
Facultatii/Senat. Pentru revistele stiintifice, colectivul editorial este format din cadre didactice
sau cercetatori din tard si din strdinatate (care isi desfasoara activitatea in domenii de interes
pentru publicatie, cu merite stiintifice si profesionale deosebite in domeniul respectiv) pe baza
acceptului scris al acestora.



In cazul revistelor stiintifice studentesti, colectivul editorial va fi format din cadre didactice si
din studenti.

Art. 11. Activitatea editorului sef si a colectivului editorial este evaluata la fiecare patru ani.
In functie de rezultate, Consiliul Facultitii/Senatul poate decide inlocuirea acestora.
Inlocuirea editorului sef se face numai in situatia in care activitatea revistei/publicatiei
periodice este necorespunzatoare.

Art. 12. Comitetul stiintific este format din personalitifi din domeniu, din tard si din
straindtate, la propunerea colectivului editorial si a editorului sef. Editorul sef si membrii
colectivului editorial fac parte de drept din comitetul stiintific.

Art. 13. Toate revistele stiintifice trebuie sa aibd o pagina de prezentare in cadrul site-ului
UVAB si site propriu in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald. Site-ul
trebuie sd contina cel putin urmatoarele informatii:

- Prezentarea publicatiei (domeniu, scop, informatii bibliometrice, etc.);
- Structura colectivelor de redactie, editorial si, dacd este cazul, stiintific;
- Instructiuni de redactare a articolelor;

- Modalitatea de recenzare a articolelor;

- Cuprinsul fiecarui numar.

Art. 14. Documentele revistei/publicatiei periodice pot fi pastrate In orice format (tiparit,
electronic). Corespondenta cu recenzorii $i cu autorii se pastreaza pe o perioada de doi ani de
la aparitia unui articol in revistd/publicatie.

Capitolul IV. Atributii si responsabilitati

Art. 15. Atributiile editorului sef sunt urmatoarele:

a) conduce comitetului editorial;

b) realizeaza Raportul anual al revistei/publicatiei periodice;

C) pastreaza arhiva revistei/publicatiei periodice, formata din documentele de infiintare,
numerele aparute ale revistei/publicatiei periodice, etc.

d) realizeaza corespondenta cu membrii colectivului editorial, cu recenzorii si cu autorii.

Art. 16. Atributiile colectivului de redactie sunt urmatoarele:

a) rezolva problemele care tin de continutul revistei/publicatiei periodice;
b) aproba colaborarile interne/externe;



f)
9)

h)

aproba componenta colectivului de referenti stiintifici,

aprobd metodologiile si procedurile de 1inscriere si evaluare a articolelor, a
procedurilor de transmitere cétre autori a informatiilor privind evaluarea si publicarea
articolelor;

aproba solicitdrile privind inventarierea/casarea diferitelor obiecte/aparate date spre
folosinta;

asigura colaborarea cu EAM sau cu structura sub sigla careia apare revista/publicatia;
aprobd demersurile pentru includerea revistei/publicatiei in diferite baze de date
internationale;

aprobd cuantumul taxelor percepute pentru publicare/abonament/alte servicii (de
exemplu taxa pentru download articol).

Redactorul-sef are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

avizeaza domeniul stiintific vizat, din perspectiva interdisciplinara;

propune cuantumul taxelor percepute pentru publicare/abonament/alte servicii;
propune masuri pentru atragerea unor noi categorii de public/fidelizarea publicului;
coordoneaza elaborarea documentelor in vederea cresterii vizibilitatii revistei;
stabileste prioritatile 1n selectia proiectelor tematice;

avizeazd masuri si actiuni de promovare a revistei.

Redactorul-sef adjunct si/sau secretarul general de redactie au urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)
K)
1)

propun masuri pentru atragerea unor noi categorii de public/fidelizarea publiculu;
solicita, obtin, selecteaza, propun materiale pentru intocmirea cuprinsului revistei;
participd la actiuni de promovare a revistei/publicatiei;

participa la actiunile culturale si la intalnirile cu cititorii/colaboratorii;

colaboreaza la difuzarea revistei;

se preocupa de obtinerea unor sponsorizari ori materiale publicitare;

au 1n evidenta dotarile specifice;

monitorizeaza activitatile redactionale: lecturd, corecturda, cap limpede, intocmirea
cuprinsului etc.

se preocupd de ritmicitatea aparitiilor si de postarea acestora pe site-ul UVAB si pe
site-ul revistei;

contribuie la demersurile pentru indexare si includere in baze de date internationale;

se preocupa de ritmicitatea aprovizionarii cu materiale consumabile;

colaboreaza cu specialistii pentru Intretinerea aparaturii specifice;

m) pregateste pentru tehnoredactare materialele aprobate spre publicare;

n)

se ocupa de arhivarea documentelor.

Art. 17.

Atributiile Comitetului stiintific sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

defineste si analizeaza strategiile referitoare la actiunile care vizeaza revista si nivelul
ei stiintific;

formuleaza opinii privind linia stiintifica si nivelul exigentelor legate de evaluarea si
recenzarea articolelor si publicarea lor;

formuleaza opinii privind structura revistei si tematicile abordate;

avizeaza ROF al revistei/publicatiei periodice.



Art. 18. Atributiile Colectivului editorial sunt urmatoarele:

a)
b)
c)
d)

defineste strategia editoriald si cea privind promovarea revistei/publicatiei;
alcatuieste si aproba planul editorial al revistei/publicatiei;

aproba tiparirea/finantarea aparitiilor editoriale;

decide 1n sfera schimbului de publicatii stiintifice.

Art. 19. Responsabilitatile colectivului editorial sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

respectarea etapelor de lucru;

respectarea Legii 111/1995 privind relatia cu Biblioteca Nationald a Romaniei si cu
BJBc;

relatia cu EAM sau cu editura sub egida céreia apare revista;

coordoneaza activitatea colectivului de redactie;

raspunde de realizarea Raportului anual al revistei/publicatiei;

isi da acordul pentru tiparirea fiecarui numar al revistei/publicatiei.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 20. Tn termen de 60 de zile de la aprobarea prezentului regulament, fiecare
revistd/publicatie periodicd va propune/actualiza un regulament propriu de organizare si

functionare, care contine urmatoarele informatii si prevederi obligatorii:

Prezentarea publicatiei (domeniu, scop, etc.);

Structura colectivelor de redactie, editorial si stiintific (daca este cazul);

Instructiuni de redactare a articolelor;

Modalitatea de recenzare a articolelor (de catre cel putin doi membrii ai comitetului
stiintific);

Detalii privind verificarea tuturor articolelor cu ajutorul aplicatiei antiplagiat utilizata
de UVAB;

Formatul declaratiei de autenticitate pentru articolele acceptate spre publicare;
Formatul declaratiei prin care autorii articolului isi exprimad acordul ca materialul sa
fie publicat;

Alte aspecte specifice.

Art. 21. Revistele/publicatiile vor purta sigla UVAB si sigla EAM (dacd apar sub egida

EAM).

Art. 22. Prezentul regulament intra n vigoare la data aprobarii de catre Senatul UVAB.



Regulament privind creditele acordate pentru activitati de voluntariat

CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE

ART. 1 Documentele de referinta pentru elaborarea prezentului regulament sunt:

Legea nr. 195/2001, Legea voluntariatului, versiune actualizata 30.07.2006;

Ghid pentru recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat, Grupul de lucru
pentru recunoasterea competentelor dobandite prin voluntariat, Bucuresti, 2011;
Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?g=en/node/162;

Raportul conferintei ’Bridges for recognition’’ (January 2005) www.salto-youth.net;
Raportul “’European inventory on validation of non formal and informal learning”’
(publicat

de Cedefop);

European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei;
Volunteering in the European Union, raport final realizat de GHK, februarie 2010;
Raportul conferintei MOVE — Mutual recognition skills and competences gained
through

volunteering : towards a European debate, organizatd de European Volunteering

Centre, CESE si Comisia Europeana;

Recognition of nonformal and informal learning: country practices, OECD, 2010;
Volunteering: the business case — the benefits of corporate volunteering programmes
in education, Corporate Citizenship, Mai 2010;

Educatia nonformala si informala, ISE, 2009;

Assessing voluntary experiences: a portfolio of skills learned through volunteering,
Institute for VVolunteering Research;

Strategia Nationala pentru sprijinirea si dezvoltarea voluntariatului in Romania, 2012
—2020;

Codul Etic al organizatorilor activitatilor de voluntariat;

Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

ART. 2 Scopul Regulamentului privind creditele acordate pentru actiunile de voluntariat
este structurarea unui demers coerent in vederea recunoasterii competentelor obtinute prin
activitati de voluntariat si emiterea Certificatului de competente dobandite prin voluntariat sau
a Adeverintei de voluntar pentru elevii/ studentii/absolventii Universitatii ,,Vasile Alecsandri”


http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162
http://www.salto-youth.net/

din Bacdu. Acestea vor cuantifica volumul de munca i importanta acesteia in puncte de
credite transferabile.

ART. 3 Realizarea acestui regulament s-a impus ca urmare a cresterii cantitative si
calitative a contextelor de educatie non-formala si informala, a sporirii impactului lor asupra
dezvoltarii personale si profesionale a studentilor la confluenta cu educatia formala, al
evidentierii rolului semnificativ al voluntariatului ca parghie de identificare si cultivare a
intereselor si aptitudinilor personale. Toate aceste fenomene exercitd o influentd tot mai
puternica asupra formarii studentilor, ceea ce antreneazd necesitatea recunoasterii lor din
perspectiva cresterii angajabilitatii absolventilor prin dezvoltarea suplimentara de competente
compatibile cu piata muncii.

ART. 4 Aprobarea si modificarea Regulamentului privind creditele acordate pentru
actiunile de voluntariat se realizeaza cu aprobarea Consiliului de Administratie i a Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin vot deschis, cu majoritate simpla.

ART. 5 Recunoasterea activitatii de voluntariat a elevilor/ studentilor/absolventilor,
identificarea competentelor obtinute in acest mod precum si cuantificarea lor in puncte de
credite transferabile devin deosebit de importante pentru insertia pe piata muncii. Art. 17 din
Legea nr. 195/2001, Legea voluntariatului, actualizatd 2006, subliniaza in acest sens ca ,,La
concursurile organizate pentru ocuparea de posturi, dacad doi sau mai multi candidati obtin
punctaje egale, autoritatile si institutiile publice, precum si cele private pot sa acorde punctaj
suplimentar persoanelor care prezintd unul sau mai multe certificate nominale de voluntariat
prin care se recunoaste prestarea activitatii de voluntariat, precum si experienta dobandite, in
conditiile in care acestea constituie criterii de selectie”.

CAPITOLUL IL. SPECIFICUL ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

ART. 6 Voluntariatul reprezinta, conform Legii nr. 195/2001, actualizata 2006,
»activitatea de interes public desfasurata din proprie initiativd de orice persoand fizica, in
folosul altora, fara a primi o contraprestatie materiala” (Art. 2.a).

ART. 7 Activitatea de voluntariat poate fi desfasurata in domenii cum sunt: asistenta si
serviciile sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de
invatdmant, stiintific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de protectie a mediului, social si
comunitar si altele asemenea (Art. 2b).

ART. 8 Activitatea de voluntariat este organizata, monitorizata, evaluata si certificata de o
organizatia gazda. Aceasta ,.este persoana juridica de drept public sau persoana juridica de
drept privat, fara scop patrimonial, care administreaza activitatea de voluntariat (Art. 2b).



ART. 9 Activitatea de voluntariat este desfasurata in folosul unui beneficiar. Beneficiarul
voluntariatului este persoana fizica sau juridicd in folosul careia se desfasoara activitatea de

voluntariat. Organizatia gazda poate fi identicd sau diferitd de beneficiarul voluntariatului
(Art. 2e).

ART. 10 Poate fi voluntar orice persoana (elev/student/absolvent) majora sau care are
acceptul scris al tutorelui.

ART. 11 Conform legii, organizarea si desfasurarea activitdtii de voluntariat se bazeaza
pe respectarea urmatoarelor principii: a. participarea ca voluntar, pe baza consimtamantului
liber exprimat; b. implicarea activd a voluntarului in viata comunitatii; C. desfasurarea
voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale din partea beneficiarului
activitatii; d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat se face pe baza egalitatii de
sanse, fara niciun fel de discriminare (Art. 3).

CAPITOLUL IIl. ORGANIZAREA, DESFASURAREA, MONITORIZAREA,
EVALUAREA SI CERTIFICAREA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT

ART. 12. Fiecare structura administrativa in cadrul careia se desfasoara activitatea de
voluntariat rdspunde de organizarea, desfdsurarea, monitorizarea, evaluarea si certificarea
acesteia. Aceasta se desfasoara in colaborare si sub directa coordonare a prorectorului cu
programe de invatdmant si activitati studentesti.

ART. 13. Activitatile de organizare, desfasurare, monitorizare §i evaluare a
activitatilor de voluntariat se pot desfasura, la solicitarea voluntarului sau dupa nevoile
institutiei gazda, in cadrul unor departamente cum sunt: Departamentul de Consiliere
Profesionala; Departamentul de Relatii Internationale; Departamentul de Management;
Departamentul de Cercetare, Transfer Tehnologic, Studii Postuniversitare, Formare Continua
si Doctorat; Departamentul Invatimant la distanti — Invatimant fara frecventa, Liga
Studenteasca sau al oricarui alt departament de tip didactic sau nedidactic, in cadrul
activitatilor de tip non-formal Tn care se pot implica.

ART. 14. Fiecare dintre aceste structuri pot organiza, desfasura, monitoriza si evalua
activitatile de voluntariat desfasurate de elevi/ studenti/absolventi in cadrul lor, pe baza
respectarii prezentului regulament in care se stipuleaza drepturile si indatoririle voluntarului,
metodologia de organizare si evaluare a activitatii precum si metodologia de recunoastere a
competentelor dobandite prin voluntariat si de cuantificare a acestora prin credite.

ART. 15. Elevul/ studentul/absolventul interesat de prestarea unei activitati de
voluntariat se prezintd la structura care o gestioneaza si completeaza un formular prin care
solicita intrarea sa in randurile voluntarilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 16. Pe baza solicitarii elevului/studentului/absolventului urmeaza ca activitatea
voluntarului sa fie reglementatd, conform legii, printr-un contract de voluntariat care este



elaborat de respectiva structurd in functie de natura activitatii desfasurate, complexitatea
acesteia, riscurile pe care le implica, impactul produs, respectiv raspunderea pe care o implica
(Art. 2c). Pentru elevii cu varsta sub 18 ani, contractul de voluntariat va cuprinde semnatura
tutorelui legal al acestuia.

ART. 17. Contractul de voluntariat este o conventie cu titlu gratuit, incheiata intre o
persoana fizica, denumita voluntar, si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, prin
intermediul structurii organizatoare a activitatii in temeiul careia prima persoana se obliga fata
de a doua sa presteze o activitate de interes public fara a obtine o contraprestatic materiala
(Art. 2d).

ART. 18.

1. Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, sub
sanctiunea nulitatii absolute, intre voluntar si organizatia gazda, in conditii de libertate
contractuala a partilor si cu respectarea dispozitiilor Legii voluntariatului (Art. 6.1).

2. Organizatia gazda este obligatd sd pastreze, la nivelul fiecarei structuri organizatoare a
activitatii de voluntariat, un registru de evidenta a voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatii desfasurate de acestia (Art. 6.1.1).

3. Contractul de voluntariat se incheie in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
dintre care unul se pastreaza in mod obligatoriu in evidenta Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

ART. 19. Conform legii (Art. 7) in contractul de voluntariat vor fi stipulate cel putin
urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) desfasurarea activitatii in concordanta cu capacitatea si disponibilitatea sa;

b) asigurarea de catre organizatia gazda a desfasurarii activitatilor in conditiile legale
de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

C) asigurarea de catre organizatia gazda, in conditiile prevazute de lege, impotriva
riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri care decurg din natura activitatii; in
lipsa asigurarii, orice daune suferite de voluntar in decursul desfasurarii activitatii de
voluntariat se suportd integral de organizatia-gazdd, dacd acestea nu au fost
determinate de culpa voluntarului. VVoluntarul poate renunta la acest drept. Renuntarea
trebuie sa fie expresa si se exprima in scris;

d) eliberarea de catre organizatia gazda, la terminarea perioadei de voluntariat, a unui
certificat nominal care sa recunoasca prestarea activititii de voluntar, precum si
experienta si aptitudinile dobandite;

e) in functic de intelegerea dintre organizatia gazda si voluntar, se poate stabili
rambursarea de catre organizatia gazdad, in conditiile convenite in contract, a
cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii. Renuntarea de catre voluntar la
acest drept echivaleaza cu un act de liberalitate.

ART. 20. In acord cu legea (Art. 8) sunt previzute si obligatiile minime ale
voluntarului:
a) sa indeplineasca sarcinile primite din partea organizatiei gazda,
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b) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat;

C) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de organizatia
gazda pentru o mai buna desfasurare a activitatii voluntarului;

d) voluntarul este raspunzator pentru daunele morale sau materiale aduse organizatiei
gazda in cadrul activitatii de voluntariat din propria culpa

ART. 21. Pe baza contractului de voluntariat si in acord cu acesta fiecare structura
organizeazd, desfasoard, monitorizeaza si evalueaza activitatile de voluntariat desfasurate de
elevi/ studenti/absolventi in cadrul sau.

ART. 22. Conform legii, in executarea contractului de voluntariat voluntarul se

subordoneaza conducerii persoanei juridice cu care a incheiat contractul (Art. 9).

ART. 23. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare (Art. 11).

ART. 24. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin
voluntarului, contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea in
continuare a contractului, acesta este reziliat de plin drept (Art. 12).

ART. 25. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc din inifiativa
oricareia dintre parti si se face in forma scrisa, cu aratarea motivelor. Conditiile denuntarii se
stabilesc prin contract, termenul stabilit pentru prezentarea preavizului fiind de 30 de zile
(Art. 14).

ART. 26. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile
contractului nu le pot rezolva pe cale amiabila. Actiunile izvorate din contractul de voluntariat
sunt scutite de taxa de timbru (Art. 14).

CAPITOLUL IV. ACORDAREA CREDITELOR PENTRU ACTIVITATILE DE
VOLUNTARIAT

ART. 27. In cadrul fiecdrei structuri organizatoare de voluntariat se va finaliza
activitatea de acordare a creditelor pentru activitatile de voluntariat si de completare si
emitere a Certificatului de competente dobandite prin voluntariat, documentul de
recunoastere a competentelor.

ART. 28. Competentele cheie reprezinta un pachet multifunctional, transferabil de
cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea
personald, incluziunea sociald si gasirea unui loc de munca. Acestea trebuie sa se fi dezvoltat
pana la sfarsitul educatiei obligatorii si trebuie sa actioneze ca fundament pentru invatare ca
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parte a educatiei pe tot parcursul vietii. Cele opt domenii ale competentelor cheie, constituite
n plan european, sunt:

* Comunicarea in limba materna;

* Comunicare in limbi straine;

» Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie;
» Competente digitale;

* “A invata sa inveti”;

» Competente sociale si civice;

* Spirit de initiativa si antreprenoriat;

* Sensibilizare culturald si exprimare artistica.

ART. 29. In cadrul activitatii de voluntariat din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu se va urmari, cu precadere, consolidarea si dezvoltarea competentelor digitale, sociale
Si civice, spirit de initiativa si antreprenoriat si sensibilizare culturala §i exprimare artistica,
fara ca aceasta sa insemne renuntarea la dezvoltarea celorlalte competente cheie.

ART. 30. Certificatul de competente dobandite prin voluntariat (Anexa 1) este
documentul eliberat de Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau prin structura
organizatoare a activitdtii de voluntariat care certifici rezultatele dezvoltarii personale si
profesionale obtinute prin voluntariatul organizat conform prezentului regulament in care se
va completa, explicit, numarul de credite obtinute pentru actiunile de voluntariat.

ART. 31. Certificatul de competente se obtine dupa incheierea unui stagiu/unor stagii
care
insumeaza minim 120 de ore de voluntariat, considerand acest interval de timp adecvat pentru

exersarea si/sau dezvoltarea unor competente cheie.

ART. 32. Pentru stagiile de voluntariat sub 120 de ore Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau va elibera 0 Adeverinta de voluntar, in vederea recunoasterii implicarii voluntarului
in activitatile organizatiei gazda (Anexa 2).

ART. 33. La sfarsitul activitatii de voluntariat fiecare structura in cadrul careia aceasta s-
a desfasurat trebuie sd procedeze la evaluarea competentelor obtinute prin voluntariat in
vederea recunoasterii activitdtii de voluntariat, acordarii creditelor si completarii
documentelor doveditoare n acest sens.

ART. 34. Setul de competente la care se raporteaza prezentul proces de evaluare este
setul de 8 competente — cheie formulate de Comisia Europeana, descrise modelat in Anexa 3 a
prezentului regulament.

ART. 35. Metoda de evaluare principald pentru stabilirea competentelor dezvoltate si
emiterea certificatului o va constitui portofoliul voluntarului.
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ART. 36. Din continutul portofoliului pot face parte:

e Contractul de voluntariat — conditia minima pentru eliberarea unui Certificat de

competente dobandite prin voluntariat;

CV format Europass;

Documente interne de alocare sarcini;

Evidente ale perioadelor de voluntariat —centralizatoare, forme de rapoarte;

Diplome, certificate obtinute pe parcursul stagiului de voluntariat;

Recomandari de la persoanele cu care voluntarul a interactionat in activitatile alocate;

Rapoarte de activitate;

Fise sau rapoarte de evaluare de la mentor/supervizor/coordonator/manager

voluntari/manager program/colegi/beneficiari/clienti .a.

Jurnale reflexive, jurnale de invatare;

e Planuri de invatare, planuri de dezvoltare personald, profesional;

e Autoevaluari in orice forme (fise de autoevaluare, checklisturi, eseu reflexiv,
instrumente standardizate — teste validate s.a.).

ART. 37. Structura portofoliului va fi stabilita, de comun acord, de catre voluntar si
mentor/ supervizor/coordonator/manager voluntari/manager program, inclusiv prin adaugarea
unor elemente facultative. Acesta va fi realizat treptat pe intreaga duratd a stagiului si va
trebui prezentat si sustinut de voluntar la finalul perioadei, in cadrul structurii in care a
desfasurat activitatea de voluntariat, intr-o perioada stabilita exact In acest scop.

ART. 38. In urma sustinerii portofoliului, reprezentantul structurii in care a desfisurat
activitatea de voluntariat propune numdarul de credite acordate pentru actiunile de voluntariat.

ART. 39. Numarul de credite acordate pentru actiunile de voluntariat in vederea obtinerii
Certificatului de competente dobandite prin voluntariat poate oscila, in functie de calitatea
activitatii si a portofoliului sustinut, intre 717 si 12 credite.

ART. 40. Numarul de credite acordate pentru actiunile de voluntariat in vederea obtinerii
Adeverintei de voluntar se va calcula dupa relatia 1 punct de credit la 10 ore de voluntariat
daca se inregistreaza o calitate maxima a activitatii si a portofoliului sustinut.

ART. 41. Dupa stabilirea numarului de credite acordate pentru actiunile de voluntariat,
structura in cadrul céreia acestea s-au desfasurat procedeaza la completarea si eliberarea, dupa
caz, a Certificatului de competente dobandite prin voluntariat sau a Adeverintei de voluntar,
cu precizarea creditelor acordate pentru actiunile de voluntariat.
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ART. 42. Creditele obtinute pentru activitatile de voluntariat sunt suplimentare celor
obtinute pentru studiile de licentd, master sau doctorat si nu pot fi echivalate pentru nicio
activitate din aceste programe.

ART. 43. Universitatea poate sa acorde distinctii pentru rezultate deosebite, obtinute 1n
activitatea de voluntariat.

DISPOZITII FINALE

ART. 44. Prezentul regulament va fi completat cu alte prevederi specifice, reiesite din
legi, hotarari ale guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei Nationale si hotarari ale
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu care
apar dupa aprobarea acestui regulament.

ART. 45. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 27.11.2014.
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Profesorul australian Geoffrey Sykes a sustinut o conferinta la

Facultatea de Litere in cadrul unui proiect international

Marti, 21 octombrie, in amfiteatrul ,,Dumitru Alistar” al Facultatii de Litere de la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc o conferinta prezentata de domnul
Geoffrey Sykes - scriitor, regizor, artist video si profesor universitar din Sidney, Australia.
Invitatul se afld la Bacau in vederea participarii la un program complex de activitifi
desfasurate in cadrul unui proiect international, finantat prin programul ,,Cultura 2007-2013",
de catre Comisia Europeana si Ministerul Culturii din Romania. Proiectul este coordonat de
Fundatia ,,Gabriela Tudor” din Bucuresti si reuneste patru organizatii partenere din Romania,
Portugalia, Letonia. In cadrul acestui proiect international, Grupul de cercetare
interdisciplinara ,,Logos” de la Facultatea de Litere a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdau este partener asociat al Centrului de Culturda ,,George Apostu” din Bacau.
Conferinta domnului Geoffrey Sykes, de la Facultatea de Litere este dedicatd activitatii
literare si artistice a lui James Gleeson (1915-2008) - unul dintre cei mai importanti pictori ai
Australiei -, de la a carui nastere se va implini un secol, anul viitor. Plecand de la cateva
aspecte specifice creatiei lui James Gleeson - in special, influenta suprarealismului european
si practicarea diferitelor modalitati de expresie artistica - invitatul va discuta, de asemenea,

relatia dintre diferite arte, dintr-o perspectiva semiologica si interculturala.
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SWIMATHON, editia a II-a

Joi, 30 octombrie 2014, ora 17:00, a avut loc la Bazinul Olimpic de Tnot,
Swimathon, editia a I1-a. Anul acesta au participat 17 echipe care sustin 11 cauze.

Tn anul 2014, Swimathon are loc in sapte orase din tara: Alba lulia, Baciu, Bucuresti,
Cluj-Napoca, Iasi, Oradea, Ploiesti. Asociatia Mutatis Mutandis propune cauza Pasajul
CFR este al tuturor bdcauanilor, 0 campanie de advocacy si un proiect de reabilitare a
Pasajului CFR, un loc insalubru, periculos si nefrecventabil. Asociatia Lumina sustine
proiectul Clubul de vacanta, prin care copii si tineri diagnosticati cu boli incurabile vor putea
participa la activitati de socializare si integrare sociala. Tinerii voluntari Youthbank se
implica cu proiectul Program de voluntariat Youthbank. Cunoscuti drept ,,cei mai tineri
bancheri din Romania”, ei constituie, promoveaza si administreaza transparent un fond special
destinat finantdrii si implementarii proiectelor de catre alti liceeni. Grupul de initiativa
»Investeste in viitor”, alcatuit din salariati ai Pambac, Comfert si Softdivision Company,
strange bani pentru proiectul Burse pentru viitor, in vederea sprijinirii elevilor performanti,
dar din familii sarace. Asociatia ,,Salonul de Piane” sustine proiectul Concert pentru suflet,
prin care bacauanii se bucura de activitati culturale in aer liber. Colegiul National Ferdinand
I propune spre finantare Fondul Ferdinand, o modalitate unicd in Romania de finantare a
actului educational, prin care elevii si profesorii colegiului vor avea bani pe tot parcursul
anului scolar pentru activitatii educative extra-scolare. Fundatia Comunitara Bacau sustine
Fondul de Investitii in Initiative, prin care se vor finanta proiecte venite din comunitatea
bacdauana. INNER WHEEL intentioneaza sa realizeze o Camera de fizioterapie pentru copiii
de la Scoala Speciala Maria Montessori. Fotbal Club Bacau iese la rampa cu proiectul
Salvati fotbalul bacauan, o academie de fotbal pentru copiii de peste 8 ani. Tn premiera pentru
Bacau, doi parteneri nationali si-au exprimat interesul Tn a sustine evenimentul. Este vorba de
OMV Petrom, avand drept cauza proiectul Indiferenta ucide vise, dezvoltat de Asociatia
Activ Moinesti, prin care se propune sustinerea financiard a unor copii cu dizabilitati, si de
AbbVie Romania SRL, care, n parteneriat cu Societatea Romana de Dermatologie, va sustine
cauza Alternative Sociale - Anti-stigmatizare, anti-discriminare pentru bolnavii cu psoriazis!

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a sustinut cauza Asociatiei Mutatis
Mutandis pentru reabilitarea Pasajului CFR, o campanie de advocacy. Din partea Universitatii
vor Tnota Prof. univ. dr. Dan-Nicu Marza-Danila, Prof. univ. dr. Catalina Ababei, Lector univ.

dr. Ovidiu Galeru, Lector univ. dr. Adrian-Mihai Sava si Sef lucr. dr. ing. Aurelian Albut.
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Aniversarea a 50 de ani de invﬁtémﬁnt Superior de Educatie Fizica si Sport in Bacau

Tn perioada 20-22 noiembrie 2014 la Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si
Sanatatii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au avut loc manifestarile
festive organizate cu ocazia Aniversarii a 50 de ani de Invatamant Superior de Educatie Fizica
si Sport in Bacdu: Ziua Asolventului si Conferinta Stiintifica Internationala “Achievements
and Prospects in the Field of Physical Education and Sports within the Interdisciplinary
European Education System”, editia a V-a. Vineri, de la ora 16.00, la sala Ateneu, a avut loc
festivitatea aniversara la care au participat cadre universitare, invitati speciali si absolventi ai
Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
Bacau.

In cadrul festivitatii aniversare s-au acordat diplome si distinctii de recunoastere a
rezultatelor inregistrate de-a lungul timpului de catre facultatea bacauana, precum si unor fosti
studenti ai institutiei bacduane care, prin activitatea lor de performantd au adus Romaniei
titluri importante de campioni nationali, europeni, mondiali si olimpici. La actiunile
aniversare din zilele de 18-19 noiembrie s-au acordat cupe aniversare la fotbal, handbal,
badminton, tenis de masa, unde au participat 155 de studenti. La Ziua Absolventului din
20noiembrie au participat 350 de absolventi din toate promotiile facultatii, iar la Adunarea
festiva din 21noiembrie au fost prezenti 200 de participanti, reprezentanti de la facultatile de
profil si departamente din tard si delegati ai institutiilor colaboratoare de la nivel national si
international din 11 tari.
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Workshop ,,0 zi de activitate in SCC Romania”

Proiectul ,,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)” 1si propune sa contribuie la adaptarea si imbunatatirea
programelor de studii de licenta si master in domeniul IT&C, precum si la cresterea
competentelor absolventilor de studii In acest domeniu prin corelarea acestora cu specificul
pietei regionale de forti de munci. In egald misurd, un obiectiv strategic ce poate fi
valorificat in cadrul Clusterului Regional Inovativ 1l constituie elaborarea, Tn cadrul
proiectului, a unei analize a industriei IT&C din Regiunea Nord-Est si a unei strategii de
dezvoltare a industriei cu orizont 2030.

Proiectul este implementat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
in calitate de beneficiar, impreuna cu partenerii sai regionali: Universitatea ,,Al.I. Cuza” din
[asi, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Proiectul propune o viziune integrata, cuprinzand deopotriva:

a) procesul de dezvoltare sau modernizare de programe de studii universitare de
masterat (inclusiv bilingve sau in limbi de circulatie internationala)
b) operatiuni de creare sau completare a calificarilor din Registrul National al
Calificarilor in Invatamantul Superior in conformitate cu cerintele pietei muncii
c) formare, documentare si transfer de bune practici (inclusiv prin cooperare inter-
regionald si transnationala) pentru personalul implicat n dezvoltarea programelor
de studii si a asigurdrii calitatii Tn invatamantul superior
d) promovarea sanselor de integrare pe piata muncii prin parcurgerea de programe
universitare in domeniul IT&C de catre persoane din grupuri dezavantajate.
Workshop-ul pune in prim plan nevoia adaptarii si imbunatatirii programelor de studii
in domeniul IT&C, in vederea corelarii competentelor viitorilor absolventi cu cerintele pietei
muncii. Tn acest scop, acest prim workshop realizat la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau se desfasoara cu sprijinul reprezentantilor firmei SCC Services Romania.

Evenimentul a reunit studenti de la programele de licentd, master, cadre didactice
precum si agenti economici din domeniu IT&C.
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Workshop ,,ISS - Consult - Produse inovative, tehnologii si oameni”

Proiectul ,,Programe de studii flexibile si competitive pentru IT&C in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est (CompetIT&C)” 1si propune sa contribuie la adaptarea si imbunatatirea
programelor de studii de licenta si master in domeniul IT&C, precum si la cresterea
competentelor absolventilor de studii In acest domeniu prin corelarea acestora cu specificul
pietei regionale de forti de munci. In egald misurd, un obiectiv strategic ce poate fi
valorificat in cadrul Clusterului Regional Inovativ 1l constituie elaborarea, Tn cadrul
proiectului, a unei analize a industriei IT&C din Regiunea Nord-Est si a unei strategii de
dezvoltare a industriei cu orizont 2030.

Proiectul este implementat de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST
in calitate de beneficiar, impreuna cu partenerii sai regionali: Universitatea ,,Al.I. Cuza” din
lasi, Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava.

Proiectul propune o viziune integrata, cuprinzand deopotriva:

e) procesul de dezvoltare sau modernizare de programe de studii universitare de
masterat (inclusiv bilingve sau in limbi de circulatie internationala)
f) operatiuni de creare sau completare a calificarilor din Registrul National al
Calificarilor in Invatamantul Superior in conformitate cu cerintele pietei muncii
g) formare, documentare si transfer de bune practici (inclusiv prin cooperare inter-
regionald si transnationala) pentru personalul implicat in dezvoltarea programelor
de studii si a asigurdrii calitatii Tn invatamantul superior
h) promovarea sanselor de integrare pe piata muncii prin parcurgerea de programe
universitare in domeniul IT&C de catre persoane din grupuri dezavantajate.
Workshop-ul pune in prim plan nevoia adaptarii si imbunatatirii programelor de studii
in domeniul IT&C, in vederea corelarii competentelor viitorilor absolventi cu cerintele pietei
muncii. Tn acest scop, al doilea workshop realizat la Universitatea ,Vasile Alecsandri” din

Bacau se desfasoara cu sprijinul reprezentantilor firmei ISS-Consult SRL.

Evenimentul a reunit studenti de la programele de licentd, master, cadre didactice
precum si agenti economici din domeniu IT&C.
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Un student de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu a castigat concursul de

design Siemens PLM Software

Studentul Herciu Paul de la Facultatea de Inginerie din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, Master Managementul sistemelor industriale de productie si de
servicii, anul I, a castigat concursul de design Siemens PLM Software pentru luna octombrie
2014, Concept car using NX software. Concursul de design Siemens PLM Software pentru
studenti oferd acestora, recunoastere la nivel mondial pentru munca de creatie privind
designul unui produs realizat cu ajutorul aplicatiilor software Siemens. Prin participarea la
acest concurs, studentii au posibilitatea de a impresiona prietenii, profesorii si viitorii
angajatori. In plus, prin concursul de proiecte pentru studenti, acestia vor beneficia nu numai
de un premiu mare in cazul in care sunt castigatori, dar au imaginea prezentatd pe site-ul
Siemens. Premiile se fi acorda lunar pentru cel mai bun design de student, ,,Opera de arta” ce
va fi introdus automat in Calendarul concursului Siemens PLM Software. Acest concurs este

un instrument de afirmare pentru studenti in domeniul designului de produs.
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ERASMUS ONLINE OPEN DOORS

Joi, 27 noiembrie 2014, a avut loc in Aula ,Vasile Alecsandri”, Corp D, etajul I,
incepand cu ora 10, evenimentul Erasmus Online Open Doors (E20D) organizat de Biroul de
Relatii Internationale si Programe Comunitare al Universitdtii in colaborare cu Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) din Bucuresti.

Activitatea s-a adresat studentilor care doresc s afle noutati despre oportunitatile de
mobilitate in straindtate pentru viitoarele selectii Erasmus. La activitate au participat si fosti

studenti Erasmus care au impartasit din experientele lor prin programul Erasmus.
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TINERIADA la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Asociatia Liga Studenteasca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacédu
desfasoara in perioada 1 august— 10 noiembrie 2014 festivalul tuturor tinerilor din Bacau.
Proiect finantat de Ministerul Tineretului si Sportului prin Directia Judeteand pentru Sport si
Tineret Tn cadrul Concursului Local de Proiecte, TINERIADA are ca scop sa implice tinerii in
nenumadrate activitati creative si de voluntariat. Activitdtile proiectului au inceput luni, 3
noiembrie si s-au Incheiat pe data de 9 noiembrie 2014 fiind structurate tematic in 7 zile de
catre organizatori: Ziua Culturii, Ziua Sanatatii, Ziua Sportului, Ziua Ecologiei, Ziua
Educatiei, Ziua Voluntarului. Participantii, studenti si elevi, vor asista la dezbateri pe diverse
tematici, mese rotunde (,,Tandrul bacauan in context european”), expozitie de pictura si desen
artistic, concurs de rime, campania ,,Fumeaza un mar!”, ,,Eu inainte de E-uri”, donare de
sange, campionate sportive (minifotbal, tenis de picior, rummy, dartz, volei, sah), flash-mob,
campanie de plantare de pomi si ecologizare. De asemenea, 1n ultimele zile, in Tabara de la
Salatruc, se vor desfasura sub egida Zilei educatiei si Zilei Voluntarului o serie de activitati ce
includ: ,,Conferinta youth bussines start up”, Foto Hunter, ,,Olimpiada résului”, Festivalul
Culorilor, Gala tinerilor bacauani. Acest proiect urmareste revitalizarea spiritului tinerilor
bacauani incurajeaza si promoveaza activitatile sportive, stimuleaza interesul tinerilor pentru
domeniul cercetarii si preconizeaza ecologizarea unei arii importante din Municipiul Bacau.
Este un proiect despre tineri si pentru tineri, care va oferi beneficii nu numai institutiilor

implicate, dar si participantilor, studenti si elevi.
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STUDENTIADA 2014

Asociatia Liga Studenteascd din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu
impreund cu Uniunea Nationald a Studentilor din Romania, desfisoara in perioada 18 — 24
noiembrie 2014 Festivalul National Studentesc, ,,STUDENTIADA”. Acest Festival se va
desfasura concomitent in 14 centre universitare din tard si vizeaza peste 40000 de participanti.
Studentiada urmareste implicarea studentilor in proiecte comune si dobandirea constiintei de
cetdteni si apartenenta lor la un spatiu comunitar. Festivalul este organizat de studenti pentru
studenti, din dorinta de a veni in Intdmpinarea nevoii de socializare, distractie si creativitate a
tinerilor precum si de a le oferi o experienta studenteasca de neuitat.

Activitdtile proiectului incep marti, 18 noiembrie si s-au incheiat pe data de 24 noiembrie.
Studentiada invitd studentii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu la activitatiile
desfasurate in aceastd perioadd, care promit a fi unele dintre cele mai interesante si
distractive. Studentii curajosi, energici, talentati si inventivi sunt asteptati sd cunoascad ce
inseamnd sa trdiesti studenteste. Deschiderea oficiala va avea loc marti, pe data de 18

noiembrie, la ora 10:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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Balul Bobocilor al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Asociatia Liga Studenteasca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a
organizat Balul Bobocilor 2014, in cadrul celui mai mare Festival National Studentesc,
»STUDENTIADA” 2014, eveniment devenit traditie pentru toti studentii Universitatii.

In acest an, Balul Balurilor, cel mai asteptat eveniment al toamnei, are tematica Night
Stars si promite a trezi in ochii fiecdrui participant o scanteie, ce poate naste o STEA! Asadar,
miercuri, 26 noiembrie 2014, incepand cu orele 20.00 la Teatrul de Vara ,,Radu Beligan” s-a
desfasurat tradifionalul Concurs de Miss si Mister Boboc, cu probe surpriza, momente de
talent, muzicd, moda si dans ale studentilor Universitatii. Au incins atmosfera Vescan si
Doddy, cu cele mai tari hituri ale anului, iar After Party-ul a avut loc in Vanity Glam Club,
unde participantii au fost asteptati cu multe surprize. Castigatorii de anul acesta sunt: Miss
Boboc: Premiul I -Simiuc Petronela; Premiul 11 -Ficau luliana; Premiul 111 -Fercu Gabriela
Miss popularitate -Fercu Gabriela; Mister Boboc: Premiul | — Magdici Dragos; Premiul 11 -

Grapa Bogdan; Premiul 111 -Stoian Gabriel; Mister popularitate — Stoian Gabriel.

" ZetteBacau.net
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