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Regulament privind organizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Prezentul regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale 1/2011, a Codului
Studiilor Universitate de Doctorat, aprobat prin HG 681/29.06.2011, a legislatiei specifice in
vigoare si a Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde principiile privind organizarea si desfasurarea
ciclului de studii universitare de doctorat la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(UBc).

(2) Doctoratul constituie ciclul trei de studii universitare a carui finalitate este dezvoltarea
cunoasterii prin cercetare stiintifica originald. Doctoratul are doud componente: un program
de pregdtire universitard avansata si un program de cercetare stiintificd. Doctoratul este de
doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

Art. 2. (1) Doctoratul se poate organiza in forma de invdtdmant cu frecventd. Forma de
invatamant fard frecventd se mai organizeaza doar pana la finalizarea studiilor de catre
doctoranzii admisi anterior datei de 1 octombrie 2011.

(2) Doctoratul in forma de invatamant cu frecventa se poate organiza in regim de finantare de
la bugetul de stat, sau in regim cu taxa.

(3) Doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat se organizeazd numai in limita
locurilor alocate anual de Ministerul Educatiei Nationale (MEN), iar doctoratul in regim cu
taxd se organizeazad in limita locurilor stabilite anual de catre Consiliul de Administratie si
Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, pe baza legislatiei in vigoare si cu
respectarea cerintelor privind asigurarea calitatii in invatamantul superior.

CAPITOLUL II — Organizarea studiilor doctorale la Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau ca 1.0.S.U.D.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD, aprobatd de MEN si atestatd prin Ordin al
ministrului de resort.

Art. 4. Conducatorul IOSUD este rectorul UBc.

Art. 5. (1) In cadrul IOSUD-UBc functioneazi Scoala de Studii Doctorale (SSD) constituita
din totalitatea cadrelor didactice ale UBc care au dobandit calitatea de conducator de doctorat
in unul dintre domeniile in care UBc este atestatd sa organizeze studii doctorale.

(2) In componenta SSD intri ca membri afiliati cercetatorii si cadrele didactice implicate in
activitati de predare in cadrul SSD sau membri ai comisiilor de indrumare a doctoranzilor.

(3) SSD este organizata ca departament la nivelul Universitatii si are stat de functii propriu.



(4) Infiintarea sau desfiintarea scolilor doctorale se face la propunerea rectorului, cu avizul
Consiliului de Administratie (CA) si al Senatului, cu aprobarea Consiliului pentru Studii
Universitare de Doctorat (CSUD).

Art. 6. (1) SSD se finanteaza din alocatiile bugetare si din veniturile proprii, conform legii.
Evidentierea veniturilor si cheltuielilor se face pe de o parte la nivel de SSD, dar si pentru
fiecare domeniu de doctorat in parte, la facultatile care gestioneaza programele de studii
respective.

(2) Angajarea de cheltuieli se face la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul
directorului CSUD, cu aprobarea rectorului, in functie de situatia financiard a domeniului
respectiv.

(3) In organizarea bugetelor se va avea in vedere atat dezvoltarea bazei materiale a SSD si
asigurarea materialelor necesare cercetarii, cit si posibilitatea participdrii doctorandului la
stagii de pregatire sau manifestari stiintifice reprezentative pentru domeniul tezei, in vederea
prezentarii rezultatelor obtinute si a documentarii.

Art. 7. In contextul importantei strategice a studiilor doctorale pentru universitate, CA poate
aproba acoperirea unor cheltuieli de cercetare ale SSD din fondurile speciale pentru cercetare
ale Universitatii.

Art. 8. (1) Avand in vedere faptul ca in cadrul UBc functioneaza o singurd Scoala Doctorala,
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat constituit la nivel de IOSUD indeplineste si
functia de Consiliu al Scolii Doctorale (CSD). Directorul CSUD este si director al SSD.

(2) Structura si modul de constituire a CSUD/CSD se stabilesc prin Metodologia pentru
alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
din cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 9. (1) Domeniile de doctorat pentru care se pot organiza studii la UBc sunt atestate prin
ordin de ministru si sunt cuprinse in Anexa 1.

(2) UBc poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale In domenii noi
cu respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii de management al calitatii, pentru
doctorate stiintifice si profesionale.

CAPITOLUL III - Organizarea si functionarea CSUD/CSD

Art. 10. Membrii CSUD/CSD sunt alesi/numiti pentru un mandat de 4 ani, in perioada in care
sunt organizate alegeri si pentru celelalte functii sau organe de conducere din Universitate.
Mandatul CSUD/CSD se incheie in perioada alegerilor, indiferent care a fost momentul de
desemnare a structurii respective.

Art. 11. Principalele atributii ale CSUD/CSD sunt:
Stabilirea strategiei IOSUD in corelatie cu politica proprie de dezvoltare a UBc;

b. Elaborarea regulamentului privind organizarea studiilor universitare de doctorat in
cadrul UBc;

Aprobarea propunerilor privind infiintarea/desfiintarea de noi scoli doctorale;

d. Selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorald nou-
infiintata;



e. Realizarea propunerilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de
performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;

f. Inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducétorilor
de doctorat membri ai scolii doctorale;

g. Avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al scolii doctorale;

h. Asistarea evaluatorului extern 1in procesul de evaluare 1in  vederea
acreditarii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

i. Realocarea conducerii doctoratelor aflate in desfasurare altor conducatori de doctorat
in situatia Tn care conducatorul de doctorat isi pierde aceastd calitate, conform
prezentului regulament;

J- Aprobarea schimbarii conducatorului de doctorat, in conditiile prezentului regulament;

k. Identificarea oportunitatilor de schimburi de bune practici (granturi/proiecte nationale
si internationale);

. Desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii scolii doctorale a UBc pe plan
national si international;

m. Alte atributii specifice.

Art. 12. (1) Sedintele de lucru ale CSUD/CSD se desfasoard trimestrial, la cererea
directorului scolii doctorale sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai. Avand in
vedere cd un numar important de membri ai CSUD/CSD sunt din afara UBc, deciziile pot fi
luate si prin consultare online.

(2) Toate deciziile se iau cu majoritatea simpld a membrilor CSUD/CSD.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul CSUD/CSD, persoanele care nu sunt cadre
didactice sau doctoranzi ai UBc pot fi remunerate in regim de plata cu ora, In conditiile legii.

(4) Pentru membrii CSUD/CSD din afara Universitatii participarea la sedintele CSUD/CSD se
remunereaza cu 4ore/sedinta, la nivel de profesor.

CAPITOLUL IV - Conducatorul de doctorat

Art. 13. In cadrul UBc, poate fi conducator de doctorat un cadru didactic universitar sau un
cadru didactic universitar consultant, care isi desfasoara activitatea in aceasta universitate, in
unul dintre domeniile pentru care exista aprobarea organizarii doctoratului, a parcurs toate
etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare prevazuta de legislatia in
vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului educatiei. Prin
afiliere, poate fi conducator de doctorat in cadrul UBc un cadru didactic universitar, un
academician sau un cercetator stiintific dintr-o alta universitate sau institut de cercetare, in
unul dintre domeniile pentru care existd aprobarea organizarii doctoratului, daca a parcurs
toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare prevazuta de
legislatia in vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 14. Acceptarea de noi membri ai scolii doctorale se propune de catre CSUD/CSD, pe
baza solicitdrii de catre acestia, cu respectarea conditiilor legale, si se aproba de catre Senat,
cu avizul CA.



Art. 15. Numarul maxim de doctoranzi care pot fi indrumati la un moment dat de cétre un
conducdtor de doctorat este stabilit de catre Senatul UBc, conform legislatiei in vigoare. Un
doctorand este considerat a fi in parcursul studiilor doctorale in perioada cuprinsa intre data
inmatricularii si data finalizarii programului de studii doctorale.

Art. 16. (1) Calitatea de conducator de doctorat se pierde prin incetarea contractului de munca
la UBc sau, dupa caz, la universitatea sau institutul de cercetare din care a provenit, sau poate
fi retrasd de MEN, in conditiile legii.

(2) CSUD/CSD poate propune retragerea dreptului de a activa in cadrul SSD a unui membru
al acesteia, prin votul secret majoritar al membrilor CSUD/CSD, la propunerea comisiei de
etici a UBc, in urma dovedirii unei incalcari grave a normelor de eticd profesionald.
Aprobarea propunerii se face de catre Senat.

CAPITOLUL V — Doctorandul

Art. 17. Persoana admisa la doctorat are pe intreaga perioada de la inmatricularea la doctorat
si pana la finalizarea programului de studii doctorale calitatea de student doctorand, asimilata
conform prevederilor legale cu cea de asistent de cercetare sau de asistent universitar.

Art. 18. Doctorandul isi desfasoara activitatea pe durata studiilor universitare de doctorat in
baza unui contract de studii, incheiat intre UBc, doctorand si conducatorul de doctorat.
Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 19. Doctoratul cu frecventd presupune desfasurarea activitatii pe o duratd zilnica de 8
ore, cu exceptia sarbatorilor legale. Activitatea presupune, documentare, activitati de laborator
si de teren, stagii de pregatire, redactare de materiale stiintifice, participarea la conferinte si
simpozioane etc. Conducatorul de doctorat certificad lunar gradul de realizare a obligatiilor
fiecarui doctorand prin lista de pontaj.

Art. 20. (1) Doctorandul admis la forma de invatamant cu frecventa, pe locurile alocate de
MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat, poate obtine bursa de
doctorat, care se acorda conform reglementarilor in vigoare.

(2) Doctoranzii pot beneficia de fonduri pentru stagii de documentare / cercetare, achizitia de
materiale, completarea echipamentelor existente, participari la conferinte stiintifice. Pe
perioada deruldrii stagiilor de documentare / cercetare, a participari la conferinte/alte
manifestdri stiintifice in afara universitatii UBc, doctorandul va beneficia integral de bursa de
studii.

Art. 21. Bursele de doctorat sunt de urmatoarele tipuri:
(1) Burse din granturi acordate de MEN (de la bugetul de stat);

(2) Burse din fondurile proprii ale UBc, care se pot acorda integral (pentru doctoranzii care nu
beneficiaza de bursa MEN) sau care pot completa bursa MEN, doar pentru doctoranzii care isi
desfasoara activitatea integral in cadrul UBc, pe baza fiselor de pontaj;

(3) Burse din fonduri nationale si europene, acordate prin proiecte specifice;

(4) Burse de cotuteld sau pentru stagii de documentare sau cercetare, acordate ocazional,
pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de deplasarea / instalarea in centrul unde isi
desfasoara activitatea, diferentiate in functie de locul deplasarii (regional, national,
international);



(5) Burse acordate de catre agenti economici.

Cuantumul bursei de orice tip este stabilit de reglementarile MEN si de regulamentele proprii
ale UBc. Un student doctorand poate cumula burse ce provin din fonduri diferite.

Art. 22. Bursa se suspenda automat pentru perioadele de intrerupere a doctoratului aprobate
de conducerea UBc, la cererea doctorandului. Doctorandul exmatriculat pentru neindeplinirea
obligatiilor prevazute in contractul de studii pierde statutul de doctorand, inclusiv dreptul la
bursa de doctorat, daca a fost bursier.

Art. 23. Doctorandul poate desfasura 4-6 ore didactice pe semestru, remunerate sau nu, in
functie de situatia financiard a departamentului, la solicitarea departamentului care
coordoneaza domeniul de doctorat la care este Tnmatriculat. Doctorandul poate desfasura si un
numar mai mare de ore, cu aprobarea conducatorului de doctorat, daca aceasta nu 1i afecteaza
calitatea pregatirii.

CAPITOLUL VI — Admiterea la studii doctorale

Art. 24. Admiterea la doctorat se realizeaza prin selectie organizatd la nivelul UBc, pentru
fiecare domeniu de doctorat prevazut in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 25. (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie vacantd de student-doctorand pe care conducatorii de
doctorat din cadrul scolii doctorale decid sa o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacantd este realizatd de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

Art. 26. Admiterea la doctorat se face in limita locurilor alocate anual de:
- MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat;
- UBc, in calitate de IOSUD, pentru doctoratul in regim cu taxa.

Art. 27. (1) Locurile alocate intr-un an pentru admiterea la doctorat se distribuie de catre
Consiliul de Administratie al UBc, pe fiecare sesiune de admitere si pe fiecare domeniu de
doctorat, pe baza propunerilor facute de conducétorii de doctorat, cu avizul CSUD/CSD si cu
respectarea principiilor privitoare la asigurarea calitatii.

(2) Admiterea se poate organiza in doud sesiuni, septembrie si martie.

Art. 28. (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
unui ciclu de studii universitare de masterat.

(2) Absolventii invatamantului universitar de lungé durata, cu diploma de finalizare a studiilor
eliberatd pand in anul absolvirii primei promotii a studiilor universitare de licentd organizate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 au dreptul sa participe la concursul de
admitere la doctorat fara a fi absolvit un ciclu de studii aprofundate sau de masterat.

(3) Inscrierea la concursul de admitere intr-un domeniu de doctorat se poate face indiferent de
domeniul 1n care candidatul a obtinut diploma de licentd (sau echivalentd), de studii
aprofundate sau de masterat.

(4) Doctoranzii care au fost inmatriculati anterior pe un loc finantat de la buget au dreptul sa
participe la un nou concurs de admitere la doctorat numai pe locurile alocate in regim cu taxa.

Art. 29. (1) Candidatul la concursul de admitere la doctorat depune un dosar de inscriere,
documentele necesare fiind stabilite prin regulamentul de admitere care se actualizeaza anual.



(2) Valoarea taxei de inscriere la concursul de admitere la doctorat se stabileste anual de catre
Senatul UBc.

(3) Angajatii UBc care participd pentru prima datd la concursul de admitere la doctorat
beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru alte categorii de candidati,
reducerea cu pana la 50 % a taxei de inscriere se poate aproba de catre CA, pe baza unei
cereri scrise motivate si documentate.

Art. 30. (1) Examenul de competentd lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
(englezd, franceza, germand) se organizeaza si se sustine la Departamentul de Limbi si
Literaturi Straine din UBc.

(2) Probele examenului de competentd lingvistica, continutul lor si modul de sustinere a
acestora se stabilesc de catre Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine, se aprobd de catre
CA si se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare si includere pe site-ul universitatii.

(3) Pe baza rezultatelor obtinute la probele examenului de competenta lingvistica, comisia de
examinare acorda fiecarui candidat unul din calificativele ADMIS sau RESPINS. Candidatii
care obtin calificativul RESPINS sunt exclusi din concursul de admitere si nu au dreptul de a
participa la etapa urmatoare a acestuia.

(4) Daca un candidat a obtinut in ultimii 2 ani calendaristici un certificat de competenta
lingvistica eliberat de catre UBc sau cu recunoastere internationald, examenul de competenta
lingvisticd nu mai este necesar.

Art. 31. (1) Fiecare conducator de doctorat stabileste, pentru fiecare domeniu de doctorat,
metodologia de admitere si bibliografia cuprinzand lucrarile de specialitate din care vor fi
examinati candidatii. Bibliografia va fi adusa la cunostinta candidatilor, prin afisare si
includere pe site-ul universitatii

(2) Fiecare conducator de doctorat intocmeste cate o listd cu rezultatele concursului de
admitere la doctorat in care candidatii examinati sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a
mediilor concursului de admitere.

(3) Sunt declarati admisi la doctorat candidatii cu media de minim 7,00, al caror numar de
ordine in lista cu rezultatele concursului de admitere este mai mic sau egal cu numarul de
locuri alocat la forma de invatamant la care au candidat.

(4) Atunci cand este necesard departajarea mai multor candidati care au realizat aceeasi medie
se vor utiliza, in aceastd ordine, urmatoarele criterii: (a) media generald a anilor de studii
universitare de master sau echivalente; (b) media examenului de finalizare a studiilor
universitare de licentd sau echivalente.

(5) Candidatii declarati admisi vor completa si semna, impreund cu conducatorul de doctorat
si cu rectorul UBc, contractul de studii universitare de doctorat.

(6) Candidatii declarati admisi si care au semnat contractul de studii universitare de doctorat
sunt inmatriculati si capata calitatea de doctoranzi prin decizie a rectorului UBc.

(7) Pentru doctoranzii admisi conducatorul de doctorat propune o comisie de indrumare
formata din trei cadre didactice sau cercetatori avand titlul stiintific de doctor.

(8) Comisia de indrumare se propune la inceputul anului universitar si poate fi modificata la
orice data, numai de catre conducatorul de doctorat.



CAPITOLUL VII - Organizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 32. Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3 ani (6
semestre), putand fi prelungita, in conditiile prevazute de lege cu pana la 2 ani.

Art. 33. Doctoratul se desfisoara in limba romana sau intr-o limba de circulatie
internationald, la cererea doctorandului, conform contractului de studii universitare de
doctorat.

VIl.a. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate

Art. 34. (1) Programul de pregétire universitard avansata se desfasoard in cadrul UBc, avand
la baza un plan de invatamant, avand o durata de 1 semestru.

(2) Planul de invatdmant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente profesionale
generale avansate. Acestea se propun astfel incat sa fie suficient de generale pentru a fi
urmate de cdtre toti studentii doctoranzi si in acelasi timp sa fie utile pentru pregitirea
acestora in vederea realizarii tezei de doctorat.

Art. 35. Planul de invatamant este aprobat de catre CSUD/CSD. Cursurile prevazute de catre
acesta se organizeaza pentru toti studentii doctoranzi aflati in programul de pregétire bazat pe
studii universitare avansate.

Art. 36. In cazul in care conducitorul de doctorat considerd necesar, acesta poate recomanda
doctorandului parcurgerea unor discipline de cunoastere avansatd sau de pregatire
complementard, dintre cele organizate in cadrul UBc la ciclurile de studii de master sau
licentd. Doctorandul poate parcurge aceste discipline 1n orice perioada a ciclului de studii, pe
baza unei cereri avizatd de catre conducatorul de doctorat si aprobatd de directorul CSUD si
de decanul facultatii care organizeaza cursul.

Art. 37. In situatia in care doctorandul doreste sa sustind si examinarea la disciplina
respectiva, secretariatul SSD elibereaza un catalog de examen, in cazul promovarii disciplina
fiind trecutd in registrul matricol al doctorandului, acesta obtinand si creditele suplimentare
aferente.

Art. 38. (1) Finalizarea studiilor la toate disciplinele din planul de invatamant se face prin
examen, fiecare disciplind avand prevazute si creditele transferabile care se alocda la
promovarea ei.

(2) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ,
nu sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-
doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Art. 39. Programul de pregdtire universitard avansatd este organizat pe baza sistemului de
credite transferabile, numarul de credite corespunzator unui semestru fiind de 30.

Art. 40. (1) Fiecare examen prevazut in planul de Invatamant al SSD se sustine in perioada
programatd in fata unei comisii alcatuite din conducatorul de doctorat, in calitate de
presedinte, titularul de disciplina si comisia de indrumare a acestuia.

(2) Tematica examenului si modalitatea de sustinere a acestuia sunt stabilite de catre titularul



de disciplind, prin programa analitica, fiind alese convenabil pentru evaluarea obiectiva a
doctorandului.

(3) Examenul consta din prezentarea de catre doctorand a cunostintelor sale privind fiecare
subiect sau tema si a raspunsurilor formulate de acesta la intrebarile componentilor comisiei
de examinare.

(4) Fiecare dintre componentii comisiei pentru sustinerea examenului acorda doctorandului
cate o nota Intreaga, de la 1 la 10. Aprecierea la examen este reprezentatd de media aritmetica,
cu doud zecimale, nerotunjitd a notelor tuturor componentilor comisiei. Odata cu promovarea
examenului, doctorandul primeste integral creditele alocate acestuia n planul de invatamant.

(5) Un examen nepromovat sau la care doctorandul nu a putut participa se poate reprograma o
singurd dat, la cel mult doud sdptaimani de la prima sustinere. In cazuri bine fundamentate
doctorandul poate cere amanarea sustinerii unor examene la o altd data decat cea stabilita
anterior, inainte de data sustinerii proiectului de cercetare stiintifici, cu aprobarea
conducatorului de doctorat si a directorului CSUD.

(6) In cazul disciplinelor parcurse de citre doctorand, insa aflate in planurile de invatimant de
la licenta sau master, examenul se desfasoara in conditiile impuse de titularul de disciplina.

VILb. Programul individual de cercetare stiintifica

Art. 41. Pe parcursul programului de pregatire universitard avansatd, fiecare doctorand
elaboreaza, sub coordonarea directd a conducatorului sau de doctorat, un proiect de cercetare
stiintificd pe baza caruia se face admiterea la programul de cercetare stiintifici. Tema
proiectului de cercetare stiintifica se stabileste de catre conducatorul de doctorat impreuna cu
doctorandul, in corelatie cu preocupadrile de cercetare ale doctorandului si cu programul sau de
pregdtire universitard avansatd, cu domeniul de specialitate al conducatorului de doctorat, cu
politica si programele UBc in domeniul cercetarii stiintifice, cu baza materiald disponibila si
cu sursele de finantare identificate.

Art. 42. (1) Pentru promovarea in programul de cercetare stiintifica, doctorandul sustine
proiectul sdu de cercetare stiintifica, intr-o sedinta publica, organizata si condusa de directorul
de departament care coordoneazd domeniul de doctorat, programata cat mai curand dupa
incheierea programului de pregatire universitara avansatd, dar nu mai tarziu de un an de la
inmatriculare. Termenul de un an se calculeaza fara perioadele de intrerupere a studiilor
prevazute de prezentul regulament.

(2) La sedintd participd conducdtorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati in stagiu.

Art. 43. Comisia de examinare a proiectului de cercetare stiintificd este formatd din
conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si din membrii comisiei de indrumare a
acestuia. Sustinerea proiectului consta in prezentarea acestuia si formularea de raspunsuri la
intrebarile adresate de membrii departamentului si ai comisiei de indrumare.

Art. 44. (1) Rezultatele evaludrii se exprimd prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator. Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit
promovarea directd a doctorandului in programul de cercetare. In cazul obtinerii
calificativului Nesatisfacator, doctorandul va elabora un proiect nou sau Tmbunatatit, pe care-1
va sustine intr-o sedintd publica organizata dupa regulile anterior prezentate, programata la cel



mult doud saptdmani de la prima sustinere. Comisia de examinare are obligatia de a prezenta
doctorandului motivele acordarii calificativului Nesatisfacator si sd indice partile din proiect
care trebuie refacute sau Tmbunatatite.

(2) Daca si la a doua sustinere a proiectului de cercetare stiintificd obtine calificativul
Nesatisfacator sau dacd nu sustine proiectul in termen de un an de la Tnmatriculare,
doctorandul este exmatriculat de la doctorat.

Art. 45. (1) Doctoranzii promovati in programul de cercetare stiintificd vor completa si
semna, Tmpreuna cu conducatorul de doctorat, Planul individual al programului de cercetare
stiintifica, care, dupa semnarea de catre doctorand si conducatorul de doctorat si aprobarea de
catre Directorul CSUD, este anexat la contractul de studii universitare de doctorat si devine
planul dupa care se elaboreaza teza de doctorat.

(2) In planul individual al programului de cercetare stiintifica se propune titlul orientativ al
tezei de doctorat, pe baza temei proiectului de cercetare stiintifica sustinut si tinand cont de
observatiile comisiei de evaluare.

(3) Planul individual al programului de cercetare stiintificd cuprinde perioadele propuse
pentru sustinerea rapoartelor de cercetare (referatelor de doctorat) si denumirile acestora, in
care doctorandul prezinta rezultatele intermediare ale cercetarii efectuate si pentru prezentarea
tezei de doctorat in departamentul care coordoneaza domeniul de doctorat.

(4) Planul individual al programului de cercetare stiintifica trebuie sa prevada sustinerea a 3
rapoarte de cercetare si prezentarea tezei de doctorat in departamentul de specialitate la
sfargitul programului de cercetare stiintifica. Intervalul de timp dintre doud rapoarte de
cercetare nu poate fi mai mare de 12 luni. La calculul intervalului dintre rapoarte nu se
calculeaza si perioadele de intrerupere prevazute de reglementarile in vigoare.

Art. 46. Doctorandul prezinta conducatorului de doctorat, periodic, rezultatele cercetarilor
intreprinse si, pe baza recomandarilor si exigentelor privind calitatea formulate de acesta,
intocmeste rapoartele de cercetare. Rapoartele de cercetare care indeplinesc cerintele de
calitate impuse sunt avizate de conducdtorul de doctorat in vederea sustinerii si se
inregistreaza la secretariatul SSD.

Art. 47. (1) Fiecare raport de cercetare se sustine, la data programata, intr-o sedinta publica
organizatd la departamentul care coordoneaza domeniul de doctorat. Aprecierea raportului se
face de catre o comisie alcatuitd din conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si
comisia de indrumare a acestuia.

(2) Sustinerea unui raport de cercetare constd din prezentarea de catre doctorand a
continutului acestuia si realizarea unui dialog, mediat si orientat de cétre comisia de evaluare,
prin intrebari si raspunsuri, comentarii, recomandari etc., privind continutul acestuia, gradul
de realizare a obiectivelor propuse si valoarea rezultatelor obtinute.

(3) La sedintd participd conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomandd invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati in stagiu si a altor specialisti in domeniu.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator.

(5) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit aprobarea raportului de cercetare
sustinut si continuarea programului de cercetare stiintifici. In cazul obtinerii calificativului
Nesatisfacator, doctorandul va elabora un raport de cercetare nou sau imbunatatit, pe care-1 va
sustine Intr-o sedintd publica organizatd dupa regulile anterior prezentate, programata la cel
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mult o luna de la prima sustinere. Daca si la a doua sustinere a unui raport de cercetare obfine
calificativul Nesatisfacator, doctorandul este exmatriculat de la doctorat.

Art. 48. In cazul existentei unor motive intemeiate, la solicitarea doctorandului, cu avizul
conducdtorului de doctorat si cu aprobarea directorului CSUD, sustinerea rapoartelor de
cercetare se poate face si In afara perioadei propuse initial prin Planul individual al
programului de cercetare stiintifica.

Art. 49. Conducatorul de doctorat va stimula publicarea in reviste de specialitate sau
comunicarea la manifestari stiintifice a rezultatelor cuprinse in rapoartele de cercetare
aprobate. Totodatd, se va avea in vedere impulsionarea activitatilor doctorandului de
diseminare si valorificare a rezultatelor partiale obtinute pe parcursul elabordrii tezei de
doctorat, si de atragere pe baza acestora, a unor surse de finantare a cercetarilor viitoare.

Art. 50. (1) Programul individual de cercetare stiintifica se considera finalizat in una din
urmatoarele situatii:

a. La Implinirea a trei ani de la Tnmatriculare, in conditiile in care teza de doctorat a fost
sustinuta in departament si a primit avizul pozitiv pentru sustinerea publica;

b. La indeplinirea a trei ani de la inmatriculare, in conditiile in care au fost sustinute si
aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducatorul de doctorat certifica faptul ca
doctorandul se afla in perioada de redactare a tezei;

c. La orice moment din perioada de prelungire a studiilor, in conditiile in care au fost
sustinute si aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducdtorul de doctorat
certifica faptul ca doctorandul a intrat in perioada de redactare a tezei.

(2) Perioada de trei ani de la inmatriculare se calculeaza scazand perioadele de intrerupere a
studiilor, aprobate conform prezentului regulament.

VILc. Intreruperea sau prelungirea studiilor

Art. 51. (1) In situatii deosebite (boald, nasterea unui copil, situatii familiale deosebite),
studiile de doctorat pot fi intrerupte, pe o perioadd cuprinsa intre trei luni si doi ani.
Solicitarea este facuta de catre doctorand, este avizatd de conducdtorul de doctorat si este
aprobata de directorul CSUD.

(2) Pe durata studiilor, doctorandul poate beneficia de mai multe intreruperi, cu conditia ca
durata cumulata a acestora sa nu depaseasca 24 de luni.

(3) Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4) Perioada de intrerupere se poate scurta la solicitarea scrisd a doctorandului, cu avizul
conducdtorului de doctorat si aprobarea directorului CSUD.

(5) Dupa reluarea studiilor, se intocmeste un nou Plan individual al programului de cercetare
stiintifica dupa metodologia prezentatd in prezentul regulament, iar doctorandul semneaza un
act aditional la contractul de studii.

Art. 52. (1) In situatiile in care tematica abordati necesitd o perioadd mai mare de studiu sau
experimentare, durata studiilor doctorale poate fi prelungitd cu pana la 2 ani, cu aprobarea
senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.
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(2) Pe perioada cu care se prelungeste programul de cercetare stiintificd doctorandul isi
finanteaza studiile, fiind considerat In regim cu taxa.

(3) Dupa aprobarea prelungirii, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiintificd dupd metodologia prezentata in prezentul regulament, iar doctorandul
semneaza un act aditional la contractul de studii.

(4) Conducatorul de doctorat informeaza CSUD/CSD asupra momentului finalizarii studiilor
de catre doctorand, pe baza rezultatelor obtinute de catre acesta.

VIIL.d. Organizarea studiilor doctorale in cotutela

Art. 53. (1) Daca tema tezei de doctorat propusa are caracter interdisciplinar sau complex,
presupunand coordonarea multidisciplinard si/sau realizarea de programe experimentale care
implica utilizarea bazei materiale din mai multe laboratoare, departamente sau centre de
cercetare, doctoratul se poate organiza in cotuteld, sub conducerea a doi conducatori de
doctorat.

(2) UBc poate fi implicatd in urmatoarele tipuri de doctorat in cotutela:

a) doctoratul in cotuteld internd, cand cei doi conducatori de doctorat isi desfagoara activitatea
la UBc;

b) doctoratul in cotuteld nationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celdlalt conducator de doctorat apartine unei alte universitati sau
institutii de cercetare stiintifica din Romania, care are statutul de IOSUD;

c¢) doctoratul in cotutela internationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celdlalt conducator de doctorat apartine unei universitati sau institutii
de cercetare stiintifica din strainatate, care are statutul de IOSUD.

Art. 54. In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv in
normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia. De reguld, conducatorul de doctorat din
IOSUD care inmatriculeaza initial doctorandul are rolul principal.

Art. 55. Doctoratul in cotuteld se desfasoard pe baza unui acord de cotuteld incheiat intre
institutiile implicate. Din partea UBc acordul sau contractul de cotuteld este avizat de
conducatorul de doctorat si de Directorul CSUD si aprobat de catre Rectorul UBc.
Acordul/contractul de cotutela este pastrat in dosarul doctorandului.

Art. 56. Acordurile sau contractele de cotutela trebuie s specifice explicit:

a. Scoala Doctorald la care este inscris doctorandul si unde sunt intocmite, pastrate si,
respectiv, eliberate documentele aferente, cu precizarea domeniului si a specialitatii In care se
va elibera diploma de doctor;

b. responsabilitatile stiintifice si financiare ale partilor;
c. conditiile de pregatire teoretica si de realizare a componentelor practice ale tezei;

d. modul de valorificare a rezultatelor, conditiile de brevetare si drepturile de proprietate
intelectuala ale partilor;

e. responsabilitatile si conditiile legate de sustinerea oficiala a tezei.
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Art. 57. In cazul doctoratului in cotutela nationala sau internationald, comisia de doctorat
trebuie sd cuprinda reprezentanti ai ambelor IOSUD implicate si din alte universititi sau
institutii de cercetare si, ca urmare, numarul referentilor oficiali numiti in comisie poate fi de
4-5. Presedintele unei astfel de comisii de doctorat va fi un reprezentant al conducerii IOSUD
care a Tnmatriculat doctorandul si care organizeaza sustinerea publica a tezei de doctorat.

CAPITOLUL VIII — Elaborarea si sustinerea tezei de doctorat

Art. 58. Sustinerea tezei de doctorat se poate face in maximum patru ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat. Teza de doctorat se redacteaza in limba romana sau intr-o
limba de circulatie internationald, conform specificatiilor inscrise in contractul de studii
universitare de doctorat.

Art. 59. Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de conducatorul de
doctorat in conditiile prezentului regulament. Se recomanda ca:

- teza sa fie compusa din parti/capitole standard: cuprins, introducere, stadiul actual al
cunoasterii, contributii originale, concluzii, bibliografie, anexe;

- stadiul actual al cunoasterii nu trebuie sa depaseasca o treime din volumul tezei, fard a se
stabili un numar maxim sau minim de pagini;

- redactarea lucrarii trebuie facutd conform normelor stiintifice internationale din domeniul
respectiv si respectand cu strictete normele de eticd in cercetare descrise detaliat in Codul de
Etica a UBc.

Art. 60. (1) Doctorandul care si-a indeplinit toate obligatiile prevazute in contractul de studii
universitare de doctorat pentru programul de cercetare stiintifica si a elaborat teza de doctorat
cu respectarea tuturor cerintelor de continut si calitate precizate de conducatorul de doctorat
poate solicita, la termenul propus in Planul individual al programului de cercetare stiintifica,
prezentarea tezei de doctorat in departamentul care coordoneaza domeniul de doctorat.

(2) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand, cu
acordul conducatorului de doctorat, pana in momentul finalizarii acesteia In vederea sustinerii
publice.

(3) Directorul departamentului care coordoneaza domeniul de doctorat organizeaza si conduce
sedinta in care se prezinta teza de doctorat in vederea unei analize preliminare de specialitate.
Doctorandul expune sintetic continutul tezei de doctorat elaborate, insistand asupra
contributiilor proprii si valorii rezultatelor obtinute, iar participantii la sedintd adreseaza
intrebari, comenteaza rezultatele, fac aprecieri §i recomandari pentru definitivarea tezei; pe
baza acestora, directorul de departament intocmeste un proces — verbal de avizare a tezei, care
contine sinteza analizei preliminare a tezei de doctorat.

(4) Procesul verbal de avizare trebuie semnat de conducatorul de doctorat si de toti membri
comisiei de indrumare. In cazul in care avizul este negativ, procedura se repeti pani la
obtinerea avizului pozitiv. In situatia in care avizul pozitiv nu este obtinut pe durata maxima
specificata la art. 58, doctorandul este exmatriculat.

Art. 61. (1) Dupa avizarea tezei de doctorat, doctorandul definitiveaza teza de doctorat §i o
prezinta conducatorului de doctorat, care intocmeste referatul de analiza a tezei de doctorat.

(2) La Secretariatul SSD se depune cate un exemplar din teza de doctorat pentru fiecare din
referentii oficiali si unul pentru biblioteca, impreund cu procesul — verbal de avizare a tezei,
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cu referatul conducatorului de doctorat, in care propune componenta comisiei de doctorat si
cu una-doud pagini ale raportului generat de programul Plagiarism Detector in care apare
gradul de originalitate, cu semnatura conducatorului de doctorat care avizeaza raportul. Odata
cu depunerea tezei de doctorat, doctorandul isi va actualiza documentele cuprinse in dosarul
de Inscriere la doctorat.

(3) Pe baza propunerii din referatul conducatorului de doctorat, Senatul aproba, iar rectorul
universitatii numeste prin decizie comisia de evaluare a tezei de doctorat. Comisia de doctorat
este alcatuita dintr-un presedinte, care este reprezentantul IOSUD, conducatorul de doctorat si
3 referenti oficiali, dintre care cel putin 2 1si desfasoara activitatea in afara UBc (in tara sau in
strainatate). Referentii oficiali trebuie sa fie specialisti in domeniul temei tezei de doctorat si
trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si gradul de conferentiar universitar, profesor
universitar sau cercetator stiintific principal gradul I; in cazul in care pe parcursul desfasurarii
procedurii de analiza a tezei de doctorat unul dintre referentii oficiali devine indisponibil, la
propunerea conducatorului de doctorat se poate proceda la inlocuirea acestuia, cu aprobarea
CA.

(4) Fiecare referent oficial primeste un exemplar al tezei de doctorat, impreuna cu adresa de
numire In comisia de doctorat. Referentul oficial are obligatia ca in termen de 30 de zile de la
primirea tezei de doctorat si adresei de numire in comisia de doctorat sd depuna, la
secretariatul UBc, doud exemplare, semnate pe fiecare fila, ale Referatului de analiza a tezei
de doctorat. Odata cu referatul de analiza, referentul oficial va depune si o Adeverinta din care
sd reiasd in mod explicit gradul sau didactic si/sau de cercetare si transa de vechime in
invatamant sau cercetare, precum si o copie dupa buletinul sau sau cartea sa de identitate.

(5) Referatul de analiza intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei trebuie sa
contind acordul referentului ca teza sd fie sustinuta public si ca autorului sa i se acorde titlul
de doctor. Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciazd in mod justificat ca teza de
doctorat nu este satisfacdtoare, doctorandul este obligat sa o refaca si sa o supund din nou, cu
aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referentilor oficiali care au respins-o, care vor
elabora un nou referat.

(6) Doctorandul a carui tezd de doctorat a intrunit referate favorabile din partea
conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali multiplicd rezumatul tezei de
doctorat, pe care il trimite unor specialisti in domeniu, din tard si din strdindtate, pentru
obtinerea unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finala a tezei de doctorat si a
rezultatelor obtinute de doctorand in cadrul programului sau de studii universitare de doctorat.
Rezumatul se redacteaza separat, in limbile romana si engleza sau franceza.

(7) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau Referate, se
transmit presedintelui comisiei de doctorat, cu cel pufin doua zile inainte de sustinerea publica
a tezei si au rol consultativ. In cazul unor opinii negative, conducatorul de doctorat decide
daca se continud procedura preliminara sustinerii tezei sau daca impune doctorandului sa
aduca Tmbunatatiri tezei elaborate si rezumatului acesteia si sa repete actiunea de consultare a
specialistilor.

(8) Pe parcursul pregatirii sustinerii tezei de doctorat, un exemplar al acesteia va fi disponibil
pentru consultare la sala de lectura a Bibliotecii universitatii. Rezumatul tezei de doctorat va fi
inclus pe site-ul universitatii si, optional, pe site-ul propriu, al departamentului, centrului de
cercetare sau intreprinderii unde isi desfagoara activitatea profesionald doctorandul.

Art. 62. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitatilor procedurale, teza de doctorat se poate
sustine in sedinta publica, n fata comisiei de doctorat.
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(2) Data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat se
stabilesc de catre presedintele comisiei de doctorat, cu acordul doctorandului, conducatorului
de doctorat si a referentilor oficiali si se aduc la cunostinta celor interesati, prin afisare la
avizierul SSD si includere pe site-ul universitatii.

(3) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc n prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri ai
comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat fiind
obligatorie.

(4) In cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie internationald, sustinerea
publica se poate face in limba respectiva

(5) Plata comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat se face conform Regulamentului de
normare si salarizare al UBc.

(6) Pentru membrii comisiei de evaluare se deconteaza doar cheltuielile de deplasare si cazare
pe teritoriul Romaniei.

(7) Daca doctorandul a fost finantat de la buget, plata cheltuielilor de sustinere se face de catre
universitate, din bugetul scolii doctorale. Pentru doctoranzii cu taxa, serviciul contabilitate
calculeaza cheltuielile facute cu comisia, doctorandul achitand contravaloarea acestora in
contul universitatii.

Art. 63. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiingifica si
profesionald la care participd doctorandul, componentii comisiei de doctorat si specialistii
aflati in sala in care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie axata pe elementele
de originalitate si excelentd ale tezei de doctorat, precum si pe recunoasterea valorii
rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele etape:

a. Presedintele comisiei de doctorat prezintd scopul sedintei, doctorandul si tema tezei de
doctorat §i da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentind componenta
acesteia;

b. Presedintele comisiei de doctorat prezinta activitatea si rezultatele doctorandului in cursul
celor doua componente ale studiilor universitare de doctorat: programul de pregatire
universitara avansata si programul de cercetare stiintifica;

c. Doctorandul prezinta teza de doctorat;
d. Conducatorul de doctorat prezinta referatul sau de analiza a tezei;
e. Referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei de doctorat.

f. Presedintele prezintd succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei rezumatului
tezei de doctorat si precizeaza numele si apartenenta profesionald a specialistilor care au
trimis aprecieri.

g. Componentii comisiei si specialistii aflati in sala adreseazd doctorandului intrebari privind
teza sa de doctorat, iar doctorandul prezinta raspunsurile sale.

(3) Dupa finalizarea primei parti a sedintei de sustinere publica a tezei de doctorat, comisia de
doctorat face o evaluare globala si delibereaza asupra calificativului final pe care il atribuie
tezei de doctorat, componentii comisiei luand 1n considerare atat rezultatele analizei proprii a
tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de specialistii care au analizat rezumatul tezei.

(4) Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau Satisfacator,
comisia de doctorat ia decizia de a conferi doctorandului titlul de DOCTOR si de a inainta
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spre validare aceastd decizie Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare. Daca teza de doctorat a primit calificativul Nesatisfacdator, comisia
de doctorat va preciza elementele de continut care urmeaza a fi refacute sau completate in teza
de doctorat si va solicita o nouad susfinere publica a tezei, in cel mult doua luni de la data
primei sedinte.

CAPITOLUL IX - Conferirea titlului de DOCTOR si eliberarea diplomei

Art. 64. (1) Hotararea comisiei de doctorat de a conferi titlul stiintific de doctor se inainteaza
conducerii CSUD pentru a completa dosarul doctorandului.

(2) In functie de observatiile si recomandarile comisiei de doctorat, doctorandul face
corecturile necesare tezei pe care o depune in forma finala, avizata de catre conducatorul de
doctorat, 1n trei exemplare: unul pentru Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitar (CNATDCU), unul pentru SSD si unul pentru biblioteca
universitatii, care Inlocuieste exemplarul depus initial pentru evaluare publica. Dacad in urma
sustinerii teza nu a necesitat corecturi, nu se mai realizeazd un nou exemplar pentru
biblioteca.

(3) Conducerea UBc transmite dosarul de doctorat si un exemplar al tezei de doctorat la
Ministerul Educatiei, in vederea validarii hotararii comisiei de doctorat de catre CNATDCU.

(3) Conferirea titlului de doctor se face, conform legii, prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea CNATDCU.

(4) Diploma de doctor se redacteaza in limbile romana si engleza si se elibereazd de catre
UBc pe baza ordinului ministrului educatiei. Diploma de doctor specifica tipul de doctorat si
domeniul in care a fost obtinut titlul.

(5) Inmanarea diplomei de doctor de citre UBc se poate face in cadrul unei ceremonii publice.

CAPITOLUL X — Asigurarea calitatii si a respectirii normelor de etica in cadrul
studiilor universitare de doctorat

Art. 65. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat se face pe baza procedurilor
generale sau specifice ale Sistemului de Management, certificat la nivelul universitatii.

Art. 66. Structurile organizatorice si programele de studii universitare de doctorat vor fi
supuse evaluarilor externe, In conditiile legii.

Art. 67. (1) Anual, directorul CSUD va redacta si va supune avizarii Senatului si aprobarii
Rectorului un raport de activitate al SSD, care va cuprinde o autoevaluare a activitatii
desfasurate, un plan de actiune pentru perioada urmatoare si gradul de indeplinire a
obiectivelor propuse anterior, in concordanta cu Planul de Management asumat.

(2) Respingerea de catre Rector a raportului, justificatd de nereguli grave in activitatea de
management a SSD, este echivalenta cu demiterea directorului CSUD.

Art. 68. (1) Cadrele didactice si de cercetare din SSD au obligatia de a informa studentii
doctoranzi cu privire la normele si bunele practici ale eticii in cercetare si In activitatea
profesionald, si de a verifica respectarea acestora.
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(2) In mod obligatoriu, una dintre disciplinele din programul de studii avansate este de etic in
cercetare si 1n activitatea profesionala.

Art. 69. Verificarea obligatorie a tezelor de doctorat cu programul Plagiarism Detector
prevazutd de prezentul regulament, este conditia minima de verificare in vederea eliminarii
atentd a desfasurarii cercetarii, conducatorul de doctorat si membrii comisiilor de Indrumare,
trebuie sd identifice posibilele abateri de la normele de etica si deontologie profesionald, voite
sau neintentionate.

CAPITOLUL XI — Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 70. (1) Activitatile desfasurate in cadrul SSD sunt normate in Statul de functii al SSD.

(2) Statul de functii cuprinde urmatoarele activitati: coordonarea doctoranzilor in calitate de
conducator de doctorat, indrumarea in calitate de membru al echipei de indrumare, activitatile
didactice din planul de invatdmant.

(3) Activitatile desfasurate in cadrul SSD se platesc in regim de plata cu ora. Activitatile de
coordonare in calitate de conducator de doctorat se platesc la gradul didactic al
conducatorului de doctorat, restul activitatilor platindu-se corespunzator postului din Statul de
functii.

(4) Activitatile de coordonare si indrumare se platesc pe Intreaga durata a anului universitar,
cu exceptia perioadelor de concediu.

(5) Pentru indrumarea doctoranzilor si post doctoranzilor din strdinatate aflati in stagii de
cercetare in universitate, cadrele didactice care coordoneaza stagiul vor fi retribuite in regim
de plata cu ora cate 2 ore/saptdmand/doctorand, pe perioada stagiului, la nivelul gradului
didactic, conform normei stabilite de Legea 1/2011. Sumele se acorda din fondul special de
5% pentru cercetare constituit la nivelul universitatii.

Art. 71.

Indemnizatia de conducere a directorului CSUD este stabilita de citre CA, putand fi cuprinsa
intre cea de prorector si cea de director de departament, in functie de marimea CSUD.

Art. 72. (1) Doctorandul poate solicita CSUD/CSD schimbarea conducétorului de doctorat in
cazul 1n care acesta este indisponibil mai mult de un an sau nu respecta clauzele din contractul
de studii universitare de doctorat.

(2) CSUD/CSD aproba schimbarea conducatorului de doctorat numai dupd obtinerea
acordului scris al unui nou conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu de studiu si
fara modificarea duratei studiilor universitare de doctorat.

Art. 73. (1) SSD are obligatia sd ofere informatii corecte si complete cu privire la programele
de studii oferite si la activitatile desfasurate.

(2) Principalul mijloc de comunicare este pagina de internet a SSD, parte a site-ului UBc, care
este actualizata constant pentru a oferi informatii cu privire la programe de studii, conducatori
de doctorat, regulamente specifice, admitere, sustinerea de teze de doctorat si confirmarea
acestora.

Art. 74. Anexa | este modificata ori de cate ori se modifica domeniile de doctorat pentru care
UBc este atestata, fara ca aprobarea Senatului sa fie necesara.
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Art. 75. Prezentul regulament a fost avizat de catre conducatorii de doctorat din cadrul SSD,
de Consiliul de administratie, in sedinta din data de 28.02.2014 si aprobat de Senatul UBc, in
cadrul sedintei din data de 28.02.2014 si de catre CSUD, in cadrul sedintei din data de
28.02.2014 si intrd in vigoare Incepand cu 28.02.2014.
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ANEXA 1
UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

DOMENIILE DE DOCTORAT

organizate in cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau

1.Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domenii de doctorat:

1.1.INGINERIE INDUSTRIALA
1.2.INGINERIE MECANICA
1.3.INGINERIA MEDIULUI
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Metodologia de finantare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pe anul 2013

Principii generale

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu se aplica principiul finantrii la nivelul
facultatilor si la nivelul departamentelor didactice.

I.LFINANTAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE

A. Constituirea bugetelor
1.Bugetele facultatilor, DPPD, activititi de formare continua si grade didactice si de
cercetare sunt constituite astfel:

a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de baza, finantarea
suplimentara pentru excelentd, finantarea suplimentara la nivel local, finantarea
suplimentara a situatiilor special si finantarea pentru dezvoltare institufionala,
proportionald cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de
indicatorii calitativi CNFIS:

F1=F01 + F02 + FO3 + FO4 + FO5 + F06 + FO7

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice F04
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii  F05
- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic F06
- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic

FO7

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizdri, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011;

2.Bugetul Scolilor doctorale este constituit din:

- alocatii bugetare;

- granturi doctorale;

- taxe doctorale;
3.Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru
sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe
perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii:

- procentul de 10 % din veniturile totale ale facultatilor, ale DPPD, formare
profesionala si din veniturile pentru camine — cantina;

4.Bugetul pentru cimine si cantina:
- subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
- venituri obtinute din alte servicii.
5.Bugetul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitatii:
- servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari,
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- surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor
externi;

6.Bugetul constituit la nivelul Consiliului de administratie (CA):
- fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investitii;
7.Bugetul pentru burse:
- fonduri din alocatii bugetare;
- fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri
proprii);
8.Bugetul cercetarii:
- constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultantd si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din
cheltuielile de personal aferente contractelor de cercetare;
9.Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
- constituit la nivelul UVA din 10% aplicat la toate taxele Incasate;
10.Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
- constituit la nivelul UVA din 5% aplicat la toate taxele incasate;
11.Bugetul ID-IFR:
- este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecérei facultati
care organizeaza invatdmant la formele ID si IFR.

B. Efectuarea cheltuielilor

1.Cheltuielile 1a nivelul universitatii sunt stabilite si aprobate de CA;

2.Cheltuielile la nivelul facultitilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA;

3.Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a domeniilor
de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea statului de functii la scoala doctorald,
plata comisii de doctorat, achizitii de aparatura, echipamente, softuri, acordarea de burse,
plata participarii la conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare articole).
4.Cheltuielile pentru camine si cantind precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodaresti si TESA universitate sunt stabilite de cétre sefii de servicii sub conducerea
Directorului General Administrativ si aprobate de CA,;

5.Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii sunt
stabilite si aprobate de catre Consiliul de administratie al Universitatii;,

6.Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitaii sunt stabilite
si aprobate de catre Consiliul de administratie sub coordonarea rectorului;

7.Repartitia cheltuielilor:

- cheltuielile pentru energie electrica si termicd vor fi suportate de catre
facultati in mod proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile
comune, cota parte de cheltuieli se determind in raport cu numadrul de
studenti fizici;

- cheltuielile pentru INTERNET si telefon vor fi suportate de catre facultati,
conform cu posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice

care nu apartin facultatilor va fi suportata de catre facultati, proportional cu
numarul de studenti fizici;

- cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu facultatilor si DPPD
(cadre didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din
fondurile proprii facultatilor si departamentelor;
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- personalul aferent cantinei si ciminelor va fi retribuit din subventiile bugetare
si din fondurile extrabugetare proprii;

- cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic
de la nivelul universitatii (exceptand personalul camine — cantind) se
realizeaza din bugetul pentru personalul TESA;

- cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele
finantate prin subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/
departament/ Serviciul camine-cantina beneficiara. Pentru lucrari de acelasi
gen efectuate in spatii comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu
numarul de studenti fizici (in cazul facultatilor/departamentelor), sau in
functie de spatiile deservite (in cazul Serviciului cidmine-cantind). Toate
aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/directori departamente/sef
serviciu camine-cantina;

- cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de
Consiliul  de  administraie = vor  fi  suportate  de  catre
facultati/departamente/Serviciul cdmine-cantind, proportional cu numarul de
studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor;

8.Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:
- vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului,
centrelor sau laboratoarelor de cercetare;

9.Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic
se poate cheltui de directorul de contract numai pentru investitii in cercetare si numai in cazul
in care facultatea/departamentul are sold pozitiv;

10.Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte
se cheltuiesc cu aprobarea Consiliului de administratie;

11.Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea
Consiliului de administratie pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot
realiza achizitii de aparaturd de cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare, prin
competitie la nivelul universitatii, finantarea unor manifestari stiintifice cotate ISI sau publica
lucrarile in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI (multiplicarea, comitetul editorial,
referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor publicate in anul anterior in
reviste cotate ISI;

12.Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a Departamentului
ID-IFR si a Consiliului de administratie. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de
venituri $i cheltuieli care se aproba in fiecare an universitar.

II.LREPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN ALOCATII BUGETARE SI
EXTRABUGETARE

A.Definirea fondurilor principale:
F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare. Este
constituit din finantarea de baza, finantarea suplimentara pentru excelenta,
finantarea suplimentara la nivel local, finantarea suplimentara a situatiilor speciale
si finantarea pentru dezvoltare institutionala (F1= FB+FSE+FSL+FDI);
F2 — fondul pentru subventii cdmine si canting;
F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;
F4 — fondul pentru burse;
F5 — fondul aflat la dispozitia rectoratului.
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B. Constituirea fondurilor pentru facultati si departamente:

1. Fondul provenit din finantarea de baza (F1) al universitatii este definit prin:

- Facultatea de Inginerie FO1 55,53% x F1
- Facultatea de Litere FO02 10,12% xF1
- Facultatea de Stiinte F03 11,57%xF1
- Facultatea de Stiinte Economice FO4 4,34% xF1

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5 12,31%xF1

- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic F06  1,35%xF1

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic

FO07  4,78% xF1

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar si
recalculati la orice rectificare bugetara.
2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite conform alocatiilor bugetare prin finantare
complementara, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din alineatul 1.
Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti romani
fara taxa.
Toate fondurile constituite, definite in modul de mai sus sunt completate, dupa caz, din surse
extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in alineatul L.

C.Repartitia cheltuielilor

Cheltuieli pentru salarii

1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite la alineatul I.

2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor fi
suportate din fondul de 10% constituit conform paragrafului 1.A.3;

3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontdrile de salarii intre facultdti si intre
departamente, pe baza comenzilor, contractelor si statelor de functiuni incheiate la inceputul
anului universitar.

Cheltuieli pentru utilitati

- cheltuielile DPPD —ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in procent de
4% din veniturile totale lunare. Suma rezultatd este repartizatda in functie de spatiile puse la
dispozitie de fiecare facultate, astfel:

- Facultatea de Inginerie 18,16%
- Facultatea de Litere 31,00%
- Facultatea de Stiinte 14,39%
- Facultatea de Stiinte Economice 11,38%

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sanatatii =~ 25,17%

- cheltuielile DPPD — ului cu spatiile utilizate pentru alte activitati (grade didactice, cursuri
postuniversitare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu facultatile a caror spatii le
utilizeaza.

Cheltuielile pentru utilitati (energie electricd, gaz, apa - canal etc.) vor fi suportate de catre
facultati conform principiilor prevazute la aliniatul I, astfel:

23



1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de cladire
in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente fiecarei
facultati, astfel:
a. Corp A 69,86 % Inginerie
30,14 % Stiinte

b. Corp B (NLC 5001625394) 50 % Inginerie
50 % FSMSS

c. Camin Stiinta (C1) 100 % Camin

d. Camin C2 84,25 % Camin
15,75 % FSMSS

e. Camin fete 100% Camin

f. Camin Violetelor 100% Camin

g. Hala, Laboratoarele L1, L2, L3 si corp B (NLC 5001620039):
83,15 % Inginerie
0,63 % Litere
0,84 % Stiinte
1,34 % Stiinte Economice
13,87 % FSMSS
0,17 % DPPD

h. Corp C, Biblioteca (NLC 5001619991)
15,42 % Inginerie
27,29 % Litere
8,68 % Stiinte
39,09 % Stiinte Economice
8,24 % FSMSS
1,28 % DPPD

i. Corp D (NLC 5001647130):
34,54 % Inginerie
2,76 % Litere
23,54 % Stiinte
5,77 % Stiinte Economice
27,15 % FSMSS
6,24 % DPPD

j. Corp K:
32,97 % Inginerie
10,61 % Litere
13,88 % Stiinte
22,19 % Stiinte Economice
17,62 % FSMSS
2,73 % DPPD
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2. Pentru gaz:
al. Pentru achitarea sumei reprezentdnd cheltuielile aferente campusului din str. Calea
Marasesti, nr. 157, consumul aferent incalzirii se va imparti intre utilizatori astfel:
64,36 % Inginerie
1,18 % Litere
12,70 % Stiinte
2,47 % Stiinte Economice
17,25 % FSMSS
2,04 % DPPD

a2.Camin C2 84, 25% Camin
15,75% FSMSS

Coeficientii au fost stabiliti prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata totala
din platforma Marasesti.

b. Campus Spiru Haret
15,77 % Inginerie
27,9 % Litere
6,64 % Stiinte
39,96 % Stiinte Economice
8,43 % FSMSS
1,3 % DPPD

c. Corpul K:
32,97 % Inginerie
10,61 % Litere
13,88 % Stiinte
22,19 % Stiinte Economice
17,62 % FSMSS
2,73 % DPPD

3. Cheltuieli RAGC
al. Consumul pentru spatiile de Tnvatamant se imparte astfel:
32,97 % Inginerie
10,61 % Litere
13,88 % Stiinte
22,19 % Stiinte Economice
17,62 % FSMSS
2,73 % DPPD

a2.Camin C2 84, 25% Camin
15,75% FSMSS

4. Cheltuieli convorbiri telefonice

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile de care
acestea apartin.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in functie de
numarul de studenti fizici.

- Facultatea de Inginerie 32,97 %
- Facultatea de Litere 10,61 %
- Facultatea de Stiinte 13,88 %

25



- Facultatea de Stiinte Economice 22,19 %

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii 17,62 %

- DPPD 2,73 %
5. Alte cheltuieli
- Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor s.a. (materiale consumabile,
materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotdri, stagii de practica, reparatii
curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii.

- Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si al cdminelor vor fi suportate din
fondurile bugetare alocate, taxele percepute studentilor cdministi si veniturile proprii. Situatia
se va prezenta lunar de catre Directorul General Administrativ.

- Cheltuielile comune, aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor obiective de
interes comun (altele decat cele prevazute la .B10 si B11), vor fi suportate de catre facultati,
in functie de numarul de studenti fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie 32,97 %
- Facultatea de Litere 10,61 %
- Facultatea de Stiinte 13,88 %
- Facultatea de Stiinte Economice 22,19 %
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii =~ 17,62 %
- DPPD 2,73 %
II1. DISPOZITII FINALE

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind operabila
de la 01 ianuarie a anului 2013. Prezenta metodologie a fost elaboratd in functie de
coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care au aparut in structura spatiilor.
2.Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului financiar-
contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor-sefi de facultati.
3. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea executarii
bugetelor lunare si anuale proprii.
4. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe raportul 80% cheltuieli de
personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:
a. Serviciul Contabilitate Inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si
surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD,
TESA, camine — cantind (in urma scdderii cheltuielilor efectuate in cursul
lunii curente) pe care le prezintd conducerii universitatii si conducerilor
facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 ale fiecarei
luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea 1si va organiza astfel
activitatea Tncat sa poata prezenta situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la
nivelul oricarei facultati sau departament;
b. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate
sau departament este urmatoarea:

- se achitda 10% din veniturile totale ale facultatilor si departamentelor
pentru constituirea fondului personalului TESA, pentru acoperirea
cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii:

- se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie
termica, apa — canal, telefon);
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- se achitd integral salariile aferente normei de bazd pentru personalul

facultatilor i departamentelor. Decanii facultatilor/directorii
departamentelor si DGA vor indica lunar modul de acoperire a
cheltuielilor;

-se achitd fondul pentru investifii, reparatii, consolidari, cofinantare
proiecte, respectiv 10% din toate Incasdrile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

- se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare
din luna respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in
vigoare;

c. In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate
utiliza pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la
plata cu ora) pentru personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli
materiale;
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate in
regim de platd cu ora;
e. Serviciul resurse umane inainteazd situatia previzionatd a cheltuielilor de
personal la conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si
departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 ale fiecarei luni, sub semnatura
sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea facultatilor,
departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia sd depund documentele
de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fise, plata cu ora) la
Serviciul resurse umane la data de 01 ale fiecarei luni sau in prima zi lucratoare
de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua in calcul
documentele depuse cu intarziere;
f. Conducerile facultatilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de
incadrare a cheltuielilor de personal in Bugetul de Venituri si Cheltuieli propriu.
In cazul in care nu se pot achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac
din: plata cu ora, sporul dat din venituri proprii, coeficientul de salarizare mai
mare decat 1, gradatiile de merit, indemnizatiile de conducere;
g. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si
departamentelor, se depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data
de 10 ale fiecarei luni, avizate de catre decani sau de catre directorii de
departamente;
h. Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai
tarziu la data de 9 ale fiecare luni.
5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua se face
din alocatia bugetara lunara. in cazul in care intr-o luni se inregistreaza depasirea alocatiei
lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea in
alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si
directorul DPPD.
6. Lunar, se va prezenta un raport privind situatia financiard a Universitatii.
7. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fard ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.
8. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe facultati,
servicii TESA si camine + cantind (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste situatii
Consiliului de administratie.
9. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupa caz de catre: conducerile facultatilor,
departamentelor si serviciilor administrative si aprobate In Consiliul de administratie.
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10. Facultatile care nu acoperd din venituri proprii cheltuielile aplicd toate reducerile
enumerate mai sus. Salarizarea de baza se va acorda la salariul minim gradului didactic
corespunzator vechimii din fondurile departamentului completate din fondul universitatii
pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul Consiliului de
administratie. Dacd din analiza datelor contabile si din simularile pentru anul viitor,
cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de
studii, pe o perioada de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la
reorganizarea planului de invatdmant a respectivului program de studii sau la desfiintarea
programului de studii prin neorganizarea admiterii in anul I (nealocare de locuri la admiterea
din anul universitar viitor) si reorientarea studentilor din anii superiori (I, III si IV la licenta
si II la master) la alte programe de studii din universitate sau din alte universitéti din tara.

11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta cu
propriile strategii si cu strategia Universitatii;

12. Consiliul de Administratie controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentei
metodologii;

13. Prezenta metodologie de finantare este valabila pentru anul financiar 2013, dar se aplica si
in anul financiar 2014 pana la aprobarea Metodologiei de finantare 2014.

Aprobat in sedinta de Consiliul de administratie din data de 09.01.2014 si in sedinta de Senat
din data de 28.02.2014.
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Regulament de organizare si functionare a echipei de siguranta a alimentului

CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a echipei de
siguranta a alimentului, infiintatd la Universitatea ,,Vasile Alecsandri din Bacau (UB).

Art.2. Echipa de siguranta a alimentului sprijina conducerea Universitatii In
elaborarea si aplicarea programelor de sigurantd i securitate maxima si apard drepturile
clientilor prevazute de legislatia In vigoare in domeniul sigurantei alimentului.

Art.3. Echipa de sigurantd a alimentului are scopul de a asigura implicarea
lucratorilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sigurantei alimentelor (HACCP).

CAPITOLUL II: ORGANIZAREA ECHIPEI DE SIGURANTA A ALIMENTULUI

Art.4. Echipa de siguranta a alimentului a UB, este constituitd din:

= Seful echipei de siguranta a alimentului;

= Seful serviciului social;

= Seful cantinei UB;

=  un reprezentant al cabinetului medical din cadrul Universitatii.

Art. 5. Responsabilul Sistemului de Management al Sigurantei Alimentului este
seful acestei echipei.

Art. 6. Membrii echipei de siguranta a alimentului din Universitate sunt nominalizati
prin decizia scrisa a sefului acesteia, iar componenta echipei va fi adusa la cunostinta
lucratorilor din Cantina Universitétii in cadrul instruirii periodice complexe §i consemnatd in
procesul-verbal de instruire.

Art.7. La intrunirile echipei de sigurantd a alimentului pot fi invitati sd participe
inspectori de munca, precum si lucrétori ai cantinei Universitatii.

CAPITOLUL III: FUNCTIONAREA ECHIPEI DE SIGURANTA A ALIMENTULUI

Art.8. Echipa de sigurantd a alimentului se convoaca, la cererea scrisd a sefului
echipei cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.

Art. 9. Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre sefului echipei, cu
consultarea membrilor echipei.

Art.10. La fiecare intrunire se incheie un proces-verbal care va fi semnat de catre toti
membrii echipei.

Art.11. Echipa de sigurantd a alimentului este legal intrunitad daca sunt prezenti cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Art. 12. Universitatea stabileste/ implementeazad/ mentine programe preliminare care
sustin:

- controlul probabilitatii de a introduce in produs pericole pentru siguranta alimentului
prin intermediul mediului de lucru;
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- controlul contaminarii biologice, chimice si fizice a produselor, inclusiv controlul
contamindrii Incrucisate intre produse;

- controlul nivelurilor pericolelor pentru siguranta alimentului din produs si din mediul
de procesare a produsului.

CAPITOLUL IV: ATRIBUTIILE ECHIPEI DE SIGURANTA A ALIMENTULUI

Art.13. Membrii echipei de sigurantd a alimentului sunt persoane cu experientd si
competente 1n diferite domenii, ce trebuie:

- sa identifice si sa iInregistreze orice problema referitoare la produse, procese si sa
monitorizeze conform planurilor privind analiza pericolelor si a punctelor critice de
control (HACCP);

- sa initieze masuri de remediere si control al produsului neconform pana la corectarea
deficientei care priveste siguranta alimentara;

- sainitieze actiuni de prevenire a aparitiei oricaror neconformitafi cu privire la produse,
procese si respectarea planurilor HACCP;

- sd asigure resursele adecvate pentru implementarea si controlul sistemului de siguranta
a alimentului;

- sd cunoascd modul de pregétire al tuturor preparatelor culinare;

- sa identifice si sd elimine eventualele riscuri alimentare si puncte critice de control
caracteristice procesului tehnologic desfasurat;

- saelaboreze, implementeze si sa mentina planul HACCP;

- sa respecte prevederile procedurilor/instructiunilor de lucru cu privire la activitatea
desfagsurata la cantina Universitatii;

- sd aprobe programele preliminare;

- sa sesizeze depasirea limitelor critice a punctelor critice de control (PCC) identificate
la cantina Universitatii;

- sd cunoasca prevederile planurilor de interventie;

- sd aduca la cunostintd managementului la cel mai inalt nivel toate modificarile
semnificative care pot sd apard la nivelul Sistemului de Management al Sigurantei
Alimentului.

CAPITOLUL V: OBLIGATIILE SEFULUI ECHIPEI DE SIGURANTA A
ALIMENTULUI

Art. 14. Obligatiile sefului echipei de siguranta a alimentului vizeaza:

- se asigurd ca sistemul de sigurantd a alimentului este implementat $i mentinut in
conformitate cu standardul in vigoare;

- raporteaza conducerii Universitatii, date despre eficacitatea si adecvarea sistemului, in
scopul analizei i ca baza pentru imbunatatirea continua a acestuia;

- organizeaza si conduce activitatea echipei de siguranta a alimentului;

- asigurd instruirea si educarea corespunzatoare a membrilor echipei de sigurantd a
alimentului si a lucratorilor cantinei Universitatii.

Art. 15. Responsabilitatea conducatorului echipei de sigurantd a alimentului include
relagia cu partile externe asupra problemelor referitoare la sistemul de management al
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sigurantei alimentului.

CAPITOLUL VI: OBLIGATIILE MEMBRILOR ECHIPEI DE SIGURANTA A
ALIMENTULUI

Art. 16. Obligatiile sefului Serviciului Social

- planifica intretinerea, repararea, dotarea, gestionarea si aprovizionarea cantinei;

- raspunde de obtinerea si vizarea anuald a autorizatiei sanitare de functionare pentru
cantind;

- raspunde de asigurarea si respectarea normelor de igiend din cantina universitatii;

- claboreaza norme proprii de consumuri specifice de materiale de curdtenie pentru
intretinerea spatiilor cantinei;

- face propuneri de intocmire a meniurilor si a programului de functionare a cantinei.

Art. 17. Obligatiile sefului cantine

- raspunde de intretinerea, repararea, dotarea, gestionarea §i aprovizionarea cantinei,

- raspunde de asigurarea si respectarea normelor de igiend din cantina universitatii;

- raspunde de depozitarea si conservarea alimentelor si de activitatea de preparare si
servire a hranei;

- raspunde de instruirea personalului din subordine privind mentinerea si imbunatatirea
sistemului de management al sigurantei alimentelor;

- face propuneri de intocmire a meniurilor si a programului de functionare a cantinei.

- completeaza fisele de receptie ale materiilor prime, auxiliare si a materialelor, care
intra in procesele de productie.

- raspunde de respectarea si aplicarea normelor de igiena si sigurantd a alimentelor, de
depozitare a produselor aprovizionate;

- completeazd formularelor prin care se asigura trasabilitatea produselor obtinute, de
catre angajatii cantinei, conform procedurilor in vigoare.

- identifica neconformitatile/ produsele potential nesigure;

- analizeaza cauza neconformitatii pentru produsele din productia proprie (verificare
documentata);,

- aplica actiunile corective/ preventive stabilite;

- sesizeaza depasirea limitelor critice a punctelor critice de control identificate.

Art. 18. OBLIGATIILE REPREZENTANTULUI CABINETULUI MEDICAL

- controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de alimentatie (bucatarii
si anexele acestora, sdli de mese), consemnand intr-un caiet special/fise toate
constatarile facute;

- participa la intocmirea meniurilor §i la efectuarea anchetei alimentare periodice pentru
verificarea respectarii unei alimentatii rationale in cantina Universitatii, controland
zilnic proprietdtile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar;

- verifica starea de sanatate a personalului cantinei, in vederea prevenirii producerii de
toxiinfectii alimentare;

- tine evidenta examenelor medicale periodice pe care lucratorii cantinei din
Universitate sunt obligati sa le efectueze in conformitate cu reglementarile aplicabile;
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- instruieste lucratorii cantinei asupra sarcinilor ce le revin in asigurarea starii de igiena
in spatiile respective.

CAPITOLUL VI: DISPOZITII FINALE

Art. 19. Prezenta la intrunirile echipei de sigurantd a alimentului este obligatorie.
Derogarea de la aceastad prevedere o acordd numai seful echipei.
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Campionatul National Universitar de Atletism, Editia a XIX-a

In perioada 01-02 februarie 2014 a avut loc la Bacdu Campionatul National
Universitar de Atletism, editia a XIX-a, organizat de Ministerul Educatiei Nationale,
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Stiinte ale Sportului, Miscarii si
Sanatatii, Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Bacadu, in colaborare cu Federatia
Romana de Atletism si Liga Studenteasca a Universitatii. Au fost invitate sa participe 25 de
centre universitare, iar un numar de 130 de studenti s-au inscris la concurs. Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat 18 din cele 19 editii de pana acum, delegatia
bacauana avand un numar de 20 de studenti reprezentanti. Cu un total de 7 medalii (2 aur, 2
argint, 3 bronz), echipa Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-a clasat pe locul 4 in
clasamentul centrelor universitare, din punct de vedere al criteriului ,,medalie aur”, din totalul
celor 18 centre universitare participante. Acest rezultat se datoreaza urmatorilor studenti care
au obtinut rezultate deosebite in cadrul competitiei sportive: Asmarandei Elena Mihaela,
Bulai Emilia, Lucanu Alexandru, Mariuta Andrei, Atanasoaei Catalin-Constantin, Neguroiu
lonut, Pal Fabiola-Cristina, Minica Paul, Panaet Elena-Adelina, Vrdanceanu Viad, Mandiuc
lustin-Petru, Mutu Adrian-Florin, Costras Viad, Asmarandei Florin, Soare Nicolae
Alexandru, Corneschi Alexandru.

Analizand criteriul ,,numar total de medalii” obtinute, putem spune ca Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu s-a clasat pe locul 3, aldturi de Universitatea ,,Spiru Haret”

Bucuresti. Din cele 18 universitati participante, 15 universitati au obtinut cel putin o medalie.

33



Nr. NUMELE Programul Forma de
crt. PRENUMELE Facultatea de s%u dii fnvitimant | Anul | PROBA Medalie/Loc
ASMARANDEI ELENA
1 MIHAELA FSMSS EFS IF I Greutate AUR
2 BULAI EMILIA FSMSS EFS IF I Prajina ARGINT
LUCANU 400m 9
3 ALEXANDRU FSMSS SPM I ! 4x400 ARGINT*
4 MARIUTA ANDREI FSMSS EFS Z1 I 400 m 7
ATANASOAEI C.
5 CATALIN- FSMSS EFS 71 I 1500 BRONZ
CONSTANTIN
Lungime 7
6 NEGUROIU C. IONUT | FSMSS EFS ZI I 60m plat 14
PAL A FABIOLA-
7 CRISTINA FSMSS KMS ZI I 60 m plat 6
8 MINICA PAUL Stiinte EPM zi 11 Greutate 4
PANAET ELENA-
9 ADELINA FSMSS KMS ZI II 3000 m BRONZ
10 | VRANCEANU VLAD FSMSS EFS IF 11 60 m 13
4X400 ARGINT*
MANDIUC S. TUSTIN- . 1500m 6
| pErRU FSMSS EFS z Il 4X400 ARGINT*
MUTU ADRIAN- .
12 | FLORIN FSMSS SPM IF II 4X400 ARGINT
13 | COSTRAS VLAD FSMSS KMS IF 11 60 m garduri 7
ASMARANDEI
14. | ELORIN ING IE IF 111 greutate BRONZ
SOARE NICOLAE FSMSS
15 | ALEXANDRU PS IF 3000 m AUR
16 | CORNESCHI FSMSS PS IF 1500 m 4
ALEXANDRU 3000 m DNF

e in clasamentul final, proba de stafeta (4x400) raporteazi doar o medalie, chiar daci toti cei 4 atleti au fost premiati
e DNF —nu a finalizat proba
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Training E-motions organizat in colaborare cu Asociatia Empower Bucuresti

Vineri, 28 februarie 2014, a avut loc in Sala Senatului a Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau un nou training intitulat sugestiv E-MOTIONS, marca Empower Live!,
sustinut de Cristian Munteanu wingwave coach, NLP Master Coach, trainer, speaker
motivational si colaborator Empower.

Daniel Goleman a definit in 1995 conceptul de “inteligentd emotionald” care se refera
la capacitatea de recunoastere, gestionare, exprimare a propriilor stiri emotionale, astfel
incat o persoand sa fie Intr-o relatie autentica si armonioasd, atat cu ea Insasi, cat si cu
persoanele din jur. "De ce sunt pe lumea asta oameni cu IQ de peste 130 care sunt angajati si
au patroni cu IQ in jur de 100?", aceasta a fost intrebarea propusd de Cristian Munteanu in
deschiderea evenimentului. Cei peste 30 de participanti la conferintd au fost incurajati sa
impartaseasca din propriile experiente referitoare la emotii prin diferite exercitii interactive.

Printre temele abordate amintim:

Ce sunt emotiile si cum le identificam.
Avantajele gestionarii eficiente a emotiilor.
Cum sa identificam ecoul corporal al emotiilor si beneficiile acestui fapt.

Emotiile placute/neplacute si cum le putem controla.

A o e

Folosirea emotiilor in automotivare si luarea deciziilor.
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A patra etapa a Proiectului International PLURI-LA

Facultatea de Litere a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a fost prezenta la o
noud Iintdlnire de lucru, organizatd in cadrul proiectului Plurilingualism — Language
Autobiographies (Pluri-La), proiect finantat din fonduri europene, in cadrul Programului
Invitare pe tot Parcursul Vietii (Grundtvig). Intalnirea a avut loc in perioada 20-23 februarie
2014 la Pavia (Italia) si a reunit atat membri ai proiectului, cat si ai grupurilor {intd din sase
tari : Italia, Franta, Portugalia, Marea Britanie, Polonia si Roménia.

Activitatea Tn plen a vizat prezentarea tuturor activitifilor din cadrul proiectului,
desfasurate de fiecare tara in parte, in perioada care a trecut de la intalnirea precedenta.

Discutiile din cadrul meselor rotunde precum si atelierelor de lucru s-au axat pe teme
privind constientizarea rolului limbii in forma scrisa sau vorbita, constientizarea diversitatii
culturale, promovarea unor valori precum toleranta si acceptarea diferentelor, valorizarea
identitatilor pluriculturale, reflectarea asupra proceselor individuale de invatare a limbilor,
rafinarea strategiilor de invatare; formarea competentelor lingvistice si de predare a limbilor,
formarea competentei plurilingve, precum si constientizarea legdturii inter-generatii prin
transmiterea limbii, culturii, istoriei si ,,povestilor de viata” legate de exil si emigrare. Putem
aminti doar cateva dintre aceste activitdfi cu titluri foarte sugestive: ,,Propria experienta
lingvisticd”; ,Imaginea plasticA a propriei autobiografii lingvistice”; ,,Autobiografia
lingvistica si educatia profesorului”; ,,Activitatea Intr-o clasa multi-plurilingva”; ,,Interferente
lingvistice si artistice: muzica, poezie, texte literare”.

Au fost discutate, de asemenea, instrumentele menite sa contribuie la imbunatatirea
competentelor lingvistice a grupurilor {intd §i s-au facut propuneri de activitdti (texte,
multimedia, documente care sa stimuleze producerea de autobiografii lingvistice - care iau in
considerare diversitatea participantilor, a contextelor lingvistice si a conditiilor de producere a
autobiografiilor lingvistice) si de modele de analizd a autobiografiilor lingvistice (ca tip
particular de naratiune si instrumente de producere a sensului).

Intalnirea s-a incheiat cu stabilirea activititilor din perioada imediat urmatoare,
precum si a intalnirii finale de proiect, care se va desfasura in luna mai, la Paris.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu a premiat castigatorii competitiei
Liga Campionilor Surselor Regenerabile de Energie

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este o prezentd activd in domeniul
promovarii energiei regenerabile, aflandu-se la al doilea proiect european in domeniu, proiect
intitulat ,,Towards 100% RES rural communities” si finantat prin programul Intelligent
Energy Europe.

Promovand exploatarea surselor regenerabile in mediul rural, cu beneficii evidente
pentru comunitati in ceea ce priveste costul facturii la energie si aparitia de noi locuri de
muncd, proiectul a lansat la nivel national competitia Liga Campionilor Surselor Regenerabile
de Energie, adresatd de data aceasta tuturor localitdtilor indiferent de dimensiune, zona
geografica sau sursa de energie exploatata.

Liga Campionilor Surselor Regenerabile de Energie (SRE) este o retea de ligi
nationale care au scopul de a crea o competitie pozitivd privind utilizarea energiilor
regenerabile, intre autoritatile si localitdtile din Europa. Liga Campionilor SRE face vizibila
penetrarea surselor regenerabile de energie la nivelul autoritatilor locale, furnizeaza clasificari
bazate pe indicatori simpli si identifica cele mai avansate comunitati, din punctul de vedere al
utilizarii SRE, pe tot continentul European. Liga Campionilor SRE urmareste sa motiveze
comunitatile si autoritatile locale sa se dezvolte in directia utilizarii surselor regenerabile de
energie.

Deruldndu-se deja in 11 tari europene (Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Franta,
Germania, Ungaria, Italia, Polonia, Scotia si Slovenia) competitia a fost lansata in Romania in
februarie 2013. Competitia este structurata in patru divizii in functie de numarul de locuitori,
toate sursele de energie regenerabila fiind eligibile. Se iau, de asemenea, In consideratie si
actiunile de informare a cetatenilor, activitati educative, etc. ca si planurile pe care le are
localitatea pentru introducerea sau dezvoltarea exploatarii surselor regenerabile de energie.

Castigatorii anului 2013, a primii editii a Ligii Nationale a Campionilor Surselor de
Energie Regenerabild, sunt:

- comuna Tasca, judetul Neamt, la categoria pana in 5000 de locuitori;
- municipiul Mizil, judetul Prahova, la categoria intre 5000 si 20.000 de locuitori;
- municipiul Alba Iulia, judetul Alba la categoria intre 20.000 si 100.000 de locuitori;

- municipiul Baia Mare la categoria peste 100.000 de locuitori.
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Ceremonia de premiere s-a derulat in ziua de 13 februarie 2014 in sala de conferinte a
Hotelului Parc, Alba Iulia si a fost organizata cu sprijinul Agentiei Locale a Energiei Alba.
Diplomele au fost inmanate de Conf. univ. dr. Elena Nechita, prorector cu prorector cu

programe de cercetare §i relatii internationale 1n cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau.
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