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CARTA UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI ” DIN BACAU
CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 1. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este o institutie academica de interes
public, apolitica, avand caracter nonprofit, cu personalitate juridica si acreditatd conform
legii, care face parte din sistemul de Tnvatdmant superior de stat din Romania.

Art. 2. Sediul central al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu se afld in Calea
Marasesti, nr. 157, Bacau.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se individualizeaza prin logo, imn si
alte Tnsemne specifice, Zilele Universitatii i alte sarbatori proprii, elemente de identitate
administrativa (denumire, sediu, stampila, regulamente etc.).

Art. 4. Date principale inregistrate in evolutia Universitatii:

1961: Infiintarea Institutului Pedagogic din Bacau prin HCM nr. 547/1961 si Ordinul
Ministrului Invatamantului si Culturii 688/1961;

1976: Institutul Pedagogic devine Institutul de Invatimant Superior din Baciu;

1984: Institutul de Invataimant Superior este transformat in Institut de Subingineri din
Bacau;

1990: Institutul de Subingineri din Baciu devine Institutul de Invitimant Superior din
Baciu, in conformitate cu Ordinului Ministrului Invatimantului nr. 7751/1990;

1991: Institutul de Invatamant Superior din Bacdu devine Universitatea din Baciu, in
conformitate cu Ordinul Ministrului Invatamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991;

2009: Universitatea din Bacau 1isi schimba denumirea in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu, in conformitate cu HG 1093/30.09.2009, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei 684/12.10.2009.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este organizatd si functioneaza
potrivit prezentei Carte, in acord cu prevederile Constitutiei Roméaniei, ale Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale legislatiei In vigoare care reglementeaza sistemul si
procesul de invatamant din Romania, cu respectarea drepturilor Omului si Conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii.

Art. 6. In activitatea sa Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se bazeaza pe
urmatoarele principii:
a. Principiul autonomiei universitare;
Principiul libertatii academice;
Principiul raspunderii publice;
Principiul asigurarii calitatii;
Principiul echitatii;
Principiul promovarii valorii;
Principiul eficientei manageriale si financiare;
Principiul transparentei;
Principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
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j. Principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;
k. Principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
Principiul libertatii de mobilitate nationald §i internationald a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;
m. Principiul centrarii educatiei pe student.
Art. 7. Comunitatea universitard este constituitd din cadre didactice titulare, asociate sau
invitate, din cercetatori stiintifici, din studentii aflati la studii universitare de licenta,
master, doctorat (LMD), din participanti la studii postuniversitare, precum si din
profesori consultanti din tara si din straindtate, cadre didactice onorifice, profesori emeriti
si Doctori Honoris Causa. Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle
stabilite prin reglementarile in vigoare si prin Carta Universitatii.
Activitatea In comunitatea universitard se desfdsoard mpreund cu personalul tehnic si
administrativ.
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Art. 8. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, invatamantul superior se
desfasoara in limba romana. Dupa caz, pot fi organizate module sau programe de studii in
limbi de circulatie internationald, compatibile cu cerintele exercitarii profesiunilor vizate
de aceste programe in Romania. Invatamantul din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau este compatibil cu Invatamantul altor universitati din tard si strainatate, fiind bazat
pe sistemul creditelor transferabile.

Art. 9. Programele de studii ale Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sunt
deschise tuturor cetdtenilor romani si strdini, fard discrimindri pe criterii de varsta, sex,
etnie, origine sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminari, in forme care nu contravin Constitutiei, legislatiei in vigoare si a prezentei
Carte, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

Art. 10. Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Bacdu asigura studentilor cu dizabilitati
fizice conditii pentru accesul in totalitatea spatiilor universitare si pentru desfasurarea
normala a activitatilor academice, sociale si culturale.

Art. 11. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu organizeaza invatamant gratuit si
partial gratuit (pe bazd de granturi de studii) pentru cifra de scolarizare aprobata anual de
Guvern si Invatamant in totalitate cu taxa pentru cifra de scolarizare aprobata anual de
Senatul universitar, conform legii. Cuantumul taxei este stabilit de Senatul universitar,
conform legii si este adusd la cunostinta tuturor celor interesati pe diverse cai, inclusiv
prin postare pe site-ul Universitatii.

Art. 12. Calificarile universitare dobandite de absolventii programelor de studii
universitare i postuniversitare sunt atestate prin: diploma de licenta, diploma de inginer,
pentru studiile universitare de licentd, prin diploma de master pentru studii universitare
de master, diploma de doctor pentru studii universitare de doctorat, atestat de studii
postdoctorale pentru absolventii de programe postdoctorale si certificate de atestare a
competentelor profesionale pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud. Documentele universitare oficiale, nominalizate prin ordin al



ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i sportului se intocmesc in limba romana.
Diploma de licentd, diploma de inginer, diploma de master, respectiv diploma de doctor
sunt insotite de suplimentul la diploma si se elibereaza, gratuit, in limba romana si intr-o
limba de circulatie internationald. Catalogul cursurilor Universitatii se publicd in doua
limbi de circulatie internationala, pe pagina web a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si tiparit.

Art. 13. Spatiul universitar

a. Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, bazelor
experimentale, campusurilor universitare precum si dotarile aferente, folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le
utilizeze;

b. Intregul activ al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu existent in prezent,
cel redobandit sau dobandit ulterior in conformitate cu prevederile legale,
formeaza patrimoniul Universitatii.

c. Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare.
Camerele de locuit din cdmine beneficiaza de aceeasi protectie legald;

d. Cu exceptia cazurilor de fortd majora, accesul membrilor comunitatii Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu 1n spatiul universitar nu este interzis sau limitat,
inclusiv in cazul exercitarii dreptului la greva. Senatul poate reglementa limitarea
accesului in timpul noptii, al vacantelor sau al sarbatorilor legale.

Art. 14. Activitatile care se desfasoard in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
sunt finantate din sume alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii, dobanzi, donatii,
sponsorizari, taxe si din alte surse legale.

Art. 15. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneaza pe principiul
autonomiei universitare, care confera comunitatii universitare dreptul de a se conduce, de
a-si exercita libertatile academice fara ingerinte ideologice, politice sau religioase, de a-si
asuma un ansamblu de competente si obligatii, in concordantd cu optiunile si orientarile
strategice locale si nationale ale dezvoltdrii invatamantului superior. Autonomia
universitara este garantatd de Constitutia Romaniei, iar libertatea academica este
garantata prin lege. Autonomia universitard se coreleazd cu principiul raspunderii
personale si publice pentru calitatea intregii activititi de cercetare stiintifica/creatie
artisticd/creatie sportivd si educatie pe care o desfasoara Universitatea. Autonomia
universitara se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Art. 16. Raspunderea publica a Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau consta in:

a. Respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei Universitare si a politicilor nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;

b. Respectarea si aplicarea reglementdrilor in vigoare referitoare la evaluarea si
asigurarea calitdtii in Tnvatamantul superior;

c. Respectarea politicilor de echitate si etica universitard cuprinse in Codul de etica
si deontologie profesionald universitara aprobat de Senatul universitar;

d. Asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;



e. Asigurarea transparentei tuturor deciziilor §i activitdtilor sale, conform legislatiei
in vigoare;

f. Respectarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 17. Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau aderd la "The Magna Charta Of
European Universities" (Bologna, 1988), si se poate afilia la asociatiile internationale ale
universitatilor.

CAPITOLUL 2 — Misiunea si obiectivele Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau

Art. 18. Misiunea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este didacticd si de
cercetare stiintifica si este centratd pe necesitdtile regionale, cu deschidere catre
parteneriatele cu mediul academic, economic si social national si international.
Universitatea pregateste viitorii licentiati in domeniile fundamentale de stiinte si
realizeaza certificarea in domeniile si programele de licentd. Perfectionarea pregatirii
profesionale si de cercetare a absolventilor de licentd se realizeazd prin programe
universitare de master si doctorat acreditate la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu. De asemenea, Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacdu organizeaza
invatdmant postuniversitar prin programe postdoctorale de cercetare avansata i prin
programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud. Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacau organizeaza si cursuri de formare profesionald a adultilor,
precum si studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald. Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacdu poate desfasura activitati comerciale atdt pentru
comunitatea proprie, cat i pentru persoane fizice si juridice romane sau strdine, respectiv
activitati de: editare, tipdrire, multiplicare de reviste, cursuri, carti, materiale publicitare
etc.; din sfera alimentatiei publice si turismului; de asistentd, consultantd tehnica si
transfer tehnologic si alte prestari de servicii.

Art. 19. Principalele obiective ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu pentru
indeplinirea misiunii didactice si de cercetare sunt:

a. Perfectionarea managementului universitar, bazat pe cerintele moderne de calitate
si de finantare globala si institutionald, compatibil cu sistemul de functionare a
procesului de invatamant bazat pe credite transferabile;

b. Modernizarea continud a procesului de invatamant, prin perfectionarea planurilor
de invatdmant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova
forme de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii
romanesti si raportarea la cele internationale;

c. Modernizarea sistemului de pregatire si folosire a personalului implicat in
procesul formativ si de cercetare;

d. Organizarea activitatilor de educatie permanentd destinate specialistilor din
domeniu §i a activitdtilor de perfectionare si de formare continuda pentru
personalul din invatamantul preuniversitar;

e. Modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea
unor sisteme acceptate si verificate pe plan international;
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Dezvoltarea cercetarii stiintifice si crearea structurilor de cercetare specifice unui
invatamant performant;

Promovarea programelor de cercetare stiintifica realizate cu fonduri proprii sau
prin colaborare nationald §i internationald;

Mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international;
Implementarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica pe baza procesului
de evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica
si deontologie profesionald universitara,

Participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu
universitati din strainatate;

Dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationala;
Dezvoltarea serviciilor informatice §i de comunicatii;

. Modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

Dezvoltarea si modernizarea Campusului universitar in raport cu standardele
internationale;

Protejarea patrimoniului §i dezvoltarea infrastructurii Universitatii;

Asigurarea dinamicii domeniilor §i programelor de studii din structura
Universitatii, pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial,
european, national si regional;

Asigurarea specificitatii activitatii didactice si de cercetare, In concordantd cu
evolutia actuala a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinard si transdisciplinara,
prin orientarea pragmaticd spre nevoile pietei muncii §i prin acomodarea la
practici de formare si de cercetare transfrontaliera.

Art. 20. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau 1si asuma rolul fundamental in:

a.

o a0

Tezaurizarea valorilor stiintei, culturii si civilizatiei;

Participarea stiintei romanesti la dezvoltarea stiintei universale;

Afirmarea identitatii culturii si spiritualitdtii nationale;

Dezvoltarea societatii romanesti in spiritul unui stat de drept, liber si democratic;
Cultivarea traditiei gandirii libere §i a democratiei academice, in spiritul
recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si al principiului
suprematiei legii.

Art. 21. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau 1si indeplineste rolul asumat prin:

a.

Formarea de specialisti pentru industrie, Invatdmant, stiinta, culturd si activitati
social-economice, prin parcurgerea studiilor universitare de licentd, master si
doctorat;

. Perfectionarea absolventilor in spiritul progresului cunoasterii si al educatiei

permanente, prin derularea de programe postuniversitare;

. Integrarea in stiinta si cultura universala, prin realizarea de activitati de cercetare

stiintifica, de activitati culturale, artistice sau de performanta sportiva;
Promovarea valorilor culturii nationale si universale;

. Asumarea unui rol activ in comunitatea localda §i regionald, participarea la

activitatile de dezvoltare comunitara;
Promovarea inovarii si transferului tehnologic;
Implicarea in procesul de consolidare a spiritualitatii europene.



Art. 22. Pentru desfasurarea activitatilor care constituie misiunea s$i obiectivele
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, aceasta se poate asocia cu alte institutii si
agenti economici din tard si din straindtate, constituind structuri de activitate de interes
comun.

Art. 23. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu elibereaza atestate, certificate,
diplome si suplimente la diplome, pentru toate formele si tipurile de studii pentru care
este autorizatd sau acreditatd si pe care le organizeaza, in conformitate cu legislatia n
vigoare. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau confera ordine, medalii, diplome,
titluri stiintifice si onorifice in conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile
proprii stabilite de Senatul universitar.

CAPITOLUL 3. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 24. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneaza pe baza autonomiei
universitare, inteleasa ca modalitate specificd de autoconducere, in cadrul legal constituit
de Constitutia Roméaniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, legislatia in vigoare si
Carta proprie.

Art. 25. In virtutea autonomiei universitare, comunitatea Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau 1isi stabileste misiunea proprie, strategia institutionald, structura,
activitatile, organizarea si functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale i umane,
cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

Art. 26. Reglementarea competentelor Universitatii, facultatilor, departamentelor si
serviciilor se face de catre Senatul universitar, prin respectarea legislatiei in vigoare, a
Cartei si prin hotarari proprii.

Art. 27. La nivel national, autonomia Universitdtii se manifesta prin relatia directd a
rectorului cu Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu alte institutii si
prin alegerea reprezentantilor Universitatii in organismele profesionale.

Art. 28. Autonomia Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se materializeaza in
autonomia didactica si stiintifica, autonomia organizatorica si functionald, autonomia
administrativd si financiard, autonomia jurisdictionald. Reglementarea competentelor
Universitatii, facultatilor, departamentelor si ale colectivelor, centrelor, grupurilor si
unitatilor de cercetare se face de catre Senatul universitar pe baza legislatiei existente, a
prezentei Carte si prin decizii proprii. Reglementdrile si deciziile institutionale care
incalcd autonomia universitard pot fi atacate in justitie.

Art. 29. Autonomia organizatorica a Universitatii consta in:
a. Aplicarea votului direct si secret in cazul structurilor de conducere care se aleg,
conform legii;
b. Stabilirea modalitétii de alegere a rectorului, conform legii;
c. Elaborarea regulamentelor proprii, prin respectarea legii;



Selectarea prin concurs, conform legii, a membrilor comunitétii universitare;
Initierea unui consortiu cu alte universitati si/sau unitati de cercetare sau afilierea
la un astfel de consortiu, conform legii;

Fuzionarea cu alte universitati, conform legii.

Art. 30. Autonomia functionala a Universitatii este definitd prin:
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Dreptul de a stabili structurile proprii, academice si de conducere, conform legii;
Dreptul de a elabora planurile de invatdmant si, in concordantd cu acestea, statele
de functii si schemele de personal, conform legii;

Dreptul de a conferi titluri academice si onorifice;

Dreptul de a initia si gestiona parteneriate si colaborari cu institutii din tara si din
strainatate;

Dreptul de a organiza manifestari stiintifice, culturale si sportive si de a initia si
realiza orice activitdti, prin respectarea legislatiei in vigoare si cu aprobarea
Senatului universitar, menite sd contribuie la dezvoltarea Universitatii;

Dreptul de a avea publicatii proprii care sd sprijine activitdtile academice din
Universitate;

Dreptul de a reglementa conduita membrilor comunitatii universitare si de a
sanctiona abaterile de la normele stabilite, conform legii si de a formula in mod
explicit principiile, valorile §i normele morale pe care membrii comunitatii
universitare consimt sa le respecte si faptele care constituie incalcari ale conduitei
universitare, conform Codului de eticd si deontologie profesionald universitara
adoptat de Senatul universitar.

Art. 31. Autonomia financiara si administrativa a Universitatii se realizeaza prin:

a.
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Dreptul de a gestiona fondurile Universitatii, potrivit legii §i raspunderii
personale. Veniturile proprii ale Universitatii sunt constituite din fonduri bugetare
si fonduri extrabugetare. Modul de alocare a fondurilor la nivelul structurilor
Universitatii este reglementat prin metodologia specifica aprobata de Senatul
universitar;

Dreptul de a efectua operatiuni financiar — bancare;

Dreptul de a realiza venituri din taxele de scolarizare, din donatii si din activitatile
de cercetare stiintificd, consultanta, expertize, servicii, s.a. si dreptul de a organiza
unitati aducdtoare de venituri, prin respectarea prevederilor legale;

Dreptul de a acorda burse si de a efectua plata acestora;

Dreptul de a organiza structuri, servicii financiare si administrative proprii;
Dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu al Universitatii,
conform prevederilor legale;

Dreptul de a elabora si executa buget propriu.



Art. 32. Autonomia didactica a Universitatii consta in:

a.

b.

Dreptul de a organiza, conform legii, facultati, departamente, programe de studii
universitare §i postuniversitare;

Dreptul de a concepe, organiza, desfasura si perfectiona procesul de invatdmant in
conditii de calitate si de competitivitate;

Dreptul de a realiza evaluarea interna a calitatii educatiei, conform metodologiei
proprii aprobatd de Senatul universitar;

Dreptul de a acorda distinctii pentru rezultate deosebite obtinute in activitatile
didactice;

Art. 33. Autonomia stiintifica a Universitatii este definita prin:

a.

b.
C.

Libertatea de a stabili directiile, temele si metodologiile de cercetare si modul de
valorificare a rezultatelor, conform legii;

Dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice si artistice;

Dreptul de a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica, de a organiza
centre si institute de cercetare stiintifica;

Dreptul de a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea
granturilor de cercetare;

Dreptul de a edita propriile publicatii stiintifice si de a participa la schimbul
international de publicatii stiintifice;

Dreptul de afiliere la organizatii stiintifice nationale §i internationale;

Dreptul de a evalua activitatea de cercetare stiintificd si de a acorda premii §i
distinctii celor care s-au remarcat in aceasta activitate, conform metodologiilor
proprii aprobate de Senatul universitar.

Art. 34. Autonomia jurisdictionald a Universitdtii constd in dreptul sdu de a decide
asupra modului de aplicare a Cartei Universitare precum si in legaturd cu toate
problemele care tin de competenta sa, in conditiile legii.

CAPITOLUL 4. STRUCTURA UNIVERSITATII “VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

Art. 35. Universitatea este structuratd pe facultati, iar facultatile sunt structurate pe
departamente, institute, centre sau laboratoare de cercetare. Activitatea de doctorat este
desfasurata in scoli doctorale. In structura Universitatii sunt incluse serviciile tehnico —
administrative.

Art. 36. Facultatea
a. Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de

studii si corespunde unuia sau mai multor domenii de studii universitare (ale
stiintelor, artelor sau sportului);

. Infiintarea, organizarea, reorganizarea sau desfiintarea unei facultdti se face prin

hotarare a Guvernului, la propunerea Senatului universitar;

. Facultatea include unul sau mai multe departamente, scoli de studii

postuniversitare §i extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea
programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare;



d.

Facultatea este condusa de Consiliul facultatii prezidat de decan.

Art. 37. Departamentul

a.

Departamentul este unitatea academica functionald care asigurda producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate si este subordonat facultatii;

Departamentul poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare,
ateliere, scoli postuniversitare §i extensii universitare;

Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii in care functioneaza;

Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii;
Departamentul este condus de Consiliul departamentului prezidat de directorul de
departament.

Art. 38. Unititi de cercetare

a.

La propunerea facultitilor si a departamentelor, Senatul universitar aproba
infiintarea §i organizarea de institute, centre sau laboratoare de cercetare care pot
functiona prin autofinantare sau cu finantare de la bugetul Universitatii, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

Unitatile de cercetare functioneaza conform unui regulament propriu, aprobat de
catre structura de conducere tutelara si de Senatul universitar.

CAPITOLUL 5. CONDUCEREA UNIVERSITATII ,VASILE ALECSANDRI”
DIN BACAU

Art. 39. Structurile de conducere ale Universitatii sunt:

a.

C.

La nivelul Universitatii: Senatul universitar si Consiliul de administratie. Conform
Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii, in cadrul Senatului
universitar sunt constituite comisii de lucru cu caracter consultativ, care au
regulamente proprii de organizare si functionare;

La nivelul facultatii: Consiliul Facultdtii. Conform Regulamentului de organizare
si functionare a facultatii, in cadrul Consiliului facultatii sunt organizate comisii
de lucru;

La nivelul departamentului: Consiliul Departamentului.

Art. 40. Comisiile de lucru ale Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
Comisiile de specialitate permanente sunt organe de lucru ale Senatului. Comisiile de
specialitate care sunt constituite in cadrul Senatului UVAB sunt:

a)
b)

c)

d)
e)

Comisia de control a activitdtii rectorului §i Directiei Generale Administrative;
Comisia pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate;

Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului
didactic si activitati studentesti;

Comisia pentru cercetare stiintifica si relatii internationale;

Comisia pentru relatiile cu mass-media si de promovare a imaginii UVAB.
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Art. 41. Functiile de conducere sunt:

a.

e

La nivelul Universitatii: rectorul, presedintele senatului, prorectorii, directorul
general administrativ;

La nivelul facultatii: decanul, prodecanii;

La nivelul departamentului: directorul de departament;

Activitatea de doctorat este condusd de Consiliul pentru studii universitare de
doctorat. Functia de director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat
este asimilatd functiei de prorector si procedura de numire a acestuia este stabilita
de Codul studiilor universitare de doctorat;

Scoala Doctorald este condusd de Consiliul Scolii Doctorale. Functia de director
al Consiliului Scolii Doctorale este asimilatd functiei de director de departament
si procedura de numire a acestuia este stabilitd de Codul studiilor universitare de
doctorat.

Structura specificatd in prezenta cartd pentru coordonarea studiilor doctorale
devine operationala odatd cu clarificarea tuturor aspectelor legislative legate de
organizarea studiilor doctorale. In perioada de tranzitie, coordonarea studiilor
doctorale se va face de catre un cadru didactic cu drept de conducere de doctorat
din cadrul domeniilor acreditate in universitate, desemnat de catre rector;

Alte structuri si functii de conducere, nementionate sunt precizate in
regulamentele care fac parte integranta din Carta Universitatii.

Art. 42. Structurile consultative din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se pot
organiza la propunerea structurilor de conducere ale Universitétii astfel: Biroul Senatului
universitar, Biroul Consiliului de administratie, Biroul Consiliului facultatii. Aceste
structuri se pot infiinta doar dacd Senatul universitar si Consiliul de administratie
hotardsc ca sunt necesare. Atributiile acestor structuri sunt:

a.

Biroul Senatului consiliaza presedintele Senatului universitar in problemele

academice. Biroul Senatului universitar se formeaza In maximum 15 zile de la

constituirea Senatului nou ales si este validat in plenul Senatului universitar.

Componenta Biroului Senatului universitar este stabilitd conform principiului

reprezentativitdtii tuturor facultatilor si Regulamentului de Functionare al

Senatului si are urmatoarea structura:

- Presedintele Senatului Universitatii, care convoaca si conduce sedintele
operative ale Biroului Senatului;

- Cate un reprezentant al fiecdrei facultati, desemnat prin votul membrilor din
Senat de la facultatea respectiva;

- Un reprezentant al studentilor din Senat, desemnat prin votul acestora.

Biroul Consiliului de administratie consiliaza rectorul 1n problemele

administrative curente ale Universitatii si are urmatoarea componenta:

- Rectorul si prorectorii Universitatii;

- Directorul General Administrativ;

- Reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie.
Rectorul convoacd si conduce sedintele Biroului Consiliului de administratie
si poate propune participarea la aceste sedinte a unor persoane din cadrul
serviciilor tehnico — administrative ale Universitatii.
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C.

Biroul Consiliului facultdtii acordd decanului consultantd in problemele

academice si administrative ale facultatii. Este constituit din:

- Decanul si prodecanii facultatii;

- Reprezentantul studentilor din Consiliul facultatii, ales prin votul acestora.
Decanul convoaca si conduce sedintele Biroului Consiliului facultatii.

Art. 43. Conditii speciale pentru exercitarea functiilor de conducere:

a.

b.

Functiile de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare nu se cumuleaza;

Persoanele cu functie de conducere in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau nu pot indeplini functii de conducere in alte institutii de invatamant;
Persoanele care ocupd o functie de demnitate publica nu pot exercita functia de
rector pe perioada indeplinirii mandatului;

Conditiile de ocupare a unor functii de conducere sau de detinere a calitdtii de
membru in structurile de conducere pentru persoanele care se afla in relatie de
soti, afini si rude pana la gradul III inclusiv sunt stipulate in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;

Art. 44. Alegeri pentru functiile si structurile de conducere

Procesul de alegeri pentru functiile si structurile de conducere se desfdsoara conform
Regulamentului privind alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere,
aprobat de Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si trebuie sa respecte
principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii, dupa caz.

a. La nivelul departamentului:

Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin
votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul departamentului respectiv. Mandatul directorului de departament este
de 4 ani. Mandatul poate fi innoit Tn urma unor noi alegeri desfasurate conform
Cartei si a regulamentelor Universitatii.

. La nivelul facultatii:

Componenta Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare s1 minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare sunt alesi prin votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulari din facultate (si trebuie sd respecte principiul
reprezentativitatii pe departamente), iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin
votul universal, direct §i secret, al studentilor facultatii. Mandatul Consiliului
facultétii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Consiliului facultatii
este de 4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este reglementatd de catre
Regulamentului privind alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de
conducere;

Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii
la nivelul facultatii si validat de catre Senatul universitar. La concurs pot participa
persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate de profil din tara sau din
straindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul
acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Desemnarea
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castigatorului concursului se realizeaza pe baza Metodologiei specifice elaborata
si aprobatd de Senatul Universitatii;

- Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii dintre cadrele
didactice si de cercetare titulare din cadrul facultatii. Numarul prodecanilor este
de trei, respectiv: un prodecan responsabil cu managementul calitétii, un prodecan
responsabil cu managementul cercetdrii stiintifice si relatiile internationale si un
prodecan responsabil cu managementul financiar;

- Mandatul decanilor este de 4 ani. Mandatul poate fi Tnnoit cel mult o data, in urma
unui nou concurs. O persoand nu poate fi decan al aceleiasi facultati pentru mai
mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora.

¢. La nivelul scolilor doctorale:

- Membrii Consiliului scolii doctorale se desemneaza conform prevederilor din
Codul studiilor universitare de doctorat. Sunt membri de drept toti conducatorii de
doctorat din domeniile Scolii Doctorale, iar doctoranzii se aleg prin votul
universal, direct si secret, al doctoranzilor din Scoala Doctorala respectiva.

d. La nivelul Universitatii:

- Numarul membrilor din Senatul universitar este stabilit de catre Senatul
universitar in functie, care coordoneaza alegerile, in concordantd cu necesitatea
asigurarii eficientei decizionale si trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii
pe facultati. Senatul universitar care urmeaza sa fie constituit va fi compus din
75% personal didactic si de cercetare si din 25 % reprezentanti ai studentilor. Toti
membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul universal,
direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al
tuturor studentilor. Cota parte de reprezentare a facultatilor in Senatul universitar
este stabilitd Tn Regulamentul privind alegerile si/sau selectiile structurilor si
functiilor de conducere, adoptat de Senatul Universitatii;

- Senatul universitar este format din 43 de membri, din care 32 cadre didactice si 11
studenti. Din totalul de 32 cadre didactice 75% il reprezintd reprezentantii
programelor de licentd, 20% reprezentantii programelor de master si 5 %
reprezentantii programelor de doctorat (rotunjirile se fac la nivel de Universitate).
Componenta Senatului universitar este stabilita astfel incat sa se asigure eficienta
decizionald si reprezentativitatea comunitdtii academice, respectiv numarul de
mandate de senator care va reveni unei facultati va fi determinat astfel:

e 10% din titularii fiecdrui departament universitar;

e 20% din programele de master;

e 50% din programele de doctorat (sunt desemnati din randul conducatorilor
de doctorat din domeniile respective).

- Componenta si marimea Senatului universitar sunt prevazute si in Regulamentul
de Organizare si Functionare a Universitatii §i in Regulamentul privind
alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere, adoptate de
Senatul Universitatii, anexate la Carta;

- Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum
2 ori. Pentru studenti, durata mandatului este reglementata de citre Regulamentul
privind alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere;
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- Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raport cu rectorul;

- Rectorul Universitatii este desemnat prin una din urmatoarele modalitati:

e Pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobata de Senatul
universitar nou ales, in conformitate cu art. 210 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011;

e Prin vot universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor
din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

- Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste prin referendum la nivel de
Universitate cu minimum 6 luni nainte de fiecare desemnare a rectorului, prin
votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si
din Consiliile facultatilor;

- Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, conform legii;

- Dupa desemnare, pe baza consultirii Senatului universitar, rectorul 1si
desemneaza prorectorii. Numarul prorectorilor este reglementat in Regulamentul
privind alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere. Mandatul
prorectorilor are durata mandatului rectorului care i-a desemnat. Mandatul de
prorector poate fi innoit de catre rectorul nou ales, pe baza consultarii Senatului;

- Rectorul confirmat al Universitatii Incheie un contract institutional cu ministrul
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului;

- Durata mandatului de rector este de 4 ani. Mandatul poate fi reinnoit cel mult o
datd, in urma unui nou concurs sau in urma unor noi alegeri. O persoand nu poate
fi rector al aceleiasi institutii de Invatdmant superior pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de Intreruperile acestora.

e. Consiliul de administratie al Universitatii este format din rector, prorectorii,
decanii, directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.

f. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara este propusa de
Consiliul de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de rectorul
Universitatii.

g. Structura administrativd a Universitatii este condusd de catre directorul general
administrativ §i este organizatd pe directii. Directorul general administrativ este
numit prin concurs organizat de Consiliul de administratie al Universitatii,
presedintele comisiei de concurs fiind rectorul. Senatul valideaza concursul iar
rectorul face numirea pe post. Mentinerea in functie a directorului general
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a
planului managerial al noului rector.

Art. 45. Atributiile care revin functiilor si structurilor de conducere:

a. Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for
de decizie si de deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Senatul are urmatoarele atributii:

- Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
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Elaboreazd si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta universitara;

Aproba planul strategic de dezvoltare institutionald §i planurile
operationale, la propunerea rectorului;

Aproba, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea Universitatii;

Aproba proiectul de buget si executia bugetara,

Elaboreazd si aprobd Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticad si
deontologie profesionala universitara;

Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
Aprobd metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
Universitatii;

Incheie contractul de management cu rectorul;

Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin
comisiile specializate;

Valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de
administratie;

Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru
angajarea personalului didactic si de cercetare si evalueazd periodic
resursa umana;

Aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a
legislatiei In vigoare;

Indeplineste alte atributii, care decurg din legislatia in vigoare, Carta
Universitatii si regulamentele proprii.

Senatul universitar poate fi convocat de presedintele Senatului, de rector sau la
cererea a cel putin o treime din membrii sdi. La sedintele Senatului universitar participa
membrii alesi si invitatii stabiliti de catre presedintele Senatului si/sau de cétre rector.
Hotararile Senatului Universitatii se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti
daca numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numdrul total al
membrilor. Hotdrarile Senatului se adopta prin vot deschis si, in anumite situatii, se poate
recurge la votul secret.

b. Rectorul reprezinta legal Universitatea in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea
executiva si este ordonatorul de credite al Universitatii. Atributiile principale ale
rectorului sunt:

Realizeazd managementul i conducerea operativa a Universitatii, pe baza
contractului de management;

Negociaza si semneaza contractul institutional cu M.E.N.;

Incheie contractul de management cu Senatul universitar;

Propune spre aprobarea Senatului universitar structura si reglementarile de
functionare ale Universitatii;

Propune spre aprobarea Senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

Conduce Consiliul de administratie;
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Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate
cu contractul de management, Carta Universitatii, regulamentele proprii si
legislatia n vigoare;

Prezinta Senatului Universitatii, anual, pana la 01 aprilie, un raport privind
starea Universitatii, care contine cel putin: situatia financiara a
Universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui
program de studiu; situatia personalului Universitatii; rezultatele
activitatilor de cercetare; situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul
Universitatii; situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare; situatia posturilor vacante; situatia insertiei profesionale a
absolventilor din promotiile precedente. Raportul este facut public pe site-
ul Universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Raportul este o
componentd a raspunderii publice si constituie o conditie fundamentala
pentru accesul la finantarile din bugetul public;

Rectorul este responsabil in fata Senatului universitar.

c. Prorectorii sunt In numdr de 4. Atributiile prorectorilor si durata mandatelor
acestora se stabilesc prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si prin Regulamentului privind
alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere. Prorectorii
indeplinesc functii care le sunt delegate de rector prin ordin scris §i rdspund in
fata rectorului si a Senatului;

d. Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii si
are urmatoarele atributii:

Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea
facultatii;

Aproba programele de studii gestionate de facultate;

Controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia
privind starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare la nivelul facultatii;

Indeplineste toate atributiile care-i revin din: Carta Universitatii,
regulamentele proprii, hotdrarile Senatului universitar si din legislatia in
vigoare;

Consiliul facultatii poate fi convocat de decan sau la cererea a cel putin o treime
din membrii sai. La sedintele Consiliului facultatii participd membrii alesi si invitatii
stabiliti de catre decan. Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritatii simple
a membrilor prezenti dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din
numarul total al membrilor. Hotararile Consiliului facultatii se adopta prin vot deschis si,
in anumite situatii, se poate recurge la votul secret.

e. Decanul este presedintele Consiliului facultatii si are urmatoarele atributii:

Reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea
facultatii,

Decanul prezintd in Consiliul facultatii raportul anual privind starea
facultatii,

Conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului,
Consiliului de administratie si ale Senatului Universitatii;
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- In colaborare cu directorul de departament sau conducitorul scolii
doctorale, organizeaza si coordoneaza selectia, angajarea, evaluarea si
formarea periodica si decide, asupra incetarii relatiilor de muncd a
personalului facultatii;

- Réspunde de motivarea personalului facultatii;

- Indeplineste toate atributiile care-i revin din Carta si regulamentele
Universitatii si din legislatia in vigoare;

- Decanul raspunde in fata Consiliului facultatii, a rectorului i a Senatului
Universitatii;

- Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea de catre rector. Numarul
prodecanilor pentru fiecare facultate se stabileste in functie de marime si
complexitatea facultatii, respectind Regulamentul de Organizare si
Functionarea a Universitatii i Regulamentul privind alegerile si/sau
selectiile structurilor si functiilor de conducere. Atributiile prodecanilor si
durata mandatelor acestora se stabilesc prin Regulamentul de Organizare
si Functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si prin
decizia Consiliului facultatii.

f. Consiliul departamentului sprijind directorul de departament in realizarea
managementului §i conducerii operative a departamentului i are urmdtoarele
atributii:

- Monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face
propuneri pentru modul de utilizare, In conditiile legii, a resurselor
materiale si financiare de care dispune departamentul, pentru asigurarea
bazei logistice necesare;

- Urmadreste indeplinirea sarcinilor de serviciu ale membrilor
departamentului la standardele de calitate impuse;

- Avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

- Avizeaza dosarele de cerere pentru acordarea gradatiilor de merit;

- Avizeazd propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea sarcinilor
profesionale sau pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie
profesionald;

- Intocmeste Raportul anual de activitate al departamentului si il Tnainteaza
Consiliului facultatii;

- Indeplineste si alte atributii care-i revin din Cartd si regulamentele
Universitatii si din legislatia in vigoare;

- Consiliul departamentului este format din directorul de departament si 3
membri, cu atributii stabilite in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Universitatii;

- Consiliul departamentului poate fi convocat de directorul de departament
sau la cererea a cel putin o treime din membrii sdi. La sedintele
Consiliului departamentului participd membrii alesi si invitatii stabiliti de
catre directorul de departament;

- Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti dacad numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua
treimi  din numarul total al membrilor. Hotararile Consiliului
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g.

h.

departamentului se adopta prin vot deschis si, In anumite situatii, se poate
recurge la votul secret.
Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului, ajutat de Consiliul departamentului si are urmatoarele atributii:

- Raspunde de planurile de invatamant si de statele de functiuni;

- Raspunde de managementul cercetdrii si al calitatii activitatilor din
departament;

- Raspunde de managementul financiar al departamentului;

- Convoaca Consiliul departamentului;

- Indeplineste si alte atributii care-i revin din Carti si regulamentele
Universitatii si din legislatia in vigoare.

Consiliul de administratie al Universitatii asigurd, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a Universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului.
Are principalele atributii:

- Stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

- Aproba executia bugetara si bilantul anual;

- Aproba propunerea de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

- Avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri
catre Senatul universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu
se mai Incadreazd in misiunea Universitatii sau care sunt ineficiente
academic sau financiar;

- Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de
Senatul Universitatii;

- Propune Senatului universitar strategii ale Universitdtii pe termen lung si
mediu si politici pe domenii de interes ale Universitatii;

- La sedintele Consiliului de administratie pot participa si invitatii
desemnati de catre presedintele Consiliului de administratie.

Art. 46. Interimat, vacantare, revocare

a.

Daca rectorul se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile mai mult de o
lund, Senatul universitar desemneaza ca rector interimar un prorector pentru o
perioada de cel mult 3 luni;

In cazul vacantarii functiei de rector, Senatul universitar declanseaza procedura de
desemnare, conform legii, a unui nou rector, in termen de maximum 3 luni de la
data vacantarii;

Dacd decanul unei facultati se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile
mai mult de o luna, rectorul desemneaza ca decan interimar un prodecan pentru o
perioada de cel mult 3 luni;

In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul declanseazi procedura de
desemnare, conform legii, a unui nou decan, in termen de maximum 3 luni de la
data vacantarii;

In cazul vacantarii functiei de director de departament, in termen de maximum 3
luni de la data vacantarii se organizeaza alegeri partiale;
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f. Revocarea din functie se poate aplica pentru oricare persoand cu functie de
conducere daca se constata cd aceasta nu a indeplinit obligatiile corespunzdtoare
principiului rdspunderii publice:

- Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitatii in conditiile specificate
prin contractul de management si Carta Universitatii;

- Rectorul poate fi demis de catre Senatul Universitatii in cazul in care este
indeplinita cel putin una dintre urmatoarele conditii:

e Nus-si indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul
de management si nu respecta celelalte obligatii specificate n acesta;
e Incalci legislatia si normele de etica universitara;
e Aduce prejudicii intereselor i prestigiului Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;
e Se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege
pentru functia de rector.
e Excluderea sa poate fi hotarata de Senatul universitatii la cererea a 1/3
din senatori si cu votul negativ a 2/3 din numarul total al senatorilor.
- Calitatea de Rector poate inceta si prin urmatoarele modalitati:
° Demisie;
° Transferul, desfacerea contractului de munca;
o Incapacitate fizica, boala sau infirmitate.

- Revocarea din functie a rectorului este decisd de catre ministrul educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului la propunerea Consiliului de etica si
management universitar, cu consultarea Senatului Universititii. In termen de
maximum 5 zile lucrdtoare de la data revocarii din functie a rectorului,
Senatul universitar desemneaza un prorector care reprezinta Universitatea si
care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de citre
ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului. In termen de 3 luni de la
revocarea din functie a rectorului, Senatul Universitatii finalizeazd procedurile
de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare
si trimite spre confirmare ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului numele noului rector;

- Prorectorul poate fi revocat din functie de catre Senatul Universitdtii, la
propunerea rectorului. Pe baza consultarii Senatului universitar, rectorul
numeste un nou prorector;

- Decanul poate fi revocat din functie de cdtre Senatul Universitatii, la
propunerea rectorului sau la initiativa a cel putin doud treimi din membrii
Consiliului facultitii. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
revocarii din functie a decanului, rectorul desemneaza un decan interimar in
persoana unui prodecan, care va reprezenta facultatea. In termen de 3 luni de
la data revocarii, rectorul finalizeaza procedura de selectie si validare a unui
nou decan, in conditiile Cartei Universitatii si a regulamentelor integrate in
Carta;

- Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Consiliul
facultatii, la propunerea decanului sau la initiativa a cel putin doua treimi din
membrii departamentului. In maximum 30 zile lucritoare de la data revocarii
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din functie, se alege un nou director de departament, in conditiile Cartei
Universitatii si a regulamentelor integrate in Carta;

- Audierea persoanei supusa procedurii de revocare este obligatorie si se
efectueaza in plenul structurii de conducere care va decide revocarea din
functia de conducere.

CAPITOLUL 6. COLABORAREA CONDUCERII UNIVERSITATII CU LIGA
STUDENTILOR SI CU SINDICATUL SALARIATILOR UNIVERSITATII

Art. 47. Asociatia Liga Studenteascd din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu
reprezintd interesele tuturor studentilor la nivelul comunitdtii universitare. Colaborarea
conducerii Universitatii cu Asociatia Liga studenteasca consta in:

Ligii studentesti;

b. Structurile de conducere ale Universitatii considera Asociatia Liga studenteasca
ca partener esential de dialog, pe probleme de educatie i invatdmant si consulta
reprezentantii legitimi ai acesteia in elaborarea transparentd a politicilor §i a
strategiilor ce conduc la indeplinirea misiunii si obiectivelor asumate de catre
Universitate;

c. Asociatia Liga studentilor participd la sedintele structurilor de conducere
constituite la nivelul Universitdtii prin studentii alesi in aceste structuri de
conducere, conform regulamentului de alegeri;

d. Asociatia Liga studentilor participd la activititile de promovare a imaginii
Universitatii si In alte activitati unde este necesard implicarea studentilor;

e. Asociatia Liga Studenteasca are obligatia de a prezenta un raport de activitate ce
presupune implicarea studentilor in actiunile/activittile Universitatii.

Art. 48. Sindicatul salariatilor din Universitate este partener de dialog social al
structurilor de conducere din Universitate si conlucreaza cu acestea pentru realizarea unui
consens institutional in adoptarea deciziilor strategice si operationale. Colaborarea
conducerii Universitatii cu Sindicatul salariatilor consta in:

a. Participarea liderului Sindicatului salariatilor la sedintele structurilor de
conducere constituite la nivelul Universitatii, cu statut de invitat permanent;
Negocierea contractului colectiv de munca;

Negocieri in vederea evitarii sau rezolvarii conflictelor de munca;
d. Participarea reprezentantilor sindicatului in comisii de concurs in vederea
angajarii, in comisii de evaluare si de monitorizare.

c o

CAPITOLUL 7. COOPERAREA INTERNATIONALA
Art. 49. Universitatea desfdgoard actiuni de cooperare internationald in domeniile:
didactic, de cercetare stiintificd §i cultural. De asemenea, Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacdu face parte din organizatii internationale.

Art. 50. Actiunile de cooperare internationald se deruleaza in baza unor contracte care
pot fi propuse de un cadru didactic sau cercetdtor din cadrul Universitatii, sau de catre o
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structura organizatoricd de la orice nivel. Propunerile sunt avizate, dupd caz, de
relatiilor internationale, de directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat si
aprobate de rectorul Universitatii. In situatia in care este necesard si o cofinantare a
activitatilor din contract, acesta este aprobat de Consiliul de administratie. In cazul in
care cooperarea presupune infiintarea de programe de studii, se respectd procedura de
infiintare a noilor programe de studii.

Art. 51. Afilierea la organizatii internationale se face la initiativa facultatilor, scolilor
doctorale sau a Senatului. Aprobarea afilierii este facuta de Senatul universitar, cu avizul
rectorului.

CAPITOLUL 8. COOPERAREA SI ASOCIEREA CU ALTE INSTITUTII DE
INVATAMANT SAU ORGANIZATII

Art. 52. In vederea indeplinirii misiunii asumate, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau coopereaza si se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior sau
organizatii. Orice formd de asociere este propusa de cdtre rector §i este supusd aprobarii
Senatului universitar.

CAPITOLUL 9. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 53. Structura anului universitar

a. Anul universitar incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie
si este structurat pe o durata de doua semestre;

b. Un semestru are o duratd de 17 saptamani din care o duratd de 14
saptdmani de activitati didactice si o duratd de 3 saptdmani de activitati de
evaluare;

c. Structura anului universitar se aproba de catre Senatul Universitatii,

d. Anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar,
Senatul Universitatii aproba regulamentul privind activitatea profesionala
a studentilor precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu.

Art. 54. Programe de studii universitare
a. Programele de studii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
grupate pe domenii §i sunt organizate pe 3 cicluri de studii: licentd, master,
doctorat;
b. Pentru fiecare ciclu de studii, Senatul Universitatii aproba un regulament
propriu de organizare si functionare.

Art. 55. Forme de organizare a programelor de studii

a. Formele de organizare a programelor de studii din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau sunt: cu frecventa, cu frecventa redusa, la distanta.
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Se pot organiza programe de studii cu frecventd redusd si la distantd numai in
cazul in care programul de studii respectiv este acreditat pentru forma de
invatamant cu frecventa;

Programele de studii universitare de licentda sunt organizate la formele de
invatdmant cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;

Programele de studii de master se pot organiza la formele de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa;

Programele de studii de doctorat se pot organiza numai la forma de invatdmant cu
frecventd. Obligatiile referitoare la frecventd sunt stabilite de catre conducerea
scolii doctorale organizatoare a programului de studii de doctorat, conform unei
metodologii elaborate de M.E.N.

Art. 56. Contracte de studii

a.

b.
C.

Universitatea semneaza cu fiecare persoand inmatriculata la programele de studii
un contract de studii universitare, in concordantd cu regulamentele de organizare
si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare;
Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar;

Contractul de studii prevede obligatoriu si cerintele privind utilizarea resurselor
informatice ale Universitatii.

Art. 57. Admiterea in programe de studii

a.

Anual, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu elaboreaza Regulamentul de
organizare a admiterii Tn programele de studii oferite, conform Metodologiei
cadru emisa anual de catre M.E.N.;

Conditiile de admitere si cifrele de scolarizare sunt facute publice de catre
Universitate 1n fiecare an, cu cel putin sase luni inainte de sustinerea examenului
de admitere;

In conformitate cu prevederile legale, Universitatea poate percepe de la candidati
taxe de inscriere pentru organizarea §i desfasurarea admiterii, Tn cuantumuri
aprobate de Senatul universitar. Pentru situatii speciale, definite in regulamentul si
metodologia de admitere, se poate aproba reducerea integrald sau partiald a
cuantumului taxei;

O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de
licentd, un singur program de master si un singur program de doctorat;

Persoana admisa la un program de studii universitare de licentd/ master/doctorat
are calitatea de student, respectiv student-doctorand, pe toata durata prezentei sale
in cadrul programului respectiv, de la Inmatriculare i pand la sustinerea
examenului de finalizare a studiilor sau exmatriculare, mai putin perioadele de
intrerupere a studiilor;

La admiterea 1n invatdmantul superior pentru fiecare ciclu si program de studii,
cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, statelor apartindnd Spatiului
Economic European si a Confederatiei Elvetiene pot candida in aceleasi conditii
prevazute de lege pentru studentii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de
scolarizare.
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Art. 58. Examene de finalizare a studiilor si diplome

a.

e

&

@

lmz)

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau organizeaza examene de finalizare a
studiilor in conformitate cu regulamentul si metodologia proprie aprobatd de
Senatul universitar, cu respectarea metodologiei cadru formulata de M.E.N. si
acorda diplome, astfel:

- Examen de licenta, pentru ciclul de studii universitare de licenta, cu acordarea
Diplomei de Licenta;

- Examen de diploma, pentru invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti,
cu acordarea Diplomei de Inginer;

- Examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de master, cu
acordarea Diplomei de Master;

- Examen de sustinere publicd a tezei de doctorat, cu propunerea comisiei de
doctorat pentru acordarea titlului de doctor;

- Examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip
specializare, cu acordarea unui certificat de atestare a competentelor
profesionale specifice programului.

Pentru absolventii proveniti din alte institutii de invatamant superior, de la

programe de studii similare, acreditate provizoriu sau in lichidare, Universitatea

organizeaza examen de selectie in vederea participarii la examenul de finalizare a

studiilor;

Diploma de licenta, diploma de inginer si diploma de master sunt insotite de

Suplimentul la diploma care se elibereaza gratuit, in limba roméana si intro limba

de circulatie internationala;

Cu aprobarea Senatului universitar, rectorul poate anula un certificat sau o

diploma de studii atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod

fraudulos sau prin incalcarea Codului de eticd si deontologie profesionald
universitara;

In regulamentul si metodologia de finalizare a studiilor aprobate de Senatul

universitar, sunt definite masurile preventive prin care se asigurd originalitatea

continutului lucrarilor de diploma, de licenta, de disertatie si de doctorat;

Recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard

sau straindtate se realizeaza pe baza metodologiei aprobatd de Senatul

Universitatii;

Art. 59. Evaluarea studentilor

a.

b.

In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, evaluarea studentilor se
realizeazd in mod continuu §i prin evaludri sumative de tip examen, conform
metodologiei de evaluare a studentilor aprobatd de Senatul universitar;

Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de cétre decanul
facultatii atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau prin incdlcarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului. Contestatiile depuse de
candidatii la admitere, de studentii examinati, de absolventi in cursul examenelor
de finalizare a studiilor se rezolva conform regulamentelor proprii.
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Art. 60. Credite de studiu

a. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este adoptat in integralitate
sistemul european de credite de studiu transferabile, E.C.T.S.;
Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste de
catre Senatul Universitar prin regulamentele proprii,
Durata totald cumulatd a ciclurilor de studii universitare de licentd si de master
corespunde obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile, cu alocarea
de minimum 60 de credite transferabile pe an de studiu.

b.

Art. 61. Cicluri de studii universitare
a. Ciclul I - Studii universitare de licenta

C.

In Universitatea ,,Vasile Alecsandri”din Bacau, studiile universitare de licenta
la forma de Invatdmant cu frecventd sunt organizate in regim de finantare de
la bugetul de stat sau in regim cu taxd. Studiile universitare de licenta la
formele de invatamant cu frecventa redusa si la distantd sunt organizate in
regim cu taxa;

Studiile universitare de licentd corespund unui numér cuprins intre minimum
180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform sistemului
E.C.T.S.;

Durata specifica a studiilor universitare de licentd este de 3 ani si, in cazul
invatamantului universitar din domeniul stiinte ingineresti, este de 4 ani;
Conform Regulament privind activitatea didactica si activitatea profesionala a
studentilor aprobat de Senatul universitar §i cu respectarea legislatiei in
vigoare, un procent de max. 5 % din numadrul studentilor cu frecventa dintr-un
program de studii universitare pot parcurge, cu aprobarea Consiliului
facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii;
Universitatea asigurd un minim de 30% din locurile de practicd necesare,
dintre care cel putin 50% in afara Universitatii.

Ciclul IT — Studii universitare de master

Studiile universitare de master au o duratd normala de 1 — 2 ani si corespund
unui numar minim de credite transferabile cuprins intre 60 si 120;
Universitatea organizeaza programe de studii universitare de master
profesional, master de cercetare si master didactic. Masterul didactic si
masterul de cercetare se organizeaza exclusiv la forma de invatamant cu
frecventd. Masterul de cercetare poate fi organizat in cadrul scolilor doctorale
si poate fi echivalat cu primul an de studii din cadrul programelor de studii
universitare de doctorat;

Lista programelor de studii universitare de master acreditate sau autorizate
provizoriu, promovate de Universitate, este aprobatd de catre Senatul
universitar si transmisa la M.E.N. pana la data de 1 februarie a fiecarui an.

Ciclul III — Studii universitare de doctorat

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este institutie organizatoare de
studii doctorale (1.O.S.U.D.) si are scoli doctorale proprii, acreditate conform
legii;

Scolile doctorale din Universitate sunt organizate pe discipline sau tematici
disciplinare si interdisciplinare;
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- Universitatea poate organiza studii universitare de doctorat in cotutela, pe
baza unui acord scris Intre institutiile organizatoare implicate (din tard sau din
strainatate);

- La nivelul Universitatii, conducerea si administrarea programelor de studii si
cercetare doctorale revine Consiliului pentru studii universitare de doctorat si,
la nivelul scolii doctorale, revine Consiliului Scolii Doctorale. In situatia in
care este organizatd o singurd Scoalda Doctorald, atributiile Consiliului pentru
studii universitare de doctorat sunt preluate de Consiliul Scolii Doctorale;

- Organizarea si desfasurarea programelor universitare de doctorat din cadrul
Universitatii  ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sunt reglementate prin
Regulamentul propriu, aprobat de catre Senatul Universitatii, in acord cu
Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin hotarare a guvernului.

CAPITOLUL 10. ORGANIZAREA INVATAMANTULUI POSTUNIVERSITAR

Art. 62. Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua si
programe postdoctorale de cercetare avansata
a. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate organiza, pe baza unui
regulament propriu de organizare si desfasurare aprobat de Senatul universitar,
urmatoarele programe postuniversitare:

e Programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua
in domeniile stiintifice corespunzétoare programelor de studii universitare
de licenta acreditate. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din
alte surse;

e Programe postdoctorale de cercetare avansatd. Acestea se organizeaza
intr-o scoald doctorala pe baza planului de cercetare propus de cercetatorul
postdoctoral si aprobat de scoala doctorald, au durata de minim un an, se
pot finanta de catre institutii publice sau de catre operatori economici.

Art. 63. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continuad pot fi
organizate la initiativa unei facultati sau la solicitarea unei institutii publice sau agent
economic, cu aprobarea Senatului universitar. In cazul programelor de formare si
dezvoltare profesionald destinate cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare solicitate de institutii publice sau agenti economici, acestea se realizeaza pe
baza unui contract care prevede explicit competentele care se obtin prin parcurgerea
programului si finantarea activitatilor.

CAPITOLUL 11. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 64. Principii generale
a. Activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si creatie stiintifica din
Universitate se organizeazd si functioneaza pe baza legislatiei nationale §i a
Uniunii Europene in domeniu;
b. Personalul implicat in activitdti de cercetare in institute, centre de cercetare sau
laboratoare ale Universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le
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coordoneaza, de autonomie si de responsabilitate personald, delegata de
ordonatorul de credite, In realizarea achizitiilor publice si a gestionarii resurselor
umane necesare derularii proiectelor. Aceste activititi se desfasoard conform
reglementarilor in vigoare si fac obiectul controlului financiar intern;

c. La sfarsitul fiecdrui an bugetar, rectorul Universitdtii prezintd Senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si
la modul in care regia a fost cheltuita;

d. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, ca institutie care si-a asumat ca
misiune §i cercetarea stiintificd, are organizatd structura tehnico — administrativa
care sa faciliteze managementul proiectelor de cercetare — dezvoltare derulate de
personalul implicat In cercetare;

e. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu asigura finantarea din venituri
proprii a activitatilor de cercetare relevante si a activitatilor de popularizare a
rezultatelor obtinute. Sursele de finantare si modalitatile de acordare a finantarii
se stabilesc prin regulamente specifice.

Art. 65. Finantarea activitatii de cercetare stiintificad se realizeaza de la buget sau din
surse extrabugetare, prin competitie de proiecte, granturi, contracte si programe locale,
regionale, nationale si internationale si prin finantare din venituri proprii.

Art. 66. Contractele de cercetare Incheiate cu ministere, institutii publice sau cu alti
agenti economici pot fi propuse de un cadru didactic sau cercetator din cadrul
Universitatii, un departament sau centru de cercetare, fiind avizate de prorectorul cu
programe de cercetare si aprobate de rectorul Universititii. In situatia in care este
necesara si o cofinantare a activitatilor din proiect, aceasta este aprobata de Consiliul de
administratie.

Art. 67. Structuri de cercetare stiintifica
Activitatea de cercetare stiintificd din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
desfasoara organizat in:

- Institute de cercetare;

- Centre de cercetare;

- Grupuri de cercetare;

- Laboratoare de cercetare multidisciplinara;

- Scoli doctorale.

Art. 68. Coordonarea cercetarii stiintifice

a. Coordonarea cercetarii stiintifice in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu
este realizatd de catre prorectorul cu programe de cercetare si relatii
internationale, in colaborare cu Comisia pentru cercetare stiintifica si relatii
internationale;

b. Prorectorul cu programe de cercetare si relatii internationale elaboreazd si
propune, spre aprobarea Senatului universitar, strategia Universitatii de dezvoltare
a cercetarii stiintifice si intocmeste raportul anual privind rezultatele cercetarii
stiintifice.
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Art. 69. Evaluarea cercetarii stiintifice

a. La intervale de maximum 5 ani, Universitatea realizeaza evaluarea interna si
clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performantd in cercetare, conform
unei metodologii cadru elaborate de C.N.C.S. Rezultatele evaluarii si clasificarii
sunt publice;

b. Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor neperformante din punct
de vedere al cercetarii stiintifice, fara a prejudicia studentii;

c. Evaluarea performantelor obtinute in cercetarea stiintifica a cadrelor didactice
este realizatd dupa metodologia de evaluare proprie, aprobata de Senatul
Universitatii. Rezultatele evaluarii vor sta la baza acordarii gradatiilor de merit si
a unor distinctii si titluri onorifice.

CAPITOLUL 12. STUDENTII UNIVERSITATII

Art. 70. Dispozitii generale
a. Studentii au statut de parteneri ai Universitatii $i membri egali ai comunitatii
universitare;
b. O persoand obtine statutul de student si de membru al comunitatii universitare din
Universitate numai in urma admiterii si a inmatricularii.

Art. 71. inmatricularea studentilor
a. In urma admiterii intr-un program de studii, intre student si Universitate se
incheie un contract in care se specifica drepturile si obligatiile partilor;
b. Senatul universitar poate rezilia contractul cu un student numai in cazuri bine
fundamentate, n conditiile aprobate de cétre Senatul Universitatii,
c. Un student in regim cu taxa poate trece in regim fara taxa, in conditiile aprobate
de catre Senatul Universitatii.

Art. 72. Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare si Tnsusite de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sunt (conf.
Art. 202, al. 1, Legea Educatiei Nationale):

a. Principiul nediscrimindrii directe sau indirecte, in baza cdruia toti studentii
beneficiaza de egalitate de tratament;
Principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite;
Principiul participarii la decizie;
Principiul libertatii de exprimare;
Principiul transparentei si al accesului la informatii.

°opo

Art. 73. Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor
a. Drepturile, libertdtile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si
obligatiilor studentului propus de asociatiile studentesti si aprobat de M.E.N.;
b. Universitatea instituie propriul sistem de monitorizare a respectarii si aplicarii
Codului drepturilor si obligatiilor studentilor;
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Asociatia studentilor din Universitate prezintd un raport anual privind respectarea
Codului drepturilor si obligatiilor studentilor, raport care se publicd pe pagina
WEB a Universitatii;

In Universitate, studentii pot infiinta ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, publicatii, conform legii;

Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul
facultatilor cat si al Universitdtii. Conducerea Universitatii nu se implica in
organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor;

Statutul de student reprezentant nu este conditionat de catre conducerea
Universitatii;

Studentii pot fi reprezentati in toate structurile decizionale si consultative ale
Universitatii;

Organizatiile studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul
comunitdtii universitare pot avea reprezentanti de drept in structurile decizionale
si executive ale Universitatii;

Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de
credite de studii transferabile, In conditiile stabilite de catre Senatul universitar;
Studentii au dreptul s locuiasca in cdminele Universitatii, in limita capacitatii de
cazare s1 in conditiile stabilite prin regulamentul specific aprobat de catre Senatul
Universitatii;

Tarifele practicate de Universitate pentru studenti la cdmine si la cantind sunt cel
mult egale cu diferenta dintre costurile de functionare si subventiile de la bugetul
de stat;

Pentru asigurarea transparentei, este publicatd periodic balanta de venituri si
cheltuieli pentru fiecare camin studentesc;

Toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care atestd statutul
de student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereazd in mod gratuit;

Studentii pot utiliza baza materiald si logisticd a Universitatii pentru studiu si
cercetare, pentru organizarea unor activitdti culturale si sportive, cu aprobarea
conducerii Universitatii;

Studentii Universitatii au dreptul la libera asociere in organizatii studentesti legal
constituite §i de afiliere la federatiile studentesti nationale si internationale legal
constituite.

Art. 74. Studentul — doctorand

a.

b.

Studentii doctoranzi sunt incadrati ca asistenti de cercetare sau asistenti
universitari pe o perioada determinata;

Studentii doctoranzi pot desfasura activitati didactice, potrivit contractului de
studii de doctorat, in limita de 4 — 6 ore didactice pe saptamana;

Studentul — doctorand beneficiaza de toate drepturile asistentului de cercetare sau
asistentului universitar.
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CAPITOLUL 13. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 75. Venituri proprii

a.
b.

Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii,

Veniturile proprii sunt constituite din fondurile alocate de la buget, venituri
extrabugetare si din alte surse, potrivit legii;

Veniturile proprii sunt utilizate de Universitate 1n conditiile autonomiei
universitare pentru realizarea misiunii si obiectivelor asumate;

Executia bugetara anuala a Universitatii se face publicd prin postarea pe site-ul
Universitatii.

Art. 76. Fondurile alocate de la buget

a.

b.

Finantarea de la buget se face pe baza de contract incheiat intre Universitate si
M.E.N. care cuprinde contractul institutional si contractul complementar;
Contractul institutional prevede finantarea de baza, fondul de burse si protectie
sociala a studentilor, fonduri pentru dezvoltare institutionala si pentru finantarea
obiectivelor de investitii;

Finantarea de baza este multianuala §i se asigurd pe toatd durata unui ciclu de
studii;

Fondurile pentru dezvoltare institutionald si fondul pentru incluziune, burse si
protectie sociald a studentilor se obtin pe baza competitionald, conform art. 197
din Legea Educatiei Nationale;

Contractul complementar prevede fonduri pentru finantarea reparatiilor capitale,
pentru dotari, pentru alte cheltuieli de investitii §i subventii pentru cazare $i masa;
Rectorul Universitatii, prin contractul institutional incheiat cu M.E.N. este direct
raspunzator de alocarea resurselor institutiei prioritar spre departamentele si
structurile cele mai performante.

Art. 77. Fondul pentru burse si protectie sociala a studentilor

a.

b.

Fondul pentru burse si protectie sociald a studentilor se alocd in functie de
numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studiu;

Studentii beneficiazd de burse de performanta sau de merit, pentru stimularea
excelentei, precum si de burse sociale pentru sustinere financiara a studentilor cu
venituri reduse. Cuantumul burselor se stabileste prin hotarare a Senatului
Universitatii;

Universitatea constituie, anual, un fond suplimentar pentru acordarea de burse
extrabugetare.

Art. 78. Fonduri extrabugetare

a.

Fondurile extrabugetare sunt constituite conform legii si pot fi obtinute din
activitatea de cercetare, taxe de scolarizare, venituri din activitatea ciminelor si a
cantinei, prestari de servicii, din inchirieri si din dobanzi si din alte surse legale;

In Universitate, se pot percepe taxe pentru: depasirea duratei de scolarizare
prevazuta de lege, admiteri, inmatriculari si reilnmatriculari, repetarea examenelor
si a altor forme de verificare care depasesc prevederile planului de invatamant. De

29



asemenea, se pot percepe taxe si pentru activitati neincluse in planul de
invatamant, prin aprobarea de cétre Senatul Universitatii;

Universitatea poate primi donatii din tara si din strdindtate si sponsorizdri, In
conditiile legii.

Art. 79. Finantarea cercetarii stiintifice

a.

Finantarea cercetarii stiintifice se face din fonduri provenite din granturi de la
buget, obtinute pe baze competitionale, din granturi obtinute in competitii
internationale si contracte incheiate cu agenti economici;

Pentru stimularea cercetarii stiintifice si prin hotarare a Senatului universitar,
Universitatea alocd fonduri suplimentare structurilor de cercetare stiintifica
performante. Prin regulamente specifice sunt stabilite sursele de finantare din
fonduri proprii si modalitdtile de acordare a finantérii pentru activitati de cercetare
relevante si pentru popularizarea rezultatelor acestora, pe baza principiului
promovarii valorii.

Art. 80. Gestionarea fondurilor

a.

b.

e

d.

jar]

g.

Rectorul Universitatii, prin contractul institutional incheiat cu M.E.N., este direct
responsabil de alocarea resurselor financiare ale Universitatii,

Alocarea de resurse financiare se face conform cu Bugetul de Venituri si
Cheltuieli aprobat de catre Consiliul de administratie si in acord cu regulamentul
si metodologia de finantare aprobate de catre Senatul Universitdtii, prin
respectarea criteriilor utilizate la repartizarea fondurilor de catre M.E.N.;

Alocarea resurselor financiare sa va face, cu prioritate, catre departamentele si
structurile cele mai performante ale Universitatii;

La nivelul fiecarui departament si fiecdrei facultti se Intocmeste bugetul anual de
venituri si cheltuieli estimat, conform obiectivelor asumate si a fondurilor
disponibile;

La nivelul Universitatii, se constituie bugetul propriu pentru investitii al
Universitatii, cota parte de participare a facultatilor fiind stabilita de catre Senatul
universitar;

Fondurile rdmase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice
universitare si veniturile extrabugetare raman la dispozitia Universitatii si se
cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii, fard varsaminte la
bugetul de stat si fard afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul
urmator;

Executia bugetard anuald a Universitatii se face publica, prin postarea pe site-ul
Universitatii.

Art. 81. Patrimoniul Universitatii

a.

b.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau isi gestioneaza patrimoniul propriu
conform legii;

Universitatea are drept de proprietate asupra bunurilor existente in patrimoniul
sau. Dreptul de proprietate al Universitatii se exercita cu respectarea dispozitiilor
dreptului comun;
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Gestionarea patrimoniului Universitatii este coordonatd de catre Consiliul de
administratie;
Consiliul facultatii are responsabilitatea utilizarii spatiilor si dotarilor care revin
facultatii;
Patrimoniul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (la 31.12.2012) este de
119.477 mp (teren + cladiri) si este constituit astfel :
1. Teren in suprafata totald de 70.809 mp din care:
- Teren — Campus Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 50.323 mp;
- Teren — Campus Spiru Haret, nr. 8, cu suprafata de 19.682 mp;
- Teren — Campus Violetelor, nr. 9A, cu suprafata de 354 mp;
- Teren — Centru de practica Vatra Dornei, cu suprafata de 450 mp.
2. Spatii de invatdmant si administrative cu o suprafata desfasuratd de
26.490 mp,din care:
- Corp A, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 3.411 mp;
- Corp B, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 5.549 mp;
- Corp BO, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 1.277 mp;
- Corp D, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 8.817 mp;
- Corp H, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 1.602 mp;
- Corp C, str. Spiru Haret, nr. 8, cu suprafata de 2.784 mp;
- Corp H-B, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 130 mp;
- Corp K, str. Spiru Haret, nr.8, in suprafatd de 748 mp.
- Corp E, parter —Camin 2, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 964

mp;

- Laborator de energii neconventionale, str. Marasesti, nr. 157, cu
suprafata de 330 mp;

- Laborator echipamente de proces, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata
de 330 mp;

- Laborator inginerie chimica si biochimica, str. Marasesti, nr. 157, cu
suprafata de 330 mp;

- Laborator termoenergetic, str. Marasesti, nr. 157, cu suprafata de 169
mp;

- Laborator epurarea apelor uzate, str. Mardsesti, nr. 157, cu suprafata
de 49 mp

3. Spatii pentru cazare avand suprafata desfasuratd de 13.231 mp, din care:
- Camin 1, str. Marasesti, nr 157: suprafata = 4.492 mp; numar camere
= 66; numar paturi = 344;
- Camin 2, str. Marasesti, nr 157: suprafata = 3.151 mp; numar camere
= 69; numar paturi = 276;
- Camin de fete, str. Spiru Haret, nr. 8: suprafata = 4.112 mp; numar
camere = 108; numar paturi = 320;
- Camin studenti, str. Violetelor: suprafata = 1.476 mp; numar camere
= 34; numar paturi = 102;
4. Cantina Universitatii, str. Marasesti, nr. 157: suprafata = 1.637 mp,
numar locuri = 400;
5. Biblioteca Centrald Universitara, str. Spiru Haret, nr. 8: suprafata =
1.537 mp; numar locuri=700;
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f.

6. Baza sportiva, str. Marasesti, nr. 157: suprafata = 5.075 mp;

7. Centru de practicd - Vatra Dornei: suprafata = 378 mp; numar paturi =

30;

8. Apartament — Castanilor 6/F/1: suprafata = 35 mp;

9. Spatii tehnice (garaj, anexe, centrala termica — campus Marasesti, post de

transformare, cabind paza-campus Spiru Haret, etc.): suprafata = 285 mp,

din care:
In afara de patrimoniul propriu, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu are
dat in administrare de catre Primdria Municipiului Bacdu un teren intravilan in
Bacau-vest, in suprafatd de 5.000 mp, destinat construirii unui Institut de
cercetari.

CAPITOLUL 14. RESURSA UMANA A UNIVERSITATII

Art. 82. Functiile didactice din Universitate sunt: asistent universitar, lector
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar, profesor universitar;

Art. 83. Cadru didactic titular si cadru didactic asociat

a.

In Universitate, cadrele didactice pot avea statutul de cadru didactic titular sau de
cadru didactic asociat. Cadrele didactice asociate pot fi: lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar;

Statutul de cadru didactic asociat se poate acorda pentru o perioada determinata;
Cadru didactic titular este si cadrul didactic care beneficiaza de rezervare de post,
in conditiile legii. Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime
in Invatamant;

In raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba,
pentru o perioadd determinatd, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti de valoare recunoscuta in domeniu, din
tard si din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

Art. 84. State de functii

a.

Cadrele didactice 1si indeplinesc sarcinile profesionale prin realizarea atributiilor
care rezultd din contractul individual de muncd si din statele de functii anuale
intocmite la nivelul departamentelor si scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora;

Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, cu cel putin 15 zile inainte de Inceperea anului
universitar;

Statele de functii se avizeaza de Consiliul facultatii si se aproba de Senat §i nu pot
fi modificate n timpul anului universitar;

Norma universitard a unui cadru didactic cuprinde norma didacticd si norma de
cercetare si este de 40 ore pe saptamana. La intocmirea normelor didactice, se vor
respecta prevederile legale stipulate in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si in
regulamentul si metodologia de normare si salarizare aprobate de Senatului
Universitatii;
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.

Un cadru didactic poate efectua, in regim de plata cu ora si indiferent de institutia
la care acestea sunt efectuate, un numar suplimentar de ore care sa nu depaseasca
doua norme didactice;

Sustinerea de catre personalul titular de activitdti de predare sau de cercetare in
alte institutii de invatamant superior sau de cercetare se face numai cu acordul
scris al Senatului universitar.

Art. 85. Ocuparea functiilor didactice si a posturilor didactice

a.

Angajarea pe un post didactic se face pe perioadd determinata sau pe perioada
nedeterminatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactica
este posibild numai prin concurs public;

Durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani. Prin exceptie, studentii
— doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinata de maximum 5 ani;
Contractul de angajare pe perioadd determinatd incheiat intre Universitate si
membrii ai personalului didactic in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie
de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de
Senatul universitar si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare
ale Universitatii, conform normelor legale;

Concursul de ocupare a posturilor didactice vacante se realizeazd conform
regulamentului si metodologiei de concurs pentru conferirea titlurilor si ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante adoptate de catre Senatul universitar,
in conformitate cu Metodologia — cadru de concurs similara stabilitd prin hotarare
a Guvernului;

Metodologia de concurs pentru conferirea titlurilor si ocuparea posturilor
didactice si de cercetare nu face referire la vechime si acorda drepturi egale
persoanelor din Universitate, din tard sau din straindtate;

Cu cel putin 2 luni Tnainte de concurs, Universitatea publicd pe pagina WEB
proprie si pe o pagind WEB specializatd, administratd de catre M.E.N., toate
posturile scoase la concurs precum si programa aferentd concursului;

Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul Universitatii iar angajarea pe
post se face Incepand cu prima zi a semestrului urmator concursului;

Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul titular al Universitatii ori de personalul asociat, prin plata
cu ora;

Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, din tara sau
din straindtate, in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati se avizeaza
de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul facultatii;

Ocuparea concomitentd de catre soti, afini si rude pand la gradul al Il-lea,
inclusiv, a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in
Universitate este interzisa.

Art. 86. Conditii pentru ocuparea functiilor didactice

a.

b.

Standardele de ocupare a functiilor didactice de asistent, sef lucrari/lector,
conferentiar i profesor sunt aprobate de catre Senatul Universitatii;
Pentru ocuparea functiei de asistent universitar sunt necesare:
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C.

- Obtinerea statutului de student — doctorand sau detinerea diplomei de
doctor;

- Indeplinirea conditiilor specifice care decurg din Standardele de ocupare a
functiilor didactice, fara conditii de vechime, conform legii;

- O persoand care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia
de asistent universitar pentru o perioada cumulatd mai mare de 5 ani. Peste
aceastd perioada, contractul de munca inceteaza de drept;

Pentru ocuparea functiei de lector/sef de lucrari conditiile minimale sunt:

- Detinerea diplomei de doctor;

- Indeplinirea conditiilor specifice care decurg din Standardele de ocupare a
functiilor didactice, fara conditii de vechime, conform legii;

d. Pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar conditiile minimale sunt:

.

- Detinerea diplomei de doctor;

- Indeplinirea conditiilor specifice care decurg din Standardele de ocupare a
functiilor didactice, fara conditii de vechime, conform legii;

- Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar adoptate prin ordin al ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, la propunerea C.N.A.T.D.C.U.;

Pentru ocuparea functiei de profesor universitar conditiile minimale sunt:

- Detinerea diplomei de doctor;

- Indeplinirea conditiilor specifice care decurg din Standardele de ocupare a
functiilor didactice, fara conditii de vechime, conform legii;

- Indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar adoptate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului, la propunerea C.N.A.T.D.C.U.

Art. 87. Evaluarea cadrelor didactice

a.

Rezultatele si performantele cadrelor didactice obtinute in activitatile didactice si
de cercetare, sunt evaluate periodic, la intervale de max. 5 ani. Procesul de
evaluare se desfagsoara in conformitate cu regulamentul si metodologia de
evaluare a personalului din Universitate, aprobate de catre Senatul universitar;

b. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie iar rezultatele

C.

statistice aferente analizei sunt publice;
Universitatea realizeaza salarizarea personalului didactic si de cercetare si in
functie de rezultatele si performantele acestora.

Art. 88. Drepturi si obligatii ale personalului didactic
a. Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare din Universitatea

,»Vasile Alecsandri” din Bacau decurg din prezenta Carta, din Codul de etica si
deontologie profesionald universitara, din contractul individual de munca, precum
si din legislatia in vigoare;

b. Universitatea garanteaza si asigura protectia drepturilor salariatilor precum si a

drepturilor de proprietate intelectualda asupra creatiei stiintifice, culturale sau
artistice Tn conformitate cu prezenta Carta si cu legislatia n vigoare;
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Universitatea garanteazd libertatea academicd tuturor membrilor comunitdtii
universitare: exprimarea liberd a opiniilor in spatiul universitar si libertatea de
predare, cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica;
Personalul didactic si de cercetare din Universitate are dreptul de a publica
articole, studii, volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice;

Universitatea garanteaza dreptul la rezervarea postului didactic, dreptul la
concediu fara platd si concediu cu plata, dreptul la asistenta medicala, dreptul la
intreruperea activitatii didactice cu rezervarea postului, conform art. 304 din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Personalul Universitdtii are dreptul la libera asociere in organizatii sindicale
reprezentative legal constituite, are dreptul sd faca parte din asociatii profesionale
si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011;
Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere, de indrumare si de control din Universitate raspund
disciplinar pentru 1incdlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care
dauneazd interesului invatamantului si prestigiului institutiei. Normele de
comportare sunt stabilite In Regulamentul de Ordine Interioara a Universitatii,
fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii
academice.

Art. 89. Etica universitara

a.

In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este organizata Comisia de etica
si deontologie profesionalda universitarda, constituitd conform prevederilor din
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
Atributiile Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara sunt definite
in Regulamentul de organizare si functionare al comisiei, aprobat de catre Senatul
Universitatii;
Universitatea are adoptat, prin hotdrare a Senatului universitar, Codul de etica si
deontologie profesionala universitara;
Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

- Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

- Confectionarea rezultatelor sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- Introducerea de informatii false 1n solicitarile de granturi sau de finantare.
In cazul abaterilor grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifici si in
activitatea universitara, indiferent de momentul la care s-au dovedit, contractul de
munca cu Universitatea al persoanei care a savarsit aceste abateri inceteaza de
drept, conform legii.

Art. 90. Pensionarea cadrelor didactice si de cercetare si posibilitatea continuarii
activitatii

a.

Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 ani;

35



b.

In baza criteriilor de performanta si a situatiei financiare a Universitatii, Senatul
poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, In baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala, fara limitd de varstd. Cadrele didactice
pensionare sunt pldtite in regim de plata cu ora;

Cadrele didactice care conduc doctorate si sunt pensionate la implinirea varstei de
65 ani, pot conduce doctoratele in desfagurare;

Cadrele didactice care conduc doctorate si sunt pensionate la implinirea varstei de
65 ani pot conduce noi doctoranzi.

Art. 91. Personalul de cercetare

a.

Functiile de cercetare sunt: asistent de cercetare, cercetator stiintific, cercetdtor
stiintific gradul III,

cercetator stiintific gradul 1l si cercetator stiintific gradul I;

in departamente, in scoli doctorale, in institute, centre si laboratoare de cercetare
pot functiona pe posturi distincte si personal de cercetare, personal de cercetare
asociat, inclusiv studenti din toate cele trei cicluri precum si alte categorii de
personal, potrivit legii,

Functiilor de cercetare — dezvoltare din Universitate si personalului care le ocupa,
li se aplicd prevederile legii privind Statutul personalului de cercetare —
dezvoltare;

Contractul de muncd al personalului de cercetare poate fi pe perioada
nedeterminata sau perioadd determinata;

Angajarea pe o perioada nedeterminata pe un post de cercetare se face numai prin
concurs public si numai dupa obtinerea titlului de doctor;

Personalul de cercetare desfasoara activitati specifice, stabilite in fisa individuala
a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale;

Functiile si gradele de cercetator stiintific se obtin potrivit reglementarilor legale
in vigoare;

Functia de asistent de cercetare poate fi ocupatd numai de persoane care sunt
studenti — doctoranzi sau care detin diploma de doctor;

Functiile de cercetare de cercetator stiintific sau superioare pot fi ocupate numai
de persoane care detin diploma de doctor;

Rezultatele si performantele activitatilor desfasurate de catre personalul de
cercetare sunt evaluate periodic, conform metodologiei aprobatd de catre Senatul
Universitatii;

Personalul de cercetare trebuie sa respecte prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala universitara.

Art. 92. Personalul didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic

a.

b.

Personalul didactic si de cercetare auxiliar desfdsoard activitdti care sprijind
activitatea didactica si de cercetare;

Personalul nedidactic desfasoara activitati complementare activitdtilor didactice si
de cercetare, prin care se asigurd toate conditiile pentru ca Universitatea sd-si
realizeze misiunea si obiectivele propuse;
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c. Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului
nedidactic se face prin concurs organizat, dupa caz, de facultate, de scoala
doctorald sau de Consiliul de administratie, conform legii;

d. Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar §i pentru
personalul nedidactic se stabileste de catre Senatul universitar in functie de
bugetul Universitatii si de specificul structurii academice sau administrative;

e. Atributiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si a personalului
nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului, avizata, dupa caz, de decan,
de directorul departamentului, de conducatorul scolii doctorale sau de directorul
general administrativ §i aprobata de rector. Fisa individuald a postului este anexa
la contractul individual de munca;

f. Personalul nedidactic cu functii de conducere, de la sef de birou pana la director
general administrativ, este supus evaluarii la intervale de timp de cel mult 5 ani.
Evaluarea se face conform procedurii adoptata de Senatul universitar;

g. Drepturile si obligatiile personalului didactic si de cercetare auxiliar si a
personalului nedidactic sunt conforme Cartei Universitatii, contractului individual
de munca si legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL 15. STRUCTURI ORGANIZATORICE CONSTITUITE LA
NIVELUL UNIVERSITATII

Art. 93. Scoala Doctorala
a. Scoala Doctorala este condusa de un director ales de Consiliul Scolii Doctorale si
confirmat de Senatul Universitatii;
b. Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestui departament sunt
definite Tn Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 94. Departamentul pentru pregatirea personalului didactic — D.P.P.D.
a. D.P.P.D. este condus de un director numit de rector si confirmat de Senatul
Universitatii;
b. Organizarea, functionarea, misiunea $i obiectivele acestui departament sunt
definite in Regulamentul de organizare si functionare a D.P.P.D., aprobat de cétre
Senatul Universitatii.

Art. 95. Departamentul de Consiliere profesionala
a. Departamentul de Consiliere profesionald este condus de un director numit de
rector si confirmat de Senatul Universitatii;
b. Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestui departament sunt
definite Tn Regulamentul privind organizarea si functionarea departamentului de
Consiliere profesionald aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 96. Departamentul de Management

a. Departamentul de Management este condus de un director numit de rector si
confirmat de Senatul Universitatii;
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b. Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestui departament sunt
definite in Regulamentul de organizare si functionare a departamentului de
Management aprobat de catre Senatul Universitatii;

c. In cadrul departamentului de Management este constituit Comitetul de securitate
si sandtate in muncd a carei organizare si functionare este reglementata prin
regulamentul propriu, aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 97. Departamentul pentru invatamant la distanta si cu frecventa redusa (ID-
IFR)

a. Departamentul ID-IFR este condus de un director numit de rector si confirmat de
Senatul Universitatii,

b. Organizarea, functionarea, misiunea $i obiectivele acestui departament sunt
definite in Regulamentul privind organizarea si functionarea departamentului
pentru invatdmant la distanta si cu frecventd redusa aprobat de catre Senatul
Universitatii.

Art. 98. Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a sistemului propriu de control intern/managerial
a. Comisia are urmatoarea componenta:
- Presedinte — un reprezentant al Rectorului Universitatii;
- Vicepresedinte — Directorul General Administrativ;
- Membrii — Directorul Departamentului de Management;
Presedintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Contabilul-sef.
- Secretar — Sef Serviciu Resurse Umane.
b. Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestei comisii sunt definite in
Regulamentul propriu privind organizarea si functionarea aprobat de catre Senatul
Universitatii.

Art. 99. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara
a. Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara
este propusd de Consiliul de Administratie, avizatd de Senatul Universitatii si
aprobata de rector;
b. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara isi desfigoara activitatea
pe baza unui regulament propriu aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 100. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
a. Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de rector sau de un coordonator
desemnat de acesta. Componenta comisiei este aprobatd de Consiliul de
Administratie al Universitatii;

......

unui regulament propriu aprobat de catre Senatul Universitatii.
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Art. 101. Institutul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Consultanta si Transfer
tehnologic (ICDICTT)

a. ICDICTT se constituie prin reunirea centrelor de cercetare din universitate;

b. ICDICTT este constituit fara personalitate juridica si se subordoneaza Consiliul
de Administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

c. Conducerea ICDICTT este realizata de catre un Consiliu Stiintific. Presedintele
Consiliului Stiintific este prorectorul responsabil cu programe de cercetare si
relatii internationale;

d. ICDICTT 1isi desfasoard activitatea pe baza unui regulament propriu aprobat de
catre Senatul Universitatii.

Art. 102. Biroul de Relatii internationale si programe comunitare
a. Organizarea si functionarea Biroului de Relatii internationale §i programe
comunitare sunt reglementate in regulamentul propriu aprobat de catre Senatul
Universitatii.

Art. 103. Serviciul de Informatizare si comunicatii digitale
a. Organizarea si functionarea Serviciului de Informatizare si comunicatii digitale
sunt reglementate prin regulamentul propriu aprobat de cdtre Senatul
Universitatii.

Art. 104. Serviciul Biblioteca Universitatii
a. Organizarea si functionarea Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau sunt reglementate prin regulamentul propriu de organizare si functionare §i
prin Regulamentul de ordine interioara, aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 105. Editura Alma — Mater si serviciul de multiplicare
a. Organizarea si functionarea Editurii Alma — Mater si a serviciului de multiplicare
sunt reglementate prin regulamentul propriu aprobat de Senatul Universitatii.

Art. 106. Secretariatul General al Universitatii

a. Organizarea si functionarea Secretariatului General al Universitatii sunt
reglementate prin regulamentul propriu aprobat de catre Senatul Universitatii;

b. Secretariatul General are urmatoarele structuri in subordine:
- Secretariatul Rectoratului;
- Biroul de acte de studii;
- Birou Arhiva;
- Birou Registratura;
- Secretariatele facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau.
c. Secretariatul General are o relatie de colaborare cu Secretariatul Senatului.

Art. 107. Directia Generala Administrativa -D.G.A.
a. Directia Generald Administrativa cuprinde serviciile suport administrative in
domeniile:
1. gestionare si intretinere patrimoniu
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investitii, reparatii capitale, dotari
achizitii publice
gestionarea caminelor si cantinei
financiar-contabil
salarizare §i gestionarea resursei umane
infrastructura IT
secretariat
9. paza
10. situatii de urgenta
11. sanatate si securitate in munca
b. Organizarea si functionarea D.G.A. sunt reglementate prin regulamentul propriu
aprobat de catre Senatul Universitatii;
c. D.G.A. este condusa de un director general administrativ, care face parte din
Consiliul de administratie si este subordonat rectorului.
d. D.G.A. are 1n subordine directd urmatoarele structuri:
e Directia Patrimoniu, compusa din:
— Serviciul Tehnic;
— Serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta-SU, sandtate si securitate in
munca-SSM;
— Serviciul Achizitii Publice.
¢ Directia Economica, compusa din:
— Serviciul Financiar-Contabil;
— Serviciul Social.
e Directia Resurse Umane, compusa din:
— Serviciul Resurse Umane
— Biroul Salarizare
e. Structurile urméatoare se afla in subordinea directd a rectorului si functional n
coordonarea directorului general administrativ:
e Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale;
e Secretariatul General al Universitatii;
e Oficiul Juridic;
e Biroul de Control Financiar Preventiv.

e A i

Art. 108. Biroul de audit public intern — B.A.P.1.

a. Activitatea B.A.P.I. se desfasoard in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. B.A.P.L este in subordinea rectorului si functioneaza dupa un regulament
propriu aprobat de Senatul universitar.

Art. 109. Oficiul juridic
a. Oficiul juridic are rolul de a consilia conducerea Universitatii, cadrele didactice
si studentii cu privire la legislatia din domeniul invatamantului superior;
b. Oficiul juridic este in subordinea rectorului si functioneaza dupa un regulament
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propriu aprobat de Senatul universitar.

CAPITOLUL 16. PROCEDURA DE ADOPTARE $I DE MODIFICARE

Art. 110. Toate regulamentele enumerate in anexa, aprobate de catre Senatul
Universitatii, fac parte integrantd din Carta Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Orice substructurd a Universitatii poate elabora si adopta regulament propriu de
organizare si functionare, respectand regulamentele la nivel de Universitate si legislatia in
vigoare.

Art. 111. Carta Universitatii se adopta de catre Senat cu 2/3 din voturile membrilor
acestuia.

Art. 112. Modificarea prezentei Carte universitare se face la modificarea structurii
Universitatii, la modificarea legislatiei in domeniu sau la initiativa a 1/3 din membrii
Senatului universitar, cu o majoritate de 2/3 din voturile membrilor.

Art. 113. Carta universitara nu se poate modifica in prevederile impuse de M.E.N. cu
care a fost avizata, cu exceptia unor dispozitii legislative exprese.

Art. 114. Prin Ministerul Educatiei Nationale (M.E.N.) se intelege ministerul responsabil
de activitatile de invatamdnt superior si cercetare, indiferent de denumirea acestuia la un
moment dat.

Art. 115. Prezenta Carta a fost actualizata avandu-se in vedere modificarile legislative

de pana la data de 26 martie 2013 si intra in vigoare in aceastda forma o data cu
aprobarea ei de catre Senat.
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REGULAMENT DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTELOR iN
CERCETARE A CADRELR DIDACTICE DE LA UNIVERSITATEA ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitatii de evaluare a cercetarii
stiintifice a cadrelor didactice de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de
referinta, nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

a. Legeanr. 1/2011;

b. H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a
standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta ai
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

c. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd prin Legea nr.
87/2006;

d. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
privind activitatea didactica;

e. Procedura operationald PO 06.02 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR IN CERCETAREA STIINTIFICA A CADRELOR
DIDACTICE

Art. 3. Evaluarea activitdtii stiintifice n Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
va face pentru activitatea stiintificad certificata din anul anterior si pentru perioada
lanuarie-august a anului curent.

Art. 4. Activitatea stiintifica certificata reprezintd activitatea care poate fi dovedita in fapt
(articole apdrute in reviste, carti publicate, contracte In derulare) si care este inclusad in
baza de date a cercetarii.

Art. 5. Cadrele didactice care din motive de incompatibilitate sunt in alte departamente,
vor raporta activitatea stiintifica la departamentul de care apartin stiintific i nu
administrativ.

Art. 6. Evaluarea stiintifica se va face anual in luna septembrie §i va sta la baza stabilirii
punctajului pentru anul universitar urmator, respectiv: octombrie din anul curent -
septembrie din anul viitor.

Art. 7. La stabilirea conditiilor de evaluare se va tine seama de criteriile care sunt luate n

considerare la finantarea pe indici de calitate a Universitatii.
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Art. 8. Punctajul care va trebui realizat de un cadru didactic se va stabili diferentiat in
cadrul departamentului/colectivului si va contine o crestere de minim 5% fatd de media
anului anterior, la gradul didactic respectiv, in departamentul/ colectivul respectiv.
Stabilirea cresterii anuale a punctajului se va corela cu calificativul programului de studii
la care cadrul didactic are majoritatea normei.

Art. 9. Evaluarea se face pe departamente, iar in cadrul departamentului pe grade
didactice respectiv: profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent dr., asistent drd.
(gradul de preparator va fi inlocuit cu cel de asistent drd.). In cadrul departamentelor
unde exista diferente mari intre domeniile de studii, evaluarea se va face pe colectivele
din acel departament.

Art. 10. In vederea evaluirii, cadrele didactice vor completa o fisd de autoevaluare a
performantelor in cercetare (formular F381.10/Ed.01), conform procedurii operationale
PO 06.02 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice, fisd ce va fi avizata si aprobata la
nivel de departament, facultate, universitate.

Art. 11. Pentru calculul punctajului rezultat din fisa de autoevaluare se va aplica grila de
punctaj prezentata in Anexa 1.

Art. 12. La Inceputul fiecdrui an universitar cadrele didactice vor semna fisa postului
didactic in care va fi prevazut si punctajul minim care trebuie realizat din activitatea de
cercetare stiintifica.

Art. 13. Salarizarea se stabileste diferentiat pe departamente in functie de finantarea
departamentelor, iar In cadrul departamentului salarizarea se stabileste diferentiat pe
grade didactice si pe posturi didactice, in functie de situatia financiara a departamentului/
colectivului. Aceasta reglementare intrd in vigoare incepand cu 01.10.2013.

Art. 14. Prezentul regulament, adoptat in sedinta Senatului universitatii din 28.03.2013
intra in vigoare din anul universitar 2012-2013.
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Anexa 1
Grila de punctaje

1. Pentru articole publicate in reviste cotate ISI punctajul Pi5; se calculeaza ca
fractiune din coeficientul de factor de impact Kg;:

Py = 1 Ky,
nrautari
unde:
- Kgi = 10 pentru Fi € (0 - 0,3);
- Kgi = 12 pentru Fi € [0,3 - 0,6);
- Kgi = 14 pentru Fi € [0,6 - 1);
- Kgi =16 pentru Fi € [1 - 1,5);
- Kgi =20 pentru Fi € [1,5 - 2);
- Kgi =25 pentru Fi € [2 - 3);
- Kgi =30 pentru Fi € [3 -4);
- Kgi =40 pentru Fi € [4 - 5);
- K§i = 50 pentru Fi > 5.
Daca nrayeri = 1 atunci:
Pis=KFr0,7

in care 0,7 este un coeficient de motivare a muncii in echipa.

2. Pentru articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale
(BDI) punctajul Pgpy; se calculeaza dupa cum urmeaza:

1
Pypy =— K

BDI
n ra utori

unde Kppj este coeficientul de factor de impact in cazul revistelor indexate BDI:
- Kgpr = 1 pentru o baza de date;
- Kgpr = 1,5 pentru 2 baze de date;
- Kgpr = 2 pentru 3 baze de date;
- Kgpr = 2,5 pentru 4 baze de date;
- Kgpr = 3 pentru 5 baze de date;
- Kgpr = 4 pentru mai mult de 5 baze de date.

3. in cazul articolelor publicate in Proceeding-uri cotate ISI punctajul Ppg; se
calculeaza astfel:

1
PPISI = -10
nr

autori
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4. Punctajul Ppgp; pentru articolele publicate in Proceeding-uri indexate BDI
este:

1

PBDI —
nr,

autori

5. Pentru carti sau capitole din carti (manuale, indrumare de laborator sau
proiect, caiete de seminar) punctajul Pc se calculeaza conform relatiei:

_ Nr pag.standard

PC nr.pag. ’ imp
nr.

autori

in care:

K. pag. = 1/40;

Kimp = 2 pentru o publicatie in limba strdina, intr-o editurd strdind (ce exceptia
celor din Republica Moldova);

Kimp = 1,5 pentru o publicatie in limba straina, intr-o editurd roméaneasca;

Kimp = 1 pentru o publicatie in limba roména.

La numarul de autori intra si coordonatorul, caruia i se dubleaza punctajul. Autorii
au aceleasi drepturi, cu exceptia cartilor in care este prevazut in mod special aportul
fiecarui autor.

Numarul paginilor standard reprezinta raportarea cartii la paginile standard
respectiv cu 2000 caractere pe pagina.

Cartea (manual, laborator, proiect) trebuie sd aiba ISBN si sa fie in editurd
recunoscuta.

Articolele publicate in volumele unor conferinte cu ISBN (dar fara cotare ISI sau
indexare BDI) sunt considerate capitole din carti.

6. Punctajul Pcc pentru contractele de cercetare se calculeaza, pentru directorii
de contract, astfel:

Foe =Py + Ry
in care
P¢1 - punctajul pentru contractele internationale;
Pcn - punctajul pentru contractele nationale.
Pcr=Vr0,6;
Pen = Vr0,6;

unde Vyeste valoarea financiara a contractului, calculata astfel:
V¢ =5 puncte pentru o valoare a contractului de pana la 100.000 lei;
V¢ =15 puncte pentru o valoare a contractului de la 100.001 lei pana la 200.000 lei;

V¢ =30 puncte pentru o valoare a contractului de la 200.001 lei pana la 300.000 lei;
V¢ =40 puncte pentru o valoare a contractului de peste 300.000 lei.
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40 % din valoarea V¢ a punctajului se imparte Tn mod egal la membrii echipei.

7. in cazul contractelor de dezvoltare ce includ fonduri Europene punctajul
Pcpeyy Se calculeaza astfel:

PCDezv = Vf'076
unde:

V¢ =5 puncte pentru o valoare a contractului de pana la 100.000 lei;

V¢ =10 puncte pentru o valoare a contractului de la 100.001 lei pana la 200.000 lei;
V¢ =15 puncte pentru o valoare a contractului de la 200.001 lei pana la 300.000 lei;
V¢ =20 puncte pentru o valoare a contractului de peste 300.000 lei.

40 % din valoarea V¢ a punctajului se imparte Tn mod egal la membrii echipei.

8. Inventii

Punctajul Py, se calculeaza astfel:
Pentru fiecare cerere de brevet de inventie se acorda 2 puncte.
Pentru fiecare inventie cu brevet eliberat se acorda 10 puncte.
Pentru un singur autor punctajul se calculeaza cu 0,8 din punctajul inventiei.
Pentru primul autor punctajul se calculeaza cu 0,6 din punctajul inventiei.
Pentru ceilalti autori, valoarea de 0,4 din punctaj se imparte in mod egal.

9. Prezentarea de lucrari stiintifice la conferinte

Punctajul Pys se calculeaza din punctajul lucrarii publicate, care se inmulteste cu:
- 4 pentru autorul care a prezentat in plen;
- 2 pentru autorul care a prezentat pe sectiuni;
- 1 pentru autorul care a prezentat posterul.

10. Propuneri de proiecte de cercetare sau dezvoltare
Punctajul Ppc se calculeaza astfel:
- pentru director de proiect de cercetare la nivel national - 0,5 puncte;
- pentru director de proiect de cercetare la nivel international - 1 punct;
- pentru director de proiect de dezvoltare din fonduri structurale - 0,75 puncte.

11. Lucrari de tipul Book Review indexate IST
Punctajul Pgg se calculeaza astfel:

1
Byp=—-3
nr,

autori
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REGULAMENT DE NORMARE S$I SALARIZARE
Capitolul 1. NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1.
(1) Norma universitara cuprinde:
a) Norma didactica;
b) Norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) Activitati de predare;
b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de
an;
¢) Indrumarea elaboririi lucrarilor de licents;
d) Indrumarea elaboririi disertatiilor de master;
e¢) Indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;
f) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica Inscrise in planurile
de Invatdmant;
g) Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) Activitati de evaluare;
1) Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor
in cadrul sistemului de credite transferabile;
j) Participarea la consilii i in comisii in interesul Invatamantului;

(3)Norma didactica sdptdmanala in Invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale;

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca
normd medie saptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie sdptdmanald se stabileste prin impartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de
invatamant pentru activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar,
laborator, proiect, practica) din intregul an universitar;

(5) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din

invatamantul universitar de licenta;

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezinta doui

ore conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora

de activitati de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute

la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licenta, master i doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere
orele de predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse In norma didactica, se
cuantifica in ore conventionale sdptimanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de
disertatie. Se alocd 60 de minute fizice pe saptdmana pentru indrumarea a 8§ lucrdri, la
care corespund 0,5 ore echivalente pe sdptdmana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
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calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se intocmeste
Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru in comisia de
indrumare a fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activitati de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.);

(10)Norma didacticd saptamanalda minimd pentru activititile prevazute la alin. (2) in

cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) Profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

b) Conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

c) Lector universitar/sef de lucrdri: 15 ore conventionale, dintre care cel putin
doud ore conventionale de activitati de predare. La sfarsitul lunii ianuarie
2015, contractele de munca ale persoanelor care ocupd functia de lector
universitar/sef de lucrari sau o functie didactica universitara superioara si nu
au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;

d) Asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la
alin. (2) lit. b), ¢) si f). La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca
ale persoanelor care ocupd functia de asistent universitar sau asistent de
cercetare §i nu sunt studenti-doctoranzi sau nu au obtinut diploma de doctor
inceteaza de drept;

e) Personalul didactic care ocupa functia de preparator universitar are norma de 6
ore conventionale pana in ianuarie 2015, in acest timp trece direct pe functia
de asistent universitar daca a obtinut titlul de doctor si daca existd post vacant
de asistent universitar in statul de functii al departamentului din care face parte
cadrul didactic respectiv, In caz contrar contractul de muncd inceteaza de
drept;

f) La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca ale persoanelor care
ocupd, in institutii de invatdmant superior, functia de cercetator stiintific sau o
functie de cercetare superioard i nu au obtinut diploma de doctor inceteaza
de drept;

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care,
datoritd specificului disciplinelor, nu are 1n structura postului ore de curs se majoreaza cu
doud ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didacticd de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depdsi 16 ore conventionale pe saptamana,

(13)Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
departamentului, membrii In Consiliul facultitii, membrii in Senatul Universitatii si
membrii In Consiliul de administratie, care nu sunt remunerati cu indemnizatie de
conducere, norma didactica saptdimanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce cu
1 ora echivalenta pe saptdmana (doar pentru o singura functie);

(14) Norma didactica sdptimanald minima a personalului didactic care desfasoard
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora se poate reduce astfel:
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a) Pentru contracte de cercetare si/sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu
un an Tnainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o
singura data pentru toate contractele, care pot fi insumate):

e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare
national/international cu suma atrasd la Universitate cuprinsd intre
3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international
cu suma atrasa la Universitate cuprinsd intre 50.000 — 75.000 Euro
(sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international
cu suma atrasa la Universitate cuprinsd intre 75.000 — 100.000 Euro
(sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international
cu suma atrasd la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contracte
national/international cu sume atrase la Universitate mai mari de
100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ore pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contractele de dezvoltare
(fonduri structurale);

b) 0,25 ore pentru fiecare articol publicat in reviste cotate ISI in anul
calendaristic anterior intocmirii statului de functii. Se alocd pentru fiecare
autor, dar nu mai mult de doua articole;

(15) Prin exceptie, in situatia In care norma didactica nu poate fi alcatuita conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima se completeaza cu activitdti
de cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei
didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu
0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica
obtinutd prin concurs. Cadrul didactic respectiv trebuie sd faca dovada cad a atras
fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din
contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituitda conform
prevederilor alin. (10)—(15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma
integrala de cercetare stiintifica, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica
obtinuti prin concurs. In aceasti perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de
cercetare din invatdmantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa facd dovada cd a
atras fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea
din contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)In departamente, scoli doctorale, unititi sau centre de cercetare si microproductie
poate functiona pe posturi distincte §i personal de cercetare cu contract de muncd pe
perioada determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din Tnvatamantul superior desfasoard activitati specifice,
stabilite in fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii
doctorale;

49



(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatdmantul superior desfdsoara
activitati specifice stabilite in fisa individuald a postului. In institutiile de invatamant
superior de stat, timpul saptdmanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe saptdmana.
Directorul departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de
indeplinirea normei universitare de 40 de ore pe saptamana de catre fiecare cadru didactic
din departament si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii
statului de functii si a documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul
departamentului;

Art. 2.

(1) Activitatile didactice care excedeazd o normd didacticd prevdzutd la art. 1 sunt
remunerate in regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numérul maxim de ore plétite,
in regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi
doud norme didactice saptdmanale stabilite de Senatul universitar prin prezentul
regulament;

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de invatdmant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte;

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de
plata efectiva, cat si cuantumurile;

(5)Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare i au functionat n aceeasi universitate, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pand la un
salariu de baza, in functie de situatia financiara a departamentului din care face parte, cu
aprobarea Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de
efectuarea activitatilor din fisa postului;

(6)Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfagoara activitati specifice functiei publice Tn ministere ori in alte organisme de
specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea
oricarei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa
pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice
nivel al Universitatii, Inceteazd de drept, in cazul persoanelor care au implinit varsta de
pensionare;

(3) Senatul universitar, in baza criteriillor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
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prelungire anuald, fara limita de varsta. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelentd didacticad si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de
plata cu ora;
(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pot pensiona la
implinirea varstei de 65 de ani si:
a) Pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii;
b) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi;
(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice
care beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

Art. 4.

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinatd, norma
didactica fiind redusd conform Legii 1/2011 la 4-6 ore conventionale didactice pe
saptdmand. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul universitar, prin Regulamentul de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat;

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. (1) Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu
cerintele asigurdrii calitdtii in Invatdmantul universitar, asa cum rezultd din prevederile
stipulate Tn Legea 1/2011, tindndu-se cont si de aspectele de eficienta economica. Nivelul
maxim al seriilor de studii se aproba prin prezentul regulament la art. 17. d. Facultatile si
departamentele vor alege numarul de studenti in serie, in functie de situatia economicd a
acestora, tindnd seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei
facultati/departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:

a) Din alocatia bugetara:

- 20% vor fi destinate cheltuiclilor comune la nivel de universitate,
constituirii fondului pentru personalul TESA si pentru constituirea
fondului de ajutor pentru departamentele didactice care au probleme
financiare. Problemele financiare vor fi analizate si stabilite obiectiv
de Consiliul de administratie;

- Din suma ramasa se vor aloca: 80 % cheltuielilor cu salariile si celor
aferente acestora; 20 % cheltuielilor materiale la nivel de facultate.

b) Din taxele incasate de la studentii de la studiile universitare de licentd vor fi
destinate:
- 10% cheltuielilor comune la nivel de universitate;
- 10% fondului de investitii al universitatii,
- 5% fondului de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;
- Din suma ramasa se vor aloca: 80% cheltuielilor cu salariile si celor
aferente acestora; 20% cheltuielilor materiale la nivel de facultate.
c) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii)
conform art. §;
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d) Se va asigura ca indicatorul numar studenti/cadru didactic sa fie situat in
intervalul 14/1 — 40/1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40
studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va monitoriza
intocmirea Statelor de functii, §i va coordona, In mod special, scoaterea
posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru concurs cu specialisti din
afara departamentului/facultatii/Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de
14 studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va prezenta
Senatului o analiza a departamentului respectiv.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se vor avea in vedere exigentele impuse de
A.R.A.C.LS. In Statele de functii, posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice,
incepand cu gradul de profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatdmant la distanta (ID), se
va Intocmi un Stat de functii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se va
intocmi Stat de functii separat pe Scoala doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a Statelor de functii cu cadre didactice titulare nu trebuie sa
fie mai mic de 70 % pentru Invatdmantul universitar de licentd si 90% pentru
invatamantul universitar de master (se ia In considerare media ponderatd) pentru fiecare
departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se
vor norma conform art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante, care vor fi efectuate prin plata cu ora, vor fi normate conform
art. 1 din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora vor fi prevdzute numai posturi de
lector (sef lucrari) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la
concurs posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar
salarizarea se va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de
functii de la Scoala doctorald, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al
fiecdrui conducator stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) la mai mult de 8
discipline la programele universitare de licentd si master (in total). Exceptiile se aproba
de Consiliul facultatii si se valideaza de Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formata, in principal din
orele de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. In Statele de functii va fi trecutd norma universitard de 40 de ore pe saptimana,
formata din norma didactica si norma de cercetare. Lunar directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si copii dupa fisele de
pontaj semnate de membrii departamentului.
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Art. 15. Efectuarea activitdtilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post
suplinit prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitdti se vor repartiza proportional
cu numarul de ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre
didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu
ora, directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta
si/sau de disertatie, In raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultiti, departament,
domeniu, program de studii, la Intocmirea Statelor de functii, fiecare
facultate/departament va trebui sd aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra
cheltuielile in veniturile proprii, respectiv:

- Veniturile fiecdrei facultdti/departament vor fi formate din:

= alocatia bugetard pentru fiecare student (corectatd prin indicii de
calitate ai facultatii/departamentului/programului de studii);

= suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;

= toate taxele din timpul unui an financiar.

- Cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:

= 20% din alocatia bugetara pentru constituirea fondului de acoperire a
cheltuielilor comune la nivel de Universitate, constituirea fondului
pentru personalul TESA si pentru constituirea fondului de ajutor
pentru departamentele didactice care au probleme financiare;

= 10% pentru fond Universitate (din toate taxele incasate de la studenti);

= 10% pentru fondul de investitii al Universitdtii (din toate taxele
incasate de la studenti);

= 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate
taxele Incasate de la studenti);

* Din suma rdmasd se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale
facultatii/ departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/
departamentului.

Nu este legald acoperirea cheltuielilor unei facultati/departament din veniturile
altor facultati/departamente (se considerd deturnare de fonduri).

Pentru posturile de titulari din Statele de functii plata salariilor este obligatorie,
plata altor activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/departament
va avea fonduri.

La Inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
coeficientul de multiplicare a salariului pentru norma de baza. Coeficientul de
multiplicare este > 1 si va multiplica salariul minim al fiecarei functii didactice. Pentru
plata cu ora se va utiliza coeficientul 1 de multiplicare. La cadrele didactice conducatori
de doctorat, salariul de baza se va stabili anual in functie de numarul de doctoranzi aflati
in stagiu si de numarul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii doi ani. Scoala
doctorala va elabora criteriile de salarizare, cu incadrarea in grila de salarizare aprobata
de lege. Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitétii (din alocatii
bugetare si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 se vor aplica coeficienti
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diferentiati de salarizare pentru norma de baza, coeficienti care vor fi coroborati la nivelul
fiecdrui departament didactic cu situatia financiara a departamentului si cu activitatea
stiintificd a fiecarui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a
activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa verificata).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de facultate/ scoald
doctorald, Consiliul fiecdrei facultati/scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate
in considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii
(verificatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul
Universitatii/facultatii/departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau
total unele din masurile de mai jos:

a) Preparatorii vor executa 6 ore de activitdti aplicative farad platd in locul orelor de
asistentd la curs (dintr-un post de la plata cu ora);

b) Planurile de invatamant se vor modifica la numérul minim de ore/sdptamana,
conform standardelor A.R.A.C.1.S.;

c) Se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/programe de studii;

d) Grupele de studii vor avea maximum 57 de studenti pentru 3 subgrupe cu 19
studenti, sau maximum 38 de studenti cu 2 semi-grupe de 19 studenti; seriile de
curs nu pot depasi capacitatea amfiteatrelor si sdlilor de curs, respectiv 240, 200,
176, 100;

e) Practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va
norma in Statul de functii);

f) Activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.1.S.);

g) Se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, n functie de disciplinele respective si se vor realiza
fara plata;

h) Se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de bazd la valoarea 1.
Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea
mai scazutd performantd in cercetare;

1)  Nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licentd, indrumare etc.);

1) Se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

k) Se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

1) Se vor reduce sau elimina indemnizatiile de conducere de director departament,
prodecan, decan, prorector, rector;

m) Se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

n) Se vor reduce posturile de prodecani si prorectori.

Capitolul 2. SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste
conform legislatiei in vigoare.

Art. 19. In cazul indrumitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluati in cadrul

Scolii doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii doctorale.
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Capitolul 3. SALARIZAREA SUPLIMENTARA
3. A. Pentru activititi didactice previazute in Statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice
in regim de plata cu ora, conform Statelor de functii ale departamentelor, Scolii doctorale
cu aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii
doctorale si a Consiliului de administratie.

a) Numadrul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice
universitate din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata
trebuie sa fie normata in State de functii;

b) Plata cu ora se face la norma maxima de lector/sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile
universitare de master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/luna).
Plata cu ora pentru postul de asistent se efectueazd la norma maxima de asistent,
de 64 de ore/ luna;

c) Posturile din Statului de functii de la Scoala doctorala vor fi ocupate de personal
didactic n regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma
de 28 ore/luna, conferentiar cu norma de 36 ore/luna si sef lucrari cu norma de 40
de ore/lund. Perioada de platd dintr-un an universitar este prevazutd in
Regulamentul studiilor doctorale.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu
ora, la alte universitati/institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile
respective si institutia la care sunt realizate nu reprezintd concurentd neloiald pentru
Universitatea ”Vasile Alecsandri” din Bacdu. Fiecare situatie in parte se analizeaza,
anual, in Senatul Universitatii, in lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru
salariatii Universitatii care realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte
universitati/institutii, fard aprobarea Senatului Universitatii “Vasile Alecsandri” din
Bacau se vor aplica dispozitiile Codului de eticd, ROI si ROF.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor
didactice din departamentele sau facultatile Universitdtii ”Vasile Alecsandri” din Bacau
(daca indeplinesc conditiile legale si regulamentele Universitatii). Activitatile normate,
prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte de
cercetare, participa activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca aceasta resursd umana este epuizata, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza coeficientilor
de multiplicare micsorati prin impartire la 1,15, fard a se acorda sporul de stabilitate.
Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile cadrelor didactice asociate.
Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strdindtate (universitati,
unitati de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, pentru
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vechime de 30-35 de ani si pentru o norma saptdmanala de 7 ore (in functie de situatia
financiard a departamentului In care respectivele cadre didactice realizeaza activitatile
didactice din statul de functii al departamentului respectiv, fara a tine seama de gradul
postului din statul de functii In care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt prevazute in statele de
functii

Art. 24. Activitdtile desfasurate pentru examenul de licentd/disertatie se normeaza dupa
cum urmeaza:
a) Timpul total alocat pentru o comisie de licenta/disertatie = numar studenti x
numar probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) x
numadr probe orale X numar studenti x 20 minute;
b) Pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de
licenta/disertatie;
¢) Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea
examenului de licentd/disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecdrui membru din comisie sau in functie de resursele
financiare ale facultatii, cand poate fi redusd pana la 0;
d) Numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform
metodologiei cadru emisa de M.E.C.T.S.
Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licentd/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor
didactice numai daca numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul
de titular (8 proiecte) si din activitatile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora
prevazute in statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul
proiectelor, care pot fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca
situatia financiarda a departamentului permite acest lucru, respectiv c/v a sase ore
conventionale la nivelul postului de lector/sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupa cum
urmeaza:

a) Timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10
min;

b) Timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x
10 min;

c) Timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de
universitate: 2 ore/zi x nr. membri comisie (se calculeazd pentru perioada
cuprinsa intre prima zi de inscriere §i ziua de afisare a rezultatelor);

d) Timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea
de baza o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari
pentru fiecare dosar;

e) Timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul):
30 min./ candidat;

f) Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de
admitere se face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica.
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Timpul total calculat pentru fiecare activitate se distribuie In mod proportional
cu activitatea depusa de catre cadrele didactice implicate. Distribuirea o face
presedintele de comisie de la nivelul facultatii/departamentului si de la nivelul
Universitatii. In functie de resursele financiare disponibile ale fiecirei
facultdti/departament si considerdnd normele stabilite mai sus ca fiind
maximale, conducerile facultatilor/departamentului si Universitdtii pot decide
nivelul de platd care va fi acordat (de la zero la maximum). Suma totala
alocatd pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurdrile si
protectia sociald) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele incasate pentru
admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din
toate taxele Tncasate), se vor plati:

a)

b)

Editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru
fiecare numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500
lei pentru plata recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform
regulamentelor respective;

Plata articolelor publicate in reviste cotate ISI, cu 3.000 lei pe articol impartiti
in mod egal la toti autorii, plata se face la autorii salariati ai Universitatii
”Vasile Alecsandri” din Bacau;

Plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber
(max. 32 ore pe lund, conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitdti de
intretinere, reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea unor activititi care nu pot fi normate:
realizarea unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea
unor laboratoare, obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei
in vigoare).

Art. 28. Plata pentru activitdtile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus, din
fonduri Erasmus:

a)
b)

c)

Plata orelor de limba roména pentru studentii straini LLP-Erasmus se va face
la nivel de lector (60 ore/lund);

Plata coordonatorilor Erasmus, la nivel de universitate/facultate, se va face in
functie de activitdtile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;

Testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor
LLP-Erasmus se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/asistent
(60/64 ore pe luna).

Art. 29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitdtii didactice nu se
platesc la Invatamantul cu frecventa (IF).
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Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuiald prevazute
in contractele incheiate, 1n plus:

a)  Universitatea va inregistra 1n evidentele proprii regia incasatd de la
contractele de cercetare si o va aloca pentru investitii in cercetare (nu pentru
salarizare) numai dacd facultatea la care apartine directorul de contract are
sold pozitiv. Aceasta suma va fi coordonatd de directorul de contract. Daca
facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;

b)  Plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la
decontare (partiald sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii,
deplasdri, investitii etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea
directorului de contract, poate aproba ca aceste cheltuieli sa se faca n avans
din fondurile facultatii de care apartine proiectul sau ale Universitdtii; dupa
primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti bani se vor returna
facultatii/Universitatii;

c) Alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate
taxele incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Referentii oficiali In comisiile de analiza si sustinere publica a tezei de doctorat
vor fi remunerati cu suma in lei reprezentdnd c/v a 10 ore din norma didactica
corespunzatoare postului de baza al fiecirui membru din comisie, iar conducatorul
stiintific si presedintele de comisie sunt remunerati cu suma corespunzatoare a 8 ore din
norma didactica corespunzatoare postului de baza al fiecaruia.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare
si sunt din afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care
este titular la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar
cazarea se va face gratuit in caminele Universitatii.

Capitolul 4. Normarea si salarizarea pentru invitimantul cu Frecventi
Redusa — IFR

Art. 34. Activitatile din planurile de Tnvatamant la IFR se normeaza in Statele de functii
ale Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale sunt normate in Statele de functii ale
Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.

Art. 36. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatilor didactice nu se
platesc la forma de invatdmant cu frecventa redusa (IFR).

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se

normeazd 2 norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului, cu
incadrarea in bugetul departamentului.
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Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificind oportunitatea reeditarii §i cu aprobarea departamentului
facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticd/curs corespunzatoare gradului
didactic al titularului.

Art. 38. Activitdtile de organizare a programelor de studii IFR sunt de competenta
departamentului care le coordoneaza, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.LS. si
similar cu alte universitati.

Art. 39 Activitatile de organizare a programelor de studii/specializari IFR sunt salarizate
pe an universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/lund calculate pe baza
tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Capitolul 5. Normarea si salarizarea pentru Invitimantul la Distanti — ID

Art. 40. Pentru activitdtile prevazute in planurile de invatamant, in vederea asigurarii
procesului didactic $i administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 41. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura data/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:

- pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;

- pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva, plata
se face pentru un singur asistent;

Art. 42. Activitdtile de organizare a programelor de studii/specializdri sunt salarizate pe
an universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/lund calculate pe baza
tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Art. 43. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului.
Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID
de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticd/curs corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 44. Activitatile de organizare a programelor de studii ID sunt de competenta
Compartimentului ID de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.L.S. si similar cu alte
universitati.

Art. 45. In cazul in care veniturile nu acopera platile previazute la art. 41, 42, 43 se vor
aplica prevederile art. 20, aliniatul b).
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Capitolul 6. Normarea si salarizarea pentru invatimantul postuniversitar si
de formare continua

Art. 46. Pentru Invatamantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea
activitatilor desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va
rezulta dupa Intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.
Ventiturile vor fi formate din:
= alocatia bugetara,
= taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:
- 10% cheltuieli comune universitate;
- 10% din taxe studenti pentru fondul de investitii;
- 5% din taxe studenti pentru fondul de cercetare;
- 50% cheltuieli totale cu salariile;
- Din suma ramasa, se vor aloca: 50% pentru cheltuieli materiale si comune
facultate; 50% pentru fond dezvoltare domeniu.

Art. 47. Pentru activitatea de coordonare a lucrarilor de disertatie se alocd un numar de 8
ore/ lucrare; remunerarea activitatii se face pe baza tarifului orar corespunzétor functiei
didactice de lector/sef de lucrari.

Art. 48. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final =
numar studenti x numdr probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) x
numar probe orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 49. Remunerarea activitdtilor desfasurate pentru organizarea examenului de
disertatie/ finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice a membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/
departamentului/, la un tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul
de administratie.

Art. 50. Activitdtile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua
vor fi normate pe durata functiondrii programului/cursului (pe an universitar 01
octombrie — 30 septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/luna, calculate la tarif
orar de lector universitar/sef lucrari.

Capitolul 7. Normarea si salarizarea pentru activitatile aferente
Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic - DPPD

Art. 51. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregatirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitdtile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practicd pedagogica, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitdtile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in
Statul de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.
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Art. 52. Activitatile suplimentare desfagurate vor fi remunerate conform Cap. 3. B.

Art. 53. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor sunt incluse in norma didactica
saptdmanala.

Art. 54. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic
nivelul I si nivelul II se normeaza si salarizeaza ca activitdti suplimentare, conform cap.
3.B. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de absolvire si
de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale DPPD.

Art. 55. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min. / candidat
pentru proba orala si 15 min. / candidat pentru proba scrisa.

Art. 56. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min. /
candidat. Pentru activitdtile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzétor
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 57. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic I se face la tariful orar corespunzétor functiei didactice detinute,
daci alocatia bugetara acoperi aceste cheltuieli. In caz contrar remunerarea se va diminua
corespunzator cu incadrarea in alocatia bugetard. Un cadru didactic nu poate
coordona mai mult de 10 lucrdari pe serie si nu poate fi presedinte la mai
mult de 5 comisii pe serie. Orice depdsire a acestor norme nu se vor lua in
considerare la salarizare.

Art. 58. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru
pregatire gradul II se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, ora de
curs reprezentand 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar, 1,5 ore conventionale. Toate
platile trebuie sa se incadreze In maximum 50% din sumele incasate pentru pregatire.

Art. 59. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru
activitati suplimentare din invatdmantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice
din Tnvatamantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 60. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continua se vor
norma dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu
planurile de Invatdmant aprobate de Senatul universitar.

Art. 61. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare
candidat, indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art. 62. Pentru elaborarea subiectelor se acorda pentru fiecare membru din comisie cate
1 ora la proba scrisa si 2 ore la proba orala.
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Art. 63. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii
trebuie sd se sustind financiar din veniturile proprii, sau sustinute de catre Consiliul de
administratie din fonduri speciale.

Capitolul 8. Dispozitii finale

Art. 64. Toate dispozitiile prezentului regulament au la bazd acelasi principii
fundamentale, respectiv:

a)  Motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b)  Orice activitate trebuie remunerata;

¢)  Orice cheltuiala trebuie sd se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d)  Identificare de surse noi de finantare.

Art. 65. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
Universitatii, care va stabili si va aproba nivelul de normare §i de salarizare pentru

activitatile corespunzatoare, tindnd cont de principiile enumerate la Capitolul 8.

Aprobat 1n Sedinta de Senat din data de 31.01.2013.
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RAPORT PRIVIND CARAVANA DE PREZENTARE A OFERTEI
EDUCATIONALE A UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Caravana de prezentare a ofertei educationale a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau s-a desfasurat in perioada 19-29 martie 2013 in 100 de licee din 4 judete: Bacau,
Neamt, Vrancea si Vaslui. In aceasta activitate s-au implicat 72 de cadre didactice si 60

de studenti de la Liga Studenteasca si Comunicare si relatii publice, anul 11.

Analiza SWOT a Caravanei de prezentare a ofertei educationale a

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Puncte tari: Puncte slabe:

- au fost apreciate materialele de - caravana sa se realizeze mai

promovare a ofertei educationale a
universitatii: afise, brosura,
carnetele, steguletele;

elevii s-au ardtat interesati de oferta

devreme si la clasele a X-a, a XI-a,
nu doar la a XII-a;

la unele licee s-a confundat actiunea
de promovare a ofertei educationale

educationala a universitatii,

- elevii au apreciat faptul ca au putut
afla informatii nu doar despre oferta
universitatii, ci §i despre viata
studenteasca, chiar de la fosti
absolventi ai liceelor respective, in
prezent studenti la Universitatea
,,Vasile Alecsandri”;

- deschidere din partea conducerii
liceelor, in special in Vaslui si
Barlad;

- Feed-back pozitiv cu privire la
organizarea de cursuri gratuite
pentru BAC;

cu ,,Ziua Portilor Deschise”.

- in unele licee, elevii au fost adunati
in amfiteatre, altele au permis
accesul 1n fiecare clasa;

- implicarea studentilor in caravana
de promovare a avut un impact
pozitiv asupra elevilor.
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Riscuri:

la unele licee alte universitati isi
prezentasera deja oferta
educationala;

- scepticism din partea profesorilor
si a elevilor, in ceea ce priveste
promovabilitatea la bacalaureat;
dificultati legate de primirea echipei
din partea unor licee;

dezinteresul ~ unor  elevi in
continuarea studiilor;

situatia  financiard precard a
viitorilor candidati.

Oportunitati:

elevii si-au manifestat interesul in a
participa la  ,Ziua  Portilor
Deschise”;

»ocoala Altfel” a reprezentat o
ocazie pentru universitate pentru a
primi vizite de la licee din Neamt,
Targu Neamt, Comanesti, Onesti,
Bacau;

incheierea  de  acorduri  de
parteneriat cu unele licee: Neamt si
Darmanesti;

profilul unora din licee se regaseste
in programele de studii ale
universitatii;

unele cadre didactice sau din cadrul
personalului  de la  nivelul
secretariatelor sunt absolventi ai
UVAB;

organizarea a doud vizite pe an in
licee: prima 1n semestrul I cu
prezentdri power-point i a doua in
semestrul al II-lea, cu materiale
promotionale care sd includd oferta
educationala, locuri, taxe,
informatii despre admitere;
organizarea unei actiuni intitulata
»dtudent pentru o zi”, program in
care elevii de liceu sa participe la
cursuri asemenea unui student.
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