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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVE}{SITARA AL
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

I. Dispozitii generale

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, denumit in continuare Codul de etica, este intocmit in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, respectiv cu Codul Muncii, Legea
educatiei nationale, Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetarii nr. 4492 din 6 iulie 2005
privind promovarea eticii profesionale n universitati, Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16
august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, asa cum a fost aprobata
prin Legea nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Legea nr.
319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu Legea nr. 206
din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificdrile si completarile ulterioare prin Ordonanta Guvernului nr. 28 din 31
august 2011, Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Codul de etica se intemeiazd pe principiile fundamentale ale: libertatii
academice, integritatii, dreptatii si echitatii, eticii in cercetare, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului si transparentei.

Art. 3. Scopul elabordrii Codului de eticd al Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau este de a asigura responsabilitatea morald a membrilor comunitatii academice, de a
ghida conduita acestora 1n interiorul Universitatii si in relatiile cu aceasta.

Art. 4. (1) Normele prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii
academice a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si nu se pot opune sau substitui
legilor in vigoare.

(2) Comunitatea academica este formata din toti salariatii Universitatii si din
persoanele care urmeazd orice tip de instruire in Universitate: cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de cercetare, studenti, masteranzi, doctoranzi,
cursanti.

Art. 5. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este o institutie apolitica.
Afilierea unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict
personald si nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitara nu Ingradeste in niciun mod
activitatile politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Art. 6. Intreaga activitate din cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu are la
baza principiile nediscriminarii i egalitatii de sanse.



II. Norme generale de conduita profesionala

Art. 7. Prin libertate academica se Intelege dreptul oricarui membru al comunitatii
academice de a-si exprima liber opiniile stiintifice si profesionale, fard presiuni de natura
politica, religioasa sau economica, fard presiuni rezultate din interese personale sau de grup,
cu respectarea celorlalte principii fundamentale ale prezentului cod.

Art. 8. Manifestarea libertdtii academice personale presupune si respectarea libertatii

academice a celorlalti membri ai comunitatii academice §i respectul reciproc.

Art. 9. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul

universitar:

a. propaganda politica desfdsuratd in interiorul Universitdtii sau in legitura cu
actiuni ale acesteia, implicarea numelui sau resurselor Universitdtii Tn actiuni
politice partizane;

b. prozelitismul religios;

c. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter nationalist, rasist, xenofob, fascist,
comunist;

d. defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;

e. atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa membrilor comunitatii
academice;

f. incercdrile de rezolvare in mass-media a conflictelor sau nemultumirilor
personale.

Art. 10. Actiunile institutionale si individuale desfasurate in cadrul Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacau sunt de naturd sa promoveze nediscriminarea, egalitatea de
sanse, combaterea oricarei forme de coruptie si favoritism.

Art. 11. Se considera abateri grave de la normele de eticd, In contradictie cu
integritatea si deontologia profesionala, urmatoarele abateri:

a. frauda sub orice forma in activitatea de predare, invdtare, cercetare stiintifica,
examinare $i in celelalte activitati din Universitate;
oferirea, pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd, inclusiv sexuala;
oferirea, pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
traficul de influenta;
derularea de activititi de natura financiara sau comerciala in relatia cu Universitatea
de natura sa contravina intereselor acesteia.

ope s

Art. 12. Este interzisa sub orice forma frauda intelectuala, plagiatul in realizarea de
lucrari stiintifice sau de finalizare a studiilor, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
fabricarea rezultatelor cercetarii, substituirea persoanelor sau lucrarilor in procesul de
examinare, preluarea de lucrari de la colegi sau profesori, tentativele de corupere spre frauda.

Art. 13. Integritatea relatiei cadru didactic — student este fundamentul misiunii
educationale a Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. In aceasti relatie, constituie
incalcari ale integritatii:

a. faptele prevazute la articolul 11, cu valente specifice relatiei cadru didactic —

student;



b. prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati cu caracter didactic platite de
catre student (meditatii sau alte forme de pregatire), altele decat cele reglementate
de Universitate;

c. favoritismul, lipsa transparentei, nerespectarea criteriilor stabilite In procesul de
evaluare;

d. discriminarea de orice tip: etnica, rasiala, religioasd, sexuala etc.;

e. folosirea abuzului de putere pentru a influenta rationamentele sau principiile unui
student.

Art. 14. O posibila cauza a conflictului de interese este prezenta in aceeasi structurd
sau organ de decizie a persoanelor cu diferite grade de rudenie. Pentru a evita situatiile 1n care
persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv ar ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celalalt sau cealaltd intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel 1n
Universitate sau ar fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteazd sotii, rudele sau afinii pand la gradul al Ill-lea inclusiv, in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se interzice:

a. prezenta in acelasi departament a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al

I1I-lea inclusiv;

b. prezenta intr-o structurd de conducere a sotilor, rudelor sau afinilor de pand la

gradul al III-lea inclusiv;

c. prezenta intr-o aceeasi comisie de admitere, finalizare a studiilor, doctorat, comisie

a Senatului, a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al Ill-lea inclusiv;
d. evaluarea in orice mod a activitatii sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al
[11-lea.

Art. 15. Pentru eliminarea incompatibilitatilor si pentru prevenirea conflictului de
interese, toti salariatii Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu vor da declaratii de
impartialitate In urmatoarele situatii:

a. cand fac parte dintr-o comisie de finalizare a studiilor (anexa 1);

b. cand fac parte dintr-o comisie de admitere (anexa 2);

c. cand fac parte dintr-o comisie de evaluare in vederea atribuirii unui contract de

achizitie (anexa 3);
d. cénd au calitatea de profesor examinator pentru discipline din planul de Tnvatamant
(anexa 4).

Art. 16. (1) Persoanele care la un moment dat ajung intr-o situatie de incompatibilitate
descrisa anterior sau de conflict de interese au responsabilitatea de a sesiza respectiva situatie,
in vederea eliminarii ei.

(2) Desfasurarea activitatilor fara eliminarea incompatibilitatii / a conflictului
de interese reprezinta abatere de la normele de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 17. In vederea elimindrii conflictului de interese, cadrele didactice vor putea
desfasura activitdti in alte institutii de Tnvatimant sau cercetare numai cu instiintarea si
acordul Senatului Universitatii. Dupa obtinerea acordului, toate cadrele didactice au obligatia
de a depune la departament si la serviciul resurse umane o declaratie cu numarul de ore
efectuate pe fiecare semestru In parte la oricare alta institutie de Invatamant.

Art. 18. Integritatea academica a studentilor presupune:
a. sanu foloseasca materiale sau informatii neautorizate in timpul examinarilor;



sd respecte normele legale cu privire la plagiat in redactarea lucrarilor si temelor
de casi;

sa nu permita utilizarea rezultatelor muncii proprii de catre alti studenti;

sa nu recurgd la acte medicale sau de urgentd nereale, in vederea justificarii
absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare;

sd nu impiedice sau sd Ingradeasca accesul colegilor la informatii si materiale
corecte si exacte.

Art. 19. In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a.

b.

desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere si numire a
personalului cu sarcini administrative;

indeplinirea cu buna credinta si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative;

punerea la dispozitia succesorului intr-o functie a tuturor materialelor si
documentelor de naturd sd permitd preluarea imediatd de catre acesta a noilor
responsabilitati;

aducerea la cunostinta celor in drept a oricdrei situatii de naturd a impiedica
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor administrative incredintate;

declararea conflictelor de interese;

utilizarea tuturor informatiilor detinute exclusiv in folosul Universitatii. Orice
neregula constatata va fi adusa de Indata la cunostinta celor responsabili.

Art. 20. (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite
in cercetarea stiintificd. Principalele standarde stiintifice generale exclud:

a)
b)

c)

d)

abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica;
abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;
abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionald a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de
grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate 1n activitatea
de cercetare-dezvoltare;
abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare;
abaterile de la normele de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a
echilibrului ecologic.

(2) Abaterile de la normele de buna conduitia in activitatea stiintifica, n

masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)

b)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau
rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-
dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea



aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de
calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice
ori a materieli vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduitd in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare
depuse 1n cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, in masura in care nu
constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

penale, includ:

a)
b)

c)

d)

plagiatul;

autoplagiatul;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai
multor coautori care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori
excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la publicatie;
includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara
acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate,
ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturda pentru abilitare, pentru posturi didactice
universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

(4) Abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de evaluare si
monitorizare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;
b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
c¢) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
(5) Abaterile de la normele de buna conduitd in functiile de conducere in
activitatea de cercetare-dezvoltare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii

a)
b)

c)

d)

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de
persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare,
remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pand la
gradul al III-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte
sau rezultate asupra persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii Comisiei de etica, a unei comisii de analiza sau a
Consiliului National de Etica, In cursul unei analize a unor abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare din subordine;
nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii
normelor de buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute
in Legea nr. 206/2004, in Legea nr. 1/2011, in Codul de etica, in
Regulamentul de organizare si functionare al Univeristatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, respectiv in Carta Univeristatii ,,Vasile Alecsandri”



din Bacau, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre Comisia de etica sau de catre Consiliul National de Etica
g) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor
in scopul obtinerii unui avantaj personal de catre indrumator.
(6) Urmatoarele situatii pot de asemenea sa atraga raspunderea etica prin

asociere pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de eticd a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sau a Consiliului National de
Etica;

c) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, 1n exercitarea
functiilor de conducere ori de coordonare a activititilor de cercetare-
dezvoltare.

Art. 21. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o
protectie fatd de erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurdnd transparenta rezultatelor si
conducand la cresterea valorii rezultatelor stiintifice. Cooperarea trebuie sa permita schimbul
de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc.

Art. 22. Originalitatea i calitatea rezultatelor stiintifice trebuie sd primeze asupra
cantitatii la evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice. Criteriile cantitative de evaluare a
rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele care privesc originalitatea si eficienta
procesului cunoasterii.

Art. 23. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 24. Buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica presupune:

a.

b.

acceptarea §i mentionarea in aceastd activitate doar a persoanelor care au
contributii in realizarea ei;

indicarea sursei din care a fost preluata o idee, un rezultat, indiferent daca acestea
au fost publicate sau nu;

recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real
la activitatea de cercetare (activitatile concrete desfasurate, contributia concreta la
redactarea de lucrari etc.);

respectarea riguroasd a destinatiei fondurilor alocate unui proces de cercetare.
Sursele de finantare care au stat la baza unei cercetdri vor fi mentionate in
publicatiile in care se prezinta rezultatele cercetarii, cu exceptia cazurilor cand prin
contractul de finantare se interzice acest lucru;

transparenta 1n prezentarea rezultatelor cercetdrii. Pentru toate contractele de
cercetare finantate din fonduri publice un exemplar al raportului de cercetare
trebuie predat bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

cadrele didactice, cercetdtorii si studentii Universitatii trebuie sd mentioneze
afilierea la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in toate materialele
publicate, chiar daca cercetarea a fost realizata intr-o altd institutie.



Art. 25. Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si
activitatea universitara:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea rezultatelor sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
c¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 26. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau promoveaza respectul demnitatii
fiecarui membru, Intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, atitudine
dispretuitoare, amenintare sau intimidare. Universitatea promoveaza toleranta fatd de
diferentele intre oameni, credinte si principii.

Art. 27. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu respecta principiul transparentei
tuturor categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii academice, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistentd si corectd, protejand in acelasi timp datele cu caracter personal, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art. 28. Transparenta este asiguratd in toate activitdtile care privesc admiterea,
evaluarea, angajarea, promovarea si utilizarea resurselor Universitatii. Toate aceste informatii
sunt publicate pe pagina web a Universitatii sau sunt puse la dispozitie la cerere de purtatorul
de cuvant al Universitatii.

Art. 29. Studentii si cursantii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare
si notare, prezentate la inceputul procesului didactic si prin programele analitice, precum si la
explicatii cu privire la notele obtinute.

III. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara

Art. 30. Organul Insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului cod este Comisia de
eticd si deontologie profesionald universitard din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara este
propusa de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul Universitdtii $i aprobata de rector.

Art. 31. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard isi desfdasoara

activitatea pe baza unui regulament propriu, avand urmatoarele atributii:

a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare;

b. realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si
constituie un document public;

c. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara,
care se propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

d. formuleaza avize cu privire la aspecte de eticd ridicate de activitatile din cadrul
Universitatii.



IV.

Abateri si sanctiuni

Art. 32. In cazul angajatilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, sanctiunile
pentru incdlcarea normelor de etica pot fi cele prevazute in legislatia in vigoare:

a.
b.

c.

avertisment scris;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre 1 si 10 ani a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de
doctorat, de disertatie sau de licentd ori ca membru 1n comisii de concurs;
destituirea din functia de conducere din invatdmant;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 33. In cazul abaterilor de la normele de buna conduitd in activitatea de cercetare,
sanctiunile de la articolul 32 se completeaza cu urmatoarele, care se pot acorda cumulativ:

A. Sanctiuni ce se aplica de catre conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau:

a.

b.

B.

interdictia de a fi numit pe o perioada de pana la 3 ani ca presedinte In comisii de
bacalaureat;

interdictia de a participa pe o perioada de pana la 3 ani la concursuri de obtinere a
gradatiilor de merit;

interdictia de a publica pe o perioada de pana la 3 ani in revistele universitatii;
retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
buna conduita;

transmiterea de scuze catre persoanele plagiate, catre alte reviste sau institutii
afectate prin plagiere.

Sanctiuni ce se stabilesc de ciatre Consiliul National de eticd, fiind puse in

aplicare de citre organismele sau persoanele indreptitite legal pentru aceasta, conform
prevederilor art. 326 din Legea nr. 1/2011:

a.

N

%a. .hdnpd

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incédlcarea normelor de
buna conduita;

retragerea calitdtii de conducator de doctorat si/sau a atestatului de abilitare;
retragerea titlului de doctor;

retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;
destituirea din functia de conducere;

desfacerea disciplinard a contractului de munci;

interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice destinata cercetarii-dezvoltarii;

indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;
oprirea finantarii proiectului;

oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

Art. 34. In cazul abaterilor grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si in
activitatea universitara, indiferent de momentul la care s-au dovedit, contractul de munca cu
Universitatea al persoanei care a savarsit aceste abateri inceteaza de drept, conform legii.



Art. 35. Sanctiunile acordate personalului Universitatii se stabilesc numai in urma
deruldrii tuturor procedurilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
Comisiei de etica deontologie profesionald universitara din Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu.

Art. 36. In cazul studentilor si cursantilor, sanctiunile posibile sunt:

a. avertismentul scris;

b. eliminarea din examen;

c. neacordarea acceptului de prezentare a lucrarii la examenul de absolvire (licenta /
disertatie / doctorat);

d. exmatricularea.

V.  Garantarea originalitatii lucrarilor de finalizarea a studiilor, a
lucrarilor stiintifice si a documentelor elaborate de angajatii
Universitatii

Art. 37. In scopul prevenirii problemelor legate de plagiat si de eticd in realizarea
lucrdrilor stiintifice, coordonatorii de lucrdri de finalizare a studiilor de licenta, master sau
doctorat, precum si a altor forme de studii, au obligatia de a instrui studentii §i cursantii
asupra obligatiilor ce le revin cu privire la respectarea normelor de etica si deontologie
profesionald universitara.

Art. 38. In vederea verificarii originalitatii lucrarilor de licentd, disertatie, doctorat,
articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, In cadrul Universitatii este utilizat
programul ,,Plagiarism Detector”. Utilizarea acestuia este stabilitd printr-un regulament
separat.

Art. 39. (1) Toate lucrdrile de absolvire sunt insotite de copia primei pagini a
raportului de analiza a gradului de originalitate generat de programul ,,Plagiarism Detector”.
(2) Toate revistele stiintifice editate de catre Universitate au obligativitatea
utilizarii programului ,,Plagiarism Detector” pentru verificarea tuturor articolelor publicate.
(3) Cadrele didactice si alte categorii de salariati ai Universitatii, care
elaboreazd documente (inclusiv propuneri de proiecte, rapoarte de cercetare, situatii provizorii
sau finale) au toatd raspunderea din punct de vedere al eticii si deontologiei profesionale cu
privire la respectivele documente.

Conducerea Universitatii (rector, prorectori), a facultitii (decan, prodecan), a
departamentelor didactice, a directiilor/ serviciilor administrative, care semneaza respectivele
documente pentru validarea apartenentei lor, nu raspund din acest punct de vedere, deoarece
nu au elaborat aceste documente.

VI. Dispozitii finale

Art. 40. Ghidul de bune practici in activitatea de cercetare este o anexa a prezentului
Cod de etica (anexa 5). Anexele 1-7 fac parte integrantd din prezentul Cod de etica.

Art. 41. Modificarea prezentului regulament se face cu aprobarea majoritatii simple a
membrilor Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 42. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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Antetul Universitatii
Anexa 1
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de eticd universitara al Universitatii din Bacau si
cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)
membru In comisia de organizare a examenului de finalizare a studiilor (colocviu final/
licentd/ disertatie/ sustinere tezd de doctorat), sesiunea ..................... , Facultatea/
Departamentul de ............cooiiiiiiiiiii , specializarea/ programul de studii

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
urmatoarele:

- nu sunt sot (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- in ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar 1n organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor cu exceptia onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fatd de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile in
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personald sau debite financiare ori de altd naturd fata de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile 1n legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultdtii sau a universitatii in situatia aparitiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare a
candidatilor. In aceastd situatie, nteleg sa fiu de acord cu inlocuirea mea cu un alt cadru
didactic.

Data

Semnatura
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Antetul Universitatii
Anexa 2

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de etica universitard al Universitdtii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu si cu legislatia n vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)
membru in comisia de organizare a examenului de admitere* pentru

(forma de
invatamant)
SESIUNEA  teerriiiiiiinnnnn, , Facultatea........coooviiiiii e ,
specializarea/ programul de
11016 1§ ,

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
urmatoarele:

- nu sunt sot (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- in ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar in organizarea si desfasurarea examenului de admitere cu
exceptia onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fatd de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile in
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personald sau debite financiare ori de altd naturd fata de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile 1n legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultdtii sau a universitatii in situatia aparitiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare a
candidatilor. In aceastd situatie, inteleg sa fiu de acord cu inlocuirea mea cu un alt cadru
didactic.

Data Semnatura

* Numai pentru admiterea care presupune si alte probe decat concursul de dosare.
Antetul Universitatii
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Anexa 3
DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate

Subsemnatul ..........cccoecvieiiiiiiiniiee e, , membru/ presedinte cooptat In comisia de
................................................. pentru achizitia de
.................................................................................................................... , la procedura
Qe o
organizatd de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, in temeiul art. 75 din Hotararea
Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al
unuia dintre ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti;

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre ofertanti/candidati;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

Totodatd, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului
ofertelor/candidaturilor, precum si asupra altor informatii prezentate de cétre operatorii
economici, a caror dezvaluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja
proprietatea intelectualda sau secretele comerciale, precum si asupra lucrarilor comisiei de
evaluare/juriului.

Inteleg ca in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incilcarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, a legislatiei civile si penale.

Membru/Presedinte al comisiei de evaluare,

(semnatura autorizata)

Data:
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Antetul Universitatii
Anexa 4
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de etica universitara al Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul
(numele si datele de identificare)
titular al disciplinel ... , anul de studiu
............ , Facultatea TP specializarea

................................................ , referitor la organizarea examenului/ colocviului la
disciplina pe care o predau, declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penald, urmatoarele:

] indeplinesc urmatoarele conditii:

) nu indeplinesc una sau mai multe din urmatoarele conditii:

- nu sunt sot (sotie), ruda pand la gradul al treilea inclusiv ori afin pand la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- In ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar in organizarea si desfasurarea examenului cu exceptia
onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fatd de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sd-mi afecteze deciziile in
legdtura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personald sau debite financiare ori de alta naturd fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile 1n legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultitii sau a universitdtii In situatia aparitiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare.

In situatia in care nu indeplinesc una sau mai multe conditii din cele de mai sus,

solicit dublarea comisiei de examinare cu un cadru didactic cu o specializare cit mai
apropiati, pentru a ma asista in procesul de evaluare.

Data

Semnatura
Antetul Universitatii
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Anexa 5

Ghid de bune practici in activitatea de cercetare
Aspecte legate de abordarea institutionala a cazurilor de conduiti necorespunzatoare
in activitatea de cercetare
- Anexa a Codului de etica al Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau -

Activitatea de cercetare este una dintre componentele de baza ale activitatii
desfagurate in orice universitate. In ultimii ani a devenit tot mai evidenti necesitatea
introducerii unui cod de etica in cercetare. In acest sens, a fost elaboratd in anul 2004 Legea
nr. 206 cu privire la buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare,cu modificarile si completarile ulterioare.

Asa cum s-a vazut in ultima perioada, simpla existentd a unui cod de eticd nu este
suficientd pentru a asigura o buna functionare a Comisiei de etica, datoritd aspectelor
complexe legate de activitatea de cercetare stiintifica.

Prezentul Ghid de bune practici isi propune sa aduca o serie de clarificari cu privire la
aspectele posibile ale conduitei necorespunzitoare 1n activitatea de cercetare si asupra
modului in care universitatea trebuie sd abordeze aceste cazuri. Ghidul prezinta doar
conceptele particulare ale lipsei de eticd in cercetare, fard a prezenta aspecte generale ale eticii
proprii oricarui domeniu, cum ar fi: conflictul de interese, egalitatea de sanse, respectarea
demnitatii si a drepturilor omului etc.

Definirea conduitei necorespunzatoare in activitatea de cercetare stiintifica

Una dintre cele mai clare definitii ale conduitei necorespunzatoare in cercetare este
prezentatd in Federal Policy on Research Misconduct elaboratd de National Science and
Technology Council din Statele Unite [1]:

,»Conduita incorecta in cercetare este definitd ca fabricarea, falsificarea sau plagiatul
in propunerea, efectuarea sau analizarea cercetarilor sau in raportarea rezultatelor cercetarii.

Fabricarea este inventarea datelor sau rezultatelor si inregistrarea sau raportarea lor.

Falsificarea reprezinta manipularea materialelor cercetarii, echipamentului, sau
proceselor, sau schimbarea ori omiterea datelor sau a rezultatelor, astfel incat rezultatele
cercetarii nu sunt prezentate corect.

Plagiatul reprezinta insusirea ideilor, proceselor, rezultatelor ori cuvintelor altei
persoane fara a face atribuirea corespunzatoare.

Frauda in cercetare nu include erorile cinstite sau diferentele de opinie”.

Este consideratd drept frauda in stiintd si instrdainarea ilicita a rezultatelor cercetarii
stiintifice.

Aspecte legate de plagiat. Principii si reguli

Daca problemele legate de fabricarea sau falsificarea datelor sunt mai clare, plagiatul
este mai dificil de interpretat, pe de o parte datorita dificultatii de a face o delimitare clara
intre cercetarea proprie si plagiat, iar pe de alta parte, datoritd necesitatii de a face o distinctie
intre diferitele tipuri de plagiat, pentru a realiza o pedepsire corespunzatoare, respectiv o
descurajare a lor.

Cateva tipuri de plagiat si incadrarea lor sunt prezentate in continuare, fara ca lista sa
fie completa:

1. Plagiatul involuntar. Apare in situatii In care un acelasi text sau idee apare in mai
multe surse, iar citarea facuta specifica doar o parte dintre acestea. Aceastd forma de
plagiat nu este imputabila autorilor.
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2. Plagiatul minor. Apare in situatia utilizarii gresite a surselor de informare, a erorilor de
citare, de obicei fard intentie si din ignoranta. Se manifesta de obicei in cazul tinerilor
cercetdtori si a studentilor.

3. Plagiatul major. Se manifestd prin copierea totald sau in mare masurd a unor lucrari,
fara ca acestea sa fie citate, in text sau la bibliografie. Din aceasta categorie face parte
si auto plagiatul, adicd republicarea unui material personal publicat anterior, cu
modificarea doar a titlului sau cu modificari minore.

4. Frauda. Plagiatul major facut in scopul de a castiga un folos personal, uneori in
detrimentul altora.

Citarea surselor este necesara din ratiuni de transparenta si onestitate intelectuald, din
ratiuni etice si deontologice, stiintifice si pedagogice.

Modul de citare difera destul de mult de la un domeniu la altul si de la un tip de
lucrare la alta (comunicare, articol stiintific, manual, carte stiintificd etc.). Sunt insa si cateva
principii si reguli general valabile:

- Tot ce este reprodus Intocmai trebuie sa fie cuprins intre ghilimele si insotit de o

descriere bibliografica completa;

- Textele consultate pe internet fac parte din surse si trebuie citate;

- Parafrazarea (schimbarea cuvintelor astfel incat fraza sa 1si pastreze sensul) trebuie

de asemenea insotitd de o trimitere bibliografica corespunzatoare;

- Orice idee imprumutata trebuie Insotita de o citare completa;

- Textele traduse din alte limbi reprezintd de asemenea surse si trebuie citate.

In analiza plagiatelor trebuie evitate interpretirile rigide, date de aseminarea a doud
fragmente de text, dacd acestea nu exprimd o idee sau o concluzie semnificativd pentru
materialul respectiv. Din acest motiv, analiza cazurilor de plagiat trebuie facutd intotdeauna
de catre persoane cu competente in domeniul materialului in discutie.

In analiza cazurilor de plagiat la lucrarile cu mai multi autori este necesar si se poati
stabili gradul de vinovatie al fiecarui autor. Pentru aceasta, ca buna practica, este necesar ca
pentru fiecare lucrare si se realizeze un document care si descrie contributia fiecirui autor. In
absenta unui asemenea document, comisia de investigare va decide pe baza declaratiilor
autorilor si pe baza analizei activitatii anterioare a acestora.

O atentie deosebita trebuie acordatd lucrarilor de licentd, disertatie si doctorat, in care
coordonatorul stiintific are un rol foarte important in evitarea plagiatului, prin supravegherea
atentd a tuturor etapelor de realizare a lucrarii i prin instruirea corespunzatoare a autorilor.

Pentru a evita interpretarile, notiunea de ,,Bibliografie selectiva” va fi folosita numai la
redactarea rezumatelor unor lucrari, in conditiile in care bibliografia completa este cuprinsa in
lucrarea propriu-zisa.

Nu se poate considera drept plagiat utilizarea unor adevaruri stiintifice consacrate, a
unor modele sau teorii clasice, a unor scheme tehnologice la care nu se pot aduce modificari.
Nu se considera auto plagiat republicarea unui aceluiasi material, daca acesta contine date si
interpretari noi.

Introducerea unei referinte bibliografice este necesara ori de cate ori:

- Se citeazd cuvant cu cuvant ceea ce altcineva a scris sau a spus;

- Se parafrazeaza ce altcineva a scris sau a spus (se repetd ideea cu alte cuvinte);

- Cand se insereazd fotografii, imagini, date, statistici, grafice, preluate din alte

surse.

In stabilirea necesittii introducerii unei referinte bibliografice, nu conteazi daci sursa
este un document publicat sau nu, daca este un document tiparit sau de pe internet, daca sursa
este protejata de dreptul de autor sau nu.
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Cauze si motive ale plagiatului

Cele mai frecvente cauze si motive invocate pentru frauda si plagiat sunt:

- Problemele de gestionare a timpului (,,Nu am avut timp suficient pentru realizarea
materialului!™);

- Superficialitatea in citare;

- Usurinta de a copia, comparata cu dificultatea de a realiza o opera originala;

- Confundarea unor idei si cunostinte anterior dobandite cu cele proprii, originale;

- Ignorarea modului corect de citare, a problemelor legate de drepturile de autor;

- Teama de esec sau dorinta de performanta cu orice pret;

- Necunoasterea rigorilor cercetarii;

- Dorinta de egalizare a sanselor (,,Daca si altii o fac ...”);

- Absenta unei culturi a integritatii.

Prevenirea si sanctionarea plagiatului

Avand 1n vedere consecintele negative ale plagiatului, consecinte care afecteaza de
multe ori §i imaginea institutiei, este necesard o politica activa de educare si instruire, atat a
cadrelor didactice cét si a studentilor, in vederea eliminirii acestuia. in acest sens, vor fi
organizate periodic instruiri i prezentari ale regulamentelor si codurilor 1n vigoare, iar pentru
studenti, vor fi introduse module de curs cu privire la etica in cercetare.

La inscrierea la examenul de finalizare a studiilor, studentii vor semna o declaratie pe
proprie raspundere ca lucrarea de licenta / disertatie / doctorat respecta legislatia cu privire la
drepturile de autor si normele de eticd in cercetare (anexa 6).

Codul de etica trebuie sda contind o sectiune speciald destinata eticii In cercetarea
stiintifica si trebuie sd prevada, pe langa sanctiunile de ordin administrativ, o serie de masuri
menite sa descurajeze astfel de practici. Astfel, tuturor persoanelor care au primit in urma unei
anchete interne verdictul de plagiat, in functie de gravitatea acestuia, 1i se pot aplica si
urmatoarele masuri corective:

1. Pentru cadre didactice:

- Interdictia de a fi numit pe o perioadd de pana la 3 ani ca presedinte in comisii de

bacalaureat, de finalizare a studiilor, de admitere, de ocupare a posturilor, etc.;

- Interdictia de a participa pe o perioadd de 3 ani la concursuri de obtinere a

gradatiilor de merit;

- Interdictia de a publica pe o perioada de pana la 3 ani in revistele universitatii;

- Transmiterea de scuze catre persoanele plagiate, catre alte reviste sau institutii

afectate prin plagiere.

2. Pentru studenti:

- Neacceptarea in vederea sustinerii a lucrarii de licentd/ disertatie/ doctorat.

Bibliografie

1. National Science and Technology Council, Federal Policy on Research Misconduct, 6
decembrie 2000, http://www.ostp.gov/cs/federal policy on_research_misconduct

2. www.cnmp.ro:8083/pncdi2/program4/documente/2008/etica.doc

http://www.integrite.umontreal.ca/pratiques/pieges.html

4. http://www.umfcluj.ro/universitate/Anexa.pdf
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Anexa 6

UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU
FACULTATEA .o
SPECIALIZAREA ...

FISA DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE

(FISA PLAN)

Subsemnatul(@).......c.ooviiiiiiii e , promotia................
SoliCit inscrieree (numele, initiala tatalui, prenumele solicitantului)

TEIMIA TUCTATTL: .o e ettt e e e e e s et e e e e e e s sesssbataeeeeeeessssnnraaaeeeeeeas
.................................................... , €oNdUCAtOr SHINLITIC .ooveveieiiiiieiieeeeeeeeeee e
Date de contact:

Adresa de domiciliu actualizata:

Declar pe propria raspundere ca lucrarea nu este copiatd/ plagiata si ca este o
realizare personala.

Data depunerii lucrarii in vederea sustinerii Sesiunea propusa pentru sustinere

Semnatura candidatului Acceptatd pentru sustinere,
Conducitor stiintific

COMISIA:

Presedinte: Sustinuta la data

de

Membri:
1.
2. Apreciata cu

nota

3.
4. Secretarul comisiel

5.

Acest plan se completeaza dupa depunerea lucrarii, insotind-o pana la sustinerea ei in fata comisiei
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Anexa 7

Detalierea gradelor de rudenie si afinitate

Rudenia (conform Codului familiei):
,Art. 46. - Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor; astfel, fiul si tatdl sunt rude de gradul intai,
nepotul de fiu si bunicul sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la
ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de

gradul al doilea, unchiul si nepotul de gradul al treilea, verii primari de gradul al patrulea.”

Afinitatea reprezintd legatura dintre sot si rudele celuilalt sot, adica legitura dintre cumnati
ori cea dintre socrii $i ginere sau nora.

Afinitatea nu exista intre rudele unui sot si rudele celuilalt sot.

Afinitatea existd numai 1n cazul casatoriei si a rudeniei stabilitd legal. Prin urmare, afinitatea
ia sfarsit la incetarea casatoriei.

In privinta gradului afinitatii, se aplica, prin asemanare, regulile de la rudenia fireasci: pentru
unul din soti, parintii celuilalt sot sunt afini de gradul intai, fratii sunt afini de gradul al doilea

etc.
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REGULAMENT DE ACORDARE A BURSELOR PENTRU STUDENTII ROMANI,
FONDURI DE LA BUGET, SI PENTRU TOTI STUDENTII, FONDURI PROPRII

SECTIUNEA A — FONDURI DE LA BUGET

I. Felul bursei si conditii generale de acordare

Categoriile de burse ce se pot acorda cetatenilor romani, studenti in ciclul I — studii
universitare de licentd, ciclul II — studii universitare de master, ciclul III — studii universitare
de doctorat, cursuri de zi, cu si fard taxa, la programele de studii si anii de studii care
genereazd fonduri de burse, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu, conform Legii
288/2004, Legii 1/2011 si HG nr. 558/1998, sunt urmatoarele:

1. Burse de merit: a) Bursa de merit pentru rezultate deosebite la invatatura, se acorda
pe facultiti, semestrial, pe perioada activitdtilor didactice (cursuri, sesiuni de examene,
activitati practice, examene de finalizare de studii), studentilor cu rezultate deosebite la
invatatura, incepand cu semestrul II al anului I de studiu — pentru ciclul I si ciclul II. Media
minima pentru acordarea bursei de merit este 9,80;

b) Bursa de performantd stiintifica se acorda pe universitate, prin
concurs, studentilor cu performante stiintifice;

c) Bursa de performanta artistica si

d) Bursa de performanta sportivd, amandoud se acordda pe
Universitate, studentilor cu rezultate cultural-artistice si respectiv sportive deosebite. Acestea
sunt burse de merit si se acordd de catre Consiliul de administratie, la propunerea comisiei de
burse si a consiliului facultatii.

Bursa de merit atribuita pentru performante stiintifice — bursa de performantd — se
poate atribui Incepand cu anul al doilea de studiu, pentru 12 luni consecutive, incepand cu
data atribuirii, prin concurs, la nivelul institutiei de invatamant superior. Aceasta de acorda si
pe perioada vacantelor, inclusiv a vacantei de varad pentru studenti.

2. Bursa de studiu se poate acorda studentilor care au obtinut cel putin media 7,50:

a) la concursul de admitere — pentru studentii din anul I de studiu, pentru acordarea
bursei pe semestrul I, toate ciclurile;

b) pe semestrul I — pentru acordarea burselor in semestrul al doilea, toate ciclurile;

c) pe anul de studiu precedent, pentru acordarea burselor pe semestrul I la anii de
studii urmatori, toate ciclurile.

d) Candidatii olimpici, admisi fara concurs, pe locuri bugetare, se considera admisi cu
media 10, primii pe lista, si in semestrul I al anului I de studiu primesc numai
bursa de studiu, in limita fondului de bursd al programului de studii. Candidatii
olimpici, admisi fara concurs, pe locurile cu taxa, pot primi burse in baza acestui
regulament incepand cu semestrul II al anului I de studiu.

3. Bursele de studiu se acorda semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in

functie de rezultatele obtinute la invatatura, proportional cu numarul de locuri finantate de la
buget pe programe de studii si ani de studii.
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Studentii care doresc acordarea de burse de merit sau de studiu vor depune la
decanatele facultatilor, in termenul stabilit de comisia de burse, cereri de obtinere a bursei.

4. Bursa de ajutor social se poate acorda numai studentului integralist, la cerere,
semestrial, pe perioada activitdtilor didactice, in functie de situatia materiald a familiei
acestuia, din urmatoarele categorii:

a) studentilor cdrora li se aplicad prevederile art. 10 lit. r) din Legea nr. 42/1990,

republicatd, Tn baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii
42/1990, care atestd calitatea lor ori a unuia dintre parinti de ,,.Luptatori pentru
Victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989 sau de ,,Erou-martir” — cu una
dintre mentiunile: ranit, retinut, ranit si retinut, remarcat prin fapte deosebite,
insotit de brevetul semnat de Presedintele Romaniei;

b) studentilor orfani, celor proveniti din casele de copii sau plasament familial, care
nu realizeazd venituri. Prin studenti orfani se intelege studentii orfani de ambii
parinti, care nu au implinit varsta de 25 ani si nu sunt casatoriti.

c) studentilor bolnavi TBC, care se afld in evidenta unitatilor medicale, celor care
suferd de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficientd
renald cronicd, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica,
glaucom, miopie grava, boli imunologice, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi
de SIDA, spondilitd anchilozantd sau reumatism articular;

d) studentilor a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu
pe membru de familie mai mare decat salariul minim pe economie.

5. Pentru obtinerea bursei de ajutor social studentii vor depune la secretariatul
facultatii o cerere insotita de declaratia de venituri si de actele justificative, pana la data
stabilita de comisia de burse.

Bursa de ajutor social nu se atribuie studentilor care beneficiaza de o altd categorie de
bursa.

6. Bursa de ajutor social se poate acorda si ocazional, In cuantum cel putin egal cu
bursa minima, stabilit de Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza de
alta categorie de bursa, astfel:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte, care se poate acorda
studentilor orfani, studentilor defavorizati din punct de vedere social, studentilor proveniti din
casele de copii, studentilor proveniti din plasament familial sau din incredintare, a caror
familie nu realizeazd pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu pe membru de familie mai
mare decat 75% din salariul minim pe economie;

Bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte se poate acorda aceluiasi student
de doua ori in decursul unui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau
studentului a carui sotie nu realizeaza alte venituri decat bursele, constd intr-o bursd pentru
nastere si lehuzie si o bursa pentru procurarea imbracamintei copilului nou-néscut;

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul unui
membru al familiei studentului(ei) (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al studentului(ei),
necasdtorit(d) sau casatorit(d), cu sotie/sot care nu realizeaza venituri. Suma care se atribuie in
caz de deces este stabilitd de catre Consiliul de administratie al Universitatii.

7. Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la
ultimele trei luni inainte de inceperea semestrului pentru care se solicitd bursd. Aceste acte
justificative sunt:
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1. Adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale périntilor sau sotului (sotiei) incadrati
in munca si, eventual, al studentului (studentei)

sau

Cupoanele de pensii

sau

Adeverinte cu ajutorul de somaj sau ajutorul social de la Oficiul Fortelor de Munca
sau cupoanele pe ultimele trei luni;

2. Adeverinte de la Administratia Financiara, pe numele fiecarui membru al familiei,
cu venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural adeverinte de la
primdrie cu venitul agricol net anual pentru anul precedent;

3. Adeverinte de elev sau student la invatdmantul de stat, cursuri de zi, sau copie dupa
certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu au indeplinit varsta
de scolarizare;

4. Copie dupa certificatul de deces pentru studentii care au parintii decedati sau
hotarare de divort pentru studentii cu parinti divortati;

5. Copie dupa certificatul de cdsatorie pentru studentii casatoriti;

6. Declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantului;

7. Cerere pentru acordarea bursei sociale.

8. a) Studentii cu examene nepromovate sau cu intrerupere partiala a studiilor nu pot
beneficia de nici o categorie de bursd pentru anul de studiu pe care il urmeaza, cu exceptia
burselor de ajutor social ocazionale.

b) Studentii transferati, studentii care revin dupa intreruperea studiilor si studentii
relnmatriculati pot beneficia de bursa incepand cu semestrul urmator promovdrii tuturor
diferentelor, in conditiile prezentului regulament.

¢) Numarul de semestre 1n care un student beneficiaza de bursd nu poate sa depaseasca
numarul de semestre al programului de studii de la care urmeaza sa beneficieze de bursa (se
numara si fractiunile de semestru in care a beneficiat de bursa).

9. Bursele se atribuie si pe perioada vacantelor (inclusiv vacanta de vard), in
cuantumul categoriei de bursd acordate, daca studentii bursieri sunt orfani, daca provin din
case de copii sau din plasament familial ori daca sunt bolnavi TBC si se afla in evidenta
unitatilor medicale, daca sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave,
insuficiente renale cronice, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica,
glaucom, miopie grava, boli imunologice, sunt infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
spondilita anchilozanta sau reumatism articular acut.

10. Studentii care urmeaza concomitent doud programe de studii in institutii de
invatamant superior de stat pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre
institutii (de la institutia la care are depusa diploma de bacalaureat), cu conditia ca numarul
total al anilor in care beneficiaza de bursa sd nu depaseasca numarul anilor de studii prevazut
ca duratd de scolarizare la programul de studii de la care urmeaza sa beneficieze de bursa.

Absolventii cu diploma, care urmeaza un al doilea program de studii, sau studentii
relnmatriculati pot beneficia de burse de la bugetul de stat, cu conditia ca numarul semestrelor
in care au beneficiat de bursa sd nu depaseascad numarul semestrelor de studii prevazut ca
durata de scolarizare la programul de studii de la care urmeaza sa beneficieze de bursa.

11. Studentii care nu au diploma de bacalaureat, 1in original, depusd la dosarul

personal nu pot beneficia de bursa. Studentii din anul I carora nu li s-au eliberat diplomele de
bacalaureat vor primi bursa acordatd la data depunerii acestora, inclusiv bursa restanta.
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I1. Componenta comisiei de burse pe facultati
Comisia de burse pe facultdti se constituie din:
Presedinte: ~ Prodecanul facultatii;
Membri: Directorii de departament;
Administratorul-sef al facultatii;
Reprezentantul Ligii Studentesti in Consiliul facultatii;
Secretar: Secretarul-sef al facultatii.

I11. Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Din fondul total de burse pe Universitate se constituie, la nivel de Universitate, fondul
pentru bursele de performantd. Bursele, care nu se acorda, se vor distribuie pe facultati,
proportional cu numarul de studenti cu drept de bursa.

Din fondul total de burse pe facultate se constituie fondul pentru burse de ajutor social,
in proportie de 4%. Prin impartirea acestui fond la cuantumul bursei de ajutor social va rezulta
numarul de burse de ajutor social pe facultate.

Se delimiteaza apoi fondul de burse pentru bursele de merit si bursele de studiu
scazand din fondul de burse al facultatii, fondul pentru bursele de ajutor social. Acest fond se
repartizeaza pe cicluri de studii, programe de studii si ani de studii, proportional cu numarul
de studenti bugetari.

Bursele se vor acorda in ordine descrescdtoare a punctajului obtinut dintre cei ce
indeplinesc conditia de medie, medie formatd din disciplinele obligatorii (fara disciplinele
facultative), pana la epuizarea fondului de burse. Bursele se acordd pe baza de cerere depusa
la secretariatul facultatii.

Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmatoarele etape: 1 — pe program
de studii, fard a tine cont de anul de studiu; 2 — pe ciclu de studii, fard a tine cont de
programul de studii si anul de studiu; 3 — pe facultate, fard a tine cont de ciclul de studii,
programul de studii si anul de studiu; 4 — suplimentarea fondului de burse de ajutor ocazional,
la nivel de Universitate. Sumele nerepartizate intr-o etapa vor fi centralizate pentru etapa
urmatoare $i se vor repartiza intre toti studentii care intrd in respectiva etapa.

In caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este media
obtinuta. In cazul mentinerii egalitatii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolara pe anii
anteriori, punctaj si medie, respectiv media de la admitere, si activitatea sociala.

SECTIUNEA B — VENITURI PROPRII

IV. Felul bursei si conditiile generale de acordare

Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale Universitatii,
studentilor cetdteni romani si strdini, din ciclul I — studii universitare de licenta si din ciclul II
— studii universitare de master, care studiaza in regim de student bugetar sau in regim cu taxa
sunt:

1. Bursa pentru activitate de voluntariat, se acorda pentru activitatea desfasurata la
serviciile administrative ale Universitatii. Aceastd categorie de bursa se acordd studentilor
care si-au indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere, la propunerea
sefilor de servicii, cu aprobarea Consiliului de administratie. Selectia studentilor pentru
aceastd categorie de bursd se face de catre serviciile carora li s-au aprobat astfel de burse.
Plata bursei se face pe baza evidentei lunare a activitatilor realizate de studentii bursieri,
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intocmita de catre seful serviciului. Bursa se acorda pe durata unui an universitar, pe baza de
contract de voluntariat, si nu este exclusa de acordarea de catre Universitate a unei alte
categorii de burse.

2. Bursa de ajutor financiar, se acordd numai studentilor in regim cu taxa, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere, cu acte justificative la fel ca
la bursele de ajutor social, la propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de
administratie. Bursa de ajutor financiar se acordd pe un an universitar §i nu se poate acorda
simultan cu o altd categorie de bursa din fondul de burse de la buget, si nu poate depasi ca
valoare bursa de ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si numarul de burse se
stabilesc de catre consiliile facultétilor, in functie de situatia financiara a facultatii respective.

Pentru ciclul IIT — studii universitare de doctorat, se pot acorda burse de compensare
din veniturile proprii ale Universitatii, pentru a se asigura studentilor suma de 1500 lei pe
luna, constituitd din bursa primitd de la MECTS, in valoare de 734 lei, si bursa de
compensare, in valoare de 766 lei.

In general, studentii la doctorat pot obtine urmitoarele categorii de burse:

1. Bursd din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective;

2. Burse din fondurile MECTS, dacd desfasoara activitatea de cercetare in alte institutii
din tara;

3. Burse din fondurile MECTS si bursd de compensare, daca au program de cercetare de
minimum 8 ore in Universitate;

Bursa de compensare se acordd pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de
Studii Doctorale si cu aprobarea Consiliului de administratie.

Pentru studentii de la doctorat, care au burse din fonduri structurale si aceste fonduri
nu au fost transmise Universitatii in termenele proiectelor, Universitatea va plati sub forma
de imprumut, pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii Doctorale ti aprobarea
Consiliului de administratie, astfel:

1. Bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afla la
studii sau 1n stagii de cercetare in strainatate;
2. Burse de compensare studentilor care realizeaza stagiul de cercetare la Universitate.

V. Cuantumul burselor

Cuantumurile burselor pentru fiecare categoriec se stabilesc de Consiliul de
administratie §i se aproba de Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pentru
fiecare an universitar.

VI. Dispozitii finale

Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage
dupa sine exmatricularea studentului.

De prezentele prevederi beneficiaza si cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene,
ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, admisi la
studii in aceleasi conditii cu cetdtenii romani.

Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, cu exceptia celor care se
acorda de catre Consiliul de administratie, se adreseaza Consiliului de administratie.

Contestatiile privind acordarea burselor acordate de Consiliul de administratie se
adreseazd Senatului Universitatii.

Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacéu din data de 16.11.2012.
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CONFERINTA INTERNAIIONALA »Realizari si perspective in domeniul educatiei
fizice si sportului in contextul interdisciplinaritatii invatamdntului european”

In perioada 9-10 noiembrie a avut loc cea de-a IV-a editie a Conferintei internationale
»Realizari si perspective in domeniul educatiei fizice si sportului In contextul
interdisciplinaritatii invatamantului european”, organizatori Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatatii, in parteneriat cu Consiliul
Judetean Bacdu. La conferintd au participat un numar de 200 de cadre didactice si cercetatori,
din 8 tari precum Cehia, Franta, Spania, Slovenia, Serbia, Finlanda si Republica Moldova, cat
si reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Tineretului si Sportului, ai Agentiei Nationale
pentru Sport, ai Institutului National pentru Cercetari in Sport. Dezbaterile au vizat noile
tendinte actuale din domeniul educatiei fizice si sportului si psihologiei integrate in contextul

interdisciplinaritatii Tnvatdmantului european.
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STUDENTIADA 2012

In perioada 5-25 noiembrie 2012 Liga studenteasca a Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu a organizat o serie de manifestari interdisciplinare ce se inscriu in festivalul
national ,,Studentiada 2012”. Planificarea evenimentelor s-a realizat pe zile tematice printre
care remarcam: ,,Ziua Culturii”, ,,Ziua Educatiei”, ,,Ziua Sportului”, ,,Ziua Sanatatii”, ,,Ziua
Interculturalitatii”, ,,Ziua Ecologiei”, ,,Ziua Voluntariatului”. Toate aceste manifestdri au ca
obiectiv promovarea creativitatii si inovarii in sectoare precum educatia, cultura, mediul,
sportul si antreprenoriatul social. Pe 21 noiembrie a avut loc Balul Bobocilor la Teatrul de
vard din Bacdu unde au fost desemnati Miss Universitate studenta Elena Ciosu de la
Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatdtii, iar Mister Universitate studentul
Codrin Chelaru de la Facultatea de Inginerie.

Printre activitdtile numeroase propuse de catre organizatori amintim: conferinte si
workshop-uri tematice, campanii de informare in parteneriat cu institutiile locale (Directia de
Sanatate Publica Bacau, Crucea Rosie Bacdu, Politia Bacdu, BCCO Bacau), campanii de
donare de sange, campanie de ecologizare a campusurilor studentesti, concursuri si Intreceri
sportive la minifotbal, handball, tenis de masa, table, sah, streetball, poker, bowling, snooker,
biliard, picturd. De asemenea, remarcam incluse in program o serie de activitdti culturale:
ERASMUS- seara multiculturald studenteascd, Biblioteca vie, Cafeneaua ONG-urilor,
concerte simfonice la Ateneul din Bacdu, piese de teatru in universitate sau la Teatrul

Bacovia.
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SEMINAR ERASMUS LA UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU

In data de 15 noiembrie 2012, a avut loc in Aula Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau un seminar ERASMUS cu participarea a doud invitate speciale: Laura Adelina Popa,
»Studentul Erasmus 2 milioane” pentru Roméania si Ambasadorul Erasmus al Romaniei la
Comisia Europeanda incepand cu anul 2011 si Nicoleta Cristina Popa, Presedintele
ERASMUS Student Network (ESN) Romania. ERASMUS Student Network (ESN) este una
dintre cele mai mari organizatii studentesti cu caracter interdisciplinar din Europa care
activeazd in Romania din anul 2004 in 5 sectiuni locale si numara peste 150 de membri
voluntari.

Discutiile s-au centrat pe avantajele oferite de mobilitatile programului, asteptarile
studentilor si integrarea lor in universitatile straine, precum si de oportunitdtile pe care
studentii le au dupa incheierea stagiului plecind de la experienta personald a celor doua
invitate ca studente ERASMUS la Universitatea din Istanbul, Turcia si Universitatea Gent,
Belgia.

Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a confirmat buna desfasurare a
programului pentru anul universitar 2012-2013, prin cele 106 de acorduri inter-institutionale
cu cele 71 de universititi din Austria, Belgia, Bulgaria, Croatia, Danemarca, Elvetia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Italia, Olanda, Polonia, Portugalia, Slovacia, Spania,
Ungaria, Turcia. La eveniment au participat peste 250 de studenti, romani §i straini, interesati

de acest program, precum si cadre didactice implicate in cadrul programului ERASMUS.
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DIALOGURI ACADEMICE ,,Stelian Dumistrdcel — 75”

In data de 23 noiembrie 2012 a avut loc in amfiteatrul ,,Dumitru Alistar” C2,
Facultatea de Litere, o noud intilnire in cadrul Dialogurilor Academice organizata de
Departamentul de Limba si literatura romana si stiinte ale comunicarii dedicatd Profesorului
univ. dr. Stelian Dumistracel, cu ocazia mplinirii a 75 de ani, care a sustinut o conferinta pe
tema Spatii discursive ale generarii idiotismelor: o inscenare caragialesca. Evenimentul a
fost urmat de o masa rotunda pe tema: Teatralitatea discursului: stilistica si frazeologie la
care au participat cu lucrdri peste 20 de cadre didactice de la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, Institutul de Filologie Romana ,,A. Phillipide” Iasi, Universitatea ,,Al.
I. Cuza” lasi, Universitatea ,,Dundrea de Jos” Galati, Universitatea ,,Constantin Brancoveanu”

Pitesti si Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava.

28



ACTIVITATI DESFASURATE iIN CADRUL DEPARTAMENTULUI DE
CONSILIERE PROFESIONALA

Departamentul de Consiliere Profesionala din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri”
din Bacau a desfasurat in luna noiembrie 2012 o serie de activitati de formare, schimb de bune
practici si informare, cu scop de perfectionare profesionald a personalului de specialitate din
cadrul departamentului, precum si de indrumare a studentilor din anul I in elaborarea planului
de cariera.

Astfel, in data de 12 noiembrie 2012, conferentiar dr. Venera-Mihaela Cojocariu-
director departament si psiholog Maria Puiu, au participat la cursurile de formare din cadrul
proiectului POSDRU “Managementul coreldrii sistemului de invitamént cu piata muncii”,
implementat la nivel national de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, in parteneriat cu Centrul National de Pregatire in Statistica, Institutul National de
Cercetare Stiintifici in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si OSB Consulting GmbH din
Austria, cursuri organizate de catre Centrul de Formare lasi.

Proiectul urmareste interconectarea sistemului de Invatimant cu piata muncii, prin
introducerea unui sistem de monitorizare a insertiei absolventilor. Aceastd monitorizare se va
realiza prin crearea unei retele de colectare de date calitative §i cantitative §i prin elaborarea
de instrumente, proceduri si metodologii ce vor Tmbunatati si actualiza permanent cunostintele
si competentele furnizate de cétre sistemul universitar, in concordantd cu cerintele pietei
muncii.

In perioada 15-17 noiembrie 2012, referent psiholog Doina Pascal a raspuns invitatiei
de participare la evenimentul ,,4Angajabilitatea in centru”, organizat de Centrul de Consiliere
si Orientare in Carierd din cadrul Universitatii Politehnica Bucuresti, in colaborare cu
organizatia LEAP-Link Education and Practice, si a reprezentat Departamentul de Consiliere
Profesionala in relatia cu alte 12 universitati din tara si angajatorii invitati. Tema centrald a
intalnirii a fost "Interactiunea cu angajatorii - dialog cu managerii de resurse umane" si a
urmarit eficientizarea cooperdrii si schimbului de bune practici Intre universitati, cu scopul de
a identifica si promova noi modalitati de crestere a gradului de angajabilitate al absolventilor.

Departamentul de Consiliere Profesionald, desfasoara in perioada 20 noiembrie-03
decembrie 2012, intalniri de lucru cu studenti din anul I, din cadrul tuturor facultatilor, sub

egida workshop-ului ,,Planul de carierd I, dedicat in mod deosebit cunoasterii de catre
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studenti a etapelor necesare crearii planului de cariera, precum si a strategiilor optime
dezvoltarii unei cariere de succes. Sunt asteptati sa participe un numar de 250 de studenti care,
la finalul intalnirilor, vor reusi sad-si clarifice asteptarile fata de profesia spre care aspird, sa-si
stabileasca obiective reale 1n raport cu cerintele pietei muncii, precum si cu valorile, interesele
si abilitdtile personale, sd planifice strategii eficiente de utilizare a resurselor si de
management al timpului, sa ia decizii in situatii dificile si sa depaseasca obstacolele care

intervin in evolutia profesionala.
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