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PLAN MANAGERIAL
pentru functia de Divector al Departamentului IMM pentru perioada 2019-2023

Candidat: Conf. ing. dv. ec. Catalin Drob

Uirectorul de deparnament are misiunea de a veghed la transpunerea in practicd a hotirarilor
administrativ — economice emise de Consiliul Facultayii. in scopul asiguririi excelentet in procesul
mstructiv - edueativ. in activitatea de cereetare stiintificd. si in activitatea managerial la nivelul
d{.pdl'fjhicﬂihhli cooidoenal.

Activitatea directorului de departament irebuie s3 aiba la bazi respectarea legislatiei in
vigoare. specifica invagamantulul superior si cercetiii iiintitice universitare, aplicarea masurilor
ce decury Jin implementarea fa nivelul departamentului a actiunilor cuprinse in Planul Strategic
de Dezvolare al Undversitaut Vasile Alecsandri” din Baciiu.

inconformitate cu Rc}nulmmm de argapizare §i funclionare a Universitatii . Vasile
Alecsandi™ din Bacau, directorul de departament:

realizeazd g }mm: emeniul si conducerea operativd a departamentului, In exercitarea
acestel et of oste apat de O mx;%ixidrﬂpfu‘i‘-amc;wm% contorm legislatiei in vigoare:

< raspunde de planurile de invalamant, de sudele de functii. de managementul cercetirii si
al La]iléf st de managemental lnanciar al departamentului,

caborcasd planurile <natewice. operationale @ rapoartele  de  activitate  ale
depaitamicniului
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T oevaluerzd activiaten didactied §i stintificd a cadeelor didactice si a cercetatorilor din
cadrul depastanentelul eie.

Pontia mdephivinee misiung st obiectvelor strategice la nivelul deparramentufui MM,
propan urmatorud plan manageral:

i. P dameniul didactic

Lsu%xmw scademicd va 1 nrim&;ﬂ <pre asigurarea si imbundtatirea calitatii
; --%w-sféa hmm sOCARLL Vo actona. T mmupa[ pentru:

ferdurtdor financiore pontiv mivesdtii. ce revin departamentubui IMM.

dectice wrendwte departamentului. astfel Incat $a se poata
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asigura o desideorare adocatd ooed tifor prachice, cu an rol formativ deosebit. care si
contribive. i mod veall la pregatives ;L, specialitare a studen(iior, la nivelul standardelor nationale
stinternationale:
¥'=7‘- clinres raportulul inferactiv profosar-stuedent i cresterea gradului de implicare a

studentitesr in acrivaraiiie ddaotice:

- nm fraren pe seard CAT mal mare a metadelor didactice centrate pe student:

- Infisaren de nod specializirt atractive care s§ fle gestionate de departamentul IMM
{Ingineeie 0 Vianavemoiad Jtocerilor < 17 Tnginerie feoaomica in Domeniul Mecanic - 1D).

%, in domeniul cereetivii

Activitatea de cereetare in cadmb departamentului va 11 erientatd. in special. spre cresterea
caligatii resuitatelor cornetinrn, Pentin aceasia vol actiona. in prineipal. pentru:

S dbrectionarea tondurilor firanclare ponteu wvestiti, ce revin departamentului IMM,
pentru modernizarca labnraioareic de coroetare arondate departamentului. astfel fncat sa se poata
asigura o destisurare adeovatt o octividiilor de corcetare. la standarde nationale si internationale:

Somcurajerea siosprijinirea participarii menbrilor departamentului in cadrul proiectelor
nationale si internatonale de corcetare:

o fncurajarea siosprijinirea participarii membrilor departamentului la diferite manifestari
stiintiice (conferinte, s tnpmtoam ate ) nationale «f internationale;

O weordarea spepadul fisanciar pentru publicarea de articole, cdrti etc., obtinerea de
brevete cte.

S I domentul mansgementului sl a resursel umane
Resursa umand este cea mai de pret resursi aflaidl la dispozitia departamentului. Pentru ca
aceqsts resursd Sl poatd 11 valerficad in med CoTespony filor, este necesar ca si existe un climat
e muned bazar pe colegiafitae reald stona doar fommali Vol incerca s tin aprinsd. in randul

membrilor Ur;.x-umiwmuiui‘ flachra colegialititii 51 o spiviului de echipi. Voi conduce prin
exemplu porsonal 3vor nata in mod cgal pe oth membrii depactamentului si i voi implica pe toti
in ac‘zh;z:‘é%@?c depsrismentoioy. Vet incerea 58 splic va st de management participativ. democratic
bazai oo feare wdt ormald cdt. mat ales, informala
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Intoemi,
Conising droee, C2tdn Drob





