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1. INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGATE PENTRU FUNCTIA DE
DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Consider cd indeplinesc conditiile legale de eligibilitate aferente postului de
Director al Departamentului CAAEF pentru urmétoarele considerente:

e Sunt cadru didactic titular in Universitatea , Vasile Alecsandri” din
Bacéu, Facultatea de Stiinte Economice din septembrie 2003, unde
am obfinut toate gradele didactice, de la lector la profesor
universitar, in cadrul Departamentului CAAEF. in prezent imi depun
cea de a patra candidaturd la postul de Director al Departamentului
CAAEF.

* Activitdfile didactice, de cercetare si profesionale desfisurate in
cadrul Facultataii de Stiinte Economice sunt in conformitate cu
statutul de cadru didactic si de membru in comunitatea academici a
Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu. Ca director de
departament in cele trei mandate expirate consider ci am dovedit
aptitudini manageriale insusindu-mi si aplicind legislatia referitoare
Ia invatdmantul universitar.

¢ Pe parcursul intregii carieri didactice nu am primit nici o sanctiune
juridic3, administrativd sau academica.

e Nu am desfasurat activititi de politie politici, asa cum sunt ele
definite prin lege.

e Mentionez ci nu sunt angajat in activititi care si determine conflict
de interese sau incompatibilitifi cu activitatea desfisurati in
universitate.

2. FUNDAMENTARE PLAN MANAGERIAL

Prezentul Program managerial se fundamenteaza pe Planul Strategic si de
Dezvoltare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, fiind integrabil in
programul managerial al Facultatifii de Stiinte Economice. Programul
managerial  isi propune sd asigure continuitatea si consolidarea realizarilor
obfinute p4nd in prezent in procesul educational de citre intreg colectivul de
cadre didactice al Departamentului CAAEF si si creeze premizele pentru
consolidarea reputatiei acestora si pentru realizarea obiectivelor propuse.

Planul managerial propus se bazeaza pe urmatoarele principii:

e transparentd in procesul decizional, flexibilitate in gestionarea
permanentd a schimbdrii §i in continuarea procesului de reforma a
invatamantului;

e performan{d in procesul didactic §i competitivitate in cercetarea
stiintifica;
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e adecvarea procesului educational la cerintele pietii si legatura
permanenta cu mediul economic;

e motivarea cadrelor didactice in conditii de colegialitate, moralitate,
eticd profesionla, dedicatie, spirit de echipa;

e dezvoltarea cercetirii aplicative si formarea de competente;

e stimularea studentilor si cresterea continua a calitétii programelor de
studii conform criteriilor ARACIS.

3. OBIECTIVE PLAN MANAGERIAL

. Dezvoltarea si consolidarea domeniului de studii Contabilitate coordonat

de departament prin indeplinirea tuturor criteriilor si standardelor de
calitate, in vederea mentinerii acreditérii programelor de studii de licenta-
Contabilitate si Informatici de Gestiune (LF. si L.F.R.) si master C.A.L.G.
Consolidarea corpului didactic al departamentului prin asigurarea
numarului de titulari corespunzitor statelor de functii, precum si unei
structuri piramidale corespunzitoare indeplinirii cerintelor normative
obligatorii privind personalul didactic.

Sprijinirea §i incurajarea implicdrii membrilor departamentului in
contracte (proiecte) de cercetare stiintificd, granturi, programe de
schimburi de cadre didactice si stagii scurte de cercetare. Cregterea
contributiei membrilor departamentului la cercetarea stiinfificd prin
publicarea de cirti, articole si studii de specialitate in edituri §i reviste
recunoscute national si international in vederea incadrérii departamentului
intrun nivel de ierarhizare superior.

. Realizarea unei legituri mai strdnse cu mediul de afaceri din Bacau, cu

accent pe dezvoltarea de noi parteneriate §i consolidarea celor existente in
prezent, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzétoare deruldrii
stagiilor de practici de citre studeniii specializarii noastre, precum §i
integrarea lor mai rapidi pe piata fortei de muncad conform calificarii
obtinute.

Sprijinirea perfectiondrii si pregatirii continue a cadrelor didactice in
vederea editirii sau reeditdrii unor suporturi de curs de o inaltd {inuta
stiintifici. Se va urmdri etinderea accesului on-line de cétre studenti si
masteranzi la materialele didactice si sursele de informare specifice
programelor de studii din cadrul departamentului.

Dezvoltarea bibliotecii de specialitate prin adiugarea de noi colectii de
reviste si monografii de specialitate. Stimularea studentilor in utilizarea
fondului de carte existent la biblioteca universitard.

Cresterea transparentei procesului decizional printro permanenta
consultare si comunicare cu membrii departamentului §i informarea
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periodicd a acestora cu privire la masurile si hotararile luate de citre
conducerea facultitii.

8. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a departamentului prin achizifionarea
de noi echipamente necesare activitatilor didactice de predare si seminarii,
precum si softuri specifice programelor de studii coordonate.

9. Studierea §i analizarea cerintelor pietii muncii in vederea identificarii de
oportunitati pentru diversificarea ofertei educationale.

Candidat Ia functia de Director Departament Contabilitate, audit si
analizi economico-financiari,

Baciu,
09.09.2019
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