
Raport privind activitatea desfășurată în cadrul proiectului 

(cuantificarea rezultatelor și gradul de atingere a indicatorilor asumați) 
 

 

Ob1. Continuarea dezvoltării și valorificarea eficientă a colaborărilor cu partenerii din străinătate. 

A1-8.realizate: - vizite si/sau întâlniri de lucru on-line, pe platforma Microsoft Teams a UBc, Skype, e-

mail, WhatsApp etc. cu partenerii din cadrul rețelei create pentru evaluarea rezultatelor cercetării, 

redactarea de publicații, pregătirea susținerii publice a tezelor de doctorat si cursurilor realizate in 

colaborare, dezvoltarea tematicii de cercetare si inițierea noilor direcții de colaborare la nivel de master 

si doctorat:  

a) domeniu doctorat Ing. Mediului (IM), master MPMI/CMB/SIPAE: 

- Prof. J.A.L. RAMIREZ, Prof. J.L.C. ANCELA/Univ. din Cadiz, Spania, susținere cursuri online/14-

20.12.2022, (UBc/Prof. V. NEDEFF, coordonator domeniu doctorat IM); - inițiere acord cotutela 

naționala (UAIC, Iași, prof/M. AGOP); 

- vizita Prof. G. GUILLAUMET, Prof. F. SUZENET, co-directori teza, Conf. M.A. HIEBEL 

ICOA/Univ. Orleans, Prof. V. THIERY, Univ. La Rochelle, FR/28.09-02.10.2022; - susținere publica 

teza de doctorat in co-tutela, 30.09.2022, conducător doctorat UBc/Prof. A. FINARU;  

- Prof. R. STURZA, Univ. Tehnica, Moldova, referent oficial in comisie de susținere publica teza de 

doctorat, 23.09.2022, conducător doctorat UBc/Prof. D. NISTOR;  

b) domeniu doctorat Ing. Industriala (II), master MFPI/SACI:  

- propunere colaborare tema cercetare MD cu Institutul de Cercetare (CIMA), Univ. Castilla La-Mancha, 

Albacete, Spania (Prof. C. SCHNAKOVSZKY), vizita echipa UBc, 23-28 octombrie 2022; 

- vizita Prof. D. PYKA, Conf. K. JAMROZIAK, drd. M. KOSOBUDZKI, Univ. din Wrocław Polonia, 

27-29.06.2022 , colaborare la nivel LMD, domeniile IM (Prof. V. NEDEFF) si II (Prof. C. 

SCHNAKOVSZKY, Prof. V. ZICHIL); 

- participare delegație UBc la întâlnirea rectorilor instituțiilor de învățământ superior din consorțiul UP 

University - Shaping the new world of work, study and living (7 univ: Belgia, Olanda, Austria, Finlanda, 

Germania, Spania, UBc-RO),5-7 octombrie 2022, Krems, Austria; 

 https://www.ub.ro/universitatea/iip/news/; https://www.ub.ro/academic/scoala-doctorala/evenimente 

 

Ob2. Consolidarea schemei de instruire integrata si flexibila la nivel-MD. 

 A2-3.realizate: - evaluarea/actualizarea curriculei pt Master si Doctorat; 

- autoevaluarea programelor de master si doctorat;  

- evaluarea si acreditarea ARACIS 1 nou domeniu de doctorat (5 conducători doctorat, domeniul 

Filologie, iunie 2022);  

- identificare de soluții pentru îmbunătățirea procesului de internaționalizare si dezvoltare a SSD;  

 

Ob3. Îmbunătățirea mobilității academice pentru studenții MD și cadrele didactice din UBc.  

A4-5.realizate:  

- efectuarea a 24 vizite/stagii documentare/cercetare la univ. partenere: 6 drd, 15 cercetatori, 3 

reprezentanți personal administrativ (Franta, Spania, Bulgaria, Austria); 

- intalniri periodice ale membrilor echipei de implementare si management pt evaluarea rezultatelor 

mobilitatilor efectuate, completarea bazei de date si pregatirea actiunilor viitoare; 

- organizare masa rotunda/dezbatere (17 noiembrie 2022): „Experiența mea privind mobilitatea 

outgoing/ incoming (doctorand/cercetător) versus vizibilitatea internațională a IOSUD_UBc”. 

 

Ob4. Dezvoltarea componentei de internaționalizare „acasă”. 

A4-5.realizate: - actualizare site SSD/Completare Kit informațional admitere LMD (EN/RO);  

- promovarea ofertei educationale in cadrul activitatilor organizate si prin aplicatia creata pt. platforme 

sociale; 

https://www.ub.ro/universitatea/iip/news/
https://www.ub.ro/academic/scoala-doctorala/evenimente


 - participare la evaluarea proiectelor pt selectarea bursierilor AUF; 

 - integrarea studenților străini in echipele de cercetare si asigurarea suportului financiar pentru realizarea 

activității. 

 

Os5. Creșterea eficienței serviciilor administrative oferite studenților - incoming şi outgoing.  

A5.1-3. realizate: - intalniri periodice ale membrilor echipei de implementare si management cu 

responsabilii serviciilor administrative; 

- susținere cursuri gratuite de lb. straine pt studenti, cadre didactice si personal administrativ (lb. chineza, 

lector: Wang Guiping, an univ. 2022-2023). 

 

Ob6. Creșterea vizibilității și prestigiului UBc/IOSUD.  

A6-8.realizate: - coordonare 2 stagii cercetare bursieri AUF, septembrie-noiembrie 2022; 

-  domeniul IM, postdoc dr. K. OURO-SAMA, Togo, coord. Prof. V. NEDEFF; - domeniul II, drd. M. 

T. AMIRA, Algeria, coord.Prof. C. SCHNAKOVSZKY;  

- participare la manifestari stiintifice internationale; 

- publicare articole, in colaborare, in reviste indexate ISI;  

- organizare manifestari stiintifice; 

- membru consortiu inernational UP University. 

 

 Toti indicatori asumati au fost indepliniti:  

- 2 cursuri on-line Master-MFPI /Lb. En (Spania) 

- 1 teza in cotutela susținută public (3 membri comisie din Franța)  

- 1 membru/referent comisie teza susținută public din străinătate (Moldova)  

- 1 procedura/model Acord cadru cotutela/co-direcție teza interdisciplinara 

- 1 acord teza cotutela naționala IM (UAIC, Iași) 

- 4 conferințe invitate 

- 1 propunere proiect ca membru in consorțiul internațional UP University 

- 1 conferință internațională organizată (OPROTEH-17th) 

- 2 stagii bursieri AUF coordonate  

- 1 masa rotunda + intalniri/dezbateri privind internationalizarea studiilor LMD in UBc; 

- 1 raport privind impactul mobilităților  

- 1 baza de date  la nivelul SSD pentru monitorizarea mobilităților  

- 1 curs lb străine gratuit (chineza)  

- 1 acreditare ARACIS, Domeniu doctorat nou - Filologie 

- participarea la 8 conferințe internaționale:- 5th Int. Conf. of the Doctoral School, 19–21 Mai, 2022, 

Iași; - Workshop SIEMENS, 9.06.2022, Iasi; - Int. Multidisciplinary Conf., 28-30.06.2022, Orleans, FR; 

- 8th Int. Conference on EEAE Ruse, Bulgaria, 30.06-02.07.2022; - CNChim-2022, 04-07.10.2022, 

Călimănești RO; -MTFI, 20-22.10.2022, Chișinău, Moldova  

- 18 articole ISI publicate  

- ghid/regulament admitere LMD actualizat + promovare oferta educationala  

- achizitia de materiale si echipamente conform buget proiect/venituri proprii.  

 

Actiuni viitoare- consolidarea parteneriatelor, organizarea de  module in lb straine la master si doctorat, 

cresterea numarului de mobilitati. 
 

 

 

 


