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SLINDICATORII DE PERFORMANTA CORESPUNZATORI

UNIVERSITATEA VASILE SLECSANDRP
s} N pAC: i
STRATU

SR D

Oblectlv.1 Menpnerea certificarii slstamulm integrat de management in conformitate cu cerintele standardelor: SR EN lSO 9001 2015
SR EN ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018 , SA 8000:2014, OSGG nr. 200/2016

Nr.crt. ACTIVITATE Indicatori de performanta Termen Responsablh Resufse
1 2 3 i 4 6
o ‘ . . Decembrie : '
1.1. | Elaborarea programului de instruire la nivelul departamentului pentru anul 2019 2018 Director de departament
192 Stabilirea si aprobarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului, sanatatii si securitatii Martie 2018 | Director de departament
™| ocupationale si responsabilitatii sociale, la nivelul departamentului
1.3. | Identificarea si evaluarea riscurilor la nivelul departamentului Mentinerea certificarii sistemului lulie 2018 | Director de departament
integrat de management (calitate, U )
mediu, sanatate si securitate mane.
1.4. | Elaborarea registrului riscurilor la nivelul departamentului ocupationala, responsabilitate lulie 2018 | Director de departament ipn?f T;ég?lil;'
sociald), indeplinirea standardelor - acgste activitat
referitoare la controlul intern Director de departament,
‘ managerial Octombrie Responsabili
1.5. | Actualizarea/elaborarea procedurilor operationale 2018 compartimente IDIFR,
Responsabili programe
de studii ID/IFR
1.8. | Efectuarea analizei de management la nivel de departament fgggﬂ; Director de departament
Obiectiv 2. Dezvoltarea gi consolidarea invatamantului universitar de licents, master, doctorat, postuniversitar si de formare continua
1 2 3 4 6
Umane:
personal
o L L Decani didactic si
Evaluarea periodica a urmatoarelor programe de studii de licenta: : . _—— . : ' 3
21. | Contabilitate si informatica de gestiune (IFR) Obtinere aciredlézre c"u calificativ ?gfaembne DF;rector debq;?panament, ne?ngitaitlcl cu
Educatie fizica si sportiva (IFR). Lincredere esponsabili programe | activitate la
' de studii programul
respectiv
Financiare:
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plata taxelor
aferente
1. Capacitatea de a se angaja pe
piata muncii la nivelul calificarii
universitare in termen de 2 ani
> 50%; Umane:
2. Continuarea studiitor Consiliile facultatilor cu | personalul
, e . universitare pentru ultimele programe de studii didactic implicat
21. | Valorificarea calificarii universitare obtinute dous promofii > 20%; 2018 IDIFR, Responsabili in obfinerea
3. Nivelul de satisfactie al compartimentelor IDIFR | calificarilor

studentilor in raport cu
dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de
universitate > 50%.

universitare

Obiectiv 3. Modernizarea programelor academice si perfectionarea procesului instructiv-educativ in concordanté cu standardele nationale si internationale

1 2 3 4 5 8
. L 2 . e C Director de departament, | Umane. cadrele
31 Analiza continuturilor planurilor de invatdmant si corelarea fiselor disciplinelor. 109.2018 Responsabili de didactice din
programe de studii facultate
. s _ La fiecare discipling, solicitarea a cel
3.2.1. Cresterea ponderii pregatirii individuale a studentjlor; putin 1 temd de casal proiecte,
portofolii etc. realizata individual sau U toat
in echipa, conform fisei disciplinei; . a’gfgz oate
Introducerea tuturor cursurilor Dlregtqr 2 de_,-partament, didactice
32 . existente pe platforma IDIFR in 3112.2018 | Administratori plartforma
“ ] 3.2.2. Dezvoltarea platformei e-learning o e-learning

cadrul sistemului de invatare e-
learning.

3.2.3. imbunatatirea metodelor de predare - invatare la formele de studii ID si IFR in
scopul cresterii activitatii de formare profesionala si a nivelului de cunoastere.

1. Promovabilitate anuald > 80%;

2. Medie anualad > 8, minim 30%
dintre studentj;

3. Promovabilitate licentd > 90%;

toate cadrele didactice

Umane. toate
cadrele
didactice
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Umane: toate
Cel putin 90% dintre disciplinele S BEE L (Gl
3.3.1.Multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice; programelor de studii ID/IFR sa departament, d'q actxge
3.3 o ' dispund de cursuri (in format tipérit 31.12.2018 Responsabili Financiare:
saL‘l)eIectronic)' P compartimente IDIFR, | fonduri ale
' titularii de discipline facultatjlor si
departamentelor
Obiectiv 4. Dezvoltarea parteneriatului cu studentii G 3 R
1 2 3 4 5 6
41.1. Implicarea directd a studentilor in activitatile Universitati prin intermediul | Cel putin 2 activitati ale facultatilor Consiliile facultatilor Umane:
reprezentantilor sau direct prin solicitari proprii; organizatoare de programe ID/IFR organizatoare de studentii si
realizate cu participarea studentilor programe de studii cadrele
IDIFR, Director de didactice;
41 Sz departament, Financiare:
4.1.2. Sprijinirea tuturor activitatilor Societalii Antreprenoriale a Studentilor (S.A.S.) Responsabili Fonduri ale
compartiment IDIFR, Universitatii si
indrumatori de an facultatilor.
- Obiectiv 5. Dezvoltarea si consolidarea relatiei cu mediul economico-social s ;
1 2 3 4 5 6
Decani, Director de e o
‘ (?gl:s;)ézﬁ:tgua?ti%lgg t?ke;rtafacen si organizatiile publice privind desfasurarea practicii Cel putin 2 protocoale de practicé la 11122018 Rii%ig:;nb%?ge e
o ' nivelul fiecarei facultati. o . personal
programe de studii IDIFR ST
> : administrativ
indrumatori de an
* Obiectiv 6. imbunatatirea managementului resurselor umane |
1 2 | 3 | 4 5 6
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Umane:
. . . . . T ersonalul
Stabilirea planurilor de perfectionare si dezvoltare profesionald a personalului didactic, . personallt
6.1 didactic auxiliar i nedidactic, participare la cursuri de perfectionare etc. {Plan anual de 31122018 Dlregc;rsdgndsz%?lgtg;nent, l)é?{;\;iggfs'
| perfectionare a personalului didactic si nedidactic pentru implementarea tehnologilor T P de studii IDIFR I.
educationale specifice ID, IFR;). LBl el el Gl
t o IPRG aferente
. - peticction i
Obiectiv 7. Optimizarea managementului financiar
1 2 3 4 5 6
50% cheltuieli peniru asigurarea
procesului didactic si administrativ,
astfel: 40% pentru cheltuieli salariale
si 10 % pentru cheltuieli materiale; Serviciut financiar-
27% cheltuieli de dezvoltare a bazei goptabilitgte
- . . i f IDIF materiale; 1122 Admmlstraton‘ sefide
7.1. Respectarea structurii cheltuiefilor conform ROF DIDIFR 10% cheltuieli comune la nivel de 3 018 facultate organizatoare
universitate; de programe de studii
8% fondul de investifii al universitatji; IDIFR Umane:
5% fondul de dezvoltare al personalul
cercetdrii la nivel de universitate. implicat in
aceste activitati
Administratori sefi de
79 7.1.1. Elaborarea si executia Bugetului de venituri si cheltuieli la nivelul programetor de 31122018 facultate organizatoare
] studii ID §i IFR o de programe de studii
IDIFR
Administratori sefi de
7.1.2. Analize lunare privind sustenabilitatea financiara a programelor de studii IDIFR. 31.12.2018 Lelels orgamzatoarﬂe
de programe de studii
— - _ IDIFR _
1 2 4 5 | 6
Umane.
-~ . . . R . T DGA personalul
8.1. | Achizitia de echipamente si software specifice activitatilor ID si IFR ale institutiei; 31.12.2018 Director de departament implicat In
aceste activitati
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Obiectiv 9. imbunatatirea imaginii departamentului
1 2 3 4 5 6
Actualizareainfromatiilor cu referire Umane:
9.1. | Actualizarea permanenta a site-ului departamentului la departament/programele de studii | 31.12.2018 | Director de departament ?;Sig?l#:
IDAFR aceste activitati

Intocmit,
irector DIDIFR 5
Conf.univ.dr. Dian§ Magdalena PRIHOANCA
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