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Consiliului Facultăţii  de Ştiinţe
Din 11.01.2011
RAPORT DE ACTIVITATE
PE ANUL 2010 
FACULTATEA DE STIINTE
RAPORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL 2010 REPREZINTĂ REALIZĂRILE PROPUNERILOR DIN PLANUL OPERAŢIONAL PROPUS PE ANUL 2010, ELABORAT PE BAZA PLANULUI STRATEGIC AL FACULTĂŢII  DE ŞTIINŢE 
PENTRU PERIOADA 2008-2011

ACREDITAREA FACULTĂŢII  DE ŞTIINŢE 
1.1. Scurt istoric

Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău a fost înfiinţată în anul 1961 prin Hotărârea Consiliului de Miniştri nr. 547/1961 şi Ordinul Ministrului Învăţământului şi Culturii nr. 688/1961. Este integrată în reţeaua universităţilor de stat din România, participând la asigurarea continuităţii şi dezvoltării învăţământului superior românesc. 
Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău este reacreditată prin:

- H.G. nr. 749/2009 privind învăţământul universitar de licenţă, reactualizată prin H.G. nr. 631/2010;

- O.M. 4630/2010 privind învăţământul universitar de master;

- O.M. 667/2007, O.M. 1436/2007 şi O.M. 3675/2009 privind învăţământul universitar de doctorat;
- Aprobări ale MECTS pentru studiile postuniversitare de master, specializare, conversie.

A fost certificată în Sistemul de Management al Calităţii pentru învăţământ universitar de licenţă, master şi doctorat, pentru cercetare ştiinţifică, transfer tehnologic, consultanţă şi asistenţă tehnică în anul 2007 și recertificată în anii 2008, 2009, 2010. Din luna decembrie 2010 este certificată în Sistemul Integrat de Management, respectiv: SR EN ISO 9001:2008, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000.
Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău aplică legislaţia în vigoare şi funcţionează după regulamente proprii, respectiv: Carta Universităţii „Vasile Alecsandri”din Bacău, Regulamentul de Ordine Interioară – ROI, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare – ROF şi altele. 

Activitatea Universităţii este transparentă, toate informaţiile respective se găsesc pe site-ul universităţii: www.ub.ro.

Dovezi de acreditare / reacreditare a Facultăţii  de Ştiinţe:
Matematică (derivată din Matematică-Fizică) (ARACIS 4165/30.04.09) 289/'04

Informatică (derivată din Matematică-Informatică) 9887/07.12.'10
Informatică (derivată din Matematică-Informatică) 5298, 5300/28.07.08
Biologie 4661/02.07.08

Ecologie şi protecţia mediului 4671/02.07.08

Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului  4698/02.07.08

Matematică didactică  6553/20.10.08
Modele matematice şi sisteme informatice în domeniul financiar-bancar  7703/05.08.09

Activitatea Facultăţii  de Ştiinţe este transparentă, toate informaţiile respective se găsesc pe site-ul facultăţii : stiinte.ub.ro cat si pe informatica.didfr.ub.ro (frecventa redusa)..

1.2. Direcţii de dezvoltare a Facultăţii  de Ştiinţe 
În anul 20010 activitatea Facultăţii  de Ştiinţe s-a concentrat pe dezvoltarea învăţământului universitar pe doua cicluri: licenţă, master (L,M), astfel:
- a continuat procesul de autorizare şi acreditare a programelor universitare de licenţă (de către ARACIS);

Concluzii

În urma analizei situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· S-a înregistrat o activitate mai intensă faţă de anul 2009 în ceea ce priveşte activitatea de autorizare şi acreditare a programelor universitare de licenţă,(L);

· S-au îndeplinit toate criteriile şi s-a obţinut recertificarea (menţinerea certificării) în Sistemul de Management al Calităţii si certificarea în Sistemul Integrat de Management – SIM.
Propuneri, termene, responsabili

1. Dezvoltarea şi autorizarea unor domenii noi de licenţă atractive pentru regiunea Bacău; acreditarea programelor de licenţă, reevaluarea periodică a programelor de licenţă. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre;
2. Lărgirea domeniilor de master, acreditarea de programe de Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre;

3. Acreditarea de domenii de doctorat. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Secretar Ştiinţific
2. STRUCTURA ŞI ORGANIZAREA FACULTĂŢII  DE ŞTIINŢE 

2.1. Structura Universităţii „Vasile Alecsandri”din Bacău
Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău, fiind universitate mixtă, a fost  reorganizată în anul 2010 astfel:

· Pentru învăţământ şi cercetare:

· pe colective, catedre, centre de cercetare (internaţionale, naţionale şi locale), compartimente şi departamente la nivelul facultăţilor;

· facultăţi, şi departamente la nivelul Universităţii;

· Pentru administraţie organigrama a fost îmbunătățită continuu, variantele de organigrame fiind publicate pe site-ul Universității:

· birouri, departamente, servicii şi direcţii la nivelul Universităţii.
2.1.1.  Facultatea de Ştiinţe

· Catedra de Biologie;

· Catedra de Matematică-Informatică;

· Centrul de Cercetare Matematică-Informatică – acreditat la nivelul universităţii;
· Centrul de cercetare "Resursele mediului şi biotehnologii"– acreditat la nivelul universităţii;
· Compartimentul de Învăţământ  cu Frecvenţă Redusă (IFR);
2.2. Oferta educaţională 


Admiterea 2010 s-a făcut pe domenii aprobate prin H.G. nr. 749/2009 actualizată prin H.G.  nr. 631/2010. În tabelele 1-5 sunt prezentate domeniile, specializările şi locurile oferite la admiterea din anul 2010 pe faculttate, comparativ cu oferta anului 2009.


2.2.1. Învăţământul universitar de licenţă 
FACULTATEA DE ŞTIINŢE

Tabelul 1.

Domenii şi specializări de licenţă pentru anul universitar 2009-2010 - anul I- 3 ani—ZI, ID, IFR.

	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înscrişi 



	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	

	1
	MATEMATICĂ
	Matematicǎ (A)
	15
	15
	54
	17

	2
	INFORMATICĂ
	Informaticǎ (AP)
	20
	50
	85
	58

	3
	INFORMATICĂ
	Informaticǎ – frecvenţǎ redusǎ (AP)
	0
	50
	72
	61

	4
	BIOLOGIE
	Biologie (A)
	25
	30
	77
	51+4

	5
	ŞTIINŢA MEDIULUI


	Ecologia şi protecţia mediului (AP)*
	15
	50
	137
	83

	TOTAL
	75
	195
	425
	280+4*


* Au mai fost admişi şi 4 moldoveni la buget

Tabelul 2.

Domenii şi specializări de licenţă pentru anul universitar 2010-2011 - anul I- 3 ani—ZI, ID, IFR.

	Nr. crt.
	Domeniul 
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II

	
	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	1
	MATEMATICĂ
	Matematicǎ (A)
	15
	45
	41
	12
	19

	2
	INFORMATICĂ
	Informaticǎ (A)
	19
	40
	68
	58
	49

	3
	INFORMATICĂ
	Informaticǎ – frecvenţǎ redusǎ (AP)
	-
	72
	47
	39
	46

	4
	BIOLOGIE
	Biologie (A)
	25
	35
	58
	43
	42

	5
	ŞTIINŢA MEDIULUI


	Ecologia şi protecţia mediului (AP)
	15
	33
	60
	40
	76

	TOTAL
	74
	225
	274
	192
	232



2.2.2. Învăţământul universitar de master

FACULTATEA DE ŞTIINŢE

Tabelul 3.

Domenii şi specializări de master pentru anul universitar 2009-2010 - anul I- 2 ani—ZI.

	Nr. crt.
	Domeniul
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înscrişi



	
	
	
	Fără taxă
	Cu taxă
	
	

	1
	Matematică
	Matematicǎ didacticǎ
	13
	30
	28
	26

	2
	Matematică,
Ştiinţe Economice

	Modele matematice şi sisteme informatice în domeniul financiar-bancar
	0
	25
	36
	36

	3
	Biologie
	Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului
	13
	30
	26
	28

	TOTAL
	26
	85
	90
	90


Tabelul 4
Domenii şi specializări de  master pentru anul universitar 2010-2011 - anul I- 2 ani—ZI.

	Nr. crt.
	Domeniul
	Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-daţi
	Înmatri-culaşi


	Înscrişi în anul II

	
	
	
	Fără taxă
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Matematică
	Matematicǎ didacticǎ
	-
	-
	-
	-
	25

	2
	Matematică,

Ştiinţe Economice


	Modele matematice şi sisteme informatice în domeniul financiar-bancar
	12
	52
	43
	32
	27

	3
	Biologie
	Valorificarea resurselor biologice şi protecţia mediului
	15
	35
	25
	23
	26

	TOTAL
	27
	87
	68
	55
	78



2.2.3. Învăţământul postuniversitar de master

FACULTATEA DE ŞTIINŢE

Tabelul 5.

Domenii şi specializări de master postuniversitar pentru anul universitar 2009-2010 - anul I– 2 ani—ZI.

	Nr. crt.
	Domeniul /

Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-

daţi *
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II 2009

	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Biologie / Protecţia şi valorificarea resurselor biologice
	7
	20
	14
	14
	21

	TOTAL
	7
	20
	14
	14
	21


Tabelul 28.

Domenii şi specializări de master postuniversitar pentru anul universitar 2010-2011 - anul II– in lichidare.

	Nr. crt.
	Domeniul /

Specializarea
	Nr. locuri
	Candi-

daţi *
	Înmatri-culaţi 


	Înscrişi în anul II 2008

	
	
	Fără taxă 
	Cu taxă
	
	
	

	1
	Biologie / Protecţia şi valorificarea resurselor biologice
	0
	0
	0
	0
	14

	TOTAL
	0
	0
	0
	0
	14


F. ŞTIINŢE

Licentă
     193 stud anul I, din care 74 buget ( 0 rr, 0 străini),      119 cu taxă ( 0 străini);
Masterat    55 stud anul I, din care  27  buget ( 0 străini),               28 cu taxă ( 0 străini).
Notă: Repartiţia locurilor pentru rromi şi ocuparea lor: Ştiinţe 0
Locurile de rromi neocupate s-au ocupat cu cetăţeni români.

Concluzii:


În urma analizei situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· numărul locurilor bugetare la admitere a scăzut cu 9,86% (74/75);
· numărul de studenţi cu taxă în anul I a crescut cu 14% (274/195);
· nu s-au putut organiza studii la următoarele specializări:
· anul I – Matematica didactica;

· zona din care provin candidaţii la admitere se restrânge la zona judeţului Bacău;
· la studiile universitare de master s-au asigurat 114 locuri (din care 27 de la buget).
La nivelul catedrelor şi a structurilor de conducere la nivel de facultate s-a eliminat complet fenomenul de „nepotism”, fenomen care, de multe ori, a dus la aprobarea unor hotărâri subiective.
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi în anul I. Cooptarea a cât mai mulţi studenţi la a doua specializare folosind ECTS. Reducerea abandonului şcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Şefi Catedre;

2. Creşterea numărului de locuri bugetate la licenţă. Asigurarea pentru cel puţin 50% din absolvenţii de licenţă cu locuri bugetate la studiile universitare de master. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Şefi Catedre Rectorul şi decanii;

3. Dezvoltarea activităţilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educaţionale în colegiile din judeţele Bacău, Neamţ, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre.
3. REALIZAREA OBIECTIVELOR STRATEGICE ALE FACULTĂŢII  DE ŞTIINŢE 
3.1. Efectivele de studenţi  
Efectivele de studenţi, pe forme de învăţământ, la sfârşitul anului universitar 2009-2010 comparativ cu începutul anului universitar 2010-2011,  sunt prezentate în tabelele6-9. În tabelele 8 şi 9 sunt prezentate efectivele de studenţi înscrişi, prezenţi şi promovaţi la examenele de absolvire/finalizare/licenţă/disertaţie. 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE

Tabelul 6.

Efectivele de studenţi pe forme de învaţământ şi ani universitari.

	Nr. crt.
	Forma de învăţământ
	Anul univ. 2009-2010
	Anul univ. 2010-2011

	
	
	TOTAL
	Fără taxă 
	Cu taxă
	TOTAL
	Fără taxă
	Cu taxă

	1
	Licenţă 3 ani
	413
	204(10)
	209(2)
	445(8)
	219(6)
	226(2)

	2
	Licenţă 3 ani IFR
	84
	0
	84
	116
	0
	116

	3
	Master univ. 2 ani
	164(1)
	77(1)
	87
	135
	53
	82

	4
	Master post. 2 ani
	36
	14
	22
	14
	7
	7

	5
	Stud. postuniv.*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Studii univ. de doctorat
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTAL
	697
	295
	402
	710
	279
	431


* Numai în regim cu taxă. 

TOTAL FACULTATE
Tabelul 7.

Efectivele de studenţi pe forme de învaţământ şi ani universitari.

	Efectivele de studenţi şi cursanţi pe facultate (conf. raportărilor pt. CNFIS)

	Anul 2010 (la 01.10.2010).

	Facultatea de
	Buget
	Taxă
	Curs de Special.
	Total general

	
	Total
	din care străini
	Echiv.
	Total
	din care străini
	Echiv.
	
	Total
	Echiv.

	Ştiinţe
	279
	6
	339
	431
	2
	433
	0
	710
	772

	Anul 2009 (la 01.10.2009)

	Ştiinţe
	295
	11
	386
	402
	2
	448
	0
	697
	834


Tabelul 8.

Efectivele de studenţi la examenul de licenţă, sesiunea iunie 2010.

	FACULTATEA DE ŞTIINŢE 


	1

	Matematică

	29

	27

	27

	27

	100%

	2

	Biologie (3ani)

	33

	28

	25

	19

	76%


	3

	Informatică

 (3 ani)

	41

	38

	38

	38

	100%


	Total Fac. de Ştiinţe

	103
	93
	90
	84
	93.33



	


Tabelul 9.

Efectivele de studenţi la examenul de licenţă, sesiunea iunie 2009.

	FACULTATEA DE ŞTIINŢE

	1
	MATEMATICA
	15
	15
	15
	15
	100

	2
	BIOLOGIE
	38
	32
	31
	31
	100

	3
	Informatică (la Univ. din Braşov)
	46
	44
	44
	42
	95

	Total Fac. Ştiinţe
	99
	91
	90
	88
	98


Concluzii:
Din analiza situaţiilor din anul 2010 comparativ cu anul 2009, rezultă:

· numărul total de studenţi a crescut cu 1,86% (710/697);
· numărul total de studenţi bugetari a scăzut 5,55% (279/295);
· numărul total de studenţi cu taxă a crescut cu 7,2% (431/402);
· numărul total de studenți echivalenți a scăzut cu 7,5% (772/834);
· numărul de studenţi străini a  scăzut cu 38,5% (8/13);
· la examenele de finalizare a studiilor (absolvire, diplomă, disertaţie) s-au înregistrat rezultate foarte bune. Procentul mediu de promovabilitate pe facultate a fost de 93,33% faţă de 99% în anul 2009.
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi în anul I. Cooptarea a cât mai mulţi studenţi la a doua specializare folosind ECTS. Reducerea abandonului şcolar. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre; 
2. Creşterea numărului de locuri bugetate la licenţă. Asigurarea pentru cel puţin 50% din absolvenţii de licenţă cu locuri bugetate la studiile universitare de master. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre;

3. Dezvoltarea activităţilor de marketing academic pentru promovarea ofertei educaţionale în colegiile din judeţele Bacău, Neamţ, Vrancea, Harghita, Covasna, Vaslui. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre;

4. Creşterea numărului de burse de studii acordate din fondurile facultăţii. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre.

3.2.  Activitatea didactică

3.2.1. Planuri de învăţământ. Programe analitice 
Concluzii: 
- Din analiza planurilor de învăţământ şi programelor analitice ale anului academic  2009-2010, rezultă:
· planurile de învăţământ pentru domeniile şi programele de studii de licenţă de 3 ani, au fost întocmite respectând recomandările ARACIS (până în prezent) și hotărârile din protocoalele realizate la nivel naţional pe domenii;
· programele analitice (fișele disciplinelor) au fost îmbunătăţite continuu în concordanţă cu cerinţele procesului de modernizare a învăţământului superior.
Propuneri, termene, responsabili

1. Actualizarea planurilor de învăţământ pentru creşterea mobilităţilor naţionale şi internaţionale folosind ECTS. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre;

2. Optimizarea continuă a sistemului de credite transferabile ECTS. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre;

3. Modernizarea continuă a programelor analitice (fișelor disciplinelor) pentru un învăţământ de formare. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre;

4. Modularizarea planurilor de învăţământ şi mărirea ofertei de discipline/module opţionale. Termen: 2011-2012, Responsabili: Decan, Şefi Catedre .
3.2.2. Procesul instructiv – educativ şi de verificare 
Concluzii:
- Din analiza planurilor de învăţământ şi programelor analitice (fișele disciplinelor) ale anului academic 2009-2010, rezultă:

· s-a realizat introducerea unui sistem unitar de verificare a studenţilor pentru reducerea subiectivismului în apreciere (dar se aplică greu);

· introducerea temelor de casă, ca sistem de lucru individual al studenţilor, s-a făcut întro pondere foarte mică;

Propuneri, termene, responsabili

1. Modernizarea sistemului de evaluare a cunoştinţelor studenţilor şi a aptitudinilor formate (câştigate). Evaluarea continuă pe aptitudini. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre;

2. Folosirea softurilor educaţionale şi de cercetare. Termen: 2011-2012. Responsabili: : Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre;

3.3. Personalul academic

3.3.1. Structura personalului academic
La 01.10.2010 structura întregului personal al Facultate este prezentată în tabelul 10, iar pe catedre în tabelul 11. Pentru 01.10.2009 situaţiile sunt prezentate în tabelele 12-13.

Tabelul 10.

Structura personalului didactic şi did. aux. pe Facultate 2010-2011.

	Nr. crt.
	Facultatea/direcţia
	Prof.
	Conf.
	Ş. L./

Lect.
	Asis.
	Prep.
	Econ. Ing./

Tehn./Lab.
	Secre-tariat și adm.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	Ştiinţe
	3
	7
	10
	9
	2
	3
	1
	31+4(19/11/1)


Tabelul 11.

Structura personalului didactic şi did. aux la Facultatea de Ştiinţe 2010-2011.

	Nr. crt.
	Catedra
	Prof.
	Conf.
	Şefi lucr.
	Asist.
	Prepara-tori

(noi)
	Ing./

Tehn./Lab.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	Matematicǎ-Informaticǎ
	2
	5
	6
	4
	2
	1
	19+1(11/7/1)

	2
	Biologie
	1
	2
	4
	5
	0
	2
	12+2(8/4/0)

	Tot. Facultate
	3
	7
	10
	9
	2
	3
	31+3(19/11/1)


- 32,25% profesori şi conferenţiari (10/31);
- 61,29% doctori (19/31);
- 22,9 (710/31) studenţi/cadru didactic;
- Alte categorii de personal 1,5, din care: secretare 1, ad. șef 0,5;
- Total personal: 35,5; 

- Personal did. aux. şi nedidactic/total pers. 12,68% (4,5/35,5).
Tabelul 12.

Structura personalului didactic şi did. aux. pe Facultate 2009-2010.

	Nr. crt.
	Facultatea/

Direcţia
	Prof.
	Conf.
	Ş.L./

Lect.
	Asist.
	Prep.
	Econ. Ing./

Tehn./Lab.
	Secre-tariat şi adm.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	3
	Ştiinţe
	3
	7
	10
	10
	2
	3
	1
	32+4(18/14/0)


Tabelul 13.

Structura personalului didactic şi did. aux la Facultatea de Ştiinţe 2009-2010.

	Nr. crt.
	Catedra
	Prof.
	Conf.
	Şefi lucr.
	Asist.
	Prepara-tori

(noi)
	Ing./

Tehn./Lab.
	Total (d.c. dr./drd./ndrd)

	1
	Matematicǎ-Informaticǎ
	2
	5
	7
	4
	2
	1
	20+1(10/10/0)

	2
	Biologie
	1
	2
	3
	6
	0
	2
	12+2(8/4/0)

	Tot. Facultate
	3
	7
	10
	10
	2
	3
	32+3(18/14/0)


- 31,25% profesori şi conferenţiari (10/32);
- 56,25% doctori (18/32);
- 21,78 (697/32) studenţi/cadru didactic;
- Alte categorii de personal 1,5, din care: secretare 1, ad. șef 0,5;
- Total personal: 36,5; 

- Personal did. aux. şi nedidactic/total pers. 12,32 % (4,5/36,5).

Structura statelor de funcţiuni pentru anul universitar 2010-2011, este prezentată în tabelul 14 la nivel de Facultate, în tabelele 15 pe facultăţi şi în tabelele 16 pentru anul universitar 2009-2010.
Tabelul 14.

Posturi didactice pe total  facultate pentru anul universitar 2010-2011.

	Facultatea
	Ştiinţe

	Profesori
	Total
	6

	
	Ocupate
	3

	Conferenţiari
	Total
	8

	
	Ocupate
	7

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	16

	
	Ocupate
	10

	Asistenţi
	Total
	11

	
	Ocupate
	9

	Preparatori
	Total
	4

	
	Ocupate
	2

	Total posturi didactice
	Total
	45

	
	Ocupate
	31

	Grad de ocupare
	%
	68,88


Tabelul 15.

Posturi didactice din statele de funcţiuni Fac. Ştiinţe pentru anul universitar 2010-2011.

	Catedra
	Matematicǎ-Informaticǎ
	Biologie
	PU
	Total –PU

	Profesori
	Total
	4
	2
	
	6

	
	Ocupate
	2
	1
	
	3

	Conferenţiari
	Total
	5
	3
	3
	8

	
	Ocupate
	5
	2
	0
	7

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	8
	8
	
	16

	
	Ocupate
	6
	4
	
	10

	Asistenţi
	Total
	6
	5
	
	11

	
	Ocupate
	4
	5
	
	9

	Preparatori
	Total
	3
	1
	
	4

	
	Ocupate
	2
	0
	
	2

	Total posturi didactice
	Total
	26
	19
	
	45

	
	Ocupate
	19
	12
	
	31

	Grad de ocupare
	%
	73,07
	63,15
	
	68,88


- 31,11% (14/45) posturi de prof. şi conf. din total posturi;
- 32,25% prof şi conf titulari din total cadre didactice titulare(10/31).
Tabelul 16.

Posturi didactice pe total Facultate pentru anul universitar 2009-2010.

	Facultatea
	Ştiinţe

	Profesori
	Total
	5

	
	Ocupate
	3

	Conferenţiari
	Total
	8

	
	Ocupate
	7

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	18

	
	Ocupate
	10

	Asistenţi
	Total
	12

	
	Ocupate
	10

	Preparatori
	Total
	2

	
	Ocupate
	2

	Total posturi didactice
	Total
	45

	
	Ocupate
	32

	Grad de ocupare
	%
	71,11


Tabelul 17.

Posturi didactice din statele de funcţiuni Fac. Ştiinţe pentru anul universitar 2009-2010.

	Catedra
	Matematicǎ-Informaticǎ
	Biologie
	PU
	Total –PU

	Profesori
	Total
	4
	1
	
	5

	
	Ocupate
	2
	1
	
	3

	Conferenţiari
	Total
	5
	3
	
	8

	
	Ocupate
	5
	2
	
	7

	Şefi lucrări/

Lectori
	Total
	11
	7
	
	18

	
	Ocupate
	7
	3
	
	10

	Asistenţi
	Total
	6
	6
	
	12

	
	Ocupate
	4
	6
	
	10

	Preparatori
	Total
	2
	0
	
	2

	
	Ocupate
	2
	0
	
	2

	Total posturi didactice
	Total
	28
	17
	
	45

	
	Ocupate
	20
	12
	
	32

	Grad de ocupare
	%
	71,43
	70,59
	
	71,11


- 28,89% posturi de prof. şi conf. din total posturi (13/45);
- 31,25% prof şi conf din total cadre didactice (10/32).
3.3.2. Promovarea personalului didactic

Promovarea pe posturi didactice superioare nu s-a făcut avand in vedere blocarea acestor posturi la nivel de MECTS. 

3.3.3. Salarizare – Recompense

Salarizarea personalului didactic s-a făcut respectând reglementările M.E.C.T.S. si Ordonantelor Guvernului. Nu s-au aplicat criterii de performanţă, s-a acordat salariul din grilele Legii de salarizare unitara pentru anul 2010. S-au realizat reduceri de venituri cu 25% pentru sase luni ale anului 2010, in acest mod nu s-a stimulat munca şi nu s-a apreciat competenţa fiecăruia. 

În anul 2010 comparativ cu anii 2009 si 2008, numai la norma de bază, veniturile medii lunare brute sunt satisfăcătoare. Celelalte categorii de venituri, respectiv plata cu ora la licenţă şi la master sunt reduse datorită, pe de o parte condiţiilor impuse de ARACIS, iar pe de altă parte încasărilor mici de la taxe.
Concluzii:

Din analiza comparativă a începutului de an universitar 2010-2011 cu 2009-2010, rezultă:

· numărul total de cadre didactice a ajuns la 31 faţă 32;

· procentul de profesori şi conferenţiari titulari din total titulari s-a menținut aproximativ constant 31,11% față de 31,25%; 

· procentul de doctori a ajuns la 65,86% faţă de 56,69%;

· numărul posturilor didactice a ramas acelasi, fiind 45;

· gradul de ocupare a posturilor a scazut la 68,88% faţă de 71,11%;

· structura posturilor didactice pe catedre a început să se încadreze în conceptul de “piramidă”;

· numărul total de salariaţi a scăzut la 34 faţă de 35;

· procentul de personal didactic auxiliar şi nedidactic din total personal a fost aproximativ acelaşi 12,68%  faţă de 12,32 % );

· numărul de studenţi echivalenţi pe cadru didactic a crescut la 22,9  faţă de 21,78;
· salarizarea cadrelor didactice a rămas aproximativ constantă;
Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea gradului de ocupare la 70-75%. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, , Şefi Catedr;

2. Creşterea numărului de studenşi echivalenți pe cadru didactic la 35. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre;

3. Creşterea numărului de doctori la 70% şi a doctoranzilor la 30%. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre.
4. ACTIVITATEA FINANCIARĂ
Bugetul Facultăţii, în anul 2010 s-a constituit din următoarele surse:

- finanţarea de bază, conform cu numărul de studenţi echivalenţi;

- finanţarea complementară;

- subvenţiile pentru burse;

- resurse extrabugetare provenite din taxele de studiu de la toate formele de învăţământ;

- taxe de admitere şi alte taxe universitare;

- contracte de cercetare ştiinţifică;

- sponsorizări şi alte surse.

În tabelele 18- sunt prezentate diferite situaţii privind finanţarea. 

Tabelul 18.

Situaţia finanţării de bază în anul 2008 (lei).

	Nr. crt.
	Faculatea
	Total
	% din finanţarea de bază
	% final din finanţ. Instituţională.+ Complementara (pt. 2008)

	1.
	ŞTIINŢE
	1.451.569
	9,60
	4,45


Tabelul 19.

Situaţia finanţării de bază în anul 2009 (lei).

	Nr. crt.
	Faculatea
	Alocaţia după SIE
	% din finanţarea de bază
	% final din finanţ. Instituţională.+ Complemenara (pt. 2009)

	1.
	ŞTIINŢE
	1.763.639
	10,67
	6,69


Tabelul 20.

Situaţia finanţării de bază în anul 2010 (lei).

	Nr. crt.
	Faculatea
	Alocaţia după SIE
	% din finanţarea de bază
	% final din finanţ. Instituţională.+ Complemenara (pt. 2009)

	1.
	ŞTIINŢE
	1.917.255,330
	10.81
	8.61


Tabelul 21.

Situaţia soldurilor pe facultate la sfârsitul anului 
2010 (lei).
	Nr.crt.
	Facultatea
	Sold la 31.12.2010

	1
	Ştiinţe
	418.956


2009 (lei).

	Nr.crt.
	Facultatea
	Sold la 31.12.2009

	1
	Ştiinţe
	213.191


2008 (lei).

	Nr.crt.
	Facultatea
	Sold la 31.12.2008

	1
	Ştiinţe
	-256.433


Tabelul 22.

Burse alocate din fondurile extrabugetare ale Facultăţii (lei).

	Nr.crt.
	Facultatea
	Anul 2007
	Anul 2008
	Anul 2009
	Anul 2010

	1
	Ştiinţe
	0
	1.800
	500
	14.302


SITUATIA VENITURILOR SI CHELTUIELILOR PENTRU ANUL 2010, COMPARATIV CU REALIZARILE DIN ANUL 2009

Tabelul 22 a

	Nr. crt.
	Indicatorul:
	
	Anul:

	
	
	2008
	2009
	2010

	A1
	Venituri finanțarea de bază:

· MEdC:total(pe student/indicatori de calitate)

· Taxe (studiu, alte taxe)

· Fonduri cercetare MECI
· Sold la 01.01
	1.965.048

1.362.361

 497.883
 104.804

0
	2.260.673

1.749.109

663.908
104.089

-256.433
	3.045.815
1.890.048

790.452

123.001

213.191

	B1
	Cheltuieli din finanțarea de bază

1. de person.

· directe

· comune

· decontări la alte facult.

2. materiale

· directe

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· comune

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· utilităţi
	2.346.211

2.108.169

2.129.869

    148.901

   -170.601

     238.042

     172.099

       13.692

      158.407

        37.225

        28.718
	2.047.482

1.809.069

1.840.981

   167.752

  -199.664

   238.413
     82.907

     10.962

      71.945

      90.194

               0

     90.194

     65.312
	2.626.859
2.200.599

1.989.672

  292.241

 - 81.314

426.260

247.033

19.481

-

-73.060

-

-

86.686

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C
	Sold
	-381.163
	213.191
	418.956

	D
	Chelt. Pers./Tot. cheltuieli (%)**
	89,85%
	88,35%
	83,77%

	
	
	
	
	

	E
	Chelt. Mat./Tot. cheltuieli (%)**
	 11,15%
	11,65%
	16,23%


Situaţia veniturilor şi cheltuielilor pentru anul 2010 comparativ cu anul 2009 MATEMATICA +INFORMATICA

Tabelul 22 b
	Nr. crt.
	Indicatorul:
	Anul:

	
	
	2009
	2010

	A1
	Venituri finanțarea de bază:

· MEdC: total (pe student/indicatori de calitate)

· Taxe (studiu, alte taxe)

· Fonduri cercetare MECI
· Corecţii
· Sold la 01.01
	   832.363
  695.958
  383.237
    41.588

-288.420
	1.432.916

   916.673
   569.784

     78.573

     31.795

  -163.909

	A2
	Venituri finanțarea complementară
	
	

	A3
	Venituri din cercetare (extrabugetare)
	
	

	B1
	Cheltuieli din finanțarea de bază

3. de person.

· directe

· comune

· decontări la alte facult.

4. materiale

· directe

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· comune

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· utilităţi
	1.008.118
   889.700
 1.063.080
      48.928
  --221.678
   118.418
     48.432
       7.024
      41.408
      50.398
               0

     50.398
     19.588
	1.370.823
   954.007

1.189.845
  -235.838

   416.816

     30.502

	B2
	Cheltuieli din finanțarea complementară
	
	

	C3
	Cheltuieli pentru cercetare
	
	

	C
	Sold
	-163.909
	62.093

	D
	Chelt. Pers./Tot. cheltuieli (%)**
	88,25%
	69,6%

	E
	Chelt. Mat./Tot. cheltuieli (%)**
	11,75%
	30,4%


Situaţia veniturilor şi cheltuielilor pentru anul 2010 comparativ cu anul 2009 - BIOLOGIE

Tabelul 22 c
	Nr. crt.
	Indicatorul:
	Anul:

	
	
	2009
	2010

	A1
	Venituri finanțarea de bază:

· MEdC: total (pe student/indicatori de calitate)

· Taxe (studiu, alte taxe)

· Fonduri cercetare MECI
· corecţii
· Sold la 01.01
	1.428.307
1.053.151
   280.671

     62.501
     31.984
	        973.375
       220.668
         44.428

        -31.795

       377.101

	A2
	Venituri finanțarea complementară
	
	

	A3
	Venituri din cercetare (extrabugetare)
	
	

	B1
	Cheltuieli din finanțarea de bază

5. de person.

· directe

· comune

· decontări la alte facult.

6. materiale

· directe

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· comune

+ casă (deplasări)

+ cont (facturi)

· utilităţi
	1.039.363
   904.864
   777.900
   159.250
  -  22.014
   134.499
     34.475
     3.938
   30.537
    54.300              0

             0
     54.300

    45.724
	1.256.036
   954.351

   799.827

   154.524

   301.685

      56.184

	B2
	Cheltuieli din finanțarea complement
	
	

	C3
	Cheltuieli pentru cercetare
	
	

	C
	Sold
	377.101
	356.863

	D
	Chelt. Pers./Tot. Venit (%)**
	63,4%
	75,98%

	E
	Chelt. Mat./Tot. Venit (%)**
	  9,4%
	24,02%


Propuneri, termene, responsabili

1. Scăderea cheltuielilor de personal sub 80% şi creşterea cheltuielilor pentru dotări. Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Şefi Catedre, Administrator Şef;

2. Creşterea numărului de studenşi la master  Termen: 2011-2012. Responsabili: Decan, Prodecan,Secretar Ştiinţific, Şefi Catedre ;

3. Se va încuraja şi realizarea finanţării pe catedre. Facultatea va încadra cheltuielile strict în veniturile proprii, cu alocarea obligatoriu a 10% din veniturile extrabugetare pentru investiţii în cercetare. Termen: 2011. Responsabili: Decan, Şefi Catedre,
5. SPAŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT ŞI BAZA MATERIALĂ 
5.1. Refacerea şi apărarea patrimoniului

5.2. Modernizarea bazei materiale

Situaţia investiţiilor noi, reabilitărilor şi reparaţiilor de imobile sau spaţii, începute în 2010 sunt prezentate in raportul pe Universitate; obiectivele de investiţii, reabilitări şi reparaţii capitale începute în 2009 şi continuate în 2010, sunt prezentate sunt prezentate in raportul pe Universitate, iar dotările pentru laboratoare în 2008, 2009 şi 2010 din investiţii bugetare, cercetare şi venituri proprii sunt prezentate in raportul pe Universitate.

Tabelul 23.

Proiecte de investiţii noi, reabilitări şi reparaţii de imobile sau spaţii, începute în 2009 şi continuate în 2010.

	Nr. crt.
	Spaţiul
	Suprafaţa (mp)
	Destinaţia

	1
	Corp D - Extindere spaţii învăţământ Universitatea Bacău
	8.400
	învăţământ


6. CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ  

6.1. Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice

Repartizarea fondului de cercetare pe facultăţi se face după coeficienţii CNCSIS aprobaţi pentru Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău. Suma totală pe anul 2010 care a revenit Universității (conform indicatorului IC6) este de 1.241.412 lei, față de 1.019.093 lei în anul 2009, ceea ce reprezintă o creştere de 21,8 %. Deşi aparent această creştere indică o îmbunătăţire a activităţii de cercetare, în realitate coeficientul de finanţare pe baza IC6 a cunoscut în 2010 o scădere importantă faţă de anul precedent, raportat la alocaţia bugetară a Universităţii (4,80 % în 2010, faţă de 5.92 % în 2009).

Situaţia activităţii de cercetare pe anul 2010, comparativ cu anii precedenţi este prezentată în tabelele 92-98.

	Repartizarea fondurilor de cercetare aferente indicatorului IC6 pe facultăţi. Tabelul 24.

Nr. crt.
	Facultatea/Catedra
	Cod facultate
	Procente din finanţarea IC6 realizată

2009 (2008/2007/2006/2005 /2004) (%)

	1
	Facultatea de Ştiinţe
	04
	11,17 (10,99/10,00/16,1/10,5/20,75)


Activitatea de cercetare pe anul 2008.




Tabelul 25.

	 Indicatorul

	
	Științe

	Număr cadre didactice la 01.01.2008
	37

	1. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	2

	2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale
	-

	3. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	1

	4. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii internaţionale
	-

	5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2008, aferente UB (RON)
	573386

	6. Număr de teze de doctorat susţinute în UB
	-

	7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI
	6,3

	8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI
	14

	9. Lucrări publicate in volumele conferinţelor internaţionale, cotate ISI si cele organizate de societăţi profesionale internaţionale
	13,67

	10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B+
	17,33

	11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B
	1

	12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS

	- numar de carti
	21

	- pagini
	4782

	13. Carti publicate in edituri internationale, de prestigiu

	- numar de carti
	2

	- pagini
	334

	14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala
	-


* inclusiv Clubul Sportiv Universitar.

Activitatea de cercetare pe anul 2009. 




Tabelul 26.

	Indicatorul

	
	Științe

	Număr cadre didactice la 01.01.2009
	33

	1. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	-

	2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale
	-

	3. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	-

	4. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii internaţionale
	-

	5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2009, aferente UB (RON)
	22944

	6. Număr de teze de doctorat susţinute în UB
	-

	7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI
	2,92

	8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI
	14

	9. Lucrări publicate in volumele conferinţelor internaţionale, cotate ISI si cele organizate de societăţi profesionale internaţionale
	25,5

	10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B+
	37,33

	11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B
	-

	12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS

	- numar de carti
	7

	- pagini
	1364

	13. Carti publicate in edituri internationale, de prestigiu

	- numar de carti
	-

	- pagini
	-

	14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala
	-


* inclusiv Clubul Sportiv Universitar.

Tabelul 27.

Activitatea de cercetare pe anul 2010.

	Indicatorul

	
	Științe

	Număr cadre didactice la 01.01.2010
	32

	1. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	-

	2. Număr de proiecte de cercetare depuse în competiţii internaţionale
	2

	3. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii naţionale în calitate de coordonator
	-

	4. Număr de proiecte de cercetare câştigate în competiţii internaţionale
	-

	5. Valoarea contractelor de cercetare derulate în 2009, aferente UB (RON)
	6000 

	6. Număr de teze de doctorat susţinute în UB
	-

	7. Articole publicate in reviste recunoscute la nivel internaţional, cotate ISI
	5

	8. Articole publicate in reviste internationale necotate ISI, dar indexate BDI
	24

	9. Lucrări publicate in volumele conferinţelor internaţionale, cotate ISI si cele organizate de societăţi profesionale internaţionale
	11

	10. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B+
	26

	11. Articole publicate in reviste recunoscute de CNCSIS- categoria B
	-

	12. Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS

	- numar de carti
	6

	- pagini
	1301

	13. Carti publicate in edituri internationale, de prestigiu

	- numar de carti
	3

	- pagini
	508

	14. Brevete / Produse cu drept de proprietate intelectuala
	-


* inclusiv Clubul Sportiv Universitar.

Tabelul 28.

Punctajul obţinut de Facultate pentru anul 2008

(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibilă la începutul anului 2008). 

	Indicatorul
	Științe

	Număr cadre didactice la 01.01.2007
	34

	n1.1 Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel naţional şi internaţional
	0,00

	n1.2 Proiecte castigate in competitii nationale si internationale
	0,00

	n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare
	0,84

	n2 Teze de doctorat finalizate
	0

	n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international
	0,24

	n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS - categoriile B si B+ si C
	0,66

	n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri internationale de prestigiu
	0,39

	n4 Capacitatea universitatilor de a concepe/dezvolta produse – tehnologii inovative pentru

mediul de afaceri
	0,00

	Pondere facultați(%)
	10,00


Tabelul 29.
Punctaj obţinut de Facultate pentru anul 2009

(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibilă la începutul anului 2009). 

	Indicatorul
	Științe

	Număr cadre didactice la 01.01.2009
	33

	n1.1 Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel naţional şi internaţional
	0

	n1.2 Proiecte castigate in competitii nationale si internationale
	0

	n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare
	1,53

	n2 Capacitatea de a pregati resursa umana inalt calificata pentru activitatea de cercetare stiintifica
	0

	n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international
	9,65

	n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS - categoriile B si B+ 
	22,4

	n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri internationale de prestigiu
	4,1

	n4 Capacitatea universitatilor de a concepe/dezvolta produse – tehnologii inovative 
	0


Tabelul 30
Punctaj obţinut de Facultate pentru anul 2010

(calculat conform metodologiei CNCSIS, metodologie disponibilă la începutul anului 2010). 

	Indicatorul
	Științe

	Număr cadre didactice la 01.01.2009
	32

	n1.1 Iniţiativa de a atrage fonduri de cercetare, la nivel naţional şi internaţional
	1,4

	n1.2 Proiecte castigate in competitii nationale si internationale
	0

	n1.3 Fonduri atrase din surse nationale si internationale, prin contracte de cercetare
	0,40

	n2 Capacitatea de a pregati resursa umana inalt calificata pentru activitatea de cercetare stiintifica
	0

	n3.1 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel international
	8,27

	n3.2 Articole publicate in reviste recunoscute la nivel national, de catre CNCSIS - categoriile B si B+ 
	15,6

	n3.3 Carti publicate in edituri nationale, recunoscute CNCSIS, si edituri internationale de prestigiu
	11,01

	n4 Capacitatea universitatilor de a concepe/dezvolta produse – tehnologii inovative 
	0


a. Manifestări ştiinţifice organizate de:

i. Facultatea de Ştiinţe:

În anul 2010:

· Simpozionul cu participare internaţională “Ecologia şi protecţia ecosistemelor. Biologia şi dezvoltarea durabilă“, ediţia a IX-a ( “ECOLOGY AND PROTECTION OF ECOSYSTEMS, BIOLOGY AND SUSTAINABLE DEVELOPMENT”, 9-th edition), Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, 18-20 noiembrie 2010, manifestare ştiinţifică naţională cu participare internaţională, organizată în colaborare cu Complexul Muzeal de Ştiințele Naturii "Ion Borcea" Bacău 
· Sesiunea ştiinţifică studenţească “Rolul matematicii şi informaticii în contextul transformărilor actuale”, ediţia a doua, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, 16 aprilie 2010, manifestare naţională

· Sesiunea ştiinţifică studenţească “Biodiversitate şi tinereţe”, ediţia a treia, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, 14-15 mai 2010, manifestare naţională
În anul 2009:

· International Conference on Mathematics and Informatics, second edition, Bacau, September 8-10, 2009;

· Sesiunea stiintifica studenteasca 2009.

b. Publicaţii ştiinţifice editate în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău:

6.2. Facultatea de Ştiinţe:

1. Scientific Studies and Research. Series Mathematics and Informatics ISSN 2067-3566 

(continuare a revistei Studii şi Cercetări Ştiinţifice. Seria Matematică (SCSSM), ISSN 1224-2519)

Revista apare sub egida Editurii Alma Mater a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău.  În perioada 1991-2009 revista a apărut anual (1 număr pe an, iar în 2006, 2007 şi 2009 câte 2 volume pe an), ajungând la volumul 20, numerele 1 şi 2. Articolele sunt publicate în limba engleză. Revista este indexată şi recenzată în Mathematical Reviews/ MathSci Net şi Zentralblatt für Mathematik/ Zentralblatt Math din anul 1997, respectiv 1994. Este acreditată CNCSIS în categoria B+. 

2. Studii şi Cercetări Ştiinţifice. Seria Biologie (SCSB)

ISSN 1224-919X Revista apare sub egida Editurii Alma Mater a Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău. Anual apar două volume, unul în Seria Biologie vegetală şi altul în Seria Biologie animală. Revista a ajuns la volumul 19. Articolele sunt publicate în limba engleză. Revista este indexată în Master Journal List Thomson Reuters şi Index Copernicus. Este acreditată CNCSIS ca publicaţie de tip B+.
Concluzii: 

· activitatea de cercetare a înregistrat o scădere în comparaţie cu anul precedent, pe fondul lipsei de competiţiilor de noi proiecte de cercetare;

· numărul de contracte de cercetare propuse este foarte redus, în comparaţie cu numărul de profesori şi conferenţiari din universitate;

· numărul de articole publicate în reviste cotate ISI a scăzut, în această direcţie putând fi făcute progrese importante;

· raportarea activităţii de cercetare se face cu mare greutate, nu sunt respectate regulamentele Universităţii în acest sens, de multe ori  raportările sunt eronate;

· la nivelul Facultăţii sunt foarte puţine laboratoare de cercetare (laboratoarele didactice sunt aglomerate de activităţile didactice), iar baza materială este folosită deficitar; 

· trebuie crescută preocuparea cadrelor didactice în realizarea de echipe de cercetare funcţionale în universitate, dar şi în parteneriat cu alte universităţi;

· trebuie stabilite criterii de evaluare a activităţii de cercetare care să stimuleze activitatea cu impact  ridicat şi este necesară stabilirea unor limite minime de activitate;

· există o slabă comunicare cu mediul economic: pe de o parte membrii comunităţii academice sunt prea puţin implicaţi în soluţionarea unor teme de cercetare la nivel de societate comercială, iar pe de altă parte factorii de decizie din mediul economico-social sunt destul de reticenţi şi puţin deschişi colaborărilor în domeniul cercetare – dezvoltare cu laboratoarele şi centrele de cercetare din facultate;

· în rândul studenţilor nu se cunosc prea bine reglementările codului de etică în general, iar cele cu privire la activitatea de cercetare/documentare nu se cunosc de loc.

Propuneri, termene, responsabili 

1. Creşterea cu 10 % a indicatorilor de calitate pentru cercetare. Termen: 31 decembrie 2011. Responsabili: Secretar ştiinţific;
2. Completarea şi gestionarea bazei de date a cercetării. Termen: 31 decembrie 2011. Responsabili: Secretar ştiinţific;
3. Acreditarea la nivel naţional a câte cel puţin un centru de cercetare pentru fiecare domeniu în care există sau urmează să se solicite organizare de studii doctorale. Termen: în funcţie de calendarul competiţional al CNCSIS pe 2011. Responsabili: decan, secretar ştiinţific;
4. Realizarea raportărilor privind activitatea de cercetare. Termen: 31 ianuarie 2010. Responsabili: secretar ştiinţific;
5. Elaborarea planurilor de cercetare. Termen: 31 martie 2010. Responsabili: secretar ştiinţific;
6. Creşterea veniturilor din contracte de cercetare şi din fonduri structurale faţă de total venituri la 10 %. Termen: decembrie 2010. Responsabili: secretar ştiinţific;
7. Îmbunătăţirea permanentă a codului de etică, analiza acestuia în catedre, diseminarea acestuia în rândul studenţilor la cursurile de specialitate, îmbunătăţirea programului de măsuri privind reducerea fenomenelor de încălcare a eticii în cercetare. Termen: permanent. Responsabili: secretar ştiinţific;
7. RECUNOAŞTEREA NAŢIONALĂ ŞI INTERNAŢIONALĂ 

7.1. Programul Socrates-Erasmus

În anul academic 2009-2010 acest program este prezentat statistic în tabelul 31, față de anul 2008-2009 (tab. 32).









Tabelul 31.

Programul Socrates-Erasmus 2009-2010.

	Nr. crt.
	Acţiunea
	Şt.

	1
	SMS – mobilităţi de studii studenţi:

· universităţi partenere

· număr studenţi

· număr masteranzi

· număr luni mobilitate
	4

3

4

0

18,25

	2
	SMP - mobilităţi de plasament studenţi:

· număr studenţi

· număr masteranzi

· număr luni mobilitate
	0

0

0

0

	3
	STA - mobilităţi cadre didactice:

· universităţi partenere

· număr cadre did.

· număr zile predare*
	1

1

1

5

	4
	STT - mobilităţi de formare personal:

· număr de mobilităţi

· număr zile de formare
	

	5
	Veniri studenţi străini:

· număr studenţi străini

· număr luni
	0

0

	6
	Veniri profesori:

· număr profesori străini

· număr zile predare*
	0

0

	7
	Veniri personal din universităţi partenere:

· număr de mobilităţi

· număr zile de formare
	

	8
	Finanţare de la U. Bc. (Euro)
	0


*5 zile de predare reprezintă o săptămână.
Tabelul 32.

Programul LLP-Erasmus 2008-2009.
	Nr. crt.
	Acţiunea
	Şt.

	1
	SMS – mobilităţi de studii studenţi:

· universităţi partenere

· număr studenţi

· număr masteranzi

· număr luni mobilitate
	4

3

4

0

18,25

	2
	SMP - mobilităţi de plasament studenţi:

· număr studenţi

· număr masteranzi

· număr luni mobilitate
	0

0

0

0

	3
	STA - mobilităţi cadre didactice:

· universităţi partenere

· număr cadre did.

· număr zile predare*
	1

1

1

5

	4
	STT - mobilităţi de formare personal:

· număr de mobilităţi

· număr zile de formare
	

	5
	Veniri studenţi străini:

· număr studenţi străini

· număr luni
	0

0

	6
	Veniri profesori:

· număr profesori străini

· număr zile predare*
	0

0

	7
	Veniri personal din universităţi partenere:

· număr de mobilităţi

· număr zile de formare
	

	8
	Finanţare de la U. Bc. (Euro)
	0


*5 zile de predare reprezintă o săptămână.

7.2. Cooperarea în cadrul francofoniei (AUF)

Acţiuni desfăşurate în cadrul AUF în anul 2009:

· 19-21 martie 2009 - vizita de lucru a d-nei Isabelle Foucault, Director Serviciu Cooperare Internaţională din cadrul Universităţii din Orléans, pentru organizarea lansării masterului cu dublă diplomă CoSAMIB ;

7.3. Alte programe şi acţiuni:

- dezvoltarea mobilităţilor interne: Cu Universitatea Tg. Jiu un nr. de 10 studenţi timp de o săptămână;
- membri în comisii de doctorat: Talmaciu Mihai
- membri în comisii de evaluare ARACIS: Talmaciu Mihai
- membri în Registrul Naţional al Evaluatorilor ARACIS: Talmaciu Mihai, Nimineţ Valer

Concluzii: 

- din analiza datelor prezentate rezultă:

· activitatea Programul Erasmus este foarte importantă pentru recunoaşterea internaţională a activităţii universităţii. 
· a crescut în mod semnificativ finanţarea de bază a programului Erasmus;

· având în vedere potenţialul universităţii, relativ puţini profesori şi conferenţiari sunt implicaţi în acţiuni de recunoaştere naţională şi internaţională;

Propuneri, termene, responsabili

1. Creşterea numărului de studenţi străini care studiază în Facultate prin programul Erasmus. Termen: 30 noiembrie 2011. Responsabili: responsabilii Erasmus la nivel de facultate Creşterea numărului de acorduri Erasmus cu mai mult de 5 % faţă de anul universitar 2009-2010. Termen: 30 noiembrie 2011. Responsabili: responsabilii Erasmus la nivel de facultate;

8. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT (CALITATE, MEDIU, SĂNĂTATE ŞI SECURITATE OCUPAŢIONALĂ ŞI RESPONSABILITATE SOCIALĂ)

În această secţiune este prezentat stadiul în care se află Sistemul Integrat de Management Calitate, Mediu, Sănătate şi Securitate Ocupaţională şi Responsabilitate Socială (SIM) documentat, implementat şi certificat în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN ISO 9001:2008, IWA 2:2006, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000 în UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” din BACAU. 

8.1. Certificarea şi menţinerea SIM

În domeniul certificării şi menţinerii SIM au fost identificate obiective vizând menţinerea certificării SMQ conform SR EN ISO 9001:2008, certificarea SIM conform SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000, pentru anul 2010 ,aprobate în şedinţa de Senat (PV nr. 11033/2 din 09.09.2010, poz. 32), care au fost difuzate controlat (listă de difuzare din data de 09.09.2010) şi aduse la cunoştinţă tuturor cadrelor didactice din Universitate (postare pe site).

Etapele parcurse au fost:


A. Proiectarea, implementarea şi certificarea sistemului integrat de calitate, mediu, sănătate şi securitate ocupaţională în conformitate cu cerinţele standardelor SR EN ISO 9001:2008, IWA 2:2006, SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008, SA 8000 şi a Ordinului Ministrului Finanţelor Publice nr. 946/2005 referitor la control intern / managerial:

B. A fost organizat, în perioada 6-7 decembrie 2010, auditul de recertificare a SMQ şi certificare a SIM şi responsabilitate socială din partea AEROQ. În urma auditului, comisia de audit a recomandat menţinerea certificării conform cerinţelor standardelor SR EN ISO 9001:2008 şi certificarea SIM şi responsabilitate socială conform SR EN ISO 14001:2005, SR OH SAS 18001:2008 şi SA 8000  pentru Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău şi cele 5 facultăţi si DPPD. Totodată vor fi emise alte certificate ca urmare a schimbării denumirii Universităţii.

8.2. Rezultatele auditurilor interne


În anul 2010 au fost efectuate un număr de 15 audituri la care nu au fost constatate neconformităţi.


În urma auditului de certificare din decembrie 2010, au fost reţinute două observaţii ( pentru DPPD ŞI FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE) pentru care a fost întocmit un program de măsuri pentru rezolvarea observaţiilor (nr. 19858/07.12.2010).


În perioada 01.01.2010 – 30.10.2010, au fost efectuate 4 rapoarte de audit intern, 5 rapoarte de audit pe contracte de cercetare, 3 rapoarte pe contracte de finanţare nerambursabilă, conform raportului anul privind activitatea de audit public intern pe anul 2010.


Constatările şi recomandările cuprinse în raportul privind activitatea de audit public intern vor sta la baza realizării programului de management pentru anul 2011.

8.3. Stadiul acţiunilor corective şi preventive

În urma auditurilor interne, nu au fost stabilite acţiuni corective/preventive, nefiind înregistrate neconformităţi.


În ceea ce priveşte planul de măsuri pentru remedierea deficienţelor constatate în urma evaluării Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău de către aracis, în timpul auditurilor interne s-a observat interesul cadrelor didactice privind desfăşurarea optimă a activităţilor didactice, a procesului de cercetare, evaluarea internă a programelor de studiu, evaluarea cadrelor didactice de către studenţi.

8.4. Feedback-ul de la clienţi


La întocmirea fişelor disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ specifice fiecărui program de studiu, sunt prevazute competenţele cerute absolvenţilor de angajatori.


A fost realizată ancheta privind gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor, promoţia 2007, la doi ani după absolvire, rezultatele anchetei au fost analizate în şedinţa  Consiliului Departamentului de Consiliere Profesională precum şi în şedinţa de BS (tab. 33). Din ancheta Departamentului de Consiliere Profesională reiese faptul că toate specializările îndeplinesc criteriile şi standardele cerute de ARACIS privind inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor.

Tabelul 33.
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor de la toate facultăţile
Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău, promoţia 2007, după doi ani după absolvire.
	Nr.
crt.
	Total
absolvenţi
	Absolvenţi care

lucrează
	Absolvenţi

care

nu
lucrează
	Fac.
	Absolvenţi

care

lucrează
	În
domeniu
	În
alte
domenii

	1
	80 

100% 
	77 

96,25% 
	3 

3,75% 
	Facultatea de Ştiinţe 
I (2008) 
	77 

100% 
	69 

89,62% 
	8 

10,38% 

	
	80 

100% 
	80 

100% 
	0 

0% 
	II (2009) 
	80 

100% 
	69 

86,25% 
	11 

13,75% 

	
	- 
	> 3,75% 
	Diferenţa 
	- 
	< 3,37% 


Tabelul 34.
Inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor promoţiei 2008, la un an de la absolvire.

	Nr.

crt.
	Facultatea
	TOTAL

absolvenţi cuprinşi în eşantionul de lucru
	Absolvenţi

care

lucrează
	Absolvenţi

care

nu lucrează

	1.
	Facultatea de Ştiinţe
	100%
	94,64%
	5,36%


Tabelul 34cont.
Inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor promoţiei 2009 la un an de la absolvire.

	Nr.

crt.
	Facultatea
	TOTAL

absolvenţi cuprinşi în eşantionul de lucru
	Absolvenţi care

lucrează
	Absolvenţi care nu lucrează

	1.
	Facultatea de Ştiinţe
	100%
	75,56%
	24,44%


Referitor la serviciile oferite de Universitate (bibliotecă, cămin) DCP a realizat ancheta privind gradul de satisfacţie a clienţilor interni faţă de serviciile oferite de biblioteca universităţii. Rezultatele sunt evidenţiate în tabelul 107.
Tabelul 35. 
Gradul de mulţumire faţă de calitatea serviciilor oferite de biblioteca universităţii.
	Variante de
răspuns
	într-o foarte mare măsură
	într-o mare măsură
	în mică măsură
	suficient
	deloc
	TOTAL

	Studenţi 
	91 

41,36% 
	100 

45,45% 
	8 

3,64% 
	20 

9,10% 
	1 

0,45% 
	220 

100% 

	Profesori 
	9 

60% 
	6 

40% 
	0 

0% 
	0 

0% 
	0 

0% 
	15 

100% 

	Total 
respondenţi 
	100 

42,55% 
	106 

45,10% 
	8 

3,40% 
	20 

8,52% 
	1 

0,43% 
	235 

100% 


În perioada ianuarie - februarie 2010 DCP a realizat ancheta psihosociologică cu referire la gradul de satisfacţie a studenţilor căminişti faţă de condiţiile oferite de toate căminele Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău. Rezultatele obţinute sunt prezentate în tabelul 108.

Tabelul 36.
Gradul de mulţumire faţă de condiţiile oferite de căminele Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău.

	Variante de
răspuns 
	într-o foarte mare măsură
	într-o 
mare măsură 
	în mică 
măsură 
	suficient 
	deloc 
	TOTAL 

	Respondenţi 
„Căminul de fete” 
	19 
29,23% 
	24 
36,93% 
	11 
16,92% 
	11 
16,92% 
	0 
0% 
	65 
100% 

	Respondenţi 
„Căminul Mixt” 
	16 
18,40% 
	21 
24,13% 
	24 
27,59% 
	23 
26,43% 
	3 
3,45% 
	87 
100% 

	Respondenţi 
„Căminul Str. Violetelor” 
	5 
41,67% 
	3 
25% 
	3 
25% 
	1 
8,33% 
	0 
0% 
	12 
100% 

	Respondenţi 
„Căminul Ştiinţa” 
	0 
0% 
	1 
4,76% 
	9 
42,85% 
	6 
28,58% 
	5 
23,80% 
	21 
100% 

	Total 
respondenţi 
	40 
21,62% 
	49 
26,49% 
	47 
25,41% 
	41 
22,16% 
	8 
4,32% 
	185 
100% 


Analiza îmbunătăţirii calităţii activităţilor didactice şi de cercetare se realizează în baza prelucrării informaţiilor obţinute din fişele de evaluare a cadrelor didactice de către studenţi, fişele de evaluare de către colegi, evaluarea de către conducere, fişele de autoevaluare.

83. Recomandări pentru îmbunătăţire

· îmbunătăţirea procesului de comunicare în cadrul Universităţii ”Vasile Alecsandri” din Bacău;

· creşterea numărului de instruiri pentru menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a SIM;

· întocmirea de regulamente proprii de funcţionare şi definitivarea structurii organizatorice la departamentele care sunt direct implicate în procesul educaţional şi cel de cercetare şi care nu au încă regulamente de funcţionare;

· introducerea tuturor regulamentelor ca documente ale SIM;

· consultarea lucrătorilor din universitate pe probleme de mediu şi SSO;

· fiecare formă de organizare să analizeze cel puţin o dată pe semestru stadiul realizărilor obiectivelor iar acolo unde se aplică şi pentru Planul Operaţional şi cel de Cercetare. 

· implementarea, la nivelul Universitatii, a  unei proceduri unitare pentru monitorizarea si evaluarea continua a calitatii programelor de studii. 

8.4. Concluzii şi propuneri


Sistemul integrat de management implementat în cadrul Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău este menţinut corespunzător, activităţile fiind desfăşurate conform procedurilor.


Evaluarea şi revizuirea procedurilor specifice, ori de câte ori este necesar, intră în atribuţiile fiecărui responsabil de proces. Instruirea personalului în vederea aplicării procedurilor elaborate intra în atribuţiile responsabililor pe probleme de calitate.


Un aspect important il reprezinta conştientizarea tuturor angajaţilor Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău privind aplicarea politicii şi hotărârilor conducerii universităţii în ceea ce priveşte sistemul integrat de management şi responsabilitate socială.

9. ACTIVITATEA BIBLIOTECII ŞI EDITURII


Activitatea de achiziţii a bibliotecii în anul 2010 este prezentată în tabelul 37, iar în tabelul 38 este prezentată activitatea de achiziţii din 2009.

Tabelul 37.

Activitatea de achiziţii pentru bibliotecă pe facultate  în 2010.

	Facultatea
	Număr volume
	Valoare (RON)

	Ştiinţe
	487
	11514,67


Tabelul 38.

Activitatea de achiziţii pentru bibliotecă pe facultate în 2009.

	Facultatea
	Număr volume
	Valoare (RON)

	Ştiinţe
	269
	4371.20


10.CONCENTRAREA ACTIVITAŢII ÎNTREGULUI PERSONAL AL FACULTĂȚII PE URMĂTOARELE  DIRECŢII:

10.1. CONSOLIDAREA LOCULUI FACULTĂȚII ÎN:

· Spațiul învățământului superior românesc SÎSR (ca facultate regională pentru învățământ și cercetare, respectiv pentru a oferi programe de studii de licență, master);

· Spațiul învățământului superior european SISE (ca facultate parteneră pentru programe de învățământ universitar de licență, master);

10.2. DEZVOLTAREA ACTIVITĂŢII DE CERCETARE, s-a realizat la:

· nivel local cu societăţi comerciale;

· nivel naţional prin programele oferite de M.E.C.T.S.;

10.3. DEZVOLTAREA RELAŢIILOR LA NIVEL NAŢIONAL ŞI INTERNAŢIONAL 

· S-au consolidat colaborările la nivel naţional şi internaţional;

· S-au dezvoltat mobilităţilor interne şi internaţionale ale studenţilor şi cadrelor didactice;
10.4. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI CU STUDENŢII


- S-au sprijinit toate acţiunile Ligii Studenţilor

- Studenţii au fost consideraţi atât principalii clienţi ai programelor educaţionale şi serviciilor oferite de Facultate, cât şi principalii parteneri de dialog pentru modernizarea şi optimizarea acestor programe şi servicii.

11. PROMOVAREA IMAGINII UNIVERSITĂŢII 

Acţiunile privind promovarea imaginii Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău, au urmărit cu precădere comunicarea în mijloacele mass-media a proceselor şi a rezultatelor instituţionale, în concordanţă cu politica stabilită de conducerea universităţii, cu reglementările naţionale şi standardele europene în domeniul învăţământului superior, referitoare la calitatea ofertei, serviciilor şi a produselor educaţionale ale Universităţii.

 În acest sens, s-au întreprins acţiuni în următoarele direcţii:

11.1. Promovarea ofertei educaţionale 
Promovarea ofertei educaţionale, a programelor de studii universitare (de licenţă, masterat), a programelor de studii postuniversitare, pentru sesiunile de admitere din iulie şi septembrie 2010, s-a realizat prin:

a) încheierea de contracte de publicitate cu diferite trusturi şi companii de presă.

b) activităţi organizate cu scopul de promovare a ofertei educaţionale în cadrul Universităţii şi în afara ei, prin:

· Prezentarea ofertei educaţionale a universităţii la toate întâlnirile cu cadrele didactice din judeţul Bacău şi din judeţele limitrofe (Neamţ, Vaslui, Vrancea) (în cadrul unor întâlniri formale sau nonformale, inspecţii de gradul I, sesiuni de comunicări, simpozioane) în perioada ianuarie - martie;
· Organizarea şi desfăşurarea „Zilei porţilor deschise” (26 martie 2010) eveniment care a antrenat o largă promovare a imaginii universităţii, prin invitaţii participanţi şi comunicatele remise presei;
· Promovarea ofertei educaţionale (prezentare şi pliante) cu ocazia efectuării inspecţiilor de gradul I în judeţele Bacău, Neamţ, Vaslui, Vrancea; 
· Sprijinirea Ligii Studenţeşti a universităţii în organizarea Târgulului de Joburi, ediţia a III-a (mai 2010) eveniment care a antrenat promovarea imaginii universităţii pe piaţa muncii şi în mass media;
· Elaborarea materialelor promoţionale necesare pentru asigurarea campaniei de promovare a ofertei educaţionale pentru sesiunile iulie şi septembrie 2010 (macheta ofertei pentru presa scrisă, anunţ publicitar pentru radio local, roll-up-uri pentru spaţiile academice şi amplasarea acestora în locurile cu vizibilitate maximă);
11.2. Promovarea rezultatelor instituţionale:

a) prin intermediul Agenţiei OSC (Liderul Comunicării Directe) care a asigurat următoarele servicii: 
· Abonament la newsletter-ul electronic informativ www.edumanager.ro;
· 1 material editorial lunar + foto promovat pe Portalul Naţional şi Newsletter-ul electronic.
· E-profile (prezentarea electonică a instituţiei), 2 apariţii pe an;
· Banner electonic (dimensiuni 230x70 pixeli) cu sigla instituţiei şi link direct către pagina web a instituţiei, afişat pe www.edumanager.ro (permanent) + banner electronic (dimensiuni 170x65 pixeli) cu sigla instituţiei şi link direct către pagina web a instituţiei, afişat pe newsletter-ul electronic informativ www.edumanager.ro (1 apariţie / săptămână).
Lunar au fost realizate şi publicate pe site-ul menţionat comunicate de presă privind activităţile didactice şi ştiinţifice de la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău.

b) alte acţiuni ce au vizat mediatizarea evenimentelor şi a realizărilor la nivel instituţional:

· participarea la emisiuni televizate care au avut ca subiecte de dezbatere structura Universităţii, oferta educaţională, realizările din domeniul cercetării şi al dezvoltării infrastructurii;

· elaborarea săptămânală a comunicatelor de presă şi postarea acestora pe pagina de web a Universităţii;

· elaborarea lunară a buletinelor informative şi postarea acestora pe pagina de web a Universităţii;

· reactualizarea broşurii de prezentare a Universităţii, în limba engleză , franceză şi română.

12. ACTIVITATEA COMISIEI DE ETICĂ, DEONTOLOGIE ŞI REZOLVAREA LITIGIILOR PROFESIONALE 
             Membrii Comisiei de etică, deontologie şi rezolvarea litigiilor profesionale, nu a primit nici o sesizare.

Elaborat,

Membrii Biroului Consiliului Facultătii, Şefii de Catedre 

DECAN
prof. univ. dr.
Mihai TALMACIU 
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