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NIUNEA EUROPEANA




Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020


	PROGRAMUL OPERAŢIONAL CAPITAL UMAN 

Axa prioritară 6: Educație și competențe 

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții. 

Prioritatea de investiții 10.iv: Îmbunătățirea utilității sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, facilitarea trecerii de la educație la muncă și consolidarea sistemelor de educație și formare profesională și a calității lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competențelor, adaptarea programelor de învățământ și crearea și dezvoltarea de sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv sisteme de învățare duale și de ucenicie.

Obiectiv compozit: OS. 6.13 și 6.14 

Titlu proiect: “Parteneriat pentru stagii de practică - Primul pas pentru o carieră în industria alimentară” 

Contract de finanţare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018)


CONVENŢIE INDIVIDUALĂ DE PRACTICĂ

privind efectuarea stagiului de practică

în cadrul programelor de studii universitare de licenţă/master


Prezenta convenţie-cadru se încheie între:

1. Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău (denumită în continuare organizator de practică), reprezentată de rector Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY.
Adresa organizatorului de practică: Bacău, Calea Mărășești 157, email: rector@ub.ro, telefon: 0234542411

2. Societatea comercială S.C. BARLETA S.R.L.
(denumită în continuare partener de practică),

Reprezentată de (numele și calitatea) Manager Financiar Gheorghe Corneliu ENACHE
Adresa partenerului de practică: Municipiul Bacău, România, Calea Republicii, Nr. 207, județul Bacău

Adresa unde se va desfășura stagiul de practică: Municipiul Bacău, România, Calea Republicii, Nr. 207, județul Bacău 
Email: corneliu.enache@barleta.ro, Telefon : +4072 2257 18 73
3. Student (denumit in continuare practicant)
Numele și prenumele …………………………………………...…..

CNP …………………………… data nașterii …………………….
Locul nașterii ……………………, cetăţean ………………………
Paşaport (dacă este cazul) ……………..………

Permisul de şedere (dacă este cazul) ………………………………………..

Adresa de domiciliu ……………………………….. adresa unde va locui pe durata desfășurării stagiului de practică …………………………………….., 

înscris în anul universitar …………….., Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, Facultatea de Inginerie, programul de studii/specializarea …………….., grupa …….
Email: ………………………………….

Art. 1. Obiectul convenţiei-cadru

(1) Convenţia-cadru stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară stagiul de practică în vederea consolidării cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor, spre a le aplica în concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte, efectuat de practicant.

(2) Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în portofoliul de practică, parte integrantă a prezentei convenţii-cadru.

(3) Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta convenţie-cadru şi în portofoliul de practică cuprins în anexele la prezenta convenţie-cadru.

Art. 2. Statutul practicantului

(1) Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, student al instituţiei de învăţământ superior.

Art. 3. Durata și perioada desfăşurării stagiului de practică

(1) Stagiul de practică va avea durata de minim 56 / 90 de ore la care se adaugă un modul de teme orizontale de cel puțin 4 ore.

(2) Perioada desfăşurării stagiului de practică este Februarie 2020 – Mai 2020 conform calendarului și programului de practică la partenerul de practică S.C. BARLETA S.R.L.
Art. 4. Plata şi obligaţiile sociale

(1) Stagiul de pregătire practică nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă.

(2) Stagiul de pregătire practică se efectuează în cadrul proiectului „Parteneriat pentru stagii de practică - Primul pas pentru o carieră în industria alimentară” Contract de finanţare nr. POCU/90/6.13/6.14/108612/05.07.2018 (49063/05.07.2018)

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat.

Art. 5. Responsabilităţile practicantului

(1) Practicantul are obligaţia, ca pe durata derulării stagiului de practică, să respecte programul de lucru stabilit și să execute activitățile specificate de tutore, în conformitate cu portofoliul de practică, în condițiile respectării cadrului legal cu privire la volumul și dificultatea acestora.
(2) Pe durata stagiului, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică 
S.C. BARLETA S.R.L. În cazul nerespectării acestui regulament, conducătorul partenerului de practică își rezervă dreptul de a anula convenția-cadru, după ce, în prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului și al tutorelui și a înștiințat conducătorul instituției de învățământ unde practicantul este înscris și după confirmarea primirii acestei informații.
(3) Practicantul are obligația de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă pe care și le-a însușit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică.

(4) De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în niciun caz, informațiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienții săi, pentru a le comunica unui terț sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul partenerului de practică.


Art. 6. Responsabilităţile partenerului de practică

(1) 
Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariații proprii și ale cărui obligații sunt menționate în portofoliul de practică, parte integrantă a convenției-cadru.
(2) 
În cazul nerespectării obligațiilor de către practicant, tutorele va contacta EXPERTUL MONITORIZARE GRUP ȚINTĂ (cadru didactic), aplicându-se sancțiuni, conform regulamentului de organizare și funcționare al Universității „Vasile Alecsandri” din Bacău.
(3) 
Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul S.C. BARLETA S.R.L. are obligația de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate și sănătate în muncă, în conformitate cu legislația în vigoare. Printre responsabilitățile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea și sănătatea în muncă a practicantului, precum și pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
(4) 
Partenerul de practică S.C. BARLETA S.R.L. trebuie să pună la dispoziția practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competențelor precizate în portofoliul de practică.
(5) 
Partenerul de practică are obligația de a asigura practicanților accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice.
Art. 7. Obligaţiile organizatorului de practică

(1) Organizatorul de practică prin intermediul Coordonatorului Practică și inovare și a EXPERTULUI MONITORIZARE GRUP ȚINTĂ din cadrul proiectului realizează planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării activității de practică a studenților din grupul țintă.

(2) În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, conducătorul instituţiei de învăţământ superior (Organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei-cadru, după informarea prealabilă a conducătorului partenerului de practică şi după primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

(3) În urma desfăşurării cu succes a stagiului de practică, organizatorul va acorda practicantului numărul de credite specificate în prezentul contract, ce vor fi înscrise şi în Suplimentul la diplomă, potrivit reglementărilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European şi a Consiliului).

Art. 8. Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică

(1) TUTORII (persoane care vor avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):

Dl. Ing. Andrei POPA

Funcţia INSPECTOR SSM, CADRU TEHNIC PSI – SU - PC

Telefon 0744 759 758  Email: andrei.popa@barleta.ro
Dl. Ing. Bogdan-Mihai LOGHIN

Funcţia ȘEF SECȚIE

Telefon  0753 955 561  Email:  loghin_bogdan2007@yahoo.com
Dl. Ing. Ciprian MUNTEANU
Funcţia DIRECTOR TEHNIC
Telefon  0723658989  Email:  ciprian.munteanu@barleta.ro
(2) EXPERTUL MONITORIZARE GRUP ȚINTĂ, responsabil cu urmărirea derulării stagiului de practică din partea organizatorului de practică:

Dl. Eugen HERGHELEGIU
Funcţia Ș. l. dr. ing. 
Telefon 0774648299,   Email: eugen.herghelegiu@ub.ro
Art. 9. Evaluarea stagiului de pregătire practică prin credite transferabile

(1) Numărul de credite transferabile ce vor fi obţinute în urma desfăşurării stagiului de practică este în funcţie de anul de studiu și de specializare, conform planului de învățământ.

Art. 10. Raportul privind stagiul de practică 

(1) 
În timpul derulării stagiului de practică, tutorele împreună cu Expertul monitorizare grup țintă vor evalua practicantul în permanență. Vor fi evaluate, atât nivelul de dobândire a competențelor profesionale, cât și comportamentul și modalitatea de integrare a practicantului în activitatea partenerului de practică (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al partenerului de practică S.C. BARLETA S.R.L. etc.).
(2) 
La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe bază evaluării nivelului de dobândire a competențelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului.
(3) 
Periodic, și după încheierea stagiului de practică, practicantul va prezenta un caiet de practică.
Art. 11. Sănătatea și securitatea în muncă. Protecția socială a practicantului 

(1) Partenerul de practică are obligația respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea și securitatea în munca a practicantului pe durata stagiului de practică.

(2) Practicantului i se asigură protecție socială, conform legislației în vigoare. Ca urmare, conform dispozițiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurările pentru accidentele de muncă și boli profesionale, cu modificările și completările ulterioare, practicantul beneficiază de legislația privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

Art. 12. Condiții facultative de desfăşurare a stagiului de practică

(1) 
Indemnizație, gratificări sau prime acordate practicantului – nu este cazul.
(2) 
Conform metodologiei și bugetului proiectului se acordă subvenții la 70 de studenți din grupul țintă. Subvențiile se vor acorda pentru cei care finalizează programul (2.4) și care participă la acțiunile formative – modulul de competențe antreprenoriale si de consiliere din cadrul (1.2).

Art. 13. Prevederi finale


Întocmită în trei exemplare la data: …………………..

	
	Rector, 
Universitatea „Vasile Alecsandri”din Bacău

(Organizator practică)
	Reprezentant
S.C. BARLETA S.R.L. (Partener de practică)
	Student

(Practicant)

	Numele şi

prenumele
	Prof. univ. dr. ing. Carol SCHNAKOVSZKY
	Gheorghe Corneliu ENACHE
	

	Data
	
	
	

	Semnătura
	
	
	

	Ştampila


	
	
	


Am luat la cunoştinţă,

	
	Nume şi prenume
	Semnătură

	COORDONATOR PRACTICĂ ȘI INOVARE
	Șef lucrări dr. ing. PATRICIU Oana-Irina 
	

	EXPERT MONITORIZARE GRUP ȚINTĂ UVAB
	Șef lucrări dr. ing. HERGHELEGIU Eugen 
	

	TUTORI DE PRACTICĂ S.C. BARLETA S.R.L.
	Ing. POPA Andrei
Ing. LOGHIN Bogdan-Mihai
Ing. MUNTEANU Ciprian
	

	Data
	


ANEXĂ 

la Convenția-cadru
PORTOFOLIU DE PRACTICĂ
la Convenția-cadru privind efectuarea stagiului de practică în cadrul programelor de studii/specializărilor universitare de licență sau master
	1.
	Durata totală a pregătiri practice:
	identic cu art. 3, al. (1) din convenția-cadru

	2. 
	Calendarul pregătirii:
	Februarie 2020 – Mai 2020

	3. 
	Perioada stagiului, timpul de lucru și orarul
	Conform programului de practică la S.C. BARLETA S.R.L.

	4.
	Adresa unde se va derula stagiul de practică
	S.C. BARLETA S.R.L. - Calea Republicii, nr. 207, Bacău, 600304, județul Bacău

	5. 
	Condiții de primire a studentului în stagiul de practică
	- primirea studentului în stagiul de practică se va realiza pe baza selecţiei efectuate de către organizatorul de practică împreună (atunci când este cazul) cu partenerul de practică;

- practica studenților se constituie în disciplină obligatorie, componentă a planului de învățământ, având specificate obiective, competențe vizate, metode de evaluare și credite alocate (conform planului de învățământ);

- la finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competențelor de către practicant; - rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului;

- convenția-cadru să fie semnată de toate părțile implicate înainte de începerea stagiului;

- practicantul să ia la cunoștință regulamentul de ordine interioară a partenerului de practică și să și-l însușească.

	7. 
	Modalități prin care se asigură complementaritatea între pregătirea practică dobândită de student în Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău și în cadrul stagiului de practică
	- Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău asigură competențele necesare prin planurile de învățământ.

- Stagiul de practică asigură completarea pregătirii teoretice cu abilități practice și oferă o viziune nouă practicantului privind piața muncii și posibilitățile ulterioare de dezvoltare în carieră, precum și satisfacțiile pe care le poate oferi domeniul în care studiază.

	8. 
	Numele și prenumele cadrului didactic care asigură supravegherea pedagogică a practicantului pe perioada stagiului de practică
	Șef lucrări dr. ing. HERGHELEGIU Eugen (Expert monitorizare grup țintă)

Șef lucrări dr. ing. PATRICIU Oana-Irina (Coordonator practică și inovare)

	9. 
	Drepturi și responsabilități ale cadrului didactic din unitatea de învățământ, organizator al practicii, pe perioada stagiului de practică
	- Asigură, împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică, planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării activităţii de practică.

- Aduce la cunoştinţă studenţilor participanţi condiţiile şi cerinţele stagiului de practică, aşa cum sunt ele specificate de partenerul de practică.

- Asigură că derularea stagiului de practică este în acord cu angajamentele stabilite.

	10.
	Numele și prenumele tutorilor desemnați de organizația gazdă care vor asigura respectarea condițiilor de pregătire și dobândirea de către practicant a competențelor profesionale planificate pe perioada stagiului de practică
	Ing. POPA Andrei
Ing. LOGHIN Bogdan-Mihai
Ing. MUNTEANU Ciprian

	11.
	Drepturi și responsabilități ale tutorelui de practică desemnat de partenerul de practică
	 - Asigură, împreună cu cadrul didactic numit de către organizatorul de practică, planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării activităţii de practică.

- Instruieşte studentul practicant cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

- Pune la dispoziţia studentului practicant echipamente de protecţie şi instrumente specifice de lucru, acolo unde este cazul.

- Participă la evaluarea activităţii studentului.

- Are dreptul de a face parte din comisia de evaluare stabilită de către organizatorul de practică.

- Asigură că derularea stagiului de practică este în acord cu angajamentele stabilite.

	12. 
	Definirea competențelor care vor fi dobândite pe perioada stagiului de practică
	Competențele din Fișa disciplinei pentru care s-a efectuat stagiul de practică pentru studenții de la specializările: 

- Ingineria produselor alimentare, Inginerie biochimică, Echipamente pentru procese industriale, Inginerie industrială – nivel licență;

- Știința și ingineria produselor alimentare ecologice, Chimia moleculelor bioactive – nivel master.


	Nr.
	Competența
	Modulul de pregătire
	Locul de muncă
	Activități planificate
	Observații

	1.
	Corelarea cunoştinţelor de inginerie dobândite teoretic în procesul didactic, cu competențe practice, în scopul înțelegerii proceselor de fabricație.
	Conform caietului de practică
	Partenerul de practică S.C. BARLETA S.R.L.
	Conform caietului de practică
	

	2.
	Explicarea şi interpretarea unor concepte, studii de caz, situaţii concrete întâlnite în unitatea de producție, privind procesele tehnologice, calitatea produselor, eventuale defecte apărute și cauzele care le pot produce, cât și modalitățile de remediere a acestora.
	Conform caietului de practică
	Partenerul de practică S.C. BARLETA S.R.L.
	Conform caietului de practică
	

	3.
	Aplicarea tehnicilor de inter relaționare în cadrul unei echipe.
	Conform caietului de practică
	Partenerul de practică S.C. BARLETA S.R.L.
	Conform caietului de practică
	

	4. 
	Înţelegerea de către studenţi a principiilor care trebuie urmate pentru asigurarea egalității de șanse și tratament în relațiile socio-umane (egalitate între bărbați și femei, nediscriminare pe criterii de origine rasială sau etnică, religie, vârstă, accesibilitatea persoanelor cu dizabilități) și o dezvoltare durabilă a omenirii.
	Conform caietului de practică
	Partenerul de practică S.C. BARLETA S.R.L.
	Conform caietului de practică
	


	13.
	Modalități de evaluare a pregătirii profesionale dobândite de practicant pe perioada stagiului de practică
	La finalul stagiului de practică, tutorele elaborează un raport, pe baza evaluării nivelului de dobândire a competențelor de către practicant. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării practicantului. 


	
	Nume și prenume
	Semnătura

	Coordonator Practică și Inovare UVAB
	Ș. l. dr. ing. PATRICIU Oana-Irina 
	

	Expert Monitorizare Grup Țintă UVAB
	Ș. l. dr. ing. HERGHELEGIU Eugen 
	

	Tutori de practică S.C. BARLETA S.R.L.
	Ing. POPA Andrei
Ing. LOGHIN Bogdan-Mihai
Ing. MUNTEANU Ciprian
	

	Practicant
	
	

	Data
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