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METODOLOGIE SELECŢIE GRUP ŢINTĂ-ELEVI 
A5.1 ORGANIZAREA DE CAMPANII DE CONŞTIENTIZARE DESTINATE 

 GRUPULUI ŢINTĂ ELEVI  
(partener “Vasile Alecsandri” din Bacău) 

 

 
Proiect: „Creșterea calității programelor de studii universitare prin formarea 
resursei umane și promovarea culturii antreprenoriale în rândul studenților – 

ProForm” POCU/379/6/21, cod MySMIS: 124981  
 

 
CAP. I. DISPOZIŢII GENERALE  
1.1. Cadrul general al proiectului  

Prezenta metodologie a fost elaborată în cadrul proiectului „Creșterea calității programelor de 
studii universitare prin formarea resursei umane și promovarea culturii antreprenoriale în rândul 
studenților – ProForm”, POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981, finanţat prin Programul 
Operațional Capital Uman 2014-2020, finanţat prin Programul Operațional Capital Uman 2014-
2020, perioada de implementare a proiectului fiind de 24 de luni.  
Parteneriatul din cadrul proiectului este format din: Beneficiar: Universitatea „Ștefan cel Mare” din 
Suceava Parteneri: P1 - S.C. SIVECO România S.A. București P2 - Universitatea de Medicină și 
Farmacie "Grigore T. Popa" din Iași P3 - Universitatea din Craiova P4 - Universitatea "Danubius" 
din Galați P5 - Universitatea "Vasile Alecsandri" din Bacău. 
Prezenta metodologie este aferentă activităţii, A5. „Pachet integrat de măsuri pentru sprijinirea 
creşterii participării la învăţământul terţiar universitar”, subactivitatea: A5.1. Organizarea de 
campanii de conştientizare destinate grupului ţintă elevi, desfăşurată în cadrul proiectului. 

1.2. Obiectivele proiectului  
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă combaterea abandonului universitar şi creșterea atractivității 
învăţământului terţiar în cadrul a 5 universităţi partenere din regiunile de dezvoltare Nord-Est, Sud-Est şi 
Sud-Vest Oltenia prin intermediul unui pachet complex de acţiuni unitare şi corelate care vizeaza 
perfecţionarea profesională a personalului didactic în scopul furnizarii programelor de studii prin metode 
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moderne de predare-invatare dar şi în scopul participarii la dezvoltarea unor oferte educaţionale cu grad 
ridicat de inovare şi cu o importanta componenta aplicativa, urmata de elaborarea a 5 cursuri complementare 
programelor de licenţă pagina 3 din 7 axate pe formarea de competenţe antreprenoriale cu ajutorul unor 
experiente de invatare de calitate dezvoltate în parteneriat cu mediul privat şi finalizata cu furnizarea noii 
oferte educaţionale impreuna cu masuri de atragere şi fidelizare a tinerilor defavorizati în programele de 
studii terţiare universitare.  
 
Cap. II GRUPUL ȚINTĂ  
Campania de conștientizare adresata elevilor va fi organizata la sediul Universității “Vasile Alecsandri” din 
Bacău sau în licee, după caz, prin desfășurarea unor evenimente de informare. În timpul activității, elevilor 
li se vor comunica informații generale despre proiect şi le vor fi prezentate beneficiile continuării studiilor în 
învăţământul terţiar universitar, cu exemplificarea unor module teoretice/practice din cadrul cursului 
antreprenorial. Participanții la evenimentele de informare vor primi un pachet cu materiale de promovare. 
Activitatea de informare a elevilor nu se va limita însă la evenimentele organizate în cadrul universităților. 
Se vor utiliza rețelele de socializare și alte canale de comunicare cu acces gratuit. Promovarea şi informarea 
cu privire la selecţia grupului ţintă ELEVI din cadrul proiectului va fi realizată în cadrul campaniilor de 
informare prin: 
- anunţuri pe pagina web a universității (www.ub.ro); 
- anunturi pe pagini de socializare ale proiectului; 
- anunțuri pe rețelele de social-media etc. 
 
Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, partener P5 în cadrul acestui proiect, selectează un număr 
minim de 50 de elevi în special cei care provin din grupuri vulnerabile, (populatie romă, elevi din mediul 
rural şi elevii netradiţionali).  
 
Condiții de eligibilitate 
Sunt eligibili pentru a fi incluși în A5.1 elevii din grupurile vulnerabile, prioritate având elevii aparținând 
minorității romă, elevii ce provin din mediul rural, elevii netradiționali (peste 24 de ani). Beneficiarii 
selectați trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

• Să fie cetățeni europeni; 
• Să aibă calitatea de elev înmatriculat la studii liceale;  
• Să nu fi beneficiat de finanțare europeană pe un alt proiect POCU din cadrul apelului 

POCU/320/6/21 
• Să aibă domiciliul sau reședința în regiunea Nord-Est a României;  
• Dacă este cazul, să prezinte documente care să ateste apartenența la un grup vulnerabil vizat prin 

competiția de proiecte. 

http://www.ub.ro/
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• Sa facă parte din cel puțin una din categoriile: istoric discriminați pe baza etniei (ex: romi); trăiesc in 
zone rurale; sunt elevi netradiționali (cu vârsta peste 24 de ani, lucrează cu normă întreagă, sunt 
considerați independenți financiar în sensul determinării eligibilităţii pentru ajutor financiar, sunt 
părinţi singuri conform Centrului Naţional de Statistică în Învăţământ)  

• Au cerințe educaționale speciale (să facă dovada CES prin certificatul de orientare școlară, certificat 
de încadrare în grad de handicap).  

• Provin din familii cu venituri mici (venit net mediu lunar, pe ultimele 12 luni, pe membru de familie, 
mai mic de 50% din salariul minim net pe economie);  
 
Criteriul de departajare, dacă au fost îndeplinite condițiile de mai sus, criteriul de includere va fi 
„Primul venit, primul servit”  
 
Elevii interesați să participe la A5.1 vor depune documentele necesare înscrierii în proiect la sediul  
partenerului P5, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău, str. Spiru Haret, nr, 8, corp C, camera 
19, sediul SAS, Bacău.  
 
Cap. III ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECȚIE A 
GRUPULUI ȚINTĂ - ELEVI  
Procesul de selecție a grupului țintă-elevi va fi responsabilitatea Comisiei de Selecţie Grup Țintă - 
Elevi formată din: președinte: Coordonator partener P5 și membri: 3 experți din echipa proiectului. 
(toți membrii comisiei vor semna o declarație conform căreia vor respecta principiul evitării 
conflictului de interese). 
În selecția grupului țintă al A5.1 vor fi respectate principiile egalității de șanse, nediscriminare, 
incluziune social, în constituirea grupului țintă, nu se va face nicio excludere bazată pe criterii 
precum: rasa, naționalitatea, etnia, limba, religia, convingeri, gen, orientare sexuală, handicapul, 
boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenența la o categorie defavorizată sau orice alt 
criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării 
în condiții de egalitate a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor 
recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale 
vieții publice.  
Principalele atribuţii ale Comisiei de Evaluare si Selecţie (CES) sunt: 
1. Formularea şi diseminarea Anunţului cu privire la iniţierea şi modul de derulare a procedurii de 

selecţie pe baza prezentei metodologii 
2. Depunerea dosarelor candidaţilor elevi;  
3. Evaluarea dosarelor conform prezentei metodologii;  
4. Centralizarea rezultatelor evaluării;  
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5. Afişarea rezultatelor preliminare ale evaluării;  
6. Primirea şi soluţionarea contestaţiilor;  
7. Publicarea listei finale privind grupul ţintă-elevi selectat în urma evaluării;  
8. Întocmirea procesului – verbal de selecţie;  
Persoanele care formează comisia de evaluare vor respecta următoarele reguli şi principii:  
1. Exercitarea atribuţiilor cu onestitate, corectitudine şi responsabilitate;  
2. Evaluarea va fi obiectivă, bazată pe respectarea principiilor transparenţei şi egalităţii de şanse dar 

şi a criteriilor stabilite în prezenta metodologie;  
3. Păstrarea confidenţialităţii datelor cu caracter personal ale participanţilor;  
4. Respectarea prezentei metodologii de selectie precum şi a termenelor stabilite în ceea ce priveşte 

constituirea grupului ţintă al proiectului;  
5. Arhivarea şi păstrarea în condiţii optime de siguranţă a formatului electronic al dosarelor 

candidaţilor pentru selecţia în grupul ţintă al proiectului. 
Selecţia grupului ţintă se va face prin intermediul relațiilor de colaborare dintre universitate și licee 
sau alte instituții cu activitate relevantă, se vor promova obiectivele, activitățile și beneficiile 
proiectului exclusiv în vederea a recrutării elevilor din grupul țintă. Se vor prezenta criteriile de 
selecție a grupului țintă și modul în care se vor putea înscrie elevii în proiect.  
Eligibilitate - grupul ţintă trebuie să se încadreze în criteriile de eligibilitate prevăzute in Formularul 
de înregistrare individuală a participanților (Anexa 8) și in Cererea de înscriere în grupul țintă 
(Anexa 2) 
Etape în procesul de selecție:  
1.Înscrierea pentru selecția grupului țintă – elevi: Dosarele vor fi strânse de secretariatele liceelor de 
proveniența sau la sediul P5. La finalizarea perioadei, dosarele vor fi transmise către universitate și 
vor fi analizate.  
2. Comisia va admite toate dosarele complete, în limita locurilor disponibile.  
3. După verificarea fiecărui dosar, se va înscrie mențiunea Admis/Respins.  
4. Selecția se va realiza în conformitate cu metodologia de selecție și cu respectarea principiului 
egalității de șanse și al nediscriminării.  
5. Anunțarea rezultatelor selecției grupului țintă. Rezultatele selecției vor fi comunicate aplicaților 
prin postarea rezultatelor pe site-ul Universității.  
Dosarul de înscriere în cadrul procesului de selecţie a grupului ţintă va conţine:  
1. Formular de înregistrare individuala a participanților (Anexa 8);  
2. Acord de participare din partea părinților (Anexa 1), doar pentru elevii minori;  
3.Copie carte de identitate a părintelui/tutore/aparținător legal/curator (doar pentru elevii minori) 
4. Cerere de înscriere grup țintă (Anexa 2)  
5. Copie carte de identitate a elevului;  
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S. Documentele justificative care sa ateste apartenenta la unul sau mai multe grupuri defavorizate se 
va face pe baza unor documente justificative (adeverinta care sa ateste faptul ca elevul prime~te 
bursa de ajutor social, certificat de orientare, certificat de incadrare in grad de handicap, certificat 
medical sau orice alt document din care sa rezulte cerintele educationale speciale in lipsa acestora 
este necesara o declaratie pe propria raspundere sernnate de unul dintre parintifapartinator legal etc.) 
Calendarul selectiei ~i desra~urarii evenimentului este urmatorul: 

a. Lansarea procedurii de selectie - postarea anuntului de selectie pe site-ul FSEC in 
UVAB; 

b. Depunerea dosarelor de inscriere - fiecare candidat va completa toate documentele 
solicitate, conform calendarului de selectie ~i regulilor prezentate in anuntul de 
selectie a grupului tinta la secretariatul liceului de provenienta/ sediul PS, in termen 
de 10 zile calendaristice, incepand cu data publicarii anuntului pe site-ul FSEC; 

c. Evaluarea dosarelor de catre Cornisia de Evaluare ~i Selectie stabilita in baza 
criteriilor arnintite ~i avand atributiile mentionate anterior, mtr-o perioada stabilita de 
Comisia de evaluare ~i Selectie, dar nu mai tarziu de 7 zile calendaristice de la data 
incheierii termenului de depunere a dosarelor; 

d. in cazul in care numarul dosarelor depuse este mai mare decat numarul locurilor 
disponibile, departajarea se va face in functie criteriul "primul venit, primul servit"; 

e. Stabilirea listei intermediare cu candidatii admi~i; 
f. Intocrnirea procesul-verbal final de selectie a elevilor din grupul tinta-elevi in termen 

de 24 de ore dupa ultima data de evaluare a candidaturilor; 
g. Afi~area pe site-ul FSEC a rezultatelor selectiei, in 24 de ore de la stabilirea listei 

finale continand candidatii adrni~i. 

Avizat, 

Conf. univ. dr. Roxana Mironescu- coordonator partener PS - UV AB, e-mail: mironescu.roxana@ub.ro ~ 

Elaborat, 
Gabriel Mare~ - Expert campanie con~tientizare grup tinta elev, e-mail: mare.gabriel@ub.ro 
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