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Cap. 1. DISPOZITIl GENERALE

1.1. Cadrul general al proiectului

Prezenta metodologie a fost elaborata in cadrul proiectului cu titlul ,Cresterea calitatii
programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si promovarea culturii
antreprencriale in randul studentilor — ProForm”, POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981,
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Prezenta metodologie este realizatéd in vederea evalurii si monitorizarii activittilor de
pilotare ale cursurilor antreprenoriale dedicate studentilor, Activitatea: A4. DEZVOLTAREA si
IMPLEMENTAREA OFERTEI EDUCATIONALE iN INVATAMANTUL TERTIAR UNIVERSITAR
- CORELATA CU NEVOILE PIETEI MUNCI, CU PROMOVAREA DE EXPERIENTE DE
INVATARE DE CALITATE, Subactivitatea: A4.2 Dezvoltarea si pilotarea ofertei
educationale constand in cursuri antreprenoriale cu componenta aplicativa, desfasurata in
cadrul proiectului ,Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei
umane si promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor — ProForm”, POCU/379/6/21,
cod MySMIS - 124981, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Perioada
de implementare a proiectului este de 24 de luni. Activitatea A4 se va desfisura in perioada 28
noiembrie 2019 ~ 27 mai 2021.

Proiectul se incadreazd in obiectivul general al Axei prioritare nr. 6 - Educatie si
competente, precum si in obiectivele specifice 0.S.6.7. - Cresterea participarii la invatdmantut
tertiar universitar si non-universitare organizat in cadrul institutilor de invatdmant superior
acreditate in special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile; 0.S.6.9, - imbunatatirea
nivelului de competente al personalului didactic din invatdmantul tertiar universitar si non-
universitar organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate in ceea ce priveste
continutul educational inovator si resursele de invitare moderne si flexibile; 0.5.6.10.-
Diversificarea ofertelor educationate in invatamantul tertiar universitar si non universitar tehnic
organizat in cadrul institutiilor de invatdmant superior acreditate corelate cu nevoile pietei muncii
din sectoarele economice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI.
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Parteneriatul este format din:
Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava
Parteneri: P1 - S.C. SIVECO Romania S.A. Bucuresti
P2 - Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa" din tasi
P3 - Universitatea din Craiova
P4 - Universitatea "Danubius” din Galati
PS5 - Universitatea "Vasile Alecsandri din Bacau

1.2. Obiectivele proiectului

Obiectivul general al proiectului il reprezintd combaterea abandonului universitar si
cresterea atractivitatii invatamantului tertiar in cadrul a 5 universitdti partenere din regiunile de
dezvoltare Nord-Est, Sud-Est si Sud-Vest Oltenia prin intermediul unui pachet complex de actiuni
unitare si corelate care vizeazad perfectionarea profesionala a personalului didactic in scopul
furnizarii programelor de studii prin metode moderne de predare-invatare dar si in scopul
participarii la dezvoltarea unor oferte educationale cu grad ridicat de inovare si cu o importanta
componenta aplicativa, urmata de elaborarea a 5 cursuri complementare programelor de licenta
axate pe formarea de competente antreprenoriale cu ajutorul unor experiente de invatare de
calitate dezvoltate in parteneriat cu mediul privat si finalizata cu furnizarea noii oferte
educationale impreuna cu masuri de atragere si fidelizare a tinerilor defavorizati in programele
de studii tertiare universitare.

Contributia la obiectivul specific al programului se va materializa intr-o oferta educationala
de cailitate la nivel universitar, deci un sistem de educatie mai performant, ca urmare a
imbunatatirii programelor de studii ale celor 5 universitati prin intermediul cursurilor optionale

proiectate si dezvoltate pe principii moderne si atractive in randul tinerilor.
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Prin furnizarea unor programe de studii adaptate cerintelor pietei muncii vom contribui la
formarea unor competente utile pentru viitorii actori de pe piata muncii, asadar la cresterea
gradului
de adecvare a tinerilor apti de munca la nevoile angajatorilor.

De asemenea, programele de formare profesionala la care va participa personalul didactic
din cele 5 universititi vor reprezenta parghii de dezvoltare a resurselor umane din sistemul
national de educatie, favorizand astfel accesul acestora la invatare pe tot parcursul vietii si la
actualizarea permanenta a competentelor didactice. in mod colateral, prin asigurarea de noi
oportunitati de perfectionare profesionala pentru profesori se va stimula interesul acestora pentru
continuarea carierei didactice, deci implicit se va mentine sau chiar va creste nivelul de ocupare.

In sensul cresterii participarii la invatamantul tertiar universitar in special a celor din
grupuri vulnerabile, proiectul asigura un pachet de stimulente constituit dintr-o suma forfetara
lunara in valoare de 300 lei si un program personalizat de consiliere profesionala. De asemenea,
se vor realiza o serie de campanii de constientizare in randul elevilor, acestea urmand sa se
desfasoare cu precadere in localitatile din care provin cei 5 parteneri universitari.

In ceea ce priveste imbunatatirea nivelului de competente al personalului didactic, se va
derula doud programe de formare profesionala adresate tuturor profesorilor din cele 5
universitati. Primul curs se va axa pe dobandirea competentelor necesare proiectarii unei oferte
educationale cu tematicad antreprenoriala precum si abilitatilor necesare pentru organizarea si
furnizarea cursurilor in medii online, respectiv promovarea de metode noi de invatare. Al doilea
program de perfectionare vizeaza competente didactice specifice mediului universitar Si va avea
statut de program de perfectionare profesionala.

Proiectul va contribui si la diversificarea ofertelor educationale in invatamantul tertiar
universitar, intrucat partenerii vor elabora si implementa un pachet de 5 cursuri antreprenoriale
complementare programelor de studii de licenta. Acestea vor fi corelate cu nevoile ptetei muncii
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din sectoarele economice/domeniile identificate prin SNC si SNCDI, iar in proiectarea lor va fi

implicat si mediul privat.

Principalele efecte pozitive pe termen lung pe care le vizam prin implementarea

acestui proiect:

1.

‘\3\[6 & SIVECO

Stoparea declinului inregistrat de nivelul de pregatire al populatiei apte de munca. Este
recunoscut faptul ca numarul de absolventi cu studii superioare pentru fiecare din cele 3
regiuni este printre cele mai mici la nivelul UE. Oferind programe de studii moderne, cu
importanta componenta aplicativa si care permit formarea unor competente cu adevarat
necesare pentru viata activa, apreciem ca nivelul de atractivitate al invatamantului tertiar
universitar va creste si tot mai multi tineri vor alege prelungirea perioadei de studii. Pentru
materializarea acestui efect pozitiv vor contribui, cel putin in perioada de implementare a
proiectului, stimulentele financiare oferite tinerilor defavorizati, cat si campaniile de
constientizare pe care le vom derula cu elevii, intrucat acestia vor beneficia de informatii
clare si pertinente cu privire la optiunile lor pentru continuarea studiitor.

Cresterea nivelului de adaptabilitate a tinerilor la viata activa. Foarte multi dintre tinerii
absolventi au dificultati in gasirea unui loc de munca si in particular a unui loc de munca
corelat cu nivelul lor de pregatire. Insa, punand la dispozitia acestora programe de studii
antreprenoriale, le oferim sansa de a debuta pe piata muncii ca antreprenori, si mai mult
decat atat, au posibilitatea de a activa in domenii care se raporteaza la pregatirea lor
academica.

Un sistem de educatie insanatosit, repus pe fundamente socio-economice viabile. Din
aceasta perspectiva vom actiona pe 2 cai: proiectarea celor 5 cursuri optionale pornind de
la nevoile corelate ale binomului «(tanar) angajat-angajator», respectiv dezvoltarea unor

programe de formare profesionala pentru personalul didactic care sa ofere
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competente profesionale adecvate societatii cunoasterii (asadar adaptate la potentialul de
predare-invatare oferit de mijloacele moderne de comunicare).

4. Dezvoltarea socio-economica a celor 3 regiuni de dezvoltare. Obtinand rezultatele
anticipate in ceea ce piveste elaborarea si furnizarea celor 5 cursuri antreprenoriale,
proiectul va pune la dispozitia societatii un grup de tineri antreprenori cu sanse sporite de
reusita, astfel, acestia isi vor aduce contributia la dezvoltarea mediuluj de afaceri
local/regional.

Alte efecte pozitive:

e Sporirea sanselor de revizuire si actualizare a celorlalte programe de studii existente la
nivelul celor 5 universitati , ca urmare a competentelor dobandite de personalul didactic
participant la programele de formare derulate in cadrul proiectului ;

» Cresterea gradului de atractivitate a carierei didactice in special pentru tinerii cu vocatie
dar care ezita in alegerea acestui parcurs profesional, determinata de preocuparea activa
a celor 5 parteneri universitari de a se implica in proiecte/actiuni ce vizeaza perfectionarea
continua a propriilor angajati;

¢ Propagarea in randul comunitatilor defavorizate a dorintei de continuare a studiilor,
obtinuta prin efectul de unda creat de potentialul succes al celor peste 300 de tineri
apartinand unor grupuri vulnerabile care vor fi determinati sa se implice in proiect inclusiv
cu ajutorul unor stimulente financiare.

Obiectivele specifice ale proiectului

0S1 - imbunétatirea nivelului de competente pentru 83 de cadre didactice din cele 5
universitati partenere in ceea ce priveste proiectarea modulard de cursuri antreprenoriale,
organizarea si furnizarea cursurilor in medii online, promovarea de medii noi de invatare, precum
si abilitati profesionale specifice personalului didactic din invatamantul tertiar oferite in cadrul de

perfectionare profesionala.
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OS2 — Cresterea nivelului de educatie superioara in raport cu solicitarile vietii active, cu
strategiile nationale de dezvoltare si cu nevoia de formare a unor competente transversale, in
special antreprenoriale, pentru 441 de studenti (intre care 331 de studenti netraditionali/din
mediul rural/de etnie roma/CES) din anii terminali ai studiilor de licenta derulate de cele 5
universitati partenere, ca urmare a proiectarii, dezvoltarii si pilotarii unui pachet de 5 cursuri
antreprencriale cu importanta componenta aplicativa oferite studentilor sub forma unor oferte
educationale complementare programelor de studii.

OS3 - Cresterea ratei de acces si de participare la invatdmantul tertiar universitar
concomitent cu reducerea ratei de abandon a studiilor tertiare in cele 3 regiuni de dezvoltare prin
intermediul unui pachet complex de actiuni constand in derularea de campanii de constientizare
pentru 250 de elevi, organizarea unor programe de consiliere profesionald personalizata si
acordarea unui stimulent financiar tip bursa in suma forfetara de 300 leiflunar pentru un grup de
200 de studenti netraditionali/din mediul rural/de etnie roma/CES din anii terminali ai studiilor de
licentd derulate de cele 5 universitati partenere.

Obtinerea rezultatelor estimate va insemna ci:

- 83 de profesori au dobandit competente profesionale adaptate sistemelor moderne de
educatie si sunt mai pregatiti s&-si indeplineasca rolul social;

- 441 de studenti au absolvit invatdmantul tertiar universitar cu un bagaj de cunostinte,
aptitudini si competente care sa le permita angajarea intr-o activitate economica antreprenorial;

- 200 de studenti din grupurile vulnerabile au fost sprijiniti sa finalizeze programul de studii
la care au fost inscrisi si au primit astfel o sansa in plus la o viatd activa de succes;

- 5 institutii de invatamant superior, din regiuni mai slab dezvoltate ale Romaniei, si-au
imbunatatit portofoliul de oferte educationale cu un curs modern, atractiv, care oferd studentilor

posibilitatea de a dobandi un set de competente utile pentru viata profesionala.
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Partea a ll-a. METODOLOGIA DE EVALUARE FINALA

1. CADRUL ORGANIZATORIC

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Pot sustine examenul final de evaluare a cursului doar studentii din cadrul UVAB (grup
tinta GT), care au parcurs modulele de pregétire teoretica si practicd a cursului din cadrul
proiectului POCU 124981;

Pot sustine examenul final de evaluare a cursului doar studentii din GT care au predat
planurile de afaceri si rezumatul acestuia in format PPTx;

Nu existd examen de selectie in vederea admiterii la examenul final de evaluare a
cursului:

Examenul de finalizare a cursului se desfasoard la UVAB, institutia organizatoare, in
cadrul organizatoric al proiectului POCU ProForm cod Smis 124981;

Dupa incheierea perioadei de depunere online, pe platforma Microsoft Teams a planurilor
si rezumatelor planurilor de afaceri, nu mai sunt acceptate alte incarcari de lucrari:

2. PROBELE si CALENDARUL EXAMENULUI DE FINALIZARE A CURSULUI

2.1.

2.2,

2.3.

Proba 1 constd in evaluarea planului de afacere individual realizat de catre fiecare
student, membru al GT din proiectul POCU ProForm;

Fiecare plan de afacere va fi evaiuat conform Grilei de evaluare a planului de afacere, ca
parte a Metodogiei interne de evaluare a planurilor de afacere, utilizatd in cadrul UVAB.
Grila de evaluare a planului de afacere este prezentats in Anexa nr.1;

Redactarea planului de afacere va respecta cerintele de realizare, conform Ghidului de
intocmirea unui plan de afacere, postat online, pe platforma Microsoft Teams, in sectiunea

W 3 siveco

4 a5
ROMANIA UNIVERSITATEA DE MEDIC]NA& FARMACIE z
USU Soft care conieard GRIGORET. POPA 15! —— i T
: DANUBIUS K
an i Blln

URiversitstes

Htetan eel Mora

&0 Sucedvs



-«

~

UNIUNEA BURCPEANA instrumants Bructurshe
014-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Cresterea calitdtii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor - ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124981

2.4,

2.5.

286

2.7.

2.8.

2.9.

Files, a fiecarui grup de lucru si site-ul FSEC, la sectiunea Proiecte din fonduri
publice/Anunturi ( Anexa nr. 2);

Fiecare student va preda individual sau va incarca pe platforma Microsoft Teams, in
sectiunea Assignments, un plan de afaceri, care va fi evaluat conform Metodologiei
interne de evaluare a planurilor de afaceri de cétre Expertul de evaluare planuri de
afaceri.

Evaluarea planului de afacere individual elaborat de fiecare student , membru al GT, va fi
exprimata intr-un document, intitulat Fisa de evaluare a planului de afacere, ce va contine
punctajul obtinut pe criterii de evaluare si punctajul final { punctajele se acorda intre 0-100
pct.);

Proba 2 va consta in evaluarea finala a cursului antreprenorial - prezentarea rezumata a
planului de afaceri sub forma de slide-uri in PPTx.

Fiecare student va incarca pe platforma Microsoft Teams, pe grupul din care face parte, in
sectiunea Assignments, prezentarea in format PPTx a planului sdu de afaceri, in sesiunea
deschisa pentru data programata a evaludrii finale;

Rezultatele finale se vor incarca pe platforma Microsoft Teams, in sectiunea Files a
fiecarui grup si pe site-ul FSEC, la sectiunea Proiecte din fonduri publice, in data de 31
mai 2021, dupa incheierea perioadei de evaluare finala.

Calendarul examenului de finalizare a cursului:

Depunere online a planurilor individuale de afaceri — 15 mai 2021;

Depunere online a rezumatelor in format PPTx a planurilor de afaceri —conform
programarii facute pe fiecare grup de pe Microsoft Teams, intre 15-26 mai 2021:

Perioada deschisa de evaluare: 15 aprilie - 26 mai 2021;

Afisarea rezultatelor finale: 31 mai 2021;

Primirea contestatiilor: 02 iunie 2021;

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale: 03 mai 2021.
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210. Fiecare prezentare este evaluatd separat de céatre fiecare membru a! Comisiei de

2.1,

evaluare finala, care acorda un calificativ, dupad cum urmeaza: Insuficient (1), Suficient (S),
Bine (B), Foarte bine (FB), Excelent (E);
Fiecare membru al comisiei va completa un Catalog individual de evaluare conform celui

din Anexa nr.3.

3. EVALUAREA finala a cursului antreprenorial

3.1.

3.2.

Evaluarea finald a cursului este data printr-un calificativ ADMIS/ RESPINS, acordat in
urma sumarizarii tuturor calificativelor membrilor Comisiei de evaluare finald. Catalogul
Centralizator este prezentat in Anexa 4; calificativul minim pentru promovarea programului
este Suficient (S).;

Eventualele contestatii privind rezultatul evaluarii finale se pot depune online, pe platforma
Teams, pe fiecare grup de lucru, in termen de 48 de ore de ia data comunicarii/afisarii
rezultatelor si se rezolvd in termen de 24 de ore de la data incheierii depunerii
contestatiilor. Contestatile se rezolvd exclusiv la nivelul expertilor proiectului POCU

124981, iar decizia de analiza si solutionare este definitiva.

4. COMISIA DE EVALUARE FINALA
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Comisia de evaluare finald a cursului este stabilitd prin decizia rectorului UVAB, in
conformitate cu cererea de finantare a proiectului POCU ProForm cod Smis 124981, cu
legislatia in vigoare si cu reglementérile ARACIS;
Comisia de evaluare este formata din 5 membri, dintre care 1 presedinte si 1 secretar de
comisie, astfel:

Presedinte: un reprezentant al conducerii UVAB — conf. univ. dr. ec. Danu Marcela-

Cornelia- prorector;
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: Cresterea calitatii programelor de studii universitare prin formarea resursei umane si
promovarea culturii antreprenoriale in randul studentilor - ProForm

POCU/379/6/21, cod MySMIS - 124881
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Membri:

- Expert evaluare si monitorizare P5 — Florescu Daniela;

- Expert evaluare planuri de afaceri P5 — Nicolaescu George Catéalin;

- Expert evaluare planuri de afaceri P1 — Buznea Cosmin,;

- Expert pilotare ofertd educationald, 2 experti PS5 — Grigoras Cristina
Gabriela, Tampu Catalin Nicolae ( cate unul pentru fiecare grup de lucru cu
studentii din GT);

- Responsabil program antreprenoriat, 2 experti PS5 — Solomon Daniela
Cristina, Enachi Mihaela Nicolae { cate unul pentru fiecare grup de lucru cu
studentii din GT).

Secretar

Presedintele Comisiei de evaluare finala si Secretarul de comisie nu participa la evaluare,
avand atributii de monitorizare a activitatilor si asigurare a corectitudinii evaluarii, respectiv
de administrare a documentelor;

Conform legii, atét membrii Comisiei de evaluare, Presedintele, cét si Secretarul nu se pot
afla cu cei evaluati in relatie de soti, afini si rude de pana la gradul al lfl-lea;

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, experti ai echipei de
implementare a proiectului, nominalizati in cadrul proiectului POCU ProForm 124981, prin

decizie a coordonatorului Partenerului 5.
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