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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (denumita in continuarea UB) este intocmit
in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, cu
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492 din 6.07.2005 privind promovarea eticii
profesionale Tn universitati, cu Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltare tehnologicd si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu HG nr. 681/2011
privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata si completatd prin HG nr. 134/2016, cu
Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si functionarea CNATDCU, cu Ordinul
MENCS nr. 3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la ordinul MECTS nr. 5644/2012 privind unele
masuri de organizare si functionare a CNATDCU si Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. (1) Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara este
propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul Universitatii si aprobata de Rector. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Din componenta comisiei trebuie sa faca parte cel putin un student.

(3) Reprezentantul Oficiului juridic indeplineste functia de secretar al comisiei.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara persoanele
care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director administrativ, director
de departament sau institut de cercetare.

Art. 3. In prima sedintd de lucru, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard isi va alege
un presedinte, cadru didactic, cu cel mai mare grad didactic, dintre membrii propusi de cdtre Consiliul
de administratie.

Art. 4. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara este numitd pe durata mandatului
senatului universitar.

Art. 5. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara are urmatoarele atributii:
a) stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) analizeaza si solutioneaza sesizarile/autosesizarile privind abaterile de la etica universitara,
conform Codului de etica si deontologie profesionala universitara;
C) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care il prezintd rectorului, Senatului Universitatii si constituie un
document public;
d) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie profesionald
universitara, care Se supune Senatului universitar pentru aprobare;
e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art. 6. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara se intruneste trimestrial in sedinte
ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare.
(1) Sedintele se convoaca de catre secretarul comisiei, la cererea presedintelui sau a cel putin 3
membri, cu cel putin 2 zile lucrdtoare inainte.
(2) Presedintele conduce sedintele comisiei, coordoneaza activitatea acesteia, o reprezinta in
relatiile cu conducerea Universitatii si conducerea Senatului si cu alte institutii.
(3) Prezenta membrilor la sedintd este obligatorie, presedintele avand dreptul de a

propune inlocuirea membrilor care cumuleaza 2 absente nemotivate consecutive sau cumuleaza
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3 absente nemotivate pe parcursul unui an universitar. Pentru abateri grave de la etica
universitara si de la regulile de functionare ale Comisiei, membrii pot fi propusi spre inlocuire
prin votul a doua treimi din membrii comisiei. Aceasta propunere Se inainteaza Consiliului de
Administratie si, dupa avizarea Senatului, se aproba de Rector.

Art. 7. (1) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara poate lua decizii valabile cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti daca acestia reprezinta cel putin doud treimi din numarul
total al membrilor acesteia, din care cel putin 3 sunt cadre didactice.

(2) Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara sunt avizate de
consilierul juridic al universitdtii, care este si secretarul acesteia. Radspunderea juridicd pentru
hotararile si activitatea acestei comisii revine universitatii.

CAPITOLUL 11 - Sesizarea Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara

Art. 8. (1) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara poate fi sesizatd de catre orice
persoanad din cadrul comunitatii universitare sau din afara acesteia cu privire la abateri savarsite de
membri ai comunitatii universitare din Universitate. Comunitatea academicd este formata din toti
salariatii Universitatii si din persoanele care urmeaza orice tip de instruire in Universitate: cadre
didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de cercetare, studenti, studenti
masteranzi, doctoranzi, cursanti si personal de conducere.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara pastreaza confidentiala
identitatea autorului sesizarii.

(3) Nu sunt acceptate sesizarile anonime.
Se recomanda ca sesizarea Comisiei sa se faca numai dupa epuizarea dreptului de petitie si respectand
ierarhia din Universitate: director de departament, prodecan, decan, prorector, rector — in cazul
cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor; sef de serviciu, director economic,
directorul general administrativ, Consiliul de administratie — in cazul personalului administrativ.

Art. 9. Comisia se poate autosesiza pentru analiza unor fapte, situatii sau documente emise la diferite
niveluri susceptibile de a incélca regulile si principiile de etica in activitatea didacticd, de cercetare si
administrativa, precum si cu privire la alte aspecte al vietii universitare.

Art. 10. Comisia de etica §i deontologie profesionald universitard trateaza numai reclamatiile/
sesizarile cu privire la abaterile prevazute de Codul de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 11. Sesizarile/reclamatiile se depun in termen de cel mult sase luni de la evenimentele care
constituie subiectul acestora. Exceptie fac sesizarile privind incalcarea drepturilor de autor care se pot
depune pana la prescrierea faptei.

Art. 12. Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica si deontologie
profesionald este sesizatd in scris la Registratura Universitatii.

Art. 13. Sesizarea scrisd ce se adreseaza conducerii Universitatii, prin care se mentioneaza abateri de
la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, va contine datele de
identificare ale persoanei care sesizeazd Comisia de etica si deontologie profesionala universitara
(inclusiv date de contact), identitatea partii acuzate de abatere, descrierea faptei considerata a
reprezenta o abatere de la Codul de etica si deontologie profesionala universitara, locul si data

infaptuirii acesteia, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante. In cazul sesizarilor
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de plagiat, acestea trebuie sd contind Tn mod obligatoriu copii ale materialelor originale si ale
materialului incriminat.

Art. 14, Sesizarile care nu vor cuprinde toate elementele indicate in articolul 13 nu vor fi luate in
considerare de catre Comisia de etica §i deontologie profesionald universitarad.

CAPITOLUL Il - Procedura de lucru a comisiei

Art. 15. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara se intruneste in vederea analizei
sesizarilor/ reclamatiilor in cel mai scurt timp posibil de la data primirii acestora de conducerca
Universitatii. Termenul de raspuns la sesizare/ reclamatie este de maximum 30 de zile de la inceperea
anchetei.

Art. 16. Daca sesizarea/ reclamatia indeplineste conditiile de la articolul 12, partea reclamata va fi
notificatd despre primirea sesizarii/ reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisd cu privire la
faptele imputate. In notificarea adresata partii reclamate, Comisia de eticd si deontologie profesionald
universitara va preciza continutul sesizarii/ reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va invita pe
aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitara de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc). Lipsa unei
pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului(ei) nu vor impiedica derularea
procedurilor ulterioare.

Art. 17. In situatia in care Comisia de etica §i deontologie profesionald universitara ajunge la
concluzia cd acuzatia este nefondatd informeazd conducerea Universitdfii si incheie procedura, cu
respectarea normelor de confidentialitate.

Art. 18. In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/
reclamatie, Comisia de etica §i deontologie profesionala universitara poate lua o decizie pe baza
sesizdrii/ reclamatiei si a pozitiei scrise a partii reclamate.

Art. 19. In situatia in care Comisia de etici si deontologie profesionald universitard constatd ci
sesizarea/ reclamatia este intemeiata, propune intrunirea unei comisii de ancheta, dupa cum urmeaza:
a. pentru abateri minore comisia este numita de Consiliul Facultatii;
b. pentru abateri grave si in abateri de la etica in cercetare, comisia este numitd de Senatul
UBc.

Art. 20. Comisia de anchetd este constituitd din 3-5 membri dintre care unul reprezintd organizatia
sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. In cazul
anchetarii sesizarilor de plagiat, cadrele didactice din comisia de anchetd (cu exceptia reprezentantului
sindicatului) trebuie sa fie specialisti In domenii apropiate de cel al persoanei sesizate. Se va avea in
vedere ca membrii comisiei sa nu se afle in conflict de interese cu partea reclamata sau cea reclamanta.

Art. 21. Persoanele acuzate vor fi instiintate Tn scris cu minimum 48 de ore 1nainte de intrunirea

comisiei de anchetd, prezentandu-li-se acuzatiile si toate actele cercetarii, pentru a-si aduce probe in
aparare.

F 03.07/Ed.1




REGULAMENT Cod document

" R-09-01
{n, Pag./Total pag. 4/ 6
i 2. Regulamentul de organizare si functionare a Comisei de |pjiq 25.03.2016

Unvesate. Vashe Ao etica si deontologie profesionala universitara
¥ glep Editie/Revizie  |4/012 3 4 5

Art. 22. Refuzul persoanelor cercetate de a se prezenta la audiere precum si de a da declaratii scrise se
consemneaza in proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii.

Art. 23. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea persoanelor cercetate si verificarea apararii acestora sunt obligatorii.

In cazul in care acuzatia vizeazd mai multe persoane, se va stabili in mod distinct gradul de vinovatie
al fiecareia.

Art. 24. Comisia de ancheta Intocmeste un raport pe care il inainteaza Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara.

Art. 25. In situatia in care raportul intocmit exonerecaza persoana reclamata, Comisia de etica §i
deontologie profesionala universitara 1i comunica acesteia concluzia in scris, iar cazul este declarat
inchis, cu respectarea normelor de confidentialitate.

Art. 26. In cazul in care raportul conclude ca acuzatia este intemeiata, Comisia de eticd si deontologie
profesionala universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara.

Art. 27. In stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:
a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie;
C) consecintele abaterii;
d) comportarea generala in serviciu;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 28. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 29. (1) Persoana gasita vinovatd de catre Comisia de etica §i deontologie profesionald
universitara poate sa adreseze o constestatic Senatului Universitatii, care verificd contestatia si
stabileste In termen de 30 de zile verdictul, propunerile si recomandarile cdtre conducatorul institutiei
sau al unitatii. Dacd solutia datd de Senatul Universitatii, in urma contestatiei, nu multumeste
contestatarul, acesta se poate adresa organismelor nationale abilitate in acest scop.

(2) Pentru analizarea contestatiei, membrii Senatului Universitatii au acces la acele documente
ale institutiei care sunt legate de acuzatiile ce urmeaza a fi verificate.

CAPITOLUL IV - Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

Art. 30. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si
de cercetare auxiliar de cétre comisia de etica universitara pentru Incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduitd in cercetarea  stiintificd sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere;

F 03.07/Ed.1
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C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, ca membru in comisii
de doctorat, de master sau de licenta;

d) suspendarea calitatii de conducator de doctorat pe 1,2,3 ani;

e) retragerea calitatii de conduciator de doctorat;

f) destituirea din functia de conducere din invatamant;

g) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 31. Sanctiunile care se pot aplica de citre comisia de eticd universitara studentilor, studentilor
masteranzi si studentilor-doctoranzi pentru 1incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendare bursei pe o perioada determinata;

C) retragerea dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii in anul universitar urmator
constatarii abaterii;

d) retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii;

e) exmatricularea;

f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 32. Pentru personalul administrativ se aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, in cazul in care, prin statute
profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat
acesta.

CAPITOLUL V - Contestatii

Art. 33. Deciziile Comisiei de etica cu privire la sanctiunile propuse pentru abateri de la Codul de
eticd pot fi contestate in termen de 15 zile calendaristice de la comunicare la Senatul Universitatii.

CAPITOLUL VI - Alte prevederi

Art. 34. Pe durata procedurilor, atat reclamatul cat si comisia de ancheta pot beneficia de asistentd
juridica de specialitate.

Art. 35. Toate procedurile se vor desfasura astfel incat sa fie pastratd confidentialitatea asupra
persoanelor si a documentelor implicate. Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfasurarii
anchetei, va fi interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si atunci cand faptele fac subiectul
unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art. 36. Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele exceptii:

reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; membrii organismului de recurs; organele de stat
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autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale; cercetatorii, exclusiv in interesul
cercetarii academice §i cu respectarea unor standarde stricte de confidentialitate.

Art. 37. Secretarul Comisiei de etica si deontologie profesionald universitard pastreaza toate
documentele pe termen nelimitat, asigurand confidentialitatea acestora.

Art. 38. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului de etica si
deontologie profesionald universitard, un membru al Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara se afla in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 39. Prezentul regulament s-a aprobat in sedinta Senatului UBc din data de 29.03.2016.
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