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Regulament de organizare si functionare a

Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Senatul universitar, denumit in continuare Senatul, este cel mai important for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UVAB).
Senatul se constituie si functioneazd in baza prevederilor Cartei universitare,
Regulamentului de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (ROF), ale prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare.

I. CONSTITUIREA SI STRUCTURA SENATULUI

Art. 1. Senatul se constituie potrivit dispozitiilor legale si prevederilor Cartei
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (denumitd in continuare Carta) si ale
Regulamentului de alegeri. La sedintele Senatului pot participa ca invitati (fara drept de
vot) persoane a caror prezentd poate contribui la dezbaterea si solutionarea problemelor

aflate pe ordinea de zi.

Art. 2. Numarul membrilor din Senat este stabilit de catre Senatul in functie, care
coordoneaza alegerile, in concordantd cu necesitatea asigurarii eficientei decizionale si
trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii pe facultati. Senatul care urmeaza sa fie
constituit va fi compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25 % reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt
stabiliti prin votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor. Cota parte de reprezentare a facultatilor in Senat
este stabilita in Regulamentul privind alegerile structurilor si functiilor de conducere din
UVAB adoptat de Senat. Repartizarea locurilor in Senat se face pana la nivel de
departament.

Art. 3. Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum 2 ori. Pentru studenti, durata
mandatului este limitata de durata studiilor.

Art. 4. Structura de organizare a Senatului cuprinde: presedintele Senatului, Biroul
Senatului, si comisiile Senatului.

Art. 5. Senatul is1 alege, in prima sedintd dupa constituire, prin vot secret, un presedinte
care conduce sedintele Senatului si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul si alte
institutii abilitate.

Art. 6. (1) Biroul Senatului asigurad functionarea Senatului intre doua sedinte de Senat.

(2) Biroul Senatului se formeaza in maximum 15 zile de la constituirea Senatului
nou ales si este validat n plenul Senatului. Componenta Biroului Senatului este stabilita
conform principiului reprezentativitatii tuturor facultdtilor si are urmatoarea structura:

- presedintele Senatului;



- cate un reprezentant al fiecarei facultéti, desemnat prin votul membrilor din
Senat de la facultatea respectiva;
- un reprezentant al studentilor din Senat, desemnat prin votul acestora.
(3) Sedintele Biroului Senatului sunt convocate si prezidate de presedintele
Senatului.
(4) In situatii deosebite si pe durata vacantelor, Senatul poate mandata Biroul
Senat pentru a adopta hotdrari operative, in scopul asigurdrii bunei functiondri a
universitatii. Mandatul se acorda cu acordul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.
(5) Toate hotararile adoptate de Biroul Senatului sunt supuse aprobarii Senatului
in prima sedintd in plen.
Art. 7. Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleazd activitatea
conducerii executive a universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate la Inceputul fiecarui an calendaristic si
discutate in Senat, stdnd la baza rezolutiilor acestuia.

Art. 8. (1) Comisiile de specialitate permanente sunt organe de lucru ale Senatului. Ele
elaboreaza rapoarte, analize, regulamente, propuneri sau alte documente, in raport cu
atributiile stabilite prin regulamentul propriu sau prin hotarare a Senatului.
(2) Comisiile de specialitate permanente care sunt constituite in cadrul Senatului UVAB
sunt:

a) Comisia de control a activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative;

b) Comisia pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate;

c¢) Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului

didactic si activitati studentesti;

d) Comisia pentru cercetare stiintifica si relatii internationale;

e) Comisia pentru relatiile cu mass-media si de promovare a imaginii UVAB.

Art. 9. (1) Senatul poate constitui si comisii speciale, cu caracter temporar, pentru
solutionarea unor probleme deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea rectorului, a
presedintelui Senatului sau a 1/3 din membrii Senatului, cu precizarea numarului de
membri solicitati In comisie §i perioada de functionare a comisiei speciale.

(2) Comisiile speciale indeplinesc atributii stabilite de Senat Tn momentul
constituirii.

Art. 10. (1) Fiecare membru al Senatului, cu exceptia presedintelui, face parte dintr-o
comisie de specialitate. Componenta fiecarei comisii se stabileste pe baza optiunilor
membrilor Senatului, a competentelor acestora si conform principiului reprezentativitatii.

(2) Componenta comisiilor este propusa de cdtre presedintele Senatului si
aprobatd de catre Senat in termen de o lund de la constituirea sa.

(3) In afara membrilor permanenti, din comisii pot face parte, pentru perioade
determinate, alti membri ai comunitatii academice, conform regulamentelor proprii de
organizare si functionare.

(4) Fiecare cadru didactic ales in Biroul Senatului va conduce una dintre cele cinci
comisii.

Art. 11. (1) Activitatea fiecarei comisii se desfasoara pe baza unui regulament propriu de
organizare si functionare, care prevede cel putin urmatoarele:
a. Modul de organizare a activitatii comisiei, frecventa sedintelor de lucru;



b. Drepturile si indatoririle membrilor comisiei;
¢. Modul de luare a deciziilor;
d. Conditiile de cooptare de membri din afara Senatului.
(2) Comisiile pot organiza si sedinte comune, atunci cand complexitatea
problemelor dezbatute o impune.
(3) Comisiile colaboreaza cu rectorul, prorectorii si DGA pentru stabilirea
strategiilor, realizarea de regulamente si proceduri, gasirea celor mai bune solutii la
problemele universitatii.

I. ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI

Art. 12. Principalele atributii, competente si responsabilititi ce revin Senatului se referd

la:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g
h)
i)
),
k)

)

Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara, asigura respectarea
drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice.

Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara.

Aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului.

Aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare,
structura, organizarea si functionarea universitatii.

Aprobd, la propunerea rectorului, proiectul de buget si executia bugetara.
Elaboreazd si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si
deontologie profesionald universitara.

Adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu
respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului.

Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii.

Incheie contractul de management cu rectorul, pe baza planului managerial al
rectorului si a planului strategic aprobat de Senat.

Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate.

Valideaza concursurile publice pentru functiile de decani si pentru alte pozitii
din Consiliul de administratie.

Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

m) Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante

n)

profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.
Indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

Art.13. Alte atributii ale Senatului, cuprinse in legislatia in vigoare, Carta universitatii si
Regulamentul de organizare si functionare a UVAB sunt:

a)
b)

Poate aproba infiintarea de catre universitate, singurd sau prin asociere, de
societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societdtilor comerciale sau asociatiilor in care



g)
h)

)

k)

D

are calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de
fondator.

Poate aproba infiintarea, pe perioada determinatd si pe proiecte, unititi de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au
autonomie §i statute proprii.

Aproba si propune Guvernului infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea
facultatilor.

Aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea),
desfiintarea departamentelor, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in
care functioneaza acestea sau la propunerea rectorului, pe baza evaludrii
interne.

Aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei In vigoare.
Aproba Curriculumul programului de studii universitare, in concordanta cu
profilul calificarii definit in Cadrul national al calificarilor.

Aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.
Aproba structura anului universitar, care incepe, de reguld, In prima zi
lucratoare a lunii octombrie si include doud semestre. Un semestru are, de
reguld, o durata de 14 sdptamani de activitati didactice urmate, de regula, de
minimum 3 saptdmani de examene.

Aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii
universitare de licenta, a ciclului de studii universitare de master si a ciclului de
studii universitare de doctorat, in acord cu standardele nationale si
internationale generale si specifice de calitate.

Aproba regulamentul propriu de admitere, care respectd metodologia-cadru,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
cu 6 luni Tnainte de perioada admiterii.

Stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de
M.E.C.T.S., a cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma
de bacalaureat proveniti din centrele de plasament.

m) Stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa.

n)

t)

Stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii,
propuse de A.R.A.C.LS. si aprobate de M.E.C.T.S., pe baza propunerilor
Consiliului de administratie.

Aproba regulamentul propriu de finalizare a studiilor, care respectd
metodologia-cadru, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului.

Aproba metodologiile de examinare, care au in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de eticaA si deontologie profesionala
universitara.

Stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar.
Aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor
de studii efectuate in tara sau in strainatate pe baza unei metodologii-cadru
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului si
in concordantd cu normele europene, ale sistemului european de acumulare si
transfer al creditelor de studii.

Aproba, la propunerea rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de
studii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau
prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara
Aproba infiintarea dublelor specializari.



u) Stabileste, anual, In cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu
pentru studii universitare de master, programele de studii promovate si le
comunicd M.E.C.T.S. pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat.

v) Aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1-
2 ani, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile.

w) Stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre
[.O.S.U.D. sau o institutie membra a unei [.O.S.U.D. ca asistenti de cercetare
ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, cu norma didactica redusa
corespunzator legislatiei in vigoare.

X) Aprobd regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala, cu respectarea
reglementdrilor in vigoare.

y) Stabileste cuantumul taxelor de studii, conform legii, la propunerea facultatilor
si a Consiliului de administratie.

zZ) Aproba la propunerea Consiliului de administratie, cuantumul taxelor de
inscriere pentru organizarea si desfasurarea adm1ter11 in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Senatul poate sa prevada prin metodologiile
proprii de admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.

aa) Aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea
studiilor si recunoasterea in straindtate a unor diplome eliberate anterior
introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor existente
in registrul matricol propriu, la cerere, documente in cadrul cérora sa fie
atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate
de absolvent.

bb) Aprobd cuantumul altor taxe pentru activititi neincluse in planul de
invatamant.

cc) Aproba la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare §i modul in care regia a fost cheltuita.

dd) Aproba structura si regulamentele necesare functiondrii universitatii, propuse
de rector.

ee) Valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate.

ff) Poate demite rectorul, in conditiile specificate prin contractul de management.

gg) In cazul revocarii din functie a rectorului, desemneaza un prorector care
reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea
unui nou rector de catre ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului.

hh) Aproba invitarea in cadrul universitatii pe o duratd determinatd a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu,
din tara sau din strdindtate, In calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tara,
senatul aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in
conformitate cu standardele nationale.

i1) Aproba statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, dupd ce au
fost avizate de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale.

j)) Stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar,
in functie de bugetul si specificul universitatii, al facultatii, al programului de
studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

kk) Aprobd metodologia de cuantificare a altor activitdti decat cele didactice de
curs, seminar, laborator, proiect, in ore conventionale din statul de functii si
stabileste diferentiat norma didacticd saptimanald in functie de situatiile
concrete ale fiecarui an universitar pe domenii, specializare, ponderea



disciplinelor 1n pregatirea de specialitate a studentilor, dimensiunea
formatiunilor de studiu.

11) Hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu
legislatia in vigoare.

mm)  Poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu
functii de conducere in Universitate sau in M.E.C.T.S.

nn) Acorda in scris aprobarea de sustinere de catre personalul titular de activitati de
predare si cercetare 1n alte institutii de Tnvatdmant superior sau de cercetare.

00) Aproba pana la un salariu de baza pentru persoanele aflate in anul sabatic si
conditiile Tn care acesta poate fi acordat.

pp) Poate decide, In baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, continuarea activititii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuald, fara limita de varsta.

qq) Poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

rr) Conferd calitatea de membru al comunitatii universitare unor persoane din
afara universitatii.

ss) Adopta criteriile de performantd pentru reinnoirea contractului de angajare pe
perioadd determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs, in functie de rezultatele
profesionale personale, in functie de nevoile de angajare si de resursele
financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

tt) Stabileste metodologia si standardele proprii de conferire a titlurilor si de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare In baza metodologiei-cadru a
M.E.C.T.S. si a legislatiei 1n vigoare.

uu) Aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face incepand cu
prima zi a semestrului urmator concursului.

vv) Aproba metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatarii
unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, mergand
pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

ww)  Aproba si aplicd metodologia proprie de evaluare periodica, la intervale de
maximum 5 ani, a rezultatelor si performantele activititilor didactice si de
cercetare ale personalului didactic si de cercetare.

xx) Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
didactic, in functie de interesul invatdmantului si al celui In cauza.

yy) Avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara propusa de Consiliul de administratie.

zz) Aprobd Raportul anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare.

aaa)  Stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare.

bbb)  Aproba Comisiile de analiza, numite de rector.

Art. 14. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii si drepturi:
- convoaca si conduce sedintele Senatului, propune ordinea de zi;
- convoaca si conduce sedintele Biroului Senatului;
- semneaza contractul de management cu rectorul universitatii;
- asigura legdtura dintre Senat si rector;
- semneaza hotarari si alte documente aprobate de plenul Senatului;
- coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale Senatului;
- informeaza Senatul asupra activitatii Biroului Senatului in perioada dintre
doua sedinte consecutive ordinare ale Senatului;
- propune componenta comisiilor Senatului;
- 1si stabileste un program de lucru si audiente;



- inmaneaza, in numele Senatului, diplome de acordare a titlurilor onorifice.

Art. 15. Membrii Senatului au urmatoarele atributii si drepturi:

- participé la sedintele Senatului si ale comisiei din care fac parte;

- 11 exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in Senat;

- participd prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

- participa la elaborarea rapoartelor, anahzelor regulamentelor, propunerilor si
a altor documente specifice comisiei din care fac parte;

- reprezintd Senatul in situatia desemndrii in acest scop de catre Senat sau
Biroul Senatului;

- propun Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes pentru
comunitatea universitara;

- cer convocarea Senatului in sedintd extraordinard, in conditiile prezentului
regulament;

- interpeleaza presedintele, Biroul Senatului, comisiile si conducerea executiva
in diferite probleme.

III. DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

Art. 16. (1) Activitatea Senatului se desfasoard in sedinte in plen si in sedinte ale
comisiilor de specialitate.

(2) Senatul se intruneste in sedinte lunare, de reguld in ziua de joi a ultimei
saptamani din lund, in care discutd si aprobd problemele aflate pe ordinea de zi.
Convocarea sedlntelor ordinare ale Senatului se face cu minimum 3 zile inainte de data
sedintei, de catre presedintele Senatului. In momentul convocirii este anuntata si ordinea
de zi propusd si sunt transmise membrilor Senatului materialele care urmeaza a fi
discutate.

(3) Senatul se poate intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa rectorului, a
presedintelui Senatului sau a cel putin 1/3 din membrii sdi. Pentru sedintele extraordinare,
convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta.

Art. 17. (1) Sedintele Senatului se desfdsoara in prezenta a cel putin doud treimi din
membrii sdi. In perioada vacantelor, cvorumul poate fi asigurat cu prezenta a douad treimi
din cadrele didactice membre ale Senatului. Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau
extraordinare, cvorumul nu se intruneste la data stabilitd, presedintele senatului solicita o
reprogramare a sedintei senatului in termen de minim 24 de ore si de maxim doud
saptamani. In cadrul acestor sedinte reprogramate, cvorumul minim este dat de prezenta a
cel putin 2/3 din numarul de cadre didactice si a cel putin unui student.

(2) La sedintele Senatului participa, in calitate de invitati permanenti fara drept de
vot, rectorul si presedintele sindicatului.

(3) La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati fara drept de vot, si
membri ai Consiliului de administratie, directori de departamente, alti membri ai
comunitatii academice sau din afara acesteia, pentru a raspunde interpeldrilor, pentru a
sustine anumite documente propuse spre avizare sau aprobare sau pentru a participa la
sedinte festive sau omagiale.

(4) Prezenta invitatilor la sedintd, cu exceptia celor de la punctul (2), va fi supusa
aprobarii Senatului la inceputul acesteia.

(5) La fiecare sedintd participd un membru al secretariatului Senatului care are
drept sarcina Intocmirea procesului-verbal al sedintei.

Art. 18. (1) Membrii Senatului sunt obligati sa fie prezenti la sedintele Senatului si sa se
inscrie pe lista de prezenta, inainte de Inceperea acestora.



(2) Membrii Senatului care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de
vointa lor, vor trebui sa anunte din timp Secretariatul Senatului, mentionand cauzele care
ii Tmpiedica sa participe. Se considerd motivate absentele anuntate in prealabil, survenite
ca urmare a unor delegatii oficiale confirmate de Rector, in alte foruri sau localitati, in
caz de boala si in cazuri de fortd majora.

(3) Motivarea absentelor se face de catre presedintele Senatului.

Art. 19. (1) Sedinta Senatului incepe cu anuntarea prezentei si a ordinii de zi. Ordinea de
zi se supune aprobarii Senatului.

(2) Sedintele Senatului sunt conduse de presedintele Senatului sau, in absenta
acestuia, de un membru al Biroului Senatului, desemnat de cétre presedinte.

(3) Problemele aflate pe ordinea de zi sunt supuse dezbaterii Senatului, pe baza
documentelor transmise anterior sedintei. Forma finald a documentelor dezbatute se
stabileste in urma interventiilor in plen ale membrilor Senatului, dupa aprobarea acestora
prin vot.

Art. 20. (1) Hotérarile Senatului se adoptd cu majoritatea simpld a voturilor membrilor
prezenti, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, cu conditia indeplinirii cvorumului.

(2) Votul senatorilor are titlu personal si se exprima in plenul Senatului. Votul
poate fi deschis sau secret. La cererea membrilor Senatului, votul deschis va fi consemnat
individual in procesul-verbal al sedintei. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot.

(3) Procedura uzuald de vot este cea a votului deschis. Votul secret se adopta
atunci cand este impus prin lege sau regulamente interne sau la propunerea presedintelui
sau a membrilor Senatului, adoptata prin vot deschis de catre Senat. La folosirea votului
secret este obligatorie stabilirea unei comisii de numadrare a voturilor. Ori de cate ori este
cazul, presedintele sedintei are obligatia de a explica semnificatia §i procedura votarii.

(4) Pe parcursul votarii nu se poate acorda membrilor Senatului dreptul de a lua
cuvantul in subiectul supus votului. O hotarare adoptata prin vot intr-o sedintd a Senatului
nu poate fi modificata 1n aceeasi sedinta.

Art. 21. Ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare a Senatului va cuprinde ,,Interpelari si
raspunsuri”’. La interpeldrile care au fost depuse in scris la Secretariatul Senatului, cu cel
putin 5 zile inaintea sedintei respective, se raspunde pe loc, iar la interpelarile facute in
sedinta se raspunde intr-un termen de pana la 7 zile. Persoanele interpelate in scris, care
nu au statutul de membru al Senatului, vor fi invitate la sedintd. Raspunsurile se
formuleaza verbal sau in scris, conform cerintei celui care a facut interpelarea.

Art. 22. (1) Propunerile de regulamente si materialele de analizd cu un grad mare de
importantd se supun dezbaterii colectivului universitatii prin publicare pe adresa internet
tuturor@ub.ro cu cel putin 7 zile Tnainte de sedinta.

(2) Propunerile de modificare sau observatiile cu privire la materialul propus se
transmit la secretariatul Senatului pand cu cel putin 4 zile inainte de sedintd, pentru a
putea fi luate in considerare in stabilirea formei documentelor ce vor fi supuse dezbaterii
Senatului.

(3) Presedintele Senatului solicita rapoarte de analiza la una sau mai multe comisii
ale Senatului pentru documentele primite spre aprobare din partea Consiliului de
Administratie sau le supune discutiei Biroului Senatului. Analiza diferitelor documente in
comisii se face in prezenta reprezentantului Consiliului de Administratie desemnat de
rector, urmarind armonizarea punctelor de vedere ale celor doud parti si atingerea
consensului.

Art. 23. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia audierii unor
informari sau conferinte, se finalizeaza prin:
a. procese-verbale;



b. regulamente;

c. hotarari;

d. validari sau invalidari;

e. declaratii publice referitoare la probleme si evenimente de importantd majora
pentru UVAB.

Art. 24 (1) Materialele corespunzatoare art. 23 sunt redactate in forma finald dupa
aprobare, intr-un interval stabilit de presedintele de sedinta al Senatului si sunt verificate
de Biroul Senatului. Documentele vor fi multiplicate si difuzate Consiliului de
administratie, la facultati si departamente, in functie de destinatia acestora.

(2) Toate documentele elaborate si aprobate de Senat sunt inregistrate si semnate
de presedintele Senatului sau presedintele de sedinta. Procesul-verbal al fiecarei sedinte
va fi avizat de presedintele de sedintd si de membrii Biroului Senat prezenti la sedinta si
aprobat de presedintele Senatului.

(3) Orice membru al comunititii academice are acces, pentru consultare, la
procesele-verbale ale sedintelor Senatului, ale consiliilor Senatului, pe pagina web a
universitatii.

IV. PIERDEREA CALITAIII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 25. (1) Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:

a. demisia din Senat, din initiativa scrisa a senatorului in cauza;

b. pardsirea universitatii prin absolvire, transfer, pensionare, desfacerea contractului
de munca din diferite motive etc.;

c. alegerea intr-o functie de conducere executivd a universitatii: rector, prorector,
decan, prodecan, director de departament, director de scoald doctorala;

d. ocuparea unui post didactic sau de cercetare in universitate, pe perioada
nedeterminata, in cazul studentilor doctoranzi;

e. situarea intr-o situatie de incompatibilitate determinatd de o relatie de rudenie sau
afinitate, stabilita de Codul de eticd si deontologie profesionald universitara;

f. excluderea datoratd cumuldrii a trei absente nemotivate de la sedintele Senatului
sau ale comisiei din care face parte;

g. excluderea datorata unor abateri de la normele de conduitd universitara.

(2) In cazul situatiilor de la punctele a-d, Senatul este informat despre vacantarea
locului respectiv, fard a fi necesara o procedurd de aprobare.

(3) In situatia de la punctul e, isi pastreazd calitatea de membru al Senatului
persoana care a obtinut cel mai mare numdr de voturi ,,pentru” la alegerea Senatului.
Daca persoanele aflate in incompatibilitate au fost alese cu acelasi numar de voturi,
persoana care isi pastreaza calitatea de membru al Senatului se stabileste prin votul secret
al membrilor Senatului.

(3) Excluderea unui membru al Senatului se discutd si se voteaza in plenul
Senatului.

Art. 26. Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au
absolvit un program de studii si au fost inmatriculati la alt program de studii In semestrul
imediat urmator.

Art. 27. Pentru locurile vacante din Senat vor fi organizate alegeri conform
Regulamentului de alegeri in vigoare. Alegerile pentru cadre didactice se organizeaza ca
urmare a unei hotdrari a Senatului, de reguld cand au devenit vacante cel putin doud
locuri. Alegerile pentru studenti se organizeazd de regula la inceputul semestrului I al
fiecarui an universitar sau ori de cate ori este nevoie.
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V. DISPOZITII TRANZITORII $I FINALE

Art. 28. Regulamentele si hotararile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti
membrii comunitatii din UVAB. Toate persoanele cu functii de conducere academica si
administrativd din universitate au obligatia de a raspunde la interpelarile membrilor
Senatului. Refuzul de a rdspunde la interpeldrile membrilor Senatului constituie o
incalcare a normelor de integritate academica.

Art. 29. Orice incompatibilitate legata de statutul de membru al Senatului se constata si
se rezolva la Incheierea procesului de alegeri din universitate.

Art. 30. (1) Fiecare comisie din structura Senatului redacteaza, In luna ianuarie a fiecarui
an, un raport de activitate pentru anul precedent.

(2) Pe baza rapoartelor comisiilor, presedintele Senatului prezintd, in luna
februarie a fiecarui an, un raport de activitate al Senatului pentru anul precedent.

Art. 31. (1) Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de Senat pot fi
aduse la cunostinta mass-media de catre presedintele Senatului sau de o persoana
desemnata de acesta.

(2) Reprezentantii mass-media pot participa la lucrarile Senatului in conditiile art.
17 ale prezentului regulament.

(3) Orice membru al Senatului isi poate exprima punctul de vedere in mass-media,
cu privire la modul de lucru al Senatului, la problemele dezbatute in Senat, la materialele
si hotdrarile adoptate de Senat si asupra informatiilor pe care le detine personal in
legdtura cu acestea daca in prealabil le-a comunicat Senatului, mentionadnd ca punctul de
vedere exprimat are titlu personal.

Art. 32. (1) Conform organigramei UVAB si a pozitiei Senatului in cadrul sistemului de
conducere a universitdtii, indemnizatia de conducere a presedintelui Senatului este egala
cu cea de rector.

(2) Activitdtile desfasurate in calitate de membri ai Senatului §i ca membri ai
Biroului Senatului se vor cuantifica in ore cuprinse in norma didacticd, conform
Regulamentului de normare si salarizare.

Art. 33. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii sale de catre Senat.

Modificarea sa se poate face in sedinte ale Senatului legal constituite, cu votul majoritatii
simple a celor prezenti.
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Regulament de acordare a burselor pentru roméni fonduri de la buget si

pentru toti studenti, venituri proprii

SECTIUNEA A — FONDURI DE LA BUGET

I. Felul bursei si conditii generale de acordare

Categoriile de burse ce se pot acorda cetdtenilor romani, studenti in ciclul I —
studii universitare de licentd, ciclul II — studii universitare de master, ciclul III — studii
universitare de doctorat, cursuri de zi, cu si fard taxa, la programele de studii si anii de
studii care genereaza fonduri de burse, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
conform Legii 288/2004, Legii 1/2011 si HG nr. 558/1998, sunt urmatoarele:

1. Burse de merit: a) Bursa de merit pentru rezultate deosebite la Invatatura, se
acordd pe facultati, semestrial, pe perioada activitatilor didactice (cursuri, sesiuni de
examene, activitati practice, examene de finalizare de studii), studentilor cu rezultate
deosebite la Invataturd, incepand cu semestrul II al anului I de studiu — pentru ciclul I si
ciclul II. Media minima pentru acordarea bursei de merit este 9,80;

b) Bursa de performantd stiintificdi se acorda pe
universitate, prin concurs, studentilor cu performante stiintifice;

c¢) Bursa de performanta artistica si

d) Bursa de performantd sportiva, amandoud se acordd pe
Universitate, studentilor cu rezultate cultural-artistice s§i respectiv sportive deosebite.
Acestea sunt burse de merit si se acorda de catre Consiliul de administratie, la propunerea
comisiei de burse si a consiliului facultatii.

Bursa de merit atribuitd pentru performante stiintifice — bursa de performanta — se
poate atribui incepand cu anul al doilea de studiu la studiile de licenta si in toti anii la
studiile de master, pentru 12 luni consecutive, incepand cu data atribuirii, prin concurs, la
nivelul institutiei de invatdmant superior. Aceasta se acordd si pe perioada vacantelor,
inclusiv a vacantei de vara pentru studenti.

2. Bursa de studiu se poate acorda studentilor care au obtinut cel putin media
7,50:

a) la concursul de admitere — pentru studentii din anul I de studiu, pentru
acordarea bursei pe semestrul I, toate ciclurile;

b) pe semestrul I — pentru acordarea burselor in semestrul al doilea, toate
ciclurile;

c) pe anul de studiu precedent, pentru acordarea burselor pe semestrul I la anii de
studii urmatori, toate ciclurile.
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d) Candidatii olimpici, admisi fard concurs, pe locuri bugetare, se considera
admisi cu media 10, primii pe lista, si in semestrul I al anului I de studiu
primesc numai bursa de studiu, in limita fondului de bursa al programului de
studii. Candidatii olimpici, admisi fard concurs, pe locurile cu taxa, pot primi
burse in baza acestui regulament incepand cu semestrul II al anului I de studiu.

3. Bursele de studiu se acorda semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in
functie de rezultatele obtinute la Tnvatatura, proportional cu numarul de locuri finantate
de la buget pe programe de studii si ani de studii.

Studentii care doresc acordarea de burse de merit sau de studiu vor depune la
decanatele facultatilor, in termenul stabilit de comisia de burse, cereri de obtinere a
bursei.

4. Bursa de ajutor social se poate acorda numai studentului integralist, la cerere,
semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de situatia materiald a familiei
acestuia, din urmatoarele categorii:

a) studentilor cdrora li se aplicd prevederile art. 10 lit. r) din Legea nr. 42/1990,

republicatd, Tn baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii
42/1990, care atesta calitatea lor ori a unuia dintre parinti de “Luptatori pentru
Victoria Revolutiei Roméane din Decembrie 1989 sau de “Erou-martir” — cu
una dintre mentiunile: ranit, retinut, ranit $i retinut, remarcat prin fapte
deosebite, insotit de brevetul semnat de Presedintele Romaniei;

b) studentilor orfani, celor proveniti din casele de copii sau plasament familial,
care nu realizeaza venituri. Prin studenti orfani se intelege studentii orfani de
ambii parinti, care nu au implinit varsta de 25 ani si nu sunt casatoriti.

c) studentilor bolnavi TBC, care se aflda in evidenta unitatilor medicale, celor
care sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave,
insuficienta renald cronicd, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, cei infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilita anchilozantad sau reumatism
articular;

d) studentilor a cédror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare decat salariul minim pe economie.

5. Pentru obtinerea bursei de ajutor social studentii vor depune la secretariatul
facultatii o cerere Insotitd de declaratia de venituri si de actele justificative, pand la data
stabilitd de comisia de burse.

Bursa de ajutor social nu se atribuie studentilor care beneficiaza de o alta
categorie de bursa.

6. Bursa de ajutor social se poate acorda si ocazional, in cuantum cel putin egal cu
bursa minima, stabilit de Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza
de alta categorie de bursa, astfel:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte, care se poate acorda
studentilor orfani, studentilor defavorizati din punct de vedere social, studentilor
proveniti din casele de copii, studentilor proveniti din plasament familial sau din
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incredintare, a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu pe
membru de familie mai mare decat 75% din salariul minim pe economie;

Bursa de ajutor social ocazional pentru Imbriacaminte se poate acorda aceluiasi
student de douad ori 1n decursul unui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate, care se acordd studentei sau
studentului a carui sotie nu realizeaza alte venituri decéat bursele, constd intr-o bursa
pentru nastere si lehuzie si o bursa pentru procurarea imbracdmintei copilului nou-nascut;

¢) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul
unui membru al familiei studentului(ei) (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al
studentului(ei), necasatorit(d) sau casatorit(d), cu sotie/sot care nu realizeaza venituri.
Suma care se atribuie 1n caz de deces este stabilitd de catre Consiliul de administratie al
Universitatii.

7. Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la
ultimele trei luni inainte de Inceperea semestrului pentru care se solicita bursa. Aceste
acte justificative sunt:

1. Adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale parintilor sau sotului (sotiei)
incadrati Tn munca si, eventual, al studentului (studentei)

sau

Cupoanele de pensii

sau

Adeverinte cu ajutorul de somaj sau ajutorul social de la Oficiul Fortelor de
Munca sau cupoanele pe ultimele trei luni;

2. Adeverinte de la Administratia Financiard, pe numele fiecarui membru al
familiei, cu venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural
adeverinte de la primarie cu venitul agricol net anual pentru anul precedent;

3. Adeverinte de elev sau student la invatamantul de stat, cursuri de zi, sau copie
dupd certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu au
indeplinit varsta de scolarizare;

4. Copie dupa certificatul de deces pentru studentii care au parintii decedati sau
hotarare de divort pentru studentii cu parinti divortati;

5. Copie dupa certificatul de cdsatorie pentru studentii casatoriti;

6. Declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantului;

7. Cerere pentru acordarea bursei sociale.

8. a) Studentii cu examene nepromovate sau cu intrerupere partiald a studiilor nu
pot beneficia de nici o categorie de bursa pentru anul de studiu pe care il urmeaza, cu
exceptia burselor de ajutor social ocazionale.

b) Studentii transferati, studentii care revin dupa intreruperea studiilor si studentii
relnmatriculati pot beneficia de bursd incepand cu semestrul urmator promovarii tuturor
diferentelor, in conditiile prezentului regulament.

¢) Numarul de semestre in care un student beneficiaza de bursd nu poate sa
depaseascd numarul de semestre al programului de studii de la care urmeazd sa
beneficieze de bursa (se numara si fractiunile de semestru in care a beneficiat de bursa).
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9. Bursele se atribuie si pe perioada vacantelor (inclusiv vacanta de vard), in
cuantumul categoriei de bursd acordate, dacd studentii bursieri sunt orfani, dacd provin
din case de copii sau din plasament familial ori daca sunt bolnavi TBC si se afla in
evidenta unitdtilor medicale, dacd suferda de diabet, boli maligne, sindromuri de
malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, sunt infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilitd anchilozanta sau reumatism articular acut.

10. Studentii care urmeazd concomitent doua programe de studii in institutii de
invatdmant superior de stat pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una
dintre institutii (de la institutia la care are depusa diploma de bacalaureat), cu conditia ca
numarul total al anilor in care beneficiaza de bursa sa nu depaseasca numarul anilor de
studii prevazut ca duratd de scolarizare la programul de studii de la care urmeaza sa
beneficieze de bursa.

Absolventii cu diploma, care urmeaza un al doilea program de studii, sau studentii
relnmatriculati pot beneficia de burse de la bugetul de stat, cu conditia ca numarul
semestrelor in care au beneficiat de bursa sd nu depaseascd numarul semestrelor de studii
prevazut ca durata de scolarizare la programul de studii de la care urmeaza sa beneficieze
de bursa.

11. Studentii care nu au diploma de bacalaureat, in original, depusa la dosarul
personal nu pot beneficia de bursd. Studentii din anul I cdrora nu li s-au eliberat
diplomele de bacalaureat vor primi bursa acordatd la data depunerii acestora, inclusiv
bursa restanta.

I1. Componenta comisiei de burse pe facultati
Comisia de burse pe facultati se constituie din:
Presedinte: ~ Un prodecan;
Membri: Directorii de departament;
Administratorul-sef al facultatii;
Reprezentantul Ligii Studentesti in Consiliul facultatii;
Secretar: Secretarul-sef al facultatii.

II1. Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Din fondul total de burse pe Universitate se constituie, la nivel de Universitate,
fondul pentru bursele de performantd. Bursele, care nu se acordd, se vor distribuie pe
facultati, proportional cu numarul de studenti cu drept de bursa.

Din fondul total de burse pe facultate se constituie fondul pentru burse de ajutor
social, in proportie de 4%. Prin impartirea acestui fond la cuantumul bursei de ajutor
social va rezulta numarul de burse de ajutor social pe facultate.

Se delimiteaza apoi fondul de burse pentru bursele de merit si bursele de studiu
scazand din fondul de burse al facultatii, fondul pentru bursele de ajutor social. Acest
fond se repartizeaza pe cicluri de studii, programe de studii si ani de studii, proportional
cu numarul de studenti bugetari.
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Bursele se vor acorda in ordine descrescatoare a punctajului obtinut dintre cei ce
indeplinesc conditia de medie, medie formata din disciplinele obligatorii (fara disciplinele
facultative), pand la epuizarea fondului de burse. Bursele se acorda pe baza de cerere
depusa la secretariatul facultatii.

Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmaitoarele etape: 1 — pe
program de studii, fara a tine cont de anul de studiu; 2 — pe ciclu de studii, fard a tine cont
de programul de studii si anul de studiu; 3 — pe facultate, fara a tine cont de ciclul de
studii, programul de studii si anul de studiu; 4 — suplimentarea fondului de burse de ajutor
ocazional, la nivel de Universitate. Sumele nerepartizate intr-o etapd vor fi centralizate
pentru etapa urmatoare si se vor repartiza intre toti studentii care intra in respectiva etapa.

In caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este media
obtinutd. In cazul mentinerii egalitatii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolara
pe anii anteriori, punctaj si medie, respectiv media de la admitere, §i activitatea sociala.

SECTIUNEA B — VENITURI PROPRII

IV. Felul bursei si conditiile generale de acordare

Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale Universitatii,
studentilor cetdteni romani si straini, din ciclul I — studii universitare de licenta si din
ciclul II — studii universitare de master, care studiaza in regim de student bugetar sau in
regim cu taxa sunt:

1. Bursa pentru activitate de voluntariat, se acordd pentru activitatea desfasurata la
serviciile administrative ale Universitatii. Aceasta categorie de bursa se acorda studentilor
care si-au indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe bazd de cerere, la
propunerea sefilor de servicii, cu aprobarea Consiliului de administratie. Selectia
studentilor pentru aceastd categorie de bursa se face de catre serviciile carora li s-au
aprobat astfel de burse. Plata bursei se face pe baza evidentei lunare a activitatilor
realizate de studentii bursieri, intocmitd de catre seful serviciului. Bursa se acordd pe
durata unui an universitar, pe bazd de contract de voluntariat, si nu este exclusa de
acordarea de catre Universitate a unei alte categorii de burse.

2. Bursa de ajutor financiar, se acordd numai studentilor in regim cu taxa, care si-
au indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere, cu acte justificative
la fel ca la bursele de ajutor social, la propunerea Consiliului facultétii si cu aprobarea
Consiliului de administratie. Bursa de ajutor financiar se acorda pe un an universitar i nu
se poate acorda simultan cu o altd categorie de bursa din fondul de burse de la buget, si
nu poate depdsi ca valoare bursa de ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si
numdrul de burse se stabilesc de catre consiliile facultatilor, in functie de situatia
financiard a facultatii respective.

3. Bursa de cazare in cdminele studentesti, se acordd studentilor in regim buget si
cu taxa, sportivi de performantd in cadrul Clubului Sportiv Stiinta Bacau, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Burse se acordd pe baza de cerere, la
recomandarea Clubului Sportiv Stiinta Bacau, cu aprobarea Consiliului de administratie.
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Secretariatele facultatilor de care apartine fiecare student vor confirma situatia scolara in
drept de acordare a acestei burse. Bursa se acordd pentru activitatea de performanta
sportiva in cadrul Clubului Sportiv al Universitatii si nu exclude acordarea de catre
Universitate a unei alte categorii de bursa. Bursa se acorda pe durata anului universitar,
pe perioada activitatilor didactice.

Pentru ciclul III — studii universitare de doctorat, se pot acorda burse de
compensare din veniturile proprii ale Universitatii, pentru a se asigura studentilor suma
de 1500 lei pe luna, constituitd din bursa primitd de la MEN, in valoare de 734 lei, si
bursa de compensare, in valoare de 766 lei.

In general, studentii la doctorat pot obtine urmatoarele categorii de burse:

1. Bursa din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective;

2. Burse din fondurile MEN, daca desfasoard activitatea de cercetare in alte institutii
din tara;

3. Burse din fondurile MEN si bursa de compensare, daca au program de cercetare
de minimum 8 ore In Universitate;

Bursa de compensare se acorda pe bazad de cerere, cu avizul directorului Scolii de
Studii Doctorale si cu aprobarea Consiliului de administratie.

Pentru studentii de la doctorat, care au burse din fonduri structurale si aceste
fonduri nu au fost transmise Universitatii in termenele proiectelor, Universitatea va plati
sub forma de imprumut, pe bazd de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii
Doctorale si aprobarea Consiliului de administratie, astfel:

1. Bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afld
la studii sau 1n stagii de cercetare in strainatate;
2. Burse de compensare studentilor care realizeazd stagiul de cercetare la

Universitate.

V. Cuantumul burselor

Cuantumurile burselor pentru fiecare categorie se stabilesc de Consiliul de
administratie si se aprobd de Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu pentru
fiecare an universitar.

VI. Dispozitii finale

Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage
dupa sine exmatricularea studentului.

De prezentele prevederi beneficiazd si cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, admisi la studii in aceleasi conditii cu cetdtenii romani.

Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, cu exceptia celor care
se acorda de catre Consiliul de administratie, se adreseaza Consiliului de administratie.

Contestatiile privind acordarea burselor acordate de Consiliul de administratie se
adreseazd Senatului Universitatii.
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Regulament privind organizarea studiilor universitare de doctorat in cadrul

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

PREZENTUL REGULAMENT ESTE ELABORAT IN BAZA LEGII EDUCATIEI
NATIONALE 1/2011, A CODULUI STUDIILOR UNIVERSITATE DE
DOCTORAT, APROBAT PRIN HG 681/29.06.2011, A LEGISLATIEI SPECIFICE
iN VIGOARE SI A CARTEI UNIVERSITATII ”"VASILE ALECSANDRI” DIN
BACAU.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde principiile privind organizarea si desfasurarea
ciclului de studii universitare de doctorat la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(UBc).

(2) Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare a carui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintificd originald. Doctoratul are doua
componente: un program de pregatire universitard avansatda si un program de cercetare
stiintifica. Doctoratul este de doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

Art. 2. (1) Doctoratul se poate organiza in forma de invatdmant cu frecventa. Forma de
invatamant fara frecventd se mai organizeaza doar pana la finalizarea studiilor de catre
doctoranzii admisi anterior datei de 1 octombrie 2011.

(2) Doctoratul in forma de invatdmant cu frecventd se poate organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(3) Doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat se organizeaza numai in limita
locurilor alocate anual de Ministerul Educatiei Nationale (MEN) iar doctoratul in regim
cu taxd se organizeazd in limita locurilor stabilite anual de catre Senatul Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu, pe baza legislatiei in vigoare si cu respectarea cerintelor
privind asigurarea calitatii.

CAPITOLUL II - Organizarea studiilor doctorale. Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau ca 1.0.S.U.D.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are calitatea de Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD, aprobata de MEN si atestata
prin Ordin al ministrului educatiei.
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Art. 4. (1) In cadrul IOSUD-UBc functioneazi Scoala de Studii Doctorale (SSD)
constituitd din totalitatea cadrelor didactice ale UBc care au dobandit calitatea de
conducdtor de doctorat in unul dintre domeniile in care UBc este atestatd sa organizeze
studii doctorale.

(2) In componenta SSD intrd ca membri afiliati cercetatorii si cadrele didactice implicati
in activitdti de predare In cadrul SSD sau membri ai comisiilor de indrumare a
doctoranzilor.

(3) SSD este organizatd ca departament la nivelul Universitatii si are stat de functii
propriu. Directorul SSD este asimilat directorului de departament.

(4) Avand 1n vedere faptul ca in cadrul UBc functioneazd o singurd Scoald Doctorala,
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) constituit la nivel de IOSUD
indeplineste si functia de Consiliu al Scolii Doctorale (CSD). Directorul CSUD este si
director al SSD.

(5) Structura si modul de constituire a CSUD/CSD se stabilesc prin regulament propriu.
(6) Atributiile si modul de functionare a CSUD/CSD se stabilesc prin completarea
prezentului regulament, dupa constituirea primului CSUD/CSD conform legii.

(7) Daca pana la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament nu este finalizata
procedura de selectare a directorului CSUD/CSD, conducerea SSD va fi asiguratd in
continuare de directorul interimar al SSD, pana la finalizarea procedurii.

(8) Domeniile de doctorat pentru care UBc este atestatd prin ordin de ministru sunt
cuprinse in anexa 1.

Art. 5. UBc poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in
domenii noi cu respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii de management
al calitatii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

CAPITOLUL III — Conducatorul de doctorat

Art. 6. In cadrul UBc poate fi conducétor de doctorat un cadru didactic universitar sau un
cadru didactic universitar consultant, care 1si desfiasoara activitatea in aceasta
universitate, n unul dintre domeniile pentru care existd aprobarea organizarii
doctoratului, a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitdtii didactice si de
cercetare prevazuta de legislatia In vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit
prin ordin al ministrului educatiei. Prin afiliere, poate fi conducator de doctorat in cadrul
UBc un cadru didactic universitar, un academician sau un cercetator stiintific dintr-o alta
universitate sau institut de cercetare, daca a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a
activitatii didactice si de cercetare prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine
aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 7. (1) Numarul maxim de doctoranzi care pot fi Indrumati la un moment dat de catre
un conducdtor de doctorat este stabilit de catre Senatul UBc. Un doctorand este
considerat a fi 1n parcursul studiilor doctorale in perioada cuprinsd intre data
inmatricularii si data sustinerii publice a tezei de doctorat.
(2) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pot pensiona la Implinirea
varstei de 65 de ani si:

a) Pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii;

b) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi,
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Art. 8. Calitatea de conducator de doctorat se pierde prin incetarea contractului de munca
la UBc sau, dupa caz, la universitatea sau institutul de cercetare din care a provenit sau
poate fi retrasd de MEN, in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - Doctorandul

Art. 9. Persoana admisd la doctorat are pe Intreaga perioada de la inmatricularea la
doctorat si pand la sustinerea publica a tezei de doctorat calitatea de doctorand, asimilata
conform prevederilor legale cu cea de asistent de cercetare sau de asistent universitar.
Art. 10. Doctorandul isi desfagoara activitatea pe durata studiilor universitare de doctorat
in baza unui contract de studii, incheiat intre UBc, doctorand si conducatorul de doctorat.
Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform legislatiei in vigoare.
Art. 11. (1) Doctorandul admis la forma de Tnvatamant cu frecventa, pe locurile alocate
de MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat, poate obtine bursa
de doctorat, care se acorda conform reglementarilor in vigoare.
(2) Doctoranzii pot beneficia de fonduri pentru stagii de documentare / cercetare,
achizitia de materiale, completarea echipamentelor existente, participdri la conferinte
stiintifice.
Art. 12. Bursele de doctorat sunt de urmatoarele tipuri:
(1) Burse din granturi acordate de MEN (de la bugetul de stat);
(2) Burse din fondurile proprii ale UBc, care se pot acorda integral (pentru doctoranzii
care nu beneficiazd de bursa MEN) sau care pot completa bursa MEN, doar pentru
doctoranzii care 1si desfasoara activitatea integral in cadrul UBc;
(3) Burse din fonduri nationale si europene, acordate prin proiecte specifice;
(4) Burse de cotuteld sau pentru stagii de documentare sau cercetare, acordate ocazional,
pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de deplasarea / instalarea in centrul unde
isi desfasoara activitatea, diferentiate in functie de locul deplasarii (regional, national,
international);
(5) Burse acordate de catre agenti economici.

Cuantumul bursei de orice tip este stabilit de reglementdrile MEN si de
regulamentele proprii ale UBc.
Art. 13. Bursa se suspenda automat pentru perioadele de intrerupere a doctoratului
aprobate de conducerea UBc, la cererea doctorandului. Doctorandul exmatriculat pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de studii pierde statutul de doctorand,
inclusiv dreptul la bursa de doctorat, daca a fost bursier.

CAPITOLUL V — Admiterea la studii doctorale

Art. 14. Admiterea la doctorat se realizeaza prin selectie organizata la nivelul UBc,
pentru fiecare domeniu de doctorat prevazut in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 15. (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de
selectie a candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand pe care
conducdtorii de doctorat din cadrul scolii doctorale decid sd o propuna spre ocupare la un
moment dat.
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(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacantd este realizatd de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

Art. 16. Admiterea la doctorat se face In limita locurilor alocate anual de:

- MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat;

- UBc, 1n calitate de IOSUD, pentru doctoratul in regim cu taxa.

Art. 17. (1) Locurile alocate intr-un an pentru admiterea la doctorat se distribuie de catre
Consiliul de Administratie al UBc, pe fiecare sesiune de admitere si pe fiecare domeniu
de doctorat, pe baza propunerllor facute de conducatorii de doctorat, cu avizul
CSUD/CSD si cu respectarea pr1n01p1110r privitoare la asigurarea calitatii.

(2) Admiterea se poate orgamza in doud sesiuni, septembrie si martie.

Art. 18. (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
unui ciclu de studii universitare de masterat.

(2) Absolventii invatamantului universitar de lunga durata, cu diploma de finalizare a
studiilor eliberatd pand in anul absolvirii primei promotii a studiilor universitare de
licentd organizate In conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 au dreptul sa
participe la concursul de admitere la doctorat fard a fi absolvit un ciclu de studii
aprofundate sau de masterat.

(3) Inscrierea la concursul de admitere intr-un domeniu de doctorat se poate face
indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de licenta (sau echivalentd),
de studii aprofundate sau de masterat.

(4) Doctoranzii care au fost inmatriculati anterior pe un loc finantat de la buget au dreptul
sa participe la un nou concurs de admitere la doctorat numai pe locurile alocate in regim
cu taxa.

Art. 19. (1) Candidatul la concursul de admitere la doctorat depune un dosar de inscriere,
documentele necesare fiind stabilite prin regulamentul de admitere care se actualizeaza
anual.

(2) Valoarea taxei de inscriere la concursul de admitere la doctorat se stabileste anual de
catre Senatul UBc.

(3) Angajatii UBc care participa pentru prima data la concursul de admitere la doctorat
beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru alte categorii de candidati,
reducerea cu pana la 50 % a taxei de inscriere se poate aproba de catre Consiliul de
Administratie al UBc, pe baza unei cereri scrise motivate si documentate.

Art. 20. (1) Examenul de competentd lingvisticd pentru o limbd de -circulatie
internationald (engleza, francezd, germana) se organizeaza si se sustine la Departamentul
de Limbi si Literaturi Straine din UBc.

(2) Probele examenului de competentd lingvisticd, continutul lor $i modul de sustinere a
acestora se stabilesc de catre Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine, se aproba de
catre Consiliul de Administratie al UBc si se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare
si includere pe site-ul universitatii.

(3) Pe baza rezultatelor obtinute la probele examenului de competentd lingvistica,
comisia de examinare acordd fiecarui candidat unul din calificativele ADMIS sau
RESPINS. Candidatii care obtin calificativul RESPINS sunt exclusi din concursul de
admitere si nu au dreptul de a participa la etapa urméatoare a acestuia.

(4) Daca un candidat a obtinut in ultimii 2 ani calendaristici un certificat de competenta
lingvisticd eliberat de catre UBc sau cu recunoastere internationald, examenul de
competenta lingvisticd nu mai este necesar.

Art. 21. (1) Fiecare conducator de doctorat stabileste, pentru fiecare domeniu de doctorat,
metodologia de admitere si bibliografia cuprinzand lucrarile de specialitate din care vor fi
examinati candidatii. Bibliografia va fi adusd la cunostinta candidatilor, prin afisare si
includere pe site-ul universitatii

21



(2) Fiecare conducator de doctorat intocmeste cate o listd cu rezultatele concursului de
admitere la doctorat in care candidatii examinati sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare
a mediilor concursului de admitere.

(3) Sunt declarati admisi la doctorat candidatii cu media de minim 7,00, al caror numar de
ordine in lista cu rezultatele concursului de admitere este mai mic sau egal cu numarul de
locuri alocat la forma de invatdmant la care au candidat.

(4) Atunci cand este necesard departajarea mai multor candidati care au realizat aceeasi
medie se vor utiliza, in aceastd ordine, urmatoarele criterii: (a) media generald a anilor de
studii universitare de master sau echivalente; (b) media examenului de finalizare a
studiilor universitare de licenta sau echivalente.

(5) Candidatii declarati admisi vor completa si semna, impreund cu conducatorul de
doctorat si cu rectorul UBc, contractul de studii universitare de doctorat.

(6) Candidatii declarati admisi si care au semnat contractul de studii universitare de
doctorat sunt inmatriculati si capata calitatea de doctoranzi prin decizie a rectorului UBc.
(7) Pentru doctoranzii admisi conducdtorul de doctorat propune o comisie de indrumare
formata din trei cadre didactice sau cercetatori avand titlul stiintific de doctor.

(8) Comisia de indrumare se propune la Inceputul anului universitar si poate fi modificata
la orice data, numai de catre conducatorul de doctorat.

CAPITOLUL VI - Organizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 22. Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3 ani (6
semestre), putand fi prelungitd, in conditiile prevazute de lege cu pana la 2 ani.

Art. 23. Doctoratul se desfigsoara in limba romana sau intr-o limba de circulatie
internationald, la cererea doctorandului, conform contractului de studii universitare de
doctorat.

Art. 24. (1) Programul de pregatire universitard avansatd se desfasoara in cadrul UBc,
avand la baza un plan de invatamant, avand o duratd de 1 semestru.

(2) Planul de invatamant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente
profesionale avansate.

(3) In cazul in care conducitorul de doctorat considerd necesar, acesta poate recomanda
doctorandului parcurgerea unor discipline de cunoastere avansatd sau de pregatire
complementara, dintre cele organizate in cadrul UBc la ciclurile de studii de master sau
licenta.

(4) Finalizarea studiilor la toate disciplinele din planul de Invatamént se face prin
examen, fiecare disciplind avand prevazute si creditele transferabile care se aloca la
promovarea ei.

(5) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv
informativ, nu sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea
studentilor-doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Art. 25. Programul de pregatire universitard avansata este organizat pe baza sistemului de
credite transferabile, numarul de credite corespunzator unui semestru fiind de 30.

Art. 26. (1) Fiecare examen prevazut in planul de invatamant al unui doctorand se sustine
in perioada programatd in fata unei comisii alcatuite din conducitorul de doctorat, in
calitate de presedinte, titularul de disciplind si comisia de indrumare a acestuia.
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(2) Tematica examenului si modalitatea de sustinere a acestuia sunt stabilite de catre
titularul de disciplind, prin programa analiticd, fiind alese convenabil pentru evaluarea
obiectiva a doctorandului.

(3) Examenul constd din prezentarea de catre doctorand a cunostintelor sale privind
fiecare subiect sau tema si a raspunsurilor formulate de acesta la intrebarile
componentilor comisiei de examinare.

(4) Fiecare dintre componentii comisiei pentru sustinerea examenului acorda
doctorandului cate o notd intreagd, de la 1 la 10, pentru fiecare din subiectele de examen;
notele acordate doctorandului la fiecare subiect nu pot sa difere cu mai mult de doua
puncte, eventualele diferente mai mari trebuind sa fie rezolvate pe loc, prin negocierea
directa in cadrul comisiei, mediata de presedintele acesteia. Aprecierea fiecarui subiect,
este reprezentatd de media aritmetica, cu doud zecimale, nerotunjitd, a notelor acordate la
subiectul respectiv de componentii comisiei de examinare, iar aprecierea la examen este
reprezentatd de media aritmeticd, cu doud zecimale, nerotunjitd a mediilor tuturor
subiectelor. Rezultatul examenului se comunicd doctorandului la sfarsitul sustinerii
acestuia.

(6) Un examen este promovat daca pentru toate subiectele este indeplinitd conditia ca
media pe subiect sa fie minim 6,00 si aprecierea la examen de minim 7,00; odatd cu
promovarea examenului, doctorandul primeste integral creditele alocate acestuia in planul
de Invatamant. Un examen nepromovat se poate reprograma o singura data, la cel putin
douad saptamani de la prima sustinere.

(7) In cazuri bine fundamentate doctorandul poate cere amanarea sustinerii unor examene
la o alta data decat cea stabilita anterior, inainte de data sustinerii proiectului de cercetare
stiintificd, cu aprobarea conducdtorului de doctorat si a directorului Scolii de Studii
Doctorale.

(8) Doctorandul poate contesta in scris rezultatul obtinut la un examen de doctorat, daca
conditiile si procedura utilizate la examinare nu au fost conforme prevederilor prezentului
Regulament. Contestatia se depune in termen de 24 de ore de la sustinerea examenului la
secretariatul SSD.

(9) Comisia de rezolvare a contestatiei, numita de rectorul UBc, trebuie ca in termen de 3
zile de la numire sa rezolve contestatia. Rezultatul contestatiei poate fi mentinerea notelor
acordate la sustinerea examenului sau resustinerea acestuia, fard a considera aceasta ca o
reprogramare in sensul prevederilor Art. 26 (6) din prezentul Regulament.

Art. 27. (1) Pe parcursul programului de pregatire universitara avansata, fiecare
doctorand elaboreaza, sub coordonarea directd a conducatorului sau de doctorat, un
proiect de cercetare stiintifica pe baza caruia se face admiterea la programul de cercetare
stiintifica. Tema proiectului de cercetare stiintifica se stabileste de catre conducatorul de
doctorat impreund cu doctorandul, in corelatie cu preocupdrile de cercetare ale
doctorandului si cu programul sdu de pregatire universitara avansata, cu domeniul de
specialitate al conducétorului de doctorat, cu politica si programele UBc in domeniul
cercetdrii stiintifice si cu baza materiala disponibila.

(2) Pentru promovarea in programul de cercetare stiintifica, doctorandul sustine proiectul
sau de cercetare stiintifica, intr-o sedintd publica, organizatd si condusa de directorul de
departament care coordoneazd domeniul de doctorat, programatd cat mai curdnd dupa
incheierea programului de pregatire universitara avansata, dar nu mai tarziu de un an de
la inmatriculare. Sustinerea proiectului constd in prezentarea acestuia si formularea de
raspunsuri la intrebarile adresate de membrii departamentului si ai comisiei de indrumare.
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(3) La sedintd participa conducatorul de doctorat, membrii comisiei de indrumare,
membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din domeniu,
aflati in stagiu.

(4) Comisia de examinare a proiectului de cercetare stiintifica este formatd din
conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si din membrii comisiei de indrumare a
acestuia.

(5) Rezultatele evaludrii se exprima prin unul din calificativele ,,Foarte Bine”, ,,Bine”,
LSatisfacator” sau ,,Nesatisfacator”.

(6) Presedintele comisiei comunicd doctorandului calificativul obtinut, iar doctorandul
poate solicita explicatii privind acordarea acestuia; conducdtorul sedintei mediaza
discutiile dintre comisie si doctorand si aproba, dacd este cazul, corectarea rezultatelor
evaluarii.

(7) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacdator permit promovarea directd a
doctorandului in programul de cercetare. In cazul obtinerii calificativului Nesatisfacator,
doctorandul va elabora un proiect nou sau Imbunatétit, pe care-1 va sustine intr-o sedinta
publica organizata dupa regulile anterior prezentate, programatd la cel mult doua
saptamani de la prima sustinere. Comisia de examinare are obligatia de a prezenta
doctorandului motivele acordarii calificativului Nesatisfacator si sd indice partile din
proiect care trebuie refacute sau imbundtatite.

(8) Daca si la a doua sustinere a proiectului de cercetare stiintificd obtine calificativul
Nesatisfacator, doctorandul este exmatriculat de la doctorat.

Art. 28. (1) Doctoranzii promovati in programul de cercetare stiintificd vor completa si
semna, impreund cu conducdtorul de doctorat, Planul individual al programului de
cercetare stiintifica, care, dupd semnarea de catre doctorand si conducétorul de doctorat si
aprobarea de catre Directorul CSUD, este anexat la contractul de studii universitare de
doctorat si devine planul dupa care se elaboreaza teza de doctorat.

(2) In planul individual al programului de cercetare stiintifici se propune titlul tezei de
doctorat, pe baza temei proiectului de cercetare stiintificd sustinut si tinand cont de
observatiile comisiei de evaluare.

(3) Planul individual al programului de cercetare stiintificd cuprinde perioadele propuse
pentru sustinerea rapoartelor de cercetare (referatelor de doctorat) si denumirile acestora,
in care doctorandul prezintd rezultatele intermediare ale cercetarii efectuate si pentru
prezentarea tezei de doctorat in departamentul care coordoneaza domeniul de doctorat.

(4) Planul individual al programului de cercetare stiintifica trebuie sa prevada sustinerea a
3 rapoarte de cercetare si prezentarea tezei de doctorat in departamentul de specialitate la
sfarsitul programului de cercetare stiintifica. Intervalul de timp dintre doua rapoarte de
cercetare nu poate fi mai mare de 12 luni.

Art. 29. Doctorandul prezintd conducdtorului de doctorat, periodic, rezultatele
cercetarilor Intreprinse si, pe baza recomandarilor si exigentelor privind calitatea
formulate de acesta, intocmeste rapoartele de cercetare. Rapoartele de cercetare care
indeplinesc cerintele de calitate impuse sunt avizate de conducdtorul de doctorat in
vederea sustinerii si se inregistreaza la secretariatul SSD.

Art. 30. (1) Fiecare raport de cercetare se sustine, la data programatd, intr-o sedinta
publica organizata la departamentul care coordoneazd domeniul de doctorat. Aprecierea
raportului de cercetare se face de catre o comisie alcatuitd din conducatorul de doctorat,
in calitate de presedinte si comisia de indrumare a acestuia.
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(2) Sustinerea unui raport de cercetare constd din prezentarea de catre doctorand a
continutului acestuia si realizarea unui dialog, mediat §i orientat de catre comisia de
evaluare, prin intrebari §i raspunsuri, comentarii, recomandari etc., privind continutul
acestuia, gradul de realizare a obiectivelor propuse si valoarea rezultatelor obtinute.

(3) La sedintd participa conducatorul de doctorat, membrii comisiei de indrumare,
membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din domeniu,
aflati in stagiu.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele ,,Foarte Bine”, ,,Bine”,
Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator”.

(5) Presedintele comisiei comunicd doctorandului calificativul obtinut, iar doctorandul
poate solicita explicatii privind acordarea acestuia; conducdtorul sedintei mediaza
discutiile dintre comisie si doctorand si aproba, dacd este cazul, corectarea rezultatelor
evaludrii.

(6) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit aprobarea raportului de
cercetare sustinut §i promovarea doctorandului in etapa urmatoare a programului sau de
cercetare stiintificd. In cazul obtinerii calificativului Nesatisfacator, doctorandul va
elabora un raport de cercetare nou sau Tmbunatitit, pe care-l va sustine intr-o sedinta
publica organizata dupa regulile anterior prezentate, programata la cel mult o luna de la
prima sustinere. Daca si la a doua sustinere a unui raport de cercetare obtine calificativul
Nesatisfacator, doctorandul este exmatriculat de la doctorat.

Art. 31. Conducatorul de doctorat va stimula publicarea in reviste de specialitate sau
comunicarea la manifestdri stiintifice a rezultatelor cuprinse in rapoartele de cercetare
aprobate si impulsionarea activitatilor doctorandului de diseminare si valorificare a
acestor rezultate si de atragere pe baza acestora a unor surse de finantare a cercetarilor
viitoare.

Art. 32. In cazul existentei unor motive intemeiate, la solicitarea doctorandului, cu
avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea directorului CSUD, sustinerea
rapoartelor de cercetare se poate face si in afara perioadei propuse initial prin Planul
individual al programului de cercetare stiintifica.

Art. 33. (1) In situatiile in care tematica abordata necesiti o perioadd mai mare de studiu
sau experimentare, durata studiilor doctorale poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea
senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.

(2) Pe perioada cu care se prelungeste programul de cercetare stiintifica doctorandul si
finanteaza studiile, fiind considerat in regim cu taxa.

(3) Dupa aprobarea prelungirii, se Tntocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiintifica dupd metodologia prezentatd la Art. 28. (1), iar doctorandul semneaza
un act aditional la contractul de studii.

(4) Conducatorul de doctorat informeaza CSUD/CSD asupra momentului finalizarii
studiilor de catre doctorand, pe baza rezultatelor obtinute de cétre acesta.

Art. 34. (1) In situatii deosebite (boala, nasterea unui copil, situatii familiale deosebite),
studiile de doctorat pot fi intrerupte, pe o perioadd cuprinsa intre trei luni si doi ani.
Solicitarea este facuta de catre doctorand, este avizatd de conducatorul de doctorat si este
aprobatd de directorul CSUD.

(2) Pe durata studiilor, doctorandul poate beneficia de mai multe intreruperi, cu conditia
ca durata cumulatd a acestora sd nu depdseasca 24 de luni.
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(3) Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4) Perioada de intrerupere se poate scurta la solicitarea scrisd a doctorandului, cu avizul
conducatorului de doctorat si aprobarea directorului CSUD.

(5) Dupa reluarea studiilor, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiintifica dupd metodologia prezentatd la Art. 28. (1), iar doctorandul semneaza
un act aditional la contractul de studii.

CAPITOLUL VII - Elaborarea si sustinerea tezei de doctorat

Art. 35. Sustinerea tezei de doctorat se poate face In maximum doi ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat. Teza de doctorat se redacteaza in limba roména sau
intr-o limba de circulatie internationald, conform specificatiilor inscrise in contractul de
studii universitare de doctorat.

Art. 36. Teza de doctorat se elaboreazd conform cerintelor stabilite de conducatorul de
doctorat in conditiile prezentului regulament. Se recomanda ca:

- teza sd fie compusa din parti/capitole standard: cuprins, introducere, stadiul actual al
cunoasterii, contributii originale, concluzii, bibliografie, anexe;

- stadiul actual al cunoasterii nu trebuie sa depaseasca o treime din volumul tezei, fara a
se stabili un numar maxim sau minim de pagini;

- redactarea lucrarii trebuie facutd conform normelor stiintifice internationale din
domeniul respectiv.

Art. 37. (1) Doctorandul care si-a indeplinit toate obligatiile prevazute in contractul de
studii universitare de doctorat pentru programul de cercetare stiintifica si a elaborat teza
de doctorat cu respectarea tuturor cerintelor de continut si calitate precizate de
conducdtorul de doctorat poate solicita, la termenul propus in Planul individual al
programului de cercetare stiintifica, prezentarea tezei de doctorat In departamentul care
coordoneaza domeniul de doctorat.

(2) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand, cu
acordul conducatorului de doctorat, pana in momentul finalizarii acesteia in vederea
sustinerii publice.

(3) Directorul departamentului care coordoneaza domeniul de doctorat organizeaza si
conduce sedinta in care se prezinta teza de doctorat in vederea unei analize preliminare de
specialitate. Doctorandul expune sintetic continutul tezei de doctorat elaborate, insistand
asupra contributiilor proprii si valorii rezultatelor obtinute, iar participantii la sedinta
adreseaza intrebari, comenteaza rezultatele, fac aprecieri §i recomandari pentru
definitivarea tezei; pe baza acestora, directorul de departament intocmeste un proces —
verbal de avizare a tezei, care contine sinteza analizei preliminare a tezei de doctorat.

(4) Procesul verbal de avizare trebuie semnat de conducatorul de doctorat si de toti
membri comisiei de indrumare. In cazul in care avizul este negativ, procedura se repetd
pana la obtinerea avizului pozitiv. In situatia in care avizul pozitiv nu este obtinut pe
durata maxima specificata la art. 35, doctorandul este exmatriculat.

Art. 38. (1) Dupa avizarea tezei de doctorat, doctorandul definitiveaza teza de doctorat si
o prezintd conducatorului de doctorat, care intocmeste referatul de analiza a tezei de
doctorat.
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(2) Teza de doctorat se depune, in 4 exemplare (trei pentru referentii oficiali si unul
pentru bibliotecd), la Secretariatul SSD, impreuna cu procesul — verbal de avizare a tezei,
cu referatul conducatorului de doctorat, in care propune componenta comisiei de doctorat
si cu una-doud pagini ale raportului generat de programul Plagiarism Detector in care
apare gradul de originalitate, cu semndtura conducatorului de doctorat care avizeaza
raportul. Odata cu depunerea tezei de doctorat, doctorandul 1si va actualiza documentele
cuprinse in dosarul de inscriere la doctorat.

(3) Pe baza propunerii din referatul conducatorului de doctorat, Consiliul de
Administratie al universitatii aprobd, iar rectorul universitatii numeste prin decizie
comisia de evaluare a tezei de doctorat. Comisia de doctorat este alcatuita dintr-un
presedinte, care este reprezentantul IOSUD, conducitorul de doctorat si 3 referenti
oficiali, dintre care cel putin 2 isi desfdsoara activitatea in afara UBc (in tard sau in
strdinatate). Referentii oficiali trebuie sd fie specialisti in domeniul temei tezei de
doctorat si trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si gradul de conferentiar universitar,
profesor universitar sau cercetdtor stiintific principal gradul I; in cazul in care pe
parcursul desfasurdrii procedurii de analizd a tezei de doctorat unul dintre referentii
oficiali devine indisponibil, la propunerea conducatorului de doctorat se poate proceda la
inlocuirea acestuia, cu aprobarea Consiliului de Administratie al universitatii.

(4) Fiecare referent oficial primeste un exemplar al tezei de doctorat, impreuna cu adresa
de numire in comisia de doctorat. Referentul oficial are obligatia ca in termen de 30 de
zile de la primirea tezei de doctorat si adresei de numire in comisia de doctorat sa depuna,
la secretariatul UBc, doud exemplare, semnate pe fiecare fila, ale Referatului de analiza a
tezei de doctorat. Odatd cu referatul de analiza, referentul oficial va depune si o
Adeverintd din care sa reiasd Tn mod explicit gradul sau didactic si/sau de cercetare si
transa de vechime in invatamant sau cercetare, precum si o copie dupa buletinul sdu sau
cartea sa de identitate.

(5) Referatul de analiza intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei trebuie
sa contind acordul referentului ca teza sa fie sustinutd public si ca autorului sa 1 se acorde
titlul de doctor. Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza in mod justificat ca
teza de doctorat nu este satisfacatoare, doctorandul este obligat sa o refaca si sa o supuna
din nou, cu aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referentilor oficiali care au
respins-o, care vor elabora un nou referat.

(6) Doctorandul a carui tezd de doctorat a Intrunit referate favorabile din partea
conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali multiplicd rezumatul tezei de
doctorat, pe care 1l trimite unor specialisti in domeniu, din tara si din straindtate, pentru
obtinerea unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finala a tezei de doctorat si a
rezultatelor obtinute de doctorand in cadrul programului sdu de studii universitare de
doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in fiecare dintre limbile: romana, engleza si
franceza.

(7) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau Referate,
se transmit, In doud exemplare, presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doud zile
inainte de sustinerea publica a tezei si au rol consultativ. Ca urmare, in cazul unor opinii
negative, conducatorul de doctorat decide dacd se continud procedura preliminara
sustinerii tezei sau dacd impune doctorandului sd aducd Tmbunatatiri tezei elaborate si
rezumatului acesteia si sd repete actiunea de consultare a specialistilor.
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(8) Pe parcursul pregatirii sustinerii tezei de doctorat, un exemplar al acesteia va fi
disponibil pentru consultare la sala de lectura a Bibliotecii universitatii. Rezumatul tezei
de doctorat va fie inclus temporar pe site-ul universitatii si, optional, pe site-ul propriu, al
departamentului, centrului de cercetare sau intreprinderii unde isi desfasoara activitatea
profesionald doctorandul.

Art. 39. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitatilor procedurale, teza de doctorat se poate
sustine in sedintd publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat se
stabilesc de catre presedintele comisiei de doctorat, cu acordul doctorandului,
conducatorului de doctorat si a referentilor oficiali si se aduc la cunostinta celor
interesati, prin afisare la avizierul Doctorate si includere pe site-ul universitatii, cu cel
putin 14 zile inainte de data sustinerii tezei.

(3) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri
ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat
fiind obligatorie.

(4) In cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie internationala, sustinerea
publica se poate face in limba respectiva

(5) Plata comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat se face conform Regulamentului de
normare si salarizare al UBc.

(6) Pentru membrii comisiei de evaluare se deconteaza doar cheltuielile de deplasare si
cazare.

(7) Daca doctorandul a fost finantat de la buget, plata cheltuielilor de sustinere se face de
catre universitate, din bugetul scolii doctorale. Pentru doctoranzii cu taxa, serviciul
contabilitate calculeaza cheltuielile facute cu comisia, doctorandul achitind
contravaloarea acestora in contul universitatii.

Art. 40. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica
si profesionalda la care participd doctorandul, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala in care se desfdsoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie
axatd pe elementele de originalitate si excelentd ale tezei de doctorat, precum si pe
recunoagterea valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele etape:

- Presedintele comisiei de doctorat prezinta scopul sedintei, doctorandul si tema tezei de
doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentaind componenta
acesteia;

- Presedintele comisiei de doctorat prezintd activitatea si rezultatele doctorandului in
cursul celor doud componente ale studiilor universitare de doctorat: programul de
pregatire universitard avansata si programul de cercetare stiintifica;

- Doctorandul prezinta teza de doctorat;

- Conducatorul de doctorat prezinta referatul sdu de analiza a tezei;

- Referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei de doctorat.

- Presedintele prezintd succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei
rezumatului tezei de doctorat si precizeazd numele si apartenenta profesionald a
specialistilor care au trimis aprecieri.

- Componentii comisiei si specialistii aflati in sald adreseaza doctorandului Intrebari
privind teza sa de doctorat, iar doctorandul prezinta raspunsurile sale.
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(3) Dupa finalizarea primei parti a sedintei de sustinere publica a tezei de doctorat,
comisia de doctorat face o evaluare globala si delibereaza asupra calificativului final pe
care 1l atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei ludnd in considerare atat
rezultatele analizei proprii a tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de specialistii
care au analizat rezumatul tezei.

(4) Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat ia decizia de a conferi doctorandului titlul de DOCTOR
si de a inainta spre validare aceastd decizie Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. Dacd teza de doctorat a primit calificativul
Nesatisfacator, comisia de doctorat va preciza elementele de continut care urmeaza a fi
refacute sau completate in teza de doctorat si va solicita o noud sustinere publica a tezei,
in cel mult doua luni de la data primei sedinte.

CAPITOLUL VIII — Conferirea titlului de DOCTOR si eliberarea diplomei

Art. 41. (1) Hotararea comisiei de doctorat de a conferi titlul stiintific de doctor se
inainteazd conducerii CSUD pentru a completa dosarul doctorandului.

(2) In functie de observatiile si recomandirile comisiei de doctorat, doctorandul face
corecturile necesare tezei pe care o depune in forma finald, avizatd de cétre conducatorul
de doctorat, in trei exemplare: unul pentru Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitar (CNATDCU), unul pentru SSD si unul pentru
biblioteca universitatii, care inlocuieste exemplarul depus initial pentru evaluare publica.
Daca 1n urma sustinerii teza nu a necesitat corecturi, nu se mai realizeazd un nou
exemplar pentru biblioteca.

(3) Conducerea UBc transmite dosarul de doctorat si un exemplar al tezei de doctorat la
Ministerul Educatiei, iIn vederea validarii hotararii comisiei de doctorat de cétre
CNATDCU.

(3) Conferirea titlului de doctor se face, conform legii, prin ordin al ministrului educatiei,
la propunerea CNATDCU.

(4) Diploma de doctor se redacteaza in limbile romana si engleza si se elibereaza de catre
UBc pe baza ordinului ministrului educatiei. Diploma de doctor specifica tipul de
doctorat si domeniul in care a fost obtinut titlul.

(5) Inmanarea diplomei de doctor de citre UBc se poate face in cadrul unei ceremonii
publice.

CAPITOLUL IX — Asigurarea calitatii in cadrul studiilor universitare de doctorat

Art. 42. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat se face pe baza procedurilor
generale sau specifice ale Sistemului de Management, certificat la nivelul universitatii.

CAPITOLUL X — Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 43. (1) Activitdtile desfasurate in cadrul SSD sunt normate in Statul de functii al
SSD.
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(2) Statul de functii cuprinde urmatoarele activitati: coordonarea doctoranzilor in calitate
de conducator de doctorat, indrumarea in calitate de membru al echipei de indrumare,
activitati de predare conform planului de invatamant.

(3) Activitatile desfasurate in cadrul SSD se platesc in regim de plata cu ora. Activitdtile
de coordonare in calitate de conducator de doctorat se platesc la gradul didactic al
conducatorului de doctorat, restul activitatilor platindu-se corespunzator postului din
Statul de functii.

(4) Activitatile de coordonare si indrumare se platesc pe intreaga duratd a anului
universitar, cu exceptia perioadelor de concediu.

Art. 44. (1) Daca tema tezei de doctorat propusa are caracter interdisciplinar sau
complex, presupunand coordonarea multidisciplinard si/sau realizarea de programe
experimentale care implicd utilizarea bazei materiale din mai multe laboratoare,
departamente sau centre de cercetare, doctoratul se poate organiza in cotuteld, sub
conducerea a doi conducatori de doctorat.

(2) UBc poate fi implicatd in urmatoarele tipuri de doctorat in cotutela:

a) doctoratul in cotutelda interna, cand cei doi conducdtori de doctorat desfasoara
activitatea la UBc;

b) doctoratul in cotutela nationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfdsoara
activitatea la UBc, iar celalalt conducator de doctorat apartine unei alte universitati sau
institutii de cercetare stiintifica din Romania, care are statutul de IOSUD;

¢) doctoratul 1n cotuteld internationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celalalt conducator de doctorat apartine unei universitdti sau
institutii de cercetare stiintificd din strainatate, care are statutul de [OSUD.

(3) In cazul doctoratului in cotuteld IOSUD care inmatriculeaza initial doctorandul are
rolul principal, iar IOSUD care participa ca partener la organizarea si desfasurarea
doctoratului are rolul de cotutela.

(4) Doctoratul in cotuteld se desfasoara pe baza unui acord de cotuteld incheiat intre
institutiile implicate.

(5) In cazul doctoratului in cotuteld nationald sau internationald, comisia de doctorat
trebuie sa cuprinda reprezentanti ai ambelor IOSUD implicate si din alte universitati sau
institutii de cercetare si, ca urmare, numarul referentilor oficiali numiti in comisie poate
fi de 4-5. Presedintele unei astfel de comisii de doctorat va fi un reprezentant al
conducerii IOSUD care a inmatriculat doctorandul si care organizeaza sustinerea publica
a tezei de doctorat.

Art. 45. (1) Doctorandul poate solicita CSUD/CSD schimbarea conducatorului de
doctorat in cazul in care acesta este indisponibil mai mult de un an sau nu respecta
clauzele din contractul de studii universitare de doctorat.

(2) CSUD/CSD aproba schimbarea conducatorului de doctorat numai dupa obtinerea
acordului scris al unui nou conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu de studiu
si fara modificarea duratei studiilor universitare de doctorat.

Art. 46. (1) Conducatorul de doctorat care obtine confirmarea dreptului de a conduce
doctorat intr-un al doilea domeniu va trebui sa opteze pentru unul dintre domenii, in care
isi va desfagura activitatea In continuare §i pentru care poate primi studenti noi la
coordonare. In cazul in care alege noul domeniu, va continua si coordoneze activitatea
doctoranzilor din vechiul domeniu, pana la sustinerea tezelor din acel domeniu.
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Art. 47. Anexa 1 este modificata ori de cate ori se modificd domeniile de doctorat pentru
care UBc este atestatd, fara ca aprobarea Senatului sa fie necesara.

Art. 48. Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de administratie, in sedinta din
data de 12.11.2013 si adoptat de Senatul UBc, in cadrul sedintei din data de 12.11.2013 si
intrd 1n vigoare incepand cu 01.01.2014.

ANEXA 1
UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

DOMENIILE DE DOCTORAT
organizate in cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau

1.Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI

Domenii de doctorat:

1.1.INGINERIE INDUSTRIALA

1.2.INGINERIE MECANICA
1.3.INGINERIA MEDIULUI
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Decernarea titlului Doctor Honoris Causa Prof. univ. dr. ing. Maricel AGOP

Pe 21 noiembrie, Universitatea ,,Vasile Alecsadri” din Bacau, la propunerea
Facultatii de Inginerie, a decernat titlul de Doctor Honoris Causa Prof. univ. dr. ing.
Maricel Agop de la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi. Personalitatea
acestuia s-a remarcat printr-o bogata activitate didacticd si de cercetare in domeniul
fizicii, care i-a adus un prestigiu stiintific recunoscut de comunitatea academica nationala
si internationald, fiind membru in Societatea Europeana de Fizica, Societatea Romana de
Fizica, Institutul Japonez al Metalelor, Academia de Stiinte din New York.
Prof. univ. dr. ing. Maricel Agop este un renumit om de stiintd, colaborator al Scolii
Doctorale din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, autor a peste 35 de carti
publicate in edituri nationale si internationale, peste 180 de articole indexate ISI, peste
600 de citari, peste 100 de participari la conferinte nationale §i internationale. De
asemenea, remarcam implicarea in dezvoltarea a peste 40 de proiecte de cercetare si
coordonarea a peste 30 de lucrari de doctorat.

Ceremonia a fost prezidata de rectorul universitatii bacduane, prof. univ. dr. ing.
Valentin Nedeff. Pe langd cadrele didactice universitare, la eveniment au fost prezenti si
prietenii din copilarie ai profesorului Agop, bacauan la origine. “Domnul profesor este
bacauan de-al nostru, colaboram in cadrul Scolii Doctorale, fiind o somitate in domeniul
fizicii. Avem impreund multe colaborari la teme de doctorat si, in viitor, vom avea si la
contracte de cercetare — a declarat rectorul Universitatii. Acordam aceastd distinctie
pentru implicarea si dragostea cu care coordoneazd activitatea de doctorat”. Dupa
obisnuitul Laudatio prezentat de rector, fizicianului Maricel Agop i-a fost conferit titlul
onorific. ,,Sunt onorat si foarte emotionat cd Universitatea «Vasile Alecsandri» mi-a
decernat acest titlu — a precizat Maricel Agop. M-am nascut in Bacau, formarea mea
intelectuald a fost in mediul bacauan si voi muri bacduan, chiar daca trdiesc si imi

desfasor activitatea in alta parte”.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” a participat la Conferinta Afaceri.ro

Oameni de afaceri, primari, directori de institutii, presedinti de ONG-uri, profesori,
studenti si elevi au fost prezenti, ieri, la Centrul de Afaceri si Expozitii (CAEx) pentru a
participa la conferinta AFACERI.RO. Evenimentul a fost organizat de Primaria Bacadu in
parteneriat cu Arhipelago Interactive si APEC. Intre oaspetii de seami, Anca Laura
Ionescu, secretar de stat in Ministerul Economiei, Lucian Sandu — ADR N-E, Alexandru
Lazescu, analist economic, Tatiana Soldeanu, manager marketing la Pambac SA, Carmen
Gavrilescu, manager marketing la Agricola SA, Marcela Cornelia Danu, prorector
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, Lajos Vajda, presedinte AICAR. In
deschidere, prof. Al. Lazescu a explicat ca AFACERIRO este “o retea de conferinte, care
vrea sa vind in sprijinul segmentului de afaceri nu numai din Bucuresti, ci mai degraba
din tard, Romaénia fiind o tara 1n care totul se Intdmpld la Bucuresti”.
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu reprezentatd de doamna prorector cu
strategii economice si de calitate, Conf. univ. dr. Marcela Cornelia Danu care a vorbit
despre Rolul mediului universitar bdcauan in formarea viitorilor specialisti. Atat
dimensiunea didacticd cat si cea stiintificd a formarii specialistilor la Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacdu contribuie la: identificarea si valorificarea eficientd de
catre acestia, a oportunitatilor de pe piata muncii; dezvoltarea sentimentului de
apartenentd la valorile nationale si europene comune; stimularea capacitatilor individuale;
cresterea nivelului de adaptabilitate la dinamica vietii economice. Ca institutie de
invatamant superior regionald, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau isi propune
dezvoltarea si optimizarea relatiilor cu mediul de afaceri bacauan si regional.
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Lansarea Proiectului International BLISS

Pe 7 noiembrie a avut loc Conferinta de lansare a Proiectului International
BLISS (Bacau si Lugano - Predarea Informaticii pentru o Societate Sustenabild).
Proiectul este dezvoltat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in colaborare cu
Universita della Svizzera italiana din Lugano, Elvetia, fiind co-finantat printr-un grant din
partea Elvetiei prin intermediul contributiei Elvetiei pentru Uniunea Europeana Extinsa.
La eveniment au participat Profesor universitar Mehdi Jazayeri si Conf. univ. Cesare
Pautasso de la Universitatea din Lugano, Prof. univ. dr. ing. Valentin Nedeff - Rectorul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, Conf. univ. dr. Elena Nechita - Prorector cu
programe de cercetare si relatii internationale si Manager de proiect, Cosmin Copacean §i
Liliana Chirastau de la Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile Bucuresti,
colaboratori din mediul de afaceri din Bacau: Nick Vercruyssen - Manager ISS Consult,
Adina Tapalagd - Director SCC Services, reprezentanti de la Camera de Comert si
Industrie, Agricola International, Agentia pentru Protectia Mediului, BRD, Agentia
pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est.

De asemenea, proiectul a atras interesul profesorilor de informaticd de la liceele
bacduane si studentilor universitatii. Proiectul se va focaliza asupra tendintelor actuale
privind dezvoltarea prin informatica: instruire, cercetare, finantarea proiectelor, cariere si
politici specifice. Prin colaborarea cu reprezentantii mediului socio-economic din orasul
si din judetul Bacdu, proiectul va urmari sa ofere solutii unor probleme legate de

dezvoltarea durabila, egalitate de sanse si incluziune sociala.
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Simpozionul Ecologia si Protectia Ecosistemelor, Editia a X-a

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Stiinte, Departamentul
de Biologie, Ecologie si Protectia Mediului, a organizat n perioada 7-9 noiembrie 2013,
a X-a editie (Editie jubiliard) a simpozionului Ecologia si Protectia Ecosistemelor,
manifestare stiintificd ce contribuie la consolidarea relatiilor de colaborare dintre
institutiile de Invatdmant, cercetare si culturd, cu implicarea mediului social-economic,
precum si la dezvoltarea cercetarii din domeniul stiintelor naturii. De-a lungul primelor
noud editii, Ecologia si protectia ecosistemelor a castigat popularitate Tn lumea stiintifica
romaneasca, aducand la masa dezbaterilor stiintifice specialisti romani si straini din
prestigioase institutii de invatdmant superior si de cercetare stiintifica. Dezbaterile din
cadrul Simpozionului au abordat 4 arii tematice: Biodiversitatea organismelor acvatice,
Biodiversitatea organismelor terestre, Ecologie si dezvoltare durabila, Biotehnologii de
protectie si valorificare a resurselor mediului.

Deschiderea oficialda a avut loc vineri, 08 noiembrie 2013, ora 9:00 in Aula
Universitatii. La lucrarile celei de-a X-a editii au fost invitate personalitati de la Comisiile
de Agriculturd ale Parlamentului, Ministerul Agriculturii si Dezvoltérii Rurale, Ministerul
Mediului si Schimbarilor Climatice, Academia Romana, Academia de Stiinte Agricole si
Silvice, Universitati si Institute de Cercetare din tara, Regiunea de Dezvoltare Nord-Est,
reprezentanti ai Directiilor Agricole si ai Camerelor de Consultanta Agricola,
reprezentanti ai mediului economic si reprezentanti ai administratiei locale. Printre
invitatii de seamd 1i amintim pe Academician Prof. univ. dr. Constantin Toma, M. C.
Acad. Prof. univ. dr. Marian-Traian Gomoiu, M.C. Acad. Prof. univ. dr. Dumitru
Murariu, C.S.I dr. Mihail Coman, membru al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice,
director al Institutului de Cercetare-Dezvoltare pentru Pomiculturd, Pitesti-Maracineni.
De asemenea, organizatorii au inclus in program o expozitie de sortimente de mere, soiuri
cu rezistentd genetica care se preteaza la o agriculturd ecologica si un concurs national de

degustare de mere.
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Prima Conferinta TEDx la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Vineri, 8 noiembrie a avut loc primul eveniment TEDx din Bacdu, organizat de
Asociatia pentru Dezvoltare Activd (ADA) si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Tema propusa ,, Transforming Passion into Success” a reunit 10 speakeri din
diverse domenii care au stimulat tinerii sd8 comunice idei $i pasiuni si sd le transforme in
actiune. Sub sloganul ,,Crede in tine, incepe cu nimic si din acel nimic ceva grandios va fi
creat”, TEDxBacau ne indeamna sa credem in propriile forte si sa transformam ideile in
succes. Evenimentul a fost deschis de catre Rectorul Universitatii, Prof. univ. dr. ing.
Valentin Nedeff care le-a vorbit tinerilor despre ideile si experientele sale, despre modul
in care pasiunile si succesul contribuie la dezvoltarea personald. Cei 10 speakeri au
impartasit celor 100 de participanti povestile lor succes. Romeo Mosoiu, Consilier la
Ministerul Educatiei i-a incurajat pe tineri sd lupte pentru drepturile lor, Razvan Daba le-
a vorbit studentilor despre ,Frica de a vorbi in public”, Loredana Ldacatusu despre
Llmportanta cunoasterii unei limbi straine”, lonut Budisteanu, castigitorul , Intel
International Science and Engineering Fair 2013” despre transformarea pasiunii in
performantd. Povestile de succes i-au inclus si pe Tedy Necula, producétor si director de
film, Cristian Andries, comandant de patruld in cadrul escadrilei de elicoptere Bacau,
Adrian lordache, director HIT Park Bacau, Adelina Sabau, solista de pian si castigatoare
a numeroase premii la concursuri internationale si Cristian Gog, mentalist, castigatorul

concursului ,,Romanii au talent”, sezonul II.
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Vizita Consului Republicii Moldova la Iasi in Universitate

Pe 14 noiembrie 2013, Consulul Republicii Moldova la Iasi, Excelenta Sa Ion
Coser, a vizitat Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Cu aceastd ocazie,
Consulul Ion Coser a avut o intalnire cu Rectorul Universitatii, Prof. univ. dr. ing.
Valentin Nedeff si cu studentii moldoveni care studiaza in Universitate.

Cei 280 de studenti moldoveni au fost informati de catre Excelenta Sa despre un
program lansat de guvernul Republicii Moldova care va premia cinci studenti care isi fac
studiile 1n straindtate intr-o Gald a studentilor. De asemenea, un reprezentant al

studentilor moldoveni a prezentat calendarul actiunilor intreprinse in perioada urmatoare,

precum si modul in care acestia se implica in mediul academic bacauan.
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intalniri cu...TALC, editia a V-a

Intr-un demers nonformal dar plin de esentd academica, dens de preocupiri pentru
educatie si profesor, cu framantarile si cautarile sale, Departamentul de Consiliere
Profesionali si studentii de la programul de studii Pedagogia Invatimantului Primar si
Prescolar, Facultatea de Stiinte din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Baciiu, au organizat pe 28 noiembrie editia a V-a a proiectului ,IntAlniri cu...Talc”.
Inspiratd de nevoile practicii educationale si de curiozitatea epistemica a participantilor,
actuala editie a adus 1n lumind aspectele reale ale profesiei de profesor, cu dramele,
derapajele, dar si cu valorile de necontestat, printr-o carte care vorbeste deschis despre
autoperfectionarea continud a profesorului in conditiile cerintelor institutionale actuale,
scrisd cu pasiune si devotament de profesor doctor Gabriel Albu, de la Universitatea din
Ploiesti. ,,Grijile si Ingrijorarile profesorului” se vrea a fi o sincera invitatie la dialog si la
o abordare deschisd a celor mai presante probleme referitoare la conditia actuald a
profesorului. Dezbaterea care a avut loc in cadrul evenimentului a culminat cu relatarea
unor situatii reale din viata institutionald a profesorilor, cand colivia invizibila a
standardelor, criteriilor si a grilelor de evaluare sufocd creativitatea didactica,
originalitatea sau chiar identitatea.

Cei peste 100 de profesori, absolventi si studenti care se formeaza pentru cariera
didacticd, prezenti la eveniment, au reusit sd regdseasca in acest dialog constructiv
premisele unui construct profesional bazat pe pasiune, daruire, sacrificiu, atagament,
entuziasm, empatie si ascultare activa care, Intr-o societate hiperconcurentiald, va da sens

adevdratului legamant al profesorului.
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Studentiada si Balul Bobocilor

In perioada 28 octombrie-3 noiembrie 2013 s-a desfasurat la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau STUDENTIADA, eveniment la care au participat 5.000 de tineri
bacauani. Anul acesta actiunile se desfasoard sub semnul Creativitatii i Inovatiei si
vizeaza promovarea modelelor personale, autohtone care pot avea un rol semnificativ in
dezvoltarea intelectuald a studentilor. Cele 7 zile au fost impartite tematic astfel ncat
tinerii sd se implice activ in toatd gama de activitdti specifice vietii de student.
Luni, 28 octombrie, a avut loc deschiderea oficialda in Aula Universitatii, iar sub genericul
Ziua Culturii, studentii au propus o conferinta intitulata ,,Cultura romaneasca - cititul - o
provocare pentru studenti”.

Marti, 29 octombrie, a fost Ziua inovarii si dezvoltarii, In care regasim un concurs
de picturd, seminar pe teme rutiere, tdrg de inovatii si inventii i piesa de teatru ,,Hotel
Paris” desfasurata la Teatrul Bacovia. Miercuri, 30 octombrie, a fost Ziua Sportului, iar in
cadrul acestei zilei studentii au organizat un seminar pe tema sanatatii, dar si un
campionat de minifotbal si handbal.

Ziua Interculturalitdtii, pe 31 octombrie, este dedicatd ecologizarii, un seminar
rutier, un flash-mob desfasurat in Piata Tricolorului si Halloween Student Party. Vineri
este Ziua Educatiei centratd pe problemele actuale ale studentilor, educatia nonformala si
educatia sau cei 7 ani de acasd. Sambatd este Ziua Tineretului European si include o
excursie la Tabdra Saldtruc, iar duminica a incheiat seria de activitatilor sub semnul

voluntariatului.
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