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Regulament de normare si salarizare

Capitolul 1. NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1.
(1) Norma universitara cuprinde:
a) Norma didactica;
b) Norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) Activitati de predare;
b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de
an;
¢) Indrumarea elaborarii lucrarilor de licent;
d) Indrumarea elaboririi disertatiilor de master;
e¢) Indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;
f) Alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiingifica Inscrise in planurile
de Invatamant;
g) Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) Activitati de evaluare;
1) Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor
in cadrul sistemului de credite transferabile;
j) Participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului;

(3) Norma didacticd saptamanald in invatamantul superior se cuantificd in ore
conventionale;

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
norma medie sdptamanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatad. Norma medie saptimanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de sdptdmani inscris in planul de
invatamant pentru activitatea didactica de predare si de aplicatii practice (seminar,
laborator, proiect, practica) din intregul an universitar;

(5) Ora conventionalad este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din

invatamantul universitar de licenta;

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezinti doui

ore conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora

de activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute

la alin. (2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de
licenta, master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate
cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere
orele de predare a limbii respective;

(9) Activitagile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se
cuantifica in ore conventionale saptdmanale, astfel:



a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrdri de licentd si/sau de
disertatie. Se aloca 60 de minute fizice pe saptdmana pentru indrumarea a 8 lucrari, la
care corespund 0,5 ore echivalente pe saptamana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se intocmeste
Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru in comisia de
indrumare a fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activitafi de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.);

(10)Norma didactica saptdmanald minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) Profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

b) Conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

¢) Lector universitar/sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin
doua ore conventionale de activitati de predare. La sfarsitul lunii ianuarie
2015, contractele de munca ale persoanelor care ocupa functia de lector
universitar/sef de lucrari sau o functie didactica universitara superioara si nu
au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;

d) Asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la
alin. (2) lit. b), ¢) si f). La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca
ale persoanelor care ocupd functia de asistent universitar sau asistent de
cercetare si nu sunt studenti-doctoranzi sau nu au obtinut diploma de doctor
inceteaza de drept;

e) Personalul didactic care ocupa functia de preparator universitar are norma de 6
ore conventionale pand 1n ianuarie 2015, in acest timp trece direct pe functia
de asistent universitar daca a obtinut titlul de doctor si daca exista post vacant
de asistent universitar in statul de functii al departamentului din care face parte
cadrul didactic respectiv, in caz contrar contractul de muncd inceteaza de
drept;

f) La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca ale persoanelor care
ocupd, in institutii de Tnvatamant superior, functia de cercetator stiintific sau o
functie de cercetare superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza
de drept;

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu
doua ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana;

(13)Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii Tn Consiliul
facultatii, membrii in Senatul Universitatii si membrii in Consiliul de administratie, care
nu sunt remunerati cu indemnizatie de conducere, norma didacticd saptamanald minima
prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce cu 1 ora echivalenta pe saptamana (doar pentru o



singura functie);
(14) Norma didactica saptamanalda minima a personalului didactic care desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora se poate reduce astfel:
a) Pentru contracte de cercetare si/sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu
un an inainte, sau care sunt in derulare la Intocmirea statului de functii (se ia o
singura data pentru toate contractele, care pot fi insumate):

e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare
national/international cu sumd atrasa la Universitate cuprinsa intre
3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international
cu suma atrasa la Universitate cuprinsd intre 50.000 — 75.000 Euro
(sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international
cu suma atrasa la Universitate cuprinsd intre 75.000 — 100.000 Euro
(sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international
cu sumd atrasd la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contracte
national/international cu sume atrase la Universitate mai mari de
100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ore pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contractele de dezvoltare
(fonduri structurale);

(15) Prin exceptie, in situatia In care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati
de cercetare stiintifica, cu acordul Consiliului facultétii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei
didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu
0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica
obtinutd prin concurs. Cadrul didactic respectiv trebuie sia faca dovada ca a atras
fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din
contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10)—(15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma
integrala de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica
obtinutd prin concurs. In aceasta perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de
cercetare din Invatamantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada ca a
atras fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea
din contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)In departamente, scoli doctorale, unitati sau centre de cercetare si microproductie
poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de muncad pe
perioadd determinatd sau nedeterminata;

(18)Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,



stabilite in fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii
doctorale;

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa individuald a postului. In institutiile de invatimant
superior de stat, timpul saptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru
personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica si/sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe saptamana.
Directorul departamentului didactic rdspunde de intocmirea statului de functii, de
indeplinirea normei universitare de 40 de ore pe sdptamana de catre fiecare cadru didactic
din departament si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii
statului de functii si a documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul
departamentului;

Art. 2.

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didacticd prevazutd la art. 1 sunt
remunerate in regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite,
in regim de plata cu ora, indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi
doud norme didactice sdptamanale stabilite de Senatul universitar prin prezentul
regulament;

(2)Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
institutii de Tnvatadmant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte;

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atadt modalitatea de
plata efectiva, cat si cuantumurile;

(5)Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pand la un
salariu de baza, in functie de situatia financiara a departamentului din care face parte, cu
aprobarea Senatului universitar, §i 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de
efectuarea activitatilor din fisa postului;

(6)Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organisme de
specialitate ale statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invitamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea
oricarei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa
pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice
nivel al Universitatii, Inceteaza de drept, In cazul persoanelor care au Tmplinit varsta de
pensionare;

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei



financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, In baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, fara limita de varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice
care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de
plata cu ora;
(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pot pensiona la
implinirea varstei de 65 de ani si:
a) Pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii;
b) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi;
(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice
care beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

Art. 4.

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinatd, norma
didactica fiind redusd conform Legii 1/2011 la 4-6 ore conventionale didactice pe
saptamana. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul universitar, prin Regulamentul de
organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat;

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. (1) Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu
cerintele asigurarii calitatii in Tnvatamantul universitar, aga cum rezulta din prevederile
stipulate in Legea 1/2011, tindndu-se cont si de aspectele de eficientd economica. Nivelul
maxim al seriilor de studii se aproba prin prezentul regulament la art. 17. d. Facultatile si
departamentele vor alege numarul de studenti in serie, in functie de situatia economica a
acestora, t{indnd seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei
facultati/departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:

a) Din alocatia bugetara:

- 20% vor fi destinate cheltuielilor comune la nivel de universitate,
constituirii fondului pentru personalul TESA si pentru constituirea
fondului de ajutor pentru departamentele didactice care au probleme
financiare. Problemele financiare vor fi analizate si stabilite obiectiv
de Consiliul de administratie;

- Din suma ramasa se vor aloca: 80 % cheltuielilor cu salariile si celor
aferente acestora; 20 % cheltuielilor materiale la nivel de facultate.

b) Din taxele incasate de la studentii de la studiile universitare de licenta vor fi
destinate:
- 10% cheltuielilor comune la nivel de universitate;
- 10% fondului de investitii al universitatii;
- 5% fondului de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;
- Din suma ramasa se vor aloca: 80% cheltuielilor cu salariile si celor
aferente acestora; 20% cheltuielilor materiale la nivel de facultate.



c) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii)
conform art. &;

d) Se va asigura ca indicatorul numar studenti/cadru didactic sa fie situat in
intervalul 14/1 — 40/1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40
studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va monitoriza
intocmirea Statelor de functii, si va coordona, in mod special, scoaterea
posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru concurs cu specialisti din
afara departamentului/facultatii/Universitatii. Dacad indicatorul este mai mic de
14 studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va prezenta
Senatului o analiza a departamentului respectiv.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se vor avea in vedere exigentele impuse de
A.R.A.C.L.S. In Statele de functii, posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice,
incepand cu gradul de profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licenta, la forma de invatamant la distanta (ID), se
va intocmi un Stat de functii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se va
intocmi Stat de functii separat pe Scoala doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a Statelor de functii cu cadre didactice titulare nu trebuie sa
fie mai mic de 70 % pentru invatdmantul universitar de licentd si 90% pentru
invatamantul universitar de master (se ia in considerare media ponderata) pentru fiecare
departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se
vor norma conform art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante, care vor fi efectuate prin plata cu ora, vor fi normate conform
art. 1 din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora vor fi prevazute numai posturi de
lector (sef lucrari) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la
concurs posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar
salarizarea se va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de
functii de la Scoala doctorala, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al
fiecarui conducator stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) la mai mult de 8
discipline la programele universitare de licentd si master (in total). Exceptiile se aproba
de Consiliul facultatii si se valideaza de Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formata, in principal din
orele de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. In Statele de functii va fi trecutd norma universitard de 40 de ore pe siptimana,
formata din norma didactica si norma de cercetare. Lunar directorii de departamente vor



prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj
semnate de directorii de departamente.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post
suplinit prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional
cu numarul de ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre
didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu
ora, directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta
si/sau de disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecirei facultiti, departament,
domeniu, program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare
facultate/departament va trebui sa aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra
cheltuielile 1n veniturile proprii, respectiv:
- Veniturile fiecarei facultati/departament vor fi formate din:
= alocatia bugetard pentru fiecare student (corectatd prin indicii de
calitate ai facultatii/departamentului/programului de studii);
= suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;
= toate taxele din timpul unui an financiar.
- Cheltuielile vor fi acoperite din venituri In urmatoarea ordine:
= 20% din alocatia bugetara pentru constituirea fondului de acoperire a
cheltuielilor comune la nivel de Universitate, constituirea fondului
pentru personalul TESA si pentru constituirea fondului de ajutor
pentru departamentele didactice care au probleme financiare;
= 10% pentru fond Universitate (din toate taxele incasate de la studenti);
= 10% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele
incasate de la studenti);
= 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate
taxele incasate de la studenti);
* Din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale
facultatii/ departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/
departamentului.

Nu este legald acoperirea cheltuielilor unei facultati/departament din veniturile
altor facultati/departamente (se considera deturnare de fonduri).

Pentru posturile de titulari din Statele de functii plata salariilor este obligatorie,
plata altor activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/departament
va avea fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
coeficientul de multiplicare a salariului pentru norma de baza. Coeficientul de
multiplicare este > 1 si va multiplica salariul minim al fiecarei functii didactice. Pentru
plata cu ora se va utiliza coeficientul 1 de multiplicare. La cadrele didactice conducatori
de doctorat, salariul de baza se va stabili anual in functie de numarul de doctoranzi aflati
in stagiu si de numdrul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii doi ani. Scoala



doctorala va elabora criteriile de salarizare, cu incadrarea in grila de salarizare aprobata
de lege. Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii
bugetare si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 se vor aplica coeficienti
diferentiati de salarizare pentru norma de baza, coeficienti care vor fi coroborati la nivelul
fiecarui departament didactic cu situatia financiard a departamentului si cu activitatea
stiintificd a fiecarui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a
activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa verificata).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de facultate/ scoala
doctorala, Consiliul fiecarei facultati/scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate
in considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii
(verificatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul
Universitatii/facultatii/departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau
total unele din masurile de mai jos:

a) Preparatorii vor executa 6 ore de activitati aplicative fara plata in locul orelor de
asistenta la curs (dintr-un post de la plata cu ora);

b) Planurile de invatimant se vor modifica la numarul minim de ore/saptamana,
conform standardelor A.R.A.C.1.S.;

¢) Se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/programe de studii;

d) Grupele de studii vor avea maximum 57 de studenti pentru 3 subgrupe cu 19
studenti, sau maximum 38 de studenti cu 2 semi-grupe de 19 studenti; seriile de
curs nu pot depasi capacitatea amfiteatrelor si salilor de curs, respectiv 240, 200,
176, 100;

e) Practica va fi considerata activitate independenta pentru fiecare student (nu se va
norma in Statul de functii);

f) Activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.1.S.);

g) Se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza
fara plata;

h) Se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.
Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea
mai scazuta performantd in cercetare;

1) Nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licenta, indrumare etc.);

j)  Se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

k) Se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

1) Se vor reduce sau elimina indemnizatiile de conducere de director departament,
prodecan, decan, prorector, rector;

m) Se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

n) Se vor reduce posturile de prodecani si prorectori.



Capitolul 2. SALARIZAREA DE BAZA
Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de bazd se stabileste
conform legislatiei In vigoare.

Art. 19. In cazul indrumaitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluata in cadrul
Scolii doctorale si aprobata de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii doctorale.

Capitolul 3. SALARIZAREA SUPLIMENTARA
3. A. Pentru activititi didactice previzute in Statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice
in regim de plata cu ora, conform Statelor de functii ale departamentelor, Scolii doctorale
cu aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultétilor, a Consiliului Scolii
doctorale si a Consiliului de administratie.

a) Numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice
universitate din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata
trebuie sa fie normata in State de functii;

b) Plata cu ora se face la norma maxima de lector/sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile
universitare de master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/luna).
Plata cu ora pentru postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent,
de 64 de ore/ luna;

c) Posturile din Statului de functii de la Scoala doctorald vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma
de 28 ore/luna, conferentiar cu norma de 36 ore/luna si sef lucrari cu norma de 40
de ore/luna. Perioada de platd dintr-un an universitar este prevazutd in
Regulamentul studiilor doctorale.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu
ora, la alte universitati/institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile
respective si institutia la care sunt realizate nu reprezinta concurentd neloiald pentru
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza,
anual, in Senatul Universitatii, in lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru
salariatii Universitatii care realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte
universitati/institutii, fard aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau se vor aplica dispozitiile Codului de etica, ROI si ROF.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor
didactice din departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(daca indeplinesc conditiile legale si regulamentele Universitatii). Activitatile normate,
prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte de
cercetare, participa activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca aceasta resursa umana este epuizata, se
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apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza coeficientilor
de multiplicare micsorati prin Tmpartire la 1,15, fara a se acorda sporul de stabilitate.
Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile cadrelor didactice asociate.
Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strdinatate (universitati,
unitdti de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, pentru
vechime de 30-35 de ani si pentru o norma saptdmanald de 7 ore (in functie de situatia
financiara a departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza activitdtile
didactice din statul de functii al departamentului respectiv, fard a tine seama de gradul
postului din statul de functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt prevazute in statele de
functii

Art. 24. Activitatile desfagurate pentru examenul de licenta/disertatie se normeaza dupa
cum urmeaza:
a) Timpul total alocat pentru o comisie de licentd/disertatie = numar studenti x
numar probe scrise X 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X
numar probe orale x numar studenti x 20 minute;
b) Pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de
licentd/disertatie;
c¢) Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea
examenului de licentd/disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele
financiare ale facultatii, cand poate fi redusa pana la 0;
d) Numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform
metodologiei cadru emisa de M.E.C.T.S.
Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licentd/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor
didactice numai daca numadrul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul
de titular (8 proiecte) si din activitatile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora
prevazute in statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licenta, master). Numarul
proiectelor, care pot fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca
situatia financiard a departamentului permite acest lucru, respectiv c/v a sase ore
conventionale la nivelul postului de lector/sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupa cum
urmeaza:
a) Timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10
min;
b) Timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x
10 min;
c¢) Timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de
universitate: 2 ore/zi x nr. membri comisie (se calculeazd pentru perioada
cuprinsa intre prima zi de inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);
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d) Timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea

de baza o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari
pentru fiecare dosar;

Timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul):
30 min./ candidat;

Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de
admitere se face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica.
Timpul total calculat pentru fiecare activitate se distribuie Tn mod proportional
cu activitatea depusa de catre cadrele didactice implicate. Distribuirea o face
presedintele de comisie de la nivelul facultatii/departamentului si de la nivelul
Universitatii. In functie de resursele financiare disponibile ale fiecarei
facultati/departament si considerand normele stabilite mai sus ca fiind
maximale, conducerile facultatilor/departamentului si Universitatii pot decide
nivelul de platd care va fi acordat (de la zero la maximum). Suma totald
alocata pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si
protectia sociald) nu trebuie sa depdseascd 50% din taxele Incasate pentru
admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din
toate taxele incasate), se vor plati:

a)

b)

Editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru
fiecare numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500
lei pentru plata recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform
regulamentelor respective;

Plata articolelor publicate in reviste cotate ISI, cu 3.000 lei pe articol impartiti
in mod egal la toti autorii, plata se face la autorii salariati ai Universitatii
”Vasile Alecsandri” din Bacau;

Plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber
(max. 32 ore pe lund, conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de
intretinere, reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea unor activitdfi care nu pot fi normate:
realizarea unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea
unor laboratoare, obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei
in vigoare).

Art. 28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus, din
fonduri Erasmus:

a)
b)

Plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus se va face
la nivel de lector (60 ore/lund);

Plata coordonatorilor Erasmus, la nivel de universitate/facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;

Testarile competentelor lingvistice (engleza, francezd) din cadrul selectiilor
LLP-Erasmus se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/asistent
(60/64 ore pe luna).
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Art. 29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se
platesc la invatdmantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuiald prevazute
in contractele incheiate, in plus:

a)  Universitatea va inregistra in evidentele proprii regia incasatd de la
contractele de cercetare si o va aloca pentru investitii in cercetare (nu pentru
salarizare) numai daca facultatea la care apartine directorul de contract are
sold pozitiv. Aceasta suma va fi coordonatd de directorul de contract. Daca
facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;

b)  Plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la
decontare (partiald sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii,
deplasari, investitii etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea
directorului de contract, poate aproba ca aceste cheltuieli sa se faca in avans
din fondurile facultatii de care apartine proiectul sau ale Universitatii; dupa
primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti bani se vor returna
facultatii/Universitatii,

c) Alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate
taxele incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Referentii oficiali in comisiile de analiza si sustinere publica a tezei de doctorat
vor fi remunerati cu suma in lei reprezentdnd c/v a 10 ore din norma didactica
corespunzatoare postului de baza al fiecarui membru din comisie, iar conducatorul
stiintific si presedintele de comisie sunt remunerati cu suma corespunzatoare a 8 ore din
norma didactica corespunzatoare postului de baza al fiecaruia.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare
si sunt din afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care
este titular la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, diurna nu se va plati, iar
cazarea se va face gratuit in cdminele Universitatii.

Capitolul 4. Normarea si salarizarea pentru invétimﬁntul cu Frecventa
Redusa — IFR

Art. 34. Activitatile din planurile de Tnvatdmant la [FR se normeaza in Statele de functii
ale Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale sunt normate in Statele de functii ale
Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.
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Art. 36. Examenele de restante, reexaminarile si refacerea activitatilor didactice nu se
platesc la forma de invatamant cu frecventa redusa (IFR).

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului, cu
incadrarea in bugetul departamentului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificind oportunitatea reeditarii §i cu aprobarea departamentului
facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticd/curs corespunzatoare gradului
didactic al titularului.

Art. 38. Activitdtile de organizare a programelor de studii IFR sunt de competenta
departamentului care le coordoneaza, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.LS. si
similar cu alte universitati.

Art. 39 Activitatile de organizare a programelor de studii/specializari IFR sunt salarizate
pe an universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/lund calculate pe baza
tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Capitolul 5. Normarea si salarizarea pentru invitimantul la Distantii — ID

Art. 40. Pentru activitatile prevazute in planurile de Tnvatamant, in vederea asigurarii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 41. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:

- pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;

- pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisd, respectiv 5 min./student
pentru proba orala. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva, plata
se face pentru un singur asistent;

Art. 42. Activitatile de organizare a programelor de studii/specializari sunt salarizate pe
an universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/lund calculate pe baza
tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Art. 43. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului.
Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificaind oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID
de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didactica/curs corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 44. Activitatile de organizare a programelor de studii ID sunt de competenta
Compartimentului ID de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
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Departamentul ID, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.L.S. si similar cu alte
universitati.

Art. 45. In cazul in care veniturile nu acopera platile prevazute la art. 41, 42, 43 se vor
aplica prevederile art. 20, aliniatul b).

Capitolul 6. Normarea si salarizarea pentru invatimantul postuniversitar si
de formare continua

Art. 46. Pentru invatdmantul postuniversitar §i de formare continud, remunerarea
activitatilor desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va
rezulta dupa Intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.

Veniturile vor fi formate din:

= alocatia bugetara;
= taxe;

Cheltuielile vor cuprinde:

- 10% cheltuieli comune universitate;

- 10% din taxe studenti pentru fondul de investitii;

- 5% din taxe studenti pentru fondul de cercetare;

- 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice care apartin la
departamente care nu asigurd acoperirea cheltuielilor din venituri, jumatate
din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea (50% din 50% deviz) se
vor aloca departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru
salarizare ramane 25% din devizul total sau 50% din elementul cheltuieli
totale cu salariile;

- Din suma ramasa, se vor aloca: 50% pentru cheltuieli materiale si comune
facultate; 50% pentru fond dezvoltare domeniu.

Art. 47. Pentru activitatea de coordonare a lucrarilor de disertatie se aloca un numar de 8
ore/ lucrare; remunerarea activitatii se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice de lector/sef de lucrari.

Art. 48. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final =
numar studenti x numar probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X
numar probe orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 49. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de
disertatie/ finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice a membrilor comisiei sau, In functic de situatia financiara a facultatii/
departamentului/, la un tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul
de administratie.

Art. 50. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua
vor fi normate pe durata functiondrii programului/cursului (pe an universitar 01
octombrie — 30 septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/luna, calculate la tarif
orar de lector universitar/sef lucrari.
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Capitolul 7. Normarea si salarizarea pentru activititile aferente
Departamentului de Pregitire a Personalului Didactic - DPPD

Art. 51. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practica pedagogicd, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in
Statul de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.

Art. 52. Activitatile suplimentare desfasurate vor fi remunerate conform Cap. 3. B.

Art. 53. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor sunt incluse in norma didactica
saptamanala.

Art. 54. Activitdtile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic
nivelul I si nivelul II se normeaza si salarizeaza ca activitati suplimentare, conform cap.
3.B. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de absolvire si
de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice a fiecdrui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale DPPD.

Art. 55. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min. / candidat
pentru proba orald si 15 min. / candidat pentru proba scrisa.

Art. 56. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min. /
candidat. Pentru activitatile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 57. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic I se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute,
daci alocatia bugetara acoperi aceste cheltuieli. In caz contrar remunerarea se va diminua
corespunzator cu incadrarea in alocatia bugetara. Un cadru didactic nu poate coordona
mai mult de 10 lucrari pe serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii pe serie.
Orice depasire a acestor norme nu se vor lua in considerare la salarizare.

Art. 58. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru
pregatire gradul II se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, ora de
curs reprezentand 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar, 1,5 ore conventionale. Toate
platile trebuie sa se Incadreze In maximum 50% din sumele incasate pentru pregatire.

Art. 59. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, care
desfasoara activitafi pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru
activitati suplimentare din invatamantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice
din Tnvatamantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.
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Art. 60. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continua se vor
norma dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu
planurile de invatamant aprobate de Senatul universitar.

Art. 61. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare
candidat, indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art. 62. Pentru elaborarea subiectelor se acorda pentru fiecare membru din comisie cate
1 ora la proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art. 63. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii
trebuie sa se sustind financiar din veniturile proprii, sau sustinute de catre Consiliul de
administratie din fonduri speciale.

Art. 63b. Se vor aplica prevederile art. 1, al. 12 din prezentul regulament, prevederi care
sunt In concordantd cu L.E.N. nr. 1/2011, la posturile didactice din departament ocupate
de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din punctajul pentru activitatea de
cercetare, prevazut in fisa postului, cu exceptia postului de preparator, adica norma
didactica de 16 ore, fara reducerile si echivalarile prevazute de art. 1 al. 13 si 14.

Art. 63c¢. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) 1n conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre
didactice din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor
fi retribuite in regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte
departamente, cu exceptia ID-IFR.

Capitolul 8. Dispozitii finale

Art. 64. Toate dispozitiile prezentului regulament au la bazd acelasi principii
fundamentale, respectiv:

a)  Motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b)  Orice activitate trebuie remunerata,

c)  Orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursd de finantare proprie;

d) Identificare de surse noi de finantare.

Art. 65. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
Universitatii, care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru

activitatile corespunzatoare, finand cont de principiile enumerate la Capitolul 8.

Aprobat in Sedinta de Senat din data de 13.09.2013.
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functi

Regulament de organizare si functionare a
Departamentului de Management

CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE

ART. 1. Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si
onare al Departamentului de Management (DM) din Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau.

Recto

ART. 2. Constituirea DM s-a realizat cu aprobarea Senatului si prin decizia

rului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 3. Sediul DM este in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 4. Documentele de referintd pentru elaborarea prezentului regulament sunt:

- Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

- Manualul Sistemului Integrat de management din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

- Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

- Hotararea Senatului din 25.09.2006, modificatd de Hotdrarea Senatului din

02.10.2010.
CAPITOLUL II. OBIECTIVE SI ACTIVITATI

ART. 1. Obiectivul fundamental al DM este buna functionare a Sistemului Integrat

de Management (SIM) din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin: proiectarea,
implementarea, actualizarea si supravegherea continua a acestuia.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)

h)
i)
3

k)
D

ART. 2. Activitatile desfasurate pentru atingerea obiectivului sunt urmatoarele:
DM elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, documentele SIM.
DM gestioneaza si distribuie documentele SIM.
DM coordoneaza activitatea de identificare, definire §i analizare a principalelor
procese din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
DM nparticipa la identificarea problemelor legate de sistemul integrat de
management si initierea de actiuni corective;
DM face propuneri pentru Tmbunatatirea calitatii tuturor proceselor din
Universitate;
DM transpune in practica politica in domeniul SIM;
DM acordd consultantd pe probleme legate de SIM intregului personal al
universitatii;
DM coordoneaza activitatile de instruire a personalului universitatii in domeniul
SIM;
DM coordoneaza activitatea de certificare si de mentinere a conformitatii SIM
conform standardelor: ISO 9001:2008, ISO 14001:2005; OHSAS 18001:2008;
SA 8000:2008).
DM intocmeste programul de audit intern.
DM elaboreaza planurile de audit intern.
DM stabileste echipele de audit intern.

m) DM coordoneaza auditurile externe.
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DM urmareste rezolvarea observatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern si
extern si inchiderea rapoartelor de neconformitate actiuni corective si preventive.
DM participa la redactarea raportului privind stadiul SIM prezentat in analiza
efectuata de management.

CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 1. Departamentul de Management reprezintd un compartiment cu rol de

coordonare si executie ce sprijind Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in
Universitate (CEAC) 1n realizarea managementului calitatii. DM reprezintd un element al
structurii organizatorice a SIM din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 2. Departamentul de Management este alcétuit din:
directorul departamentului, numit de Rectorului Universitatii;
membri permanenti, aprobati de Senat, la propunerea Directorului DM, sau
angajati prin concurs;
corpul de auditori interni;
personal angajat temporar pentru elaborarea documentelor SIM, din interiorul sau
exteriorul Universitatii, cu aprobarea Senatului, pe baza unei fundamentari
formulata de catre Directorul DM.

ART. 3. Departamentul de Management are urmatoarele legaturi:
ierarhice - este subordonat Prorectorului cu strategii economice si de calitate;
functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice si
administrative din universitate.

CAPITOLUL IV. RESPONSABILITATI S| DREPTURI

ART. 1. Directorul Departamentului de Management are responsabilitatea si

autoritatea privind proiectarea, coordonarea, mentinerea si mbunatatirea sistemului
integrat de management. El stabileste responsabilitatile fiecarui membru al
departamentului.

ART. 2. Drepturile membrilor DM sunt:
sd propuna activitati de instruire si dezvoltare profesionala in domeniul SIM;
sd propuna convocarea responsabililor de calitate, mediu, siguranta §i securitatea
ocupatiei si responsabilitate sociala (RCMSSO) la nivel de departament/ facultate
pentru informare §i consultantd cu privire la planificarea activitatilor SIM si
modificarile ce au intervenit sau sunt necesare bunei functionari a SIM;
sa colaboreze cu parteneri, experti in domeniul SIM;
sa fie remunerati proportional cu activitatile realizate;
sa propuna efectuarea auditului intern sau extern pe problemele SIM;
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CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

ART. 1. Prezentul document se aproba in Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau.

ART. 2. Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 3. Departamentului de Management se dizolva, daca este cazul, prin
hotdrarea Senatului, la propunerea Rectorului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau.
ART. 4. Litigiile provenite din raporturile contractuale cu persoane fizice sau

juridice care nu pot fi solutionate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.

Nota: Prezentul regulament este reeditarea Regulamentului de organizare i
functionare a departamentului de Management al calitatii nr. 779/02.02.2007 ca urmare
a trecerii de la Sistemul de Management al Calitatii la Sistemul Integrat de Management
(calitate, mediu, siguranta si securitatea ocupatiei si responsablitate sociala).
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Regulament privind organizarea Departamentului de
Consiliere Profesionala

CAPITOLUL I: PREVEDERI GENERALE

ART. 1 Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si
functionare al Departamentului de Consiliere Profesionald (D.C.P.) din Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 2 Constituirea D.C.P. s-a realizat cu aprobarea Senatului si prin decizia
Rectorului Universitatii din Bacau, respectiv a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

ART. 3 Sediul D.C.P. este in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

ART. 4 Documentele de referintd pentru elaborarea prezentului regulament sunt:

e O.M.E.N. nr. 4683 din 28.09.1998, completat ulterior prin O.M.E.N. nr. 3100 din

15.01.1999 si Legea pentru modificarea si completarea Legii Invatamantului nr.

84/1995;

e Ordinul MLE.N. nr. 3277/16.02.1998, completat cu alte dispozitii legale care
reglementeaza activitatea de orientare gcolara si profesionald din invatdmantul
romanesc;

O.M.E.N. nr. 3370 din 03.09.1998;

O.M.E.N. nr. 3064 din 18.01.2000;

Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

Manualul Sistemului Integrat de management din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

Hotararea Senatului din 5.04.2005;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau

ART. 5 In conformitate cu aceste reglementiri, respectiv cu Art. 1 al Ordinului
M.E.N. Nr. 3277/16.02.1998 si cu Hotararea Senatului Universitatii din Bacau din 5
aprilie 2005, se constituie In cadrul Universitaii din Bacdu Departamentul de
Consiliere Profesionala (D.C.P.).

CAPITOLUL II. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE
DEPARTAMENTULUI

ART. 1 Misiunea D.C.P. constd in consilierea si sprijinirea absolventilor de liceu,
studentilor si absolventilor de studii superioare in insertia eficientd pe piata muncii si
dezvoltarea unor cariere de succes, prin consiliere, informare si facilitarea accesului lor
pe piata muncii. Pentru o dezvoltare durabild pe termen lung a comunitatii locale se
doreste crearea unei legaturi directe si permanente intre mediul de afaceri si mediul
universitar, intr-un sistem de tip "win-win", cu avantaje substantiale de ambele parti.

ART. 2 Obiectivele D.C.P. sunt:
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ART. 2.1. sa ofere elevilor, studentilor si altor persoane interesate informatii privind
filierele si programele de studii existente In cadrul institutiei de invatamant;

ART. 2.2. sa furnizeze studentilor informatii si consultatii in alegerea/schimbarea
rutei profesionale individuale in contextul curriculumului universitar si al sistemului de
credite transferabile;

ART. 2.3. sa dezvolte si sa faca accesibile metodologii de autocunoastere, inclusiv
servicii de asistenta psihologica pentru studenti si alte categorii de beneficiari;

ART. 2.4. sa incurajeze constituirea de asociatii libere ale absolventilor universitatii,
care sd sustind interesele universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu
comunitatile economice, culturale si administrative locale si regionale;

ART. 2.5. sa prospecteze in permanentd nevoile pietei muncii si sd promoveze in
campusul universitar actiuni specifice cunoasterii firmelor si ale nevoilor lor de personal
cu calificare academica (Ziua firmei, targ de joburi etc.);

ART. 2.6. sa acorde consultanta si sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea
studentilor pentru contactul cu piata muncii.

ART. 3 Atributiile D.C.P. sunt:

ART. 3.1. constituirea si actualizarea permanentd a unei baze de date cu privire la:

a) piata muncii (profile ocupationale, monografii, anuare statistice, nomenclatorul
ocupatiilor din Romania, clasificarea ocupatiilor in Romania, casete video,
postere si alte publicatii);

b) oferta si traseul educational de pregatire initiald/continud proprii Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacau (specificul si structura facultatilor si
departamentelor, conditiile de admitere, programele de studii, oportunitatile de
calificare locale etc.);

c) legislatia corespunzatoare (contracte individuale si colective de munca, ajutorul
de somaj, Legea Invatimantului, modul de dezvoltare a unei afaceri pe cont
propriu etc.);

d) oferta de locuri de munca locald, oportunitati si necesitati privind forta de munca;

e) evaluarea si autoevaluarea personalitatii (teste psihologice de evaluare a
intereselor, motivatiei, aptitudinilor, trasaturilor de personalitate; alte instrumente
de evaluare si autoevaluare (sistem interactiv asistat de computer, ghid de
planificare a carierei, ghid de strategii de cautare a unui loc de munca etc.);

f) situatia angajarii absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
realizata pentru ultimii 2 ani;

ART. 3.2. organizarea si desfasurarea unui program sistematic de informare §i
consiliere a studentilor si adultilor in vederea unei bune orientari profesionale si insertii
pe piata muncii prin instrumentarea acestora in vederea:

a) cunoasterii si autocunoasterii;

b) alegerea/schimbarea rutei profesionale individuale in contextul curriculumului

universitar si al sistemului de credite transferabile;

c) pregatirii studentilor si adultilor pentru contactul cu mediul economic si de
afaceri;

d) participarii la concursurile de angajare si dezvoltarea abilitatii si increderii in sine
in luarea deciziilor privind cariera in contextul schimbarilor economice si sociale
in societatea romaneasca;
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e) incurajarii constituirii de asociatii libere ale absolventilor universitatii, care sa
sustind interesele universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu
comunitatile economice, culturale si administrative locale si regionale;

ART. 3.3. desfasurarea unor activitati concrete care sa conducda la implinirea

misiunii departamentului:

a) de promovare a specializarilor si programelor de formare ale universitatii (tip
»Ziua portilor deschise”, promovare prin mass-media; realizarea paginii de web a
centrului);

b) de promovare in campusul universitar a unor actiuni specifice de cunoastere a
firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificare academica (tip ,,Ziua firmei”,
,»larg de joburi” etc.);

c) de aplicare de teste psihologice studentilor/adultilor, in conformitate cu codul
deontologic al psihologului;

d) de consiliere individuald sau/si in grup a studentilor/adultilor, la cererea acestora,
dupd o programare riguroasd, in concordantd cu deontologia profesionald a
consilierului de orientarea carierei;

e) de elaborare a unor materiale necesare informarii privind activitatea de orientare a
carierei studentilor/adultilor si tiparirea acestora in publicatiile proprii sau scoase
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei Nationale sau de
alte organisme;

f) de colaborare cu alte unitati cu atributii similare din subordinea altor ministere
(Ministerul Protectiei Sociale), cu Directia Judeteana a Ocuparii Fortei de Munca,
organele locale, sindicatele, cu cadre didactice, parinti etc.;

g) de realizare a unor proiecte pedagogice si de dezvoltare institutionala.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA DEPARTAMENTULUI

ART. 1. Departamentul de Consiliere Profesionala (D.C.P.) functioneaza sub
directa coordonare a prorectorului cu programe de invatamant si activitati studentesti.

ART. 1.1. Conducerea executiva este asiguratd de directorul departamentului,
numit de rector si confirmat de Senatul Universitatii (conform Cartei, articolul 86, a).

ART. 1.2. Organul de lucru si de decizie al D.C.P. este Consiliul D.C.P., alcatuit
dintr-un numar impar de membri, cate un reprezentant al fiecarei facultdfi desemnat de
conducerea acesteia, reprezentantul studentilor si directorul D.C.P. (in prezent 7 membri).
Acesta sprijind directorul de departament in realizarea managementului si conducerii
operative a departamentului si are atributiile stabilite conform Cartei universitare. La
intrunirile sale lunare de lucru pot participa ca invitati, dupa caz, referentii care 1isi
desfasoara activitatea in cadrul departamentului, decani, directori de departamente,
indrumatori de an, prorectorul cu programe de invatdmant si activitati studentesti, alti
factori de conducere ai universitatii.

ART. 1.3. Membrii Consiliului D.C.P. au urmatoarele responsabilitati: de a
participa la sedintele lunare ale consiliului; de a asigura legatura directa dintre D.C.P. si
facultatile pe care le reprezintd; de a-si exprima punctul de vedere personal §i al facultatii
pe care o reprezintd asupra principalelor probleme si programe dezbatute; de a participa
direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea D.C.P.; de a se implica direct in
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organizarea si desfasurarea activitatilor departamentului; de a sprijini direct sau indirect
derularea actiunilor departamentului.

ART. 2. In cadrul Departamentului de Consiliere Profesionald se constituie,
incepand cu data de 12 iulie 2012, si functioneaza prin decizia Rectorului, Departamentul
de Analiza si Gestiune Previzionald a Solicitarilor Pietei Muncii, format din 3 membri.

ART. 2.1. Activitatea Departamentul de Analiza si Gestiune Previzionald a
Solicitarilor Pietei Muncii (D.A.G.P.S.P.M.) se desfasoarda in stransa corelatie cu
obiectivele si misiunea Departamentului de Consiliere Profesionala.

ART. 2.2. Intreaga activitate a D.A.G.P.S.P.M. se desfisoarda pe baza
Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Senatul Universitatii, in data de
05 martie 2013.

ART. 3. Elaborarea programelor si proiectelor de consiliere profesionald se
realizeaza prin consultari intre membrii consiliului D.C.P., cu decanii si directorii de
departamente, se propune, analizeaza si avizeaza de Consiliul D.C.P., se inainteaza catre
Consiliul de Administratie spre analiza si aprobare;

ART. 4. Organigrama departamentului se va constitui in raport cu specificul
activitatii acestuia si cu volumul de activitate, incluzand specialisti in psihologie, stiintele
educatiei, informatica, statistica, comunicare, limbi striine.

ART. 4.1. Functionarea inifiala a departamentului este asigurata de catre director
si cel putin doi referenti, unul cu specializare in psihologie (referent 1) si celdlalt in
psihologie si/sau informatica (referent 2), avand urmatoarele atributii:

a) directorul:

> initierea activitatii §i structurii departamentului, prin consultarea cadrului
legal si asigurarea conditiilor legale, materiale, umane si manageriale;

> organizarea si coordonarea intregii activitdtii a departamentului, prin
integrarea programelor sale in activitatea de ansamblu a universitatii,
pentru indeplinirea misiunii §i atributiilor sale specifice;

> initierea unor proiecte si programe specifice pentru promovarea imaginii
universitatii si pentru obtinerea unor finantari suplimentare;

> initierea si coordonarea unor activitati de cercetare integrate misiunii §i
atributiilor departamentului, care pot contribui la optimizarea activitatii
acestuia;

b) referent psiholog:

» realizeaza baza de date a departamentului, cu toate subcomponentele sale
specifice;

» asigura evaluarea personalitatii beneficiarilor serviciilor departamentului,
in raport cu nevoile si solicitarile acestora;

» asigura informarea si consilierea beneficiarilor serviciilor departamentului
in raport cu nevoile si solicitarile acestora;

» asigura, impreuna cu intreg colectivul, pregitirea si desfasurarea unor
activitati concrete, specifice misiunii si atribugiilor departamentului;

» asigura legatura directa a departamentului cu Biroul Senat, intre
departament si celelalte componente structurale ale universitatii, intre
departament si alte institutii colaboratoare, in vederea asigurarii unui flux
optim al comunicarii i al desfagurarii activitatii
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¢) psiholog:

» acorda servicii specializate de informare, evaluare psihologica, consiliere
psihologica, consiliere profesionald, vocationald si de orientare in carierd a
clientilor interni si externi, in concordantd cu procedurile de lucru
specifice departamentului;

» asigura evaluarea personalitatii beneficiarilor serviciilor departamentului,
in raport cu nevoile si solicitarile acestora, evidentiind urmatoarele
aspecte: comportamentul afectiv-emotional, cognitiv, social-adaptativ,
aptitudinile, abilitatile, interesele, in scopul orientarii acestora in cariera;

> asista clientii pentru a face fata dificultatilor psiho-sociale care afecteaza
relatiile personale si interpersonale ca urmare a diferitelor problematici
afective sau medicale;

» realizeaza si prezintd, in functie de solicitarile clientilor, oferta locurilor de
munca vacante pe piata fortei de munca;

» contribuie la optimizarea bazei de date a departamentului, cu toate
subcomponentele sale specifice, prin evidentierea componentelor sale
statistice si asigurarea corelatiilor dintre acestea;

» contribuie la  optimizarea evaludrii  beneficiarilor  serviciilor
departamentului, in raport cu nevoile si solicitarile acestora, prin
integrarea in proces a instrumentelor statistice si informatice de prelucrare
si interpretare;

» asigura, Impreuna cu intreg colectivul, pregatirea si desfasurarea unor
activitati concrete, specifice misiunii si atributiilor departamentului;

» asigura prospectarea nevoilor pietei muncii §i promoveaza actiuni
specifice cunoasterii firmelor si nevoilor lor de personal cu calificare
academica, contribuind la realizarea si consolidarea legéturilor directe si
inverse dintre lumea muncii si lumea scolii

ART. 4.2. Organigrama departamentului se poate optimiza in raport cu activitatea
desfasurata de acesta, cu volumul de activitate, nevoile si solicitarile beneficiarilor;

ART. 4.3. Cu exceptia functiei de director, toate posturile se scot la concurs, in
conditiile legii. Salarizarea personalului angajat se va face conform pregatirii, la nivelul
postului, prin respectarea reglementarilor in vigoare.

ART. 5 Departamentul de Consiliere Profesionala are urmatoarele legaturi:

- ierarhice - este subordonat Prorectorului cu programe de invatamant si activitati
studentesti;

- functionale - are relatii de colaborare cu toate structurile academice si
administrative din universitate.
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CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DEPARTAMENTULUI

ART. 1. In cadrul D.C.P. se vor organiza si desfisura activitati determinate de
misiunea si atributiile departamentului, orientate predominant in urmatoarele directii
fundamentale:

ART 1.1. asigurarea bazei materiale necesare si suficiente pentru desfasurarea
eficientd a activitatii departamentului;

ART 1. 2. asigurarea unei baze de date absolut necesara atdt pentru colectarea
resurselor de intrare cat si a celor de la iesirea din sistem cat §i pentru asigurarea unor
corelatii cat mai bune iIntre acestea, in raport cu specializarile Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu piata muncii locala si zonala;

ART 1. 3. desfasurarea unui program continuu si sistematic de consiliere
profesionala, pornind atat de la cunoasterea unor elemente definitorii ale personalitatii
beneficiarilor serviciilor de consiliere cat si de la exigentele pietei muncii si a profilului
specialistului in domeniile solicitate (discutii individuale cu studentii; testari psihologice;
activitati de grup (workshops), indeosebi cu cei cu care am vorbit deja despre carierd;
activitati de prezentare a diferitelor cariere; discutii introductive cu studentii din anul I, pe
specialitati;

ART 1. 4. construirea si intretinerea unei bune imagini a D.C.P. si a universitatii, cu
ajutorul mijloacelor specifice (pagina web, pliante, brosuri, targuri de joburi, prezenta la
prezentarea ofertei educationale);

ART 1. 5. structurarea si transpunerea in practicd a unor proiecte §i programe
educationale interne si internationale cu continut specific;

ART 1. 6. realizarea unor studii care sa contribuie la indeplinirea finalitatilor
proiectate ale D.C.P;

ART 1.7. asigurarea de legaturi inter-universitare cu alte centre/departamente
similare din Romania si din spatiul U.E.;

ART. 2. In conformitate cu Ordinul Nr. 3277/16.02.1998, art. 2, in indeplinirea
responsabilitatilor, D.C.P. poate implica, in temeiul autonomiei institufionale, cadre
didactice de la disciplinele care concurd la formarea specializdrii, prodecani, asociatii
studentesti, organizatii neguvernamentale si/sau asociatii non-profit.

CAPITOLUL V. RESURSE FINANCIARE SI ADMINISTRAREA LOR

ART. 1. In conformitate cu Ordinul Nr. 3277 / 16.02.1998, art. 4 finantarea
activitatii Departamentului se realizeaza din resursele alocate de rectorat, la acestea
putandu-se adauga resurse proprii, obtinute prin autofinantare, surse extrabugetare,
respectiv proiecte, programe, vanzarea serviciilor catre societdti comerciale, din
sponsorizari, publicitate, etc. In concluzie, finantarea se va face conform Regulamentului
de finantare al Universitatii, din fonduri alocate de la bugetul statului si din venituri
proprii. Administrarea acestora se va face de cétre conducerea D.C.P., iar monitorizarea
acesteia se face de catre ordonatorul de credite, conform legii.
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DISPOZITII FINALE

ART. 1. Prezentul regulament va fi completat cu alte prevederi specifice, reiesite
din legi, hotarari ale guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei Nationale si hotarari
ale Senatului care apar dupa constituirea acestui departament.

ART. 2. Departamentului de Consiliere Profesionala se dizolva, daca este cazul,
prin hotararea Senatului, la propunerea Rectorului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

ART. 3. Litigiile provenite din raporturile contractuale cu persoane fizice sau
juridice care nu pot fi solutionate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania.

ART. 4. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de CA din data de
19.11.2013 si in sedinta de Senat in data de 19.12.2013.
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Regulament privind organizarea studiilor universitare de doctorat
in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Prezentul regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale 1/2011, a Codului
studiilor universitate de doctorat, aprobat prin HG 681/29.06.2011, a legislatiei specifice
in vigoare si a Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde principiile privind organizarea si desfasurarea
ciclului de studii universitare de doctorat la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(UBc).

(2) Doctoratul constituie ciclul superior de studii universitare a carui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintificd originald. Doctoratul are doua
componente: un program de pregatire universitara avansata si un program de cercetare
stiintifica. Doctoratul este de doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

Art. 2. (1) Doctoratul se poate organiza in forma de invdtdmant cu frecventa. Forma de
invatamant fara frecventd se mai organizeaza doar pana la finalizarea studiilor de catre
doctoranzii admisi anterior datei de 1 octombrie 2011.

(2) Doctoratul in forma de invatdmant cu frecventd se poate organiza in regim de
finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa.

(3) Doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat se organizeaza numai in limita
locurilor alocate anual de Ministerul Educatiei Nationale (MEN) iar doctoratul in regim
cu taxa se organizeazd 1n limita locurilor stabilite anual de catre Senatul Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, pe baza legislatiei in vigoare si cu respectarea cerintelor
privind asigurarea calitatii.

CAPITOLUL 1II - Organizarea studiilor doctorale. Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau ca 1.0.S.U.D.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are calitatea de Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD, aprobatd de MEN si atestata
prin Ordin al ministrului educatiei.

Art. 4. (1) In cadrul IOSUD-UBc functioneaza Scoala de Studii Doctorale (SSD)
constituita din totalitatea cadrelor didactice ale UBc care au dobandit calitatea de
conducdtor de doctorat in unul dintre domeniile in care UBc este atestatd sa organizeze
studii doctorale.

(2) In componenta SSD intrd ca membri afiliati cercetatorii si cadrele didactice implicati
in activitati de predare in cadrul SSD sau membri ai comisiilor de Indrumare a
doctoranzilor.

(3) SSD este organizatd ca departament la nivelul Universitatii si are stat de functii
propriu. Directorul SSD este asimilat directorului de departament.

(4) Avand in vedere faptul ca in cadrul UBc functioneazd o singurd Scoald Doctorala,
Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) constituit la nivel de IOSUD
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indeplineste si functia de Consiliu al Scolii Doctorale (CSD). Directorul CSUD este si
director al SSD.

(5) Structura si modul de constituire a CSUD/CSD se stabilesc prin regulament propriu.
(6) Atributiile si modul de functionare a CSUD/CSD se stabilesc prin completarea
prezentului regulament, dupa constituirea primului CSUD/CSD conform legii.

(7) Daca pana la data intrarii in vigoare a prezentului regulament nu este finalizata
procedura de selectare a directorului CSUD/CSD, conducerea SSD va fi asiguratd in
continuare de directorul interimar al SSD, pana la finalizarea procedurii.

(8) Domeniile de doctorat pentru care UBc este atestatd prin ordin de ministru sunt
cuprinse 1n anexa 1.

Art. 5. UBc poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in
domenii noi cu respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii de management
al calitatii, pentru doctorate stiingifice si profesionale.

CAPITOLUL III — Conducatorul de doctorat

Art. 6. In cadrul UBc poate fi conducator de doctorat un cadru didactic universitar sau un
cadru didactic universitar consultant, care 1isi desfasoara activitatea In aceasta
universitate, Tn unul dintre domeniile pentru care existd aprobarea organizarii
doctoratului, a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de
cercetare prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit
prin ordin al ministrului educatiei. Prin afiliere, poate fi conducator de doctorat in cadrul
UBc un cadru didactic universitar, un academician sau un cercetator stiintific dintr-o alta
universitate sau institut de cercetare, daca a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a
activitatii didactice si de cercetare prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine
aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 7. (1) Numarul maxim de doctoranzi care pot fi indrumati la un moment dat de catre
un conducator de doctorat este stabilit de catre Senatul UBc. Un doctorand este
considerat a fi in parcursul studiilor doctorale in perioada cuprinsa intre data
inmatricularii si data sustinerii publice a tezei de doctorat.
(2) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pot pensiona la implinirea
varstei de 65 de ani si:

c¢) Pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii;

d) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi;
Art. 8. Calitatea de conducator de doctorat se pierde prin incetarea contractului de munca
la UBc sau, dupa caz, la universitatea sau institutul de cercetare din care a provenit sau
poate fi retrasa de MEN, 1n conditiile legii.

CAPITOLUL IV - Doctorandul

Art. 9. Persoana admisa la doctorat are pe intreaga perioada de la inmatricularea la
doctorat si pana la sustinerea publica a tezei de doctorat calitatea de doctorand, asimilata
conform prevederilor legale cu cea de asistent de cercetare sau de asistent universitar.
Art. 10. Doctorandul isi desfasoara activitatea pe durata studiilor universitare de doctorat
in baza unui contract de studii, Incheiat intre UBc, doctorand si conducatorul de doctorat.
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Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform legislatiei in vigoare.
Art. 11. (1) Doctorandul admis la forma de invatamant cu frecventa, pe locurile alocate
de MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat, poate obtine bursa
de doctorat, care se acorda conform reglementarilor in vigoare.
(2) Doctoranzii pot beneficia de fonduri pentru stagii de documentare / cercetare,
achizitia de materiale, completarea echipamentelor existente, participari la conferinte
stiintifice.
Art. 12. Bursele de doctorat sunt de urmatoarele tipuri:
(1) Burse din granturi acordate de MEN (de la bugetul de stat);
(2) Burse din fondurile proprii ale UBc, care se pot acorda integral (pentru doctoranzii
care nu beneficiazd de bursa MEN) sau care pot completa bursa MEN, doar pentru
doctoranzii care 1si desfasoard activitatea integral in cadrul UBc;
(3) Burse din fonduri nationale si europene, acordate prin proiecte specifice;
(4) Burse de cotuteld sau pentru stagii de documentare sau cercetare, acordate ocazional,
pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de deplasarea / instalarea in centrul unde
isi desfasoara activitatea, diferentiate in functie de locul deplasarii (regional, national,
international);
(5) Burse acordate de catre agenti economici.

Cuantumul bursei de orice tip este stabilit de reglementarile MEN si de
regulamentele proprii ale UBc.
Art. 13. Bursa se suspendd automat pentru perioadele de intrerupere a doctoratului
aprobate de conducerea UBc, la cererea doctorandului. Doctorandul exmatriculat pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute in contractul de studii pierde statutul de doctorand,
inclusiv dreptul la bursa de doctorat, dacd a fost bursier.

CAPITOLUL V — Admiterea la studii doctorale

Art. 14. Admiterea la doctorat se realizeaza prin selectie organizatd la nivelul UBc,
pentru fiecare domeniu de doctorat prevazut in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 15. (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de
selectie a candidatilor pentru fiecare pozitie vacantd de student-doctorand pe care
conducatorii de doctorat din cadrul scolii doctorale decid sa o propuna spre ocupare la un
moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacantd este realizata de catre
conducdtorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

Art. 16. Admiterea la doctorat se face in limita locurilor alocate anual de:

- MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat;

- UBc, 1n calitate de IOSUD, pentru doctoratul in regim cu taxa.

Art. 17. (1) Locurile alocate intr-un an pentru admiterea la doctorat se distribuie de catre
Consiliul de Administratie al UBc, pe fiecare sesiune de admitere si pe fiecare domeniu
de doctorat, pe baza propunerilor facute de conducdtorii de doctorat, cu avizul
CSUD/CSD si cu respectarea principiilor privitoare la asigurarea calitatii.

(2) Admiterea se poate organiza in doua sesiuni, septembrie si martie.
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Art. 18. (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
unui ciclu de studii universitare de masterat.

(2) Absolventii invatamantului universitar de lungd durata, cu diploma de finalizare a
studiilor eliberatd pana in anul absolvirii primei promotii a studiilor universitare de
licentd organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 au dreptul sa
participe la concursul de admitere la doctorat fara a fi absolvit un ciclu de studii
aprofundate sau de masterat.

(3) Inscrierea la concursul de admitere intr-un domeniu de doctorat se poate face
indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de licenta (sau echivalentd),
de studii aprofundate sau de masterat.

(4) Doctoranzii care au fost inmatriculati anterior pe un loc finantat de la buget au dreptul
sa participe la un nou concurs de admitere la doctorat numai pe locurile alocate in regim
cu taxa.

Art. 19. (1) Candidatul la concursul de admitere la doctorat depune un dosar de inscriere,
documentele necesare fiind stabilite prin regulamentul de admitere care se actualizeaza
anual.

(2) Valoarea taxei de inscriere la concursul de admitere la doctorat se stabileste anual de
catre Senatul UBc.

(3) Angajatii UBc care participa pentru prima data la concursul de admitere la doctorat
beneficiazd de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru alte categorii de candidati,
reducerea cu panad la 50 % a taxei de inscriere se poate aproba de catre Consiliul de
Administratie al UBc, pe baza unei cereri scrise motivate si documentate.

Art. 20. (1) Examenul de competentd lingvistica pentru o limba de circulatie
internationala (engleza, franceza, germana) se organizeaza si se sustine la Departamentul
de Limbi si Literaturi Straine din UBc.

(2) Probele examenului de competenta lingvistica, continutul lor si modul de sustinere a
acestora se stabilesc de catre Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine, se aproba de
catre Consiliul de Administratie al UBc si se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare
si includere pe site-ul universitatii.

(3) Pe baza rezultatelor obtinute la probele examenului de competenta lingvistica,
comisia de examinare acordd fiecarui candidat unul din calificativele ADMIS sau
RESPINS. Candidatii care obtin calificativul RESPINS sunt exclusi din concursul de
admitere si nu au dreptul de a participa la etapa urmatoare a acestuia.

(4) Daca un candidat a obtinut in ultimii 2 ani calendaristici un certificat de competenta
lingvistica eliberat de catre UBc sau cu recunoastere internationald, examenul de
competenta lingvisticd nu mai este necesar.

Art. 21. (1) Fiecare conducator de doctorat stabileste, pentru fiecare domeniu de doctorat,
metodologia de admitere si bibliografia cuprinzand lucrarile de specialitate din care vor fi
examinati candidatii. Bibliografia va fi adusa la cunostinta candidatilor, prin afisare si
includere pe site-ul universitatii

(2) Fiecare conducator de doctorat intocmeste cate o listd cu rezultatele concursului de
admitere la doctorat In care candidatii examinati sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare
a mediilor concursului de admitere.

(3) Sunt declarati admisi la doctorat candidatii cu media de minim 7,00, al caror numar
de ordine in lista cu rezultatele concursului de admitere este mai mic sau egal cu numarul
de locuri alocat la forma de invatamant la care au candidat.
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(4) Atunci cand este necesara departajarea mai multor candidati care au realizat aceeasi
medie se vor utiliza, in aceasta ordine, urmatoarele criterii: (a) media generala a anilor de
studii universitare de master sau echivalente; (b) media examenului de finalizare a
studiilor universitare de licenta sau echivalente.

(5) Candidatii declarati admisi vor completa si semna, impreuna cu conducatorul de
doctorat si cu rectorul UBc, contractul de studii universitare de doctorat.

(6) Candidatii declarati admisi si care au semnat contractul de studii universitare de
doctorat sunt Tnmatriculati i capata calitatea de doctoranzi prin decizie a rectorului UBc.
(7) Pentru doctoranzii admisi conducatorul de doctorat propune o comisie de indrumare
formata din trei cadre didactice sau cercetatori avand titlul stiintific de doctor.

(8) Comisia de indrumare se propune la inceputul anului universitar si poate fi modificatd
la orice data, numai de catre conducatorul de doctorat.

CAPITOLUL VI - Organizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 22. Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de reguld, de 3 ani (6
semestre), putand fi prelungita, in conditiile prevazute de lege cu pana la 2 ani.

Art. 23. Doctoratul se desfasoara in limba romana sau intr-o limba de circulatie
internationala, la cerereca doctorandului, conform contractului de studii universitare de
doctorat.

Art. 24. (1) Programul de pregatire universitara avansata se desfasoara in cadrul UBc,
avand la baza un plan de invatdmant, avand o durata de 1 semestru.

(2) Planul de invatamant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente
profesionale avansate.

(3) In cazul in care conducitorul de doctorat consider necesar, acesta poate recomanda
doctorandului parcurgerea unor discipline de cunoastere avansatd sau de pregatire
complementard, dintre cele organizate in cadrul UBc la ciclurile de studii de master sau
licenta.

(4) Finalizarea studiilor la toate disciplinele din planul de invatamant se face prin
examen, fiecare disciplind avand prevazute si creditele transferabile care se alocd la
promovarea ei.

(5) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv
informativ, nu sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea
studentilor-doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Art. 25. Programul de pregatire universitara avansata este organizat pe baza sistemului de
credite transferabile, numarul de credite corespunzator unui semestru fiind de 30.

Art. 26. (1) Fiecare examen prevazut in planul de invatamant al unui doctorand se sustine
in perioada programatd in fata unei comisii alcatuite din conducatorul de doctorat, in
calitat e de presedinte, titularul de disciplind si comisia de indrumare a acestuia.

(2) Tematica examenului si modalitatea de susfinere a acestuia sunt stabilite de catre
titularul de disciplind, prin programa analiticd, fiind alese convenabil pentru evaluarea
obiectiva a doctorandului.

(3) Examenul constd din prezentarea de catre doctorand a cunostintelor sale privind
fiecare subiect sau temad si a raspunsurilor formulate de acesta la intrebarile
componentilor comisiei de examinare.
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(4) Fiecare dintre componentii comisiei pentru sustinerea examenului acorda
doctorandului cate o nota intreaga, de la 1 la 10, pentru fiecare din subiectele de examen;
notele acordate doctorandului la fiecare subiect nu pot sa difere cu mai mult de doua
puncte, eventualele diferente mai mari trebuind s fie rezolvate pe loc, prin negocierea
directa 1n cadrul comisiei, mediatd de presedintele acesteia. Aprecierea fiecarui subiect,
este reprezentatd de media aritmeticd, cu doua zecimale, nerotunjita, a notelor acordate la
subiectul respectiv de componentii comisiei de examinare, iar aprecierea la examen este
reprezentatd de media aritmetica, cu doud zecimale, nerotunjitd a mediilor tuturor
subiectelor. Rezultatul examenului se comunicd doctorandului la sfarsitul sustinerii
acestuia.

(6) Un examen este promovat dacd pentru toate subiectele este indeplinitd conditia ca
media pe subiect sa fie minim 6,00 si aprecierea la examen de minim 7,00; odatd cu
promovarea examenului, doctorandul primeste integral creditele alocate acestuia in planul
de invatamant. Un examen nepromovat se poate reprograma o singurd datd, la cel putin
doua saptamani de la prima sustinere.

(7) In cazuri bine fundamentate doctorandul poate cere aminarea sustinerii unor examene
la o alta data decat cea stabilita anterior, inainte de data sustinerii proiectului de cercetare
stiintificd, cu aprobarea conducatorului de doctorat si a directorului Scolii de Studii
Doctorale.

(8) Doctorandul poate contesta in scris rezultatul obtinut la un examen de doctorat, daca
conditiile si procedura utilizate la examinare nu au fost conforme prevederilor prezentului
Regulament. Contestatia se depune in termen de 24 de ore de la sustinerea examenului la
secretariatul SSD.

(9) Comisia de rezolvare a contestatiei, numita de rectorul UBc, trebuie ca in termen de 3
zile de la numire sa rezolve contestatia. Rezultatul contestatiei poate fi mentinerea notelor
acordate la sustinerea examenului sau resustinerea acestuia, fara a considera aceasta ca o
reprogramare in sensul prevederilor Art. 26 (6) din prezentul Regulament.

Art. 27. (1) Pe parcursul programului de pregatire universitara avansata, fiecare
doctorand elaboreaza, sub coordonarea directd a conducatorului sdu de doctorat, un
proiect de cercetare stiintifica pe baza caruia se face admiterea la programul de cercetare
stiintifica. Tema proiectului de cercetare stiintifica se stabileste de catre conducatorul de
doctorat Tmpreund cu doctorandul, in corelatie cu preocuparile de cercetare ale
doctorandului si cu programul sdu de pregatire universitard avansatd, cu domeniul de
specialitate al conducatorului de doctorat, cu politica si programele UBc in domeniul
cercetarii stiintifice si cu baza materiala disponibila.

(2) Pentru promovarea in programul de cercetare stiintifica, doctorandul sustine proiectul
sau de cercetare stiintifica, intr-o sedintd publica, organizatd si condusa de directorul de
departament care coordoneaza domeniul de doctorat, programata cat mai curand dupa
incheierea programului de pregatire universitara avansata, dar nu mai tarziu de un an de
la inmatriculare. Sustinerea proiectului constd in prezentarea acestuia si formularea de
raspunsuri la intrebarile adresate de membrii departamentului si ai comisiei de indrumare.
(3) La sedinta participa conducatorul de doctorat, membrii comisiei de indrumare,
membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din domeniu,
aflati in stagiu.
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(4) Comisia de examinare a proiectului de cercetare stiintificd este formata din
conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si din membrii comisiei de indrumare a
acestuia.

(5) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele ,,Foarte Bine”, ,,Bine”,
,.Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator”.

(6) Presedintele comisiei comunica doctorandului calificativul obtinut, iar doctorandul
poate solicita explicatii privind acordarea acestuia; conducdtorul sedinfei mediaza
discutiile dintre comisie si doctorand si aproba, daca este cazul, corectarea rezultatelor
evaluarii.

(7) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit promovarea directd a
doctorandului in programul de cercetare. In cazul obtinerii calificativului Nesatisfacator,
doctorandul va elabora un proiect nou sau imbunatatit, pe care-1 va sustine intr-o sedinta
publicd organizatd dupa regulile anterior prezentate, programata la cel mult doud
saptdmani de la prima sustinere. Comisia de examinare are obligatia de a prezenta
doctorandului motivele acordarii calificativului Nesatisfacator si sd indice partile din
proiect care trebuie refacute sau Tmbunatatite

(8) Daca si la a doua sustinere a proiectului de cercetare stiintifica obtine calificativul
Nesatisfacator, doctorandul este exmatriculat de la doctorat.

Art. 28. (1) Doctoranzii promovati in programul de cercetare stiingificd vor completa si
semna, impreund cu conducatorul de doctorat, Planul individual al programului de
cercetare stiintifica, care, dupa semnarea de catre doctorand si conducatorul de doctorat si
aprobarea de catre Directorul CSUD, este anexat la contractul de studii universitare de
doctorat si devine planul dupa care se elaboreaza teza de doctorat.

(2) In planul individual al programului de cercetare stiintifica se propune titlul tezei de
doctorat, pe baza temei proiectului de cercetare stiintifica sustinut si tinand cont de
observatiile comisiei de evaluare.

(3) Planul individual al programului de cercetare stiintifica cuprinde perioadele propuse
pentru sustinerea rapoartelor de cercetare (referatelor de doctorat) si denumirile acestora,
in care doctorandul prezintd rezultatele intermediare ale cercetarii efectuate si pentru
prezentarea tezei de doctorat in departamentul care coordoneaza domeniul de doctorat.

(4) Planul individual al programului de cercetare stiintifica trebuie sa prevada sustinerea a
3 rapoarte de cercetare si prezentarea tezei de doctorat in departamentul de specialitate la
sfargitul programului de cercetare stiintifica. Intervalul de timp dintre doua rapoarte de
cercetare nu poate fi mai mare de 12 luni.

Art. 29. Doctorandul prezintd conducatorului de doctorat, periodic, rezultatele
cercetarilor intreprinse si, pe baza recomanddrilor si exigentelor privind calitatea
formulate de acesta, intocmeste rapoartele de cercetare. Rapoartele de cercetare care
indeplinesc cerintele de calitate impuse sunt avizate de conducatorul de doctorat in
vederea sustinerii si se inregistreaza la secretariatul SSD.

Art. 30. (1) Fiecare raport de cercetare se sustine, la data programata, intr-o sedinta
publicad organizata la departamentul care coordoneaza domeniul de doctorat. Aprecierea
raportului de cercetare se face de catre o comisie alcatuita din conducatorul de doctorat,
in calitate de presedinte si comisia de Indrumare a acestuia.

(2) Sustinerea unui raport de cercetare constd din prezentarea de catre doctorand a
continutului acestuia si realizarea unui dialog, mediat si orientat de catre comisia de
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evaluare, prin Intrebari §i raspunsuri, comentarii, recomandari etc., privind continutul
acestuia, gradul de realizare a obiectivelor propuse si valoarea rezultatelor obtinute.

(3) La sedinta participa conducatorul de doctorat, membrii comisiei de indrumare,
membrii departamentului si se recomandd invitarea celorlalti doctoranzi din domeniu,
aflati 1n stagiu.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele ,,Foarte Bine”, ,,Bine”,
,.Satisfacator” sau ,,Nesatisfacator”.

(5) Presedintele comisiei comunica doctorandului calificativul obtinut, iar doctorandul
poate solicita explicatii privind acordarea acestuia; conducdtorul sedinfei mediaza
discutiile dintre comisie si doctorand si aproba, daca este cazul, corectarea rezultatelor
evaluarii.

(6) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit aprobarea raportului de
cercetare susfinut si promovarea doctorandului in etapa urmatoare a programului sau de
cercetare stiintificd. In cazul obtinerii calificativului Nesatisfacator, doctorandul va
elabora un raport de cercetare nou sau imbunatatit, pe care-1 va sustine Intr-o sedinta
publicd organizata dupa regulile anterior prezentate, programata la cel mult o luna de la
prima sustinere. Daca si la a doua sustinere a unui raport de cercetare obtine calificativul
Nesatisfacator, doctorandul este exmatriculat de la doctorat.

Art. 31. Conducatorul de doctorat va stimula publicarea in reviste de specialitate sau
comunicarea la manifestari stiingifice a rezultatelor cuprinse in rapoartele de cercetare
aprobate si impulsionarea activitatilor doctorandului de diseminare si valorificare a
acestor rezultate si de atragere pe baza acestora a unor surse de finantare a cercetarilor
viitoare.

Art. 32. In cazul existentei unor motive intemeiate, la solicitarea doctorandului, cu
avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea directorului CSUD, sustinerea
rapoartelor de cercetare se poate face si In afara perioadei propuse initial prin Planul
individual al programului de cercetare stiintifica.

Art. 33. (1) In situatiile in care tematica abordata necesita o perioadd mai mare de studiu
sau experimentare, durata studiilor doctorale poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea
senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.

(2) Pe perioada cu care se prelungeste programul de cercetare stiintifica doctorandul isi
finanteaza studiile, fiind considerat in regim cu taxa.

(3) Dupa aprobarea prelungirii, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiintifica dupa metodologia prezentata la Art. 28. (1), iar doctorandul semneaza
un act aditional la contractul de studii.

(4) Conducatorul de doctorat informeaza CSUD/CSD asupra momentului finalizarii
studiilor de catre doctorand, pe baza rezultatelor obtinute de catre acesta.

Art. 34. (1) In situatii deosebite (boald, nasterea unui copil, situatii familiale deosebite),
studiile de doctorat pot fi intrerupte, pe o perioada cuprinsa intre trei luni si doi ani.
Solicitarea este facuta de catre doctorand, este avizata de conducétorul de doctorat si este
aprobata de directorul CSUD.

(2) Pe durata studiilor, doctorandul poate beneficia de mai multe intreruperi, cu conditia
ca durata cumulata a acestora s nu depaseasca 24 de luni.

(3) Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4)Perioada de intrerupere se poate scurta la solicitarea scrisd a doctorandului, cu avizul
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conducatorului de doctorat si aprobarea directorului CSUD.

(5) Dupa reluarea studiilor, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiintifica dupa metodologia prezentata la Art. 28. (1), iar doctorandul semneaza
un act aditional la contractul de studii.

CAPITOLUL VII - Elaborarea si sustinerea tezei de doctorat

Art. 35. Sustinerea tezei de doctorat se poate face in maximum doi ani de la terminarea
studiilor universitare de doctorat. Teza de doctorat se redacteazd in limba romand sau
intr-o limba de circulatie internationala, conform specificatiilor inscrise in contractul de
studii universitare de doctorat.

Art. 36. Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite de conducatorul de
doctorat in conditiile prezentului regulament. Se recomanda ca:

- teza sa fie compusa din parti/capitole standard: cuprins, introducere, stadiul actual al
cunoasterii, contributii originale, concluzii, bibliografie, anexe;

- stadiul actual al cunoasterii nu trebuie sa depaseasca o treime din volumul tezei, fara a
se stabili un numar maxim sau minim de pagini;

- redactarea lucrarii trebuie facutd conform normelor stiintifice internationale din
domeniul respectiv.

Art. 37. (1) Doctorandul care si-a indeplinit toate obligatiile prevazute in contractul de
studii universitare de doctorat pentru programul de cercetare stiintifica si a elaborat teza
de doctorat cu respectarea tuturor cerintelor de continut si calitate precizate de
conducatorul de doctorat poate solicita, la termenul propus in Planul individual al
programului de cercetare stiintifica, prezentarea tezei de doctorat in departamentul care
coordoneaza domeniul de doctorat.

(2) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand, cu
acordul conducatorului de doctorat, pand in momentul finalizarii acesteia in vederea
sustinerii publice.

(3) Directorul departamentului care coordoneaza domeniul de doctorat organizeaza si
conduce sedinta in care se prezinta teza de doctorat in vederea unei analize preliminare de
specialitate. Doctorandul expune sintetic continutul tezei de doctorat elaborate, insistand
asupra contributiilor proprii si valorii rezultatelor obtinute, iar participantii la sedinta
adreseaza intrebdri, comenteazad rezultatele, fac aprecieri si recomandari pentru
definitivarea tezei; pe baza acestora, directorul de departament intocmeste un proces —
verbal de avizare a tezei, care contine sinteza analizei preliminare a tezei de doctorat.

(4) Procesul verbal de avizare trebuie semnat de conducatorul de doctorat si de toti
membri comisiei de indrumare. In cazul in care avizul este negativ, procedura se repeti
pani la obtinerea avizului pozitiv. In situatia in care avizul pozitiv nu este obtinut pe
durata maxima specificata la art. 35, doctorandul este exmatriculat.

Art. 38. (1) Dupa avizarea tezei de doctorat, doctorandul definitiveaza teza de doctorat si
o prezintd conducatorului de doctorat, care intocmeste referatul de analizd a tezei de
doctorat.

(2) Teza de doctorat se depune, in 4 exemplare (trei pentru referentii oficiali si unul
pentru biblioteca), la Secretariatul SSD, Impreund cu procesul — verbal de avizare a tezei,
cu referatul conducatorului de doctorat, in care propune componenta comisiei de doctorat
si cu una-doud pagini ale raportului generat de programul Plagiarism Detector in care
apare gradul de originalitate, cu semnatura conducatorului de doctorat care avizeaza
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raportul. Odata cu depunerea tezei de doctorat, doctorandul isi va actualiza documentele
cuprinse in dosarul de inscriere la doctorat.

(3) Pe baza propunerii din referatul conducadtorului de doctorat, Consiliul de
Administratie al universitatii aprobd, iar rectorul universitafii numeste prin decizie
comisia de evaluare a tezei de doctorat. Comisia de doctorat este alcatuita dintr-un
presedinte, care este reprezentantul IOSUD, conducatorul de doctorat si 3 referenti
oficiali, dintre care cel pufin 2 isi desfasoara activitatea in afara UBc (in tard sau in
strainatate). Referentii oficiali trebuie sa fie specialisti in domeniul temei tezei de
doctorat si trebuie sd aiba titlul stiintific de doctor si gradul de conferentiar universitar,
profesor universitar sau cercetator stiintific principal gradul I; Tn cazul in care pe
parcursul desfasurarii procedurii de analizd a tezei de doctorat unul dintre referentii
oficiali devine indisponibil, la propunerea conducatorului de doctorat se poate proceda la
inlocuirea acestuia, cu aprobarea Consiliului de Administratie al universitatii.

(4) Fiecare referent oficial primeste un exemplar al tezei de doctorat, impreuna cu adresa
de numire In comisia de doctorat. Referentul oficial are obligatia ca in termen de 30 de
zile de la primirea tezei de doctorat si adresei de numire in comisia de doctorat s depuna,
la secretariatul UBc, doud exemplare, semnate pe fiecare fila, ale Referatului de analiza a
tezei de doctorat. Odatd cu referatul de analizd, referentul oficial va depune si o
Adeverinta din care sd reiasa in mod explicit gradul sau didactic si/sau de cercetare si
transa de vechime in invataimant sau cercetare, precum si o copie dupa buletinul sdu sau
cartea sa de identitate.

(5) Referatul de analiza intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei trebuie
sa contind acordul referentului ca teza sa fie sustinuta public si ca autorului sa i se acorde
titlul de doctor. Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza in mod justificat ca
teza de doctorat nu este satisfacatoare, doctorandul este obligat sa o refaca si sa o supuna
din nou, cu aprobarea conducétorului de doctorat, analizei referentilor oficiali care au
respins-o, care vor elabora un nou referat.

(6) Doctorandul a carui tezd de doctorat a intrunit referate favorabile din partea
conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali multiplica rezumatul tezei de
doctorat, pe care il trimite unor specialisti in domeniu, din tarad si din strainatate, pentru
obtinerea unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finald a tezei de doctorat si a
rezultatelor obtinute de doctorand in cadrul programului sdu de studii universitare de
doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in fiecare dintre limbile: romana, engleza si
franceza.

(7) Opiniile exprimate 1n scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau Referate,
se transmit, Tn doud exemplare, presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doua zile
inainte de sustinerea publicd a tezei si au rol consultativ. Ca urmare, in cazul unor opinii
negative, conducdtorul de doctorat decide daca se continud procedura preliminard
sustinerii tezei sau dacd impune doctorandului sd aduca Tmbunatatiri tezei elaborate si
rezumatului acesteia si sa repete actiunea de consultare a specialistilor.

(8) Pe parcursul pregatirii sustinerii tezei de doctorat, un exemplar al acesteia va fi
disponibil pentru consultare la sala de lectura a Bibliotecii universitatii. Rezumatul tezei
de doctorat va fie inclus temporar pe site-ul universitatii si, optional, pe site-ul propriu, al
departamentului, centrului de cercetare sau intreprinderii unde isi desfagoara activitatea
profesionala doctorandul.
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Art. 39. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitatilor procedurale, teza de doctorat se poate
sustine in sedinta publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat se
stabilesc de catre presedintele comisiei de doctorat, cu acordul doctorandului,
conducatorului de doctorat si a referentilor oficiali si se aduc la cunostinta celor
interesati, prin afisare la avizierul Doctorate si includere pe site-ul universitatii, cu cel
putin 14 zile inainte de data sustinerii tezei.

(3) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5 membri
ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de doctorat
fiind obligatorie.

(4) In cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie internationald, sustinerea
publica se poate face in limba respectiva

(5) Plata comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat se face conform Regulamentului de
normare si salarizare al UBc.

(6) Pentru membrii comisiei de evaluare se deconteaza doar cheltuielile de deplasare si
cazare.

(7) Daca doctorandul a fost finantat de la buget, plata cheltuielilor de sustinere se face de
catre universitate, din bugetul scolii doctorale. Pentru doctoranzii cu taxa, serviciul
contabilitate calculeaza cheltuielile facute cu comisia, doctorandul achitand
contravaloarea acestora in contul universitatii.

Art. 40. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica
si profesionald la care participa doctorandul, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala in care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie
axatd pe elementele de originalitate si excelenta ale tezei de doctorat, precum si pe
recunoasterea valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele etape:

- Presedintele comisiei de doctorat prezinta scopul sedintei, doctorandul si tema tezei de
doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentdnd componenta
acesteia;

- Presedintele comisiei de doctorat prezintd activitatea si rezultatele doctorandului in
cursul celor doud componente ale studiilor universitare de doctorat: programul de
pregatire universitara avansata si programul de cercetare stiintifica;

- Doctorandul prezinta teza de doctorat;

- Conducatorul de doctorat prezinta referatul sau de analiza a tezei;

- Referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei de doctorat.

- Presedintele prezintd succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei
rezumatului tezei de doctorat §i precizeazd numele si apartenenta profesionald a
specialistilor care au trimis aprecieri.

- Componentii comisiei si specialistii aflati in sald adreseazd doctorandului intrebari
privind teza sa de doctorat, iar doctorandul prezinta raspunsurile sale.

(3) Dupa finalizarea primei parti a sedintei de sustinere publicd a tezei de doctorat,
comisia de doctorat face o evaluare globala si delibereaza asupra calificativului final pe
care il atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei luand in considerare atat
rezultatele analizei proprii a tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de specialistii
care au analizat rezumatul tezei.
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(4) Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat ia decizia de a conferi doctorandului titlul de DOCTOR
si de a nainta spre validare aceastd decizie Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare. Dacd teza de doctorat a primit calificativul
Nesatisfacator, comisia de doctorat va preciza elementele de continut care urmeaza a fi
refacute sau completate in teza de doctorat si va solicita o noud sustinere publica a tezei,
in cel mult doua luni de la data primei sedinte.

CAPITOLUL VIII - Conferirea titlului de DOCTOR si eliberarea diplomei

Art. 41. (1) Hotararea comisiei de doctorat de a conferi titlul stiintific de doctor se
inainteaza conducerii CSUD pentru a completa dosarul doctorandului.

(2) In functie de observatiile si recomandarile comisiei de doctorat, doctorandul face
corecturile necesare tezei pe care o depune in forma finald, avizata de catre conducatorul
de doctorat, in trei exemplare: unul pentru Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitar (CNATDCU), unul pentru SSD si unul pentru
biblioteca universitatii, care inlocuieste exemplarul depus initial pentru evaluare publica.
Daca in urma sustinerii teza nu a necesitat corecturi, nu se mai realizeaza un nou
exemplar pentru biblioteca.

(3) Conducerea UBc transmite dosarul de doctorat si un exemplar al tezei de doctorat la
Ministerul Educatiei, in vederea validarii hotararii comisiei de doctorat de catre
CNATDCU.

(3) Conferirea titlului de doctor se face, conform legii, prin ordin al ministrului educatiei,
la propunerea CNATDCU.

(4) Diploma de doctor se redacteaza in limbile romana si engleza si se elibereaza de catre
UBc pe baza ordinului ministrului educatiei. Diploma de doctor specifica tipul de
doctorat si domeniul in care a fost obtinut titlul.

(5) Inmanarea diplomei de doctor de citre UBc se poate face in cadrul unei ceremonii
publice.

CAPITOLUL IX - Asigurarea calititii in cadrul studiilor universitare de doctorat
Art. 42. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat se face pe baza procedurilor
generale sau specifice ale Sistemului de Management, certificat la nivelul universitatii.

CAPITOLUL X - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 43. (1) Activitatile desfasurate in cadrul SSD sunt normate in Statul de functii al
SSD.

(2) Statul de functii cuprinde urmatoarele activitati: coordonarea doctoranzilor in calitate
de conducator de doctorat, indrumarea in calitate de membru al echipei de indrumare,
activitdti de predare conform planului de invatamant.

(3) Activitatile desfasurate in cadrul SSD se platesc in regim de plata cu ora. Activitatile
de coordonare in calitate de conducator de doctorat se platesc la gradul didactic al
conducdtorului de doctorat, restul activitatilor platindu-se corespunzator postului din
Statul de functii.

(4) Activitdtile de coordonare si indrumare se platesc pe intreaga duratd a anului
universitar, cu exceptia perioadelor de concediu.
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(5) Pentru indrumarea doctoranzilor si post doctoranzilor din strainatate aflati in stagii de
cercetare In universitate, cadrele didactice care coordoneaza stagiul vor fi retribuite in
regim de plata cu ora cate 2 ore/saptamand/doctorand, pe perioada stagiului, la nivelul
gradului didactic, conform normei stabilite pe Legea 1/2011. Sumele se acorda din
fondul special de 5% pentru cercetare constituit la nivelul universitatii.

Art. 44. (1) Daca tema tezei de doctorat propusa are caracter interdisciplinar sau
complex, presupunand coordonarea multidisciplinard si/sau realizarea de programe
experimentale care implicd utilizarea bazei materiale din mai multe laboratoare,
departamente sau centre de cercetare, doctoratul se poate organiza in cotuteld, sub
conducerea a doi conducatori de doctorat.

(2) UBc poate fi implicatd in urmatoarele tipuri de doctorat in cotutela:

a) doctoratul in cotuteld internd, cand cei doi conducatori de doctorat desfasoarda
activitatea la UBc;

b) doctoratul in cotuteld nationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celalalt conducator de doctorat apartine unei alte universitagi sau
institutii de cercetare stiintificd din Romania, care are statutul de [OSUD;

¢) doctoratul in cotuteld internationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfagoara
activitatea la UBc, iar celdlalt conducdtor de doctorat aparfine unei universitafi sau
institutii de cercetare stiintifica din strainatate, care are statutul de IOSUD.

(3) In cazul doctoratului in cotuteld IOSUD care inmatriculeaza initial doctorandul are
rolul principal, iar IOSUD care participa ca partener la organizarea si desfasurarea
doctoratului are rolul de cotutela.

(4) Doctoratul in cotuteld se desfasoara pe baza unui acord de cotutela incheiat intre
institutiile implicate.

(5) In cazul doctoratului in cotutela nationald sau internationald, comisia de doctorat
trebuie sd cuprinda reprezentanti ai ambelor IOSUD implicate si din alte universitati sau
institutii de cercetare si, ca urmare, numarul referentilor oficiali numiti in comisie poate
fi de 4-5. Presedintele unei astfel de comisii de doctorat va fi un reprezentant al
conducerii IOSUD care a inmatriculat doctorandul si care organizeaza sustinerea publica
a tezei de doctorat.

Art. 45. (1) Doctorandul poate solicita CSUD/CSD schimbarea conducatorului de
doctorat in cazul in care acesta este indisponibil mai mult de un an sau nu respecta
clauzele din contractul de studii universitare de doctorat.

(2) CSUD/CSD aproba schimbarea conducatorului de doctorat numai dupa obtinerea
acordului scris al unui nou conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu de studiu
si fard modificarea duratei studiilor universitare de doctorat.

Art. 46. (1) Conducatorul de doctorat care obtine confirmarea dreptului de a conduce
doctorat intr-un al doilea domeniu va trebui sa opteze pentru unul dintre domenii, in care
isi va desfasura activitatea in continuare si pentru care poate primi studenti noi la
coordonare. In cazul in care alege noul domeniu, va continua s coordoneze activitatea
doctoranzilor din vechiul domeniu, pana la sustinerea tezelor din acel domeniu.

Art. 47. Anexa 1 este modificata ori de cate ori se modificd domeniile de doctorat pentru
care UBc este atestata, fard ca aprobarea Senatului s fie necesara.

Art. 48. Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de administratie, in sedinta

din data de 12.11.2013 si adoptat de Senatul UBc, in cadrul sedintei din data de
12.11.2013 si intrd in vigoare incepand cu 01.01.2014.
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Regulament de acordare a burselor pentru studentii romani,
fonduri de la buget, si pentru toti studentii, venituri proprii

SECTIUNEA A — FONDURI DE LA BUGET

I. Felul bursei si conditii generale de acordare

Categoriile de burse ce se pot acorda cetatenilor romani, studenti in ciclul 1 —
studii universitare de licenta, ciclul II — studii universitare de master, ciclul III — studii
universitare de doctorat, cursuri de zi, cu si fara taxa, la programele de studii si anii de
studii care genereaza fonduri de burse, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
conform Legii 288/2004, Legii 1/2011 si HG nr. 558/1998, sunt urmatoarele:

1. Burse de merit: a) Bursa de merit pentru rezultate deosebite la Invatatura, se
acorda pe facultati, semestrial, pe perioada activitatilor didactice (cursuri, sesiuni de
examene, activitati practice, examene de finalizare de studii), studentilor cu rezultate
deosebite la invataturd, incepand cu semestrul II al anului I de studiu — pentru ciclul I si
ciclul II. Media minima pentru acordarea bursei de merit este 9,80;

b) Bursa de performantd stiintifica se acorda pe
universitate, prin concurs, studentilor cu performante stiintifice;

c¢) Bursa de performanta artistica si

d) Bursa de performanta sportivd, amandoua se acorda pe
Universitate, studentilor cu rezultate cultural-artistice si respectiv sportive deosebite.
Acestea sunt burse de merit si se acordd de catre Consiliul de administratie, la propunerea
comisiei de burse si a consiliului facultatii.

Bursa de merit atribuitd pentru performante stiintifice — bursa de performanta — se
poate atribui Incepand cu anul al doilea de studiu la studiile de licenta si in toti anii la
studiile de master, pentru 12 luni consecutive, incepand cu data atribuirii, prin concurs, la
nivelul institutiei de invatdmant superior. Aceasta se acorda si pe perioada vacantelor,
inclusiv a vacantei de vara pentru studenti.

2. Bursa de studiu se poate acorda studentilor care au obtinut cel putin media
7,50:

a) la concursul de admitere — pentru studentii din anul I de studiu, pentru
acordarea bursei pe semestrul I, toate ciclurile;

b) pe semestrul I — pentru acordarea burselor in semestrul al doilea, toate
ciclurile;

¢) pe anul de studiu precedent, pentru acordarea burselor pe semestrul I la anii de
studii urmatori, toate ciclurile.

d) Candidatii olimpici, admisi fard concurs, pe locuri bugetare, se considera
admisi cu media 10, primii pe listd, si in semestrul I al anului I de studiu
primesc numai bursa de studiu, in limita fondului de bursa al programului de
studii. Candidatii olimpici, admisi fard concurs, pe locurile cu taxa, pot primi
burse in baza acestui regulament incepand cu semestrul II al anului I de studiu.
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3. Bursele de studiu se acorda semestrial, pe perioada activitatilor didactice, n
functie de rezultatele obtinute la invatatura, proportional cu numarul de locuri finantate
de la buget pe programe de studii si ani de studii.

Studentii care doresc acordarea de burse de merit sau de studiu vor depune la
decanatele facultatilor, in termenul stabilit de comisia de burse, cereri de obtinere a
bursei.

4. Bursa de ajutor social se poate acorda numai studentului integralist, la cerere,
semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de situatia materiala a familiei
acestuia, din urmatoarele categorii:

a) studentilor carora li se aplica prevederile art. 10 lit. r) din Legea nr. 42/1990,

republicata, in baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii
42/1990, care atesta calitatea lor ori a unuia dintre parinti de “Luptatori pentru
Victoria Revolutiei Roméane din Decembrie 1989” sau de “Erou-martir” — cu
una dintre mentiunile: ranit, retinut, ranit i refinut, remarcat prin fapte
deosebite, insotit de brevetul semnat de Presedintele Romaniei;

b) studentilor orfani, celor proveniti din casele de copii sau plasament familial,
care nu realizeaza venituri. Prin studenti orfani se intelege studentii orfani de
ambii parinti, care nu au implinit varsta de 25 ani si nu sunt casatoriti.

c¢) studentilor bolnavi TBC, care se afld in evidenta unitatilor medicale, celor
care suferda de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave,
insuficientd renald cronicd, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, cei infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilita anchilozantd sau reumatism
articular;

d) studentilor a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net
mediu pe membru de familie mai mare decat salariul minim pe economie.

5. Pentru obtinerea bursei de ajutor social studentii vor depune la secretariatul
facultatii o cerere insotita de declaratia de venituri si de actele justificative, pana la data
stabilitd de comisia de burse.

Bursa de ajutor social nu se atribuie studentilor care beneficiazd de o alta
categorie de bursa.

6. Bursa de ajutor social se poate acorda si ocazional, in cuantum cel putin egal cu
bursa minima, stabilit de Senatul Universitatii, indiferent daca studentul mai beneficiaza
de alta categorie de bursa, astfel:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte, care se poate acorda
studentilor orfani, studentilor defavorizati din punct de vedere social, studentilor
proveniti din casele de copii, studentilor proveniti din plasament familial sau din
incredintare, a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu pe
membru de familie mai mare decat 75% din salariul minim pe economie;

Bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte se poate acorda aceluiasi
student de doua ori in decursul unui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau
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studentului a carui sotie nu realizeaza alte venituri decat bursele, consta intr-o bursa
pentru nastere si lehuzie si o bursa pentru procurarea imbracamintei copilului nou-nascut;

c)bursa de ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul
unui membru al familiei studentului(ei) (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al
studentului(ei), necasatorit(a) sau casatorit(da), cu sotie/sot care nu realizeaza venituri.
Suma care se atribuie in caz de deces este stabilitd de catre Consiliul de administratie al
Universitatii.

7. Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la
ultimele trei luni Tnainte de nceperea semestrului pentru care se solicitd bursa. Aceste
acte justificative sunt:

1. Adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale paringilor sau sotului (softiei)
incadrati in munca si, eventual, al studentului (studentei)

sau

Cupoanele de pensii

sau

Adeverinte cu ajutorul de somaj sau ajutorul social de la Oficiul Fortelor de
Munca sau cupoanele pe ultimele trei luni;

2. Adeverinte de la Administratia Financiard, pe numele fiecarui membru al
familiei, cu venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural
adeverinte de la primarie cu venitul agricol net anual pentru anul precedent;

3. Adeverinte de elev sau student la invatamantul de stat, cursuri de zi, sau copie
dupa certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu au
indeplinit varsta de scolarizare;

4. Copie dupa certificatul de deces pentru studentii care au parintii decedati sau
hotarare de divort pentru studentii cu parinti divortati;

5. Copie dupa certificatul de casatorie pentru studentii casatoriti;

6. Declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantului,

7. Cerere pentru acordarea bursei sociale.

8. a) Studentii cu examene nepromovate sau cu intrerupere partiala a studiilor nu
pot beneficia de nici o categorie de bursd pentru anul de studiu pe care il urmeaza, cu
exceptia burselor de ajutor social ocazionale.

b) Studentii transferati, studentii care revin dupa intreruperea studiilor si studentii
reinmatriculati pot beneficia de bursa incepand cu semestrul urmator promovarii tuturor
diferentelor, in conditiile prezentului regulament.

¢) Numarul de semestre in care un student beneficiazd de bursd nu poate sa
depaseasca numarul de semestre al programului de studii de la care urmeaza sa
beneficieze de bursa (se numara si fractiunile de semestru in care a beneficiat de bursa).

9. Bursele se atribuie si pe perioada vacantelor (inclusiv vacanta de vard), in
cuantumul categoriei de bursa acordate, dacd studentii bursieri sunt orfani, daca provin
din case de copii sau din plasament familial ori dacd sunt bolnavi TBC si se afld in
evidenta unitatilor medicale, daca sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de
malabsorbtie grave, insuficienfe renale cronice, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii
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congenitale, hepatitd cronicd, glaucom, miopie grava, boli imunologice, sunt infestati cu
virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilita anchilozanta sau reumatism articular acut.

10. Studentii care urmeaza concomitent doud programe de studii in institutii de
invatamant superior de stat pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una
dintre institutii (de la institutia la care are depusa diploma de bacalaureat), cu conditia ca
numarul total al anilor in care beneficiaza de bursa sa nu depaseasca numarul anilor de
studii prevazut ca duratd de scolarizare la programul de studii de la care urmeaza sa
beneficieze de bursa.

Absolventii cu diploma, care urmeaza un al doilea program de studii, sau studentii
reinmatriculati pot beneficia de burse de la bugetul de stat, cu conditia ca numarul
semestrelor in care au beneficiat de bursa sa nu depaseasca numarul semestrelor de studii
prevazut ca durata de scolarizare la programul de studii de la care urmeaza sa beneficieze
de bursa.

11. Studentii care nu au diploma de bacalaureat, in original, depusa la dosarul
personal nu pot beneficia de bursad. Studentii din anul I carora nu li s-au eliberat
diplomele de bacalaureat vor primi bursa acordatd la data depunerii acestora, inclusiv
bursa restanta.

I1. Componenta comisiei de burse pe facultati
Comisia de burse pe facultati se constituie din:
Presedinte: ~ Un prodecan;
Membri: Directorii de departament;
Administratorul-sef al facultatii;
Reprezentantul Ligii Studentesti in Consiliul facultatii;
Secretar: Secretarul-sef al facultatii.

II1. Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Din fondul total de burse pe Universitate se constituie, la nivel de Universitate,
fondul pentru bursele de performantd. Bursele, care nu se acorda, se vor distribuie pe
facultati, proportional cu numarul de studenti cu drept de bursa.

Din fondul total de burse pe facultate se constituie fondul pentru burse de ajutor
social, in proportie de 4%. Prin impartirea acestui fond la cuantumul bursei de ajutor
social va rezulta numarul de burse de ajutor social pe facultate.

Se delimiteaza apoi fondul de burse pentru bursele de merit si bursele de studiu
scazand din fondul de burse al facultatii, fondul pentru bursele de ajutor social. Acest
fond se repartizeaza pe cicluri de studii, programe de studii si ani de studii, proportional
cu numarul de studenti bugetari.

Bursele se vor acorda in ordine descrescdtoare a punctajului obtinut dintre cei ce
indeplinesc conditia de medie, medie formatad din disciplinele obligatorii (fara
disciplinele facultative), pana la epuizarea fondului de burse. Bursele se acorda pe baza
de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmatoarele etape: 1 — pe
program de studii, fara a fine cont de anul de studiu; 2 — pe ciclu de studii, fara a {ine cont
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de programul de studii si anul de studiu; 3 — pe facultate, fara a tine cont de ciclul de
studii, programul de studii si anul de studiu; 4 — suplimentarea fondului de burse de ajutor
ocazional, la nivel de Universitate. Sumele nerepartizate intr-o etapa vor fi centralizate
pentru etapa urmatoare si se vor repartiza intre toti studentii care intra in respectiva etapa.
In caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este media
obtinutd. In cazul mentinerii egalitatii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolara
pe anii anteriori, punctaj si medie, respectiv media de la admitere, si activitatea sociala.

SECTIUNEA B — VENITURI PROPRII

IV. Felul bursei si conditiile generale de acordare

Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale Universitatii,
studentilor cetdteni romani si strdini, din ciclul I — studii universitare de licentd si din
ciclul II — studii universitare de master, care studiaza in regim de student bugetar sau in
regim cu taxa sunt:

1. Bursa pentru practica/ formare/ perfectionare se acorda pe locurile aprobate
semestrial de Consiliul de administratie. Aceasta categorie de bursa se acorda studentilor
care si-au indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere. Selectia si
aprobarea studentilor pentru aceasta categorie de bursa se face de catre Consiliul de
administratie. Bursa se acorda pe durata unui semestru, pe baza dovezii prezentei
studentului la practica/ formare/ perfectionare, si nu este exclusa de acordarea de catre
Universitate a unei alte categorii de burse.

2. Bursa de ajutor financiar, se acorda numai studentilor in regim cu taxa, care si-
au indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere, cu acte justificative
la fel ca la bursele de ajutor social, la propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea
Consiliului de administratie. Bursa de ajutor financiar se acorda pe un an universitar si nu
se poate acorda simultan cu o altd categorie de bursa din fondul de burse de la buget, si
nu poate depasi ca valoare bursa de ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si
numarul de burse se stabilesc de catre consiliile facultatilor, in functie de situatia
financiara a facultatii respective.

3. Bursa de cazare in cdminele studentesti, se acorda studentilor in regim buget si
cu taxa, sportivi de performantd in cadrul Clubului Sportiv Stiinta Bacau, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Burse se acorda pe bazd de cerere, la
recomandarea Clubului Sportiv Stiinta Bacau, cu aprobarea Consiliului de administratie.
Secretariatele facultatilor de care apartine fiecare student vor confirma situatia scolara in
drept de acordare a acestei burse. Bursa se acordd pentru activitatea de performanta
sportiva in cadrul Clubului Sportiv al Universitatii si nu exclude acordarea de catre
Universitate a unei alte categorii de bursa. Bursa se acorda pe durata anului universitar,
pe perioada activitdtilor didactice.
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Pentru ciclul III — studii universitare de doctorat, se pot acorda burse de
compensare din veniturile proprii ale Universitatii, pentru a se asigura studentilor suma
de 1500 lei pe luna, constituitd din bursa primitd de la MEN, in valoare de 734 lei, si
bursa de compensare, in valoare de 766 lei.

In general, studentii la doctorat pot obtine urmitoarele categorii de burse:

1. Bursa din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective;

2. Burse din fondurile MEN, daca desfasoara activitatea de cercetare in alte institutii
din tara;

3. Burse din fondurile MEN si bursd de compensare, dacd au program de cercetare
de minimum 8 ore in Universitate;

Bursa de compensare se acorda pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de
Studii Doctorale si cu aprobarea Consiliului de administratie.

Pentru studentii de la doctorat, care au burse din fonduri structurale si aceste
fonduri nu au fost transmise Universitatii in termenele proiectelor, Universitatea va plati
sub forma de imprumut, pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii
Doctorale si aprobarea Consiliului de administratie, astfel:

1. Bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afla
la studii sau in stagii de cercetare 1n strainatate;
2. Burse de compensare studentilor care realizeaza stagiul de cercetare la

Universitate.

V. Cuantumul burselor

Cuantumurile burselor pentru fiecare categorie se stabilesc de Consiliul de
administratie si se aprobd de Senatul Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pentru
fiecare an universitar.

VI. Dispozitii finale

Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage
dupa sine exmatricularea studentului.

De prezentele prevederi beneficiaza si cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, admisi la studii in aceleasi conditii cu cetatenii romani.

Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, cu exceptia celor care
se acorda de catre Consiliul de administratie, se adreseaza Consiliului de administratie.

Contestatiile privind acordarea burselor acordate de Consiliul de administratie se
adreseaza Senatului Universitatii.

Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau din data de 06.12.2013.

46



Universitatea ,,Vasile Alecsandri” a fost premiata la
Prima Gala Edumanager

Pe 3 decembrie a avut loc prima editie a Galei Premiilor EduManager.ro,
eveniment organizat de Oameni si Companii si portalul national EduManager.ro , care si-

a propus sa evidentieze eforturile si profesionalismul din domeniul educatiei.

La ceremonie au participat peste 160 de persoane, reprezentanti ai invatamantului
superior si preuniversitar, lideri ai organizatiilor neguvernamentale. Gala s-a bucurat de
prezenta domnului Ministru al Educatiei Nationale Remus Pricopie si a doamnei senator
Ecaterina Andronescu, presedintele Comisiei pentru invatdmant, stiinta, tineret si sport
din Senat si a doamnei secretar de stat Vasilica Stefania Duminicd. Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau a obtinut Premiul de Excelentd pentru Schimburi si Proiecte
Internationale, ca urmare a celor peste 100 de acorduri cu 72 de universitati partenere din

18 tari.
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Conferinta ,,Raul care ne inconjoara. Il vedem? Il diagnosticim?
Actionam?” sustinuta la Universitate de Academiciam Solomon Marcus

Colegiul ,,Ferdinand I” si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au fost
gazdele unor evenimente de anvergura, ce l-au avut in centrul atentiei pe academicianul
Solomon Marcus. Reputatul matematician, profesor la Universitatea Bucuresti, a raspuns
invitatiei reprezentantilor Colegiului ,,Ferdinand I, care au vrut sa-1 aiba alaturi ca fost
elev. Institutia bacauand a sarbatorit Implinirea a 146 de ani de existenta.
Academicianul Solomon Marcus a sustinut o serie de conferinte, In care insd nu le-a
vorbit elevilor si profesorilor doar despre matematica, marea sa pasiune, din care a facut
mai mult decat o profesie, ci si despre educatie. Mai mult, tinerilor aflati in sala a finut sa
le pund ,,logica la treaba”, le-a dat lectii de viata si a incercat ,,sa-1 trezeasca la realitate”,
indemnandu-i sd se uite atent la ce se Intampla 1n jurul lor si sd nu le fie teama sa ceara
daca au un drept, sa schimbe in bine ceea ce este rau, ,,sa fie cei care vor face 0 Romanie
asa cum ne dorim cu totii”. Nu s-a ferit sd spund raspicat si care sunt lipsurile din
invatamantul romanesc. Cei care au avut prilejul sa participe la aceasta intalnire cu totul
speciala, s-au declarat privilegiati sa-1 asculte pe academicianul originar din Bacau.

Conferinta ,,Riul care ne inconjoard. il vedem? il diagnosticim? Actionim?”
sustinuta la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-a bucurat de prezenta unui
public numeros ce a reunit personalitati culturale, profesori, studenti si elevi care au fost
impresionati atat de talentul oratoric, cat si de modul in care academicianul Solomon

Marcus a problematizat tematica atat de actuala a Invatdmantului romanesc contemporan.
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Activitati in cadrul Departamentului de Consiliere Profesionala

Consiliere in Cariera I si 11

Anul universitar 2013/2014 a debutat la Departamentul de Consiliere Profesionala
din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu o serie de workshop-uri
adresate studentilor boboci, studentilor care se pregatesc pentru sustinerea examenului de
licenta si studentilor care doresc sa-si contureze un plan de cariera.

Serviciile de informare si consiliere puse la dispozitie de specialistii
departamentului si ai universitatii vor sprijini studentii in alegerea corecta si instruitd a
rutei profesionale, evitandu-se astfel angajarea acestora, dupa absolvire, in alte domenii
decét cele pentru care s-au pregatit.

Astfel, in perioada 07-31 octombrie 2013, un numar de 340 de studenti, aflati in
anul I, la toate cele cinci facultati ale Universitatii, au participat la workshop-ul
,Consilierea pentru debutul vietii academice si acomodarea la sistemul de exigente al
vietii universitare” unde, au avut ocazia sa cunoasca serviciile promovate de universitate,
structura departamentelor, modalitatile de notare si conditiile de sustinere a examenelor,
precum si diverse tehnici de acomodare rapida la viata de student, astfel incat asteptarile
acestora sa fie in acord cu oferta propusa de universitate.

La inceputul lunii noiembrie 2013, Departamentul de Consiliere Profesionala, in
colaborare cu indrumatorii de an, gi-a propus sa reuneasca studentii din anii terminali de
studii sub auspiciile workshop-ului ,,Pagii necesari in realizarea, finalizarea i
sustinerea lucrarii de licenta” (Consiliere in carierd II), in cadrul caruia, studentii vor
integra tehnicile si informatiile prezentate, in demersurile pe care le vor inifia pentru
finalizarea cu succes a pregatirii lor academice.

In perioada 12-26 noiembrie 2013, Departamentul de Consiliere Profesionali a
organizat, in cadrul workshop-ului ,,Consiliere in cariera II”, o serie de 5 intalniri de
informare si Indrumare a studentilor din ani terminali in vederea realizarii, finalizarii si

sustinerii lucrarii de licenta.
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La eveniment au participat studenti de la toate facultdtile, care au avut
posibilitatea de a integra tehnicile si informatiile prezentate in cadrul activitatilor, in

demersurile pe care le vor inifia pentru finalizarea studiilor universitare.
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Voluntariat 2014

Departamentul de Consiliere Profesionala a organizat marti, 03 decembrie 2013,
sub indemnul ,,Doar daruind, putem castiga” prima intalnire a voluntarilor care vor
participa la programul ,,Voluntariat 2014”, program care continud seria activitatilor
derulate in cadrul programului ,,Voluntariat 2013”. Initiat in anul 2013, programul de
voluntariat al Departamentului de Consiliere Profesionala 1si propune implicarea
studentilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in actiuni umanitare de
voluntariat in vederea sustinerii proiectelor sociale, profesionale si nationale derulate de
departament, precum si a campaniilor de colectare de fonduri destinate grupurilor de
beneficiari (elevi ai scolilor din mediul rural, studenti si batrani din municipiul Bacau).

Intalnirea a vizat reactualizarea bazei de date a voluntarilor, inter-cunoasterea,
cunoasterea de catre voluntari a cadrului legal si metodologic in care isi vor desfasura
activitatea (Legea voluntariatului, Regulamentul privind creditele acordate pentru
activitati de voluntariat), prezentarea tuturor proiectelor departamentului, selectarea
domeniilor de interes in care doresc sa se implice si identificarea acelor competente
dobandite prin activitatea de voluntariat. Studentii voluntari au primit la finalul intalnirii
un apel deschis la implicare si daruire, la creativitate si armonie, in spiritul experientelor

de viata si a valorilor acceptate si impartasite de catre acestia.
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Impreuna in bucuria daruirii, Editia a VII-a

In perioada 02-20 decembrie 2013 Liga Studenteasci, Departamentul de
Consiliere Profesionald, Radio UNSR Bacau, Asociatia Crestina de Caritate si Ajutor
,»Ovidenia Bacau 2005 si Scoala Gimnazialda Agas au organizat proiectul social
wimpreuni in bucuria daruirii”, editia a VII-a. Campania a reusit si colecteze hainute,
jucdrii, dulciuri, alimente si carti pentru 15 de copii defavorizati, elevi ai Scolii
Gimnaziale Luncani si 5 burse pentru studenti cu situatii financiare dificile de la cele 5
facultati din Universitate. Tot in cadrul proiectului s-a desfasurat si campania intitulatd
»Zambete pentru copii”, organizatd de studentii de la Facultatea de Litere de care au
beneficiat 60 de copii cu nevoi speciale de la Centrul de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” din
Bacdu. De asemenea, 1n data de 15 decembrie a avut loc un concert caritabil la Arena
Mall, iar pe 17 decembrie o campanie de colectare de fonduri organizate de Liga
Stdenteasca. Proiectul s-a finalizat in data de 19 decembrie intr-un cadru festiv, organizat
de studentii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau care au pregatit momente
artistice si de corul Corala Cantores Animae din Targu Ocna. In toati aceastd perioada
studentii de la Radio UNSR Bacau s-au implicat activ, iar in cadrul emisiunilor au fost

citite scrisori adresate lui Mos Craciun.
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Zambete pentru copii, Editia a II-a

In perioada 02-13 decembrie 2013 studentii de la programul de studii Comunicare
si relatii publice de la Facultatea de Litere, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
in colaborare cu Liga Studenteasca si Departamentul de Consiliere Profesionala, au
organizat campania intitulatd ,,Zambete pentru copii”, editia a Il-a ce face parte dintr-un
proiect amplu denumit ,,impreuna in bucuria daruirii”. Campania a reusit si colecteze
hainute, jucarii §i dulciuri pentru aproximativ 60 de copii de la Centrul de Servicii
Sociale ,,Ghiocelul” din Bacau. Editia de anul acesta readuce in prim-plan spiritul
voluntariatului in randul studentilor care intentioneaza prin intermediul acestei campanii
sa fie alaturi de copii cu nevoi speciale. ,,Printre atatea suflete mari care nu-si amintesc
de noi doar la sarbatorile mari de peste an, studentii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau au facut ceva mai mult. Au deschis o traditie predand stafeta colegilor ,,boboci”
din anul I”, a declarat doamna Gabriela Godoi, coordonator personal de la a Centrul de

Servicii Sociale ,,Ghiocelul” din Bacau.

FAMBETE PENTHU Gopj
D2-13 dfi:i’stlr:'le 2013
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Scopul campaniei este strangerea de bunun, jucarii
si hainute care vor fi darite copiilor cu nevoi speciale

Punct de colectare: Holul corpului C

COMTALT: PARTEMERI:
zambet @Egmail.com Centrul de Servicii Sociale

56



