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Regulamentul de organizare si functionare a
Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Senatul universitar, denumit in continuare Senatul, este cel mai important for de decizie si deliberare la
nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (UBc). Senatul se constituie si functioneaza in baza
prevederilor: Cartei universitare, Regulamentului de alegeri pentru fiecare mandat de patru ani, Regulamentului
de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (ROF), Regulamentul de organizare
si functionare a Senatului UBc si ale legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL |
CONSTITUIREA SI STRUCTURA SENATULUI

Art. 1. Senatul se constituie potrivit dispozitiilor legale si prevederilor Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau (denumita in continuare Carta) si ale Regulamentului de alegeri. La sedintele Senatului pot participa
ca invitati (fara drept de vot) persoane a caror prezentd poate contribui la dezbaterea si solutionarea problemelor
aflate pe ordinea de zi. Senatul are invitati permanenti si invitati in functie de ordinea de zi a sedintelor. Invitatii
permanenti sunt: rectorul universitatii, presedintele Clubului Sportiv Universitar, presedintele sindicatului,
directorul IDIFR, directorul DPPD, juristul universitatii, presedintele CEACU, presedintele Ligii studentilor, un
reprezentant al studentilor straini.

Art. 2. Numarul membrilor din Senat este stabilit conform Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si
prevazut in Regulamentul privind alegerile si/sau selectiile structurilor si functiilor de conducere din universitate,
pentru fiecare mandat, in concordantd cu necesitatea asigurarii eficientei decizionale si trebuie sd respecte
principiul reprezentativitatii pe facultati. Senatul care urmeaza sa fie constituit va fi compus din maximum 75%
personal didactic si de cercetare si din minimum 25 % reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului, fara
exceptie, sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari,
respectiv al tuturor studentilor. Cota parte de reprezentare a facultdtilor in Senat este stabilita in Regulamentul
privind alegerile structurilor si functiilor de conducere din UBc adoptat de Senat. Repartizarea locurilor in Senat
se face pana la nivel de departament. Fiecare departament are dreptul de a hotari asupra cadrelor didactice care 1l
reprezinta in Senat.

Art. 3. Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de 4 ani. Pentru
studenti, durata mandatului este limitatd de durata studiilor si nu de mandatul Senatului sau al cadrelor didactice
din Senat.

Art. 4. Structura de organizare a Senatului cuprinde: presedintele Senatului, Biroul Senatului s§i comisiile
Senatului.

Art. 5. Senatul isi alege, In prima sedintd dupa constituire, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele
Senatului si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul si alte institutii abilitate.

Art. 6. (1) Biroul Senatului asigurd functionarea Senatului intre doua sedinte de Senat.

(2) Biroul Senatului are 6 membri si presedinte. Biroul Senatului se formeaza Th maximum 15 zile de la
constituirea Senatului nou ales si este validat in plenul Senatului. Componenta Biroului Senatului este stabilita
conform principiului reprezentativitatii tuturor facultatilor si are urmatoarea structura:

e presedintele Senatului;

e minim un reprezentant al fiecarei facultati, desemnat prin votul deschis al membrilor din Senat de la
facultatea respectiva (pot fi facultati cu doi reprezentanti numai daca celelalte facultati au minim céte un
reprezentant);

e un reprezentant al studentilor din Senat, desemnat prin votul deschis al acestora.

(3) Sedintele Biroului Senatului sunt convocate si prezidate de presedintele Senatului.

(4) In situatii deosebite si pe durata vacantelor, Senatul poate mandata Biroul Senat pentru a adopta
hotarari operative, in scopul asigurarii bunei functiondri a universitatii. Mandatul se aproba cu acordul a cel putin
2/3 din membrii Senatului.

(5) Toate hotararile adoptate de Biroul Senatului sunt supuse aprobarii Senatului in prima sedinta in
plen.



Art. 7. Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleazd activitatea conducerii executive a
universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele comisiilor sunt prezentate la inceputul fiecarui an
calendaristic si discutate in Senat, stand la baza rezolutiilor acestuia.

Art. 8. (1) Comisiile de specialitate permanente sunt organe de lucru ale Senatului. Ele elaboreaza rapoarte,
analize, regulamente, propuneri sau alte documente, in raport cu atributiile stabilite prin regulamentul Senatului
sau prin hotarare a Senatului.
(2) Comisiile de specialitate permanente care sunt constituite Tn cadrul Senatului UBc sunt:
a. Comisia de control a activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative (reforme, dezvoltare,
finantare si calitate);
b. Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic si activitati
studentesti;
c. Comisia pentru cercetare stiintificd, creatie artistica, performanta sportiva, conunictii digitale, edituri si
biblioteci;
d. Comisia pentru relatii nationale si internationale;
e. Comisia pentru relatiile cu mass-media, promovarea imaginii UBc si etica universitara.

Art. 9. (1) Senatul poate constitui §i comisii speciale, cu caracter temporar, pentru solutionarea unor probleme

deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea rectorului, a presedintelui Senatului sau a 1/3 din membrii

Senatului, cu precizarea numarului de membri solicitati in comisie si perioada de functionare a comisiei speciale.
(2) Comisiile speciale indeplinesc atributii stabilite de Senat in momentul constituirii.

Art. 10. (1) Fiecare membru al Senatului, cu exceptia presedintelui, face parte dintr-0 comisie de specialitate.
Componenta fiecarei comisii se stabileste pe baza optiunilor membrilor Senatului, a competentelor acestora si
conform principiului reprezentativitatii.

(2) Presedintele fiecarei comisii si componenta acestora sunt propuse de citre presedintele Senatului si
aprobate prin vot deschis de catre Senat, in termen de o luna de la constituirea sa.

(3) in afara membrilor permanenti, din comisii pot face parte, pentru perioade determinate, alti membri
ai comunitatii academice, conform regulamentelor universitatii.

(4) Fiecare cadru didactic ales in Biroul Senatului va conduce una dintre cele cinci comisii.

Art. 11. (1) Activitatea fiecarei comisii se desfasoara pe baza articolelor din prezentul regulament si a legislatiei
in vigoare, care prevad urmatoarele aspecte:

a. Organizarea activitatii comisiei si frecventa sedintelor de lucru se stabilesc de catre fiecare comisie si
sunt anuntate in Senat, in functie de solicitdri. Pentru probleme deosebite, presedintele comisiei
respective se adreseaza in scris Biroului Senatului. Solicitarea va fi analizatd in Biroul Senatului sau
trimisa spre analiza Senatului (In functie de complexitatea acesteia);

b. Drepturile si indatoririle membrilor comisiilor sunt cele prevazute de regulamentele universitatii si

de legislatia in vigoare;

C. Modul de luare a deciziilor nu trebuie s incalce regulamentele universitatii si legislatia in vigoare;

d. Comisiile pot coopta membri din afara Senatului, anuntand Senatul.

(2) Comisiile pot organiza si sedinte comune, atunci cand complexitatea problemelor dezbatute o
impune.

(3) Comisiile colaboreaza cu rectorul, prorectorii si DGA pentru stabilirea strategiilor, realizarea de
regulamente si proceduri, gasirea celor mai bune solutii la problemele universitatii.

CAPITOLUL NI
ATRIBUTIL, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI

Art. 12. Principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Senatului se referd la:

a. Garanteaza libertatea academicd §i autonomia universitard, asigurd respectarea drepturilor tuturor
membrilor comunitatii academice.

b. Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitara.

Aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului.

d. Aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii.

e. Aproba, la propunerea rectorului, proiectul de buget si executia bugetara.

f. Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionalad
universitara.

g. Adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului.

h. Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii.
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Incheie contractul de management cu rectorul, pe baza planului managerial al rectorului si a planului
strategic aprobat de Senat.

Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate.

Valideaza concursurile publice pentru functiile de decani si pentru alte pozitii din Consiliul de
administratie.

Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

Indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

Art.13. Alte atributii ale Senatului, cuprinse in legislatia in vigoare, Carta universitatii si Regulamentul de
organizare si functionare a UBc sunt:

a.

b.

>

Poate aproba infiintarea de cétre universitate, singura sau prin asociere, de societdti comerciale, fundatii
sau asociatii.

Poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale societdtilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator.

Poate aproba infiintarea, pe perioadd determinatd i pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii.

Aproba si propune Guvernului infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea facultatilor.

Aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea), desfiintarea departamentelor, la
propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza acestea sau la propunerea rectorului,
pe baza evaluarii interne.

Aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau laboratoarelor de cercetare-
dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Aproba Curriculumul programului de studii universitare, in concordanta cu profilul calificarii definit in
Cadrul national al calificarilor.

Aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu.

Aproba structura anului universitar, care incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doud semestre. Un semestru are, de reguld, o duratd de 14 sdptamani de activitati didactice
urmate, de reguld, de minimum 3 sdptamani de examene.

Aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii universitare de licenta, a
ciclului de studii universitare de master si a ciclului de studii universitare de doctorat, in acord cu
standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate.

Aproba regulamentul propriu de admitere, care respectd metodologia-cadru, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, cu 6 luni inainte de perioada admiterii (sau
imediat dupa aparitia metodologiilor cadru de la ministerul educatiei nationale si cercetarii stiintifice —
M.E.NN. MEN-ES-

Stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de M.E.N. McEN-C-S., a cel
putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament.

Stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa.

Stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in
concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de A.R.A.C.L.S. si aprobate de M.E.N.
MEN-CS-; pe baza propunerilor Consiliului de administratie.

Aproba regulamentul propriu universitatii de finalizare a studiilor, care respecta metodologia-cadru,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii, stiintifice.

Aproba metodologiile de examinare, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

Stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar.

Aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau in strdinatate pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice iIn concordantd cu normele europene, ale sistemului european de acumulare si
transfer al creditelor de studii.

Aproba, la propunerea rectorului, anularea unui certificat, a unei diplome de studii sau a unei
functii/decizii/pozitii atunci cand se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

Aproba retragerea calitatii de conducdtor de doctorat, sau a abilitdrii (dupd caz) pentru cazuri de
incalcare gravda a Codul de eticd si deontologie profesionala universitard. Respectdnd principiul
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autonomiei universitare, Senatul poate analiza deciziile/contestatiile Comisiei de etica si poate propune
sanctiuni conform legislatiei in vigoare.
Aproba infiintarea dublelor specializari.
Stabileste, anual, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de
master, programele de studii promovate §i le comunica M.E.N. M=EXN-C-S—pana la data de 1 martie a
fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.
Aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1-2 ani, la propunerea
conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.
Stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre 1.O.S.U.D. sau o institutie
membra a unei 1.O.S.U.D. ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata, cu
norma didactica redusa corespunzator legislatiei in vigoare.
Aproba regulamentul propriu de organizare si desfagurare a programelor postuniversitare de formare i
dezvoltare profesionald, cu respectarea reglementarilor in vigoare.
Stabileste cuantumul taxelor de studii, conform legii, la propunerea facultatilor si a Consiliului de
administratie.
Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, cuantumul taxelor de inscriere pentru organizarea si
desfasurarea admiterii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Senatul poate sa prevada, prin
metodologiile proprii de admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.
Aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in
strdindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza
informatiilor existente in registrul matricol propriu, la cerere, documente in cadrul cdrora sa fie atribuit
un numir de credite de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent.
Aproba cuantumul altor taxe pentru activitati neincluse in planul de invatamant.
Aproba, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul regiei pentru granturile de
cercetare si modul in care regia a fost cheltuita.
Aproba structura si regulamentele necesare functionarii universitatii, propuse de rector.
Valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate.
Poate demite rectorul, Tn conditiile specificate prin contractul de management.
in cazul revocirii din functie a rectorului, desemneazi un prorector care reprezinti universitatea si care
devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice.
Aproba invitarea in cadrul universitatii pe o duratd determinata a unor cadre didactice universitare si a
altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in
tard, senatul aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale.
Aproba statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, dupa ce au fost avizate de Consiliul
facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale.
Stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si
specificul universitatii, al facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.
Aproba metodologia de cuantificare a altor activitati decat cele didactice de curs, seminar, laborator,
proiect, in ore conventionale din statul de functii si stabileste diferentiat norma didacticad saptdmanala in
functie de situatiile concrete ale fiecdrui an universitar pe domenii, specializare, ponderea disciplinelor
in pregatirea de specialitate a studentilor, dimensiunea formatiunilor de studiu.
Hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu functii de conducere in
Universitate sau in M.E.N. M-EN-C-S-
Acorda 1n scris aprobarea de sustinere de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de Invatamant superior, preuniversitar sau de cercetare.
Aproba pana la un salariu de baza pentru persoanele aflate in anul sabatic si conditiile in care acesta
poate fi acordat.
Poate decide, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei financiare, continuarea
activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta.
Poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
Confera calitatea de membru al comunitdtii universitare unor persoane din afara universitatii.
Adopta criteriile de performanta pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioadda determinata
incheiat intre universitate $i membri ai personalului didactic §i de cercetare in urma unui concurs, in
functie de rezultatele profesionale personale, in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare
ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.




tt. Stabileste metodologia si standardele proprii de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in baza metodologiei-cadru a M.E.N. McEXN-C-S- si a legislatiei in vigoare.

uu. Aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face Tncepand cu prima zi a semestrului
urmator concursului.

Vv. Aproba metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatirii unor nereguli in
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, mergdnd pand la demiterea decanilor sau a
rectorului.

ww.Aproba si aplicd metodologia proprie de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a
rezultatelor si performantele activitdtilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de
cercetare.

XX. Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza.

VY. Avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara propusa de
Consiliul de administratie.

zz. Aproba Raportul anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare.

aaa.Stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare.

bbb. Aproba Comisiile de analiza, numite de rector.

Art. 14. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii si drepturi:

conduce sedintele Senatului;

convoaci si conduce sedintele Biroului Senatului;

poate convoca Senatul cu acordul a o treime din membrii sai;
semneaza contractul de management cu rectorul universitatii;

asigura legatura dintre Senat si rector;

semneaza hotarari §i alte documente aprobate de plenul Senatului;

coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale Senatului;

informeaza Senatul asupra activitatii Biroului Senatului in perioada dintre doud sedinte consecutive
ordinare ale Senatului;

propune componenta comisiilor Senatului;

isi stabileste un program de lucru si audiente;

inmaneaza, in numele Senatului, diplome, distinctii, titluri onorifice.

Art. 15. Membrii Senatului au urmatoarele atributii i drepturi:

participa la sedintele Senatului si ale comisiei din care fac parte;

isi exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in Senat;

participa prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

participa la elaborarea rapoartelor, analizelor, regulamentelor, propunerilor si a altor documente
specifice comisiei din care fac parte;

reprezinta Senatul in situatia desemnarii in acest scop de cétre Senat sau Biroul Senatului;

propun Senatului luarea in discutie a unor probleme de interes pentru comunitatea universitara;

cer convocarea Senatului in sedintd extraordinara, in conditiile prezentului regulament;

interpeleaza presedintele, Biroul Senatului, comisiile si conducerea executiva in diferite probleme;
pentru cazuri de incompatibilitate, pot cere suspendarea pentru un membru al Senatului sau
autosuspendarea calititii de membru al Senatului pentru o duratd maximum de 3 luni.

CAPITOLUL Il
DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

Art. 16. (1) Activitatea Senatului se desfasoara in sedinte in plen si in sedinte ale comisiilor de specialitate.

(2) Senatul se intruneste in sedinte lunare, de regula in ziua de joi a ultimei saptdméani din luna, in care

discuta si aproba problemele aflate pe ordinea de zi. Convocarea sedintelor ordinare ale Senatului se face de
citre rector sau de cel putin 1/3 din membrii sdi, cu minimum 3 zile inainte de data sedintei. in momentul
convocdrii, ordinea de zi propusa si materialele care urmeaza a fi discutate, sunt transmise pe adresa de e-mail
membrilor Senatului.

(3) Senatul se poate intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa rectorului sau a cel putin 1/3 din

membrii sii. Pentru sedintele extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte de sedinta.

Art. 17. (1) Sedintele Senatului se desfisoard in prezenta a cel putin doua treimi din membrii sai. in perioada
vacantelor, cvorumul poate fi asigurat cu prezenta a doud treimi din cadrele didactice membre ale Senatului.
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Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau extraordinare, cvorumul nu se intruneste la data stabilitd, presedintele
senatului solicitd o reprogramare a sedintei senatului in termen de minim 24 de ore si de maxim doua saptamani.
in cadrul acestor sedinte reprogramate, cvorumul minim este dat de prezenta a cel putin 2/3 din numarul de cadre
didactice si a cel putin unui student.

(2) La sedintele Senatului participa, in calitate de invitati permanenti fara drept de vot persoanele cu
functii exemplificate la articolul 1 al prezentului regulament.

(3) La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati fara drept de vot, si membri ai Consiliului
de administratie, directori de departamente, al{i membri ai comunitatii academice sau din afara acesteia, pentru a
raspunde interpeldrilor, pentru a sustine anumite documente propuse spre avizare sau aprobare sau pentru a
participa la sedinte festive sau omagiale.

(4) Prezenta invitatilor la sedinta, cu exceptia celor de la punctul (2), va fi supusa aprobarii Senatului la
nceputul acesteia.

(5) La fiecare sedinta participa secretariatul Senatului care are drept sarcind intocmirea procesului-
verbal al sedintei.

Art. 18. (1) Membrii Senatului sunt obligati sa fie prezenti la sedintele Senatului §i sd se inscrie pe lista de
prezenta, inainte de Inceperea acestora.

(2) Membrii Senatului care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de vointa lor, vor trebui
sa anunte din timp Secretariatul Senatului, mentiondnd cauzele care ii Tmpiedica sa participe. Se considera
motivate absentele anuntate in prealabil, survenite ca urmare a unor delegatii oficiale confirmate de Rector, in
alte foruri sau localitdti, in caz de boala si in cazuri de fortd majora.

(3) Motivarea absentelor se face de catre presedintele Senatului.

Art. 19. (1) Sedinta Senatului incepe cu anuntarea prezentei si a ordinii de zi. Ordinea de zi se supune aprobarii
Senatului.

(2) Sedintele Senatului sunt conduse de presedintele Senatului sau, in absenta acestuia, de un membru al
Biroului Senatului, desemnat de catre presedinte.

(3) Problemele aflate pe ordinea de zi sunt supuse dezbaterii Senatului, pe baza documentelor transmise
anterior sedintei. Forma finald a documentelor dezbatute se stabileste in urma interventiilor in plen ale
membrilor Senatului, dupa aprobarea acestora prin vot.

Art. 20. (1) Hotararile Senatului se adoptd cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, cu conditia indeplinirii cvorumului.

(2) Votul senatorilor are titlu personal si se exprimd in plenul Senatului. Votul poate fi deschis sau
secret. La cererea membrilor Senatului, votul deschis va fi consemnat individual Th procesul-verbal al sedintei.
Pentru votul secret se folosesc buletine de vot.

(3) Procedura uzuala de vot este cea a votului deschis. Votul secret se adoptd atunci cand este impus
prin lege sau regulamente interne sau la propunerea presedintelui sau a membrilor Senatului, adoptatd prin vot
deschis de catre Senat. La folosirea votului secret este obligatorie stabilirea unei comisii de numarare a voturilor.
Ori de céte ori este cazul, presedintele sedintei are obligatia de a explica semnificatia si procedura votarii.

(4) Pe parcursul votarii nu se poate acorda membrilor Senatului dreptul de a lua cuvantul in subiectul
supus votului. O hotarare adoptata prin vot intr-o sedinta a Senatului nu poate fi modificatd in aceeasi sedinta.

Art. 21. Ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare a Senatului va cuprinde ,Interpelari si raspunsuri”. La
interpeldrile care au fost depuse in scris la Secretariatul Senatului, cu cel putin 2 zile inaintea sedintei respective,
se raspunde pe loc, iar la interpelarile facute in sedinta se raspunde intr-un termen de pana la 7 zile. Persoanele
interpelate in scris, care nu au statutul de membru al Senatului, vor fi invitate la sedintd. Raspunsurile se
formuleaza verbal sau in scris, conform cerintei celui care a facut interpelarea.

Art. 22. (1) Propunerile de regulamente si materialele de analizd cu un grad mare de importanta se supun
dezbaterii colectivului universitatii prin publicare pe adresa internet tuturor@ub.ro cu cel putin 5 zile inainte de
sedinta.

(2) Propunerile de modificare sau observatiile cu privire la materialul propus se transmit la secretariatul
Senatului pana cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta, pentru a putea fi luate in considerare in stabilirea formei
documentelor ce vor fi supuse dezbaterii Senatului.

(3) Presedintele Senatului solicita rapoarte de analizd la una sau mai multe comisii ale Senatului pentru
documentele primite spre aprobare din partea Consiliului de administratie sau le supune discutiei Biroului
Senatului. Analiza diferitelor documente in comisii se face in prezenta reprezentantului Consiliului de
administratie desemnat de rector, urmarind armonizarea punctelor de vedere ale celor doud parti si atingerea
consensului.

Art. 23. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia audierii unor informari sau conferinte, se
finalizeaza prin:
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procese-verbale;

regulamente;

hotarari;

validari sau invalidari;

declaratii publice referitoare la probleme si evenimente de importantd majora pentru UBc.

oo o

Art. 24 (1) Materialele corespunzatoare art. 23 sunt redactate in forma finala dupé aprobare, intr-un interval
stabilit de presedintele de sedintd al Senatului si sunt verificate de Biroul Senatului. Documentele vor fi
multiplicate si difuzate Consiliului de administratie, la facultdti si departamente, in functie de destinatia acestora.

(2) Toate documentele claborate si aprobate de Senat sunt inregistrate si semnate de presedintele
Senatului sau presedintele de sedinta. Procesul-verbal al fiecarei sedinte va fi avizat de presedintele de sedinta si
de membrii Biroului Senat prezenti la sedinta si aprobat de presedintele Senatului.

(3) Orice membru al comunitatii academice are acces, pentru consultare, la procesele-verbale ale
sedintelor Senatului si ale comisiilor Senatului, pe pagina intranet a universitatii.

CAPITOLUL IV
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 25. (1) Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:

a. demisia din Senat, din initiativa scrisa a senatorului in cauza;

b. pérasirea universitatii prin absolvire, transfer, pensionare, desfacerea contractului de munca din diferite
motive etc.;

c. confirmarea de citre Ministrul M.E.N. M-EXN-CS. 1n functia de rector al Universitatii;

d. ocuparea unui post didactic sau de cercetare in universitate, pe perioadd nedeterminatd, in cazul
studentilor doctoranzi;

e. situarea ntr-o situatie de incompatibilitate determinatd de o relatie de rudenie sau afinitate, stabilitd de

Codul de etica si deontologie profesionala universitara;

f. excluderea datorata cumularii a trei absente nemotivate de la sedintele Senatului sau ale comisiei din
care face parte;

g. depasirea duratei de 3 luni de suspendare sau autosuspendare;

h. excluderea datorata unor abateri de la normele de conduitd universitara.

(2) Tn cazul situatiilor de la punctele a,b,c,d,f,g,h, Senatul este informat despre vacantarea locului
respectiv, fara a fi necesara o procedura de aprobare.

(3) In situatia de la punctul e, isi pastreaza calitatea de membru al Senatului persoana care a obtinut cel
mai mare numar de voturi ,,pentru” la alegerea Senatului. Daca persoanele aflate in incompatibilitate au fost
alese cu acelagi numar de voturi, persoana care 1si pastreaza calitatea de membru al Senatului se stabileste prin
votul secret al membrilor Senatului.

(3) Excluderea unui membru al Senatului se discuta si se voteaza in plenul Senatului.

Art. 26. Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un program de studii
si au fost Tnmatriculati la alt program de studii in semestrul imediat urmator.

Art. 27. Pentru locurile vacante din Senat vor fi organizate alegeri conform Regulamentului de alegeri in
vigoare. Alegerile pentru cadre didactice se organizeaza ca urmare a unei hotarari a Senatului, de reguld cand au
devenit vacante cel putin doua locuri. Alegerile pentru studenti se organizeaza de regula la inceputul semestrului
I al fiecdrui an universitar sau ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLULV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 28. Regulamentele si hotararile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii din UBc.
Toate persoanele cu functii de conducere academica si administrativa din universitate au obligatia de a raspunde
la interpeldrile membrilor Senatului. Refuzul de a raspunde la interpelarile membrilor Senatului constituie o
incalcare a normelor de integritate academica.

Art. 29. Orice incompatibilitate legata de statutul de membru al Senatului se constatd si se rezolva la incheierea
procesului de alegeri din universitate, respectiv numirea prodecanilor.

Art. 30. (1) Fiecare comisie din structura Senatului redacteaza, in luna ianuarie a fiecdrui an, un raport de
activitate pentru anul precedent.

(2) Pe baza rapoartelor comisiilor, presedintele Senatului prezinta, in luna februarie a fiecarui an, un
raport de activitate al Senatului pentru anul precedent.




Art. 31. (1) Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de Senat pot fi aduse la cunostinta mass-
media de cétre presedintele Senatului sau de o persoand desemnata de acesta.

(2) Reprezentantii mass-media pot participa la lucrarile Senatului in conditiile art. 17 ale prezentului
regulament.

(3) Orice membru al Senatului isi poate exprima punctul de vedere in mass-media, cu privire la modul
de lucru al Senatului, la problemele dezbatute in Senat, la materialele si hotararile adoptate de Senat si asupra
informatiilor pe care le detine personal in legaturd cu acestea dacd in prealabil le-a comunicat Senatului,
mentionand ca punctul de vedere exprimat are titlu personal.

Art. 32. (1) Conform organigramei UBc si a pozitiei Senatului universitar in cadrul sistemului de conducere a
universitatii, indemnizatia de conducere a presedintelui Senatului este egald cu cea de rector sau, la salariul de
baza pentru functia didactica detinuta de presedintele Senatului universitar se acordda o majorare salariala,
aprobata de Consiliul de administratie, conform regulamentelor Senatului universitar.

(2) Activitatile desfasurate in calitate de membri ai Senatului si ca membri ai Biroului Senatului se vor
cuantifica in ore cuprinse In norma didactica, conform Regulamentului de normare si salarizare, daca persoanele
respective nu au indemnizatii de conducere pentru alte posturi in universitate.

Art. 33. Editia 5, revizia 2 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de
29.03.2017.

alregula i-in-vigearela-dataa arii-sa atre-Senatul uniy ar- Modificarea sa se poate
face in sedinte ale Senatului legal constituite, cu votul deschis al majoritatii simple a celor prezenti. Modificarile
sunt anuntate membrilor Senatului cu 3 zile inainte de sedinta de Senat.




Regulamentul de organizare si functionare a Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

PREAMBUL

Art. 1. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este o institutie academica, care face parte din sistemul de
invatamant superior de stat din Romania.

Art. 2. Sediul universitatii este in Bacau, Calea Marasesti nr. 157, cod postal 600115.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneaz in baza Constitutiei Romaniei, a legislatiei din
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a celorlalte reglementari legale.

Art. 4. Prin HCM nr. 547/1961 si Ordinul Ministrului Invitimantului si Culturii 688/1961 a fost infiintat
Institutul Pedagogic de trei ani din Bacau, ce devine Institutul Pedagogic din Bacau, prin Decretul Consiliului de
Stat nr. 147//05.06.1974. Prin Decretul Consiliului de Stat nr. 209/12.07.1977, devine Institutul de Invatamant
Superior, cu profil de invatamant tehnic si pedagogic. Din anul 1984, prin Decretul Consiliului de Stat nr.
213/23.06.1984, Institutul de Invatimant Superior din Baciu trece in subordinea Institutului Politehnic din Iasi,
sub titulatura de Institutul de Subingineri din Bacau. in anul 1990 Institutul de Invatamant Superior din Bacau isi
recapiti identitatea prin Ordinul Ministrului Invatimantului nr. 7751/1990. Institutul de Invatamant Superior din
Bacidu devine Universitatea din Bacau, in conformitate cu Ordinul Ministrului invitimantului si Stiintei nr.
4894/22.03.1991. Universitatea din Bacau 1si schimba denumirea in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacéau, in conformitate cu HG nr. 1093/30.09.2009, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei 684/12.10.2009.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are un buget propriu, constituit din alocatiile MEN
Hit i rerPNat i arH—Stintt si din surse proprii (contracte de cercetare, prestari
servicii, consultanta, expertiza tehnica, transfer tehnologic, sponsorizari, donatii etc.).

Art. 6. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are personalitate juridica, cu patrimoniu propriu, pe care il
gestioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este organizatd si functioneaza independent de orice
interferente politice sau ideologice.

Art. 8. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociatii care sa contribuie la Tmbunatatirea performantelor manageriale, educationale si
de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL 5
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Art. 9. Generalitati

(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneaza pe baza Cartei universitare, care reflecta
optiunile comunitatii universitare si pe baza legislatiei in vigoare.

Misiunea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este didactica si de cercetare stiintifica si este
centratd pe necesitatile regionale din regiunea centrald a Moldovei, cu deschidere catre parteneriatele cu mediul
academic, economic si social national si international. Universitatea pregateste viitorii licentiati iIn domeniile
fundamentale si certificarea in domeniile si programele de licentd. Perfectionarea pregatirii profesionale si de
cercetare a absolventilor de licenta se realizeaza prin programe universitare de master si doctorat acreditate la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. De asemenea, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
organizeaza invatamant postuniversitar prin programe postdoctorale de cercetare avansatd si prin programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
organizeaza, in cadrul Colegiului pentru Invatdmant tertiar nonuniversitar, cursuri de Invatimant tertiar
nonuniversitar, in conditiile legii. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate desfasura activitati
comerciale atdt pentru comunitatea proprie, cat i pentru persoane fizice si juridice romane sau strdine, respectiv
activitati de: editare, tiparire, multiplicare de reviste, cursuri, carti, materiale publicitare etc.; din sfera
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alimentatiei publice si turismului; din domeniul transportului de persoane si de marfuri; de asistenta, consultanta
tehnica si transfer tehnologic si alte prestari de servicii.

(2) Pentru aceasta, promoveaza invatimantul si cercetarea stiintifica la standarde de excelentd, prin:

a) oferirea unui spectru larg de cursuri universitare care sd integreze rezultatele cercetarii stiintifice si
sd contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual al studentilor;

b) realizarea unor parteneriate academice nationale si internationale cu universitati de renume;

C) integrarea centrelor de cercetare in retele europene de excelentd si realizarea de cercetdri
fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;

d) asigurarea unui corp profesoral valoros si a unui management academic performant;

e) realizarea unor parteneriate flexibile cu mediul de afaceri.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate participa la

constituirea de consortii, pe bazd de contract de parteneriat, alaturi de alte universitati si/ sau institutii de
cercetare stiintificd — publice sau private.

sunt:

(4) Principiile generale care guverneazd managementul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

€) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurdrii calitatii;

e) principiul echitétii;

f) principiul promovérii valorii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

i) principiul consultarii partenerilor sociali Tn luarea deciziilor;

J) principiul respectarii drepturilor si libertitilor studentilor si ale personalului academic;

k) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

I) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

m) principiul centrarii educatiei pe student.

(5) Managementul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate fi evidentiat, atit la nivel

academic cat si administrativ, prin prisma a cinci componente, respectiv: metodologica, decizionala,
informationald, asigurarea calitatii $i organizatorica.

Art. 10. Componenta metodologica

de:

(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau utilizeazd un sistem managerial modern, reprezentat

a) managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana la nivel de
post si executant, prin implicarea activa si responsabild a fiecarui membru al comunitatii universitare in
stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de masuri orientate spre sustinerea realizarii
obiectivelor, descentralizarea manageriald si economica la nivelul facultatii si prin programe de formare
continua si de cercetare stiingifica.

b) managementul prin bugete, organizat la nivelul facultitilor, departamentelor, laboratoarelor de
cercetare, colectivelor de lucru, domeniilor si programelor de studii. Fiecare program de studiu trebuie
sa se autosustina financiar, astfel incat sid se incadreze in indicatiile A.R.A.C.I.S. privind raportul
cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale. Managementul prin bugete determina structura personalului din
departament/ facultate/ universitate.

€) managementul prin proiecte, promovat si utilizat prioritar in activitatea de cercetare stiintifica
(proiecte internationale, proiecte nationale, proiecte de cercetare pe bazd de contract cu mediul de
afaceri etc.).

(2) Metodologiile de concepere, derulare si intretinere a functiondrii activitatilor specifice in

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se bazeazd pe regulamente proprii, aprobate de Senatul universitar,
care fac parte din Carta Universitatii. Aceste activitati se refera la:

a) formarea initial;
b) formarea continua si formarea pe durata intregii vieti;
C) cercetarea stiintifica.

Art. 11. Componenta decizionala

(1) Tipologia deciziilor fundamentate si adoptate in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu

cuprinde:
a) decizii strategice: Senatul universitar, Consiliul de administratie, partial Consiliile facultatilor;
b) decizii tactice: partial Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliile facultatilor,
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c) decizii curente: managerii individuali, situati pe oricare dintre nivelurile ierarhice.
(2) In ceea ce priveste esalonul organizatoric, deciziile sunt:
a) decizii de nivel superior: deciziile Senatului universitar, deciziile presedintelui Senatului universitar,
deciziile Consiliului de administratie, deciziile rectorului si ale prorectorilor;
b) decizii de nivel mediu: deciziile Consiliilor facultatilor, deciziile decanilor, prodecanilor, deciziile
directorilor de departamente si ale sefilor de servicii;
€) decizii de nivel inferior: deciziile sefilor de birouri, directorilor centrelor/ laboratoarelor de
cercetare.
(3) Exercitarea atributiilor (sarcinilor) organismelor participative de management ori ale managerilor
delimitate i dimensionate, prevazute in prezentul regulament si in fisele de post, anexe la contractul individual
de munca.

Art. 12. Componenta informationala

(1) Sistemul informational este modularizat atdt pe componente procesuale, cit si pe subdiviziuni
organizatorice de baza (de exemplu: facultati).

(2) Principiile de concepere, functionare §i modernizare a componentei informationale a
managementului sunt:

a) principiul corelarii sistemului informational cu sistemul decizional si organizatoric;

b) principiul subordondrii conceperii si functionarii  sistemului informational cerintelor

managementului Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;

d) principiul obtinerii de maximum de informatii finale din informatiile primare existente;

e) principiul unitatii metodologice a tratarii informatiilor.

Art. 13. Componenta organizatorica
(1) Din punct de vedere procesual, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se deruleaza
activitati in domeniile:
a) formare initiala — ciclul de studii universitare de: licenta (3 sau 4 ani), master (1; 1,5 sau 2 ani), doctorat
(3 ani) si postdoctorat;
b) formare continua si formarea pe durata intregii vieti — studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continu;
C) cercetare stiintifica si transfer tehnologic;
d) managementul calitatii invatamantului,
e) relatiile cu mediul de afaceri;
f) relatii internationale;
g) activitati comerciale cu profit, pentru obtinerea de venituri extrabugetare.
(2) Din punct de vedere structural-organizatoric, aceste activititi principale se exercita la nivelul unor
diviziuni organizatorice de educatie, cercetare, productie, servicii si management specifice, dupa cum urmeaza:
a) subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare:
o facultiti;
o departamente la nivelul UBc;
o departamente la nivelul facultitilor;
e laboratoare de cercetare si sau colective de lucru la nivelul departamentelor;
o institute de cercetare-dezvoltare;
o centre de cercetare stiintifica.
b) subdiviziuni organizatorice interne prestatoare de servicii de specialitate:
e departamente;
e servicii;
e Dbirouri.
c) subdiviziuni organizatorice auxiliare:
e servicii i birouri interne prestatoare de servicii de mentenanta, furnizare de utilitati etc.;
e societate comerciald externd (la care universitatea este asociat unic) pentru asigurarea unor servicii
care pot fi externalizate.
(3) Structura universitara se diferentiaza, pe niveluri, astfel:
a) la nivelul Universitatii, conducerea executiva este realizata de Consiliul de administratie, format
din: rector, 5 prorectori, 5 decani, directorul general administrativ i reprezentantul studentilor. La
Consiliul de administratie au statut de invitat permanent, farda drept de vot, presedintele Senatului
universitar si presedintele Sindicatului salariatilor din universitate. Rectorul universitatii, care este si
presedintele Consiliului de administratie, poate invita la sedinte sefi de servicii administrative,
presedinti de comisii si orice alt salariat.
12



Art. 14,

b) 1la nivelul facultitilor, conducerea este asigurata de un decan si maxim trei prodecani. Numarul de
prodecani si atributiile fiecaruia este stabilit de decan.
c) la nivelul administrativ statul de functiuni al structurilor administrative se aproba de Consiliul de
administratie ori de cate ori este nevoie. Structurile administrative pot fi de tipul:
e secretariat general universitate;
secretariat Senat;
secretariat Consiliu de administratie;
serviciul administrativ si secretariat facultate;
birou;
serviciu;
directie;
directie generald administrativa.

Componenta de asigurare a calitatii
In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este documentat, implementat si certificat un

sistem integrat de management (SIM), sistem ce include si sistemul de management al calitatii. Toate procesele
cuprinse in domeniul de aplicare al standardelor (invatimant, cercetare si administrative) indeplinesc cerintele
din standardul SR EN 1SO 9001 referitoare la:

Art. 15.

a)

c)

Art. 16.

a) planificare/ proiectare;

b) realizare;

c) verificare;

d) monitorizare si imbunatatire.

CAPITOLUL I
MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR

Managementul academic
(D) Structurile de conducere din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
sunt:
Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;
Consiliul facultatii;
Consiliul departamentului.
(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:
a) presedinte Senatului universitar, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul
universitatii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c¢) directorul de departament, la nivelul departamentului;
d) director CSUD, directorul Scolii de Studii Doctorale SeeliiDectorale, la nivelul Scolii de Studii
Doctorale Seelii-Doctorale:
3 Activitatea de doctorat este coordonatd de Consiliul pentru Studiile
Universitare de Doctorat (CSUD). Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este
condus de un director. Functia de director al CSUD este asimilatd functiei de prorector.
Procedura de numire a directorului CSUD este stabilitd de Codul studiilor universitare de
doctorat.

Senatul universitar
(1) Senatul este cel mai important for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau.

(2) Senatul se constituie §i functioneaza in baza prevederilor Cartei universitare, ale prezentului

regulament si ale legislatiei In vigoare, se intruneste o data pe luna sau ori de céte ori este nevoie. Sedintele
Senatului universitar §i ordinea de zi a acestora se anuntd prin convocare, cu cel putin 72 de ore inainte.
Proiectele de hotdrari se supun aprobarii Senatului universitar dupa ce au fost dezbatute la nivelul comunitatii
academice, direct sau Tn comisii de specialitate.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
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(3) Principalele atributii, competente si responsabilitti care revin Senatului universitar sunt:

garanteaza libertatea academica i autonomia universitara;

elaboreaza si adoptd, In urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara,

aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea rectorului;
aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;

elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de eticd si deontologie profesionala
universitara,




g) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aprobid metodologiile si regulamentele privind organizarea i functionarea Universitatii;

i) Tncheie contractul de management cu rectorul;

j) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de specialitate, aprobate
de Senatul universitar;

k) wvalideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

I) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei In vigoare;

n) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

(4) Senatul include reprezentanti ai personalului didactic si studentilor. Senatul universitar este compus
din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(5) Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite astfel Incat sd se asigure eficienta
decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Senatul universitar este format aplicand principiul
reprezentativititii, respectiv numarul de mandate de senator care va reveni unei facultati va fi determinat astfel:

a) un numar N1 de mandate care se calculeaza corespunzitor pentru 10% din titularii fiecarui departament
universitar din respectiva facultate.

b) un numir N2 de mandate care se calculeaza pentru 20% din programele de master din facultatea
respectiva.

€) un numar N3 de mandate care se calculeaza pentru 50% din programele de doctorat din facultatea
respectiva (sunt desemnati din randul conducatorilor de doctorat din domeniile respective).

d) numarul total de mandate care revin unei facultiti Nt=N1+N2+N3. Zecimalele se rotunjesc la Tntreg in
sus peste 0,5 sau n jos sub 0,5.

(6) Toti membrii Senatului universitar, fard exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, la nivel de facultate/ universitate, iar reprezentantii studentilor
vor fi stabiliti prin votul studentilor la nivel de facultate, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare la
momentul alegerilor. Studentii Universitatii isi stabilesc reprezentantii in Senatul universitar prin vot universal,
direct si secret, respectand reprezentativitatea pe facultati. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, dintre
membrii sdi, un presedinte. Acesta conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(7) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Numarul de mandate ale membrilor si alte reglementari
sunt prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor.

(8) Senatul universitar este convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre membrii
Senatului universitar.

(9) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor
prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii Senatului universitar au drept
de vot deliberativ egal.

(10) Alte atributii ale Senatului universitar sunt:

a) Senatul universitar nou ales stabileste comisia de selectie si de recrutare a rectorului, elaboreaza si
aproba metodologia de avizare, selectie si recrutare a rectorului, conform legii.

b) poate demite rectorul, in conditiile specificate prin contractul de management.

C) poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosintd asupra bunurilor
patrimoniale societdtilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator.

d) poate aproba infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, a unititilor de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii.

e) aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea), desfiintarea departamentului, la
propunerea Consiliului facultatii.

f) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau laboratoarelor de cercetare-
dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

g) aproba Curriculumul programului de studii universitare in concordanta cu profilul calificarii definit in
Cadrul national al calificarilor.

h) aproba anual, cu cel putin 3 luni Thainte de Thceperea anului universitar, regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor
academice de studiu.

i) aproba structura anului universitar, care incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii octombrie si
include doua semestre. Un semestru are, de reguld, o duratd de 14 saptimani de activitati didactice
urmate, de reguld, de minimum 3 saptadméni de examene.

j) aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii universitare de licenta, a
ciclului de studii universitare de master si a ciclului de studii universitare de doctorat, in acord cu
standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate.
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k) aproba cuantumul taxelor de inscriere la admitere, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Senatul universitar poate sd prevadd, prin metodologiile proprii de admitere, scutirea de plata acestor
taxe sau reducerea lor.

[) aproba cuantumul altor taxe pentru activitati neincluse in planul de invitamant.

m) aproba regulamentul propriu de admitere, care respectd metodologia-cadru, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice, cu 6 luni 1nainte de perioada admiterii.

n) aprobd metodologiile de examene, care au in vedere asigurarea calitatii si respectarea prevederilor
Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

0) aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard
sau in straindtate pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice si in concordanta cu normelor europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al
creditelor de studii.

p) aprobid numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar.

g) aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoagterea in
strainatate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza
informatiilor existente in registrul matricol propriu, la cerere, documente in cadrul carora sa fie atribuit
un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent.

r) aproba infiintarea dublelor specializari.

S) stabileste anual, la propunerea Consiliului de administratie, in cadrul domeniului acreditat sau autorizat
provizoriu pentru studii universitare de master, programele de studii promovate si le comunica M.E.N.
MEN-CS- pana la data de 01 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat;

t) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1—2 ani, la propunerea
conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

u) aproba regulamentul propriu de organizare si desfisurare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

V) aproba, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul regiei pentru granturile de
cercetare si modul in care regia a fost cheltuita.

w) aproba, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

X) stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de M.E.N. M-EIN-CS-; a cel
putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament.

y) stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa.

Z) aproba structura si regulamentele necesare functionarii universitatii propuse de rector.

aa) valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate. Aceste documente sunt publice.

bb) in raport cu necesititile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o duratd determinata,
invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare
recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate
invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele
nationale.

cc) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, dupa ce au fost avizate de Consiliul
facultatii si Consiliul de administratie.

dd) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, numérul posturilor pentru personalul didactic si de
cercetare auxiliar, in functie de bugetul si specificul universitétii, al facultatii, al programului de studii,
al departamentului sau al scolii doctorale.

ee) aproba metodologia de cuantificare a altor activitati decat cele didactice de curs, seminar, laborator,
proiect, din statul de functii, in ore conventionale si stabileste diferentiat norma didactica, saptamanala,
in functie de situatiile concrete ale fiecdrui an universitar, pe domenii si programe de studii, de
ponderea disciplinelor in pregitirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de
studiu.

ff)poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu functii de conducere in
Universitate sau In M.E.N. M-EXN:C-S., la propunerea Consiliului de administratie.

gg) acorda in scris aprobarea de sustinere, de catre personalul titular, de activitati de predare si cercetare in
alte institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare.

hh) aproba pana la un salariu de baza pentru persoanele aflate in anul sabatic, la propunerea Consiliului de
administratie.

ii) poate decide, la propunerea Consiliului de administratie si in baza criteriilor de performanta profesionala
si a situatiei financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de
varsta.

jJ)poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare,




cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

kKk) stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre 1.0.S.U.D. sau o institutic
membra a unei [.O.S.U.D. ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinata, cu
norma didactica redusa corespunzator legislatiei in vigoare.

) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu
respectarea standardelor de calitate, in concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de
A.R.A.C.LS. si aprobate de M.E.N.M—EN-ES-

mm) adopta criteriile de performanta pentru reinnoirea contractului de angajare pe perioadd determinata
incheiat intre universitate $i membri ai personalului didactic i de cercetare in urma unui concurs, in
functie de rezultatele profesionale personale, in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare
ale UBc, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

nn) aprobad metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare in
baza metodologiei-cadru a M.E.N. MEEN-C-S- si a legislatiei in vigoare. Aceasta metodologie nu poate
face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara institutiei sau tarii fatd de persoanele
din institutie ori din tara.

00) aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face incepdnd cu prima zi a semestrului
urmator concursului.

pp) aprobd metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatarii unor nereguli, mergand
pand la demiterea decanilor sau a rectorului.

gq) aproba standarde proprii de ocupare a posturilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare si
nedidactice, fara a incélca legislatia in vigoare.

rr) aproba metodologia proprie de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a rezultatelor si
performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare.

ss) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul institutiei si al celui in cauza.

tt) avizeaza structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara propusa de
Consiliul de administratie.

uu) stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare.

vV) aproba Comisiile de analiza, numite, dupa caz, de rector.

ww)hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu legislatia in vigoare.

(11) Comisiile de specialitate care se pot constitui cidnd hotardste Senatul universitar sau Biroul
Senatului si pot activa in urmatoarele domenii:

a) controlul activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative;

b) activitatea pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate;

c) evaluarea programelor de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic si activitati
studentesti;

d) evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

e) evaluarea activitatii privind relatiile cu mass-media si de promovare a imaginii UBc;

f) evaluarea relatiilor nationale si internationale.

Art. 17. Presedintele Senatului universitar
D Senatul universitar isi alege, dintre membrii sdi, prin vot secret, un presedinte care
conduce sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul.
)] Atributiile presedintelui Senatului universitar sunt precizate in regulamentul propriu
de organizare si functionare care este aprobat de cétre Senatul universitar nou ales.
(3 Indemnizatia lunard sau cresterea salariului de bazd a presedintelui Senatului
universitar este stabilitd de Senatul universitar prin regulamentele specifice.

Art. 18. Rectorul

(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea
executiva a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

(2) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitdtii, pe baza contractului de
management;

b) negociaza si semneaza contractul institutional cu M.E.N. M-EXN-C-S;

C) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementirile de functionare ale
universitatii;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara;
e) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare;

f) coordoneaza, supervizeaza si controleazd intreaga activitate din universitate si este responsabil de
calitatea si eficienta acesteia. Poate delega din atributiile sale prorectorilor si directorului general
administrativ. Poate, de asemenea, retrage aceste atributii in cazul in care considera ci delegarea lor nu
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mai este motivata. Elaboreaza fisa postului pentru prorectori, directorul general administrativ, decani si
directorii departamentelor organizate la nivelul universitatii. Analizeaza corespondenta Consiliului de
administratie §i o repartizeaza pentru solutionare la prorectorate, facultati, departamente si servicii (in
conformitate cu organigrama universitatii);

g) consultd Senatul universitatii privind numirea prorectorilor si directorilor de departament organizate
la nivelul universitatii;

h) este presedintele Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Rectorul prezinta anual, sau ori de céte ori este nevoie, activitatea sa in fata Senatului universitar.

i) rectorul este ordonator de credite, calitate in care aproba angajarea, lichidarea si ordonantarea tuturor
cheltuielilor in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Aproba operatiunile financiare sub 3.000
lei (peste 3.000 lei sunt supuse aprobarii Consiliului de administratie).
j) coordoneazi strategia de dezvoltare a universitatii pe termen scurt, mediu si lung. Propune Senatului
universitar directiile prioritare de actiune pentru realizarea obiectivelor strategice. Propune spre
aprobarea Senatului universitar organigrama universitatii, precum si structura consiliilor si comisiilor
care functioneaza la nivelul universitatii.

k) supune analizei Senatului universitar activitatea facultatilor, a departamentelor universitare, a
structurilor administrative si a altor structuri (consilii §i comisii) ale universitatii atdt din punct de
vedere calitativ, cat si financiar si propune mijloacele de dinamizare si motivare a activitatii acestora
(propune spre aprobare Senatului universitar sanctiuni i premii).

I) reprezinta Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, direct sau prin delegat, in relatiile cu
persoane fizice sau juridice din afara universitatii, pe plan local, national si international (universitati,
institute, academii, societati comerciale, asociatii neguvernamentale);

m) asigura, prin intreaga sa activitate, mentinerea echilibrului intre facultati, departamente si diversele
componente administrative din universitate, pe baza principiilor de echitate, transparenta si armonie;

n) asigura organizarea, in cele mai bune conditii, a controlului financiar preventiv, a controlului
operativ curent si a altor forme de control pe care le considera necesare pentru desfasurarea in conditii
optime a intregii activitati universitare;

0) coordoneazi si supervizeaza intregul proces de reforma universitara;

p) dispune de toate atributiile ce-i sunt conferite de legile si regulamentele in vigoare, de Carta
universitatii si de prezentul regulament;

g) poate refuza supunerea spre analiza Consiliului de administratic a unor solicitari, precum si
semnarea unor documente, daca considerd cé trebuie aduse lamuriri suplimentare pentru rezolvarea
acestora (expertize tehnice, economice, juridice etc.).

r) are obligatia sa prezinte anual, cel tArziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un
raport privind starea universitatii. Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice
si constituie o conditie fundamentald pentru accesul la finantarile din bugetul public. Raportul este facut
public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

e  situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

e  situatia fiecarui program de studii;

e  situatia personalului institutiei;

e  rezultatele activitatilor de cercetare;

e  situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

e  situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

e  situatia posturilor vacante;

e  situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

S) coordoneaza activitatea Comitetului de securitate si sdndtate in munca.

3) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma

de studii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

4) Rectorul propune Senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

(5) Rectorul face publicd oferta anuald de scolarizare a universitatii, prin declaratie pe
propria raspundere, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite conform Hotararilor de Guvern.

(6) Legatura intre rector si Senatul universitar se realizeaza prin intermediul presedintelui
Senatului universitar.

@) Rectorul convoacd Senatul universitar, ori de cate ori este nevoie, In functie de
documentele aparute pentru dezbatere la ordinea zilei, in sedinte ordinare si extraordinare.

(8) Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este desemnat prin una dintre

urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales,
conforma cu Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitatii i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.



9) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute mai sus, se stabileste cu
minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(10) Tn cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui concurs
public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

(11) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului, formata, in
proportie de 50%, din membri ai Universitatii si, in proportie de 50%, din personalitati stiintifice si academice
din afara Universitatii, din tara si din straindtate. Aceastd comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel
putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universititii desemnat de catre studentii din Senatul
universitar, conform Cartei universitare. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba
metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a rectorului, conform legii.

(12) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfiagoarda in baza metodologiei prevazute la
aliniatul de mai sus. Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la aliniatul precedent.

(13) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau academice din
tard si din strdinatate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul de
participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza votului majoritatii simple a membrilor
Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar  nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
Candidatii avizati de Senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul organizat conform aliniatului
precedent.

(14) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice in termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate
semna acte oficiale, Tnscrisuri, acte financiare/ contabile, diplome si certificate.

(15) Rectorul confirmat de ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, pe baza consultarii
Senatului universitar, i§i numeste prorectorii.

(16) Rectorul confirmat al universitatii de stat incheie un contract institutional cu ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice.

(17) Rectorul confirmat de M.E.N. M:EN-CS: incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor
contractuale.

(18) Revocarea din functie a rectorului se poate face de ministrul educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, in baza propunerii Consiliului de eticd si management universitar de la nivelul M.E.N. M-EIN-C-S., cu
consultarea Senatului universitar. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data revocarii din functie a
rectorului, Senatul universitar are obligatia sa desemneze un prorector care reprezinta universitatea si care devine
ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector de catre ministrul educatiei nationale si cercetarii
stiintifice. in termen de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, Senatul universitar finalizeaza procedurile
de desemnare a unui nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare
ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice numele noului rector.

(19) Rectorul poate fi demis de citre Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de
management si Carta universitara.

(20) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Numarul de mandate si alte conditii impuse candidatilor
sunt prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor.

(21) Persoanele care ocupa o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita functia de
rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(22) Rectorul universitatii, prin contractul institutional incheiat cu M.E.N. MEN-C-S5 este direct
responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante.

(23) Rectorul aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, care sunt stabilite in fisa
individuala a postului, avizatd, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul Scolii de
Studii Doctorale SeeliiDectorale. Aceasta constituie anexa la contractul individual de munca.

(24) Rectorul raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare
a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(25) Rectorul aproba Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitara, care este propusa de Consiliul de administratie si avizata de Senatul universitar.

(26) Rectorul si prorectorii nu pot fi membri ai Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitara.

(27) Rectorul primeste un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare i a eticii
activitatilor de cercetare, care constituie un document public.

(28) Rectorul propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare.

(29) Rectorul poate numi Comisiile de analiza pe care le supune aprobarii Senatului universitar.

(30) Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie profesionald universitard sunt puse in
aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art. 19. Consiliul de administratie
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1) Consiliul de administratie al universitatii asigurd, sub conducerea rectorului,
conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. De asemenea,
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

stabileste, In termeni operationali, bugetul institutional,
aproba executia bugetara si bilantul anual;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
aproba propunerile de programe noi de studii si le propune spre aprobare Senatului universitar;
formuleaza propuneri catre Senatul universitar de inchidere temporara sau totala a acelor programe de
studii care nu se mai incadreazd 1n misiunea Universitdtii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;
aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar (respectiv peste
3.000 lei);
propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes ale universitatii;
aproba deplasarile in strainatate.
2) Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.
3) Consiliul de administratie se intruneste saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie.
Este convocat de rector sau de Tnlocuitorul acestuia (cu delegatie semnata de rector).
4) Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara este propusa de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata de rectorul universitatii.
(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului

scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 20 Prorectorii si directorul general administrativ
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(1) Prorectorii sunt numiti de rector pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) Prorectorii fac parte din Consiliul de administratie si deruleaza activitati delegate de
rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Numarul de mandate pentru un prorector nu
este limitat.

(3) Tn Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, numarul de prorectori este de cinci,
avand urmatoarele domenii de competenta:

a) Prorectorul pentru programe de inviatimaint si activitiati studentesti care are urmatoarele atributii

principale delegate:
elaboreaza si fundamenteazd, mpreund cu decanii si directorii de departamente de la nivelul
universitatii, strategia privind programele de studii universitare de licenta, master, doctorat (L.M.D.),
pentru toate formele de invatamant (IF, ID, IFR,) corespunzatoare Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau si o prezinta rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul
universitar;
elaboreaza si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departamente, strategia privind
parteneriatul cu studentii si o prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analizd si
dezbatere Tn Senatul universitar;
coordoneazd activitatea de imbunatatire a managementului, sistemului de credite transferabile
(realizeaza modernizarea continua a regulamentului);
coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor de dezvoltare a programelor de studii la nivelul
facultatilor si departamentelor universitare, respectiv: elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru
autorizare provizorie, acreditare si reevaluare a programelor de studii universitare de licenta;
elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de master;
elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de doctorat;
infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile de
asigurare a coeficientilor de calitate impusi de A.R.A.C.L.S. si M.E.N. M-EN-C-S- la toate tipurile de
programe de studii universitare;
colaboreaza cu Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic si
activitati studentesti de la nivelul Senatului universitar;
elaboreaza reglementarile privind reorganizarea fiselor disciplinelor, in conformitate cu declaratia de
la Bologna;
urmareste cresterea numarului de studenti;
coordoneaza planificarea calendaristica a procesului de invatamant la nivelul universitati;
proiecteaza programe de studii rentabile 1n limbi de circulatie internationald si programe internationale
la nivel de licenta, master si doctorat cu universitati europene;
participa impreunad cu ceilalti prorectori la elaborarea i imbunatatirea regulamentelor;




b)

coordoneaza actiunile de elaborare si completare a fisei postului didactic pentru tot personalul didactic
al universitatii;

coordoneaza elaborarea Regulamentului de acordare a burselor studentesti;

fundamenteaza si prezinta in scris rectorului cifra de scolarizare pe domenii i cicluri de studii;
colaboreazd cu facultatile la procesul de admitere a studentilor. Elaboreaza si prezintd pe site-ul
universitatii ,,Ghidul viitorului student la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau”;

elaboreaza criteriile de ocupare a posturilor didactice si propune programe de perfectionare a cadrelor
didactice;

elaboreaza Regulamentul studentilor de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, impreuna cu
reprezentantii studentilor, si 1l propune rectorului pentru prezentare spre analiza si aprobare in Senat
universitar;

initiaza si coordoneaza actiuni menite sa atragd studentii pentru: sesiuni stiintifice studentesti locale,
nationale si internationale; activitati si competitii sportive; olimpiade universitare etc.;

coordoneaza activitatile studentilor in caminele si restaurantul universitatii, initiazd actiuni de
imbundtatire a acestor Servicii;

elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea rectorului, un raport privind starea
universitatii din punct de vedere al programelor de studii si a activitatii studentilor;

coordoneaza si raspunde in fata rectorului si a Senatului universitar de activitatea de acreditare a
programelor de studii si a Intregii universitati (acreditare A.R.A.C.1.S.);

se ocupa direct si raspunde de acuratetea informatiilor care apar pe site-ul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau in domeniul sau. Colaboreaza impreuna cu prorectorul pentru etica si imaginea
universitatii la actualizarea continua a brosurii universitatii in limbile romana, engleza si franceza;
poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

Prorectorul pentru programe de cercetare, care are urmatoarele atributii principale delegate:

elaboreaza si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departamente, strategia privind
programele de cercetare corespunzitoare Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezintd
rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

elaboreaza si fundamenteazad, Tmpreuna cu decanii si directorii de departamente strategia privind
parteneriatul cu alte structuri de cercetare la nivel national si international si o prezinta rectorului
universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

coordoneaza Intreaga activitate de cercetare stiintifica din cadrul universitatii;

coordoneazd, Tmpreuna cu decanii sau prodecanii si directorii de departament, activitatea de elaborare
a planurilor de cercetare si a proiectelor de cercetare stiintifica pana la nivel de departament;
coordoneaza activitatea de realizare a proiectelor de cercetare, in cadrul diverselor programe nationale
internationale, independent sau ca parteneri;

coordoneaza activitatea editurii Alma Mater a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si a
Serviciului de multiplicare In vederea realizarii unei activitati corespunzatoare pentru Universitate, in
conditii de autofinantare a functionarii;

coordoneaza activitatile de valorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin: publicarea rezultatelor
cercetdrii stiintifice in revistele proprii; finantarea corespunzitoare, din fonduri extrabugetare, a
acestor reviste (stimularea activitatilor de recenzie, a comitetului editorial etc.); mentinerea indexarii
acestor reviste in cit mai multe baze internationale de date; incurajarea activititii de publicare a
rezultatelor cercetarii stiintifice in reviste cotate ISI (modernizarea regulamentului de motivare
materiald a acestor activitdti); coordonarea si incurajarea activititilor de omologare de produs sau
tehnologie, transfer tehnologic, consultanta si asistenta de specialitate, ca rezultat al cercetarii;
participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare si reevaluare
a programelor de studii universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor de studii universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor de studii universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si
internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a coeficientilor de calitate (din punct de
vedere al cercetdrii stiintifice) impusi de A.R.A.C.LS. si M.E.N. M-EN-CS la toate tipurile de
programe universitare;

colaboreaza cu Comisia pentru cercetare stiintifica de la nivelul Senatului universitar;

coordoneaza activitatea Serviciului Biblioteca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu
pentru: Tmbunatatirea continua a informarii stiintifice in universitate prin cresterea fondului de carte,
informatizarea bibliotecii, colaborarea cu alte universititi pentru accesul reciproc la bazele de date
proprii, realizarea unor abonamente de acces continuu la baze internationale de date;

coordoneaza toate activitatile organizate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau referitoare la
cercetarea stiintificd, respectiv: cercurile stiintifice studentesti; manifestarile stiintifice locale,
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nationale si internationale. Identifica resursele pentru finantarea acestor activitati (M.E.N. M-EN-CS,
sponsori etc.);

identifica mijloace de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica, brevetare, si transfer tehnologic
astfel incat acestea sd reprezinte o pondere importantd in activitatea fiecarei facultdti si departament,
respectiv Incurajeaza: participarea la cat mai multe competitii de proiecte de cercetare, cu cit mai
multe proiecte, de la cat mai multi ofertanti; atragerea de fonduri de cercetare de la agenti economici;
atragerea de sponsorizari $i/ sau donatii pentru sprijinirea unor proiecte de cercetare;

elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport privind starea
universitatii din punct de vedere al programelor de cercetare;

poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleagé in scris.

c) Prorectorul pentru strategii economice si de calitate care are urmditoarele atributii principale

d)

delegate:

elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departamente, strategia economica a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusa
spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

elaboreaza si fundamenteazd, impreund cu decanii si directorii de departamente, strategia de calitate a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si o prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusa
spre analiza si dezbatere 1n Senatul universitar;

coordoneazd activitatea de documentare, implementare si Tmbunatitire a sistemului integrat de
management in cadrul universitatii;

coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor financiare la nivelul facultatilor si departamentelor
universitare, respectiv: elaborarea proiectelor anuale ale planului de venituri si cheltuieli, identificarea
si elaborarea de masuri pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul fiecarei structuri,
asigurarea coeficientilor de cheltuieli impusi de A.R.A.C.L.S. si M.E.N. M-EN-CS=

colaboreazd cu Comisia pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate de la nivelul Senatului
universitar;

initiaza si coordoneaza orice activitate, legala si care nu aduce prejudicii de orice naturd universitatii,
menita sa identifice si sd exploateze noi surse de venituri extrabugetare;

urmareste cresterea numarului de studenti cu taxa;

initiaza si dezvolta, impreund cu decanii, activitatile de transfer tehnologic, consultanta, asistenta de
orice fel, pentru atragerea de fonduri extrabugetare in cadrul universitatii;

elaboreaza anual, sau ori de céte ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport privind starea
universitatii din punct de vedere al strategiilor economice si de calitate;

colaboreaza cu ceilalti prorectori la activitatea de acreditare a programelor de studii §i a intregii
universitati (acreditare A.R.A.C.1.S.);

coordoneaza si raspunde in fata rectorului de mentinerea certificarii in Sistemul Integrat de
Management la organismul A.E.R.0.Q.;

participa impreuna cu ceilalti prorectori la elaborarea, imbunatatirea regulamentelor;

poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

Prorectorul pentru etica si imaginea Universitatii care are urmatoarele atributii principale delegate:

elaboreaza si fundamenteaza, impreuna cu decanii si directorii de departament, structura consiliilor si
comisiilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si o prezintd rectorului universitatii
pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

este purtatorul de cuvant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Elaboreaza si fundamenteaza
strategia privind relatiile universitatii cu agentiile de publicitate, agentiile media si o prezinta
rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

coordoneaza intreaga activitate a Consiliului de administratie din punct de vedere al documentelor
(multiplica documentele, organizeaza mapele, urmareste indeplinirea in termene a hotararilor luate in
Consiliul de administratie, urmareste traseul corespondentei de la si spre Consiliul de administratie).
Prin documente se intelege orice material scris pe suport de hartie, de la un referat pana la Carta
Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;

colaboreaza cu prorectorul pentru programe de invatdimant si activitati studentesti la modernizarea
continud a brosurii universitatii, in limbile romand, engleza si franceza;

coordoneazd intocmirea materialelor publicitare (pliante, afise, postere, bannere) care prezintd
universitatea din orice punct de vedere;

asigura elaborarea si publicarea lunara, pe suport de hartie si pe site-ul universitatii, a Buletinului
informativ al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,

participa la: elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare si reevaluare
a programelor universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea




programelor universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale.
Coordoneaza toate actiunile de asigurare a regulamentelor impuse de A.R.A.C.I.S. si M.E.N.
MEN-C:S- la toate tipurile de programe universitare;

elaboreazd modelele de diplome onorifice pe care le prezintd rectorului pentru aprobare in Senatul
universitar;

coordoneaza toate activitatile referitoare la manifestirile pe care Consiliul de administratie al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeaza;

organizeaza standurile expozitionale ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la manifestarile
la care aceasta participd;

organizeaza avizierele rectoratului, galeria rectorilor, galeria Doctorilor Honoris Causa ai Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

Elaboreaza anual, sau ori de céte ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport privind starea
universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

coordoneaza organizarea concursurilor didactice la nivel de universitate;

poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

e) Prorectorul pentru relatii nationale si internationale care are urmitoarele atributii principale

delegate:
elaboreaza si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departament, strategia privind
relatiile locale, nationale si internationale la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si o
prezinta rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;
reprezintd rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in relatiile cu orice partener local,
national si international si fundamenteaza strategia privind relatiile Universitatii cu orice partener
posibil;
coordoneaza intreaga activitate a Consiliului de administratie din punct de vedere al relatiilor la nivel
local, national si international;
colaboreaza, cu ceilalti prorectori, la realizarea programului managerial al rectorului aprobat prin
alegerea/ selectia rectorului;
participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare si reevaluare
a programelor universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale.
Coordoneaza toate actiunile de asigurare a regulamentelor impuse de A.R.A.C.IS. si M.E.N.
MEN-C:S- la toate tipurile de programe universitare;
coordoneaza toate activititile referitoare la relatiile pe care Consiliul de administratie al Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeaza cu mediul local, national si international;
organizeaza intalniri cu reprezentantii mediului economic, cultural, stiintific, administrativ la nivel
local, national si international;
elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport privind starea
universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;
coordoneaza organizarea tuturor intdlnirilor intre universitate si mediul economic, cultural, stiintific,
la nivel local, national si international;
poate primi i alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

f) Directorul general administrativ care are urmatoarele atributii principale delegate:
coordoneaza Directia Generala Administrativa a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, care
cuprinde toate serviciile nedidactice, conform organigramei universitatii. Elaboreaza si fundamenteaza
structura acestor servicii si o prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analizd si
dezbatere 1n Consiliul de administratie si Senatul universitar;
pregateste, impreuna cu contabilul sef, bugetul universitatii si asistd rectorul la analizele bugetare,
prognoze si proiecte bugetare;
coordoneazd pregatirea logisticd pentru Intocmirea documentelor ce vor fi supuse dezbaterii si
aprobarii Senatului universitar;
pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile legale;
executd deciziile rectorului in domeniul sdu de competentd, controleaza si evalueaza executarea
acestora §i raporteaza rectorului;
colaboreaza cu prorectorii la activitati specifice acestora;
identifica si atrage resurse financiare;
coordoneazi activitatea directiei generale administrative in domeniile: financiar-contabil, patrimoniu,
investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consolidari, servicii sociale, salarizare, achizitii,
transporturi de marfuri si de persoane, dotari etc., §i raporteaza rectorului orice nereguld aparuta in
domeniul acestor activitati;
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raspunde de achizitiile materiale si de echipamente, de investitii, de gestionarea si intretinerea
patrimoniului imobiliar;

raspunde de constituirea si modul de utilizare a patrimoniului universitatii §i de inventarierea anuala
corecta a acestuia. Rdspunde de orice tip de casare si de reforma a obiectelor de inventar;

asigura infrastructura logistica a universitatii (biblioteca, editurd, baze didactice, baze sportive etc.);
gestioneaza problemele studentesti in aspectele lor administrative;

gestioneaza caminele si restaurantul pentru imbunatitirea permanentad a calitatii serviciilor oferite
studentilor;

tine evidenta la zi a tabloului de bord al universitatii, instrument de gestiune ce ofera informatii
despre: numarul, structura posturilor si ocuparea lor; efectivele de studenti; efectivele de cadre
didactice si cercetatori, efectivele de personal nedidactic;

elaboreaza figele posturilor pentru personalul administrativ si prezinta rectorului gradul de Incarcare a
fiecarui post in functie de necesarul universitatii;

planifica si pune In practicé sistemele de evaluare si control ale activitatii administrative;

asigurd punerea in practica a oricarei hotarari a rectorului in domeniul sdu de responsabilitati;
participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare si reevaluare
a programelor de studii universitare de licenta; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor de studii universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor de studii universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si
internationale, prin furnizarea datelor solicitate. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a datelor
administrative i financiare impuse de A.R.A.C.L.S. si M.E.N. M-EN-ES5 pentru etica si imaginea
Universitatii, la editarea diplomelor si medaliilor pe care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
le ofera;

ajuta la desfasurarea in bune conditii a tuturor activitatilor referitoare la manifestarile pe care Senatul
universitar le organizeaza;

ajutd la organizarea standurilor expozitionale ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la
manifestdrile la care aceasta participa;

ajutd prorectorul pentru etica si imaginea Universitatii la organizarea avizierelor rectoratului, a
galeriei rectorilor, a galeriei Doctorilor Honoris Causa;

elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea rectorului, un raport privind starea
universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

poate primi i alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

Capitolul 111
MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU SI INFERIOR

Art. 21. Facultatea
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(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreazd si gestioneaza programele de
studii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Facultatea se infiinteaza, divizeaza, comaseaza sau desfiinteaza la propunerea
Consiliului de administratie, prin decizia Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
prin hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de Invatamant superior, initiatd anual de
Ministerul Educatiei Nationale Mini iei i i art-Stintifice:

(5) Fiecare facultate la nivelul Universitatii are obligatia sd realizeze, la intervale de
maximum 5 ani, evaluarea internd si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in
cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice. Rezultatele evaludrii si clasificdrii sunt
publice.

(6) Programul/ programele de studiu din facultate se supun cerintelor de asigurare a
calitatii si acreditare, conform legislatiei In vigoare.

(7) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedurd: Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.




(8) Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;
C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
d) aproba planurile de invatamant si propune Consiliului de administratie si Senatului universitar
pentru aprobare, planurile de invatdmant pentru programele noi de studii si anual planurile de
invatamant imbunatatite pentru anul universitar urmator;
e) aprobd scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare de la nivelul
determinata sau nedeterminata,
f) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de Senatul universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Componenta si marimea Consiliului facultatii sunt stabilite astfel incat sd se asigure eficienta
decizionala si reprezentativitatea comunitatii academice. Numarul de membri in Consiliul facultatii care poate
reveni unui departament, institut de cercetare, centru de cercetare etc., va fi determinat astfel:

a) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de licentd care functioneazd in cadrul
departamentelor facultatii.

b) 1 reprezentant pentru toate programele de studii universitare de master din domeniul fiecarui
departament al facultatii.

c) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de doctorat din domeniul fiecarui
departament al facultatii.

d) Consiliul facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai
studentilor.

(10) Toti membrii Consiliului facultatii sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din facultate, iar studentii din Consiliul facultatii sunt stabiliti
prin votul direct si secret al studentilor facultatii.

(11) Mandatul Consiliului facultitii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Consiliului
facultdtii este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive nelimitatd. Pentru studenti, durata mandatului este de la
alegere pana la finalizarea studiilor, dar nu poate depédsi mandatul Consiliului facultatii.

(12) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare sdptdmanale sau in sedinte extraordinare, la
convocarea decanului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului.

(13) Fiecare facultate a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are propriul regulament de
organizare si functionare.

(14) Facultatea este condusa participativ de Consiliul facultatii, iar executiv de decan si trei prodecani.

(15) Administratorul sef de facultate prezintd decanului si Consiliului facultatii situatiile privind
patrimoniul facultatii, bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii si al departamentelor, efectivele de studenti.

(16) Materiale informative pentru sedintele Consiliului facultétii se pot studia la secretariatul facultatii
cu cel putin 48 de ore Tnainte de sedinta.

(17) Consiliul facultatii emite hotarari adoptate cu votul liber si direct al majoritatii membrilor prezenti,
dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

(18) Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului facultatii sunt:

a) defineste strategia facultatii, programele didactice si stiintifice in conformitate cu strategia generala a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

b) elaboreazd planul de invatamant al facultatii (ciclurile de studii universitare de licentd, master si
doctorat).

C) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

d) propune numarul de studenti pe specializari i forme de invatdmant;

e) aplica hotérarile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie;

f) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i propunerile acestora pentru

numirea pe posturi didactice;

h) valideaza directorii de departament si ai centrelor proprii de cercetare alesi de structurile respective;

i) fixeazd efectivul de burse pe programe de studii, in limitele fondurilor alocate, potrivit criteriilor
stabilite de cdtre conducerea universitatii;

j) propune Senatului universitar si Consiliului de administratie acorduri de cooperare universitard

internationala;

[) face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor titluri si diplome
onorifice prevazute de Carta universitara;
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m) avizeazad propunerile departamentelor privind acordarea de Doctor Honoris Cauza al Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

n) coordoneaza activitatile departamentelor;

0) stabileste structura organizatorica a facultatii (departamente, laboratoare, scoli doctorale etc.);

p) valideaza reprezentantii departamentelor facultdtii in Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

q) aproba programele de studii de licentd si master la care se organizeazd admitere, in functie de
situatia financiara si activitatea programului de studii, la propunerea decanului;

r) aproba criteriile de functionare a programelor de studii de licentd, master si doctorat propuse de
decan.

(19) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu functioneaza urmitoarele facultati:

a) Facultatea de Inginerie, cod 01.

b) Facultatea de Litere, cod 02.

c) Facultatea de Stiinte, cod 03.

d) Facultatea de Stiinte Economice, cod 04.

e) Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cod 05.

Art. 22. Decanul facultatii
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(1) Decanul facultatii reprezinté facultatea in relatiile cu conducerea Universitatii ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu alte organizatii nationale si internationale.

(2) Decanul raspunde de managementul si conducerea facultétii. Decanul prezinta anual
un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotarérile rectorului, ale
Consiliului de administratie si ale Senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate
de profil din tard ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

(5) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de citre rector. Prodecanii sunt
desemnati pe principiul reprezentarii departamentelor in Consiliul facultatii. Decanul si prodecanii
fac parte din Consiliul facultatii si pot reprezenta cate un program de studii in cadrul Consiliului
facultdtii, program la care au cea mai insemnata activitate didactica si de cercetare.

(6) Decanul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de muncd ale personalului facultatii, conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

(7) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii, in temeiul prevederilor legale, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in
mod fraudulos sau prin incilcarea prevederilor Codului de eticad si deontologie universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

(9) Principalele sarcini, competente si responsabilitati ale decanului sunt:

a) concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

b) coordoneaza activitatea Consiliului facultatii;

€) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

d) aproba bugetele programelor de studii;

e) aproba transferul studentilor de la o forma de invdtamant la alta sau de la un program de studiu la altul
in cadrul facultatii;

f) aproba transferul studentilor la si de la alte facultati din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
sau de la alte universitati;

g) semneaza foile matricole, diplomele de licenta, postuniversitare, masterat si doctorat;

h) 1indeplineste functia de presedinte al Comisiilor de admitere si finalizare studii ale facultatii;

i) supune atentiei Consiliului facultdtii situatia programelor de studii universitare, ciclurile de licenta,
master si doctorat. Propune Consiliului facultatii, pentru aprobare, programele de studii de licentd,
master si doctorat la care se organizeaza admitere, in functie de: strategia facultatii si situatia
financiara, numarul de locuri bugetate si indeplinirea criteriilor de calitate stabilite de A.R.A.C.LS. .
Propune Consiliului facultdtii comasarea, lichidarea, intreruperea etc. unor programe de studii.
Propune Consiliului facultatii aprobarea criteriilor care au stat la baza solicitarilor de mai sus.

j) stabileste structura (componenta) comisiilor de admitere, licenta, doctorat;

k) aproba cererile de plecare in strdindtate a personalului didactic, de cercetare si administrativ din cadrul
facultatii si le Tnainteaza Consiliului de administratie al Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacéu;




[) stabileste competentele prodecanilor si ale directorilor de departamente, intocmeste si semneaza fisa
postului pentru acestia;

m) propune spre aprobarea Consiliului facultdtii si numeste comisia de echivalare E.C.T.S. pentru
studentii de la continuare de studii, de la alte facultati din tara sau strainatate;

n) indicd structura veniturilor pentru acoperirea lunard a cheltuiclilor de personal si materiale si
semneaza statele de plata;

0) elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului facultdtii planurile strategice, operationale si
rapoartele de activitate, Planului anual de venituri si cheltuieli i Planul anual de achizitii;

p) propune spre aprobarea Consiliului facultitii sanctiuni si premii pentru personalul facultatii;

(10) Decanii si prodecanii nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara.

Art. 23. Prodecanii facultatii
(1) Prodecanii sunt numiti de decan si aprobati de Consiliul facultitii. La numirea prodecanilor, decanul
va avea Tn vedere (pe céat posibil) reprezentativitatea tuturor departamentelor.
(2) Domeniile de competenta pentru prodecani sunt:
a) asigura managementul facultatii in zone procesuale distincte, stabilite de decan;
b) coordoneazda Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
c) suplinesc decanul in raporturile cu conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu alte
facultati, organizatii etc. atunci cand au delegatia scrisd a decanului;
d) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile lor de referinta.
(3) Fiecare facultate functioneaza dupa propria organigrama, aprobata de Consiliul facultatii si validata
de Senatul Universitatii. Responsabilitatile prodecanilor se stabilesc conform art.13, alin. (3) b.

Art. 24, Serviciul administrativ si Secretariat facultate (SASF)
(1) SASF este condus de administratorul sef al facultatii.
(2) Atributiile principale ale administratorului sef al facultatii, conform Ordinului MEN  nr. 3334/
16.02.1998 sunt:
a) participd la managementul strategic al facultdtii in calitate de membru al biroului Consiliului
facultatii;
b) realizeaza conducerea administrativa;
C) asigurd atét aplicarea, cit si urmadrirea din punct de vedere administrativ a politicii universitatii la
nivelul facultdtii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionareca personalului, gestionarea
patrimoniului §i gestionarea administrativd a formarii continue, a relatiilor internationale si a
cercetarii;
d) initiazd si desfasoard activititi care vizeaza ameliorarea eficacitdtii gestionarii resurselor
universitatii la nivel de facultate; intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de
finantare;
e) coordoneaza intreaga activitate de secretariat a facultdtii; urmdreste activitatea personalului
administrativ la nivelul facultatii;
f) executa alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de decanul facultatii.
(3) Activitatea de secretariat este condusa de secretarul sef al facultatii, ale carei atributii sunt prevazute
in Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

Art. 25. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.
2 Departamentul se Infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau

se desfiinteaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in
care functioneaza;

(3) Un departament poate avea in componentd centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare si extensii universitare.

4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(5) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare. Numarul de mandate pentru directorul de departament si pentru membrii
Consiliului departamentului este nelimitat.

(6) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau
scoald doctorald, in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza
caruia se face salarizarea lunara a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

(7 In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhici (de la profesor la
asistent), posturile didactice si de cercetare ocupate sau vacante, specificandu-se functiile
didactice si de cercetare corespunzitoare si numarul saptaméinal de ore conventionale
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repartizate pe activitati de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de
proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practicd de specialitate, de
cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatdmant.

(8) Numaérul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar din
departament se stabileste de Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul UBc, al
facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

9) Consiliul departamentului este format din directorul de departament, care
raspunde de planurile de Invatamant si statele de functii si 3 membri, cu urmatoarele atributii:
un responsabil cu managementul calitatii, etica si imaginea facultdtii, un responsabil cu
managementul cercetarii stiintifice, relatiile nationale si internationale si un responsabil cu
managementul financiar, programele de studii si activitatile studentesti.

(10)  Substructurile din cadrul departamentului (laboratoare, centre de cercetare,
programe de studii) trebuie sa fie reprezentate in Consiliul departamentului. Cand directorul
de departament, din motive obiective (delegatii, stagii de specializare, ocuparea altei functii
etc., pe termen limitat) nu-si poate exercita functia, acesta este inlocuit pe termen limitat, in
ordineg, de un membru al Consiliului departamentului, respectiv: responsabilul cu
managementul calitatii, responsabilul cu managementul cercetarii, responsabilul cu
managementul financiar. Tnlocuitorul directorului de departament primeste indemnizatie de
conducere de 50% din indemnizatia maxima de conducere pentru directorii de departament,
dacd perioada de inlocuire este mai mare de 20 de zile calendaristice pe luna.

(11) Hotararile Senatului universitar, ale Consiliilor facultatilor si ale
departamentelor se iau, in general, cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(12) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa
a departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului,
conform legislatiei in vigoare.

(13) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul facultatii.

(14) Directorul de departament raspunde de planurile de invatdmant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitdtii si de managementul financiar al
departamentului.

(15) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament sunt in raspunderea
directorului de departament.

(16) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de céitre directorul de
departament sau de unitatea de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector
sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau
Senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se
autosesizeaza 1n cazul unei abateri constatate direct.

(17) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

(18) Directorul de departament nu poate fi membru al Comisiei de etica si
deontologie profesionala universitara.

(19)  Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa
individuald a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de
conducitorul Scolii Doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual
de munca.

(20) Personalul de cercetare din invatdmantul superior desfasoard activitati
specifice, stabilite in fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a
scolii doctorale.

(21) Fiecare universitate are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performantd in cercetare,
conform unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice. Rezultatele evaluarii i clasificarii sunt publice.

(22)  Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a
prejudicia studentii.

(23) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de
director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu
se cumuleaza.

(24) Vacantarea functiei de director de departament atrage dupa sine organizarea
de alegeri dupa metodologia aprobata.



(25) Rectorul UBc, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei
Nationale i Cercetarii Stiintifice, este direct responsabili de alocarea resurselor institutiei,
prioritar spre departamentele si structurile cele mai performante.

(26) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de
cercetare §i microproductie sau in alte unitati poate functiona, pe posturi distincte, si personal
de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti (din toate cele 3 cicluri) si alte
categorii de personal, potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

(27) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor
doctorale, prin consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si
de cercetare de catre Consiliul facultdtii. La departamentele cu discipline la mai multe
facultati, statele de functii se completeaza pe baza notelor de comanda, primite si avizate de
conducerea facultitii, respectiv a UBc. Statele de functii se completeaza incepand cu cel mai
mare grad didactic (profesor) si se termind cu cel mai mic grad didactic (asistent), posturile
didactice si de cercetare ocupate sau vacante, specificindu-se functiile didactice si de
cercetare corespunzatoare i numarul sdptdiméanal de ore conventionale repartizate pe
activitati de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte,
indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si
activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatamant. Pe cat posibil,
posturile vor cuprinde discipline din acelasi domeniu sau domenii apropiate, aflate in postul
castigat prin concurs, pastrate cel putin trei ani.

(28) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se
stabileste de Senatul universitar, in functiec de bugetul si specificul UBc, al facultatii, al
programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale, la propunerea Consiliului de
administratie.

(29) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfasoard activitati de
cercetare stiintificd sau echivalente acestora este superioara celei minime, fara a depasi limita
maximad prevazutd prin lege, conform deciziei consiliului facultdtii, la propunerea
directorului de departament, sau deciziei consiliului scolii doctorale. Norma didactici si alte
reglementari sunt prevazute in Regulamentul de normare si salarizare.

(30) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform
legii, diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de cercetare
stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament,
respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel
mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale.
Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didacticd obtinutd prin concurs.
Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada finantarii, prin contracte de cercetare, a
diferentei de norma.

(31) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscuta in domeniu, prin
inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strainatate, in calitate de
profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeazd de Consiliul departamentului si Se
aproba de Consiliul facultatii.

(32) Departamentul poate propune Consiliului facultdtii infiintarea de programe noi
de studii.

(33) Alte atributii ale departamentului:

a) elaboreaza fisele disciplinelor si planurile de cercetare si poate elabora planurile de invatamdnt,
la solicitarea decanului;

b) organizeaza manifestiri stiintifice;

€) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor din cadrul
departamentului;

d) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de concurs. Posturile
se scot la concurs doar dacd departamentul respectd raportul cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale
impus de A.R.A.C.I.S. si C.N.F.LS. si cheltuielile sunt incadrate in veniturile proprii.

€) propune organizarea concursului pentru cadrele didactice asociate, conform procedurii in vigoare;
f)  propune spre aprobarea Consiliului facultitii acordarea titlului de profesor emerit si prelungirea
activitatii persoanelor care au varsta de pensionare si sunt conducatori de doctorat;

g) propune infiintarea de programe de studii universitare de licentd, master, doctorat si programe de
studii postuniversitare;

h)  propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;

i)  propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

j)  aproba, anual, planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;

k) raspunde de calitatea procesului de invatdmant la disciplinele care apartin departamentului.

[)  avizeaza continutul cursurilor universitare ce urmeaza a fi tiparite;
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m) examineazid materialele didactice elaborate de membrii departamentului si destinate procesului de
invatamant, In ceea ce priveste corectitudinea informatiilor si originalitatea acestora;

n) elaboreaza planurile strategice, operationale i rapoartele de activitate ale departamentului;

0) elaboreaza si executd bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de Consiliul facultatii.

Art. 26. Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic — D.P.P.D.
(1) 1In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneazi Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic — D.P.P.D., cu regulament de organizare si functionare propriu. Acest
departament este condus de un director numit de rector, dintre cadrele didactice care functioneaza la acest
departament si confirmat de Senatul universitar. Alegerea si validarea se face ca si in cazul departamentelor
didactice.
(2) In cadrul D.P.P.D. functioneazi atit programe de formare continui, in special
pregatirea continud a cadrelor didactice pentru Invatdmantul preuniversitar prin definitivat, gradul
I si gradul I, cét si alte programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua.
(3) Secretariatul DPPD este subordonat Secretariatului Rectoratului.

Art. 27. Departamentul de Consiliere Profesionala — D.C.P.

(1) Departamentul de Consiliere Profesionald este condus de un director numit de rector
si confirmat de Senatul universitar.
(2) Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestui departament sunt definite

in Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Consiliere Profesionald
aprobat de Senatul universitar.

3 Misiunea D.C.P. consta in consilierea si sprijinirea absolventilor de liceu, studentilor
si absolventilor de studii superioare in insertia eficientd pe piata muncii si dezvoltarea unor cariere de
succes, prin consiliere, informare si facilitarea accesului lor pe piata muncii.

(@) Principalele obiective ale D.C.P. sunt:

a) sd ofere elevilor, studentilor si altor persoane interesate informatii privind programele de studii
existente in cadrul institutiei de invatamant;

b) sd furnizeze studentilor informatii si sd ofere consultatii in alegerea/ schimbarea rutei profesionale
individuale 1n contextul curriculumului universitar si al sistemului de credite transferabile;

C) sa dezvolte si sd facd accesibile metodologii de autocunoastere, inclusiv servicii de asistenta
psihologica pentru studenti si alte categorii de beneficiari;

d) sa incurajeze constituirea de asociatii libere ale absolventilor Universitiii, care si sustina interesele
universitatii i ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile economice, culturale si
administrative locale si regionale;

e) Sa prospecteze in permanentd nevoile pietei muncii si si promoveze in campusul universitar actiuni
specifice cunoagterii firmelor si ale nevoilor lor de personal cu calificare academica (Ziua firmei, Targ
de joburi etc.);

f) si acorde consultanta si sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea studentilor pentru contactul cu
piata muncii.

(5) Atributiile Departamentului de Consiliere Profesionald sunt:

a) constituirea si actualizarea permanenta a unor baze de date cu privire la: insertia absolventilor pe piata
muncii; structura pietei muncii; oferta §i traseele educationale de pregatire proprii Universitatii
,Vasile Alecsandri” din Bacau; legislatia corespunzatoare; oferta locald de locuri de munca,
oportunitati si necesitati privind forta de munca; evaluarea si autoevaluarea personalitatii;

b) organizarea si desfagsurarea unui program sistematic de informare si consiliere a studentilor si adultilor
in vederea unei bune orientdri profesionale i insertii pe piata muncii;

c) desfasurarea unor activitati concrete care si conduca la realizarea misiunii D.C.P.: promovarea ofertei
educationale; actiuni specifice de cunoastere a firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificare
academica (tip ,,Ziua firmei”, ,,Targ de joburi” etc.); aplicarea de teste psihologice; consiliere
individuala sau/ si in grup a studentilor, la cererea acestora;
informare privind activitatea de orientare a carierei studentilor; colaborare cu alte unitati cu atributii
similare din subordinea altor ministere; realizare a unor proiecte pedagogice si de dezvoltare
institutionala.

d) tinerea evidentei si a corespondentei cu toti absolventii universitatii.

e) organizarea Asociatiei Alumni a universitatii.

Art. 28. Institutul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Consultanta si Transfer tehnologic (ICDICTT)
(1) 1.C.D.I.C.T.T. se constituie prin reunirea centrelor de cercetare din universitate.
(2) LC.DIC.T.T. este constituit fard personalitate juridicd si se subordoneaza Consiliului de
administratie al UBc.
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(3) Conducerea I.C.D.I.C.T.T. este realizatd de catre un Consiliu stiintific. Presedintele Consiliului
stiintific este prorectorul pentru programe de cercetare.

(4) LCD.IC.T.T. 1si desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu aprobat de catre Senatul
universitar.

(5) Principalele atributii si activitati desfasurate de I.C.D.I.C.T.T., care stabilesc si domeniile de

competentd, sunt:

a)

b)

c)
d)

e)

n)

Art. 29.

Aplicarea strategiei de cercetare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, elaboratd de Comisia
pentru cercetare stiintifici a Senatului, in concordantd cu prioritatile existente in domeniu, pe plan
international, national si local, si cu cerintele mediului de afacert;

Sprijinirea §i asigurarea unui cadru organizatoric corespunzator activitatilor de cercetare stiintifica,
proiectare, consulting, analiza si expertizd tehnica, asistentd tehnica, microproductie, perfectionare,
transfer tehnologic, creatie artistica, performanta sportiva;

Sprijinirea actiunii de brevetare a unor rezultate obtinute in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

Completarea bazei de date privind activitatea stiintifici desfaguratd in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau in ultimii 5 ani;

Formarea si dezvoltarea unei baze de date pentru diferite tipuri de proiecte; informarea in mod
operativ a membrilor comunitatii academice in legatura cu toate problemele legate de cercetare, in
special in ceea ce priveste lansarea de competitii de proiecte;

Realizarea de instruiri cu personalul didactic si de cercetare cu privire la competitiile de proiecte de
cercetare §i la punerea in practica a politicii Universitatii iIn domeniul cercetarii stiintifice;

Asigurarea de consultanta in faza de elaborare a propunerilor de proiecte;

Elaborarea unor documente de ordin general necesare diferitelor tipuri de proiecte;

Elaborarea de regulamente si proceduri privind organizarea si desfagurarea activitatii de cercetare,
premierea rezultatelor cercetarii;

Coordonarea activitatilor de participare ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la targuri,
expozitii si la alte manifestari interne si internationale cu caracter tehnico-stiintific;

Sprijinirea actiunii de infiintare §i dezvoltare de centre de cercetare, centre de excelentd, parcuri
stiintifice si tehnologice, centre de inovare si incubare de afaceri, centre de legatura cu industria, de
transfer tehnologic si urmarirea activitatii acestora;

Stabilirea de legaturi si acorduri de cooperare si parteneriat in domeniile de competentd cu unitéti de
invatamant superior si de cercetare din tara si strainatate;

arirea reglementarilor nationale in domeniul cercetirii, inovarii si transferului tehnologic, la studiile
universitare de licentd, master si doctorat si diseminarea tuturor informatiilor in domeniu, la nivelul
facultatilor, departamentelor, centrelor si colectivelor de cercetare stiintificd din Universitatea “Vasile
Alecsandri” din Bacau;

Intocmirea, ori de cate ori este nevoie, a situatiilor statistice si a rapoartelor privind domeniul de
activitate al departamentului.

Scoala de Studii Doctorale — 1.0.S.U.D.

1) Scoala de Studii Doctorale SeoataDectorald-se organizeaza in domeniile Tn
care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are calitatea de institutie organizatoare de
doctorat — 1.0.S.U.D., pentru absolventii cu diploma de studii universitare de master (procesul
Bologna) sau pentru absolventi ai studiilor de lungéd durata (4 sau 5 ani ultima promotie 2008,

respectiv 2009).

2 in cadrul Universitatii, se infiinteazd Scoala de Studii Doctorale constituita
ca departament la nivelul Facultatii de profil/universitatii.

3) Studiile universitare de doctorat se organizeazd dupa regulament propriu

pentru formele fara taxa si cu taxa. Candidatii sunt admisi in urma unui colocviu organizat in
conditiile legii.

(@) Scoala de Studii Doctorale SeealaDeoetorala se organizeaza pentru unul sau
mai multe domenii de doctorat si este condusa de catre unul dintre conducatorii de doctorat din
domeniile componente.

(5) Scoala de Studii Doctorale Seeala—Dectorald poate antrena Tn activitate
conducatori de doctorat recunoscuti, din institutii de Invatamant superior din straindtate si, in
mod special, pe cei din sistemul de co-tutela.

(6) Scoala de Studii Doctorale Seoald-doctorala este condusd de Consiliul pentru
Studii Universitare de Doctorat (CSUD), din care fac parte toti conducatorii de doctorat din
scoala respectiva precum si doctoranzi in proportie de cel putin 1/3 din totalul conducatorilor
de doctorat.

@) CSUD functioneaza dupa un regulament propriu.

(8) CSUD are urmétoarele atributii:
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a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)
h)

)

elaboreaza Regulamentul Scolii de Studii Doctorale care reglementeaza organizarea, functionarea si
administrarea programelor de studii universitare de doctorat din sfera sa de competentd, 1
concordanta cu prezentul Regulament si cu legislatia in vigoare;

elaboreaza continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat;

elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii universitare
de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii universitare de doctorat, curricula,
evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat;
stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor programelor de
studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

asigura evaluarea internd a programelor de studii universitare de doctorat, pe baza careia Scoala de
Studii Doctorale SeealaDeoectorald revizuieste, modifica si adapteaza structura programelor de studii
universitare de doctorat;

aproba incheierea de acorduri si parteneriate/ consortii pentru desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat si a doctoratelor in co-tutela;

gestioneaza, in numele si pentru universitate, banii destinati finantarii programelor de studii
universitare de doctorat, pe baza delegérii de competenta a conducerii universitatii;

initiaza, depune si urmareste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si europene pentru
programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

garanteaza informarea corectd si completd a candidatilor la studiile universitare de doctorat asupra
modului de admitere si selectie, a continutului programelor de studiiuniversitare de doctorat si a
criteriilor de evaluare a rezultatelor cercetdrii, precum si a modalitdtilor de valorificare a studiilor
universitare de doctorat;

mediazd si solutioneazd conflictele care ii sunt aduse la cunostintd, dintre doctorand si Scoala de
Studii Doctorale Seeala—DPeectorald, dintre doctorand si conducdtorul de doctorat sau dintre
conducdtorul de doctorat si Scoala de Studii Doctorale SeealaDeoctorali,

(9) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate solicita atestarea dreptului de organizare a

studiilor doctorale cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor proprii de management al calitatii, pentru
doctorate stiintifice si profesionale.

(10) Universitatea poate organiza noi scoli doctorale, cu aprobarea Senatului, in cazul Tn care sunt

acreditate noi domenii de doctorat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. Unititile de cercetare Stiintifica

(1)  Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate organiza unitdti de cercetare la
nivelul departamentelor, al facultatilor sau al universitatii.

(2)  Unitatile de cercetare sunt colective, laboratoare, centre, departamente sau institute.
Ele se organizeazd la propunerea departamentelor, a Consiliilor facultatilor sau a Comisiilor
Senatului universitar.

(3)  Unitatile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori. Studentii pot fi cooptati
in activitatea de cercetare. Personalul de cercetare desfisoard preponderent activitati de cercetare
stiintifica, dar poate participa si la activitati didactice.

(4) Conducatorii unitatilor sunt: pentru institut de cercetare la nivel de universitate —
director general/ prorector; pentru institut de cercetare la nivel de facultate — director/ prodecan;
pentru centru de cercetare — director de centru propus prin acreditarea centrului, la nivel de laborator
sau colectiv - sef de colectiv sau laborator.

(5) Centrele si institutele de cercetare sunt acreditate institutional de Senat i pot aplica
pentru recunoastere nationald si internationala.

Art. 31. Departamentul de management — D.M.

b)
c)

a)

b)
c)
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(1) Conducerea departamentului este asiguratad de catre un director numit de rector si
aprobat de Senatul universitar.
2 Atributiile D.M. sunt legate de desfasurarea activitatilor curente de asigurare a

calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintificd din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, cu privire la:

activitatea didactica.

activitatea de cercetare stiintifica.

activitatea administrativa.

3) Principalele domenii de competentd ale D.M. sunt:

are responsabilitatea §i autoritatea privind proiectarea, coordonarea, mentinerea si imbunatitirea

sistemului de management al calitatii, mediului, sanatatii §i securitdtii ocupationale si a

responsabilitatii sociale, respectiv a sistemului integrat de management — S.1.M.;

elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, documentele S.I.M.;

gestioneaza si distribuie documentele S.I.M.;

coordoneaza activitatea de identificare, definire i analizare a principalelor procese din universitate;




e) participa la identificarea problemelor legate de managementul calitatii, mediului, sdnatatii si securitatii
ocupationale si a responsabilitdtii sociale si initierea de actiuni corective;

f) face propuneri pentru imbunatatirea calitatii tuturor proceselor din universitate;

g) acorda consultantd pe probleme legate de S.I.M. intregului personal al universitatii;

h) coordoneazi activitatile de instruire a personalului universitatii in domeniul S.I.M.;

i) coordoneazi activitatea de certificare si de imbunatatire a S.I.M. conform standardelor de referinta;

j) intocmeste programul de audit intern;

k) stabileste echipele de audit intern;

[) coordoneaza auditurile externe;

m) urmareste rezolvarea observatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern si extern si inchiderea
rapoartelor de neconformitate actiuni corective si preventive;

n) participd la redactarea raportului privind stadiul S.I.M. prezentat in analiza efectuatd de management.

Art. 32. Evaluarea calititii in Universitate
1) Asigurarea calitatii invatdmantului superior §i a cercetarii stiintifice universitare este

o obligatie a universitatii si o atributie fundamentala a MEN Ministerelui Edueatiet Nationale—si

Cercetarii-Stiintifice. In realizarea acestei atributii, MEN Ministeral Educatiei Nationale si-Cereetarii
Stiintifiee colaboreaza cu A.R.A.C.L.S., cu alte agentii inscrise in E.Q.A.R., precum si cu C.N.C.S,,

CN.A.T.D.C.U., Consiliul de eticd si management universitar (C.E.M.U.) si alte organisme cu
competente in domeniu, conform legislatiei in vigoare.

2) Universitatea are obligatia de a furniza MEN MinisteruluiEducatiet Nationale—gi
Cercetarii-—Stiintifice—datele solicitate de acesta, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul sau
raportarea falsd incalcd principiul raspunderii publice si duce la sanctiunile previzute de lege.
Universitatea este obligatd sa faca publice datele de interes public solicitate de MEN Ministerul
Edueatiei Nationale—siCerecetariiStintifiee sau de catre oricare altd persoana fizicd sau juridica.
Refuzul incalca principiul raspunderii publice iar Universitatea este sanctionatd conform legii.

3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii.

4) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu este evaluatd permanent in scopul:

a) autorizarii provizorii, acreditarii si reevaludrii programelor de studii.
b) autorizarii provizorii si acreditarii institutionale.
¢) ierarhizdrii programelor de studii si a clasificarii universitatii.
(5) Evaluarea in scopul autorizirii provizorii si acreditarii se realizeaza de catre A.R.A.C.1.S. sau de
catre alta agentie inscrisa in E.Q.A.R. si are loc potrivit legii si standardelor internationale in domeniu.
(6) Evaluarea in scopul ierarhizarii programelor de studii si a clasificdrii universitatilor se realizeaza pe

baza unei metodologii de evaluare propuse de MEN Ministerul-Educatiei- Nationale-si-Cercetarii-Stiintifice si

aprobate prin hotdrare a Guvernului. Aplicarea acestei metodologii intrd in raspunderea MEN Ministertlui
Edueatiei Nationale-si-Cereetari-Stintifiee. Evaluarea este realizata periodic.

(7) Universitatea poate fi clasificata, pe baza evaluarii prevazute mai sus, astfel:

a) universitate centratd pe educatie, care functioneaza preponderent cu programe de studii universitare de
licenta, dar care poate functiona si cu programe de studii universitare de master si de doctorat pentru
anumite domenii de studii, acolo unde exista activitate corespunzatoare in acest sens;

b) universitate de educatie si cercetare stiintifica sau universitate de educatie si creatie artistica, care
functioneaza cu programe de studii de licenta si de master, dar poate organiza si studii universitare de
doctorat in acele domenii la care exista activitate corespunzatoare in acest sens;

C) universitate de cercetare avansata si educatie.

(8) Evaluarea prevdzutd mai sus se face de catre un consortiu format din: A.R.A.C.1.S., incluzand
reprezentanti ai studentilor, C.N.C.S., CN.A.T.D.C.U. si un organism international cu competente in domeniul
ierarhizarii si clasificarii institutiilor de Invatdmant, selectat pe baza de concurs.

(9) Prin exceptie de la prevederile de mai sus, prima evaluare de dupd intrarea in vigoare a Legii
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se face numai de catre un organism international cu
competentd In domeniul ierarhizarii si clasificarii institutiilor de invatamant superior sau de catre o agentie de
asigurare a calitatii inregistrata in E.Q.A.R., din strdinatate.

(10) Pentru programele de studii de licenta si de master, finantarea din surse publice a institutiilor de
invatamant superior de stat se face diferentiat pe categorii de universitd{i si in functie de pozitia in ierarhie a
programelor de studii, conform ierarhizarii prevazute mai sus, pe baza unei metodologii elaborate de MEN
Ministerul Edueatiei Nationalesi-CereetariiStiintifiee prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii
stiintifice. Finantarea programelor de studii de doctorat se face prin competitie.

(11) Statul poate finanta programele de excelenta in cercetare si educatie in cadrul Universitatii.

(12) Programele de excelenta se stabilesc pe baza evaludrii prevazute mai sus, pentru programele de
licenta i master, si pe baza competitiilor pentru programele de doctorat.

(13) Pentru promovarea calitdtii si cresterea eficientei sistemului de Invatamant superior, pentru
cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea poate:
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a)sad se constituie in consortii universitare cu alte universitati si/ sau institutii de cercetare, potrivit
legii;

b) sa fuzioneze, impreuna cu alte universititi, intr-o singurad institutie de invatamant superior cu
personalitate juridica.

(14) Evaluarea programelor de studn si a 1nst1tu§1110r de 1nvatamant superior se face periodic, la
initiativa MEN sau a universitatilor. Rezultatele
evaludrii sunt publice, pentru informarea beneficiarilor de educatie si pentru transparenta institutionala.

Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si clasificarea
departamentelor pe 5 niveluri de performanti in cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de
C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice. Rezultatele evaluarii si
clasificarii sunt publice.

(15) Universitatea poate primi finantare suplimentara, alocata la nivel national universitatilor de stat, pe
baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National al Finantarii invatamantului Superior si
aprobate de MEN Ministerul-Educatiei Nationale-si-Cercetirii-Stiintifice.

(16) Universitatea poate primi un fond distinct pentru dezvoltarea institutionala, din bugetul alocat de
M.E.N. M-EN-CS- Fondul de dezvoltare institutionald se adreseazd celor mai performante institutii de
invatamant superior din fiecare categorie §i se aloca dupa criterii competitive bazate pe standarde internationale.
Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionald se aproba prin hotarare a
Guvernului, la propunerea M.E.N. M-EN-C-S-

(17) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si performantele
acestuia, conform legii.

(18) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde
minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor in conditiile
neindeplinirii acestor standarde minime.

Art. 33. Biroul de audit public intern — B.A.P.1.

(1) Activitatea B.A.P.I. se desfasoari in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul
public intern, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 38/2003
pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Conducerea B.A.P.1I. este asigurata de seful compartimentului care se subordoneaza rectorului
institutiei.

(3) Principalele atributii ale B.A.P.I. sunt:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

b) efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control sunt transparente §i conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

c) informarea privind recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si consecintele
acestora;

d) raportarea, periodic, a constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de
audit;

e) elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) raportarea imediata, rectorului universitatii si structurii de control intern abilitate, a iregularitatilor sau
posibilelor prejudicii;

g) Tndeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de rectorul universitatii.

Art. 34. Oficiul juridic
(1) Oficiul juridic are rolul de a consilia conducerea universitatii, cadrele didactice si studentii cu
privire la legislatia din domeniu.
(2) Oficiul juridic este in subordinea rectorului si functioneazid dupa un regulament
propriu aprobat de Senatul universitar.
(3) Oficiul juridic are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu pe baza delegatiei date de conducerea
institutiei si apara drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de
jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

b) 1intocmeste/ redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a intereselor
legitime ale UBc;

€) exercita caile de atac impotriva hotararilor judecitoresti neintemeiate si nelegale;

d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte juridice la care
institutia este parte;

e) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de naturd sa angajeze raspunderea
patrimoniald a institugiei ori sd aduca atingere drepturilor acesteia sau ale personalului din cadrul
acesteia;
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f) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau;

g) elaboreazd proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurdnd conformitatea acestora cu
dispozitiile legale;

h) avizeaza urmatoarele tipuri de acte juridice:

e contracte de achizitii publice;

e deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea salariului de merit; numirea cu
caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere; acordarea altor drepturi
salariale; numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice; sanctionarea disciplinard a
personalului;

e contracte de parteneriat.

Art. 35. Managementul administrativ

(1) Directia general administrativa la nivelul Universitatii — D.G.A., este organizata in servicii si birouri
Acestea este subordonatd nemijlocit rectorului

(2) D.G.A. este organizatd la propunerea rectorului si aprobata de Senatul universitar.

(3) D.G.A. este condusda de un director general administrativ, care face parte din Consiliul de
administratie si este subordonat rectorului.

(4) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de
administratie al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii. Din comisie face parte,
in mod obligatoriu, un reprezentant al M.E.N. M:EXN-C-S: Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post de catre rector.

Mentinerea 1n functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere
executiva a planului managerial al noului rector.

(5) In cadrul Directiei Generale Administrative a Universitatii “Vasile Alecsandri” din Baciu
functioneaza:

a) serviciul tehnic;

b) serviciul achizitii publice;

c) serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta, sanatate si securitate in munca;
d) serviciul financiar — contabil;

e) serviciul resurse umane si salarizare;

f) serviciul social;

g) serviciul informatizare si comunicatii digitale.

(6) Conducerea fiecarui serviciu este asigurata de un sef de serviciu. Aceastd functie se ocupd prin
concurs organizat la nivelul Universitatii.

(7) in subordinea directa a rectorului si functional in coordonarea directorului general administrativ, se
afla urmatoarele structuri:

e secretariatul general al universitatii;
e oficiul juridic.
(8) Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste programul anual pentru achizitiile publice de lucréri si servicii de proiectare;

b) intocmeste si fundamenteaza listele de investitii;

c) Iintocmeste notele de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii;

d) planifica si realizeaza obiectivele din lista de investitii;

e) face demersurile legale pentru aprobarea obiectivelor de investitii si atingerea obiectivelor propuse;

f) urmareste executia lucrarilor prin dirigintele de santier si responsabilul numit din cadrul serviciului;

g) urmareste, pana la finalizare realizarea contractelor de proiectare/ lucrari/ prestari servicii aferente
obiectivelor de investitii;

h) deconteaza serviciile de proiectare si lucrarile executate conform contractelor incheiate §i a
prevederilor legale in vigoare;

i) avizeaza facturile si confirma efectuarea serviciului respectiv;

j) constituie si organizeaza comisiile de evaluare a ofertelor si de receptie;

k) elaboreaza programe si strategii de investitii pe termen mediu si lung;

[) n limita posibilitatilor si a competentelor asigurd consultantd tehnicd de specialitate, proiectare si
verificare a caietelor de sarcini In vederea achizitiei de lucrari si prestari servicii;

m) asigura intretinerea curentd a imobilelor pentru buna desfasurare a procesului didactic;

n) verifica instalatiile electrice, gaze, sanitare, canalizare, climatizare, de stingere a incendiilor, efractie,
supraveghere video, etc.;

0) face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare a imobilelor din
patrimoniul universitatii;

p) asigura furnizarea utilitatilor la parametrii necesari desfasurarii procesului didactic si a unui consum
rational de utilitati;
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a)
r
s)
t)
u)
v)
a)
b)
c)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

acorda asistentd tehnicd facultatilor si departamentelor la realizarea lucrarilor de modernizare si
amenajare a spatiilor;
monitorizeaza comportare in timp a imobilelor in vederea stabilirii prioritatilor de interventie asupra
acestora cu estimarea totodatd a necesarului de fonduri din diferitele surse de finantare;
identifica spatiile temporar disponibile care pot fi inchiriate in conditiile legii in vederea obtinerii de
venituri extrabugetare si face demersurile necesare obtineri aprobarilor pentru Inchiriere si organizare
a licitatiilor;
coordoneaza activitatile de transport din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu;
asigura intretinerea corespunzatoare a mijloacelor de transport;
efectueaza si verifica instructajelor periodice pe linie de PSI.

(9) Serviciul Achizitii Publice desfasoara urmatoarele activitati:
consolideazd §i dezvolta baza materiala a UBc prin asumarea si ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i
revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;
monitorizeaza achizitiile si dotarile pe beneficiari (facultati, departamente didactice, servicii, alte
compartimente) si pe surse de finantare;
intocmeste documentele necesare bunei desfagurari a procedurilor de achizitii publice (caietul de
sarcini, anunful de participare, anuntul de atribuire, nota de estimare a contractului de achizitie);
elaboreaza programul anual al achizitiilor publice privind produsele, serviciile si lucrarile;
elaboreaza documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs;
organizeaza si desfasoara licitatiile electronice in conformitate cu cerintele legii;
asigura publicarea in sistemul electronic al achizitiilor publice a procedurilor de achizitie organizate,
n conformitate cu prevederile legale;
face receptia produselor si serviciilor achizitionate de universitate si intocmeste documentele de
receptie conform legislatiei in vigoare;
depoziteaza si pastreaza In bune conditii produsele achizitionate si asigurard evidenta gestionarii
produselor achizitionate, conform legilor in vigoare;
intocmeste si transmite rapoartele si informarile catre autorititile din domeniu, Tn conformitate cu
cerintele legislatiei in vigoare;
intocmeste contractele de atribuire, procesele-verbale, rapoartele de desfasurare a licitatiilor;
constituie si pastreaza dosarele de achizitii publice.

(10) Serviciul Paza, ISCIR, situatii de urgentd (SU), sidnitate si securitate in muncid (SSM)

raspunde de:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

i)
)

asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitdtilor de invatamant in cadrul Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau privind paza si securitatea tuturor imobilelor;
intocmirea planurilor de paza pentru toate posturile din campusuri;
identificarea si inregistrarea echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR precum si transmiterea
acestor date spre inregistrare la Inspectia teritoriala ISCIR Bacau;
intretinerea si repararea echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR;
aplicarea si respectarea normelor legale privind situatiile de urgenta si securitatea si sdnatatea muncii
pe sectoare de activitate;
intocmirea documentatiilor specifice activitatilor de SSM si SU;
efectuarea instructajul introductiv general pentru persoanele nou angajate;
comunicarea cu organele de control abilitate, intocmirea planurilor de masuri si coordonarea
activitatilor cuprinse in planurile de masuri;
intocmirea documentatiei necesare in cazul accidentelor de munca din Universitate;
intocmirea necesarului de materiale de protectie si igienico-sanitare.
(11) Serviciul Financiar-Contabil este condus de contabilul sef, subordonat directorului general

administrativ si desfasoara urmatoarele activitati:

a) intocmeste bugetul previzionat de venituri si cheltuieli;

D) tine evidenta cheltuielilor pe centre de cost;

C) contabilizeazi fenomenele economice pe surse de finantare;
d) inventarieaz patrimoniul si stabileste diferentele;

e) intocmeste bilantul contabil si analiza acestuia;

) calculeazi eficienta economica pe baza analizei centrelor cost-profit.
(12) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale serviciului financiar -

contabil sunt:
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a)
b)

c)

organizeaza si conduce contabilitatea in conditiile legii;

tine registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul — inventar si
Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

tine evidenta studentilor bursieri si intocmeste statele de platd pentru fiecare categorie  de  burse
inclusiv pentru studentii si doctoranzii straini.



d)

€)

f)

)
K)

intocmeste situatiile financiare trimestriale gi anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

organizeaza activitatii de incasdri si plati cu numerar, prin casieria centrald si Biroul contabilitate
bugete si venituri proprii, cu respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casa”,
aprobat prin Decret nr. 209/1976;

organizeaza lucrarile de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si Tnainteazd  propunerile
privind componenta comisiilor de inventariere, precum gi a comisiei centrale de inventariere;

asigura evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor pe fiecare cadmin in parte;

organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor si rezultatelor
pe departamente didactice, facultati, departamente la nivelul universitatii, servicii i alte
structuri autofinantate din cadrul acesteia.

organizeaza controlul financiar preventiv in conformitate cu legislatia specific;

organizeaza controlul intern asupra activitdtii financiar-contabile, In conformitate cu legislatia in
vigoare.

(13) Serviciul Social este condus de un sef de serviciu aflat in subordinea directorului general

administrativ si in coordonarea prorectorului pentru programe de Invatadmant si activitati studentesti.

(14) Serviciul Social are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura spatiile de cazare in cimine pentru studenti si angajati;

D) intretine spatiile de cazare;

C) asigura prepararea si servirea hranei pentru studentii si angajatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, in conditii igienico-sanitare corespunzatoare normelor ~ D.S.P.M. Bacau.

d) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea administratorilor de imobile de invatamant, avand
n subordine ingrijitoarele de imobil;

e) asigurd lucrarile de curdtenie in imobilele de Invatamant, sesizeazd deficientele care apar in
sectoarele de activitate si ia masuri pentru remedierea acestora;

f) coordoneaza activitatea de folosire judicioasi a materialelor de curatenie, a mobilierului etc.
g) coordoneazi activitatea de scoatere din uz a mobilierului si a bunurilor care nu mai corespund.

(15) Serviciul Social are in subordine si raspunde de activitatea de cazare in:

a) complexul de cadmine (camin nr.1, camin nr.2 ) si restaurantul din campusul situat in str. Calea
Marasesti, nr.157,;

b) cdminul nr.3 din str. Spiru Haret, nr. 8;

¢) caminul din Aleea Violetelor, nr.9A.

(16) Serviciul Resurse Umane si Salarizare este condus de un sef de serviciu subordonat directorului

general administrativ.

(17) Serviciul Resurse Umane si Salarizare desfasoara urmatoarele activitati:
a) angajarea personalului didactic din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

b) angajarea, promovarea si evaluarea personalului didactic auxiliar i administrativ din cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

C) completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

d) verificarea statelor de functii pentru personalul didactic;

€) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

f) eliberarea adeverintelor de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansarii pe posturi;

g) eliberarea de adeverinte privind calitatea de angajat, necesare la: ambasade, policlinicd, gradinite,
scoli, facultati, administratia financiara, primarii, alte unitati de invatdmant, asociatii de locatari si
altele;

) primirea, verificarea si calcularea fiselor de plata cu ora conform tarifelor, functiei si vechimii
cadrelor didactice titulare si asociate, cu respectarea regulamentului de normare si salarizare;

i) stabilirea salariului si intocmirea statelor de plata pentru referentii din comisiile de doctorat;

J) verificarea centralizatoarelor cu propunerile de sustinere a orelor in regim de plata cu ora sau
cumul, in conformitate cu statele de functii pentru fiecare departament didactic;

K) intocmirea dosarelor in vederea pensionirii (limitd varsti, anticipatd, partial anticipata,
invaliditate) si depunerea lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic si nedidactic;

I) intocmirea legitimatiilor pentru personalul institutiei si preschimbarea celor expirate;

m) depunerea la C.N.P.A.S. a declaratiei lunare privind contributia la fondul de asigurari sociale
pentru salariatii din UBc;

N) intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezentd primite de la departamentele
didactice, departamentele de la nivelul universitatii si servicii;

0) calcularea si punerea in platd a concediilor medicale de boala, sarcina si lauzie;
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p) calcularea concediilor de odihni pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si
nedidactic;
) completarea fiselor de lichidare;
I') intocmirea statelor de plata pentru profesorii consultanti, pe baza talonului lunar de pensie;
S) colaborarea cu banca pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajatii institutiei, conform
legii $i comunicarea catre aceasta a bazelor de date care contin drepturile salariale ce se vireaza in
card-uri;
t) intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;
U) intocmirea lunard si anuald a urmatoarelor situatii: Statistica S1 ,,Structura castigurilor salariale
lunare” cerutd de Institutul National de Statisticd si semestrial, anual, statisticile S3 ,,Costul fortei de
munca”, trimestrial S2 ,,Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si de ocupatii “, S2-4 ,,Ancheta
salariilor pe ocupatii”;
V) centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;
W) intocmirea declaratiilor lunare citre forurile tutelare autorizate, conform normelor acestora, pe
suport magnetic si de hartie, la datele stabilite prin lege.

(18) Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) este condus de un sef de serviciu,

subordonat directorului general administrativ. SICD este coordonat functional in sfera programelor strategice de
informatizare de prorectorul pentru strategii economice si de calitate, iar in sfera activitatilor de vizibilitate si
promovare online a universititii, de prorectorul cu etica si imaginea universitatii.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

(19) Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale desfdsoara urmatoarele activitati:
functionarea si intretinerea sistemului de comunicatii al universitatii determinand un acces fiabil la
facilitatile de Internet si Intranet pentru cadrele didactice, studentii si personalul universitatii;
dezvoltarea/ modernizare sistemului de comunicatii in conformitate cu actualizarile necesare din punct
de vedere tehnologic si cu modificarile intervenite in infrastructura si logistica universitatii;
administreaza reteaua informatica inclusiv in privinta asigurarii securitatii acesteia;
supervizeaza si asigurd asistentd pentru achizitiile hardware/ software care trebuie corelate cu
activitatile strategice de informatizare a universitatii;
asigurd actualizarea si mentenanta aplicatiei integrate de management a activitatii didactice si a
parcursului pe care 1l urmeaza studentii de la admitere pana la finalizarea studiilor (UMS);
realizeaza/ supervizeaza operatiile de intretinere si depanare a resurselor hardware din sistemele de
calcul utilizate n activitatile didactice, de cercetare sau in activitati suport;
realizeazd designul vizual al sitului web www.ub.ro, asigurdndu-se ci identitatea universitatii se
regaseste 1n continutul sitului;
asigurd o interfata atractiva cu utilizatorul/ vizitatorul, intuitivd si facild, prezentind motoare de
cautare/ documentare rapide, optimizate si exhaustive;
asigurda dezvoltarea structurii si componentelor grafice balansand accesibilitatea, uzabilitatea si
factorii culturali cu scopurile strategice si obiectivele UBc;
dezvolta si intretine siturilor integrate (subsiturile) ale facultdtilor, departamentelor si structurilor din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
realizeaza planificarea functionalitatii si standardelor de utilizare, formularea strategiilor de design si
participarea in planificarea obiectivelor sitului;
creeaza sau coordoneaza continutului grafic sau scris, structura logica a siturilor in colaborare cu
varietatea de componente interne sau externe existente la diferitele niveluri ale universitatii;
ghideaza, instruieste si coordoneaza activitatile personalului dependent de situl universitatii;
realizeaza copii de siguranta a bazelor de date si a fisierelor;
verifica si valideaza continutul publicat de alte compartimente in spatiul web;
asigura securitatea informatiilor senzitive expuse in web;
gestioneaza conturilor FTP implicate in activitatea de dezvoltare web;
asigura consiliere tehnica administratorilor de subdomenii din sfera ub.ro.

Art. 36. Secretariatul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
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a)

1) Secretariatul general al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
este condus de secretarul sef al UBc si are urmatoarele atributii:
coordoneaza activitatea de secretariat la nivel de universitate, facultati, colegiu, departament ID, birou
cabinet rector, birou acte de studii, birou arhiva, planurile de Invataimant, orare, registratura, birou
burse si alte drepturi financiare;
reprezinta Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in relatiile cu serviciile MEN Ministerchui
tei-Nati St AEH-STHAH sau cu alte institutii, pe linie de secretariat;

asigurd respectarea prevederilor legale Tn activitatea de secretariat;
asigurd Consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor si Senatului universitar documentele si
datele necesare luarii deciziilor/ hotararilor.
(2) Secretariatul general are in subordine urmétoarele structuri:



http://www.ub.ro/

a) secretariatul rectoratului;

b) secretariatul senatului;

c) biroul de acte de studii;

d) birou arhiva;

e) Dbirou registraturd;

f)  birou administrare fonduri structurale;

g) secretariatele facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Secretariatul Rectoratului are ca atributii principale:

a) asigurarea gestiondrii corespondentei Consiliului de administratie;

b) asigurarea interfatei intre Consiliul de administratie si Senatul universitar, precum si intre alte
substructuri ale universitatii si alte institutii.

c) Programarea si organizarea audientelor la rector, prorectori si directorul general administrativ.

(4) Secretariatul Senatului are ca atributii principale:

a) asigurarea gestionarii corespondentei Senatului universitar;

b) asigurarea interfatei intre Senatul universitar si Consiliul de administratie, precum si intre alte
substructuri ale universitatii si alte institutii.

C) programarea si organizarea audientelor la presedintele Senatului universitar.

(5) Biroul acte de studii are ca atributii principale intocmirea si eliberarea actelor de studii absolventilor
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau; este condus de un secretar, subordonat secretarului sef al UBc.

(6) Secretariatul unei facultati din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este coordonat de
administratorul sef de facultate din punct de vedere financiar si didactic. Gestiunea activitatii didactice a
studentilor este coordonata de secretariatul facultatii condus de secretarul sef de facultate, care este subordonat
decanului si secretarului sef al UBc. Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;

b) verificarea dosarelor pentru acordarea burselor;

c) coordonarea secretariatelor departamentelor (acolo unde este cazul).

(7) Arhiva Universitatii este condusa de un referent subordonat secretarului sef al Universitatii si are ca
atributii principale:

a) organizarea depozitelor de arhiva pe compartimente, pe ani si termene de pastrare;

b) evidenta documentelor intrate si iesite in si din depozitele de arhiva;

€) convocarea Comisiei de casare pentru eliminarea documentelor cu termenul de pastrare expirat si
efectuarea casarilor.

(8) Registratura universitatii are ca atributii principale:

a) inregistrarea documentelor primite §i transmise de institutie;

b) primirea si distribuirea corespondentei.

(9) Biroul administrare fonduri structurale

a) Conducerea acestui birou este asiguratid de un administrator financiar patrimoniu. Aceastd functie se
ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.

b) Atributiile Biroului Administrare fonduri structurale sunt, in principal, urméatoarele:

e monitorizeaza proiectele derulate de Universitate, aflate in implementare, din punct de vedere al
obiectivelor educationale, stiintifice, sociale, de mediu, economice etc. propuse;

e identifica oportunitatile pentru demararea unor proiecte noi, cu finantare europeana, care sa raspunda
strategiei de dezvoltare a universitatii;

e pregateste suportul informational necesar comunitdtii academice din universitate in vederea accesarii
de proiecte;

e comunicad entitdtilor din universitate documentele necesare depunerii cererii de finantare, in functie de
sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finantare aferentd proiectului, in conditiile
legislatiei in vigoare;

e analizeaza, impreund cu factorii de decizie (de la nivelul universitatii si al facultdtilor), cerintele
specifice proiectelor, perioada de implementare, efectele scontate etc., in corelatie cu potentialul
material, financiar si uman al universitatii;

e analizeazd posibilitatea incheierii de parteneriate pentru proiectele propuse spre aplicare, in functie de:
activitatile proiectelor, situatia partenerilor vizati, cadrul legislativ, strategia universititii In acest
domeniu;

e participa, impreund cu echipa proiectului, la executarea unor activitati specifice pregatirii dosarului,
respectiv: stabilirea graficului de activitati/ subactivitati, a programului de achizitii, a termenelor si a
bugetului proiectului; redactarea capitolelor si anexelor din cererea de finantare etc.;

e mentine legitura dintre universitate si Autoritatea de Management, in vederea actualizarii
informatiilor, actionarii conform ultimelor reglementari din domeniu, atingerii obiectivelor propuse.
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Art. 37. Biroul de relatii internationale si programe comunitare

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

Art. 38.

1) Conducerea Biroului de relatii internationale §i programe comunitare este asigurata
de un sef de birou. Aceasta functie se ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.

2) Atributiile Biroului de relatii internationale §i programe comunitare sunt, in principal,
urmatoarele:

aplicarea strategiei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in domeniul relatiilor internationale;
Stabilirea §i dezvoltarea relatiilor cu universitati din afara tarii prin acorduri de cooperare in domeniul
educatiei si formarii profesionale;

sprijinirea participarii active a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in domeniul relatiilor
internationale;

diseminarea informatiilor privind calendarul actiunilor, apelurilor de propuneri la nivel national si
european;

stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu universitati din afara tarii prin acorduri de cooperare in domeniul
academic si stiintific;

colaborarea si participarea la activitatile specifice organizate sub egida francofoniei de catre
Universitate, parteneri, centrele si serviciile culturale, Agentia universitard a Francofoniei (AUF),
Biroul Regional al Europei Centrale si Orientale (BECO) al AUF, Ambasada Republicii Franceze la
Bucuresti, etc.;

difuzarea informatiilor despre bursele in strainitate pentru studenti, cadre didactice si personal, prin
ofertele lansate de: Agentia de Credite si Burse in Strainatate, AUF, DAAD, Programul Fulbright,
etc,;

organizarea si functionarea Biroului de relatii internationale si programe comunitare sunt reglementate
in Regulamentul propriu aprobat de cétre Senatul Universitatii.

Biroul Erasmus+
(1) Biroul Erasmus+ este organizat si functioneaza in baza Ordinului MECS 4238/ 17.06.2015, fiind

parte componenta a Biroului de relatii internationale si programe comunitare din UBc.

a)

b)
c)

d)

(2) Atributiile Biroului Erasmus+ sunt urmatoarele:
informarea potentialilor beneficiari cu privire la oportunitatile de finantare pentru universitate,
studenti si personal academic prin Programul Erasmus+;
intocmirea si depunerea anuald a candidaturilor pentru proiectele institutionale de mobilitate;
gestionarea fondurilor europene si monitorizarea activitatilor derulate de catre universitate n
cadrul Programului Erasmus+;
organizarea si functionarea Biroului Erasmus+ sunt reglementate in Regulamentul propriu aprobat de
catre Senatul Universitatii.

Art. 39. Serviciul Biblioteca centrala universitara

(1) Conducerea departamentului este asiguratd de citre un sef de departament (bibliotecar-sef),

subordonat prorectorului pentru programe de cercetare. Aceasta functie se ocupa prin concurs organizat la nivel
de universitate.

(2) Biblioteca se poate organiza atat la nivel central, pe Universitate, cat si la nivelul facultatilor si al

departamentelor.

a)
b)

c)
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(3) Atributiile, competentele si responsabilitatile Departamentul Biblioteca sunt:
sustinerea procesului educational si de cercetare din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;
furnizarea si dezvoltarea de servicii de biblioteca orientate catre utilizatori: studenti, cadre didactice,
cercetatori etc.
asigurarea accesului la o largd varietate de resurse informationale si servicii care promoveaza
cresterea interesului pentru lectura si cercetare;
achizitionarea, prelucrarea si evidenta publicatiilor;
introducerea 1n baza de date, exemplar cu exemplar, a publicatiilor in ordinea intrarii lor in biblioteca;
participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;
catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor;
actualizarea bazelor de date (inregistrarea publicatiilor in bazele de date ale bibliotecii, constituind
catalogul electronic);
gestionarea catalogului alfabetic intern;
gestionarea colectiilor de publicatii (carti sau periodice romanesti si striine) pe suport de hartie sau in
format electronic, aflate in dotarea salii, si punerea lor la dispozitia cititorilor;
identificarea si stabilirea de contacte cu bibliotecile de invatamant superior din tard pentru schimb si
imprumut intern si international de publicatii;
dezvoltarea colectiilor bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu prin procurarea de
lucrari din strainatate solicitate de beneficiarii bibliotecii;
intretinerea tehnica a catalogului on-line al Bibliotecii Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din



n)

Bacau;

organizarea si functionarea Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este reglementata
prin Regulamentul propriu de organizare si functionare si prin Regulamentul de ordine interioara,
aprobat de Senatul universitar.

Art. 40. Editura Alma Mater — Serviciul de multiplicare

(1) Conducerea acestui serviciu este asiguratd de bibliotecarul sef al Universitatii sau de un

delegat al acestuia.

a)

b)
c)
d)

€)
f)

(2) Serviciul are, in principal, urmatoarele atributii:
editarea manualelor universitare si a altor lucrari avand caracter didactic pe suport de hértie sau pe
suport electronic;
editarea de reviste;
editarea de lucrari de prezentare a Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;
editarea volumelor de comunicari stiintifice;
editarea de programe (simpozioane, sesiuni ale cercetarii stiintifice studentesti, concursuri
sportive etc.);
asigurarea calitdtii materialelor tiparite si a suporturilor de curs pentru toate formele de
invatdimant ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, tiparirea de reviste, formulare si
diverse lucrari pentru toate compartimentele din structura Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
(3) Organizarea si functionarea Editurii Alma — Mater si a Serviciului de multiplicare sunt

reglementate prin Regulamentul propriu aprobat de Senatul universitar.

Capitolul IV

INREGISTRAREA SI CIRCULATIA DOCUMENTELOR iN UNIVERSITATEA ,,VASILE

ALECSANDRI” DIN BACAU

Art. 41. Corespondenta Universitatii

a)

b)

(1) Corespondenta sositd pe adresa Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se
inregistreaza de catre Biroul registraturd si se inainteazd operativ la secretariatul general al
Universitatii pentru luare la cunostintd si distribuire catre Senatul universitar sau Consiliul de
administratie. Corespondenta analizatd si/ sau semnata de presedintele Senatului universitar sau de
rectorul Universitatii este distribuitd cétre substructurile interne (spre rezolvare) sau catre
destinatarii exteriori Universitatii. Repartizarea ulterioard se face potrivit rezolutiilor acestora.
Corespondenta se realizeazd dupa proceduri proprii elaborate de Departamentul de Management si
aprobate de Senatul universitar.

(2) Principiile de baza in realizarea corespondentei se refera la:

toatd corespondenta destinatd Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se va face dupa
metodologia descrisa la punctul (1).

daca pentru realizarea unei lucrari este necesard colaborarea mai multor compartimente din cadrul
institutiei, modalitatile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre directori/ coordonatori,
potrivit atributiilor ce le revin.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 42. Atributiile fiecarui salariat din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt cuprinse in figele
posturilor elaborate sub responsabilitatea sefilor de compartiment si sunt avizate de catre rector.

Art. 43. Directorii de departamente didactice, directorul general administrativ, sefii de serviciu i de birou vor
lua masurile necesare ca iIntregul personal al institutiei sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
regulament.

Art. 44, Anexa nr.1 - Organigrama Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu face parte integranta din
prezentul regulament.

Art. 45. Editia 7, revizia 2 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinfa Senatului universitar din data de
29.03.2017.
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Regulamentul de ordine interioard al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu
PREAMBUL

Regulamentul de ordine interioard, numit in continuare R.O.I. stabileste cadrul general privind
disciplina muncii in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, ca o necesitate fireasca pentru derularea

Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Bacau este institutie de invatdimant superior de stat, de cercetare
stiintifica si formare permanenta care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a Cartei Universitatii ,,Vasile
Alecsandri" din Bacdu, adoptatd de Senatul universitar, elaborata in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cadrul universitatii se desfasoard activitati didactice si de cercetare stiintifica de citre personalul
didactic, de cercetare si de catre cei care studiaza in aceastd institutie de invatdmant superior care constituie
comunitatea universitard, precum si activitati economice, de administrare si gospodarire a patrimoniului de catre
personalul tehnic, economic §i administrativ.

R.O.I. contine informatii de interes public, putdnd fi pus la dispozitia oricarei persoane interesate din
cadrul universitatii sau din afara acesteia.

CADRUL LEGISLATIV

Prezentul regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 6/22.01.2016 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;
e 0O.U.G nr. 4/martie 2016 modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;
e Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345 din 18 mai 2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;
e Lege nr. 284 din 2010 - privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si actualizarile ulterioare;
e 0O.U.G nr. 20/ 9 iunie 2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative
o Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
o Legeanr. 319/14.07.2006 a securitatii $i sanatatii in munca
e Hotararea nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor -

Legea 187/2012;

e Legea nr. 544/2001, actualizatd in 2016, privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legea 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd 2013;

e Legea 229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati;

e Legea 62/2011 — Legea dialogului social.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile R.O.1. se aplica atat cadrelor didactice, cat si celorlalti salariati ai Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, indiferent de forma si durata contractului de munca incheiat sau de functia pe care o
indeplinesc.

Art. 2. Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati s respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii si
de comportament cuprinse in regulamentul institutiei respective, si pe cele specifice locului de munca unde isi
desfasoara activitatea pe timpul delegatiei, reguli cuprinse in prezentul regulament.

Art. 3. Studentii care isi desfagoara activitatea 1n cadrul facultatilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau,
au obligatia sd cunoascd si sd respecte, pe langa dispozitiile cuprinse in Regulamentul privind activitatea
didactica si profesionala a studentilor, si pe cele de disciplina muncii §i de comportament cuprinse in prezentul
regulament.
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Art. 4. (1) Salariatul nou angajat incepe lucrul dupa ce si-a insusit normele de tehnica securitdtii muncii, igiena
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sdu de muncd, dupd luarea la cunostintd a
obligatiilor din fisa postului, a prevederilor din R.O.1. al Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacau.

(2) Aceste dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare sau definitive a unui salariat Tn alt loc de
munca 1n cadrul Universitatii,, Vasile Alecsandri" din Bacau.

Art. 5. In cadrul Universititii "Vasile Alecsandri" din Baciu este interzisa orice forma de discriminare in ceea ce
priveste accesul la toate nivelurile de instruire si de formare profesionald, la perfectionare si, in general, la
educatie continua.

Art. 6. Regulamentul de ordine interioara constituie parte integrantd din contractul colectiv de munca si este
fntocmit de Universitate, cu consultarea sindicatului.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNIVERSITATII
,.WVASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

1. Reguli privind sinitatea si securitatea in munca

Art. 7. (1) In scopul aplicarii si respectrii principiilor generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale,
la sdnatétea si securitatea lucratorilor, la eliminarea factorilor de risc si accidentare, la informarea, consultarea,
instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor precum si a directiilor generale pentru implementarea acestor
principii, universitatea stabileste reguli cu privire la sinatatea si securitatea in munca.

(2) Universitatea asigurd conditii ca fiecare lucrator, definit In continuare angajat, si primeasca o
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului.

(3) Instruirea in domeniul securitatii si sdnatatii In munca are urmatoarele componente:

a. instruirea introductiv-generala;
b. instruirea la locul de munci;

C. instruirea periodica;

d. instruirea suplimentara.

(4) Dupa efectuarea fiecarei instruiri, fisa de instruire individuala se semneazd de catre persoana
instruita si de persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(5) Fisa de instruire individuala este pastrata de catre conducatorul locului de munca si este insotitd de
fisele de aptitudini, completate de catre medicul de medicina muncii. Fisa de instruire individuala se pastreaza in
universitate, de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca.

(6) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa angajatul despre activititile specifice
respective, riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si
protectie la nivelul universitatii, in general. Instruirea introductiv-generala se face:

a. laangajare definit conform art. 5 lit. a) din legea 319/2006;
b. angajatilor detasati;

C. angajatilor delegati;

d. angajatului temporar, pus la dispozitie de catre un contractor.

(7) Instruirea introductiv-generala se face de cétre serviciul intern de prevenire si protectie.

(8) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea
riscurilor pentru securitate si sanatate in muncd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(9) Instruirea la locul de munca se face tuturor angajatilor, inclusiv la schimbarea locului de munca in
cadrul universitatii.

(10) Instruirea la locul de munca se face de catre seful de departament/ serviciu.

Instruirea periodica se face tuturor angajatilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in

(11) Instruirea periodica se efectueaza de catre seful de departament/ serviciu.

(12) Intervalul dintre douad instruiri periodice pentru cadrele didactice si didactic-auxiliar este de 6 luni,
iar pentru personalul tehnico-administrativ este trimestrial.

(13) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic superior al celui care efectueaza
instruirea.

(14) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a. cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b. cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in cadrul universitatii;
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C. lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

d. la executarea unor lucriri speciale;

e. la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
f. la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g. laintroducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(15) Universitatea, ca angajator, asigurd conditiile ca angajatii sdi, sau cei care lucreazd temporar sau
desfagoara diverse activitdti pe teritoriul acesteia, sd primeasca instructiunile adecvate referitoare la protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, pe durata desfasurarii activitatilor.

Art. 8. In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, universitatea are urmatoarele obligatii:

a. sa adopte, din faza de proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sdnatatea ITn munca, prin a caror aplicare
sd fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionald;

b. sa intocmeasca un plan de prevenire i protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de alta naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor de munca
specifice universitatii;

C. sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d. sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si responsabilititile care le revin in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e. sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/ sau aplicarea reglementarilor
de securitate §i sanatate In munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca;

f. sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii In munca;

g. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informaérii si instruirii lucratorilor, cum ar fi:
afige, pliante cu privire la securitatea si sanatatea in munci;

h. sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

i. sdia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica
(fochisti, electricieni);

j. sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupa caz, atestdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinilor de la munca pe care urmeaza sa le execute si sd asigure controlul
medical periodic si, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k. sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific universitatii (centralele termice,_masinile unelte,
utilajele si echipamentele);

I. sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate in timpul desfasurarii proceselor tehnologice;

m. sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncé in timpul controlului sau
al efectudrii cercetarii evenimentelor;

Nn. sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

0. sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, o persoand care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p. sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

g. sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor (acolo unde
este aplicabil);

r. saasigure echipamente individuale de protectie (acolo unde este cazul);

S. sa acorde, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie (acolo unde este cazul);

t. sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii si sd asigure acordarea
primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

Art. 9. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sanatate in munca precum si a masurilor organizatorice
ntreprinse de universitate este asigurata de fiecare angajat, pe parcursul intregii perioade de derulare a
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contractului de munca prin:
a. Insugirea si respectarea normelor de securitate in munca si a masurilor de aplicare a acestora stabilite
de universitate;
b. desfagurarea activitatii in asa fel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
C. aducerea, de indata, la cunostinta sefului de department/ serviciu a oricarei defectiuni tehnice sau
alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;
d. aducerea, de indata, la cunostinta sefului de department/ serviciu a accidentelor de munca suferite de
persoana in cauza si de alte persoane participante la procesul de muncé;
e. oprirea lucrului la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul sdu de pericol, cauzator de
producerea unui accident si informarea imediata a sefului de department/ serviciu;
f. utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a
fost acordat (atunci cand este aplicabil);
furnizarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul SSM;
prezentarea la vizita medicala, la angajare si la examenul medical periodic;
respectarea normelor de igiena personala;
intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;
evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdnatate care poate pune in pericol
sdnatatea altor persoane;
|. pastrarea curdteniei in silile si pe culoarele de acces, pe scarile i in grupurile sanitare comune;
m. verificarea, curdtarea, intretinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor si sculelor
folosite in timpul lucrului (aplicabila personalului tehnic-administrativ);
n. asigurarea, in permanenta, a ventilatiei corespunzatoare (restaurant si laboratoarele didactice care au
in dotare ventilatoare) si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de munca.

g.
h.
i.
i
k.

Art. 10. Prevederile legate de regulile de securitate si sdndtate In muncd In cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau se completeaza cu prevederile contractului colectiv la nivel de universitate, precum si cu
prevederile legislatiei specifice in domeniu.

2. Reguli privind privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericolul grav si
iminent (situatii de urgenta)

Art. 11. (1) Instruirea salariatilor universitatii in domeniul situatiilor de urgenta se realizeaza prin instructaje si
prin participarea la aplicatii, exercitii practice si antrenamente, in functie de tipurile de risc specifice.

(2) Periodicitatea aplicatiilor, exercitiilor §i a antrenamentelor este stabilita de Instructiunile privind
organizarea si desfasurarea pregatirii In domeniul situatiilor de urgentd, aprobate prin ordin al ministrului
administratiei si internelor.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este obligatorie §i trebuie sa aiba un caracter
permanent si sustinut in timpul desfasurarii la locul de munca.

(4) Conducerea universitatii, prin lucratorii desemnati, are obligatia sd asigure instruirea Intregului
personal angajat in munca, in raport cu nivelul de pregatire al salariatilor si in functie de specificul activitatii
desfasurate.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face la angajare si periodic si se realizeaza
prin urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general;

b) instructajul specific locului de munci;

¢) instructajul periodic;

d) instructajul pentru personalul din afara universitatii.

Art. 12. (1) Instructajul introductiv general vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:
a) sistemul de acte normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta si actele
normative specifice elaborate de universitate prin instructiuni proprii.
b) managementul situatiilor de urgenta la nivelul universitaii;
¢) mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie
civila si de aparare impotriva incendiilor;
d) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd ca urmare a manifestarii unui tip
de risc existent;
e) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.
(2) La instructajul introductiv general participd urmatoarele categorii de persoane: nou-angajatii in
muncd, indiferent de durata sau de forma contractului de munca; salariatii transferati sau detasati la universitate;
studentii.
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Art. 13. (1) Instructajul specific locului de munca se executa individual, dupa instructajul introductiv general, de
catre seful locului de munca respectiv.
(2) Se urmareste s se asigure participantilor cunostinte referitoare la:
a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor utilizate la locul de
munca;
b) conditiile care determina ori favorizeazd producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale de incendiu si/sau explozie specifice locului de munci;
€) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si sistemele de
siguranta de la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a avariilor tehnologice;
d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor si mijloacelor de protectiec impotriva incendiilor;
e) conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgenta si continutul documentelor
operative de raspuns;
f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgentd si realizarea masurilor de protectie
civila.

Art. 14. (1) Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariati si are ca scop improspitarea,
completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv general si prin instructajul specific
locului de munca.

(2) Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale i a graficului de instruire, aprobate de
rectorul universitatii. Tematica orientativd anuald de instruire, adaptatd fiecarei categorii de salariati, se
structureaza, de regula, astfel:

a) actele normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgent3;

b) obligatiile generale si specifice care revin fiecarei categorii de salariati pentru realizarea
managementului situatiilor de urgenta in cadrul Universitatii;

€) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor tehnologice si
cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice; normele, regulile si
masurile de prevenire a acestora;

d) descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si sistemelor de
protectie destinate prevenirii incendiilor;

e) modul de actiune a salariatilor pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea si
inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

(3) Instructajul periodic se face obligatoriu in urmétoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;

b) cénd au fost introduse noi tehnologii sau modificéri la echipamentele existente (centrale,
cazane, boilere)

c) lareluarea activitatii dupa producerea unei situatii de urgenta;

d) cénd au aparut modificari ale legislatiei specifice in domeniul situatiilor de urgentd sau
modificari ale normelor si instructiunilor de protectie a muncii.

Art.15. Instructajul pentru personalul din afara universitatii se desfasoara cu persoanele care executd temporar

it A

urgenta.

Art.16. (1) Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta se certifica prin inscrisuri realizate, dupa caz, in fisa
individuala de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta, in registrul de predare-primire a schimbului sau in
procesele-verbale de instruire;

(2) Fisele individuale de instructaj se intocmesc pentru toate persoanele angajate;

(3) Dupa completare, fisa individuald de instructaj in domeniul situatiilor de urgentd se semneaza de
persoana instruitd si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instructajul. Prin semnaturd, persoana
instruitd demonstreaza participarea la instructaj, iar persoana care a verificat instructajul confirma, pe baza
examindrii persoanei instruite, ca aceasta si-a insusit cunostintele;

(4) Conducatorii locurilor de munca raspund de pastrarea fiselor individuale de instructaj in domeniul
situatiilor de urgenta pentru personalul din subordine.

Art. 17. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, Universitatea , Vasile Alecsandri" din Bacdu, are urmatoarele
responsabilitati:
@) si ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
angajatilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul universitatii. Universitatea va desemna persoanele
care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;
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D) si stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

C) sd informeze, cAt mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si
iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate, ori care trebuie sa
fie luate pentru protectia lor;

d) sd ia masuri, sd elaboreze si sd puni la dispozitie instructiuni pentru a da angajatilor posibilitatea si
opreasca lucrul si/ sau sa paraseascd imediat locul de munca si s se indrepte spre o zond sigurd, in caz
de pericol grav si iminent;

€) sd nu impuna angajatilor reluarea lucrului in situatia in care incd existd un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

f) angajatii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parisesc locul de muncd si/ sau o zoni
periculoasa nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative
si nejustificate;

g) universitatea va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor
persoane atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sa fie apti sa
aplice masurile corespunzatoare in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

Art. 18. Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor,
pericolul grav si iminent, fiecare salariat are, indiferent de natura angajérii in procesul muncii, urmatoarele
obligatii principale:
a. sa cunoasca normele generale de prim ajutor, la locul de munca, din sectorul in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;
b. si indeplineasci in mod corespunzitor toate misurile stabilite pentru stingerea incendiilor;
C. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru, potrivit instructiunilor date de angajator/ producator;
d. salariatii desemnati cu monitorizarea functiondrii sistemelor de stingere a incendiilor nu vor efectua
manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;
€. la terminarea programului s verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor care pot
provoca incendii;
f. si nu afecteze sub nicio forma functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din cladiri;
g. sa comunice imediat sefului de departament/ Serviciu §i personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit si o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;
h. si acorde ajutor oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
I. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum si la
evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

Art. 19. Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericolul grav si
iminent in munca, in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, se completeazd cu prevederile
contractului colectiv la nivel de universitate, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.

3. Reguli privind protectia mediului

Art. 20. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor materiale, financiare etc., salariatii
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au urmatoarele obligatii:
a) si respecte cerintele legale si de reglementare, regulamentele si procedurile in domeniul gestionirii
deseurilor si a colectarii selective a acestora;
b) si evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite ambalaje, utilaje si
echipamente;
C) si depoziteze gunoiul menajer numai in recipienti cu aceastd destinatie si in locurile special
amenajate;
d) si protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc, din toate spatiile universititii, pentru
imbunatatirea calitatii mediului ambiant, prin utilizarea rationala a tuturor resurselor.
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CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAI}II SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21. Universitatea respectd principiul libertatii de alegere a locului de muncé, a profesiei, meseriei sau a
activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egala pentru
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor colective.

Art. 22. Niciun salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie,
conform legislatiei 1n vigoare.

Art. 23. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare, ori pentru
care salariatul nu gi-a exprimat consimtamantul in mod liber.

Art. 24. Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu respectarea ordinii
de drept.

Art. 25. Tn cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in relatiile de munca, functioneazi principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul
egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art. 26. Orice salariat care presteazd o munca in cadrul universitatii beneficiazd de respectarea demnitatii si a
congstiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 27. Universitatea asigura cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau
indirecta fata de orice salariat (pe motiv céd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, optiuni politice,
handicap, categorie sociala sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice
necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientarii sexuale ori apartenentei la o categorie defavorizatd)
manifestatd in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, a locului de munci sau a salariului;

C) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele care reprezintd salariul;

d) conditii de munci echitabile si satisfacitoare;

e) informare si consiliere profesionald, formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea

profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) stabilirea de salarii egale pentru munci egali;

J) protectie impotriva somajului;

K) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta.

Art. 28. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, precum si a relatiilor
dintre angajati si alte persoane fizice cu care interactioneaza in indeplinirea atributiilor de serviciu se interzice
orice comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant, o
persoand sau un grup de persoane.

Art. 29. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde
cerintelor postului i standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 30. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitafii sau crearea unei
situatii de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptate impotriva unei persoane sau a
unui grup de persoane.

Art. 31. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, si pentru eliminarea discriminarii

directe si indirecte pe criterii de sex se aplica In conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati, republicata in anul 2007.
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Art. 32. Nerespectarea regulilor referitoare la principiile nediscrimindrii si a inldturarii oricirei forme de
incélcare a demnitatii constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE ST OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE SALARIATILOR

1. Drepturi si obligatii ale universitaitii

Art. 33. In scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru desfisurarea
normald a intregii activitati in cadrul Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacau, precum si pentru intarirea
ordinii si disciplinei in toate sectoarele de activitate, universitatea are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si elaboreze regulamente/ metodologii/ proceduri pentru organizarea si functionarea Universitatii

"Vasile Alecsandri" din Bacau;

D) si stabileasca atributiile fiecarui salariat, in functie de natura postului ocupat;

C) si stabileasci criteriile de evaluare profesionali;

d) si dea dispozitii pentr