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Codul de etica si deontologie profesionala universitara
al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGISLATIV

Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, denumit in continuare Codul de etica, este intocmit in conformitate cu
prevederile legislatiei In domeniul educatiei si al muncii, respectiv cu Legea 53/2003
actualizatd prin Legea 12/2015 si Legea 97/2015, Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492
din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati, cu Legea nr. 206 din 27
mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare prin Ordonanta Guvernului nr. 28 din 31 august 2011,
cu HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata si completata
prin HG nr. 134/2016, cu Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si
functionarea CNATDCU, cu Ordinul MENCS nr. 3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la
ordinul MECTS nr. 5644/2012 privind unele masuri de organizare si functionare a
CNATDCU, Ordinul de ministru nr. 211/19.04.2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii — CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia, Legea
64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd in 2014, Legea 129/1992 (republicata in
2014) privind protectia desenelor si modelelor, Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, actualizata in 2017 si Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Codul de eticd se intemeiazad pe principiile fundamentale ale: libertatii academice,
integritatii, dreptatii i echitatii, eticii in cercetare, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului §i transparentei.

Art.2. Scopul elaborarii Codului de etica al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este
de a asigura responsabilitatea moralda a membrilor comunitatii academice, de a ghida conduita
acestora in interiorul Universitatii si in relatiile cu aceasta.

Art.3. (1) Normele prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii comunitdtii academice
a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si nu se pot opune sau substitui legilor in
vigoare.

(2) Comunitatea academica este formatda din toti salariatii Universitatii si din
persoanele care urmeaza orice tip de instruire in Universitate: cadre didactice, personal



a)

b)
c)

d)
€)

a)

b)
c)
d)
e)

didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de cercetare, studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti.

Art.4. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este o institutie apoliticd. Afilierea
unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si
nu angajeaza cu nimic institugia sau 0 subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste In niciun mod activitdtile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Art.5. intreaga activitate din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are la baza
principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse.

CAPITOLUL 11
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.6. Prin libertate academica se intelege dreptul oricarui membru al comunitatii academice
de a-si exprima liber opiniile stiintifice si profesionale, fara presiuni de naturda politica,
religioasd sau economicd, fard presiuni rezultate din interese personale sau de grup, cu
respectarea celorlalte principii fundamentale ale prezentului cod.

Art.7. Manifestarea libertatii academice personale presupune si respectarea libertatii
academice a celorlalti membri ai comunitatii academice si respectul reciproc.

Art.8. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu 1si gasesc locul in spatiul universitar:
propaganda politica desfasurata in interiorul Universitatii sau in legatura cu actiuni

ale acesteia, implicarea numelui sau resurselor Universitatii in actiuni politice
partizane;

prozelitismul religios;

promovarea unor doctrine sau idei cu caracter nationalist, rasist, xenofob, fascist,
comunist;

defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;

atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa membrilor comunitatii
academice;

incercarile de rezolvare in mass-media a conflictelor sau nemultumirilor
personale.

Art9. Actiunile institutionale si individuale desfasurate in cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau sunt de naturd sa promoveze nediscriminarea, egalitatea de sanse,
combaterea oricarei forme de coruptie si favoritism.

Art.10. Se considera abateri grave de la normele de etica, in contradictie cu integritatea si
deontologia profesionald, urmatoarele abateri:
frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica,
examinare si in celelalte activitati din Universitate;
oferirea, pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;
oferirea, pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
traficul de influenta;
derularea de activitati de natura financiara sau comerciala in relatia cu Universitatea
de natura sa contravina intereselor acesteia.



Art.11. Este interzisd sub orice forma frauda intelectuala, plagiatul in realizarea de lucrari
stiinifice sau de finalizare a studiilor, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
fabricarea rezultatelor cercetarii, substituirea persoanelor sau lucrdrilor in procesul de
examinare, preluarea de lucrari de la colegi sau profesori, tentativele de corupere spre frauda.

Art.12. Integritatea relatiei cadru didactic — student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. In aceastd relatie, constituie Incalcari ale
integritatii:

a) faptele prevazute la Art.11, cu valente specifice relatiei cadru didactic — student;

b)  prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati cu caracter didactic platite de
catre student (meditatii sau alte forme de pregatire), altele decat cele reglementate de
Universitate;

C) favoritismul, lipsa transparentei, nerespectarea criteriilor stabilite in procesul de
evaluare;

d) discriminarea de orice tip: etnica, rasiala, religioasa, sexuala etc.;

e) folosirea abuzului de putere pentru a influenta rationamentele sau principiile unui
student.

Art.13. O posibilad cauza a conflictului de interese este prezenta in aceeasi structura sau organ
de decizie a persoanelor cu diferite grade de rudenie. Pentru a evita situatiile in care
persoanele care se afld in relatic de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, ar
ocupa concomitent functii astfel Incat unul sau una sa se afle fata de celilalt sau cealaltd intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel in
Universitate sau ar fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv, Tn
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se interzice:
a) prezenta in acelasi departament a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al
I1-lea inclusiv;
b) prezenta intr-o structura de conducere a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la
gradul al Ill-lea inclusiv;
c) prezenta intr-o aceeasi comisie de admitere, finalizare a studiilor, doctorat, comisie
a Senatului, a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al I1I-lea inclusiv;
d)  evaluarea in orice mod a activitatii sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al

I1-lea;
e) prezenta in aceeasi echipa de lucru la contractele de cercetare stiintificd/dezvoltare/
consultanta/transfer tehnologic a sotilor, rudelor sau afinilor pana la gradul al I1l-lea

inclusiv, daca unul din ei este director/coordonator/manager/responsabil de contract.

salariatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau vor da declaratii de impartialitate in
urmatoarele situatii:
a) cand fac parte dintr-o comisie de finalizare a studiilor (anexa 1);
b)  cand fac parte dintr-o comisie de admitere (anexa 2);
C) cand fac parte dintr-o comisie de evaluare in vederea atribuirii unui contract de
achizitie (anexa 3);
d) cand au calitatea de profesor examinator pentru discipline din planul de invatamant
(anexa 4);
e) in alte situatii prevazute de lege.



Art.15. (1) Persoanele care la un moment dat ajung intr-o situatie de incompatibilitate
descrisa anterior sau de conflict de interese au responsabilitatea de a sesiza respectiva situatie,
in vederea eliminarii ei.

.....

interese reprezintd abatere de la normele de etica si deontologie profesionala universitara.

Art.16. In vederea eliminarii conflictului de interese, cadrele didactice vor putea desfasura
activitdfi in alte institutii de invatamant sau cercetare numai cu Instiintarea si acordul
Senatului Universitatii. Dupa obtinerea acordului, toate cadrele didactice au obligatia de a
depune la departamentul din care face parte si la serviciul resurse umane o declaratie cu
numarul de ore efectuate pe fiecare semestru in parte la oricare alta institutie de Invatdmant.

Art.17. Integritatea academica a studentilor presupune:

a) sa nu foloseasca materiale sau informatii neautorizate in timpul examinarilor;

b) sa respecte normele legale cu privire la plagiat in redactarea lucrarilor si temelor de
casa;

C) sd nu permita utilizarea rezultatelor muncii proprii de catre ali studenti;

d) sd nu recurgd la acte medicale sau de urgentd nereale, In vederea justificarii
absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare;

e) sa nu impiedice sau sa ingradeasca accesul colegilor la informatii si materiale
corecte si exacte.

Art.18. In activitatea administrativi, integritatea presupune:
a) desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere si numire a
personalului cu sarcini administrative;
b) indeplinirea cu buna credintd si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative;

C) punerea la dispozifia succesorului intr-o functie a tuturor materialelor si
documentelor de natura sa permitd preluarea imediatd de catre acesta a noilor
responsabilitati;

d) aducerea la cunostinta celor in drept a oricarei situatii de naturda a impiedica
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor administrative Incredintate;

e) declararea conflictelor de interese;

f) utilizarea tuturor informatiilor detinute exclusiv in folosul Universitatii. Orice
nereguld constatata va fi adusa de indata la cunostinta celor responsabili.

Art.19. (1) Respectarea standardelor stiinfifice constituie o garantie a bunei conduite in
cercetarea stiintifica. Principalele standarde stiintifice generale exclud:

a) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica;

b) abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in
cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

c) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionald a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

d) abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare;



e) abaterile de la normele de buna conduitd privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor §i ocrotirea si refacerea mediului natural si a
echilibrului ecologic.

(2) Abaterile de 1a normele de buna conduita in activitatea stiintifica, in masura in
care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

C) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare-
dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;
b) autoplagiatul,
c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor

coautori care nu au contribuit la publicatie ori excluderea unor coautori care au

contribuit la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori
pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

(4) Abaterile de la normele de bund conduita in activitatea de evaluare si
monitorizare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a)  nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

b)  nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

C) discriminarea, 1n cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea
de cercetare-dezvoltare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;



C) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al ITI-lea inclusiv;

d)  abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitdtii Comisiei de etica si  deontologie profesionala
universitara, a unei comisii de analiza sau altor organisme nationale abilitate in acest
scop, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de
bund conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 206/2004
cu modificdrile si completdrile ulterioare, 1n Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, in prezentul cod, in Regulamentul de organizare si functionare
al Univeristatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, respectiv in Carta Univeristatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite
de catre Comisia de etica si deontologie profesionala universitara.

9) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, studentilor-doctoranzi in scopul
obtinerii unui avantaj personal de catre Indrumator.

(6) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atragd raspunderea etica prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de alfii §i nesesizarea Comisiei de eticd si
deontologie profesionald universitara a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
sau a altor organisme nationale abilitate;

c) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de
conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare;

(7) Asocierea si participarea activa trebuie dovedita cu documente (acordul scris al
persoanelor care s-au asociat sau au participat activ).

Art.20. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie
fata de erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii rezultatelor stiintifice. Cooperarea trebuie sd permitd schimbul de idei,
criticile reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc.

Art.21. Originalitatea si calitatea rezultatelor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor
cercetdrii stiintifice trebuie corelate cu cele care privesc originalitatea si eficienta procesului
cunoasterii.

Art.22. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art.23. Buna conduitad in activitatea de cercetare stiintifica presupune:
a) acceptarea si mentionarea 1n aceastd activitate doar a persoanelor care au contributii
n realizarea ei;
b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, un rezultat, indiferent daca acestea
au fost publicate sau nu;



C) recunoasterea explicitd a contributiei oricdrei persoane care a participat in mod real
la activitatea de cercetare (activitatile concrete desfasurate, contributia concreta la
redactarea de lucrari etc.);

d) respectarea riguroasa a destinatiei fondurilor alocate unui proces de cercetare.
Sursele de finantare care au stat la baza unei cercetdri vor fi mentionate in publicatiile
in care se prezinta rezultatele cercetarii, cu exceptia cazurilor cand prin contractul de
finantare se interzice acest lucru;

e) transparenfa in prezentarea rezultatelor cercetdrii. Pentru toate contractele de
cercetare finantate din fonduri publice, un exemplar al raportului de cercetare trebuie
predat bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

f) cadrele didactice, cercetatorii si studentii Universitatii trebuie sa mentioneze
afilierea la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in toate materialele publicate,
chiar daca cercetarea a fost realizata intr-o alta institutie.

Art.24. Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea rezultatelor sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

C) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art.25. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau promoveaza respectul demnitatii fiecarui
membru, intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, atitudine dispretuitoare,
amenintare sau intimidare. Universitatea promoveaza toleranta fatd de diferentele intre
oameni, credinte §i principii.

Art.26. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdtii academice, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistentd si corectd, protejand 1n acelasi timp datele cu caracter personal, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art.27. Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea si utilizarea resurselor Universitatii. Toate aceste informatii sunt
publicate pe pagina web a Universitatii sau sunt puse la dispozitie la cerere de purtitorul de
cuvant al Universitatii.

Art.28. Studentii si cursantii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare si
notare, prezentate la inceputul procesului didactic si prin programele analitice, precum si la
explicatii cu privire la notele obtinute.

CAPITOLUL 111
COMISIA DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art.29. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului cod este Comisia de etica si
deontologie profesionald universitara din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard este
propusa de Consiliul de Administratie, avizata de Senatul Universitdtii si aprobata de rector.

Art.30. Comisia de eticd si deontologie profesionala universitard 1si desfdsoard activitatea pe
baza unui regulament propriu, avand urmatoarele atributii:



a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor/
reclamatiilor sau prin autosesizare;

b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie
un document public;

C) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionald universitara,
care se propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;

d) formuleaza avize cu privire la aspecte de etica ridicate de activitafile din cadrul
Universitatii.

II1.1. Abateri si sanctiuni

Art.31. In cazul angajatilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, sanctiunile pentru
incalcarea normelor de etica pot fi cele prevazute in legislatia in vigoare:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de
buna conduita;

C) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadda determinata de timp, intre 1 si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru Tn comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din universitate;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.32. In cazul abaterilor de la normele de bunid conduitd in activitatea de cercetare,
sanctiunile de la Art. 31 se completeaza cu urmatoarele, care se pot acorda cumulativ:
a) interdictia de a fi numit pe o perioada de pana la 3 ani ca presedinte in comisii de
bacalaureat;
b) interdictia de a participa pe o perioada de pana la 3 ani la concursuri de obtinere a
gradatiilor de merit;
c) interdictia de a publica pe o perioada de pana la 3 ani in revistele universitatii;
d) transmiterea de scuze catre persoanele plagiate, catre alte reviste sau institufii
afectate prin plagiere;
e) suspendarea calitatii de conducator de doctorat pe 1, 2 sau 3 ani;
f) retragerea calitatii de conducator de doctorat.

Art.33. Tn cazul abaterilor grave de la buna conduiti in cercetarea stiintifica si in activitatea
universitara, indiferent de momentul la care s-au dovedit, contractul de munca cu
Universitatea al persoanei care a savarsit aceste abateri inceteazd de drept, conform legii.

Art. 34. Sanctiunile acordate personalului Universitatii se stabilesc numai in urma derularii
tuturor procedurilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
etica deontologie profesionala universitara din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art.35. In cazul studentilor si cursantilor, sanctiunile posibile sunt:
a) avertismentul scris;
b)  eliminarea din examen;



C) neacordarea acceptului de prezentare a lucrarii la examenul de absolvire (licenta /
disertatie/ doctorat);
d)  exmatricularea.

I11.2. Garantarea originalitatii lucrarilor de finalizarea a studiilor, a lucrarilor stiintifice
si a documentelor elaborate de angajatii Universitatii

Art.36. In scopul prevenirii problemelor legate de plagiat si de etica in realizarea lucririlor
stiintifice, coordonatorii de lucrari de finalizare a studiilor de licenta, master sau doctorat,
precum si a altor forme de studii, au obligatia de a instrui studentii si cursantii asupra
obligatiilor ce le revin cu privire la respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
universitara.

Art.37. In vederea verificarii originalitatii lucririlor de licentd, disertatie, doctorat, articolelor
stiintifice sau a altor lucrari, In cadrul Universitatii este utilizat programul ,,Plagiarism
Detector”. Utilizarea acestuia este stabilita printr-un regulament separat.

Art.38. (1) Toate lucrarile de absolvire sunt insotite de copia primei pagini a raportului de
analiza a gradului de originalitate generat de programul ,,Plagiarism Detector”.

(2) Toate revistele stiintifice editate de catre Universitate au obligativitatea utilizarii
programului ,,Plagiarism Detector” pentru verificarea tuturor articolelor publicate.

(3) Cadrele didactice si alte categorii de salariati ai Universitatii, care elaboreaza
documente (inclusiv propuneri de proiecte, rapoarte de cercetare, situatii provizorii sau finale)
au toatd raspunderea din punct de vedere al eticii si deontologiei profesionale cu privire la
respectivele documente. Conducerea Universitatii (rector, prorectori), a facultatii (decan,
prodecan), a departamentelor didactice, a directiilor/ serviciilor administrative, care semneaza
respectivele documente pentru validarea apartenentei lor, nu raspund din acest punct de
vedere, deoarece nu au elaborat aceste documente. Conducerea
departamentelor/serviciilor/facultatii/universitatii raspunde doar pentru documentele elaborate
la nivelul respectivei structuri.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.39. Ghidul de bune practici in activitatea de cercetare este o anexa a prezentului Cod de
etica (anexa 5). Anexele 1- 8 fac parte integranta din prezentul Cod de etica.

Art.40. Prezentul cod a fost aprobat initial in 20.01.2006, iar editia 6, revizia 0 a prezentului
cod a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de 13.12.2017.
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Antetul Universitatii

Anexa 1
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de eticd universitard al Universitatii din Bacau si
cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)
membru in comisia de organizare a examenului de finalizare a studiilor (colocviu final/
licentd/ disertatie/ sustinere tezd de doctorat), sesiunea ..................... , Facultatea/
Departamentul de ..............coiiiiiiiiiiii , specializarea/ programul de studii

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
urmatoarele:

- nu sunt sot (sotie), rudd pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- in ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar in organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor cu exceptia onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fata de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile in
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personala sau debite financiare ori de alta natura fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile in legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultatii sau a universitatii in situatia aparitiei unui conflict
potential sau aparent §i care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare a
candidatilor. In aceasta situatie, inteleg sa fiu de acord cu inlocuirea mea cu un alt cadru
didactic.

Data

Semnatura

11



F 324.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe
site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE SIM)

Antetul Universitatii
Anexa 2

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE
In conformitate cu prevederile Codul de etica universitara al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)
membru in comisia de organizare a examenului de admitere* pentru

(forma de
invatamant)
SESIUNEA .ivvviiiiieeinnnns , Facultatea..........coviiiiii e ,
specializarea/ programul de
T | PP ,

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
urmatoarele:

- nu sunt sof (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- in ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar Tn organizarea si desfasurarea examenului de admitere cu
exceptia onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fata de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile in
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personald sau debite financiare ori de alta naturd fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile in legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultatii sau a universitatii in situatia aparifiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare a
candidatilor. In aceasta situatie, inteleg sa fiu de acord cu inlocuirea mea cu un alt cadru
didactic.

Data

Semndtura
* Numai pentru admiterea care presupune si alte probe decat concursul de dosare.

F 325.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe
site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE SIM)
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Antetul Universitatii

Anexa 3
DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate
Subsemnatul .........cccooveieiieiie , membru/ presedinte cooptat in comisia de
................................................. pentru achizitia de
.................................................................................................................... , la procedura
B ,

organizatd de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in temeiul art. 75 din Hotararea
Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, par{i de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al
unuia dintre ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti,

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre ofertanti/candidati;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

Totodatd, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului
ofertelor/candidaturilor, precum si asupra altor informatii prezentate de catre operatorii
economici, a caror dezvaluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja
proprietatea intelectuala sau secretele comerciale, precum si asupra lucrarilor comisiei de
evaluare/juriului.

Inteleg ca in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incilcarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, a legislatiei civile si penale.

Membru/Presedinte al comisiei de evaluare,

(semnatura autorizata)

Data:

F 326.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe
site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE SIM)
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Antetul Universitatii
Anexa 4
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de eticd universitard al Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)

titular al diSCIPIINET  ....oviiiiii e , anul de studiu
............ , Facultatea ey specializarea
................................................ , referitor la organizarea examenului/ colocviului la
disciplina pe care o predau, declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penala, urmatoarele:

1 indeplinesc urmatoarele conditii:

] nu indeplinesc una sau mai multe din urmatoarele conditii:

- nu sunt sot (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati,

- In ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar in organizarea si desfasurarea examenului cu exceptia
onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fata de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile n
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personala sau debite financiare ori de alta natura fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile in legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultatii sau a universitatii in situatia aparitiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare.

in situatia in care nu indeplinesc una sau mai multe conditii din cele de mai sus,
solicit dublarea comisiei de examinare cu un cadru didactic cu o specializare cat mai
apropiata, pentru a ma asista in procesul de evaluare.

Data

Semnatura

F 327.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe
site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE SIM)
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Antetul Universitatii
Anexa 5

Ghid de bune practici in activitatea de cercetare
Aspecte legate de abordarea institutionala a cazurilor de conduita necorespunziatoare
n activitatea de cercetare
- Anexi a Codului de etica al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau -

Activitatea de cercetare este una dintre componentele de bazd ale activitatii
desfasurate in orice universitate. In ultimii ani a devenit tot mai evidenti necesitatea
introducerii unui cod de etica in cercetare. In acest sens, a fost elaborata in anul 2004 Legea
nr. 206 cu privire la buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si
inovare,cu modificarile si completarile ulterioare.

Asa cum s-a vazut in ultima perioada, simpla existen{d a unui cod de etica nu este
suficientd pentru a asigura o buna functionare a Comisiei de etica, datoritd aspectelor
complexe legate de activitatea de cercetare stiintifica.

Prezentul Ghid de bune practici isi propune sa aduca o serie de clarificari cu privire la
aspectele posibile ale conduitei necorespunzatoare in activitatea de cercetare si asupra
modului in care universitatea trebuie sa abordeze aceste cazuri. Ghidul prezintd doar
conceptele particulare ale lipsei de etica in cercetare, fard a prezenta aspecte generale ale eticii
proprii oricdrui domeniu, cum ar fi: conflictul de interese, egalitatea de sanse, respectarea
demnitatii si a drepturilor omului etc.

Definirea conduitei necorespunzatoare in activitatea de cercetare stiintifica

Una dintre cele mai clare definitii ale conduitei necorespunzatoare in cercetare este
prezentata in Federal Policy on Research Misconduct elaborata de National Science and
Technology Council din Statele Unite [1]:

,Conduita incorecta in cercetare este definita ca fabricarea, falsificarea sau plagiatul
in propunerea, efectuarea sau analizarea cercetarilor sau in raportarea rezultatelor cercetarii.

Fabricarea este inventarea datelor sau rezultatelor si inregistrarea sau raportarea lor.

Falsificarea reprezinta manipularea materialelor cercetarii, echipamentului, sau
proceselor, sau schimbarea ori omiterea datelor sau a rezultatelor, astfel incat rezultatele
cercetarii nu sunt prezentate corect.

Plagiatul reprezinta insusirea ideilor, proceselor, rezultatelor ori cuvintelor altei
persoane fara a face atribuirea corespunzatoare.

Frauda in cercetare nu include erorile cinstite sau diferentele de opinie”.

Este considerata drept frauda in stiinta si instrainarea ilicita a rezultatelor cercetarii
stiintifice.

Aspecte legate de plagiat. Principii si reguli

Daca problemele legate de fabricarea sau falsificarea datelor sunt mai clare, plagiatul
este mai dificil de interpretat, pe de o parte datorita dificultatii de a face o delimitare clara
intre cercetarea proprie si plagiat, iar pe de altd parte, datoritd necesitatii de a face o distinctie
intre diferitele tipuri de plagiat, pentru a realiza o pedepsire corespunzatoare, respectiv o
descurajare a lor.

Cateva tipuri de plagiat si incadrarea lor sunt prezentate in continuare, fara ca lista sa
fie completa:

1. Plagiatul involuntar. Apare in situatii in care un acelasi text sau idee apare in mai

multe surse, iar citarea facutd specifica doar o parte dintre acestea. Aceasta forma de

plagiat nu este imputabila autorilor.

15



2. Plagiatul minor. Apare in situatia utilizarii gresite a surselor de informare, a erorilor
de citare, de obicei fara intentie si din ignorantd. Se manifestd de obicei in cazul
tinerilor cercetatori si a studentilor.

3. Plagiatul major. Se manifesta prin copierea totald sau n mare masura a unor lucrari,

fara ca acestea sa fie citate, 1n text sau la bibliografie. Din aceasta categorie face parte

si auto plagiatul, adicd republicarea unui material personal publicat anterior, cu
modificarea doar a titlului sau cu modificari minore.

4. Frauda. Plagiatul major facut in scopul de a céastiga un folos personal, uneori in

detrimentul altora.

Citarea surselor este necesara din ratiuni de transparenta si onestitate intelectuald, din
ratiuni etice si deontologice, stiintifice si pedagogice.

Modul de citare diferd destul de mult de la un domeniu la altul si de la un tip de
lucrare la alta (comunicare, articol stiintific, manual, carte stiinfifica etc.). Sunt insa si cateva
principii si reguli general valabile:

- tot ce este reprodus Intocmai trebuie sa fie cuprins intre ghilimele si insotit de o
descriere bibliograficd completa sau se face trimitere la bibliografia corespunzatoare;
- Textele consultate pe internet fac parte din surse si trebuie citate;
- Parafrazarea (schimbarea cuvintelor astfel incat fraza sa isi pastreze sensul) trebuie
de asemenea insotita de o trimitere bibliografica corespunzatoare;
- Orice idee Tmprumutata trebuie nsotita de o citare completa;
Textele traduse din alte limbi reprezinta de asemenea surse si trebuie citate.
Tn analiza plagiatelor trebuie evitate interpretarile rigide, date de asemanarea a doua
fragmente de text, dacd acestea nu exprima o idee sau o concluzie semnificativd pentru
materialul respectiv. Din acest motiv, analiza cazurilor de plagiat trebuie facutd intotdeauna
de catre persoane cu competente in domeniul materialului n discutie.

In analiza cazurilor de plagiat la lucririle cu mai multi autori este necesar si se poati
stabili gradul de vinovatie al fiecarui autor. Pentru aceasta, ca bund practicd, este necesar ca
pentru fiecare lucrare si se realizeze un document care s descrie contributia fiecarui autor. In
absenta unui asemenea document, comisia de analiza va decide pe baza declaratiilor autorilor
si pe baza analizei activitatii anterioare a acestora. Autorii care nu au participat activ la
elaborarea si editarea lucrarii respective sau au fost trecuti ca si coautori fard acceptul lor nu
pot fi analizati.

O atentie deosebita trebuie acordata lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat, in care
coordonatorul stiintific are un rol foarte important in evitarea plagiatului, prin supravegherea
atenta a tuturor etapelor de realizare a lucrarii i prin instruirea corespunzatoare a autorilor.

Pentru a evita interpretarile, notiunea de ,,Bibliografie selectiva” va fi folositd numai la
redactarea rezumatelor unor lucrari, In conditiile in care bibliografia completa este cuprinsa in
lucrarea propriu-zisa.

Nu se poate considera drept plagiat utilizarea unor adevaruri stiintifice consacrate, a
unor modele sau teorii clasice, a unor scheme tehnologice la care nu se pot aduce modificari.
Nu se considera auto plagiat republicarea unui aceluiasi material, dacad acesta contine date si
interpretari noi.

Introducerea unei referinte bibliografice este necesara ori de cate ori:

- Se citeaza cuvant cu cuvant ceea ce altcineva a scris sau a spus;
- Se parafrazeaza ce altcineva a scris sau a spus (se repeta ideea cu alte cuvinte);
- Cand se insereaza fotografii, imagini, date, statistici, grafice, preluate din alte surse.

In stabilirea necesitatii introducerii unei referinte bibliografice, nu conteaza daca sursa
este un document publicat sau nu, daca este un document tiparit sau de pe internet, daca sursa
este protejata de dreptul de autor sau nu.
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Cauze si motive ale plagiatului

Cele mai frecvente cauze si motive invocate pentru frauda si plagiat sunt:

- problemele de gestionare a timpului (,,Nu am avut timp suficient pentru realizarea
materialului!”);

- superficialitatea in citare;

- usurinta de a copia, comparata cu dificultatea de a realiza o opera originald;

- confundarea unor idei §i cunostinte anterior dobandite cu cele proprii, originale;

- ignorarea modului corect de citare, a problemelor legate de drepturile de autor;

- teama de esec sau dorinta de performanta cu orice pret;

- necunoasterea rigorilor cercetarii;

- dorinta de egalizare a sanselor (,,Daca si altii o fac ...”);

- absenta unei culturi a integritatii.

Prevenirea si sanctionarea plagiatului

Avand in vedere consecintele negative ale plagiatului, consecinte care afecteaza de
multe ori §i imaginea institutiei, este necesara o politica activa de educare si instruire, atat a
cadrelor didactice cat si a studentilor, in vederea eliminarii acestuia. In acest sens, vor fi
organizate periodic instruiri §i prezentari ale regulamentelor si codurilor in vigoare, iar pentru
studenti, vor fi introduse module de curs cu privire la etica 1n cercetare.

La inscrierea la examenul de finalizare a studiilor, studentii vor semna o declaratie pe
proprie raspundere ca lucrarea de licenta / disertatie / doctorat respecta legislatia cu privire la
drepturile de autor si normele de etica in cercetare (anexa 6).

Codul de etica trebuie sd confind o sectiune speciald destinatd eticii in cercetarea
stiintifica si trebuie sa prevada, pe langa sanctiunile de ordin administrativ, o serie de masuri
menite sa descurajeze astfel de practici. Astfel, tuturor persoanelor care au primit in urma unei
anchete interne verdictul de plagiat, in functie de gravitatea acestuia, 1i se pot aplica si
urmatoarele masuri corective:

1. Pentru cadre didactice:

interdictia de a fi numit pe o perioada de pana la 3 ani ca presedinte in comisii de
bacalaureat, de finalizare a studiilor, de admitere, de ocupare a posturilor, etc.;

interdictia de a participa pe o perioadd de 3 ani la concursuri de obtinere a
gradatiilor de merit;

interdictia de a publica pe o perioada de pana la 3 ani in revistele universitatii;

transmiterea de scuze cdtre persoanele plagiate, catre alte reviste sau institutii
afectate prin plagiere.

2. Pentru studenti:

- neacceptarea in vederea sustinerii a lucrarii de licentd/ disertatie/ doctorat.
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Anexa 6
UNIVERSITATEA ,, VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

FACULTATEA ..o
PROGRAM DE STUDI.....ccoviiiiiiiiiieeeee e
FISA DE INSCRIERE LA EXAMENUL DE ...............
(FISA PLAN)
Subsemnatul(a)..........ccooviiiiiii e, RITRR promotia................ ,

SOliCit TnSCFierEE E(numele, initiala-tat-élui, prenumele solicitantului)

TEIMA LUCTATILL et e e e et e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e e e e aeaeeeeeeeeannerareeesennes
.................................................... , coNdUCAtOr StINLITIC ..vvveeeieieiie e
Date de contact:

Adresa de domiciliu actualizata:

Declar pe propria raspundere ca lucrarea nu este copiata / plagiata §i ca este o realizare
personald.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale si fie inscrise in baza de date a gruparii
wAlumni Vasile Alecsandri”, din cadrul Societatii Cultural-Stiintifice ,,\/asile Alecsandri”,
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu. DA/NU

Data depunerii lucrarii in vederea sustinerii Sesiunea propusa pentru sustinere

Semnatura candidatului Acceptata pentru sustinere,
Conducator stiintific

COMISIA:

Presedinte: Sustinuta la data

de

Membri:
1.
2. Apreciata cu

nota
3.
4. Secretarul comisiei

5.
Acest plan se completeaza dupa depunerea lucrarii, insotind-o pana la sustinerea ei in fata
comisiei
F 60.07/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe site-
ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE SIM)
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Anexa 7
Detalierea gradelor de rudenie si afinitate

Rudenia (conform Codului familiei):
,Art. 46. - Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor; astfel, fiul si tatal sunt rude de gradul intai,
nepotul de fiu si bunicul sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la
ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de
gradul al doilea, unchiul si nepotul de gradul al treilea, verii primari de gradul al patrulea.”

Afinitatea reprezinta legatura dintre sot si rudele celuilalt sot, adica legatura dintre cumnati
ori cea dintre socrii $i ginere sau nora.

Afinitatea nu exista intre rudele unui sot si rudele celuilalt sot.

Afinitatea existd numai 1n cazul casatoriei si a rudeniei stabilitd legal. Prin urmare, afinitatea
1a sfarsit la Incetarea casatoriei.

In privinta gradului afinitatii, se aplic, prin aseminare, regulile de la rudenia fireasca: pentru
unul din sofi, parintii celuilalt sof sunt afini de gradul intai, fratii sunt afini de gradul al doilea
etc.
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Anexa 8

Procedura de lucru a Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara
(Extras din ROF CEDPU - R 09.01, Capitolul 111)

Art.14. Comisia de etica si deontologie profesionald universitard se intruneste in vederea
analizei sesizarilor/reclamatiilor in cel mai scurt timp posibil de la data primirii acestora,
termenul de raspuns la sesizare/reclamatie incadrandu-se in termenul legal.

Art.15. Daca sesizarea/reclamatia Indeplineste conditiile de la articolele 8, 9, 10, 11, 12, 13 si
14, (din R 09.01) partea reclamatd va fi notificatd despre primirea sesizarii/ reclamatiei, in
scopul de a formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In notificarea adresata partii
reclamate, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard va preciza continutul
sesizarii/ reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sd-si exprime
eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de eticd si deontologie
profesionald universitara de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.). Lipsa unei
pozitii scrise si, in general, lipsa de cooperare a reclamatului(ei) nu vor Tmpiedica derularea
procedurilor ulterioare.

Art.16. In situatia in care Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard ajunge la
concluzia cd acuzatia este nefondatd sau nu sunt indeplinite conditiile pentru analiza,
informeaza partea care a reclamat/sesizat si incheie procedura, cu respectarea normelor de
confidentialitate. Dacad sesizarea/reclamatia/autosesizarea se referda la persoane din alta
institutie, conducerea Universitdtii va informa In scris conducerea institutiei din care face
parte persoana respectiva.

Art.17. In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/
reclamatie, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara poate lua o decizie pe
baza sesizarii/ reclamatiei si a pozitiei scrise a partii reclamate.

Art.18. (1) In situatia in care Comisia de etici si deontologie profesionald universitard
constatd ca sesizarea/reclamatia este Intemeiatd, iar pentru analiza faptelor este nevoie de
specialisti in domeniul respectiv, numeste o Comisie de analizd pentru examinarea
sesizdrii/reclamatiei referitoare la abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare aduse in atentia lor Tn urma sesizarii/reclamatiei sau pe baza de autosesizare.
Membri comisiei de analiza au identitatea protejatd. Dacad Comisia de etica considerd ca nu
este nevoie de o Comisie de analiza, atunci pe baza sesizarii/reclamatiei, a punctului de
vedere transmis de reclamat si pe baza legislatiei corespunzitoare solutioneaza respectiva
sesizare/reclamatie si emite o hotarare.

(2) Procedurile pe care Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara,
respectiv Comisia de analiza le desfdsoard in cazul analizei sesizarilor/reclamatiilor scrise,
initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii trebuie sa respecte
legislatia corespunzatoare.

(3) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara si Comisia de analiza
pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii/reclamatiei. Pana la finalizarea analizei
este pastrata si confidentialitatea persoanelor reclamate.

(4) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba, prin vot, de catre Comisia
de etica si deontologie profesionala universitara. Comisia de eticd comunica raspunsul
autorului sesizdrii in scris si il face public pe site-ul web al universitdtii in termen legal
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prevazut in legislatia Tn vigoare de la primirea sesizarii; in cazul constatdrii unor abateri de la
normele de bund conduita in activitatea de cercetare - dezvoltare, in raport sunt mentionate
persoanele vinovate si sunt stabilite una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art.28,
Art.29 si Art.30 in coroborare cu Art.26; (din R 09.01) persoanele vinovate pot fi diferite de
persoanele vizate in textul sesizarii.

(5) Raportul Comisiei de analizd este avizat de consilierul juridic al universitatii.
Réspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de analiza revine Universitatii.

(6) Raportul Comisiei de analiza poate fi contestat, in termenul legal, la forurile
superioare (CNE) de catre persoana sau persoanele gasite vinovate, ori de catre autorul
sesizdrii/reclamatiei; contestatia va contine obligatoriu o copie simpla dupa
sesizarea/reclamatia initiala si dupa raportul comisiei de analiza.

(7) In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre forurile superioare in termen
de 15 zile lucrdtoare de la data comunicarii, sanctiunile stabilite de Comisia de analizd sunt
puse in aplicare de catre Consiliul de administratie n termenul legal de la data comunicarii
raportului.

Art.19. Comisia de analiza este constituitd din 3-5 membri dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a sdvarsit abaterea. In cazul anchetrii sesizirilor de plagiat, cadrele didactice din comisia
de analiza (cu exceptia reprezentantului sindicatului) trebuic sa fie specialisti in domenili
apropiate de cel al persoanei sesizate. Se va avea in vedere ca membrii comisiei sd nu se afle
in conflict de interese cu partea reclamati sau cea reclamanti. In realizarea analizei se va tine
seama de Anexa 5 a Codului de eticd si de legislatia in domeniu. Atat la analiza
sesizdrii/reclamatiei/autosesizdrii cat si la stabilirea vinovatiei si a sanctiunilor nu se pot
aplica legi retroactiv.

Art.20. Persoanele acuzate vor fi instiintate In scris cu minimum 48 de ore inainte de
intrunirea comisiei de analiza, prezentandu-li-se acuzatiile si toate actele cercetarii, pentru a-si
aduce probe 1n aparare.

Art.21. Refuzul persoanelor cercetate de a se prezenta la audiere precum si de a da declaratii
scrise se consemneaza in proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Art.22. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea persoanelor cercetate si verificarea apdararii acestora sunt
obligatorii.

In cazul in care acuzatia vizeazi mai multe persoane, se va stabili in mod distinct gradul de
vinovatie al fiecareia.

Art.23. Comisia de analizd intocmeste un raport pe care il inainteazd Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitara.

Art.24. In situatia in care raportul intocmit exonereaza persoana reclamata, Comisia de etica

si deontologie profesionald universitard i comunica acesteia concluzia in scris, iar cazul este
declarat inchis, cu respectarea normelor de confidentialitate.
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Art.25. In cazul in care raportul conclude ci acuzatia este intemeiatd, Comisia de etica si
deontologie profesionald universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute
in Codul de eticd si deontologie profesionald universitara.

Art.26. In stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:
a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita,
b)  gradul de vinovitie;
C) consecintele abaterii;
d)  comportarea generala in serviciu;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.27. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionald universitara sunt
puse in aplicare de catre Consiliul de administratie, in termenul legal.
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Regulamentul de organizare si functionare a
Comisei de etica si deontologie profesionala universitara

CADRUL LEGISLATIV

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de eticd si deontologie
profesionald universitara a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu (denumitd 1n
continuarea UB) este intocmit in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492
din 6.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati, cu Legea nr. 206 din 27
mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare prin Ordonanta Guvernului nr. 28 din 31 august 2011,
cu HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata si completata
prin HG nr. 134/2016, cu Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si
functionarea CNATDCU, cu Ordinul MENCS nr. 3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la
ordinul MECTS nr. 5644/2012 privind unele masuri de organizare si functionare a
CNATDCU, Ordinul de ministru nr. 211/19.04.2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii — CNECSDTI, precum si a componentei nominale a acestuia, Legea
64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd in 2014, Legea 129/1992, republicatd in
2014, privind protectia desenelor si modelelor, Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, actualizata in 2017 si Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionala universitara
este propusd de Consiliul de administratie, avizatd de Senatul Universitatii si aprobatd de
Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Din componenta comisiei trebuie sa faca parte cel putin un student.

(3) Reprezentantul Oficiului juridic indeplineste functia de secretar al comisiei.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau institut de cercetare.

Art.2. In prima sedintd de lucru, Comisia de etici si deontologie profesionald universitara isi
va alege un presedinte, cadru didactic, cu cel mai mare grad didactic, dintre membrii propusi
de catre Consiliul de administratie.

Art.3. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard este numitd pe durata
mandatului senatului universitar.

Art.4. Comisia de eticad si deontologie profesionald universitard are urmatoarele atributii
stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) analizeaza si solutioneaza sesizarile/autosesizarile/reclamatiile privind abaterile de
la etica universitara, conform Codului de etici si deontologie profesionald
universitara;
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b) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, pe care il prezinta rectorului, Senatului Universitatii si
constituie un document public;

C) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie profesionala
universitara, care se supune Senatului universitar pentru aprobare;

d) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art.5. Comisia de etica si deontologie profesionald universitard se intruneste trimestrial in
sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare.

Q) Sedintele se convoacd de catre secretarul comisiei, la cererea
presedintelui sau a cel putin 3 membri, cu cel putin 2 zile lucratoare inainte.
2 Presedintele conduce sedintele comisiei, coordoneazd activitatea

acesteia, o reprezinta in relatiile cu conducerea Universitatii si conducerea Senatului si
cu alte institutii.

3) Prezenta membrilor la sedintd este obligatorie, presedintele avand
dreptul de a
propune inlocuirea membrilor care cumuleaza 2 absente nemotivate consecutive sau
cumuleaza 3 absente nemotivate pe parcursul unui an universitar. Pentru abateri grave
de la etica universitara si de la regulile de functionare ale Comisiei, membrii pot fi
propusi spre inlocuire prin votul a doud treimi din membrii comisiei. Aceasta
propunere se inainteazd Consiliului de Administratie si, dupd avizarea Senatului, se
aproba de Rector.

Art.6. (1) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara poate lua decizii valabile
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti daca acestia reprezinta cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor acesteia, din care cel putin 3 sunt cadre didactice.

(2) Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt avizate
de consilierul juridic al universitatii, care este si secretarul acesteia si se publica pe site-ul
Universitatii. Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea acestei comisii revine
universitatii.

CAPITOLUL 1I
SESIZAREA COMISIEI DE ETICA SI DEONTOLOGIE
PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art.7. (1) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara poate fi sesizata de catre
orice persoana din cadrul comunitatii universitare sau din afara acesteia cu privire la abateri
savarsite de membri ai comunitatii universitare din Universitate. Comunitatea academica este
formata din toti salariatii Universitatii si din persoanele care urmeaza orice tip de instruire in
Universitate: cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de
cercetare, studenti, studenti masteranzi, doctoranzi, cursanti si personal de conducere.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara pastreaza confidentiala
identitatea autorului sesizarii/reclamatiei.

(3) Nu sunt acceptate sesizarile anonime.
Se recomanda ca sesizarea Comisiei sa se faca numai dupa epuizarea dreptului de petitie si
respectand ierarhia din Universitate: director de departament, prodecan, decan, prorector,
rector — in cazul cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor; sef de serviciu,
director economic, directorul general administrativ, Consiliul de administratie — in cazul
personalului administrativ.
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Art.8. Comisia se poate autosesiza pentru analiza unor fapte, situatii sau documente emise la
diferite niveluri susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica,
de cercetare si administrativa, precum si cu privire la alte aspecte al vietii universitare.

Art.9. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara trateaza numai reclamatiile/
sesizarile cu privire la abaterile prevazute de Codul de eticd si deontologie profesionalad
universitara.

Art.10. Sesizarile/reclamatiile se depun si se inregistreaza la Registratura Universitatii.
Art.11. Documentele se depun in plic inchis cu destinatia ,,Comisia de etica” pentru a nu se
putea identifica autorul sesizdrii/reclamatiei si persoanele reclamate.

Art.12. Sesizarea/reclamatia scrisa ce se adreseaza comisiei de eticd, prin care se mentioneaza
abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitara, va contine
datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia de etica si deontologie profesionala
universitara (inclusiv date de contact), identitatea partii acuzate de abatere, descrierea faptei
consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de etica si deontologie profesionala
universitard, locul si data infaptuirii acesteia, eventualii martori, orice alte informatii
considerate relevante. In cazul sesizirilor de plagiat, acestea trebuie si contind in mod
obligatoriu copii ale materialelor originale i ale materialului incriminat.

Art.13. Sesizdrile anonime si cele care nu vor cuprinde toate elementele indicate in articolul
12 nu vor fi luate in considerare de catre Comisia de eticd si deontologie profesionald
universitara.

CAPITOLUL 111
PROCEDURA DE LUCRU A COMISIEI

Art.14. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara se intruneste in vederea
analizei sesizarilor/reclamatiilor in cel mai scurt timp posibil de la data primirii acestora,
termenul de raspuns la sesizare/reclamatie incadrandu-se in termenul legal.

Art.15. Daca sesizarea/reclamatia Indeplineste conditiile de la articolele 8, 9, 10, 11, 12, 13 si
14, partea reclamatd va fi notificatd despre primirea sesizarii/ reclamatiei, in scopul de a
formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In notificarea adresata partii reclamate,
Comisia de eticad si deontologie profesionalda universitara va preciza confinutul sesizarii/
reclamatiei, natura informatiilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele
obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara de a judeca respectivul caz (conflicte de interese etc.). Lipsa unei pozitii scrise i,
in general, lipsa de cooperare a reclamatului(ei) nu vor impiedica derularea procedurilor
ulterioare.

Art.16. In situatia in care Comisia de etica si deontologie profesionala universitara ajunge la
concluzia cd acuzatia este nefondatd sau nu sunt indeplinite conditiile pentru analiza,
informeaza partea care a reclamat/sesizat si incheie procedura, cu respectarea normelor de
confidentialitate. Dacad sesizarea/reclamatia/autosesizarea se referd la persoane din alta
institutie, conducerea Universitatii va informa in scris conducerea institutiei din care face
parte persoana respectiva.
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Art.17. In cazul in care partea reclamata recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare/
reclamatie, Comisia de eticd si deontologie profesionald universitard poate lua o decizie pe
baza sesizarii/ reclamatiei si a pozitiei scrise a partii reclamate.

Art.18. (1) In situatia in care Comisia de etici si deontologie profesionald universitard
constata cd sesizarea/reclamatia este intemeiata, iar pentru analiza faptelor este nevoie de
specialistt in domeniul respectiv, numeste o Comisie de analizda pentru examinarea
sesizdrii/reclamatiei referitoare la abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare aduse In atentia lor in urma sesizdrii/reclamatiei sau pe bazd de autosesizare.
Membri comisiei de analiza au identitatea protejata. Daca Comisia de etica considera ca nu
este nevoie de o Comisie de analiza, atunci pe baza sesizarii/reclamatiei, a punctului de
vedere transmis de reclamat si pe baza legislatiei corespunzdtoare solutioneaza respectiva
sesizare/reclamatie si emite o hotarare.

(2) Procedurile pe care Comisia de etica si deontologie profesionald universitara,
respectiv Comisia de analiza le desfdsoard in cazul analizei sesizarilor/reclamatiilor scrise,
initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii trebuie sa respecte
legislatia corespunzatoare.

(3) Comisia de etica si deontologie profesionald universitarda si Comisia de analiza
pastreza confidentiala identitatea autorului sesizarii/reclamatiei. Pana la finalizarea analizei
este pastratd si confidentialitatea persoanelor reclamate.

(4) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba, prin vot, de catre Comisia
de eticd si deontologie profesionald universitara. Comisia de eticd comunicd raspunsul
autorului sesizarii in scris si il face public pe site-ul web al universitdtii in termen legal
prevazut in legislatia In vigoare de la primirea sesizarii; in cazul constatdrii unor abateri de la
normele de bund conduita in activitatea de cercetare - dezvoltare, in raport sunt mentionate
persoanele vinovate si sunt stabilite una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art.28,
Art.29 si Art.30 in coroborare cu Art.26; persoanele vinovate pot fi diferite de persoanele
vizate 1n textul sesizarii.

(5) Raportul Comisiei de analiza este avizat de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de analiza revine Universitatii.

(6) Raportul Comisiei de analizd poate fi contestat, in termenul legal, la forurile
superioare (CNE) de catre persoana sau persoanele gasite vinovate, ori de catre autorul
sesizdrii/reclamatiei; contestatia va contine obligatoriu o copie simpla dupa
sesizarea/reclamatia initiala si dupa raportul comisiei de analiza.

(7) Tn cazul in care o contestatie nu a fost inaintata citre forurile superioare in termen
de 15 zile lucrdtoare de la data comunicarii, sanctiunile stabilite de Comisia de analizd sunt
puse 1n aplicare de catre Consiliul de administratie in termenul legal de la data comunicarii
raportului.

Art.19. Comisia de analiza este constituitd din 3-5 membri dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui
care a savArsit abaterea. In cazul anchetirii sesizarilor de plagiat, cadrele didactice din comisia
de analiza (cu exceptia reprezentantului sindicatului) trebuie sa fie specialisti in domenii
apropiate de cel al persoanei sesizate. Se va avea in vedere ca membrii comisiei sa nu se afle
in conflict de interese cu partea reclamati sau cea reclamanti. In realizarea analizei se va tine
seama de Anexa 5 a Codului de eticd si de legislatia in domeniu. Atat la analiza
sesizarii/reclamatiei/autosesizarii cat si la stabilirea vinovatiei si a sanctiunilor nu se pot
aplica legi retroactiv.
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Art.20. Persoanele acuzate vor fi iInstiintate in scris cu minimum 48 de ore inainte de
intrunirea comisiei de analiza, prezentandu-li-se acuzatiile si toate actele cercetarii, pentru a-si
aduce probe 1n aparare.

Art.21. Refuzul persoanelor cercetate de a se prezenta la audiere precum si de a da declaratii
scrise se consemneaza in proces-verbal si nu Impiedica finalizarea cercetarii.

Art.22. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea persoanelor cercetate si verificarea apararii acestora sunt
obligatorii.

In cazul in care acuzatia vizeazi mai multe persoane, se va stabili in mod distinct gradul de
vinovatie al fiecareia.

Art.23. Comisia de analizd intocmeste un raport pe care il inainteaza Comisiei de etica si
deontologie profesionala universitara.

Art.24. In situatia in care raportul intocmit exonereazi persoana reclamati, Comisia de eticd
si deontologie profesionala universitara ii comunica acesteia concluzia 1n scris, iar cazul este
declarat inchis, cu respectarea normelor de confidentialitate.

Art.25. In cazul in care raportul conclude ca acuzatia este intemeiatd, Comisia de etica si
deontologie profesionald universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute
in Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

Art.26. In stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:
f) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,
9) gradul de vinovatie;
h)  consecintele abaterii;
)] comportarea generald in serviciu;
J) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.27. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionald universitard sunt
puse in aplicare de cétre Consiliul de administratie, in termenul legal.

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI REFERITOARE LA iNCALgAREA ETICII UNIVERSITARE SI A
BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art.28. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de
buna conduita;
C) diminuarea salariului de bazad, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
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conducere, de indrumare si de control sau ca membru Th comisii de concurs (oricare ar

fi aceasta);
e) destituirea din functia de conducere din universitate;
f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.29. Sanctiunile care se pot aplica de citre comisia de eticd universitara studentilor si
studentilor - doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea bursei pe o perioada determinata;

C) retragerea dreptului de a fi cazat In cadminele Universitatii in anul universitar urmator

constatarii abaterii;

d)  retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii,

e) exmatricularea;

f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

Art.30. Pentru personalul administrativ se aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarda a contractului individual de munca, in cazul in care, prin
statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.

CAPITOLUL V
CONTESTATII

Art.31. Deciziile Comisiei de etica cu privire la sanctiunile propuse pentru abateri de la Codul
de etica pot fi contestate in termen de 15 zile calendaristice de la comunicare la Consiliul
National de Etica.

CAPITOLUL VI
ALTE PREVEDERI

Art.32. Pe durata procedurilor, atat reclamatul cat si comisia de analiza pot beneficia de
asistenta juridica de specialitate sau pot apela la specialisti iIn domeniu.

Art.33. Toate procedurile se vor desfasura astfel incat sa fie pastrata confidentialitatea asupra
persoanelor si a documentelor implicate. Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata
desfasurarii anchetei, va fi interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art.34. Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; membrii organismului de recurs;
organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;
cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor standarde stricte
de confidentialitate.
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Art.35. Secretarul Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara pastreaza toate
documentele pe termen nelimitat, asigurand confidentialitatea acestora.

Art.36. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului de
etica si deontologie profesionald universitard, un membru al Comisiei de etica si deontologie
profesionald universitara se afla in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea
faptei sesizate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.37. Prezentul regulament a fost aprobat initial in data de 04.09.2008, iar editia 5, revizia 0
a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de
13.12.2017.
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Regulamentul de normare si salarizare

CADRUL LEGISLATIV
Legeal/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare
Legislatia in vigoare;
Carta Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau
Regulamentele Universitatii

CAPITOLUL |
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1. (1) Norma universitard cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a)activitati de predare;
b)activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
C) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d)indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g)conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
I) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului.

(3)Norma didactica saptamanald in invatamantul superior se cuantifica in ore
conventionale.

(4)Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
normd medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie sdptimanalda se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de sdptdmani inscris in planul de
invatamant pentru activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar, laborator,
proiect, practicd) din Intregul an universitar;

(5)Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatamantul universitar de licenta;

(6)In invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doui
ore conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora
de activitdti de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.
(2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8)In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licentd, master i doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective;
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(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se
cuantifica 1n ore conventionale sdptimanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie.
Se aloca 60 de minute fizice pe sdptdmand pentru indrumarea a 8 lucrari, la care
corespund 0,5 ore echivalente pe saptdména. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se
intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui student-doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru in comisia de
indrumare a fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activititi de evaluare si alte activitdti (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).

(10) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(2) lit. b) si ¢);

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—<c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana;

(13) Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
facultatii, membrii in Senatul universitar si membrii in Consiliul de administratie, care nu
sunt remunerati, norma didactica saptdmanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce
cu 1 ora echivalentd pe saptamana (doar pentru o singura functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minima a personalului didactic care desfasoara activitati de cercetare stiintificd sau
echivalente acestora se poate reduce astfel:

a) pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an nainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi Tnsumate):
e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasa la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,0 ord pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsd intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);
e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/

31



international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ord pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri
structurale).

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de
cercetare stiingificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sd faca dovada ca a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica, obtinuta prin
concurs. In aceasti perioadi, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17) In departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si
microproductie, poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioada determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite in fisa postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invatamant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare, realizata
prin cumularea ponderilor activitafilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe saptamana.
Directorul departamentului didactic raspunde de Intocmirea statului de functii, de indeplinirea
normei universitare de 40 de ore pe saptamana de catre fiecare cadru didactic din departament
si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a
documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art. 2. (1) Activitatile didactice care excedeazd o norma didacticd prevazutd la art. 1 sunt
remunerate 1n regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore plétite, in
reglm de plata cu ora sau cumul nu poate depasl e—ne%ma—éé&e&ea—s&p%&mm&al—a—La—U-B&sl—e
te—doud norme didactice
saptamanale (la UBc si/ sau la o alta universitate/ instztupze) .

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte
instituii de invatamant superior Sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte (dupd ce, in prealabil, s-a
primit aprobarea directorului de departament si a Consiliului Facultdtii).

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunercaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
baza, in functie de situatia financiard a departamentului din care face parte, cu aprobarea
Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutifi de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice Th ministere ori in alte organisme de specialitate
ale statului, pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la Implinirea varstei de 65 de ani;
(2) In invitamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea

oricarei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa

pensionare. Mandatele

celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, pot

continua pana la finalizarea mandatului, daca persoanele respective indeplinesc criteriile de

ramanere in functia didactica,

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuala, fard limitd de varstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora.

Cadrele didactice pensionate care solicita desfasurarea unor activitati
didactice in regim plata cu ora, vor depune la directorul de departament un dosar
care sa cuprinda acte doveditoare privind activitatea stintificad desfasurata de
acestea in ultimul an universitar. Activitatea stuntifica trebuie sa fie afiliata la UBc.
Directorul de departament va prezenta si supune spre aprobare (vot deschis)
solicitarea de plata cu ora si dosarul solicitantului, dupd care se va supune spre
aprobare Consiliului facultatii.

(4)Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba mentinerea
calitatii de titular in Invatimant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pentru:

e conducatorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi
in stagiu si in etapa de finalizare a tezei;

o pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);

e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu
titulari), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI,
contracte de cercetare in derulare), la propunerea departamentului si cu aprobarea
Consiliului Facultatii.

Cadprele didactice care solicita aprobarea pentru mentinerea calitatii de titular,
vor depune anual (luna septembrie) un dosar cu documente care sa ateste activitatea
stintifica desfasurata in ultimul an universitar (numar de doctori confumati de
CNATDCU, articole ISI, contracte de cercetare, carti publicate etc.). Activitatea
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stiintifica trebuie sa fie afiliata la UBCc.

(5)Conducatorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si
8 studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducator de doctorat, se
va face direct proportional cu numéarul de doctori confirmati de CNATDCU fn ultimii 3 ani, cu
respectarea prevederilor Art. 3 (5).

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se
face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasuratad avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile
de la alin. (4).

Art. 4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata, norma
didactica fiind redusa conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6
ore conventionale didactice pe sdptdmana. Atributiile lor sunt stabilite de cétre Senatul
universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii in invagdmantul universitar, asa cum rezulta din prevederile Stipulate in
Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, tinandu-se cont si de aspectele de
eficienta economica, conform prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultatile
st—departamentele vor alege stabili si vor trimite spre aprobare Consiliului de
Administratie, numarul de studenti in serie, grupa si subgrupa in functie de situatia
economicd a acestora, {indnd seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul
fiecarei facultati/ departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:
a) din alocatia bugetara:

e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala vor fi

destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la

nivel de universitate, si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici,

care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare

economica sau pdna se elimina programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, sunt destinate

pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al

universitatii;

e din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli

aferente acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

b) din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala:

e 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru

cheltuielile comune la nivel de universitate si pentru sustinerea unor programe de

studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau

masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;

e 8% pentru fondul de investitii al universitatii;

e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetdrii la nivel de universitate;
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e din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
celor aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),
conform art. 8.
d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat in intervalul
14/ 1 — 40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la
un cadru didactic), Consiliul de administratie va monitoriza intocmirea Statelor de
functii 1 va coordona, In mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea
comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/
Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic,
Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analiza a departamentului respectiv
s1 un program pentru reorganizarea departamentului.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.I.S. In
statele de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatdmant la distantd si cu
frecventa redusa (ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare
de doctorat se intocmeste stat de functii separat pe Scoala Doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie
mai mic de #8 50 % pentru invatamantul universitar de licentd si 90 70 % pentru
invatdmantul universitar de master (se ia in considerare media ponderatd) pentru fiecare
departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de bazd), pentru orice functie didactica, se
normeaza conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, se normeaza conform Art. 1
din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucrdri) sau asistent. in cazul Tn care, din motive bine Tntemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala
Doctorala, unde posturile vor fi Intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) decat in domeniul sau
de pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de cétre Consiliul facultatii si se valideaza in
Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formatd in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. (1) In Statele de functii va fi trecuti norma universitara de 40 de ore pe sdptimana,
formatd din norma didactica si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de
ei, la secretariatul facultatii.
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(2) Posturile scoase la concurs si ocupate se pastreaza minimum trei ani cu disciplinele
din postul scos la concurs. Dacad aceste discipline nu se mai regasesc 1n planurile de
invatdmant, postul se completeaza cu discipline din domenii apropiate sau din aceeasi ramura
de stiinte.

(3) In statul de functii al departamentului posturile se completeazi in ordine ierarhica
descrescatoare (de la profesor universitar la asistent universitar) cu disciplinele din planurile
de invdtdmant gestionate de departament si din comenzile primite de la alte departamente/
facultati. Comenzile intre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament si
avizate de decan, iar cele intre facultdti sunt aprobate de cei doi decani si avizate de rector.

(4) Titularul unui post din statul de functii trebuie sa aiba pregatirea corespunzatoare

disciplinelor din post, respectiv doctoratul in urmatoarea ordine: in domeniul

disciplinei/ in domeniul programului de studii/ in domeniul ramurii de stiintd/ in
domeiul fundamental (conform reglementarilor A.R.A.C.1.S. actualizate).

(5) 1In statul de functii, in componenta posturilor nu pot fi trecute discipline care nu
sunt in planurile de invatamant, gestionate de departament sau care nu au fost ocupate prin
comanda.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-1, aferente unui post suplinit
prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/ sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultati, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile in veniturile proprii,
respectiv:
a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:
e alocatia bugetara pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai
facultatii/ departamentului/programului de studii);
¢ suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;
o toate taxele din timpul unui an financiar.
b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:
e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru
constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel
de Universitate, si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se
elimind programul de studii;
e 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, pentru
constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii;
e 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, pentru
constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel
de Universitate si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se
elimina programul de studii
e 8% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele incasate);
e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate taxele
Tncasate);

36



e din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuiclilor materiale ale facultatii/
departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/ departament din veniturile altor
facultati/ departamente (se considera deturnare de fonduri).

Acoperirea cheltuielilor care depasesc veniturile unei facultdti se poate face la
propunerea rectorului, avizatd in CA si aprobatd in Senatul universitar, din fondurile
identificate de rector Tn acest sens.

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata
altor activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea
fonduri.

La inceputul fiecdrui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
procentul de crestere a salariului pentru norma de bazd. Pentru plata cu ora se va utiliza
salariul de baza, corespunzator postului.

Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare
si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti diferentiati de
salarizare pentru norma de bazd, coeficienti care au fost coroborati la nivelul fiecarui
departament didactic cu situatia financiard a departamentului si cu activitatea stiintificd a
fiecarui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a activitdtii stiintifice a
fiecarui cadru didactic (fisa verificata si aprobata).

Cheltuielile cu salariile pentru functiile de conducere la nivel de
universitate, facultate vor fi suportate din fondul comun al universitatii,
respectiv facultatii. Lunar se vor face transferuri de cheltuieli, de la nivelul
departamentului la nivelul facultatii si la nivelul universitdatii, a sumelor alocate
pentru functia de conducere (diferenta intre salariul functiei ocupate si salariul
de baza pentru postul didactic ocupat). Anual se vor face corectiile
corespunzdtoare in functie de ultimele modificari ale finantarii.

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/ facultate/
scoald doctorala, consiliul fiecarei facultati/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi
luate in considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii
(fisd verificata si aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/
departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai
jos:

a) planurile de invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/ sdptdmana,

conform standardelor A.R.A.C.1.S,;

b) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;

¢) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.L.S,;

d) practica va fi considerata activitate independentd pentru fiecare student (nu se va

norma in statul de functii);

e) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie

asigurate spatii corespunzdtoare standardelor A.R.A.C.1.S.);

f) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite

proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara

plata;

g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.

Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai

scazuta performanta in cercetare;

h) nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licentd, indrumare etc.);

1) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;
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J) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

I) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori,

m) norma didactica va fi de 16 ore conventionale pe saptamana, indiferent de gradul
didactic (de la asistent pana la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1,
punctele (9), (10), (13) si (14);

n) se va elimina cresterea salariald din venituri proprii.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru ntregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art. 19. In cazul indrumdtorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluati in cadrul Scolii
Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activititi didactice prevazute in statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in
regim de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:
a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate
din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizata trebuie sa fie
normata in state de functii;
b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/luna), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de
master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ lund). Plata cu ora pentru
postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;
¢) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorald vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de
28 ore/ luna, conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrari cu norma de 40 de
ore/ lund. Salariul de baza va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitatile.
Perioada de platd dintr-un an universitar este de 14 saptdmani pentru cursurile cuprinse
in planul de
invatdmant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare de doctorat.
Suma de platd anuala nu poate depasi suma din elementul cheltuieli — salarii
conducatori de doctorat din grantul doctoral anual.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitdtile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezinta concurentd neloiald pentru Universitatea ”Vasile
Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii,
in lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitafi (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara
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aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, se vor aplica dispozitiile
Codului de etica si deontologie profesionala universitara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de organizare si
functionare a Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (daca
indeplinesc conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile
normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte
de cercetare, participa activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca aceasta resursd umand este epuizatd, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza salariului din grila
micsorat prin impartire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisd, obligatiile
cadrelor didactice asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din
straindtate (universitati, unitati de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic
de profesor, pentru vechime de 30-35 de ani si pentru o norma saptamanala de 7 ore (in
functie de situatia financiara a departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza
activitatile didactice din statul de functii al departamentului respectiv, fard a tine seama de
gradul postului din statul de functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activititi suplimentare care nu sunt previzute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licentd/ disertatie se normeaza dupa cum
urmeaza:
a) timpul total alocat pentru o comisie de licenta/ disertatie = numar studenti X numar
probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X numar probe
orale X numar studenti x 20 minute;
b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licentd/
disertatie;
C) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzitor functiei didactice a
fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii, cand
poate fi redusa pana la 0;
d) numéarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisa de M.E.N.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licentd/ disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitatile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiara a
departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la
nivelul postului de lector/ sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupd cum
urmeaza:
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a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;
b) timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;
c¢) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate: 2
ore/zi X nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de
inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);

d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza
o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare
dosar;

e) timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;

f) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se
face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat
pentru fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre
cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
facultitii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In functie de resursele
financiare disponibile ale fiecarei facultati/departament si considerand normele
stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si
Universitatii pot decide nivelul de platd care va fi acordat (de la zero la maximum).
Suma totala alocata pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si
protectia sociala) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele Tncasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate
taxele incasate), se vor plati:
a) editarea revistelor indexate 1n baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata
recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective;
b) plata unor activititi suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe luna, conform legislatiei in vigoare);
C) plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);
d) plata unor premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea
unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare,
obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);
e) plata unor cheltuieli realizate pentru desfasurarea unor manifestari stiintifice
(conferinte, simpozioane, colocvii, etc.)

Art. 28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din
fonduri Erasmus+:

a) plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la
nivel de lector (60 ore/luna);

b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de universitate/ facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat;

C) testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe
lunad).

Art. 29. Plata tichetelor de masd, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.
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Art. 30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuieli prevazute in
contractele incheiate, in plus:
a) universitatea va inregistra in evidentele proprii regia contractelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, consultantd si transfer tehnologic care se poate cheltui de catre
directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:
e contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
e cu aprobarea Consiliului Facultatii, dacd nu exista alte investitii prioritare.
Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;
b) plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare
(partiala sau totald) dovada platii elementelor de cheltuialad (salarii, deplasari, investitii
etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba
ca aceste cheltuieli sa se facad in avans din fondurile facultétii de care apartine proiectul
sau ale Universitatii; dupa primirea banilor pe trange din proiectele respective, acesti
bani se vor returna facultatii/Universitatii;
C) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
Tncasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Membrii comisiilor de analizd si sustinere publicd a tezelor de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didactica
corespunzatoare gradului didactic detinut si transei de vechime, fara sporuri. Deoarece
aplicarea OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime n salariu,
plata se va face pentru: referentii oficiali — 7 ore conventionale, conducatorul stiintific — 6 ore
conventionale, presedintele de comisie — 2 ore conventionale.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face
gratuit Tn caminele Universitatii.

CAPITOLUL IV
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA
SI INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA - ID-IFR

Art. 34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatamant, In vederea asigurdrii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar,

pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:
a) pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
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b) pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva,
plata se face pentru un singur asistent;

Art. 36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ luna calculate pe baza tarifului
orar, corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/ curs, corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima
editare/ reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-
IFR de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticad/ curs, corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 38. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.1.S. si similar cu alte
universitati.

Art. 39. In cazul in care veniturile nu acopera platile prevazute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, alin. b).

CAPITOLUL YV
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR
SI DE FORMARE CONTINUA

Art. 40. Pentru invatamantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.

Veniturile vor fi formate din:

e alocatia bugetara;

o taxe;

Cheltuielile vor cuprinde:

e 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,

acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si sustinerea unor programe

de studii cu

venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimina programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul
Consiliului de administratie al universitatii

e 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cidnd se iau masuri
de redresare economica sau se elimind programul de studii;

e 8% pentru fondul de investitii (din toate taxele incasate);

e 5% pentru fondul de cercetare (din toate taxele Tncasate);

e 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin
departamentelor care nu asigurd acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz
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(20% din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca
departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru salarizare ramane 40%
din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli totale cu salariile;

e din suma ramasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate
s1 50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art. 41. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/ finalizare/ colocviu final = numar
studenti X numar probe scrise x 20 minute + numdr membrii comisie (cinci) x numar probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 42. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiard a facultatii/ departamentului la un
tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 43. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua vor
fi normate pe durata functionarii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/ lund, calculate la tarif orar de lector
universitar/ sef lucrari.

CAPITOLUL VI
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE AFERENTE
DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC - DPPD

Art. 44. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practica pedagogica, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul
de functii, vor fi remunerate 1n sistem de plata cu ora.

Art. 45. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor
fi remunerate conform capitolului 3.B.

Art. 46. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica
saptamanala.

Art. 47. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic,
nivelul T si nivelul II, se normeaza si salarizeazad ca activititi suplimentare, conform
capitolului 3.B. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de
absolvire si de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale
DPPD.

Art. 48. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min./ candidat pentru
proba orald si 15 min./ candidat pentru proba scrisa.

Art. 49. Activitdtile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./

candidat. Pentru activitatile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzitor
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.
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Art. 50. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic | se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/
sef de lucrdri) conform propunerilor decanatelor facultdtilor. Un cadru didactic nu poate
coordona mai mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie.
Orice depasire a acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art. 51. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
definitivat si gradul II se face la tariful orar corespunzator devizului de venituri si cheltuieli
intocmit pentru aceste activitati. Toate aceste plati trebuie sa se incadreze in maximum 50%
din sumele incasate pentru pregatire.

Art. 52. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati
suplimentare din invataimantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 53. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continua se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile
de invatadmant, aprobate de Senatul universitar.

Art. 54. Presedintele de comisie de grad Il va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art. 55. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1
ora la proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art. 56. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa
se sustina financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din
fonduri speciale.

Art. 57. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt
in concordantd cu Legea 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare) la posturile
didactice din departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din
punctajul pentru

activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului). Norma didacticd este de 16 ore, fara
reducerile si echivalarile prevazute de Art. 1 al. 13 si 14.

Art. 58. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) n conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre didactice
din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor fi retribuite
in regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte departamente, cu exceptia
ID-IFR.
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CAPITOLUL VII
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
INVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 59. Norma didactica pentru invatamantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe
saptamana. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori
in stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrari, asistentii vor fi salarizati la nivel de
profesor gradul II, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art. 60. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de bazd in
invatamantul preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii
corespunzatoare invatamantului preuniversitar.

CAPITOLUL VIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Toate dispozitiile prezentului regulament au la baza urmatoarele principii
fundamentale:

a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b) orice activitate trebuie remunerata,

C) orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d) identificare de surse noi de finantare.

Art. 62. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
universitar, care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile
corespunzatoare, tinand cont de principiile enumerate la Art. 61.

Art. 63. Prima editie a regulamentului a fost aprobatd in data de

06.09.2005, iar editia 7, revizia 3 a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de
13.12.2017.
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Delegatii de profesori din Franta, Spania si Republica Moldova

la Facultatea de Inginerie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Facultatea de Inginerie a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut oaspeti de
seamd de la Universitatea Catilla La Mancha - Campus Albacente, Spania, Universitatea
Artois - Campus Bethune, Franta, Universitatea de Stat a Moldovei si Universitatea Tehnica
de Stat a Moldovei, Republica Moldova.

Mobilitatea efectuatd, in perioada 4-8 decembrie 2017, Tn cadrul proiectului
CNFIS/FDI- 0151 -2017, Internationalizarea studiilor universitare de doctorat si masterat -
suport al performantei si formarii tinerilor prin §i pentru cercetare, in cadrul Scolii
Doctorale, Facultatea de Inginerie si totodata prin Agentia Universitard a Francofoniei (AUF).

Presedintele Senatului, Prof.univ.dr.ing.Dr.h.c. Valentin NEDEFF a declarat ca ,,in
domeniul colaborarii internationale, Universitatea este intr-o continua activitate cu universitati
din Europa. In urma discutiilor cu invitatii de la universitati din Franta, Spania si Republica
Moldova se vor pune bazele colaborarii pentru cotuteld in doctorat, schimbul de studenti prin
programul ERASMUS +. Ne dorim sa marim schimbul cu studenti din Republica Moldova
deoarece Universitatea noastrd are peste 300 de studenti care provin de acolo. De asemenea,
cautam sa punem bazele unor parteneriate in cercetare, sd implementim proiecte comune, in
special cu Republica Moldova, sa putem valorifica experienta colegilor din Franta si Spania
pentru a putea accesa fonduri europene”.

Profesorii Valentin Miguel EGUIA (Spania), Raphael ROMARY si Remus PUSCA
(Franta), Petru LOZOVANU si Ilie NUCA (Republica Moldova) au avut intilniri cu
conducerea Universitatii si a facultdfii reprezentate de Rector, Prof.univ.dr.ing. Carol
SCHNAKOVSZKY, Presedintele Senatului, Prof.univ.dr.ing.Dr.h.c. Valentin NEDEFF,
Decanul Facultatii de Inginerie prin Prof.univ.dr.ing. Valentin ZICHIL, Directorul Scolii de
Studii Doctorale, Prof.univ.dr. Adriana FINARU, directori de departament si cadre didactice.

Ilie Nuca considera ca vizita la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, prin
intermediul programului AUF, pe domeniul Surse regenerabile de energie, in colaborare cu
Prof.univ.dr.ing. Petru LIVINTI este o continuare a activitatii de colaborare, fiind deja cel de-

al doilea proiect AUF. Am dori sd extindem colaborarea in domeniul cercetarii cu noi
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parteneriate care sd includd schimb de studenti, schimb de profesori, precum si stagii de
practica pentru studenti.

Prof.univ.dr.ing. Raphael ROMARY de la Universitatea Artois, Campus Bethune,
Franta a subliniat ca lucreaza alaturi de colegii din Romania si Republica Moldova in
domeniului Ingineriei electrice, s-a aratat impresionat de deschiderea colegilor de la Bacau, de
dotarile din cadrul laboratoarelor, exprimandu-si dorinta de a extinde colaborarea in domeniul
cercetarii stiintifice.

Tot de la Universitatea Artois, Campus Bethune, Franta a fost prezent la Bacau si
Conf.univ.dr.ing. Remus PUSCA, care a precizat ci se afld la Baciu in cadrul unui proiect de
colaborare intre Franta-Romania-Republica Moldova, ocazie cu care a vizitat si laboratoarele
de specialitate ale Facultatii de Inginerie, apreciind totodata lucrarile care au fost realizate de
catre studenti si de standurile de incercari. De asemenea, se contureazd noi oportunitati de
colaborare si in domeniul doctiratului, pe langa mobiltatile de studenti care existd deja intre
Universitatea Artois si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Prof. Valentin Miguel EGUIA, din cadrul UCLA — Albacete a declarat: ,,Colaborarea
cu Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii din Bacau a debutat inca din 2004 prin
Programul Socrates. De atunci, numerosi studenti au beneficiat de mobilitate intre cele doua
universitati. Singura mea vizitd la Bacdu a avut loc in cadrul Conferintei Internationale
OPROTEH 2005. De atunci si pana acum se inregistreazd un salt calitativ major in
universitate. Ma refer atat la baza materiald (am ramas impresionat de noile cladiri din cele
doud campusuri ale universitatii), dar si la dotarea laboratoarelor de specialitate din domeniile
inginerie industriala, ingineria mediului si inginerie mecanica. Sunt convins ca putem extinde
colaborarea noastra si in proiecte de cercetare comune, interdisciplinare, cu atat mai mult cu
cat m-am intalnit cu cadre didactice recunoscute din Franta si Republica Moldova”.

Aceste vizite confirma trendul ascendent al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau in ceea ce priveste vizibilitatea internationala.
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Facultatea de Inginerie a organizat o serie de activititi in domeniul protectiei mediului

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, prin Facultatea de Inginerie in
parteneriat cu Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Protectia Mediului, Asociatia
Roména de Mediu s-au desfasurat, in perioada 12 — 14 decembrie 2017, o serie de activitati
privitoare la problemele de mediu cu care societatea actuala se confrunta.

Seminarul Monitorizarea emisiilor in atmosfera - legislatie, reglementari, tehnici de
mdsurare, seminar si-a propus sa aducd in prim-plan modalitatile de aplicare a cerintelor de
reglementare conform Directivei Emisii Industriale.

Dezbaterile au continuat cu seminarul Evaluarea adecvata - legislatie, reglementari,
metodologie de elaborare fiind abordata problematica ih domeniu referitoare la reglementarea
planurilor si proiectelor in arii naturale protejate si metodologia de elaborare a studiului de
evaluare adecvata.

Tn ultima zi a avut loc Conferinta Regionala ,,Managementul deseurilor & autorizatiile
de mediu, regiunea N-E si S-E”. Conferinta face parte din seria celor opt conferinte regionale
pe care Asociatia Planeta Verde, In parteneriat cu Asociatia Romdna de Mediu si-a propus sa
le organizeze in anul 2017. ,,Ne-am dorit ca prin aceste conferinte sd fim un agregator de
informatii in domeniul ecologiei si protectiei mediului. Am invitat la masa discutiilor toti
actorii importanti din aceste domenii, pentru a afla toate problemele cu care se confrunta si
pentru a Incerca, atat cat putem sa le solutiondm si sa le transmitem mai departe autoritatilor
publice centrale”, a declarat Mihaela PAPAZU — director Executiv, Asociatia Planeta Verde.

Conf. dr. ing. Mirela PANAINTE-LEHADUS, Prodecan la Facultatea de Inginerie a
precizat ca: ,,activitatile desfasurate Tn aceasta perioada se integreaza in sfera preocuparilor
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, atat in ceea ce priveste activitatea didactica, cat
si cea de cercetare. Ne bucuram Iintrucat am putut oferi studentilor posibilitatea de a
interactiona cu specialisti Tn domeniu, autoritati competente pe probleme de actualitate in ceea
ce priveste protectia mediului”.

,Dezbaterile care au avut loc in cele trei zile au scos in evidenta cerintele si exigentele
de mediu pe temele dezbatute, realitatile si deficientele pe plan local. Dezbaterile au adus la
aceeasi masad reprezentantii APM, operatori economici, experti, cadre didactice, studenti,

administratiile locale. In urma dezbaterilor au rezultat propuneri de naturi legislativa si
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administrativd. Prin grija organizatorilor acestea vor fi aduse cunostinta institutiilor locale si
centrale abilitate” a declarat Prof. univ. dr. ing. Vladimir ROJANSCHI de la Universitatea

Ecologica din Bucuresti, Presedintele Asociatiei Romane de Mediu.
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Gala performantelor sportive universitare

la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut loc in cadrul Senatului festiv
Gala performantelor sportive universitare. Prof.univ.dr.ing.Dr.h.c. Valentin NEDEFF,
Presedintele Senatului, a declarat ca sunt premiati studentii Universitatii pentru rezultatele
obtinute la competitii universitare internationale si nationale. Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, prin Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, si-a
propus sa sarbatoreasca performanta si rezultatele obtinute de catre echipele reprezentative ale
Universitatii la Jocurile Mondiale Universitare, Jocurile Europene Universitare si
Campionatele Nationale Universitare (Atletism, Tnot, Badminton, Judo, Handbal, Volei).

Tn cadrul acestei gale, Senatul Universitatii a oferit diplome de excelentd sportivilor si
antrenorilor care prin rezultatele obtinute au promovat imaginea si fairplay-ul sportiv si
academic. La acest eveniment au participat peste 200 de persoane (sportivi, antrenori,
reprezentanti ai institutiilor publice locale, reprezentanti ai cluburilor sportive din Bacau,

studenti, cadre didactice).

Competitia Ramura Student Loc obtinut
Sportiva / Antrenor Nume si prenume
Campionate Mondiale Universitare Atletism Soare Nicolae Alexandru I
Universiada de vara Alexe Cristina-loana |[(FSMSS, AMCTL, anul I)
Taipei, Taiwan (august 2017) Natatie Radu Marius

Galeru Ovidiu (FSMSS, absolvent PS)

Artimon Alin Alexandru

(FSMSS, absolvent PS)
Jocurile Europene Universitare Volei feminin Baciu loana I
Rzeszow, Polonia (iunie-iulie 2017) Grapa Florin (FSMSS, absolventa KMS)
Cazacu Aurel Cazacu Cristina

(FSMSS, EFS an III)

Filipas Loredana
(FSMSS)

Albu Mihaela
(FSMSS)

Ciocian Lorena
(FSMSS)

Matache luliana
(FSMSS)
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Ciucu Andra
(FSMSS)

Versescu Laura
(FSMSS)

Miclea Sabina
(FSMSS, absolventd KMS)

Costin Simona
(FSMSS)

Campionatele Nationale Atletism Apostu Ionut I11 - greutate
Universitare de Atletism (sala) Alexe Dan-lulian [(FSMSS, EFS, anul I)
Bacau (februarie 2017) Alexe Cristina-loana |Strutinschi Elena-Otilia Il - 1500m
Coman Irinel (FSMSS, SPM, anul II) 111 - 800m
Bogdan Constantin |Ursachi Sebastian | - 400m
Melinte Mihaela  |(FSMSS, SPM, anul II)
Cucos Lucica  |Huzum-Vitan Andreea Il - greutate
Botez Ana (FSMSS, EFS, anul I1I)
Atidnisoaie Catalin-Constantin| | - 3000m
(FSMSS, EEFS, anul III) Il - 1500m
Campionatele Nationale Atletism Apostu Ionut | — greutate
Universitare de Atletism (aer liber) Alexe Dan-lulian [(FSMSS, EFS, anul I) | - disc
Pitesti (mai 2017) Alexe Cristina-loana |Strutinschi Elena-Otilia I - 800m
Coman Irinel (FSMSS, SPM, anul II) | - 3000m obs.
Bogdan Constantin |Melnicescu loanAndrei 11 -100m
Melinte Mihaela  |(FSMSS, SPM, anul II) Il - 200m
Cucos Lucica Ursachi Sebastian [l - 400m
Botez Ana (FSMSS, SPM, anul II)
Huzum-Vitan Andreea Il - greutate
(FSMSS, EFS, anul III)
Atianasoaie Catalin-Constantin | | - 3000m obs.
(FSMSS, EFS, anul III)
Perie Roxana I11 - ciocan
(FSMSS, EFS, anul III)
Onofrei Andrei I1 —10000m
(FSMSS, PS, anul II)
Campionatul National Universitar Judo Zoltan Cristina Il
de Judo (masculin — feminin) Sava Mihai Adrian |[(FSMSS, SPM, anul I)
Sibiu (mai 2017) Gavrilita Madalina 1!
(FSMSS, KMS, anul I)
Marcu Mihaela-Petronela Il
(FSMSS, KMS, anul III)
Campionatul National Universitar Badminton Droanca Matei Il - simplu M
de Badminton (masculin — feminin) | Milon Alexandra- |[(FSMSS, KMS, anul II) Il - dublu M
Timisoara (martie 2017) Gabriela 111 - dublu MX
Ionascu Citalin I - dublu M
(FSMSS, SPM, anul I)
Campionatul National Universitar Handbal Pastor Elisbeth Il

de Handbal (feminin)
Pitesti (mai 2017)

Acsinte Alexandru
Sufaru Constantin
Oprea Costel

(FSMSS, anul II)

Uricaru Diana
(FSMSS, anul I)
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Versescu Laura
(FSMSS, PS, anul I)

Croitoriu Crina
(FSMSS, anul I1)

Zaharescu Oana
(FSMSS, anul I1I)

Manole Diana
(FSMSS, anul I1I)

Istoc Monica
(FSMSS, anul II)

Vartic Loredana
(FSMSS, anul II)

- cel mai tehnic jucator

Rosca Rebeca
(FSMSS, anul II)

Bidascu Oana
(FSMSS, anul 1)

Ivancuta Florina
(FSMSS, anul II)

Faig lulia
(FSMSS, anul III)

Caseriu Georgiana
(FSMSS, anul III)

Popa Roxana
(FSMSS, anul II)

Campionatul National Universitar
de Volei (feminin)
Bacau (mai 2017)

Volei
Grapa Florin
Cazacu Aurel

Baciu loana
(FSMSS, absolventa KMS)

Cazacu Cristina
(FSMSS, )

Filipas Loredana
(FSMSS)

Albu Mihaela
(FSMSS)

Ciocian Lorena
(FSMSS)

Matache luliana
(FSMSS)

Ciucu Andra
(FSMSS)

Miclea Sabina
(FSMSS, absolventa KMS)

Campionatul National Universitar
de Volei (masculin)
Bacau (mai 2017)

Volei
Paduraru Cornel
Turcanu Eusebiu

Cazacu Stefan-Matei
(FSMSS)

Florea Dan-Stefan
(FSMSS)

Tircavu Victor-Mihai
(FSMSS)

Todorut Ionus-Sebastian
(FSMSS)

Gontariu Marius-Gabriel
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(FSMSS)

Alexoae Horia-Octavian

(FSMSS)
Campionatul National Universitar Tnot Dragomir Gabriela 1-100m liber
de Inot Salgau Silviu (FSMSS)

Bacau (iunie 2017) Galeru Ovidiu Ivacson Bianca 1-100m
(FSMSS) fluture
Poeana Adrian 111-4x50m
(FSMSS) mixt
Rotariu Madalin 111-4x50m
(FSMSS) mixt

Radu Marius (FSMSS, absolvent PS) (INOT) participare la Campionate Mondiale

Universitare Universiada de vara Taipei, Taiwan (august 2017);

Artimon Alin Alexandru (FSMSS, absolvent PS) (INOT) participare la Campionate

Mondiale Universitare Universiada de vara Taipei, Taiwan (august 2017);

Baciu loana (FSMSS, absolventa KMS) participare la Jocurile Europene Universitare

Rzeszow, Polonia (iunie-iulie 2017), Loc I;

Miclea Sabina (FSMSS, absolventa KMS) participare la Jocurile Europene Universitare

Rzeszow, Polonia (iunie-iulie 2017), Loc I.
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Campania ,,De sarbatori, suntem iar colindatori”

organizata de studentii Facultatii de Litere

In perioada noiembrie — decembrie 2017, studentii de la programul de studii
Comunicare si relatii publice, coordonati de Conf. univ. dr. Bindusa-Mariana Amalancei si
Conf. univ. dr. Cristina Cirtitd-Buzoianu, de la Facultatea de Litere, Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu au organizat campania intitulata ,,De sarbatori, suntem iar colindatori”.
Campania a avut ca obiectiv sensibilizarea comunitatii cu privire la necesitatile varstnicilor,
precum si nevoia acestora de a socializa si a se integra 1n activitatile oferite de catre Fundatia
de Sprijin Comunitar — Centrul de zi pentru persoane varstnice doctor ,,Stefan Ciobanu” din
Bacau (Centrul ,,Speranta”).

Studentii au colectat fonduri si au obtinut sponsorizdri de la Simba Invest SRL si
DAINTY, constand in 60 de pachete cu dulciuri, fructe si obiecte personalizate, care au fost
donate batranilor din cadrul Centrului ,,Speranta”, pe 6 decembrie 2017, cand a avut loc si un
spectacol de colinde. Vizibil emotionati, atat studentii, cat si batranii au Tmpartasit bucuria
acestui moment festiv si au apreciat deschiderea de care au dat dovada reprezentantii
Centrului, doamnele Raluca Bitleanu — coordonator proiect si Lenuta Birgu — lucrator social.

Cu aceasta ocazie s-au conturat si noi perspective de colaborare intre cele doud
institutii, cu privire la posibilitatea efectuarii de stagii de practica, voluntariat si implicarea in

proiecte a studentilor.
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Proiectul ,,Jmpreuni in bucuria daruirii”, editia a XI-a

In perioada noiembrie - decembrie 2017, Departamentul de Consiliere Profesionala,
din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat proiectul social-umanitar
. Impreund in bucuria déaruirii”, eveniment aflat la a Xl-a editie, subintitulat ,, Fii si tu Mos
Crdciun!”, 1n parteneriat cu Fundatia de Sprijin Comunitar, Bacdu si Gradinita cu program
prelungit ,,Lizuca”, Bacau.

Proiectul a avut ca scop intrajutorarea copiilor nevoiasi, sensibilizarea studentilor fata
de problematica socio-umana a comunitatii bacauane, stimularea sentimentelor de
responsabilitate, si implicare civica.

Studenti, cadre didactice, membri ai comunitatii s-au mobilizat in realizarea unor
cadouri personalizate, care vor fi oferite celor doua grupuri tinta, pentru 50 copii - Centrul de
zi ,,Clubul cu Lipici”, Corbasca, judetul Bacau si 12 copii - Centrul pentru copii defavorizati

,»Casa Meuli, Faraoani”, judetul Bacau, in data de 19 decembrie 2017.
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