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Regulamentul de ordine interioara al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

PREAMBUL

Regulamentul de ordine interioara, numit n continuare R.O.I. stabileste cadrul general
privind disciplina muncii in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, ca o

Universitatea ,,Vasile Alecsandri" din Bacdu este institutie de invatamant superior de
stat, de cercetare stiintificd si formare permanentd care functioneaza in baza legislatiei in
vigoare si a Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, adoptatd de Senatul
universitar, elaborata in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul universitatii se desfasoara activititi didactice si de cercetare stiintifica de
catre personalul didactic, de cercetare si de catre cei care studiaza in aceasta institutie de
invatdmant superior care constituie comunitatea universitara, precum si activititi economice,
de administrare §i gospodarire a patrimoniului de catre personalul tehnic, economic si
administrativ.

R.O.1. contine informatii de interes public, putand fi pus la dispozitia oricarei persoane
interesate din cadrul universitatii sau din afara acesteia.

CADRUL LEGISLATIV

Prezentul regulament a fost intocmit in baza urmatoarelor acte normative:

o Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 6/ 22.01.2016 pentru completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

o O.U.G nr. 4/martie 2016 modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011,

J Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial nr. 345 din
18 mai 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

o Lege nr. 284 din 2010 - privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si actualizarile ulterioare;

° O.U.G nr. 20/ 9 iunie 2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

° Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatatii In munca

. Hotararea nr. 1425/11.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor - Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, modificata
si actualizatd prin Legea 51/2012 si - Legea 187/2012,;

o Legea nr. 544/2001, actualizatd in 2016, privind liberul acces la informatiile de
interes public;

o Legea 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila;



o Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata
2013;

o Legea 229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

o Legea 62/2011 — Legea dialogului social.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prevederile R.O.I. se aplicd atat cadrelor didactice, cat si celorlalti salariati ai
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, indiferent de forma si durata contractului de
munca incheiat sau de functia pe care o Indeplinesc.

Art. 2. Salariatii delegati ai unei alte institutii sunt obligati sa respecte, pe langa regulile de
disciplind a muncii si de comportament cuprinse in regulamentul institufiei respective, si pe
cele specifice locului de muncad unde isi desfdgoard activitatea pe timpul delegatiei, reguli
cuprinse in prezentul regulament.

Art. 3. Studentii care isi desfasoara activitatea in cadrul facultatilor Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, au obligatia sa cunoasca si sa respecte, pe langa dispozitiile cuprinse
in Regulamentul privind activitatea didacticd si profesionald a studentilor, si pe cele de
disciplina muncii $i de comportament cuprinse in prezentul regulament.

Art. 4. (1) Salariatul nou angajat incepe lucrul dupd ce si-a insusit normele de tehnica
securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, specifice locului sau de
munca, dupa luarea la cunostinta a obligatiilor din fisa postului, a prevederilor din R.O.1. al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(2) Aceste dispozitii se aplica si in cazul trecerii temporare sau definitive a unui
salariat in alt loc de munca in cadrul Universitatii,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 5. In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este interzisa orice forma de
discriminare 1n ceea ce priveste accesul la toate nivelurile de instruire §i de formare
profesionald, la perfectionare si, in general, la educatie continua.

Art. 6. Regulamentul de ordine interioara constituie parte integranta din contractul colectiv de
munca si este Tntocmit de Universitate, cu consultarea sindicatului.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iIN MUNCA IN CADRUL
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

1. Reguli privind sanitatea si securitatea in munca

Art. 7. (1) In scopul aplicarii si respectarii principiilor generale referitoare la prevenirea
riscurilor profesionale, la sandtatea si securitatea lucratorilor, la eliminarea factorilor de risc si
accidentare, la informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor precum
si a directiilor generale pentru implementarea acestor principii, universitatea stabileste reguli cu
privire la sdnatatea si securitatea in munca.



(2) Universitatea asiguré condi‘;ii ca ﬁecare lucrétor deﬁnit in continuare angajat sd
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a. instruirea introductiv-generala;
b. instruirea la locul de munca;
C. instruirea periodicd;

d. instruirea suplimentara.

(4) Dupa efectuarea fiecarei instruiri, fisa de instruire individuala se semneaza de catre
persoana instruita si de persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(5) Fisa de instruire individuala este pastrata de catre conducatorul locului de munca si
este Insotitd de fisele de aptitudini, completate de citre medicul de medicina muncii. Fisa de
instruire individuala se pastreazd in universitate, de la angajare pana la data incetdrii
raporturilor de munca.

(6) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa angajatul despre activitatile
specifice respective, riscurile pentru securitate si sdnatate in muncd, precum si masurile si
activitdtile de prevenire si protectie la nivelul universitdtii, In general. Instruirea introductiv-
generala se face:

a. la angajare definit conform art. 5 lit. a) din legea 319/2006;
b. angajatilor detasati,

C. angajatilor delegati;

d. angajatului temporar, pus la dispozitie de catre un contractor.

(7) Instruirea introductiv-generald se face de catre serviciul intern de prevenire si
protectie.

(8) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala si are ca
scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate Tn muncd, precum si masurile si
activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau
fiecarei functii exercitate.

(9) Instruirea la locul de muncd se face tuturor angajatilor, inclusiv la schimbarea
locului de munca in cadrul universitatii.

(10) Instruirea la locul de munca se face de cétre seful de departament/ serviciu.
Instruirea periodica se face tuturor angajatilor si are drept scop reimprospatarea si actualizarea
cunostintelor Tn domeniul securitdtii si sandtatii in munca.

(11) Instruirea periodica se efectueaza de catre seful de departament/ serviciu.

(12) Intervalul dintre doud instruiri periodice pentru cadrele didactice si didactic-
auxiliar este de 6 luni, iar pentru personalul tehnico-administrativ este trimestrial.

(13) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic superior al celui care
efectueaza instruirea.

(14) Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

a. cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b. cand au aparut modificéri ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in cadrul
universitatii;

c la reluarea activitatii dupad un accident de munca;

d. la executarea unor lucrari speciale;

e. la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f. la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g. la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(15) Universitatea, ca angajator, asigurd conditiile ca angajatii sdi, sau cei care lucreaza
temporar sau desfasoara diverse activitati pe teritoriul acesteia, sa primeasca instructiunile adecvate
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referitoare la protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, pe durata desfasurarii activitatilor.

Art. 8. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdndtate Tn munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, universitatea are urmatoarele obligatii:

a. sd adopte, din faza de proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munca, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si sanatatea
in munca, prin a cdror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de Tmbolnavire profesionala;

b. sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din madsuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il
aplice corespunzator conditiilor de munca specifice universitatii;

C. sd obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, inainte de Inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d. sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si responsabilitatile care
le revin in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor
exercitate;

€. sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul legii, pentru completarea si/ sau

aplicarea reglementarilor de securitate §i sanatate in muncd, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca;

f. sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale
in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

g. sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informadrii si instruirii
lucratorilor, cum ar fi: afise, pliante cu privire la securitatea si sanatatea in munca;
h. sd asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra

riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire si de protectie necesare;

i sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica (fochisti, electricieni);

J. sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, atestarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinilor de la munca pe care urmeaza sa le
execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii;

k. sd tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific universitatii (centralele termice,
masinile unelte, utilajele si echipamentele);

l. sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate In timpul desfasurdrii proceselor

tehnologice;

m.  sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

n. sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

0. sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, o persoana care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p. sd nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau

colectiv, 1n afard de cazurile In care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente
ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;
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sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor (acolo unde este aplicabil);

sa asigure echipamente individuale de protectie (acolo unde este cazul);

sd acorde, obligatoriu, echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitatilor de protectie (acolo unde este cazul);

sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii $i sa asigure
acordarea primului ajutor in cazul accidentelor de munca.

Art. 9. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sanatate in munca precum si a masurilor
organizatorice Intreprinse de universitate este asiguratd de fiecare angajat, pe parcursul
intregii perioade de derulare a contractului de munca prin:

a.

b.

insugirea si respectarea normelor de securitate iTn munca si a masurilor de aplicare a
acestora stabilite de universitate;
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca;

aducerea, de indata, la cunostinta sefului de departament/ serviciu a oricarei
defectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

aducerea, de indata, la cunostinta sefului de departament/ serviciu a accidentelor de
munca suferite de persoana in cauza si de alte persoane participante la procesul de
munca;

oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a sefului de departament/
serviciu;

utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat (atunci cand este aplicabil);

furnizarea informatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
SSM;

prezentarea la vizita medicala, la angajare si la examenul medical periodic;

respectarea normelor de igiend personala;

intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate
pune in pericol sandtatea altor persoane;

pastrarea curdteniei in sdlile si pe culoarele de acces, pe scarile si in grupurile
sanitare comune;

verificarea, curatarea, intrefinerea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii,
uneltelor si sculelor folosite in timpul lucrului (aplicabila personalului tehnic-
administrativ);

asigurarea, in permanentd, a ventilatiei corespunzatoare (restaurant si laboratoarele
didactice care au in dotare ventilatoare) si a iluminarii uniforme, suficiente la locul de
munca.

Art. 10. Prevederile legate de regulile de securitate si sdndtate in muncd in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se completeazd cu prevederile contractului
colectiv la nivel de universitate, precum si cu prevederile legislatiei specifice in domeniu.



2. Reguli privind privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericolul
grav si iminent (situatii de urgenta)

Art. 11. (1) Instruirea salariatilor universitatii in domeniul situatiilor de urgentd se realizeaza prin
instructaje si prin participarea la aplicatii, exercitii practice si antrenamente, in functie de tipurile de
risc specifice.

(2) Periodicitatea aplicatiilor, exercitiilor si a antrenamentelor este stabilitd de Instructiunile
privind organizarea si desfisurarea pregatirii in domeniul situatiilor de urgentd, aprobate prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este obligatorie si trebuie sa
aiba un caracter permanent si sustinut in timpul desfasurarii la locul de munca.

(4) Conducerea universitatii, prin lucratorii desemnati, are obligatia sd asigure
instruirea intregului personal angajat in munca, in raport cu nivelul de pregatire al salariatilor
si in functie de specificul activitatii desfagurate.

(5) Instruirea salariatilor In domeniul situatiilor de urgentd se face la angajare si
periodic si se realizeaza prin urmatoarele categorii de instructaje:

a) instructajul introductiv general,
b) instructajul specific locului de munca;
C) instructajul periodic;

d) instructajul pentru personalul din afara universitatii.

Art. 12. (1) Instructajul introductiv general vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:

a) sistemul de acte normative care reglementeaza managementul situatiilor de
urgenta si actele normative specifice elaborate de universitate prin instructiuni
proprii.

b) managementul situatiilor de urgenta la nivelul universitaii;

c) mijloacele tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea
masurilor de protectie civila si de aparare impotriva incendiilor;

d) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd ca urmare a
manifestarii unui tip de risc existent;

e) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmarilor
situatiilor de urgenta.

(2) La instructajul introductiv general participd urmatoarele categorii de persoane:
nou-angajatii In muncad, indiferent de durata sau de forma contractului de munca; salariatii
transferati sau detasati la universitate; studentii.

Art. 13. (1) Instructajul specific locului de munca se executa individual, dupa instructajul
introductiv general, de catre seful locului de munca respectiv.
(2) Se urmareste sa se asigure participantilor cunostinte referitoare la:

a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si produselor
utilizate la locul de munca;

b) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale de incendiu si/sau explozie specifice locului
de munca;

€) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile si
sistemele de sigurantd de la locurile de munca, inclusiv cele de prevenire a
avariilor tehnologice;

d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor,
aparatelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

e) conceptia de interventie in cazul producerii unei situatii de urgentd si
continutul documentelor operative de raspuns;



f) sarcini specifice pentru prevenirea situatiilor de urgenta si realizarea masurilor
de protectie civila.

Art. 14. (1) Instructajul periodic se executa cu toate categoriile de salariati si are ca scop
improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite prin instructajul introductiv
general si prin instructajul specific locului de munca.

(2) Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire,
aprobate de rectorul universitatii. Tematica orientativd anuald de instruire, adaptatd fiecarei
categorii de salariafi, se structureaza, de regula, astfel:

a) actele normative care reglementeaza managementul situatiilor de urgenta;

b) obligatiile generale si specifice care revin fiecarei categorii de salariati pentru
realizarea managementului situatiilor de urgenta in cadrul Universitaii;

¢) conditiile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie
specifice; normele, regulile si masurile de prevenire a acestora;

d) descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si
sistemelor de protectie destinate prevenirii incendiilor;

e) modul de actiune a salariatilor pentru realizarea interventiei operative si pentru
limitarea si inlaturarea urmarilor situatiilor de urgenta.

(3) Instructajul periodic se face obligatoriu in urmatoarele cazuri:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de
munca;

b) cand au fost introduse noi tehnologii sau modificari la echipamentele existente
(centrale, cazane, boilere)

) lareluarea activitatii dupa producerea unei situatii de urgenta;

d) cand au aparut modificari ale legislatiei specifice in domeniul situatiilor de
urgentd sau modificari ale normelor si instructiunilor de protectie a muncii.

Art.15. Instructajul pentru personalul din afara universitatii se desfasoard cu persoanele care

executd temporar activitati in locurile din incinta universitatii, unde sunt prezenti factori de
risc potential generatori de situatii de urgenta.

Art.16. (1) Instruirea in domeniul situatiilor de urgenta se certifica prin inscrisuri realizate,
dupa caz, in fisa individuald de instructaj In domeniul situatiilor de urgenta, in registrul de
predare-primire a schimbului sau n procesele-verbale de instruire;

(2) Fisele individuale de instructaj se intocmesc pentru toate persoanele angajate;

(3) Dupa completare, fisa individualad de instructaj in domeniul situatiilor de urgenta se
semneazd de persoana instruitd §i de catre persoanele care au efectuat si au verificat
instructajul. Prin semndtura, persoana instruitda demonstreaza participarea la instructaj, iar
persoana care a verificat instructajul confirmd, pe baza examindrii persoanei instruite, ca
aceasta gi-a Insusit cunostintele;

(4) Conducatorii locurilor de munca raspund de pastrarea figselor individuale de
instructaj in domeniul situatiilor de urgentad pentru personalul din subordine.

Art. 17. In scopul aplicirii si respectirii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
are urmatoarele responsabilitati:
a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul universitatii.



Universitatea va desemna persoanele care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

c) sa informeze, cit mai curand posibil, toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre
madsurile luate, ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

d) sa ia masuri, sa elaboreze si sd punad la dispozitie instructiuni pentru a da angajatilor
posibilitatea sa opreasca lucrul i/ sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se
indrepte spre o zond sigura, in caz de pericol grav si iminent;

e) sd nu impund angajatilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol
grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

f) angajatii care, In cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/ sau
o zona periculoasd nu trebuie sd fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati Impotriva
oricdror consecinte negative si nejustificate;

g) universitatea va asigura ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi
contactat, toti lucrdtorii sa fie apti sa aplice masurile corespunzatoare in conformitate
cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele
unui astfel de pericol,

Art. 18. Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea angajatilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat are, indiferent de natura
angajdrii In procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:
a. sa cunoasca normele generale de prim ajutor, la locul de munca, din sectorul in care
isi desfasoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munca;
b. sd indeplineasca in mod corespunzator toate masurile stabilite pentru stingerea
incendiilor;
c. sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru, potrivit instructiunilor date de angajator/ producator;
d. salariatii desemnati cu monitorizarea functionarii sistemelor de stingere a
incendiilor nu vor efectua manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
e. la terminarea programului sd verifice §i sd ia toate masurile pentru inldturarea
cauzelor care pot provoca incendii;
f. sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;
g. sa comunice imediat sefului de departament/ serviciu si personalului cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor, orice situatie pe care este indreptdtit si o considere un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;
h. si acorde ajutor oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;
I. sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor acestora precum si
la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

Art. 19. Prevederile privind regulile de prim ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent In muncd, in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se
completeazd cu prevederile contractului colectiv la nivel de universitate, precum si cu prevederile
legislatiei specifice in domeniu.



3.Reguli privind protectia mediului

Art. 20. Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor materiale, financiare
etc., salariatii Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacau au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte cerintele legale si de reglementare, regulamentele si procedurile in
domeniul gestionarii deseurilor si a colectarii selective a acestora;
b) sa evite scurgerile de substante chimice sau de alte substante toxice din diferite
ambalaje, utilaje si echipamente;
c) sa depoziteze gunoiul menajer numai in recipienti cu aceasta destinatie si in locurile
special amenajate;
d) sa protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc., din toate spatiile universitatii,
pentru imbunatatirea calitatii mediului ambiant, prin utilizarea rationald a tuturor
resurselor.

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINABII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 21. Universitatea respectd principiul libertatii de alegere a locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitdfii pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Salariatilor le sunt
recunoscute: dreptul la platd egald pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
colective.

Art. 22. Niciun salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-
0 anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 23. Niciun salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub
amenintare, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber.

Art. 24. Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept.

Art. 25. Tn cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, in relatiile de munca,
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul
nediscrimindrii, precum $i principiul egalitatii de sanse intre femei i barbati. Relatiile de
munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 26. Orice salariat care presteazia o muncd in cadrul universitatii beneficiazd de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Art. 27. Universitatea asigurd cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
directd sau indirectd fatd de orice salariat (pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii,
religii, optiuni politice, handicap, categorie sociald sau defavorizata ori datoritd convingerilor, varstei,
dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientdrii sexuale ori
apartenentei la o categorie defavorizatda) manifestatd in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea atributiilor de serviciu, a locului de munca sau a salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele care reprezinta salariul;

d) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;
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e) informare si consiliere profesionald, formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea
profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionala;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) stabilirea de salarii egale pentru munca egala;

J) protectie impotriva somajului;

k) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art. 28. In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care interactioneazd in
indeplinirea atributiilor de serviciu se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant, o persoand sau un grup de
persoane.

Art. 29. Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoand
care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu
constituie act de discriminare.

Art. 30. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei situatii de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 31. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata in
anul 2007.

Art. 32. Nerespectarea regulilor referitoare la principiile nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE SALARIATILOR

1. Drepturi si obligatii ale universitatii

Art. 33. In scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea normald a intregii activitati in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu, precum si pentru intdrirea ordinii si disciplinei 1n toate sectoarele de activitate,
universitatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa elaboreze  regulamente/ metodologii/ proceduri pentru organizarea §i

functionarea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

b) sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, in functie de natura postului ocupat;

C) sa stabileasca criteriile de evaluare profesionald;

d) sd dea dispozitii pentru fiecare salariat in parte, In limitele legalitatii si in

conformitate cu atributiile de serviciu ale acestuia, stabilite prin fisa postului;

e) sd monitorizeze Indeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

f) sa identifice abaterile disciplinare si sa stabileasca pagubele materiale produse de salariati;

g) sa aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii (atunci cand este cazul).
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Art. 34. Universitatii i revin, In principal, urmatoarele obligatii.
a) asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;
b) respectarea principiului nediscrimindrii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;
C) garantarea securitatii si sanatatii Tn munca;
d) garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materie de drept al muncii si
asigurarea informarii salariatilor despre aceste prevederi;
e) garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor in conformitate cu prevederile contractului colectiv de muncda si a
legislatiei in vigoare;
f) informarea salariatilor asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la
care contractul individual de munca urmeaza sa 1si producd efectele, natura
contractului individual de munca, durata concediului anual de odihnd, conditiile de
acordare a preavizului si durata acestuia, salariul de baza si alte elemente constitutive
ale salariului, precum si data platii salariului, durata normald a muncii, locul de
muncd, atributiile si raspunderile fiecdruia; programele individualizate de munca si de
lucru;
g) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca si din contractele individuale de munca;
h) sa comunice, periodic, salariatilor situatia economica si financiara a universitatii,
i) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa §i sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
J) sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de
odihna, precum si conditiile specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;
k) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;
I) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
m)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara
cazurilor prevazute de dispozitiile legale;
n) sa plateasca salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti;
0) sa asigure detalii in mod clar, in scris si periodic (fluturasi), privitor la drepturi
salariale si beneficii pentru fiecare persoana in parte, asigurand cad salariile si
beneficiile acordate conform legislatiei aplicabile se fac printr-un sistem legal de plata,
convenit cu lucratorii.

2. Drepturi si obligatii ale salariatilor. Interdictii.

Art. 35. Conform Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, actualizata, salariatii cu contract individual de
munci au urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa;
b) la pauza de masa, repaos zilnic si saptimanal;
C) la zilele libere de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;
d) la demnitate in munca;
e) la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
e de alegere ori exercitare libera a profesiei sau activitatii;
e de angajare pe posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale (conform calificarii);
e la venituri egale pentru muncéa de valoare egala,
e la informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
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specializare si recalificare profesionala;

e la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

la conditii de munca care respecta normele de sanatate si securitate in munca;
la masuri de protectie si asigurari sociale;

la egalitatea de sanse intre femei si barbati.

f) la securitate si sanatate in munca;

g) de acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor si a mediului de munca;
j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individual;

I) de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art. 36. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa respecte strict programul de lucru;
b) sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile care i revin conform fisei postului si
a dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;
c) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;
d) sa apere bunurile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, indiferent de
localizarea acestora;
e) sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;
f) sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportdrii corecte in cadrul
relatiilor de munca;
g) sa anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiaza de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munca;
h) sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare
mentionati in documentatia tehnica si in condifii de deplind siguranta;
i) sd gospoddreascd cu grija materiile prime, materialele, combustibilii i energia,
inlaturand orice neglijenta in pdstrarea si administrarea bunurilor materiale;
J) sa se asigure, atunci cand este ultima persoand care pardseste incaperea, ca toate
instalatiile curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice,
instalatii de gaz etc.) se afla in stare de nefunctionare;
K) sa respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, ori
viata, integritatea corporald sau sanatatea unor persoane;
I) sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in
interes personal;
m)sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioard, in contractul
colectiv de munca aplicabil, in contractul individual de munca, precum si in fisa postului;
n) sa fie fidel fatd de universitate in executarea atributiilor de serviciu;
0) sa respecte secretul de serviciu;
p) sa raspundd patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru
pagubele materiale produse universitatii din vina si in legatura cu munca sa;
) sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii. Salariatii universitatii sunt obligati
sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic, religios, sau de alta
natura in exercitarea atributiilor specifice postului;
r) sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
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corectitudine si constiinciozitate;

s) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in
contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai universitatii sau din afara
universitatii (in cadrul relatiilor de serviciu);

t) sa foloseascd cu eficientd timpul de lucru si dotdrile institutiei pentru rezolvarea
sarcinilor de serviciu specifice postului;

u) salariatii cu functii de conducere (in universitate si in sindicat) trebuie sd depuna
anual, sau cand Senatul universitar solicitd, declaratia de avere si declaratia de
interese;

v) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Art. 37. De asemenea, salariatul are urmatoarele interdictii:
a) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu
sarcinile de munca specifice;
b) sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
C) sa inceteze nejustificat lucrul;
d) sa falsifice actele privind diversele evidente;
e) sd scoatd sau sd depoziteze in incinta universitatii bunuri materiale fara forme
legale;
f) sa pretinda/ primeasca de la alti salariati, studenti sau persoane straine avantaje
pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
g) sa foloseasca numele universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri
care pot duce la prejudicierea acesteia;
h) sa introduca sau sa consume 1n incinta universitatii obiecte sau produse interzise de
lege;
i) sa savarseasca actiuni care pot pune in pericol imobilele universitatii, salariatii sau
alte persoane, instalatii, utilaje etc.;
j) sd comitd sau s incite la orice act care tulburd buna desfisurare a activitatii
universitatii;
k) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile universitatii;
I) sa simuleze boala si/ sau sda nu respecte tratamentul medical in perioada
incapacitatii de munca;
m)sa instraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;
n) sa scoata din universitate bunurile din proprietatea acesteia cu exceptia celor pentru
care exista aprobarea conducerii;
0) sa introduca si/ sau sa faciliteze introducerea in incinta universitatii a persoanelor
straine fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;
p) sa paraseasca locul de munca si utilajele/ instalatiile cu grad ridicat de pericol in
exploatare;
g) sa intre sau sa iasa din incinta universitatii prin alte locuri decat cele stabilite de
conducerea universitatii;
r) sa introducd in spatiile universitatii materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;
S) sa paraseasca postul de paza, posturile care implica supraveghere tehnica I.S.C.I.R,
utilajele sau instalatiile, sau locurile de munca reglementate de legi speciale;
t) sa distruga si/ sau sa deterioreze materialele sau dispozitivele specifice realizarii
atributiilor de serviciu;
u) sa foloseasca calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
V) sd introduca in universitate unele marfuri in scopul comercializarii acestora;
w) sd intre 1n incinta universitatii in afara orelor de program fara acordul conducerii;
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X) sd iasa din incinta universitatii in timpul orelor de program,;

y) sd consume sau sd introducd 1n incinta universitatii bauturi alcoolice, droguri,
substante si medicamente ilegale, sau alte substante interzise, in timpul programului de
lucru;

z) sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

aa) sa intarzie la programul de lucru;

bb) sa absenteze nemotivat de la serviciu;

cc) sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

dd) sa desfasoare activitati de predare si cercetare in alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare, fara acordul scris al Senatului universitar;

ee) sa fie in aceleasi comisii de admitere, finalizare studii, reexaminari etc., cadrele
didactice care sunt rude de gradul I sau sot si sotie;

ff) sa fie in aceleasi comisii de licitatii, receptii, contestatii etc., salariatii care sunt
rude de gradul I sau sot si sotie;

gg) salariatii care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv
Nnu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul/ una sa se afle fatd de celalalt/
cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la
orice nivel si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea
inclusiv;

hh) sa se implice in activitatile care nu sunt prevazute in fisa postului sau pentru care
nu sunt numiti prin decizie;

il) sa submineze autoritatea altor salariati;

JJ) sd se implice in actiuni care aduc atingere imaginii universitatii, conducerii
universitatii, colegilor etc.

Art. 38. (1) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la art. 36 si 37 constituie abatere si
este sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz;

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se
completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Reguli generale

Art. 39. Resursele materiale aflate la dispozifia angajatilor reprezintd bunuri ale universitatii
si nu pot fi utilizate In scopuri personale.

Art. 40. Legitimatia de angajat este documentul care atesta statutul de angajat al universitatii.
Ea trebuie sa fie vizata de serviciul resurse umane si salarizare al universitatii. Pierderea
acesteia trebuie anuntata in cel mai scurt timp posibil.

Art. 41. Date personale.
Salariatii universitatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sd prezinte documente la
serviciul resurse umane si salarizare, asupra oricarei modificari privind:

e adresa si numarul de telefon;

e starea civila;

e preschimbarea actului de identitate;

e studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 42. Concediul de boala.
a) In caz de Tmbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporara de munca,
salariatul are obligatia sa anunte seful de department/ serviciu in legatura cu boala
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survenitd, precum si cu numarul de zile de incapacitate temporara de munca.

b) Daca nu se respectd aceastd cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente
nemotivate si nu va fi remunerat pe caz de boald;

c) Se vor respecta urmatoarele ceringe cu privire la depunerea si vizarea certificatului
de concediu medical:

o va fi vizat de medicul de familie;

e pentru certificatele de concediu medical avand ca diagnostic orice fel de accidente
(traumatism sau intoxicatii) salariatul este obligat sd declare in scris, locul si
imprejurdrile in care s-a produs accidentul (anexa la certificatul de concediu medical);
e salariatul este obligat sa-l1 depuna pana in ultima zi a lunii curente in care a survenit
incapacitatea temporara de munca, la serviciul resurse umane si salarizare;

e 1n orice moment universitatea isi rezerva dreptul de a lua masurile ce se impun daca
se dovedeste ca s-a comis un fals sau un abuz, sau dacd angajatul nu depune
certificatele medicale corespunzitoare. Abuzul sau falsificarea constituie abateri
disciplinare Tmpotriva carora se aplica masurile de sanctionare corespunzatoare.

Art. 43. Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele prevazute in fisa
postului. Salariatul nu-si va depasi competentele stabilite pentru postul sau.

Art. 44. Relatiile de colaborare.

Salariatul trebuie sa aiba un comportament colegial adecvat, sa fie amabil, sa furnizeze in
mod operativ si corect toate informatiile necesare desfasurarii, in conditii optime, a relatiilor
de serviciu.

Art. 45. Relatiile ierarhice

a) Directorul/seful de departament/ serviciu poartd responsabilitatea pentru buna
desfasurare a activitatii din sectorul pe care 1l coordoneaza;

b) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile
care li s-au incredintat si sa respecte deciziile conducerii universitatii/ conducerii
facultatii/ a directorului (sefului) de departament/ serviciu etc.;

c) In cazul savarsirii unor abateri sau dacd salariatii nu isi indeplinesc atributiile,
directorul (seful) de departament/ serviciu are obligatia de a aplica dispozitiile din
capitolului VII1 al prezentului regulament - abateri disciplinare.

Art. 46. Relatiile cu presa.
Daca salariatii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa isi exprime opiniile, dar nu in
numele universitatii.

Art. 47. Mentinerea ordinii.

(1) Salariatul are obligatia si mentina ordinea si curatenia la locul de munca si in
spatiile de folosintd comuna.

(2) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sd fie intr-o perfectd stare de
curdtenie. Aceeasi cerintd este valabila si pentru mijloacele de transport.

(3) Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atdt pe durata
programului de lucru, cét si dupa terminarea acestuia.

(4) Directorul/ seful de departament/ serviciu are obligatia de a urmari, in special,
modul de indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.
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CAPITOLUL V
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Art. 48. (1) Programul de lucru al studentilor si al cadrelor didactice se stabileste de catre Consiliul de
administratie si Consiliile facultatilor.

(2) Programul de lucru al personalului didactic-auxiliar si al celui administrativ se stabileste de
catre Consiliul de administratie, cu consultarea organizatiei sindicale din universitate, in functie de
necesitatile privind realizarea programelor de activitate ale tuturor locurilor de munca, in conditii de
eficienta.

Art. 49. Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru intregul personal. Categoriile de salariatii cu
sarcini specifice (portari, telefonist etc.) pot avea un program de lucru diferit.

Art. 50. Durata normald a timpului de munca este de opt (8) ore pe zi, patruzeci (40) de ore pe
saptamana, realizate prin saptimana de lucru de cinci (5) zile. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18
ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

Art. 51. (1) Saptamana normald de lucru, care nu include ore suplimentare este definita prin lege si nu
depaseste 40 de ore. Orele suplimentare sunt voluntare, nu trebuie sa depaseasca insumat 8 ore pe
saptamana si nu vor fi solicitate in mod regulat.

(2) Tn cazul in care orele suplimentare sunt necesare pentru a onora o cerintd comanda/contract
pe termen scurt, solicitatd de universitate, salariatul poate beneficia de efectuarea de ore suplimentare,
in conditiile prevazute de lege (maximum 32 ore/lund).

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada
de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 52. (1) Programul de lucru se afiseaza la loc vizibil. Acesta incepe, pentru functionari, la ora 8:00
si se termina la ora 16:00.

(2) Pentru personalul de la Bibliotecd programul de lucru se desfasoara conform orarului
stabilit de conducerea acestui compartiment.

(3) Programul administratorilor de imobile Incepe la ora 8:00 si se termina la ora 16:00.

(4) Programul administratorilor de cdmin incepe la ora 8:00 si se termina la ora 16:00.

(5) Ingrijitoarele imobilelor de invatimant vor lucra in doua schimburi, astfel:

e schimbul I intre orele 7:00 si 15:00;

e schimbul II intre orele 13:00 si 21:00.

(6) Ingrijitoarele caminelor vor lucra in doud schimburi de la ora 6:00 — 14:00, schimbul I si ora 13:00 —
21:00, schimbul 11.

(7) Sambata, ingrijitoarele lucreaza prin rotatie, de la ora 8:00 la ora 12:00;

(8) Personalul de paza isi va desfiagura activitatea conform planificarii sefului de pazd si al
administratorilor. Pentru aceastd categorie de personal, zilele de repaos sdptdmanal se asigurd intr-una din zilele
saptamanii in curs, In maximum doud saptamani de la efectuarea serviciului;

(9) Personalul auxiliar al departamentelor isi va desfasura activitatea in conformitate cu programul
stabilit la departamente.

(10) Directorii de departamente, sefii de compartimente, servicii, birouri etc. au obligatia
de a tine la locul de muncd evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru. Modalitatea de
evidenyd este la latitudinea fiecarei structuri organizatorice (condicd, evidenta electronicd,
»fotografierea” zilei de muncd, raport de activitate orara etc.).

Art. 53. (1) Conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate schimba programul de lucru, in
functie de necesitati si de sarcinile de serviciu.

(2) In cazul in care procesul didactic este organizat simbita sau/si duminica, pentru personalul didactic
si alte categorii de salariati, se va asigura acordarea timpului liber corespunzator
intr-una din zilele lucratoare ale saptamanii, fara a se considera, prin aceasta, ca se incalca

dispozitiile prezentul regulament.
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(3) Daca este necesar, salariatii pot desfasura activitati dupd programul de lucru in
baza unui ordin de serviciu/ referat, semnat de seful ierarhic, pentru a fi recunoscut ca timp de
recuperat.

Art. 54. (1) Zilele de repaos saptamanal se asigura pentru toate persoanele incadrate in
munca, saimbata si duminica.

(2) Pentru categoriile de salariati care lucreaza in zilele de sdmbata si duminica peste
numarul de 40 de ore saptamanale se va acorda timp liber corespunzator in urmatoarele 60 de
zile, in caz contrar procedandu-se la compensarea in bani, conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art. 55. Munca peste durata normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai daca
efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de rector/ directorul/seful de departament/
serviciu.

Art. 56. Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza condicii de prezenta, care va fi
semnata la venirea si la plecarea de la munca, cu indicarea orelor suplimentare lucrate si viza
sefului locului de munca.

Orele prestate in conditiile aratate la aliniatele precedente se compenseaza cu timp liber
corespunzdtor sau se remunereaza, conform legii privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Art. 57. Persoanele al caror program de lucru se desfagoara in timpul noptii, beneficiaza de un
spor salarial pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Se considera ,,munca desfasurata in timpul noptii "munca prestata in intervalul de ore 22:00 —
6:00.

Art. 58. (1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt obligati sa
anunte telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare, directorului/ sefului de departament/
serviciu, Tn maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului,.

(2) In cazul nerespectirii acestei obligatii salariatul va figura in condica si in foaia
colectiva de prezenta ca absent nemotivat.

(3) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este in drept sa desfaca disciplinar
contractul de munca al salariatului in cazul in care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3
(trei) zile consecutiv, ori 5 (cinci) zile, cumulat, in cursul unei luni, cu respectarea legislatiei
In vigoare.

Art. 59. In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si
numarul zilelor libere platite sunt cele stabilite prin Contractul colectiv de munca la nivelul
universitatii.

Art. 60. (1) Concediile fara plata, pentru personalul didactic, se obtin in baza unei cereri scrise din
partea angajatului, avizata de directorul de departament si decanul facultatii si aprobatd de Consiliul de
administratie. Un exemplar al cererii se transmite la serviciul resurse umane si salarizare. Durata
concediilor fara plata este cea prevazuta in statutul personalului didactic.

(2) Concediile fara plata, pentru celelalte categorii de angajati, se obtin in baza unei cereri
scrise din partea salariatului, avizatd de seful compartimentului de lucru si de directorul general
administrativ §i se aproba de catre rector. Un exemplar al cererii se transmite la serviciul resurse
umane si salarizare.
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(3) Durata concediilor fara plata este cea prevazuta de Contractul colectiv de munca la
nivelul universitatii.

Art. 61. (1) In cazul in care salariatul se afla in incapacitate temporara de munca, este obligat
ca Tn maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii sa instiinteze seful ierarhic, iar pana
in ultima zi a lunii in curs, s depuna actele doveditoare (certificat medical etc.) la
serviciul resurse umane si salarizare;

(2) Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor
banesti catre persoana in cauza, iar In cazuri mai grave, imposibilitatea inchiderii situatiei
lunare si a efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, fapt ce poate atrage suportarea
penalitatilor de catre persoana ce a determinat acest rezultat.

Art. 62. Zile nelucratoare sunt zilele de repaos sdptimanal si zilele de sarbatori legale/
religioase. Zile de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt:

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie;

prima si a doua zi de Paste;

1 Mai;

1 iunie;

Prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 Noiembirie;

1 Decembrie;

25 s1 26 Decembrie;

e doua zile pentru fiecare dintre doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase, legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Art. 63. Prezenta salariatilor la serviciu si timpul de munca zilnic efectuat se atesta prin
semnarea obligatorie, atat la venire, cat si la plecarea de la serviciu, a condicii de prezenta
care se aflda la: secretariat universitate, secretariat facultate, departament didactic,
compartiment de lucru.

Art. 64. Sefii substructurilor enumerate la art. 63 sau cei desemnati de acestia sunt obligati sa
verifice zilnic prezenta la serviciu a salariatilor din compartimentul respectiv si sd comunice
Serviciului Resurse umane si Salarizare zilnic intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele
nemotivate.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 65. Salariatii pot adresa universitatii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incalcarea drepturilor lor, prevdzute in contractul individual de muncd sau in
contractul colectiv de munca.

Art. 66. Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarei facultati si
departament, printr-o decizie a rectorului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau care sa
cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.
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Art. 67. (1) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura universitatii, pe baza raportului comisiei, Universitatea comunica in
scris raspunsul catre petitionar.

(2) In raspuns se indici, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului nu se iau Tn considerare.

CAPITOLUL VII
RECOMPENSE

Art. 68. Pentru aportul deosebit adus la cresterea eficientei activitatii UBc, salariatii pot fi
propusi pentru acordarea, potrivit dispozitiilor legale, a urmatoarelor recompense:

a) trepte sau gradatii la retributia tarifara;

b) gratificatii, premii si alte recompense materiale, conform prevederilor legale in

vigoare;

¢) medalii, titluri de onoare, diplome de onoare;

d) gradatii de merit;

e) distinctii morale pentru desfasurarea unor activitati profesionale de exceptie.

Art. 69. Recompensele acordate se noteaza in dosarul persoanei incadrate Tn munca, potrivit
prevederilor legale, de catre Serviciul Resurse umane si Salarizare.

Art. 70. Pentru aportul deosebit adus la cresterea eficientei activitatii institugiei, salariatii si
colaboratorii universitdtii pot fi propusi pentru acordarea unor diplome:
a) Diploma de excelenta se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitatea deosebitd in Invatamant;
b) Diploma jubiliara se atribuie cadrelor didactice cu rezultate deosebite in educatie,
formare profesionald si/ sau cercetare, precum si colaboratorilor, la aniversarile
universitatii/ facultatii;
c) Diploma de participare pentru cadrele didactice/ colaboratori, care au participat la
conferintele universitatii/ facultatii, workshop-uri, activitati in cadrul proiectelor,
diferite evenimente.

Art. 71. Diplomele se acorda la propunerea Consiliului facultatii, cu aprobarea Consiliului de
administratie si a Senatului, sau la propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea
Senatului universitar.

CAPITOLUL VIlI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 72. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/ postul pe care-l
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare la locul de munca,
constituie abatere disciplinara.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale,
constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor fi sanctionati conform legii penale.
Raspunderea penald, administrativa sau materiald nu exclude raspunderea disciplinara
pentru fapta savarsita daca prin aceasta s-au incalcat si obligatii de munca.
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Art. 73. Sunt considerate abateri disciplinare:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)

),

savargirea unor greseli in organizarea, administrarea/ dispunerea executdrii unor
operatii/ lucrdri care au condus sau puteau conduce la intreruperea executarii
lucrarilor, la inrdutatirea calitatii acestora, la pagube materiale sau la accidente de
munca;

nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

executarea unor lucrdri de proasta calitate, ca urmare a nerespectarii disciplinei
tehnologice;

nerespectarea programului de lucru, neprezentarea la ora prevazuta pentru intrarea
n schimb sau parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului urmator;

neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor
universitatii;

efectuarea unor lucrari care nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul
serviciului ori folosirea fara drept a mijloacelor de transport si a aparaturii din dotare;

necompletarea/ completarea indexata a evidentelor, precum si comunicarea de date/
informatii inexacte;

incalcarea regulilor de conduitd 1in relatiile de serviciu (injurii/ loviri),
neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului sau instructiunile de la
locul de munca;

incdlcarea prevederilor prezentului regulament precum si a oricaror alte norme
interne ale universitatii;

incdlcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta
de tratament a unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un
anumit sex ori din cauza gravidittii, nasterii, maternitatii, ori acordarii concediului
paternal), de discriminare indirecta (aplicarea unor criterii/ practici in aparenta neutre
care, prin consecinte, afecteaza persoanele de un anumit sex), ori prin harfuire sexuala.

Art. 74. Constituie abateri disciplinare si urmadtoarele fapte savarsite de conducatorii
compartimentelor de munca, administratori etc., in masura in care acestea le revin ca obligatii
potrivit reglementarilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura
cu sarcinile de serviciu ale acestuia;

c) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a
obligatiilor;

d) abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine;

e) afectarea demnitatii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuirea nejustificata de recompense, cu incalcarea dispozitiilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din universitate.

Art. 75. Abaterile grave care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului de munca sunt:

a) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

b) consumarea bauturilor alcoolice in timpul efectudrii serviciului/ in interiorul universitatii;
C) lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile consecutiv ori 5 zile, cumulat, in cursul unei
luni;

d) lipsa nemotivata de la activitatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu organizate in
momente-cheie ale activitatii UBc cum ar fi admiterea, licenta s.a.;

e) sustragerea, sub orice formd, de bunuri si valori apartinAnd Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau ori salariatilor din cadrul acesteia;

f) folosirea abuziva a spatiilor universitare in scopuri comerciale, in interes personal;
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g) utilizarea unor documente false la angajare;
h) savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a
conducatorilor universitatii;
i) dezvaluirea unor secrete ale institutiei, prin care s-au adus prejudicii acesteia;
j) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;
k) constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea
universitara;
e plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
e confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢ introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.

Art. 76. Enumerarea faptelor de la art. 73, 74 si 75 nu este limitativa, ci enuntiativa.

Art. 77. Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate salariatilor, In raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
A. Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior raspunde disciplinar
pentru incdlcarea indatoririlor ce i revin potrivit contractului individual de munca, precum si
pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului Invatimantului si
prestigiului universitatii.
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:
a) avertisment scris, care se comunicd salariatului, prin care i se atrage atentia asupra
faptei savarsite si i se pune in vedere ca, dacad nu se va Indrepta si va savarsi noi
abateri, i se vor aplica sanctiuni mai grave, pana la desfacerea contractului de munca.
Se poate aplica fie atunci cand cel in cauza a fost sanctionat cu mustrare, fie cand prin
fapta sa aduce ori poate aduce prejudicii materiale unitatii, ori poate dauna in alt mod
bunului mers al acesteia. Ambele sanctiuni au efect precumpanitor moral,
b) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
c) suspendarea, pe o perioada determinatda de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master
sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
B. Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, pentru personalul administrativ
sanctiunile disciplinare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pe 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 78. Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru personalul didactic si de
cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control:
a) propunerea de sanctionare disciplinard se face de cétre directorul/ seful de
departament/ de unitate de cercetare proiectare, microproductie, de citre decan ofri
rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului
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facultatii sau Senatului universitar, dupd caz. Acestia actioneazd In urma unei sesizari
primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct;

b) pentru investigarea abaterilor disciplinare se constituie o comisie de analiza formata
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicald din care face parte
persoana aflatd in discutie sau un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i sunt cadre
didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;
Comisia de analizd este numita de catre:

e rector, cu aprobarea Senatului universitar;
A e MEN MENCS, pentru personalul de conducere al universitdtii si pentru

rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar;
) sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77, pct. A, lit. a) si b) se stabilesc de catre
Consiliile facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77, pct. A, lit. ¢) si e)
se stabilesc de catre
Senatul universitar;
d) decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare;
e) sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si
personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine, de catre Serviciul Resurse
umane si salarizare al universitatii;
f) cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat este obligatorie. Refuzul celui cercetat de a
se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetarii si sa-si produca probe 1n aparare;
g) cercetarea abaterii si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile de la data
constatarii abaterii, consemnata la registratura Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, dar nu mai mult de 6 luni de la savarsirea acesteia. Persoanei nevinovate i se
comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata;
h) executarea sanctiunii disciplinare ,,avertismentul scris” se consuma prin insusi actul
comunicarii lor catre cel sanctionat si notarii in dosarul personal al acestuia;
i) raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se
stabileste potrivit legislatiet muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii;
J) in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si activitatea si
comportamentul, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate dispune
ridicarea si radierea sanctiunii, ficdndu-se mentiunea corespunzatoare in dosarul
personal al celui in cauza;
k) orice persoand poate sesiza conducerea universitatii cu privire la sdvarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara;
I) sesizarea se face 1n scris §i se nregistreaza la registratura universitatii;
m)dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat;
n) prezenta procedura se completeaza cu dispozitiile speciale cuprinse in Legea
1/2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 79. Procedura aplicérii sanctiunilor disciplinare pentru personalul administrativ:

a) sesizata de seful ierarhic al autorului abaterii, conducerea Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau este obligata sd dispund efectuarea cercetdrii abaterii. Aceasta
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cuprinde ascultarea salariatului invinuit §i verificarea sustinerilor facute de acesta in
aparare. In cazul in care cercetarea, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor
acestuia 1n aparare nu au fost efectuate din cauza unor motive intemeiate, cum ar fi:
sustragerea in orice mod a salariatului de la Tndeplinirea acestei proceduri, refuzul de a
se prezenta la convocarea facutd pentru a da o nota explicativa, parasirea institutiei
etc., constatate prin procese-verbale de catre comisia de analiza, protectia legala a
salariatului, din acest punct de vedere, inceteaza;
b) cercetarea abaterii disciplinare presupune stabilirea faptelor si a urmarilor acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistena vinovatiei, orice alte
date concludente;
c) comisia de analiza este formatd din 3-5 membri. Salariatul invinuit are dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
d) rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are competentd generald in
materie, putdnd pune in aplicare orice sanctiune disciplinard. Sanctiunea de
»avertisment  scris” poate fi pusd in aplicare si de catre directorii/ sefii de
departamente (birouri, servicii etc.), personalului din subordine;
e) orice sanctiune disciplinara se aplica printr-o decizie scrisa in cel mult 30 de zile de
la data cand cel in drept sd o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii abaterii;
f) decizia de sanctionare, indiferent cui i se aplica, trebuie s cuprinda ca elemente
esentiale, urmatoarele:
e descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
e precizarea prevederilor din ROI, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca care au fost incalcate de salariat;
e motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, ih conformitate cu
prevederile legale, nu a fost efectuata cercetarea;
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
data emiterii;
e semndtura organului emitent, respectiv a conducatorului universitatii;
g) comunicarea in scris a deciziei de sanctionare trebuie sa se facd in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;
h) comunicarea se face recomandat, la domiciliu, cu confirmare de primire ori personal celui
in cauza, sub luare de semnatura pe copia deciziei, cu specificarea datei Tnmanarii;
i) data comunicarii marcheazd momentul aplicarii sanctiunii de la care institutia este
indreptatita sd procedeze la executarea acesteia si de la care Incepe sd curgd atat termenul de
30 de zile pentru introducerea contestatiei, cat si termenul de prescriptie a sanctiunii,
J) decizia de sanctionare este revocabila;
k) executarea sanctiunii disciplinare ,,avertisment scris” se consumd prin insusi actul
comunicarii citre cel sanctionat si notarii in dosarul personal al acestuia;

Art. 80. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze

neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in

legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
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recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 81. Faptele susceptibile a constitui incélcari ale Codului de eticd si deontologie profesionald
universitara sunt de competenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitara si se supun
procedurilor prevazute de statutul acesteia.

(1)  Nu pot reprezenta universitatea in diferite misiuni, foruri, institutii
stiintifice/ profesionale/ societdti etc. salariatii sanctionati pentru abateri
disciplinare prevdzute in prezentul regulament si in codul de eticd si
deontologie profesionald, precum si salariatii care au fost sau sunt intr-un
litigiu cu universitatea sau au transmis reclamatii la adresa acesteia, fard
a solicita analiza lor in cadrul universitdtii.

CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE SALARIATILOR

Art. 82. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic
si obiectiv a randamentului, calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si
creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 83. Evaluarea performantelor profesionale individuale se va face cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de catre seful ierarhic superior al persoanei evaluate.

Art. 84. Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisficator” sau
,,hesatisfacator”.

Art. 85. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1-31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluatad este
cuprinsa intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

Art. 86. Evaluarea performantelor profesionale ale personalului administrativ §i didactic auxiliar, se
realizeaza pentru:
a) stabilirea salariului de baza individual prin aplicarea unor criterii obiective a
randamentului, calitdtii muncii, comportamentului, initiativei, eficientei si creativitatii;
b) stabilirea fondului de salarii necesar anului urmator;
C) stabilirea strategiei de pregatire si perfectionare a personalului;
d) stabilirea strategiei de recrutare a personalului in realizarea unor programe sau proiecte;
e) determinarea performantelor profesionale a angajatilor in timp, in vederea anticiparii
evolutiei carierei profesionale a acestora.

Art. 87. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se realizeazd pe baza urmatoarelor
criterii:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare §i supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale;
Art. 88. Procedura de evaluare a personalului didactic si nedidactic din cadrul universitatii se realizeaza in baza
Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului din cadrul Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, aprobata de Senatul universitar.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 89. Directorii/ sefii de departamente sunt obligati sa aducd la cunostintd subalternilor prevederile
prezentului regulament.

Art. 90. Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat, ori de cate ori necesitatile de organizare si
disciplind a muncii din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau o cer.

Art. 91. Editia 4, revizia 2 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de
04.09.2017.
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Regulamentul de normare si salarizare

CAPITOLUL |
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1. (1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b) norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) activitati de predare;
b) activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
€)  indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d) indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e)  indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f)  alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h)  activitati de evaluare;
1)  tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
J)  participarea la consilii i in comisii in interesul Invatamantului.

(3)Norma didactica saptamanald in invatamantul superior se cuantificd in ore
conventionale.

(4)Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca
normd medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatdi. Norma medie saptaminald se stabileste prin impartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar, laborator,
proiect, practicd) din intregul an universitar;

(5)Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatdmantul universitar de licenta;

(6)In invatamantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezintd doui
ore conventionale.

(7) Tn invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora
de activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.
(2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8)In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licenta, master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse in norma didactica, se
cuantifica in ore conventionale saptamanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie.
Se aloca 60 de minute fizice pe sdptamana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care
corespund 0,5 ore echivalente pe saptdmana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
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calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se
intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui student-doctorand in stagiu;

C) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru In comisia de
indrumare a fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activitati de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).

(10) Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;

b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

C) lector universitar/ sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;

d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitdti prevazute la alin.
(2) lit. b) si ¢);

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—<c) care,
datoritd specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doud
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptaimana;

(13) Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
facultatii, membrii In Senatul universitar si membrii in Consiliul de administratie, care nu
sunt remunerati, norma didactica saptamanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce
cu 1 ora echivalenta pe saptamana (doar pentru o singura functie);

(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minimd a personalului didactic care desfasoard activititi de cercetare stiingificd sau
echivalente acestora se poate reduce astfel:

a) pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an Tnainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi insumate):

o 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasa la Universitate cuprinsa intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsad intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

o 1,0 ord pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma
atrasa la Universitate cuprinsa intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

° 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

o 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/
international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

o 1,0 ora pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

o 0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri

structurale).
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(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuitd conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitati de
cercetare stiintifica, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic is1i menfine calitatea de titular in functia didactica obtinutd prin
concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sd faca dovada cd a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintificd, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica, obtinuta prin
concurs. In aceasti perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activititii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)Tn departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si
microproductie, poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioadd determinatd sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati
specifice, stabilite n fisa postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;

(19)  Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invatamant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20)  Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare,
realizatd prin cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe
saptamana. Directorul departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de
indeplinirea normei universitare de 40 de ore pe saptamana de catre fiecare cadru didactic din
departament si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de
functii si a documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art. 2. (1) Activitatile didactice care excedeazd o norma didactica prevazuta la art. 1 sunt
remunerate 1n regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in
reglm de plata cu ora sau cumul nu poate depasl e—neﬁﬁa—édaeﬁea—s&p%wmﬁa}a—La—U-Bc—m—e
ie—doud norme didactice
saptamanale (la UBc si/sau la o alta universitate/ instltu,tze) :

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare §i cercetare in alte
institutii de invatdmant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte (dupd ce, in prealabil, s-a
primit aprobarea directorului de departament si a Consiliului Facultatii).

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunercaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi
au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot beneficia de an
sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, in functie
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de situatia financiara a departamentului din care face parte, cu aprobarea Senatului universitar,
s1 11 pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfagoara activitati
specifice functiei publice in ministere ori in alte organisme de specialitate ale statului, pot desfasura
activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;
(2) in invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea oricarei functii de
conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa pensionare. Mandatele
celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, pot
continua pana la finalizarea mandatului, dacd persoanele respective indeplinesc criteriile de
ramanere in functia didactica;
(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare,
poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in
baza unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fara
limitd de varsta. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora;
(4) Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), Senatul universitar poate aproba mentinerea calitatii de
titular 1n invatamant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pentru:
e conducatorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi
in stagiu si n etapa de finalizare a tezei;
e pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);
e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu
titulari), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI,
contracte de cercetare in derulare), la propunerea departamentului si cu aprobarea
Consiliului Facultarir,
(5)Conducitorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si 8
studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.
(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducétor de doctorat, se va face
direct proportional cu numarul de doctori confirmati de CNATDCU 1in ultimii 3 ani, cu respectarea
prevederilor Art. 3 (5).
(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).
(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se face
anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasurata avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile
de la alin. (4).

Art. 4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, norma
didactica fiind redusd conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6
ore conventionale didactice pe sdptamana. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul
universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.
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Art. 5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele
asigurdrii calitatii in invatamantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate in
Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, tinAndu-se cont si de aspectele de
eficientd economica, conform prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultatile
si—departamentele vor alege stabili si vor trimite  spre aprobare Consiliului de
Administratie, numarul de studenti in serie, grupad si subgrupd in functie de situatia economici a
acestora, tindnd seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei facultati/
departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:

a) din alocatia bugetara:

e 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala vor fi
destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru cheltuielile comune la
nivel de universitate, si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici,
care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare
economicd sau pana se elimina programul de studii;

e 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala, sunt destinate
pentru constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al
universitatii;

e din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
aferente acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

b) din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionala:

e 10% vor fi destinate constituirii fondului pentru personalul TESA, pentru
cheltuielile comune la nivel de universitate si pentru sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii;

e 8% pentru fondul de investitii al universitatii;

e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetdrii la nivel de universitate;

e din suma ramasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
celor aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.

C) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),
conform art. 8.

d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat 1n intervalul
14/ 1 — 40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la
un cadru didactic), Consiliul de administratiec va monitoriza intocmirea Statelor de
functii si va coordona, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea
comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/
Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic,
Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analiza a departamentului respectiv
si un program pentru reorganizarea departamentului.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.LS. In
statele de functii posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatdmant la distantd si cu
frecventa redusa (ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare

de doctorat se intocmeste stat de functii separat pe Scoala Doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie
mai mic de #8650 % pentru invatamantul universitar de licenta si 96 70 % pentru
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invatdmantul universitar de master (se ia in considerare media ponderatd) pentru fiecare
departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de bazd), pentru orice functie didactica, se
normeaza conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, se normeaza conform Art. 1
din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucrari) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala
Doctorald, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducétor
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) decat in domeniul sau
de pregatire si de cercetare. Exceptiile se aproba de catre Consiliul facultatii si se valideaza in
Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formata in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. (1) In Statele de functii va fi trecutd norma universitara de 40 de ore pe siptimana,
formatda din norma didacticd si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de
ei, la secretariatul facultatii.

(2) Posturile scoase la concurs si ocupate se pastreaza minimum trei ani cu disciplinele
din postul scos la concurs. Daca aceste discipline nu se mai regasesc in planurile de
invatdmant, postul se completeaza cu discipline din domenii apropiate sau din aceeasi ramura
de stiinte.

(3) In statul de functii al departamentului posturile se completeaza in ordine ierarhici
descrescatoare (de la profesor universitar la asistent universitar) cu disciplinele din planurile
de Invatamant gestionate de departament si din comenzile primite de la alte departamente/
facultati. Comenzile intre departamente sunt aprobate de cei doi directori de departament si
avizate de decan, iar cele intre facultati sunt aprobate de cei doi decani si avizate de rector.

(4) Titularul unui post din statul de functii trebuie sa aiba pregétirea corespunzatoare

disciplinelor din post, respectiv doctoratul in urmatoarea ordine: in domeniul

disciplinei/ In domeniul programului de studii/ in domeniul ramurii de stiintd/ in
domeniul fundamental (conform reglementarilor A.R.A.C.L.S. actualizate).

(5) 1In statul de functii, in componenta posturilor nu pot fi trecute discipline care nu
sunt in planurile de invatimant, gestionate de departament sau care nu au fost ocupate prin
comanda.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post suplinit

prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitati se vor repartiza proportional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.
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Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/ sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecirei facultiti, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a ncadra cheltuielile in veniturile proprii,
respectiv:

a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:

e alocatia bugetara pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai

facultatii/ departamentului/programului de studii);

e suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;
o toate taxele din timpul unui an financiar.
b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:

° 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, pentru
constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel
de Universitate, si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economicd sau se
elimina programul de studii;

. 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, pentru
constituirea bugetului de rezerva la nivelul Consiliului de administratie al universitatii,
e 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, pentru
constituirea fondului pentru personalul TESA, acoperirea cheltuielilor comune la nivel
de Universitate si sustinerea unor programe de studii cu venituri mici care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se
elimina programul de studii
e 8% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele incasate);

e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetdrii din Universitate (din toate taxele
ncasate);

e din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/
departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultiti/ departament din veniturile altor
facultati/ departamente (se considera deturnare de fonduri).

Acoperirea cheltuielilor care depasesc veniturile unei facultati se poate face la
propunerea rectorului, avizatd in CA si aprobatd in Senatul universitar, din fondurile
identificate de rector Tn acest sens.

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata
altor activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea
fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
procentul de crestere a salariului pentru norma de baza. Pentru plata cu ora se va utiliza
salariul de baza, corespunzator postului.

Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare
si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti diferentiati de
salarizare pentru norma de bazd, coeficienti care au fost coroborati la nivelul fiecarui
departament didactic cu situatia financiard a departamentului si cu activitatea stiintifica a
fiecarui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a
fiecarui cadru didactic (fisa verificata si aprobata).
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In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/facultate/
scoald doctorald, consiliul fiecarei facultati/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi
luate 1n considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii
(fisd verificata si aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru fincadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/facultatii/
departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai
jos:

a) planurile de invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/saptamana,

conform standardelor A.R.A.C.1.S,;

b) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;

c) la formarea grupelor se vor respecta standardele A.R.A.C.L.S.;

d) practica va fi consideratd activitate independenta pentru fiecare student (nu se va

norma in statul de functii);

e) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie

asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.L.S.);

f) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite

proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara

platd;

g) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.

Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai

scazuta performanta in cercetare;

h) nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licenta, indrumare etc.);

i) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

J) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

k) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

I) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori;

m) norma didactica va fi de 16 ore conventionale pe saptamana, indiferent de gradul

didactic (de la asistent pana la profesor), fard a se tine seama de prevederile Art. 1,

punctele (9), (10), (13) si (14);

n) se va elimina cresterea salariala din venituri proprii.

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art. 19. In cazul indrumitorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluata in cadrul Scolii
Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL 111
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activititi didactice prevazute in statele de functii
Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activititi didactice in
regim de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu

aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliillor facultatilor, a Consiliului Scolii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:
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a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate
din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizatd trebuie sa fie
normata in state de functii;

b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de
master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ lund). Plata cu ora pentru
postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;

c) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorala vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de
28 ore/ luna, conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrdri cu norma de 40 de
ore/ lund. Salariul de baza va fi cel al cadrului didactic care a realizat activitatile.
Perioada de platd dintr-un an universitar este de 14 saptamani pentru cursurile cuprinse
n planul de

invatamant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare de doctorat.
Suma de platd anuala nu poate depasi suma din elementul cheltuieli — salarii
conducatori de doctorat din grantul doctoral anual.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezintd concurenta neloialda pentru Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii,
in lunile august sau septembrie i se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara
aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se vor aplica dispozitiile
Codului de etica si deontologie profesionald universitara al Universitdtii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de organizare si
functionare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (daca
indeplinesc conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile
normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte
de cercetare, participa activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca aceasta resursd umand este epuizatd, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza salariului din grila
micsorat prin impartire la 1,15. Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile
cadrelor didactice asociate. Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din
straindtate (universitati, unitati de cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic
de profesor, pentru vechime de 30-35 de ani si pentru o norma saptamanald de 7 ore (in
functie de situatia financiara a departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza
activitatile didactice din statul de functii al departamentului respectiv, fard a tine seama de
gradul postului din statul de functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activititi suplimentare care nu sunt previzute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licenta/ disertatie se normeaza dupa cum
urmeaza:
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a)

b)

d)

timpul total alocat pentru o comisie de licentd/ disertatie = numar studenti X numar
probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X numar probe
orale X numar studenti x 20 minute;

pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licentd/
disertatie;

remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii, cand
poate fi redusa pana la 0;

numadrul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisd de M.E.N.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de Tndrumare a
proiectelor de licentd/ disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitdtile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licenta, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiard a
departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la
nivelul postului de lector/ sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeazd dupd cum
urmeaza:

a)
b)
c)

d)

f)

timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;

timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;

timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate: 2
ore/zi x nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de
inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);

timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza
0 constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare
dosar;

timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;

remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se
face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat
pentru fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre
cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
facultatii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In functie de resursele
financiare disponibile ale fiecarei facultati/departament si considerand normele
stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si
Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi acordat (de la zero la maximum).
Suma totala alocata pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si
protectia sociald) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele incasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate
taxele Incasate), se vor plati:

a)

editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata
recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective;
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b)

c)
d)

e)

plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe lunad, conform legislatiei in vigoare);

plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);

plata unor premii pentru realizarea unor activitdti care nu pot fi normate: realizarea
unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare,
obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);

plata unor cheltuieli realizate pentru desfasurarea unor manifestari stiintifice
(conferinte, simpozioane, colocvii, etc.)

Art. 28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din
fonduri Erasmus+:

a)

b)

c)

plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus+ se va face la
nivel de lector (60 ore/luna);

plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de universitate/ facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat;

testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe
luna).

Art. 29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexaminarile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuieli prevazute in
contractele Tncheiate, Tn plus:

a)

b)

c)

universitatea va inregistra in evidentele proprii regia contractelor de cercetare,
dezvoltare, inovare, consultantd si transfer tehnologic care se poate cheltui de catre
directorul de contract numai pentru investitii in laboratoare, in conditiile in care:

o contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
o facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
o cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.

Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;

plata oricdrei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare
(partiald sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiald (salarii, deplasari, investitii
etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba
ca aceste cheltuieli sa se faca in avans din fondurile facultétii de care apartine proiectul
sau ale Universitatii; dupd primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti
bani se vor returna facultatii/Universitatii;

alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Membrii comisiilor de analiza si sustinere publicd a tezelor de doctorat vor fi
remunerati cu suma 1n lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didactica
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corespunzatoare gradului didactic detinut si transei de vechime, fara sporuri. Deoarece
aplicarea OUG 20/2016 prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face
pentru: referentii oficiali — 7 ore conventionale, conducatorul stiintific — 6 ore conventionale,
presedintele de comisie — 2 ore conventionale.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitdtii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va pléti, iar cazarea se va face
gratuit in caminele Universitatii.

CAPITOLUL IV
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA
SI INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA — ID-IFR

Art. 34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatamant, in vederea asigurarii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:
a) pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
b) pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva,
plata se face pentru un singur asistent;

Art. 36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ lund calculate pe baza tarifului
orar, corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/ curs, corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/ reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-
IFR de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didactica/ curs, corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 38. Activitdtile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.I.S. si similar cu alte
universitati.

Art. 39. Tn cazul in care veniturile nu acopera platile prevazute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, alin. b).
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CAPITOLUL V
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR
SI DE FORMARE CONTINUA

Art. 40. Pentru invatdmantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.
Veniturile vor fi formate din:
e alocatia bugetara;
o taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:
e 15% din fonduri MEN pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate, si sustinerea unor programe
de studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economica sau se elimina programul de studii;
e 2 % din fonduri MEN, pentru constituirea bugetului de rezervd la nivelul
Consiliului de administratie al universitatii
e 10% din veniturile din taxe, pentru constituirea fondului pentru personalul TESA,
acoperirea cheltuielilor comune la nivel de Universitate si sustinerea unor programe de
studii cu venituri mici care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri
de redresare economica sau se elimina programul de studii;
e 8% pentru fondul de investitii (din toate taxele incasate);
e 5% pentru fondul de cercetare (din toate taxele Tncasate);
e 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin
departamentelor care nu asigurd acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz
(20% din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca
departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru salarizare ramane 40%
din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli totale cu salariile;
e din suma ramasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate
s1 50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art. 41. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/ finalizare/ colocviu final = numar
studenti X numar probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 42. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/ departamentului la un
tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 43. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua vor
fi normate pe durata functiondrii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/ lund, calculate la tarif orar de lector
universitar/ sef lucrari.
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CAPITOLUL VI 5
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE AFERENTE
DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC - DPPD

Art. 44. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practica pedagogicd, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul
de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.

Art. 45. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor
fi remunerate conform capitolului 3.B.

Art. 46. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
Sustinere a interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica
saptamanala.

Art. 47. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic,
nivelul 1 si nivelul 1I, se normeazd si salarizeaza ca activitati suplimentare, conform
capitolului 3.B. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de
absolvire si de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecdrui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale
DPPD.

Art. 48. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min./ candidat pentru
proba orala si 15 min./ candidat pentru proba scrisa.

Art. 49. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul | sunt normate cu 15 min./
candidat. Pentru activitdtile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 50. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic | se face la tariful orar (maximum nivelului de salarizare pentru lector/
sef de lucrdri) conform propunerilor decanatelor facultatilor. Un cadru didactic nu poate
coordona mai mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie.
Orice depasire a acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art. 51. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
definitivat si gradul II se face la tariful orar corespunzator devizului de venituri si cheltuieli
intocmit pentru aceste activitdti. Toate aceste plati trebuie sa se incadreze In maximum 50%
din sumele incasate pentru pregatire.

Art. 52. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatamantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati
suplimentare din Invataimantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gisesc specialisti.
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Art. 53. Activitatile didactice desfasurate In programele de formare continua se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile
de invatamant, aprobate de Senatul universitar.

Art. 54. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art. 55. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1
ora la proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art. 56. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa
se sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din
fonduri speciale.

Art. 57. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt
in concordantd cu Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare) la posturile
didactice din departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din
punctajul pentru

activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului). Norma didacticd este de 16 ore, fara
reducerile si echivalarile prevazute de Art. 1 al. 13 s1 14.

Art. 58. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) in conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre didactice
din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor fi retribuite
n regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte departamente, cu exceptia
ID-IFR.

CAPITOLUL VI
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
INVATAMANTUL TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 59. Norma didacticd pentru invatamantul tertiar non-universitar este de 18 ore fizice pe
sdptamana. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori
in stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrari, asistentii vor fi salarizati la nivel de
profesor gradul II, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art. 60. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de bazd in
invatamantul preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii
corespunzatoare invatdmantului preuniversitar.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 61. Toate dispozitiile prezentului regulament au la baza urmatoarele principii
fundamentale:

a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b)  orice activitate trebuie remunerata;

C) orice cheltuiald trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d)  identificare de surse noi de finantare.

41



Art. 62. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
universitar, care va stabili §i va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile
corespunzatoare, tinand cont de principiile enumerate la Art. 61.

Art. 63. Editia 7, revizia 1 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului
universitar din data de 04.09.2017.
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Regulamentul de organizare si desfisurarea a procesului de obtinere a atestatului de
abilitare la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGAL

Prezentul Regulament este elaborat in baza urmatoarele documente de referinta:

a) Legea Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) OMECS nr. 3121/27.01.2015 privind organizarea si desfasurarea procesului de
obtinere a atestatului de abilitare;

c¢) OMENCS nr. 4106/10.06.2016 privind componenta nominald a Consiliului National
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU);

d) OMENCS nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitagii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitate.

e) Carta si planul strategic ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a procesului de
obtinere a atestatului de abilitare la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Abilitarea reprezinta certificarea calitatii unei persoane de a conduce lucrari de
doctorat.

Art. 3. Teza de abilitare releva capacitatile si performantele didactice si de cercetare ale
candidatului.

Art. 4. Atestatul de abilitare este acordat prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale
(MEN), la propunerea CNATDCU.

Art. 5. Sustinerea in sesiune publicd a tezei de abilitare Tn vederea obtinerii atestatului de
abilitare se realizeaza in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, ca Institutie
Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UBCc), in domeniile pentru care
Scoala de Studii Doctorale a Universitatii (SSD-UBC) organizeaza studii universitare de
doctorat.

Art. 6. Pentru a se inscrie Tn procesul de acordare a atestatului de abilitare, candidatul trebuie
sd indeplineasca standardele minimale identice cu standardele de acordare a titlului de
profesor universitar, respectiv de CS I, stabilite de CNATDCU.

CAPITOLUL 11

TEZA DE ABILITARE, DOSARUL DE ABILITARE S$I
COMPONENTA COMISIEI DE ABILITARE
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Art. 7. (1) Teza de abilitare prezinta:
a) in mod succint si documentat, principalele rezultate stiintifice originale obtinute de
catre candidat 1n cercetarea stiintifica, sportiva, creatie artisticd, dupa conferirea
titlului de doctor, in domeniul de doctorat vizat, cu indicareca evolutiei carierei
academice, stiintifice si profesionale, precum si a directiilor principale de dezvoltare a
acesteia, in contextul global al realizarilor stiintifice semnificative si de actualitate din
domeniul de specialitate al autorului tezei de abilitare;
b) capacitatea individuala a candidatului de a coordona echipe de cercetare, de a
organiza si gestiona activitdfi didactice, de explicare si facilitare a nvatarii si
cercetarii.
(2) candidatul poate opta pentru redactarea tezei de abilitare in limba romana insotita
de un rezumat in limba engleza, sau intr-o limba de largd circulatie internationala
insotita de un rezumat in limba romana.

Art. 8. (1) Candidatul va depune la registratura UBc dosarul pentru acordarea titlului de

abilitare care contine minimum urmatoarele documentele:
a) cerere-tip pentru sustinerea abilitarii, avizatd de catre Rector, redactatd conform
Anexei 1.
b) fisa de indeplinire a standardelor minimale;
¢) un portofoliu de lucrari stiintifice considerate relevante de catre candidat, elaborate
in domeniul de doctorat vizat;
d) curriculum vitae si lista de lucrari, semnate de catre candidat;
e) o declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind indeplinirea standardelor
minimale stabilite de CNATDCU si aprobate prin ordin al MEN si originalitatea
lucrarilor stiintifice din lista de lucrari;
f) copia legalizatd a diplomei de doctor si, daca este cazul, copia legalizatd a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
g) documentele personale de identificare, in copie simpla: actul de identitate, dovada
schimbarii numelui 1n cazul in care numele inscris pe diploma nu mai coincide cu cel
din actul de identitate;
h) teza de abilitare, in format tiparit si electronic.
(2) In cazul in care documentele previzute la alin. (1) lit. f) nu sunt redactate in limba
romana sau engleza, ele vor fi insotite de traducerea legalizata in limba romana.
(3) Secretariatul rectoratului, conform rezolutiei Rectorului UBc, va inainta dosarul
pentru verificare la Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD).
Directorul CSUD va repartiza dosarul catre responsabilul domeniului de doctorat
pentru care se face solicitarea de abilitare. Dacd solicitarea de abilitare este
corespunzatoare domeniului solicitat si dosarul este complet, iar standardele sunt
indeplinite la minimum, responsabilul domeniului de doctorat propune directorului
CSUD comisia de abilitare.

Art. 9. (1) Comisia de specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare este alcatuitd din 3
membri, specialisti cu renume in domeniul de doctorat vizat de candidat, care detin calitatea
de conducétor de doctorat.

(2) Minimum 2 dintre membrii comisiei de specialitate trebuie sa nu fie cadre didactice
titulare sau cercetatori in cadrul UBc sau in cadrul institutiei din care provine candidatul, daca
acestea sunt distincte.

(3) I0SUD-UBc transmite CNATDCU propunerile cu privire la componenta comisiei de
specialitate pentru evaluarea tezei de abilitare.

(4) CNATDCU, prin intermediul comisiei de specialitate aferente domeniului de doctorat
vizat, numeste comisia prevazuta la alin. (1).
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CAPITOLUL 111
PROCEDURA DE ABILITARE SI EMITEREA ATESTATULUI DE ABILITARE

Art. 10. UBc, dupa primirea notificarii cu privire la aprobarea componentei comisiei de
specialitate pentru sustinerea tezei de abilitare din partea CNATDCU, organizeaza sustinerea
publica a tezei de abilitare.

Art. 11. CSUD-UBc va publica pe site-ul oficial al institutiei cel putin urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae si lista de lucrari,

b)  fisa de verificare privind indeplinirea standardelor minimale;

C) rezumatul tezei de abilitare;

d) componenta comisiei de specialitate pentru sustinerea tezei de abilitare.

Art. 12. Comisia de specialitate pentru sustinerea tezei de abilitare analizeaza dosarul de
abilitare depus de candidat, Tnaintea sustinerii publice, si poate solicita lucrari stiintifice sau
alte documente relevante pentru activitatea stiingifica, profesionala si academica a acestuia.

Art. 13. (1) Teza de abilitare se sustine, de regula, In limba romana, in cadrul unei sesiuni cu
caracter public.

(2) In urma sustinerii publice, comisia de specialitate pentru evaluarea tezei de
abilitare Intocmeste un raport de evaluare, care cuprinde propunerea de acceptare sau
respingere a tezei de abilitare, precum si motivatia deciziei luate.

Art. 14. 1I0SUD-UBc transmite la MEN — CNATDCU urmatoarele documente, in
conformitate cu solicitarile directiei de specialitate a MEN:
a) dosarul de abilitare, reglementat de art. 8, alin a)-h) care va avea doua componente:
o documentele solicitate la alin. a) pana la g) — vor fi prezentate intr-un dosar de
plastic cu sind. Toate documentele vor fi perforate si indosariate pagina cu pagina,
fara mape de foi, separatoare, bibliorafturi etc. (toate printate fata-verso).
Documentul solicitat la alin. ¢) — ,,portofoliu de lucrari stiintifice” va fi prezentat sub
forma unei liste/sinteze, forma extinsa putand fi vizualizata pe site-ul oficial al UBc;
o documentul solicitat in alin. h) — teza de abilitare — va fi prezentata separat intr-
un dosar de plastic cu sind, perforata si indosariata pagind cu pagina sau spiralatd sau
in orice alta forma sintetica, fara coperti groase etc. (printata fata-verso).
b) forma electronica a dosarului si a tezei de abilitare va fi prezentata pe un CD. Acest
CD va fi indosariat ca prim document in dosarul de abilitare, urménd in ordine: adresa
oficiald, opisul dosarului de abilitare si restul documentelor mentionate.

Art. 15. Directia de specialitate a MEN verifica conformitatea dosarului (potrivit art. 8 si 14).
Daca se solicita, de catre MEN, completarea acestuia, candidatul va transmite la IOSUD-UBc
documentele solicitate in termen de 3 zile lucratoare, pentru a putea fi transmise la MEN in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 16. Comisia de specialitate a CNATDCU analizeaza dosarul de abilitare si propune
Consiliului general al CNATDCU, dupd caz, acordarea sau neacordarea atestatului de
abilitare, pe baza unei rezolutii motivate.
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Art. 17. Consiliul general al CNATDCU, pe baza rezolutiei comisiei de specialitate,
analizeaza si valideaza, dupa caz, punerea de acordare sau neacordare a atestatului de
abilitare.

Art. 18. (1) Pe baza validarii de ciatre CNATDCU a rezolutiei favorabile de acordare a
atestatului de abilitare se emite, pentru fiecare candidat, ordin al MEN.

(2) Ordinul prevazut la alin. (1) reprezinta atestatul de abilitare.

(3) Ordinul prevazut la alin. (1) se transmite la IOSUD-UBc. UBc il va transmite
candidatului.

(4) In cazul in care CNATDCU valideazi rezolutia de neacordare a atestatului de
abilitare, MEN transmite aceastd rezolutie catre I0SUD-UBc. UBc transmite candidatului
aceasta decizie si 1i returneaza dosarul de abilitare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 19. Dupa emiterea ordinului prevazut la art. 18 alin. (1), UBc primeste, de la directia de
specialitate a MEN, teza de abilitare a candidatului in format tiparit.

Art. 20. In scopul acoperirii cheltuielilor cu privire la organizarea si sustinerea tezelor de
abilitare, UBc percepe o taxa al carei cuantum este stabilit de catre Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie. Taxa va acoperi cheltuielile aferente activitatii
comisiei si a altor cheltuieli indirecte.

Art. 21. Pentru cadrele didactice titulare la UBc, care candideaza la UBc sau la o alta
universitate din tard, taxa de abilitare (in cuantumul stabilit de universitatea respectiva) va fi

achitata de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau din fondul de cercetare.

Art. 22. Editia 2, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UBc
din data de 04.09.2017.
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Anexa 1
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Avizat
RECTOR,

........................................

Indeplinire standarde minimale

O DA O NU

CERERE-TIP
pentru sustinerea tezei de abilitare

Domnule Rector,

151101 £ o F: E , avand
functiade ... , solicit prin prezenta susfinerea tezei
de abilitare Tn  domeniul de studii universitare de doctorat

Solicit ca procedura de abilitare n domeniul
............................................ sa se desfasoare in cadrul Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Declar pe propria raspundere cd informatiile prezentate in aceasta cerere
si in dosarul de abilitare corespund realitatii.

[Data]
[Semnatura]
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Regulamentul de finantare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu (UBc) se aplici principiul
finantarii la nivelul facultatilor si al programelor de studii.

Art. 1. Constituirea bugetelor:

1.1. Bugetele facultatilor, DPPD, activitati de formare continua si grade didactice
si de cercetare sunt constituite astfel:

a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantareca universitatii din bugetul
national, proportionald cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de
indicatorii calitativi CNFIS (calculati si aprobati anual de CNFIS):

F1=F01 + F02 + FO3 + FO4 + FO5 + F06 + FO7

- Facultatea de Inginerie FO1
- Facultatea de Litere F02
- Facultatea de Stiinte FO3
- Facultatea de Stiinte Economice FO4
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sdnatatii FO5
- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic FO6

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic  F07

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare, programe,
sponsorizari, servicii educationale, alte servicii conform Legii 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

1.2. Bugetul Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat - CSUD este constituit
din: granturi anuale alocate de MEN pentru studentii doctoranzi, taxe de studii de la studentii
doctoranzi cu taxa, alte taxe, sponsorizari si donatii. Evidenta veniturilor se va tine pentru
fiecare conducator stiintific de doctorat, corespunzator numarului de doctoranzi bugetati si cu
taxd aflati Tn stagiu (finantare). Din regia scolii doctorale 75% raman la dispozitia CSUD si
25% la dispozitia facultatilor care au domenii de doctorat in functiune.

1.3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie echilibrate
financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se elimind programul de
studii:

e procentul de 15% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala;

e procentul de 10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare

profesionald;

e procentul de 25 % din veniturile pentru camine — cantina.

1.4. Bugetul pentru camine si cantina:
° subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
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° venituri obtinute din alte servicii.

1.5. Bugetul de rezervi constituit la nivelul Consiliului de administratie al universititii:
. servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari;
surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi;
procentul de 2 % din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala.

1.6. Bugetul pentru dezvoltare institutionala:
. fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari §i investitii.

1.7. Bugetul pentru burse:
. fonduri din alocatii bugetare;
. fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate (fonduri proprii).

1.8. Bugetul cercetarii:

° constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultanta si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din cheltuielile
de—personal directe aferente contractelor de—cercetare respective. Regia peste
10% va fi stabilita de directorul/responsabilul de contract.

1.9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitiri, cofinantare proiecte:
¢ constituit la nivelul UBc din 8 % aplicat la toate taxele incasate.

1.10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
e constituit la nivelul UBc din 5% aplicat la toate taxele Tncasate;

1.11. Bugetul ID - IFR:
e este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecarei facultati care
organizeaza invatamant la formele ID si IFR.

1.12. Bugetul pentru sprijinirea proiectelor, din fonduri alocate Romaniei, de
catre Comisia Europeana (fonduri externe nerambursabile):

e este constituit din fondurile europene nerambursabile;

e din soldul anului precedent.

1.13. Bugetul pentru plata unor restante salariale, castigate in instante, conform
hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile, conform OUG 92/2012:
° este constituit din alocatiile MEN;
o din soldul anului precedent.

Art. 2. Efectuarea cheltuielilor

2.1. Cheltuielile la nivelul universitatii sunt stabilite si aprobate de Consiliul de
administratie, denumit in continuare CA.

2.2. Cheltuielile la nivelul facultitilor si departamentelor sunt stabilite de catre
Consiliul facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA.

2.3. Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a
domeniilor de doctorat si in limita posibilitatilor pentru Tncurajarea altor domenii din
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ierarhiile B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau n: acoperirea statului de functii la
$SD, acoperirea sporului la salariu al conducatorilor de doctorat, plata comisiilor de doctorat,
achizitii de aparatura, echipamente, softuri, acordarea de burse (altele decét cele acordate de
MEN), plata participarii la conferinte nationale si internationale (transport, cazare, publicare
articole). Evidenta cheltuielilor se va tine pe fiecare conducator de doctorat corespunzitor
numarului de studenti doctoranzi bugetati si cu taxa coordonati. Soldul existent la 31
decembrie al anului precedent se va distribui conducdtorilor de doctorat proportional cu
contributia acestora la veniturile SSD.

2.4. Cheltuielile comune se suporta din bugetul pentru personalul TESA, pentru
acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri
mici si constau in: cheltuieli cu caracter administrativ de la nivelul universitatii, servicii paza,
curatenie, coloana auto, autorizari, certificari, mentenanta.

2.5. Cheltuielile pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici se vor
face din urmatoarele surse:

o Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici;

. Bugetul de rezerva constituit la nivelul Consiliului de administratie al
universitatii.

2.6. Cheltuielile pentru camine si cantina precum si cheltuielile pentru activitati
social-gospodaresti si TESA universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii sub
conducerea Directorului General Administrativ si aprobate de CA.

2.7. Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii
sunt stabilite si aprobate de catre CA.

2.8. Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul CA sunt stabilite si
aprobate de catre acesta sub coordonarea rectorului.

2.9. Repartitia cheltuielilor:

a) cheltuielile pentru energie electricd si termica vor fi suportate de catre facultati in
mod proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile comune, cota parte de
cheltuieli se determina in raport cu numarul de studenti fizici;

b) cheltuielile pentru internet si telefon vor fi suportate de catre facultati, conform cu
posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice care nu apartin
facultatilor va fi suportata de catre facultati, proportional cu numarul de studenti fizici;

C) cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu facultatilor si DPPD (cadre
didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din fondurile proprii
facultatilor si departamentelor;

d) personalul aferent cantinei si caminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din
fondurile extrabugetare proprii;

e) cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic de la
nivelul universitatii (exceptand personalul camine — cantind) se realizeaza din bugetul
pentru personalul TESA,

f) cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele
finantate prin subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/
departament/ serviciul camine-cantind beneficiard/beneficiar. Pentru lucrari de acelasi
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gen efectuate in spatii comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de
studenti fizici (in cazul facultatilor/ departamentelor), sau in functie de spatiile
deservite (in cazul serviciului camine-cantind). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate
de decani/ directori departamente/ sef serviciu camine-cantina;

9) cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de CA vor fi
suportate de catre facultati/ departamente/ serviciul cdmine-cantind, proportional cu
numarul de studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor;

2.10. Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica vor
fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului, centrelor sau
laboratoarelor de cercetare;

2.11. Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer
tehnologic se poate cheltui de catre directorul de contract numai pentru investitii in
laboratoare, in conditiile Tn care:

a) contractul s-a incheiat si s-au incasat sumele corespunzatoare;
b)  facultatea/ departamentul are sold pozitiv;
C) cu aprobarea Consiliului Facultatii, daca nu exista alte investitii prioritare.

2.12. Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitiri,
cofinantare proiecte se cheltuiesc cu aprobarea CA;

2.13. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetirii Se cheltuiesc cu
aprobarea CA pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot realiza achizitii de
aparatura de cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare, prin competitie la nivelul
universitatii, finantarea unor manifestari stiintifice cotate ISI, publicarea lucrarilor in reviste
cotate ISI, editarea revistelor BDI (multiplicare, comitetul editorial, referentii stiintifici), plata
premiilor pentru autorii articolelor publicate Tn anul anterior in reviste cotate ISI.

Se pot plati taxele de publicare a unor lucrari stiintifice n reviste indexate in BDI sau
cotate ISI, la limita maxima de 250 Euro/ lucrare, maximum doua lucrari de autor principal pe
an si daca lucrarile prezinta rezultatele unor cercetari proprii (verificabile), care fac parte din
planul de cercetare al departamentului din care face parte autorul principal (1 BDI si 1 ISI).
Cei care depdsesc 2 lucrari, se va analiza modalitatea de plata.

2.14. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a
Departamentului ID-1FR si a CA. Aceste fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri
si cheltuieli care se aproba in fiecare an universitar.

2.15. Fondurile pentru finantarea proiectelor europene: Proiectele finantate din
fondurile europene nerambursabile, pot primi ajutor financiar (imprumut) din partea
universititii, din soldul anului precedent (daca acesta existd). Imprumutul se acorda pe etape,
incepand cu avansul si dupa decontarea ultimei cereri de rambursare, pentru asigurarea cash-
flow-ului, cu aprobarea CA. Valoareca imprumutului pentru fiecare proiect nu poate depasi
1/10 din valoarea soldului la data Tmprumutului.

2.16. Plata drepturilor salariale restante: Plata restantelor salariale castigate in

instanta prin hotarari judecatoresti definitive si irevocabile, se face conform legislatiei in
vigoare.

51



CAPITOLUL 2
REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN
ALOCATII BUGETARE ST EXTRABUGETARE LA NIVEL DE FACULTATE

Art. 3. Definirea fondurilor principale

F1 — finantarea universitatii din bugetul national este constituita din alocatia bugetara
pe studenti si cercetare. Este constituit din finantarea de baza FB, finantarea
suplimentara FS si finantarea pentru dezvoltare institutionala FDI. (F1 = FB+FS+FDI)
F2 — fondul pentru subventii camine §i cantina;

F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;

F4 — fondul pentru burse;

F5 — fondul aflat la dispozitia Consiliului de administratie.

Art. 4. Constituirea fondurilor pentru facultati, DPPD, formare continua si pentru
cercetare stiintifica

4.1. Fondul provenit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare (F1) al
universitatii este definit prin:
F1=F01 + FO2 + FO3 + FO4 + FO5 + FO6 + FO7

cu urmatoarele subdiviziuni:

1. Facultatea de Inginerie FO1=a% x F1

2. Facultatea de Litere FO2 =b% x F1

3. Facultatea de Stiinte FO3=c% x F1

4. Facultatea de Stiinte Economice FO4 =d% x F1

5. Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5 = e% x
F1

6. DPPD FO6 =f% x F1

7. Institutul de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultanta si transfer tehnologic FO7 =9% x F1

Nota: Coeficientii de repartitie a bugetului (a, b, c, d, e, f, g) sunt determinati la
inceputul fiecarui an bugetar si recalculati la orice rectificare bugetara.

4.2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite, conform alocatiilor bugetare, prin finantare
complementard, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din cap. 1, art. 1,
punctul 1.5. Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultdti in functie de numarul de
studenti romani fara taxa.

Toate fondurile constituite, definite Tn modul de mai sus sunt completate, dupa caz,
din surse extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in capitolul 1.

CAPITOLUL 3
REPARTITIA CHELTUIELILOR

Art. 5. Cheltuieli pentru salarii

5.1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite n
regulamentele universitatii.
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5.2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic
de la nivelul universitatii vor fi suportate din fondul constituit conform cap. 1, art. 1, pct. 3.

5.3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii intre facultati, pe baza
comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Art. 6. Cheltuieli pentru utilitati:

6.1. Cheltuielile DPPD—ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in
procent de 4% din veniturile totale lunare. Suma rezultata este repartizata in functie de spatiile
puse la dispozitie de fiecare facultate, astfel:

e Facultatea de Inginerie %
e Facultatea de Litere %
e Facultatea de Stiinte %
e Facultatea de Stiinte Economice %
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sanatatii %

6.2. Cheltuielile DPPD -ului cu spatiile utilizate pentru alte activitagi (grade
didactice, cursuri postuniversitare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu facultatile
a caror spatii le utilizeaza;

6.3. Cheltuieli pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe
fiecare corp de cladire in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea
spatiilor aferente fiecarei facultati, astfel:

a) Corp A % F. Inginerie
% F. Stiinte

b)  Corp B (NLC 5001625394)
% F. Inginerie
% FSMSS

¢) Camin Stiinta % Clubul sportiv
% Camin

d) Camin baieti % Camin
% FSMSS

e) Hala, laboratoarele L1, L2, L3, parte corp B (NLC 5001620039)
% Inginerie
% Litere
% Stiinte
% Stiinte Economice
% FSMSS
% DPPD

f) Corp C (cladire facultati, Biblioteca si corp K). Caminul de fete are contor separat.
Consumul pentru spatii de invatdmant se imparte dupa cum urmeaza:
% - Inginerie
% - Litere
% - Stiinte
% - Stiinte Economice
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9)

% - FSMSS
% - DPPD

Corp D:
% - Inginerie
% - Litere
% - Stiinte
% - Stiinte Economice
% - FSMSS
% - DPPD

6.4. Cheltuielile pentru gaz:

A.

Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str. Calea
Marasesti, nr. 157, caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de
invatamant se imparte astfel:

Facultatea de Inginerie

Facultatea de Litere

Facultatea de Stiinte

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatagii
e DPPD

%
%
%
%
%
%

Coeficientii vor fi stabiliti prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata
totalda din platforma Marasesti.

B.

Pentru campusul Spiru Haret

Caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de invitamant se imparte

astfel:

% Facultatea de Inginerie

% Facultatea de Litere

% Facultatea de Stiinte

% Facultatea de Stiinte Economice

% Facultatea de Stiinte ale Miscarii Sportului si Sanatatii
e % DPPD

6.5. Cheltuieli RAGC:
In afara cheltuielilor contorizate separat la cantina si camine celelalte cheltuieli vor fi

repartizate astfel:

15% spatii de invatamant
85% din fonduri camin si cantina

Suma aferenta spatiilor de invatamant va fi suportata astfel:

Facultatea de Inginerie

Facultatea de Litere

Facultatea de Stiinte

Facultatea de Stiinte Economice

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii
DPPD

%
%
%
%
%
%
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6.6. Cheltuieli convorbiri telefonice
Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile care

au aceste linii telefonice.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza

in functie de numarul de studenti fizici.

Facultatea de Inginerie %
Facultatea de Litere %
Facultatea de Stiinte %
Facultatea de Stiinte Economice %
Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Spotului si Sanatatii %
DPPD %

6.7. Alte cheltuieli

a) Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de
studii (materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare,
dotari, stagii de practica, reparatii curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile
proprii ale structurilor respective;

b) Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si la nivelul caminelor vor
fi suportate din fondurile bugetare alocate pentru cantind si cdmine si din taxele
percepute studentilor cadministi si din veniturile proprii realizate de cantina. Situatia se
va prezenta lunar de catre Directorul General Administrativ;

¢) Cheltuielile comune aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor
obiective de interes comun, vor fi suportate de catre facultati, in functie de numarul de
studenti fizici, astfel:

e Facultatea de Inginerie %
e Facultatea de Litere %
e Facultatea de Stiinte %
e Facultatea de Stiinte Economice %
e Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii %
e DPPD %
CAPITOLUL 4
DISPOZITII FINALE

Art. 7. Aplicarea prezentului regulament de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind
operabila de la 01 ianuarie in fiecare an prin Metodologia de finantare anuala elaborata in
functie de coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care apar anual in
structura spatiilor.

Art. 8. Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului
financiar-contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor sefi de facultati.

Art. 9. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea
executarii bugetelor lunare si anuale proprii.

Art. 10. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe raportul 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:
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10.1. Serviciul Contabilitate inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si
surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD, TESA, cdmine —
cantind (in urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezinta
conducerii universitatii si conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la
data de 8 ale fiecarei luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea isi va organiza astfel
activitatea incat sa poata prezenta situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricarei
facultati sau departament.

10.2. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:

a) se achitda 15% din fondurile MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionala,
10% din veniturile din taxe ale facultatilor, DPPD, formare profesionald, 25% din
veniturile pentru camine — cantind pentru constituirea fondului personalului TESA,
pentru acoperirea cheltuielilor comune si pentru sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de
redresare economica sau se elimind programul de studii;

b)  se achitd 2% din fonduri MEN ale facultatilor, DPPD, formare profesionald pentru
constituirea bugetului de rezerva de la nivelul CA;

C) se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electricd, energie termica, apa —
canal, telefon);

d) se achita integral salariile aferente normei de bazd pentru personalul facultétilor si
departamentelor. Decanii facultatilor/directorii departamentelor si DGA vor indica
lunar modul de acoperire al cheltuielilor;

e) se achitd fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte,
respectiv. 8% din toate 1incasarile extrabugetare din luna respectivd, conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

f) se achitd fondul pentru cercetare, respectiv 5% din incasarile extrabugetare din luna
respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare n vigoare.

10.3. In cazul in care unele facultiti inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate
utiliza pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la plata cu ora)
pentru personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli materiale.

ege ey

departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitdfi realizate in regim de plata
Cu ora.

10.5. Serviciul resurse umane 1Inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de
personal la conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel
mai tarziu la data de 8 ale fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane.
Pentru aceasta, conducerea facultdtilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au
obligatia sa depund documentele de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fise,
plata cu ora) la Serviciul resurse umane la data de Ol ale fiecarei luni sau In prima zi
lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua Tn calcul
documentele depuse cu intérziere.

10.6. Conducerile facultatilor si departamentelor analizeazd si stabilesc gradul de
incadrare a cheltuielilor de personal in Bugetul de venituri si cheltuieli propriu. In cazul in
care nu se pot achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat
din venituri proprii, coeficientul de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de merit,
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indemnizatiile de conducere.

10.7. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si
departamentelor, se depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10 ale
fiecarei luni, avizate de catre decani sau de catre directorii de departamente.

10.8. Deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai tarziu
la data de 9 ale fiecare luni.

Art. 11. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua
se face din alocatia bugetard lunari. In cazul in care intr-o luna se inregistreazi depasirea
alocatiei lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea
in alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si
directorul DPPD.

Art. 12. Lunar, se va prezenta in CA un raport privind situatia financiara a universitagii.

Art. 13. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

Art. 14. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situagia cheltuielilor de personal, pe
facultati, servicii TESA si cdmine + cantina (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste
situatii in CA.

Art. 15. Toate cheltuielile comune trebuie sd fie avizate, dupd caz de catre: conducerile
facultatilor, departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in CA.

Art. 16. Facultatile care nu acopera din venituri proprii cheltuielile aplica toate reducerile
enumerate mai sus. Salarizarea de baza se va acorda la salariul gradului didactic
corespunzitor vechimii, din fondurile departamentului, completate din fondul universitatii
pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul CA. Daca din analiza
datelor contabile si din simularile pentru anul viitor, cheltuielile unui program de studii nu se
pot acoperi din veniturile respectivului program de studii, pe o perioada de un an (perioada de
valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la reorganizarea planului de invatamant a
respectivului program de studii sau la desfiintarea programului de studii prin neorganizarea
admiterii Tn anul | (nealocare de locuri la admiterea din anul universitar viitor) si reorientarea
studentilor din anii superiori (11, 111 si 1V la licenta si Il la master) la alte programe de studii
din universitate sau din alte universitati din tara.

Art. 17. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta
cu propriile strategii si cu strategia universitatii.

Art. 18. La nivelul fiecarei facultati se vor elabora metodologii proprii de repartizare lunara si
anuald a veniturilor si cheltuielilor pe departamente si programe de studii.

Art. 19. Fiecare departament va propune si aproba anual un plan de masuri de incadrare a
cheltuielilor in veniturile proprii fiecarui program de studii.

Art. 20. CA controleaza aplicarea si respectarea prevederilor prezentului regulament incepand
cu 01.01.2017 (executia bugetara a anului 2017).

Art. 21. Editia 4, revizial a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului UBc
din data de 04.09.2017.
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Regulamentul privind organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare de
doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Prezentul regulament este elaborat in baza Legii Educatiei Nationale 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, a Codului Studiilor Universitate de Doctorat, aprobat prin
HG 681/29.06.2011, a Ordonantei de Urgenta privind modificarea si completarea Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, (nr. 4/02.03.2016), a Hotararii nr. 134/02.03.2016 pentru
modificarea si completarea Codului Studiilor Universitare de doctorat, aprobat prin HG nr.
681/2011, si a Cartei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a ciclului de
studii universitare de doctorat in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc).

(2) Doctoratul constituie ciclul trei de studii universitare a carui finalitate este
dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica originala. Doctoratul are doua componente:
un program de pregatire universitara avansatd si un program de cercetare stiintifica.
Doctoratul este de doua tipuri: doctorat stiintific si doctorat profesional.

Art. 2. (1) Doctoratul se poate organiza in forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa
redusd. Forma de invatamant fard frecventd mai functioneazd numai pand la finalizarea
studiilor de catre doctoranzii admisi anterior datei de 1 octombrie 2011.

(2) Doctoratul in forma de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa se poate
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat, sau in regim cu taxa.

(3) Doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat se organizeaza numai in
limita locurilor alocate anual de Ministerul Educatiei Nationale si-Cereetarii-StHntHice (MEN),
iar doctoratul in regim cu taxa se organizeazd in limita locurilor stabilite anual de catre
Consiliul de administratie si Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, pe baza
legislatiei in vigoare si cu respectarea cerintelor privind asigurarea calitatii in invatamantul
superior.

CAPITOLUL Il — Organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau ca 1.0.S.U.D.

I1.1. 10SUD, scoala doctorala, contractul de studii universitare de doctorat,
conducitorul de doctorat si comisia de indrumare, studentul-doctorand

11.1.1. 10SUD

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are calitatea de Institutie Organizatoare
de Studii Universitare de Doctorat — IOSUD, aprobata de MEN si atestata prin Ordin al
ministrului de resort.

Art. 4. Conducatorul IOSUD este rectorul UBc.

Art. 5. 1I0SUD-UBc este subordonat Senatului UBc si ofera sprijinul institutional,
administrativ si logistic Scolii de Studii Doctorale (SSD).
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Art. 6. IOSUD-UBc este condusd de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit in continuare CSUD.

Art.7. (1) CSUD este alcatuit din 7 membri:

. directorul CSUD, numit in baza unui concurs public organizat de catre UBc;

. 4 personalitati, care pot fi: conducatori de doctorat, personalitati stiintifice cu larga
recunoastere internationald sau din sectoare industriale, socio-economice relevante,
din care unul ales prin vot universal, direct si secret al conducatorilor de doctorat
membri ai IOSUD si trei desemnati de catre Rectorul UBc;

° 2 doctoranzi, din care unul ales prin vot universal, direct si secret al studentilor-
doctoranzi si unul desemnat de catre Rectorul UBc.

Acestia sunt alesi conform Metodologiei pentru alegerea si desemnarea membrilor
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(2) Membri CSUD care sunt cadre didactice sau cercetatori, trebuie sa aiba dreptul de
a conduce doctorate, in tard sau strainatate, si sa indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare In vigoare la data desemnarii lor ca
membri ai CSUD, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, potrivit art. 219, alin. (1), lit. A) din Legea nr.1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare.

(3) Metodologia pentru alegerea si desemnarea membrilor CSUD este propusa de citre
Consiliul de administratie si este aprobata de catre Senatul UBc.

11.1. 2. Scoala de Studii Doctorale

Art. 8. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in
cadrul IOSUD numai prin $SD.

(2) SSD se poate constitui numai daca cuprinde cel putin 3 conducétori de doctorat.

(3) In structura UBc, SSD are rang egal cu cel al unui departament, poate organiza
centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli, n
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si are stat de functii propriu.

(4) Tn cadrul IOSUD-UBc functioneazid SSD constituitd din cadre didactice ale UBc
care au dobandit calitatea de conducator de doctorat in unul dintre domeniile in care UBc este
atestata sa organizeze studii doctorale.

(5) In componenta SSD intrd ca membri afiliati cercetatorii si cadrele didactice
implicate in activitati de predare in cadrul SSD sau membri ai comisiilor de indrumare a
studentilor-doctoranzi.

(6) Tnfiintarea sau desfiintarea scolilor de studii doctorale se face la propunerea
rectorului, cu avizul Consiliului de administratie si al Senatului UBc, cu aprobarea CSUD.

Art. 9. (1) SSD se finanteaza din alocatiile bugetare si din veniturile proprii, conform legii.
Evidentierea veniturilor si cheltuielilor se face pe de o parte la nivel de SSD, dar si pentru
fiecare domeniu de doctorat in parte, la facultatile care gestioneaza programele de studii
respective.

(2) Angajarea de cheltuieli se face la propunerea conducatorului de doctorat, cu avizul
directorului CSUD, cu aprobarea rectorului, in functie de situatia financiara a domeniului
respectiv.

(3) Tn organizarea bugetelor se va avea in vedere atat dezvoltarea bazei materiale a
SSD si asigurarea materialelor necesare cercetarii, cat si posibilitatea participarii studentului-
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doctorand la stagii de pregatire sau manifestari stiintifice reprezentative pentru domeniul
tezei, in vederea prezentarii rezultatelor obtinute si a documentarii.

Art. 10. Tn contextul importantei strategice a studiilor doctorale pentru universitate, Consiliul
de administratie poate aproba acoperirea unor cheltuieli de cercetare ale SSD din fondurile
speciale pentru cercetare ale Universitatii.

Art. 11. (1) Avand in vedere faptul ca in cadrul UBc functioneaza o singura SSD, CSUD
constituit la nivel de IOSUD indeplineste si functia de Consiliu al Scolii de Studii Doctorale
(CSSD). Directorul CSUD este si director al SSD. Fiecare domeniu de doctorat va fi
reprezentat printr-un responsabil de domeniu ales de cdtre conducdtorii de
doctorat din domeniul respectiv. Responsabilul de domeniu trebuie sa fie
conducdtor de doctorat in domeniul respectiv si sa faca parte din IOSUD-ul
respectiv.

(2) Structura si modul de constituire a CSUD/CSSD se stabilesc prin
Metodologia pentru alegerea si desemnarea membrilor Consiliului Studiilor Universitare de
Doctorat (CSUD) din cadrul Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Studentii-doctoranzi membri ai CSSD care isi finalizeaza studiile doctorale in
timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la data sustinerii
publice a tezei de doctorat.

(4) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul CSSD se organizeaza alegeri
partiale, potrivit prevederilor Art.7. (3), Alin. 2, din prezentul regulament.

Art. 12. Principalele atributii ale CSUD/ CSSD sunt:
a) stabilirea strategiei IOSUD 1in corelatie cu politica proprie de dezvoltare a UBC;
b) elaborarea regulamentului privind organizarea studiilor universitare de doctorat in
cadrul UBc;
c) aprobarea propunerilor privind infiintarea/ desfiintarea de noi scoli doctorale;
d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o SSD nou-infiintata;
e) realizarea propunerilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al $SD unor
conducitori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica
in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri;
f) Tnmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai SSD;
g) avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare al SSD;
h) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/ reacreditarii
sau a autorizarii provizorii a $SD;
i) realocarea conducerii doctoratelor aflate in desfasurare altor conducitori de doctorat in
situatia in care conducatorul de doctorat isi pierde aceastd calitate, conform prezentului
regulament;
j) aprobarea schimbarii conducatorului de doctorat, in conditiile prezentului regulament;
k) identificarea oportunitatilor de schimburi de bune practici (granturi/ proiecte nationale si
internationale);
I) desfasurarea activitatilor de promovare a imaginii SSD a UBc pe plan national si
international;
m) alte atributii specifice.

Art. 13. Membrii CSUD/ CSSD sunt alesi/ numiti pentru un mandat de 4 ani, in perioada in care sunt
organizate alegeri si pentru celelalte functii sau organe de conducere din UBc. Mandatul CSUD/
CSSD se incheie Tn perioada alegerilor, indiferent care a fost momentul de desemnare a structurii
respective.
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Art. 14. (1) Sedintele de lucru ale CSUD/ CSSD se-desfaseara-trimestrial se convoacd ori de cdite
ori este necesar, la cererea directorului SSD sau a cel putin unei treimi din numéarul membrilor sai.
Avand in vedere cd un numadr important de membri ai CSUD/ CSSD sunt din afara UBc, deciziile pot
fi luate si prin consultare online.

(2) Toate deciziile se iau cu majoritatea simpld a membrilor CSUD/ CSSD.

(3) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul CSUD/ CSSD, persoanele care nu sunt
cadre didactice sau doctoranzi ai UBc pot fi remunerate in regim de plata cu ora, n conditiile
legii.

(4) Pentru membrii CSUD/ CSSD din afara Universitatii participarea la sedintele
CSUD/ CSSD se remunereazd poate remunera cu 4 ore/ sedinta, la nivel de profesor.

Art. 15. (1) Domeniile de doctorat pentru care se pot organiza studii de doctorat la UBc sunt
atestate prin ordin de ministru si sunt cuprinse in Anexa 1.

(2) UBc poate solicitata atestarea dreptului de organizare a studiilor doctorale in
domenii noi cu respectarea prevederilor legale si ale procedurilor proprii ale sistemului de
management al calitaii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

Il 1.3. Contractul de studii universitare de doctorat

Art. 16. (1) Drepturile si obligatiile ce revin studentilor-doctoranzi, conducatorilor de
doctorat, precum si IOSUD prin intermediul SSD, se stabilesc prin contractul de studii
universitare de doctorat.

(2) Modelul contractului de studii universitare de doctorat se elaboreaza de catre SSD,
este aprobat de CSSD/ CSUD.

(3) Contractul de studii universitare de doctorat se incheie cu fiecare student-
doctorand Tn parte, Tn urma negocierii, si este semnat de studentul-doctorand, conducatorul de
doctorat si rectorul UBc.

(4) desfasurarea de activitati didactice de catre studentul-doctorand nu trebuie sa
afecteze Tn mod negativ timpul disponibil pentru derularea programului sdu de doctorat,
avand 1n vedere ca doctoratul reprezintd in primul rand o experienta profesionala de cercetare.

Art. 17. Contractul de studii universitare de doctorat cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) datele de identificare ale studentului-doctorand si ale conducatorului de doctorat;
b) date despre IOSUD si SSD;

C) tema de cercetare aleasa;

d) cuantumul lunar al bursei, dupa caz;

e) cuantumul taxei de studiu, dupa caz;

f) limba in care se redacteaza si sustine teza de doctorat — limba roméind sau o limba de

circulatie international;

0) termenul de finalizare al tezei de doctorat;

h) conditiile de prelungire a termenului de finalizare a tezei de doctorat;

)} cuantumul activitatilor didactice pe care studentul-doctorand se angajeaza sa le desfasoare
si perioada in care se desfasoara acestea, conform art. 164, alin.(3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 18. Conflictele dintre studentul-doctorand si SSD si / sau Conflictele dintre studentul-doctorand
si conducatorul de doctorat se mediaza de CSSD/ CSUD.
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11.1.4. Conducatorul de doctorat si comisia de indrumare

Art. 19. (1) In cadrul UBc, poate fi conducitor de doctorat un cadru didactic universitar sau un cadru
didactic universitar consultant, care:

. isi desfasoara activitatea in aceasta universitate, n unul dintre domeniile pentru
care exista aprobarea organizarii doctoratului;

o a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare
prevazuta de legislatia in vigoare pentru a obtine aceasta calitate;

. a fost numit prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

Prin afiliere, poate fi conducator de doctorat in cadrul UBc un cadru didactic
universitar, un academician sau un cercetator stiintific dintr-o altd universitate sau institut de
cercetare, in unul dintre domeniile pentru care exista aprobarea organizarii doctoratului, daca
a parcurs toate etapele procedurii de evaluare a activitatii didactice si de cercetare prevazuta
de legislatia In vigoare pentru a obtine aceasta calitate si a fost numit prin ordin al ministrului
educatiei.

(2) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de
doctorat Tnaintea intrarii in vigoare a Legii nr. 1/2011, precum si persoanele care au obtinut
acest drept potrivit prevederilor art. 166 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 20. Acceptarea de noi membri ai SSD se propune de catre CSUD/ CSSD, pe baza
solicitarii de catre acestia, cu respectarea conditiilor legale, si se aproba de catre Senatul UBc,
cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 22. (1) Calitatea de conducator de doctorat se pierde prin incetarea contractului de munca
la UBc sau, dupa caz, la universitatea sau institutul de cercetare din care a provenit, sau poate
fi retrasa de MEN, 1n conditiile legii.

(2) CSUD/ CSSD poate propune retragerea dreptului de a activa in cadrul SSD a unui
membru al acesteia, prin votul secret majoritar al membrilor CSUD/ CSSD, la propunerea
comisiei de etica a UBc, in urma dovedirii unei incédlcari grave a normelor de etica
profesionald. Aprobarea propunerii se face de catre Senatul Universitar.

Art. 23. (1) Pentru a conduce doctorate in cadrul UBc, cadrele didactice si de cercetare din
afara Universitatii care au dobandit acest drept trebuie sa aibd un contract de munca cu
IOSUD- UBc si sa fie membre ale SSD.

(2) Un conducator de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai ih domeniul
pentru care a obtinut acest drept.

Art. 24. Un conducator de doctorat poate indruma simultan studenti-doctoranzi numai n
IOSUD- UBc., facand exceptie doctoratele in cotutela.

Art. 25. (1) Daca tema tezei de doctorat propusd are caracter interdisciplinar sau complex,

presupunand coordonarea multidisciplinara si/ sau realizarea de programe experimentale care
implica utilizarea bazei materiale din mai multe laboratoare, departamente sau centre de
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cercetare, doctoratul se poate organiza in cotuteld, sub conducerea a doi conducatori de
doctorat.
(2) UBc poate fi implicata in urmatoarele tipuri de doctorat in cotutela:
a) doctoratul in cotuteld interna, cand cei doi conducatori de doctorat isi desfasoara
activitatea la UBc;
b) doctoratul in cotuteld nationald, cand unul din conducatorii de doctorat desfasoara
activitatea la UBc, iar celalalt conducator de doctorat apartine unei alte universitati sau
institutii de cercetare stiintifica din Romania, care are statutul de IOSUD;
) doctoratul in cotuteld internationald, cand unul din conducatorii de doctorat
desfasoara activitatea la UBc, iar celdlalt conducdtor de doctorat apartine unei
universitati sau institutii de cercetare stiinfificad din straindtate, care are statutul de
IOSUD.

Art. 26. In cazul doctoratului in cotuteld se defineste un conducitor de doctorat principal.
Studentul- doctorand este contabilizat integral la conducatorul de doctorat principal, inclusiv
in normarea activitatii de predare si cercetare a acestuia. De regula, conducatorul de doctorat
din IOSUD care inmatriculeaza initial studentul-doctorand are rolul principal.

Art. 27. Doctoratul in cotutela se desfiasoara pe baza unui acord de cotuteld incheiat intre
institutiile implicate. Din partea UBc acordul sau contractul de cotutela este avizat de
conducatorul de doctorat si de Directorul CSUD si aprobat de catre Rectorul UBc. Acordul/
contractul de cotuteld este pastrat in dosarul doctorandului.

Art. 28. Acordurile sau contractele de cotutela trebuie sa specifice explicit:

a) SSD la care este inscris studentul-doctorand si unde sunt intocmite, pastrate si,
respectiv, eliberate documentele aferente, cu precizarea domeniului si a specialitatii in
care se va elibera diploma de doctor;

b)  Responsabilitatile stiintifice si financiare ale partilor;

c) Conditiile de pregatire teoretica si de realizare a componentelor practice ale tezei,

d) Modul de valorificare a rezultatelor, conditiile de brevetare si drepturile de
proprietate intelectuala ale partilor;

e) Responsabilitatile si conditiile legate de sustinerea oficiala a tezei.

Art. 29. In cazul doctoratului in cotuteld nationald sau internationald, comisia de doctorat
trebuie sd cuprindd reprezentanti ai ambelor IOSUD implicate i din alte universititi sau
institutii de cercetare si, ca urmare, numarul referentilor oficiali numiti in comisie poate fi de
4-6. Presedintele unei astfel de comisii de doctorat va fi un reprezentant al conducerii IOSUD
care a Tnmatriculat studentul-doctorand si care organizeaza sustinerea publica a tezei de
doctorat.

Art. 30. :
Numarul maxim de doctoranzi care pot fi indrumati, la un moment dat, de cdtre un conducdtor
de doctorat este stabilit de cdtre Senatul UBc, conform legislatiei in vigoare, Regulamentului
de organizare si functionare a Scolii Doctorale din cadrul IOSUD-UBc si Regulamentului de
normare si salarizare. Un student-doctorand este considerat a fi, in parcursul studiilor
doctorale, in perioada cuprinsd intre data inmatriculdrii si data sustinerii publice a tezei de
doctorat.

Art. 31. Pentru activitatea pe care o desfasoara in aceasta calitate, conducatorii de doctorat
sunt remunerati in conformitate cu prevederile legale.
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Art. 32. (1) La cererea motivatd a studentului-doctorand, CSSD poate decide schimbarea
conducatorului de doctorat daca s-a constat neindeplinirea obligatiilor legale sau contractuale
asumate de catre acesta, ori pentru alte motive care vizeaza raportul de indrumare dintre
conducatorul de doctorat si studentul-doctorand.

(2) CSSD desemneaza un alt conducitor in cazul prevazut la alin (1) precum si n
cazul 1n care se constatd indisponibilitatea conducatorului de doctorat.

(3) CSSD aproba schimbarea conducatorului de doctorat numai dupa obtinerea
acordului scris al unui nou conducator de doctorat, in cadrul aceluiasi domeniu de studiu si
fara modificarea duratei studiilor universitare de doctorat.

Art. 33. (1) Pentru desfasurarea doctoratului, studentul-doctorand este sprijinit de o comisie
de indrumare, formatd din alti 3 membri care pot face parte din echipa de cercetare a
conducatorului de doctorat, din alte persoane afiliate SSD sau din cadre didactice si de
cercetare neafiliate acesteia.

(2) Componenta comisie de indrumare este stabilita de conducatorul de doctorat in
urma consultarii cu studentul-doctorand.

I11.1. 5. Studentul-Doctorand

Art. 34. Persoana admisa la doctorat are pe intreaga perioada de la inmatricularea la doctorat
si pana la sustinerea publicd a tezei de doctorat calitatea de student-doctorand, asimilata
conform prevederilor legale cu cea de asistent de cercetare sau de asistent universitar.

Art. 35. Studentul-doctorand isi desfasoara activitatea pe durata studiilor universitare de
doctorat in baza unui contract de studii, Tncheiat intre UBc, studentul-doctorand si
conducatorul de doctorat. Contractul stipuleaza drepturile si obligatiile partilor, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 36. Doctoratul cu frecventa presupune desfasurarea activitatii pe o durata zilnica de 8
ore, cu exceptia sarbatorilor legale. Activitatea presupune, documentare, activitati de
laborator si de teren, stagii de pregatire, redactare de materiale stiintifice, participarea la
conferinte si simpozioane etc. Conducatorul de doctorat certifica lunar gradul de realizare a
obligatiilor fiecarui student-doctorand prin lista de pontaj.

Art. 37. (1) Studentul-doctorand admis la forma de invatamant cu frecventd, pe locurile
alocate de MEN pentru doctoratul in regim de finantare de la bugetul de stat, poate obtine
bursa de doctorat, care se acorda conform reglementarilor in vigoare.

(2) Studentii-doctoranzi pot beneficia de fonduri pentru stagii de documentare/
cercetare, achizitia de materiale, completarea echipamentelor existente, participari la
conferinte stiintifice. Pe perioada derularii stagiilor de documentare/ cercetare, a participari la
conferinte/ alte manifestari stiintifice in afara UBc, studentul-doctorand va beneficia integral
de bursa de studii.

Art. 38. Bursele de doctorat sunt de urmatoarele tipuri:

(1) Burse din granturi acordate de MEN (de la bugetul de stat);

(2) Burse din fondurile proprii ale UBc, care se pot acorda integral (pentru doctoranzii
care nu beneficiaza de bursa MEN) sau care pot completa bursa MEN, doar pentru doctoranzii
care 1si desfasoara activitatea integral in cadrul UBc, pe baza fiselor de pontaj;

(3) Burse din fonduri nationale si europene, acordate prin proiecte specifice;
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(4) Burse de cotutela sau pentru stagii de documentare sau cercetare, acordate
ocazional, pentru a acoperi cheltuielile suplimentare legate de deplasarea/ instalarea in centrul
unde isi desfasoara activitatea, diferentiate Tn functie de locul deplasarii (regional, national,
international);

(5) Burse acordate de catre agenti economici.

Cuantumul bursei de orice tip este stabilit de reglementarile MEN si de regulamentele proprii
ale UBc. Un student-doctorand poate cumula burse ce provin din fonduri diferite.

Art. 39. Bursa se suspendad automat pentru perioadele de intrerupere a doctoratului aprobate
de conducerea UBc, la cererea studentului-doctorand. Studentul-doctorand exmatriculat
pentru neindeplinirea obligatiilor prevdzute in contractul de studii pierde statutul de student-
doctorand, inclusiv dreptul la bursa de doctorat, daca a fost bursier.

Art. 40. Studentul-doctorand poate desfasura 4-6 ore didactice pe semestru, remunerate sau
nu, in functie de situatia financiara a departamentului, la solicitarea departamentului care
coordoneaza domeniul de doctorat la care este inmatriculat. Studentul-doctorand poate
desfasura si un numar mai mare de ore, cu aprobarea conducatorului de doctorat, daca aceasta
nu 1i afecteaza calitatea pregatirii.

CAPITOLUL 111 — Procedura de organizare si desfasurare a studiilor universitare de
doctorat

I11.1. Selectia, admiterea si angajarea in programele de studii universitare de doctorat

Art. 41. Admiterea la doctorat se realizeaza prin selectie organizatd la nivelul UBc, pentru
fiecare domeniu de doctorat prevazut in Anexa 1 a prezentului regulament.

Art. 42. (1) Procedura de admitere la studii universitare de doctorat este procesul de selectie a
candidatilor pentru fiecare pozitie vacanta de student-doctorand pe care conducdtorii de
doctorat din cadrul SSD decid sa o propuna spre ocupare la un moment dat.

(2) Selectia candidatului la doctorat pentru o pozitie vacanta este realizata de catre
conducatorul de doctorat care supervizeaza respectiva pozitie.

Art. 43. Admiterea la doctorat se face Tn limita locurilor alocate anual de:
a) MEN pentru doctoratul n regim de finantare de la bugetul de stat;
b) UBc, in calitate de IOSUD, pentru doctoratul in regim cu taxa.

Art. 44. (1) Locurile alocate intr-un an pentru admiterea la doctorat se distribuie de catre
Consiliul de Administratie al UBc, pe fiecare sesiune de admitere si pe fiecare domeniu de
doctorat, pe baza propunerilor facute de conducatorii de doctorat, cu avizul CSUD/CSSD si
cu respectarea principiilor privitoare la asigurarea calitatii.

(2) Admiterea se poate organiza in luna septembrie, pe parcursul a doua sesiuni.

Art. 45. (1) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat numai absolventii
unui ciclu de studii universitare de masterat.

(2) Absolventii invatamantului universitar de lunga durata, cu diploma de finalizare a
studiilor eliberatd pana in anul absolvirii primei promotii a studiilor universitare de licenta
organizate in conformitate cu prevederile Legii nr. 288/2004 au dreptul sa participe la
concursul de admitere la doctorat fard a fi absolvit un ciclu de studii aprofundate sau de
masterat.
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(3) Tnscrierea la concursul de admitere Tntr-un domeniu de doctorat se poate face
indiferent de domeniul in care candidatul a obtinut diploma de licenta (sau echivalentd), de
studii aprofundate sau de masterat.

(4) Doctoranzii care au fost Thmatriculati anterior pe un loc finantat de la buget au
dreptul sa participe la un nou concurs de admitere la doctorat numai pe locurile alocate in
regim cu taxa.

Art. 46. (1) Candidatul la concursul de admitere la doctorat depune un dosar de inscriere,
documentele necesare fiind stabilite prin regulamentul de admitere care se actualizeaza anual.

(2) Valoarea taxei de inscriere la concursul de admitere la doctorat se stabileste anual
de catre Senatul UBc.

(3) Angajatii UBc care participa pentru prima data la concursul de admitere la
doctorat beneficiaza de o reducere cu 50 % a taxei de inscriere. Pentru alte categorii de
candidati, reducerea cu pana la 50 % a taxei de Inscriere se poate aproba de cédtre Consiliul de
administratie, pe baza unei cereri scrise motivate si documentate.

Art. 47. (1) Examenul de competenta lingvistica pentru o limba de circulatie internationala
(engleza{rancezd,—germand) se organizeazd si se sustine la Departamentul de Limbi si
Literaturi Straine din UBc.

(2) Probele examenului de competenta lingvistica, continutul lor si modul de sustinere
a acestora se stabilesc de catre Departamentul de Limbi si Literaturi Strdine, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se aduc la cunostinta candidatilor, prin afisare si includere
pe site-ul universitatii.

Do

(3) ¢4 Daca un candidat a obtinut in ultimii 2 ani calendaristici un certificat de
competentd lingvistica eliberat de catre UBc sau cu recunoastere internationald, examenul de
competenta lingvisticad nu mai este necesar.

Art. 48. (1) Fiecare conducator de doctorat stabileste, pentru fiecare domeniu de doctorat,
metodologia de admitere si bibliografia cuprinzand lucrarile de specialitate din care vor fi
examinati candidatii. Bibliografia va fi adusa la cunostinta candidatilor, prin afisare si
includere pe site-ul universitatii

(2) Fiecare conducator de doctorat Intocmeste cate o lista cu rezultatele concursului de
admitere la doctorat In care candidatii examinati sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a
mediilor concursului de admitere.

(3) Sunt declarati admisi la doctorat candidatii cu media de minim 7,00, al caror
numar de ordine n lista cu rezultatele concursului de admitere este mai mic sau egal cu
numarul de locuri alocat la forma de invatamant la care au candidat.

(4) Atunci cand este necesara departajarea mai multor candidati care au realizat
aceeasi medie se vor utiliza, in aceasta ordine, urmatoarele criterii: (a) media generala a anilor
de studii universitare de master sau echivalente; (b) media examenului de finalizare a studiilor
universitare de licenta sau echivalente.

(5) Candidatii declarati admisi vor completa si semna contractul de studii universitare
de doctorat.

(6) Candidatii declarati admisi si care au semnat contractul de studii universitare de
doctorat sunt inmatriculati si capata calitatea de doctoranzi prin decizie a rectorului UBc.
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(7) Pentru doctoranzii admisi conducatorul de doctorat propune comisia de indrumare
formata din trei cadre didactice sau cercetatori avand titlul stiintific de doctor.

(8) Comisia de indrumare se propune la Tnceputul anului universitar si poate fi
modificata la orice datd, numai de catre conducatorul de doctorat.

I11.2. Structura si durata studiilor universitare de doctorat

Art. 49. Durata ciclului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 3 ani (6
semestre), putand fi prelungitd, in conditiile prevazute de lege cu pana la 2 ani.

Art. 51. 50 (1) In situatiile in care tematica abordati necesitd o perioadd mai mare de studiu
sau experimentare, durata studiilor doctorale poate fi prelungita cu pana la 2 ani, cu aprobarea
senatului universitar, la propunerea conducatorului de doctorat.

(2) Pe perioada cu care se prelungeste programul de cercetare stiintifica studentul-
doctorand 1si finanteaza studiile, fiind considerat in regim cu taxa. Taxa poate fi
eliminata dacd conducdtorul de doctorat si membri Comisiei de indrumare nu
solicita plata drepturilor salariale pe perioada prelungirii.

(3) Dupa aprobarea prelungirii, se intocmeste un nou Plan individual al programului
de cercetare stiintifica dupa metodologia prezentata in prezentul regulament, iar studentul-
doctorand semneaza un act aditional la contractul de studii.

(4) Conducatorul de doctorat informeaza CSUD/ CSSD asupra momentului finalizarii
studiilor de catre studentul-doctorand, pe baza rezultatelor obtinute de catre acesta.

Art. 50. 51. (1) Tn situatii deosebite (boala, nasterea unui copil, situatii familiale deosebite),
studiile de doctorat pot fi intrerupte, pe o perioada cuprinsd intre trei luni si doi ani.
Solicitarea este facuta de catre studentul-doctorand, este avizatd de conducatorul de doctorat
si este aprobata de directorul CSUD.

(2) Pe durata studiilor, studentul-doctorand poate beneficia de mai multe intreruperi,
cu conditia ca durata cumulata a acestora sa nu depaseasca 24 de luni.

(3) Durata studiilor doctorale se prelungeste cu perioadele cumulate ale intreruperilor
aprobate.

(4) Perioada de intrerupere se poate scurta la solicitarea scrisa a studentului-doctorand,
cu avizul conducatorului de doctorat si aprobarea directorului CSUD.

(5) Dupa reluarea studiilor, se intocmeste un nou Plan individual al programului de
cercetare stiingificd dupa metodologia prezentatd in prezentul regulament, iar studentul-
doctorand semneaza un act aditional la contractul de studii.

CAPITOLUL IV — CONTINUTUL SI FINALIZAREA PROGRAMELOR DE STUDII
UNIVERSITARE DE DOCTORAT

IV.1. Competente asigurate de programele de studii universitare de doctorat

Art. 52. (1) Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea de competente profesionale
(de continut, cognitive si de cercetare) in domenii de specialitate, precum si a unor competente
transversale.
(2) Sunt calificate drept competente profesionale specifice domeniului, urmatoarele:

a) cunostinte avansate in domeniu;

b) capacitatea de identificare, formulare si solutionare a problemelor de cercetare;

C) stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
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e) stapanirea procedeelor si solutiilor noi de cercetare;

) abilitati de documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor stiintifice;

g) abilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationala necesare
documentarii si elaborarii de lucrari stiintifice;

h) intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice in domeniul respectiv;

(3) Sunt considerate drept competente transversale urmatoarele:

a) competente de comunicare, scrisa si orala, in domeniul stiintei si culturii;
b) competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald;
c) utilizarea tehnologiei informatiei si comunicarii,

d) abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;

e) cunostinte de managementul resurselor umane, materiale si financiare;

f) calitati de conducere;

9) cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind
cautarea unui loc de munca si de crearea de locuri de munca pentru altii;

h)  cunostinte privind managementul riscului crizei si al esecului;

)] cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate
intelectuala
J) capacitdti de antreprenoriat economic, tehnologic si social.

IV.2. Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate si programul de
cercetare stiintifica

IV.2.1. Programul de pregitire bazat pe studii universitare avansate

Art. 53. (1) Programul de pregatire universitara avansata se desfasoara in cadrul UBc, avand
la baza un plan de invatamant, cu o durata de 1 semestru.

(2) Planul de invatamant cuprinde discipline destinate dobandirii de competente
profesionale generale avansate. Acestea se propun astfel incat sa fie suficient de generale
pentru a fi urmate de catre toti studentii-doctoranzi si in acelasi timp sa fie utile pentru
pregdtirea acestora in vederea realizarii tezei de doctorat.

Art. 54. Planul de invatamant este aprobat de catre CSUD/ CSSD. Cursurile prevazute de
catre acesta se organizeaza pentru toti studentii doctoranzi aflati in programul de pregatire
bazat pe studii universitare avansate.

Art. 55. In cazul in care conducatorul de doctorat considerd necesar, acesta poate recomanda
studentului-doctorand parcurgerea unor discipline de cunoastere avansata sau de pregatire
complementard, dintre cele organizate in cadrul UBc la ciclurile de studii de master sau
licenta. Studentul-doctorand poate parcurge aceste discipline in orice perioada a ciclului de
studii, pe baza unei cereri avizatd de catre conducatorul de doctorat si aprobatd de directorul
CSUD si de decanul facultatii care organizeaza cursul.

Art. 56. Tn situatia Tn care studentul-doctorand doreste si sustina si examinarea la disciplina
respectiva, secretariatul SSD elibereazd un catalog de examen, in cazul promovarii disciplina
fiind trecuta in registrul matricol al studentului-doctorand, acesta obtinand si creditele
suplimentare aferente.

68



Art. 57. (1) Finalizarea studiilor la toate disciplinele din planul de invatdmant se face prin
examen, fiecare disciplina avand prevazute si creditele transferabile care se alocd la
promovarea ei.

(2) Eventualele evaluari aferente cursurilor, seminarelor sau laboratoarelor din cadrul
programului de pregdtire bazat pe studii universitare avansate au un rol exclusiv informativ,
nu sunt obligatorii pentru studentii-doctoranzi si nu pot conditiona finantarea studentilor-
doctoranzi ori parcursul acestora in cadrul programului de studii.

Art. 58. Programul de pregatire universitard avansata este organizat pe baza sistemului de
credite transferabile, numarul de credite corespunzator unui semestru fiind de 30.

Art. 59. (1) Fiecare examen prevazut in planul de invatdmant al SSD se sustine in perioada
programata in fata unei comisii alcdtuite din conducdtorul de doctorat, in calitate de
presedinte, titularul de disciplina si comisia de indrumare a acestuia.

(2) Tematica examenului si modalitatea de sustinere a acestuia sunt stabilite de catre
titularul de disciplind, prin fisa disciplinei, fiind alese convenabil pentru evaluarea obiectiva a
studentului-doctorand.

(3) Examenul consta din prezentarea de catre studentul-doctorand a cunostintelor sale
privind fiecare subiect sau tema si a raspunsurilor formulate de acesta la intrebarile
componentilor comisiei de examinare.

(4) Fiecare dintre componentii comisiei pentru sustinerea examenului acorda
studentului-doctorand cate o notd intreaga, de la 1 la 10. Aprecierea la examen este
reprezentatd de media aritmeticd, cu doud =zecimale, nerotunjitd a notelor tuturor
componentilor comisiei. Odatd cu promovarea examenului, studentul-doctorand primeste
integral creditele alocate acestuia in planul de invatamant.

(5) Un examen nepromovat sau la care studentul-doctorand nu a putut participa se
poate reprograma o singura dati, la cel mult doud siptiméni de la prima sustinere. In cazuri
bine fundamentate studentul-doctorand poate cere amanarea sustinerii unor examene la o alta
data decat cea stabilitd anterior, inainte de data sustinerii proiectului de cercetare stiintifica, cu
aprobarea conducatorului de doctorat si a directorului CSUD.

(6) In cazul disciplinelor parcurse de catre studentul-doctorand, insi aflate in planurile
de invatamant de la licenta sau master, examenul se desfasoara in conditiile impuse de
titularul de disciplina.

IVV2.2. Programul individual de cercetare stiintifica

Art. 60. Pe parcursul programului de pregatire universitara avansatd, fiecare Student-
doctorand elaboreaza, sub coordonarea directa a conducatorului sau de doctorat, un proiect de
cercetare stiintificd pe baza caruia se face admiterea la programul de cercetare stiintifica.
Tema proiectului de cercetare stiinfifica se stabileste de catre conducatorul de doctorat
impreuna cu studentul-doctorand, in corelatie cu preocuparile de cercetare ale studentului-
doctorand si cu programul sau de pregatire universitara avansata, cu domeniul de specialitate
al conducatorului de doctorat, cu politica si programele UBc in domeniul cercetdrii stiintifice,
cu baza materiala disponibila si cu sursele de finantare identificate.

Art. 61. (1) Pentru promovarea in programul de cercetare stiintifica, studentul-doctorand
sustine proiectul sau de cercetare stiintifica, Intr-o sedintd publicd, organizatd in cadrul
departamentului din care face parte conducatorul de doctorat. Sedinta este condusa de catre un
cadru didactic care are calitatea de conducator de doctorat si este programatd cat mai curand
dupa incheierea programului de pregatire universitara avansata, dar nu mai tarziu de un an de
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la inmatriculare. Termenul de un an se calculeaza fara perioadele de intrerupere a studiilor
prevazute de prezentul regulament.

(2) La sedinta participa conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati in stagiu.

Art. 62. Comisia de examinare a proiectului de cercetare stiintifica este formatd din
conducatorul de doctorat, in calitate de presedinte si din membrii comisiei de indrumare a
acestuia. Sustinerea proiectului consta in prezentarea acestuia si formularea de raspunsuri la
intrebarile adresate de membrii departamentului si ai comisiei de indrumare.

Art. 63. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator. Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit
promovarea directd a studentului-doctorand in programul de cercetare. in cazul obtinerii
calificativului Nesatisfacator, studentul-doctorand va elabora un proiect nou sau imbunatatit,
pe care-l1 va sustine intr-o sedin{d publicd organizata dupa regulile anterior prezentate,
programata la cel mult doud sdptdmani de la prima sustinere. Comisia de examinare are
obligatia de a prezenta studentului-doctorand motivele acordarii calificativului Nesatisfacator
si sd indice partile din proiect care trebuie refacute sau imbunatatite

(2) Daca si la a doua sustinere a proiectului de cercetare stiintifica obtine calificativul
Nesatisfacator sau daca nu sustine proiectul in termen de un an de la inmatriculare, studentul-
doctorand este exmatriculat de la doctorat.

Art. 64. (1) Doctoranzii promovati in programul de cercetare stiintifica (incepand cu anul II
de studii universitare de doctorat) vor completa si semna, impreuna cu conducatorul de
doctorat, Planul individual al programului de cercetare stiintifica, care, dupa semnarea de
catre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat si aprobarea de catre directorul CSSD/
CSUD, este anexat la contractul de studii universitare de doctorat i devine planul dupa care
se elaboreaza teza de doctorat.

(2) in planul individual al programului de cercetare stiintifici se propune titlul
orientativ al tezei de doctorat, pe baza temei proiectului de cercetare stiintifica sustinut si
tinand cont de observatiile comisiei de evaluare.

(3) Planul individual al programului de cercetare stiintifica cuprinde perioadele propuse pentru
sustinerea rapoartelor de cercetare (referatelor de doctorat) si denumirile acestora, in care studentul-
doctorand prezintd rezultatele intermediare ale cercetdrii efectuate §i pentru prezentarea tezei de
doctorat Tn departamentul de specialitate.

(4) Planul individual al programului de cercetare stiintifica trebuie sa prevada sustinerea a 3

rapoarte de cercetare si-prezentarea-tezei-de-doetoratin-departamentul-de-speetalitate pana la sfarsitul

programului de cercetare stiintificd si prezentarea tezei in departamentul de specialitate
dupad flnallzarea programulul de cercetare stlmtlflca sau dupa perloada de gratie.

Art. 65. Studentul-doctorand prezinta conducatorului de doctorat, periodic, rezultatele
cercetdrilor intreprinse si, pe baza recomandarilor si exigentelor privind calitatea formulate de
acesta, Intocmeste rapoartele de cercetare. Rapoartele de cercetare care indeplinesc cerintele
de calitate impuse sunt avizate de conducatorul de doctorat in vederea sustinerii si Se

inregistreazilaseeretariatel SSB pdstreazad de cdtre acesta.
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Art. 66. (1) Fiecare raport de cercetare se sustine, la data programata, intr-o sedinta publica
organizata la departamentul de specialitate. Aprecierea raportului se face de catre o comisie
alcatuitd din conducdtorul de doctorat, n calitate de presedinte si comisia de indrumare a
acestuia.

(2) Sustinerea unui raport de cercetare constd din prezentarea de catre studentul-
doctorand a continutului acestuia si realizarea unui dialog, mediat si orientat de catre comisia
de evaluare, prin intrebari si raspunsuri, comentarii, recomandari etc., privind continutul
acestuia, gradul de realizare a obiectivelor propuse si valoarea rezultatelor obtinute.

(3) La sedinta participa conducatorul de doctorat, cel putin doi membri ai comisiei de
indrumare, membrii departamentului si se recomanda invitarea celorlalti doctoranzi din
domeniu, aflati Tn stagiu si a altor specialisti in domeniu.

(4) Rezultatele evaluarii se exprima prin unul din calificativele Foarte Bine, Bine,
Satisfacator sau Nesatisfacator.

(5) Calificativele Foarte bine, Bine si Satisfacator permit aprobarea raportului de
cercetare sustinut si continuarea programului de cercetare stiintifici. In cazul obtinerii
calificativului Nesatisfacator, studentul-doctorand va elabora un raport de cercetare nou sau
imbunatatit, pe care-l va sustine intr-o sedinta publica organizata dupa regulile anterior
prezentate, programata la cel mult o lund de la prima sustinere. Daca si la a doua sustinere a
unui raport de cercetare obtine -calificativul Nesatisfacator, studentul-doctorand este
exmatriculat de la doctorat.

Art. 67. Tn cazul existentei unor motive intemeiate, la solicitarea studentului-doctorand, cu
avizul conducatorului de doctorat si cu aprobarea directorului CSUD, sustinerea rapoartelor
de cercetare se poate face si in afara perioadei propuse initial prin Planul individual al
programului de cercetare stiintifica.

Art. 68. Conducdtorul de doctorat va stimula publicarea in reviste de specialitate sau
comunicarea la manifestari stiingifice a rezultatelor cuprinse in rapoartele de cercetare
aprobate. Totodata, se va avea in vedere impulsionarea activitatilor studentului-doctorand de
diseminare si valorificare a rezultatelor partiale obtinute pe parcursul elaborarii tezei de
doctorat, si de atragere pe baza acestora, a unor surse de finantare a cercetarilor viitoare.

Art. 69. (1) Programul individual de cercetare stiintifica se considerad finalizat in una din
urmatoarele situatii:
a) La implinirea a trei ani de la inmatriculare, n conditiile in care teza de doctorat a
fost sustinuta in departament si a primit avizul pozitiv pentru sustinerea publica;
b) La indeplinirea a trei ani de la inmatriculare, Tn conditiile Tn care au fost sustinute si
aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducatorul de doctorat certifica faptul ca
studentul-doctorand se afla in perioada de redactare a tezei;
c¢) La orice moment din perioada de prelungire a studiilor, Tn conditiile Tn care au fost
sustinute si aprobate toate rapoartele de cercetare, iar conducatorul de doctorat
certifica faptul ca studentul-doctorand a intrat in perioada de redactare a tezei.
(2) Perioada de trei ani de la inmatriculare se calculeaza scazand perioadele de
intrerupere a studiilor, aprobate conform prezentului regulament.

IV.3. Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

Art. 70. (1) Teza de doctorat se elaboreaza conform cerintelor stabilite prin Regulamentul
SSD.
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Se recomanda ca:

o teza sa fie compusd din parti/capitole standard: cuprins, introducere, stadiul actual
al cunoasterii, contributii originale, concluzii, bibliografie, anexe;

. stadiul actual al cunoasterii nu trebuie sa depaseasca o treime din volumul tezei,
fara a se stabili un numar maxim sau minim de pagini;

. redactarea lucrarii trebuie facuta conform normelor stiintifice internationale din

domeniul respectiv si respectdnd cu strictete normele de etica in cercetare descrise

detaliat in Codul de Etica a UBc.

(2) Continutul tezei de doctorat este stabilit de studentul-doctorand prin consultare cu
conducatorul de doctorat si respecta structura-cadru impusa de Regulamentul SSD.

(3) Titlul tezei de doctorat poate fi modificat la libera alegere a studentului-doctorand
pana in momentul finalizarii acesteia in vederea sustinerii publice.

(4) Teza de doctorat este o lucrare originala, fiind obligatorie mentionarea sursei
pentru orice material preluat.

(5) Studentul-doctorand este autorul tezei de doctorat si isi asuma corectitudinea
datelor si informatiilor prezentate in teza, precum si a opiniilor si demonstratiilor exprimate in
teza.

(6) Conducatorul de doctorat raspunde impreund cu autorul tezei de respectarea
standardelor de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv de asigurarea originalitatii
continutului.

Art. 71. (1) Teza de doctorat impreund cu anexele acesteia sunt documente publice si Se
redacteaza si in format digital. Teza de doctorat, impreuna cu anexele sale se publica pe un
site administrat de MEN cu respectarea legislatiei Tn vigoare in domeniul drepturilor de autor.

(2) Rezumatul tezei este publicat pe site-ul UBc si poate fi consultat public dupa
emiterea dispozitiei de numire a comisiei de sustinere.

(3) Teza in format tiparit poate fi consultata la biblioteca UBc¢ cu cel putin 20 de zile
inainte de data fixata pentru sustinerea publica. Lucrarea de doctorat ramane document public
la biblioteca UBc.

(4) Daca studentul-doctorand nu opteaza pentru publicarea distincta a tezei sau a unor
capitole din aceasta, forma digitala a tezei este facuta publica si va putea fi accesata liber pe
platforma nationala dupa emiterea dispozitiei de acordare a titlului de doctor, tezei i se va
atribui o licenta de protectie a dreptului de autor.

(5) Daca studentul-doctorand opteaza pentru publicarea distinctd a tezei sau a unor
capitole din aceasta, el primeste un termen de gratie de maximum 24 de luni pentru realizarea
acestei publicari, dupa expirarea termenului de gratie, in cazul in care nu a fost primita la
IOSUD nicio notificare cu privire la publicarea distincta a tezei, documentul in format digital
devine liber accesibil pe platforma nationala cu atribuirea unei licente de protectie a dreptului
de autor.

(6) Dupa publicarea tezei sau a unor capitole din aceasta, autorul are obligatia de a
notifica IOSUD asupra acestui fapt si a transmite indicatia bibliografica si a unui link la
publicatie, care vor fi facute apoi publice pe platforma nationala.

(7) Dupa acordarea titlului de doctor, Tn termen de maximum 30 de zile IOSUD are
obligatia transmiterii unui exemplar tiparit al tezei de doctorat la Biblioteca Nationald a

Romaniei, unde poate fi accesat la cerere.
(8) Dosarul de doctorat se arhiveaza la IOSUD cu regim permanent.

Art. 72. (1) Tncheierea studiilor universitare de doctorat, indiferent de tipul programului de
studii universitare de doctorat parcurs, se realizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctorat.
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(2) Daca studentul-doctorand nu reuseste sa finalizeze teza de doctorat dupd 3ani (6
semestre universitare) de la inmatriculare (conform Art.39, alineatul 2 din Codul studiilor
universitare de doctorat si a Contractului de studii universitare de doctorat semnat), la care
se adauga eventualele perioade de ntrerupere sau prelungire acordate in conformitate cu
prezentul Regulament (capitolul 111.2. Art. 58 51) si actele aditionale la contactul de studii,
studentul-doctorand mai are la dispozitie o perioada de gratie de maximum 2 ani (4 semestre
universitare) pentru a finaliza si sustine public teza, depasirea acestui termen conducand
automat la exmatricularea sa.

(3) In perioada de gratie previzuti la alin. (2) studentul-doctorand nu poate beneficia
de bursa de doctorat acordata din granturile doctorale prevazute la Art. 52 din Codul studiilor
universitare de doctorat.

(4) Calitatea de student-doctorand inceteaza la acordarea titlului de doctor sau la
emiterea dispozitiei de exmatriculare.

Art. 73. (1) Teza de doctorat se sustine in sedinta publica in fata comisiei de sustinere,

denumita comisie de doctorat.
(2) Sustinerea publica poate avea loc numai dupa parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Studentul-doctorand preda teza in format electronic si dupa caz, in format printat la
secretariatul SSD, pentru analiza similitudinii;
b) Conducatorul de doctorat realizeaza analiza de similitudini utilizand un program
recunoscut de CNATDCU; Director CSSD/ CSUD poate solicita, suplimentar,
utilizarea unui program dezvoltat la nivel national privind detectia de similitudini;
rapoartele de similitudini se includ in “dosarul de doctorat”;
c) Teza de doctorat este prezentata in comisia de indrumare; dupa aceasta
presustinere, care poate fi publica, conducatorul de doctorat si comisia de indrumare
decid asupra depunerii oficiale a tezei si organizarii sustinerii publice; referatul de
acceptare al conducatorului de doctorat si acordul membrilor comisiei de indrumare se
includ 1n “dosarul de doctorat”;
d) Teza de doctorat se depune in mod oficial la secretariatul SSD, in format tiparit si
in format electronic, impreuna cu rezumatul tezei de doctorat si CV-ul studentului-
doctorand; secretariatul SSD certificd indeplinirea de catre studentul-doctorand
a tuturor obligatiilor din cadrul programului de studii universitare de doctorat;
e) Pe baza propunerii din referatul conducatorului de doctorat, CSUD aproba, iar
rectorul UBc numeste prin decizie comisia de evaluare a tezei de doctorat. Comisia de
doctorat este alcatuitd dintr-un presedinte, care este reprezentantul IOSUD,
conducatorul de doctorat si 3 referenti oficiali, dintre care cel pufin 2 isi desfasoara
activitatea in afara UBc (in tard sau in straindtate). Referentii oficiali trebuie sa fie
specialisti in domeniul temei tezei de doctorat si trebuie sa aiba titlul stiintific de
doctor si gradul de conferentiar universitar, profesor universitar sau cercetator stiintific
principal gradul I; in cazul in care pe parcursul desfasurdrii procedurii de analiza a
tezei de doctorat unul dintre referentii oficiali devine indisponibil, la propunerea
conducatorului de doctorat se poate proceda la Tnlocuirea acestuia, cu aprobarea
Consitivlui-de-administratie CSUD.
f) Decizia de numire in comisia de doctorat impreund cu teza de doctorat vor fi
transmise, 1in format electronic in termen de 2 zile, de catre secretariatul SSD,
membrilor comisiei.
Acestia au obligatia de a confirma primirea documentelor si de a transmite la
secretariatul SSD, in termen de maximum 25 de zile de la primirea acestora
urmatoarele documente:
e CV-ulin format electronic (PDF);
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e 0 adeverinta din care sa reiasa, in mod explicit, gradul sau didactic si/sau de
cercetare si transa de vechime in invatamant sau cercetare, precum si o copie dupa
buletin sau cartea sa de identitate;
e 2 exemplare ale referatului de analiza, semnate pe fiecare fila.
g) Referatul de analiza intocmit de fiecare referent oficial pe baza evaluarii tezei
trebuie sd contind acordul referentului ca teza sa fie sustinuta public si ca autorului sa i
se acorde titlul de doctor.
h) Daca unul sau mai multi referenti oficiali apreciaza in mod justificat ca teza de
doctorat nu este satisfacatoare, studentul-doctorand este obligat sa o refaca si sa o
supuna din nou, cu aprobarea conducatorului de doctorat, analizei referetilor oficiali
care au respins-o, care vor elabora un nou referat.
i) Studentul-doctorand a carui teza de doctorat a intrunit referate favorabile din partea
conducatorului de doctorat si a tuturor referentilor oficiali depune cererea pentru
fixarea datei de sustinere publica atezei de doctorat, avizata de conducatorul de
doctorat si de presedintele comisiei de sustinere, la secretariatul SSD cu minimum 25
20 de zile calendaristice inainte de data propusa pentru sustinere.
J) SSD intocmeste si afiseaza anuntul pentru sustinerea publica cu cel putin 20 de zile
calendaristice Tnainte de data propusa pentru sustinere. Acesta va include in mod
obligatoriu data, locatia si ora de sustinere, conducatorul sau conducatorii de doctorat,
precum si faptul ca textul integral al tezei poate fi consultat in format tiparit la
biblioteca UBc. Anuntul sustinerii publice, rezumatul tezei in format electronic, CV-ul
studentului-doctorand, CV-urile membrilor comisiei de sustinere publica a tezei de
doctorat sau link-uri catre acestea sunt afisate pe site-ul IOSUD.

(3) Studentul-doctorand trimite unor specialisti in domeniu, din tara si din strainitate,
rezumatul tezei Tn vederea obtinerii unor puncte de vedere care sa faciliteze evaluarea finald a
tezei de doctorat si a rezultatelor obtinute de studentul-doctorand in cadrul programului sau de
studii universitare de doctorat. Rezumatul se redacteaza separat, in limbile romana si engleza
sau franceza.

(4) Opiniile exprimate in scris de catre specialisti, sub forma unor Aprecieri sau
Referate, se transmit presedintelui comisiei de doctorat, cu cel putin doua zile inainte de
sustinerea publica a tezei si au rol consultativ. In cazul unor opinii negative, conducitorul de
doctorat decide daca se continud procedura preliminara sustinerii tezei sau dacd impune
studentului-doctorand sa aduca imbunatatiri tezei elaborate si rezumatului acesteia si sa repete
actiunea de consultare a specialistilor.

Art. 74. (1) Dupa indeplinirea tuturor formalitatilor procedurale, teza de doctorat se poate
sustine in sedintd publica, in fata comisiei de doctorat.

(2) Sustinerea tezei de doctorat poate avea loc in prezenta a cel putin 4 din cei 5
membri ai comisiei de doctorat, participarea presedintelui comisiei si a conducatorului de
doctorat fiind obligatorie.

(3) Tn cazul tezei de doctorat redactate intr-o limba de circulatie internationala,
sustinerea publica se poate face in limba respectiva.

(4) Plata comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat se face conform Regulamentului
de normare si salarizare al UBc.

(5) Pentru membrii comisiei de evaluare se deconteaza doar cheltuielile de deplasare si
cazare pe teritoriul Romaniei.

(6) Daca studentul-doctorand a fost finantat de la buget, plata cheltuielilor de sustinere
se face de catre universitate, din bugetul scolii doctorale. Pentru doctoranzii cu taxa, serviciul
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contabilitate calculeaza cheltuielile facute cu comisia, studentul-doctorand achitand
contravaloarea acestora in contul universitatii.

Art. 75. (1) Sustinerea publica a tezei de doctorat se constituie intr-o dezbatere stiintifica si
profesionald la care participa studentul-doctorand, componentii comisiei de doctorat si
specialistii aflati in sala In care se desfasoara sedinta de sustinere. Dezbaterea trebuie axata pe
elementele de originalitate si excelenta ale tezei de doctorat, precum s§i pe recunoasterea
valorii rezultatelor obtinute.

(2) Prima parte a sedintei publice de sustinere a tezei de doctorat are urmatoarele
etape:

a) Presedintele comisiei de doctorat prezintd scopul sedintei, studentul-doctorand si

tema tezei de doctorat si da citire deciziei de numire a comisiei de doctorat, prezentand

componenta acesteia;

b) Presedintele comisiei de doctorat prezinta activitatea si rezultatele studentului-

doctorand in cursul celor doud componente ale studiilor universitare de doctorat:

programul de pregatire universitard avansata si programul de cercetare stiintifica;

¢) Studentul-doctorand prezinta teza de doctorat;

d) Conducatorul de doctorat prezinta referatul sau de analiza a tezei;

e) Referentii oficiali prezinta referatele de analiza a tezei de doctorat;

f) Presedintele prezintd succint opiniile formulate de specialisti pe baza analizei

rezumatului tezei de doctorat si precizeazd numele si apartenenta profesionald a

specialistilor care au trimis aprecieri.

g) Componentii comisiei si specialistii aflati in sald adreseaza studentului-doctorand

intrebari privind teza sa de doctorat, iar studentul-doctorand prezinta raspunsurile sale.

(3) Dupa finalizarea primei parti a sedintei de sustinere publicad a tezei de doctorat,
comisia de doctorat face o evaluare globala si delibereaza asupra calificativului final pe care 1l
atribuie tezei de doctorat, componentii comisiei ludnd in considerare atat rezultatele analizei
proprii a tezei, cat si opiniile si aprecierile formulate de specialistii care au analizat rezumatul
tezei.

(4) Conducerea UBc transmite dosarul de doctorat si un exemplar tiparit si in format
electronic al tezei de doctorat la MEN, in vederea validarii, de catre CNATDCU, a propunerii
comisiei de doctorat privind acordarea titlului de Doctor.

(5) Daca teza de doctorat a primit calificativul Excelent, Foarte bine, Bine sau
Satisfacator, comisia de doctorat propune acordarea titlului de DOCTOR. Propunerea se
inaintezda CNATDCU, spre validare. CNATDCU, in urma evaludrii dosarului, propune
ministrului eduatiei nationale si cercetarii stiintifice acordarea/ neacordarea titlului de doctor.

(6) Daca teza de doctorat a primit calificativul Nesatisfacator, comisia de doctorat va
preciza elementele de continut care urmeaza a fi refacute sau completate in teza de doctorat si
va solicita o noud sustinere publicd a tezei, in cel mult doud luni de la data primei sedinte. A
doua sustinere publica a tezei are loc in fata aceleiasi comisii de doctorat ca si in cazul primei
sustineri. Tn cazul in care si la a doua sustinere publici se obtine calificativul
,.Nesatisfacator”, titlul de doctor nu se acorda, iar studentul-doctorand este exmatriculat.

Art. 76. (1) Tn cazul in care membrii CNATDCU din cadrul unei comisii de evaluare a unei
teze de doctorat constatd nerespectarea standardelor de etica profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, in cadrul tezei si/ sau al activitdtilor care au dus la realizarea acesteia, acestia
invalideaza teza de doctorat, comunica aceste constatari celorlalti membri ai comisiei de
evaluare §i sesizeazd Consiliul general al CNATDCU pentru analiza responsabilitatii
conducdtorului de doctorat sau a $SD si pentru aplicarea prevederilor art. 77 alin. (6) din
prezentul regulament.
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Art. 77. (1) In cazul nerespectirii standardelor de calitate sau de eticd profesionald in
organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat, MEN poate lua masurile
prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Orice persoana fizica sau juridicd, inclusiv membrii CNATDCU si IOSUD, poate
sesiza n scris, prin intermediul UEFISCDI, Consiliul general al CNATDCU cu privire la
nerespectarea standardelor de calitate sau de etica profesionald, inclusiv cu privire la existenta
plagiatului, in cadrul unei teze de doctorat, indiferent de data sustinerii acesteia si de data
acordarii titlului de doctor.

(3) Ca urmare a inregistrarii unei sesizari formulate In conditiile alin. (2), Consiliul
general al CNATDCU are la dispozitie 45 de zile pentru a analiza si decide conform legii.
Consiliul general poate consulta alti membri ai CNATDCU si poate decide utilizarea de
experti externi, care nu trebuie sa fie in conflict de interese cu autorul sau conducatorul de
doctorat.

(4) In termenul previzut la alin. (3), Consiliul general al CNADTCU solicita IOSUD
punctul de vedere care trebuie formulat in termen de maximum 30 de zile de la primirea
solicitdrii. In situatia in care IOSUD confirma incilcarea standardelor de calitate sau de etici
profesionald, va transmite CNATDCU decizia privind propunerea de retragere a titlului,
semnata de rectorul UBc, avizata din punct de vedere juridic de universitate.

(5) In termenul previzut la alin. (3), Consiliul general al CNATDCU decide daci au
fost sau nu respectate standardele de calitate sau de etica profesionald, inclusiv existenta
plagiatului, iar presedintele CNATDCU transmite autorului sesizarii, autorului tezei si
IOSUD decizia Consiliului general al CNATDCU si motivarea acesteia. Acestia au la
dispozitie 10 zile pentru formularea unei contestatii privitoare la procedura, iar Consiliul
general al CNATDCU are la dispozitie 10 zile pentru formularea raspunsului la contestatie.

(6) In cazul in care Consiliul general al CNATDCU decide ci nu au fost respectate
standardele de calitate sau de eticd profesionald, inclusiv in ceea ce priveste plagiatul,
presedintele CNATDCU propune ministerului educatiei nationale si-eereetarii-stintiiee Una
sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) retragerea calitatii de conducator de doctorat;

b) retragerea titlului de doctor;

C) retragerea acreditarii scolii doctorale.

(7) In urma propunerii previzute la alin. (5), MEN, in baza avizului juridic, are
obligatia de a lua masurile prevazute la art. 170 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

MEN informeaza toate partile cu privire la dispozitiile emise.

(8) Toate documentele legate de aceste sesizari sunt parte a “dosarului de doctorat” si
se incarca pe platforma nationald; deciziile comisiei de etica ale UBc si ale CNATDCU sunt
publicate si pe site-urile institutionale ale acestora.

Art. 78. (1) Titlul de doctor se atribuie prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, dupa validarea tezei de doctorat de catre CNATDCU.

(2) Diploma de doctor se redacteazd in limbile romana si engleza si se elibereaza de
catre UBc pe baza ordinului MEN. Diploma de doctor specifica tipul de doctorat si domeniul
in care a fost obtinut titlul.

(3) Inmanarea diplomei de doctor de citre UBc se poate face in cadrul unei ceremonii
publice.
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CAPITOLUL V - Asigurarea calititii si a respectarii normelor de etici in cadrul
studiilor universitare de doctorat

Art. 79. Asigurarea calitatii studiilor universitare de doctorat se face pe baza procedurilor de
sistem sau operationale ale sistemului integrat de management, certificat la nivelul
Universitagii.

Art. 80. Structurile organizatorice si programele de studii universitare de doctorat vor fi
supuse evaluarilor externe, in conditiile legii.

Art. 81. (1) Anual, directorul CSUD va redacta si va supune avizarii Senatului UBc si
aprobarii Rectorului UBc un raport de activitate al SSD, care va cuprinde o autoevaluare a
activitatii desfasurate, un plan de actiune pentru perioada urmatoare si gradul de indeplinire a
obiectivelor propuse anterior, in concordanta cu Planul de Management asumat.

(2) Respingerea de catre Rectorul UBc a raportului, justificatd de nereguli grave in
activitatea de management a SSD, este echivalenta cu demiterea directorului CSUD.

Art. 82. (1) Cadrele didactice si de cercetare din SSD au obligatia de a informa studentii
doctoranzi cu privire la normele si bunele practici ale eticii Tn cercetare si in activitatea
profesionala, si de a verifica respectarea acestora.

(2) Tn mod obligatoriu, una dintre disciplinele din programul de studii avansate este de
eticd in cercetare si in activitatea profesionala.

Art. 83. Verificarea obligatorie a tezelor de doctorat cu programul Plagiarism Detector
prevazutd de prezentul regulament, este conditia minima de verificare in vederea eliminarii
posibilitatilor de abatere de la normele de etica in ceea ce priveste plagiatul. Prin urmarirea
atentd a desfasurarii cercetarii, conducatorul de doctorat si membrii comisiilor de indrumare,
trebuie sa identifice posibilele abateri de la normele de etica si deontologie profesionala, voite
sau neintentionate.

CAPITOLUL VI - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 84. (1) Activitatile desfasurate in cadrul SSD sunt normate in Statul de functii al acesteia.

(2) Statul de functii cuprinde urmatoarele activitati: coordonarea doctoranzilor in calitate de
conducdtor de doctorat, indrumarea in calitate de membru al echipei de indrumare, activitatile
didactice din planul de invatamant.

(3) Activitatile desfasurate in cadrul $SD se platesc in regim de plata cu ora. Activitatile de
coordonare in calitate de conducator de doctorat se platesc la gradul didactic al conducatorului de
doctorat, restul activitatilor platindu-se corespunzator postului din Statul de functii.

(4) Activitatile de coordonare si indrumare se platesc pe intreaga duratd a anului universitar,
cu exceptia perioadelor de concediu.

(5) Pentru indrumarea doctoranzilor si post doctoranzilor din strainatate aflati h stagii de
cercetare in universitate, cadrele didactice care coordoneaza stagiul studentului-doctorand verpot
fi retribuite Tn regim de plata cu ora cate 2 0,5 ore/ saptamana/ studentului-doctorand, pe perioada
stagiului, la nivelul gradului didactic, conform normei stabilite de Legea 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. Sumele se acorda din fondul special de 5% pentru cercetare constituit la
nivelul UBc.
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Art. 85. Indemnizatia de conducere a directorului CSUD/ CSSD este stabilita de catre Consiliul de
administratie, putand fi cuprinsa intre cea de prorector si cea de director de departament, Tn functie de
marimea CSUD/ CS$SD.

Art. 86. (1) SSD are obligatia sa ofere informatii corecte si complete cu privire la programele
de studii oferite si la activitatile desfasurate.

(2) Principalul mijloc de comunicare este pagina de internet a SSD, parte a site-ului
UBc, care este actualizata constant pentru a oferi informatii cu privire la programe de studii,
conducatori de doctorat, regulamente specifice, admitere, sustinerea de teze de doctorat si
confirmarea acestora.

Art. 87. Anexa 1 este modificata ori de cate ori se modifica domeniile de doctorat pentru care
UBc este atestata, fard ca aprobarea Senatului sa fie necesara.

Art. 88. Editia 5, revizia 3 a prezentului regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UBc
din data de 04.09.2017.
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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

DOMENIILE DE DOCTORAT
organizate in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

1.Domeniul fundamental: STIINTE INGINERESTI
Domenii de doctorat:

1.1. INGINERIE INDUSTRIALA
1.2. INGINERIA MEDIULUI

ANEXA 1
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Noaptea Cercetatorilor la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, editia a V-a

In seara zilei de 29 septembrie 2017 s-au desfisurat la Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau o serie de activitati afiliate evenimentului european ,,Noaptea

Cercetatorilor”. Si n acest an, evenimentul s-a Tnscris intr-un proiect national realizat sub

auspiciile Asociatiilor Target si Invenio, fiind co-finantat prin Programul de Cercetare si

Inovare al Comisiei Europene. Cercetatori, ingineri §i exploratori i invitd pe tofi cei interesati,

in special elevi, studenti si profesori, la o calatorie in lumea fascinanta a stiintei.

Deschiderea a avut loc la ora 17:00, in Aula ,,Vasile Alecsandri”, corp D, etaj L.

Universitatea si Asociatia Liga Studenteasca au propus urmatoarele activitati:

1.

10.
11.

Drumul spre inalta performantd cere sacrificii! Performanta in inot. Despre eforturi si
sacrificii, succes, afirmare si satisfactii!

IT-ul in consonantd cu natura si cu miscarea. Pledoarie pentru existenta si folosirea
aplicatiilor de pe gadget-uri in descoperirea si explorarea naturii, in promovarea
miscarii $1 a motricitatii umane;

Despre drone si utilizarile acestora. De la aplicatii militare la transport, prevenire si
detectie, monitorizare, ajutor in situatii de urgenta si multe altele;

SHARE Reteta bunicii. Povesti de ancheta din cadrul proiectului eCULTFOOD -
Digitalizarea patrimoniului cultural alimentar. Regiunea Bacau;

Sa invatam prin joc. Sa daruim. Coltul copiilor. Momente artistice; Info-point.
Chestionare; Stand pentru donatie de carte. Tombola.

Pneumobilul - un vehicul pentru viitor. Despre vehicule cu propulsie pneumatica,
pluridisciplinaritate i spirit de echipa;

Descopera si exploreaza chimia distractiva. Experimente si demonstratii. Fascinatia si
culorile chimiei;

acestora in lumea modernd. Cum sa construim un robot cu resurse proprii;

Rolul voluntarilor in organizatiile social-politice;

Imprimanta 3D si arhitectura viitorului;

Sursele regenerabile - solutii curate de energie. Despre captarea energiei luminii
solare, a vanturilor, a apelor curgitoare, a proceselor biologice si a caldurii

geotermale.
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Partenerii media ai evenimentului au fost: Desteptarea, Ziarul de Bacau, Euro TV,

Tele 1 Bacdu, Academic TV, Oameni si Companii, PortalulEdumanager, Inima Bacaului,

Revista 1 Bacau, Radio UNSR Bacau.
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