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Regulament privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu —
ciclul de studii universitare de master

Preambul
Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitatii didactice si a activitatii
profesionale a studentilor masteranzi, numiti in continuare studenti din ciclul de studii
universitare de master, pornind de la principii ale armonizarii structurii $i mecanismului de
functionare a sistemului de invatamant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu
sistemul european de invatdmant superior.

CAPITOLUL 1
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta,
nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:
a. Constitutia Romaniei;
b. Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
c. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
d. Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului
European de Credite Transferabile — ECTS;
e. Hotararea nr. 404/29.03.2006 actualizata 30 mai 2017;
f. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
privind activitatea didactica;
g. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strainatate;
h. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului.

Art. 2. Obiectivele generale ale activitatii didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, stipulate in Carta Universitatii, sunt:
a. perfectionarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne de
calitate si de finantare globala si institutionala, compatibil cu sistemul de functionare a
procesului de invatdmant bazat pe credite transferabile;
b. modernizarea continua a procesului de invatamant, prin perfectionarea planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova forme
de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti i
raportarea la cele internationale;
c. modernizarea sistemului de pregatire i implicarea personalului in procesul
formativ si de cercetare;
d. organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniu
si a activitdtilor de perfectionare si de formare continud pentru personalul din
invatamantul preuniversitar;



k.

Art. 3.

Art. 4.

e. modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea
unor sisteme acceptate si verificate pe plan international;

f. mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international;

g. implementarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica pe baza procesului
de evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si
deontologie profesionala;

h. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu
universitati din strainatate;

I. dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationala;

J. modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

dezvoltarea i modernizarea Campusului universitar in raport cu standardele
internationale;

|. asigurarea dinamicii domeniilor si programelor de studii din structura universitatii,
pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national si
regional;

m.asigurarea specificitatii activitatii didactice si de cercetare, In concordanta cu
evolutia actualda a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinara si transdisciplinara, prin
orientarea pragmatica spre nevoile pietei muncii §i prin acomodarea la practici de
formare si de cercetare transfrontaliera.

In legatura cu indeplinirea acestor obiective, universitatea isi asuma rolul de:

a. a asigura conditiile necesare formarii specialistilor cu pregatire universitara de nivel
master respectdnd principiile Cadrului National al Calificirilor din Invataimantul
Superior (CNCIS), corespunzatoare exigentelor calitatii in invatamantul superior, la
nivelul tuturor componentelor sale - facultati/ departamente;

b. a promova calitatea si excelenta in predare, educatie si cercetare stiingifica;

C. a lua toate masurile pentru participarea studentilor din ciclul de studii universitare
de master, ca parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii,

d. a sustine dezvoltarea stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale si spirituale, al libertatii academice, al accentudrii deschiderii spre comunitatea
stiintifica internationala si n spatiul de cultura si civilizatie europeana si mondiala;

e. apreveni formele de exclusivism si de intoleranta;

f. a garanta formarea competentelor profesionale, transversale si abilitatilor
absolventilor la cerintele pietei muncii, atat prin formarea initiala;

absolventilor.

Principiile care stau la baza activitatii studentilor Th Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau sunt principiile universitatii centrate pe student, acestia fiind membri egali ai
comunitatii academice.

Astfel, universitatea urmareste sa contribuie activ la:

a. asigurarea egalitatii de sanse de acces si succes in invatare;

b. participarea neingradita la orice curs organizat in universitate sau la orice activitate
academica de interes;

C. examinari echitabile;

d. accesul liber la informatii clare, riguroase si detaliate despre programele de studii si
personalul academic.

Studentii, in calitate de membri egali, au dreptul sd participe, prin reprezentantii alesi, in
luarea deciziilor, ca dovada a deschiderii universitatii catre imbunatatirea calitatii serviciilor
oferite acestora.



Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta si aplica principiile Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in procesul didactic si activitatea profesionala a
studentilor.

CAPITOLUL 2 5
ORGANIZAREA PROCESULUI SI ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. 6. Organizarea procesului didactic se inscrie in prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aliniazd la recomandarile generale ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii si decurge din autonomia universitard respectiv din Carta
Universitatii.

Art. 7. (1) UBc, prin obtinerea dreptului de a organiza studii universitare de master, se
numeste Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Master (I.O.S.U.M.).
(2) In cadrul UBc, ca IOSUM, activitatea este coordonati de un consiliu CSUM,
format din:
. presedinte — prorectorul pentru programe de Invatdmant si activitati studentesti
o membri — coordonatorii programelor de studii universitare de master.
(3) 1.O.S.U.M.) elaboreaza si face public Raportul anual privind ciclul de studii
universitare de master sau reprezinta capitole distincte din Raportul anual al rectorului.

Art. 8. Studiile universitare de sunt delimitate, prin capitole distincte in regulamentele si
procedurile de admitere si finalizare studii.

Art. 9. (1) Studiile universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Masterul are o
duratd de 1 — 2 ani si corespunde unui numar cuprins intre minimum 60 si 120 de credite de
studii transferabile, conform ECTS/SECT. Acestea constituie etapa pregatitoare obligatorie
pentru studiile doctorale.

(2) Studiile universitare de master asigura fie aprofundarea in domeniul studiilor de
licentd sau intr-un domeniu apropiat, fie obtinerea de competente complementare in alte
domenii, precum si dezvoltarea capacitdtilor de cercetare stiintifica.

Art. 10. (1) Cunostintele generale, cunostintele de specialitate, competentele generale,
abilitatile cognitive, competentele de specialitate, prevazute de legislatia in vigoare, se
stabilesc prin reglementari proprii fiecarui domeniu (standarde specifice privind evaluarea
externd a calitatii academice pe domenii, elaborate de ARACIS), prin regulamente si
proceduri si fisele disciplinelor, elaborate in cadrul universitatii.

(2) Domeniile in care UBc poate organiza studii universitare de master sunt domeniile
studiilor universitare de licenta, precum si alte domenii stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, la propunerea ARACIS.

(3) Universitatea promoveaza interdisciplinaritatea in studiile universitare de master.



Art. 11. Formele programelor de studii universitare de master in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si conditii de organizare

1) Durata totald cumulatd a ciclului I — studii universitare de
licenta si a ciclului II — studii universitare de master corespunde obtinerii unui
numar minim de 300 de credite de studiu transferabile.

2) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, activitatea
didacticd organizatd, pentru ciclul de studii universitare de master, are
urmatoarele forme:

a. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 2 ani, credite 120;

b. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 1,5 ani, credite 90;

c. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 1 an, 60 credite.

(3) Studentii, care la absolvire, doresc sa ocupe posturi didactice in invatamant trebuie
sd opteze pentru parcurgerea unui modul de pregatire psihopedagogic, care sa corespunda
unui numar de 30 sau 60 de credite, in functie de absolvirea sau nu a modulului optional de
pregatire psihopedagogica din planul de invatdmant al studiilor universitare de licenta,
precum si a domeniului in care viitorii absolventi doresc sd lucreze (invatdmant primar si
gimnazial, respectiv invatdmant liceal sau universitar)

(4) Programele de studii universitare de master se pot incadra in urmatoarele categorii:

a. master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b. master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintificd. Invitarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu
primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul
de cercetare este exclusiv la forma de invaamant cu frecventa si poate fi organizat in
cadrul scolilor doctorale;

C. master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.
(5)Indiferent de forma sau categorie, toate programele de studii se organizeaza in

conditiile prevederilor legale in vigoare privind acreditarea, prin hotardre a Guvernului, in
urma evaludrii externe realizate de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a
calitatii, din tard sau din strdindtate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), prin proceduri specifice, avand la bazi un sistem
de criterii logistice, profesionale si stiintifice.

(6) Evaluarea prevazuta la alin. (4) se face pentru fiecare program de studii
universitare de master.

(7) Tn cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de master, programele de
studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitar si comunicate Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a
fi publicate centralizat.

Art. 12. (1) Pot fi cadre didactice in cadrul unui program de master numai acele cadre
didactice care au obtinut titlul stiintific de doctor.

(2) Titularii de curs pot fi cadre didactice cu gradul de profesor universitar,
conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari.

Art. 13. Planul (cifra) de scolarizare

(1) Stabilirea numarului maxim de studenti, care pot fi scolarizati in cadrul unui
program de studii de nivel master, §i cdrora li se poate acorda o diploma de master, se
realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizata de catre ARACIS
sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau din strdinatate, inregistrata in
Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior (EQAR).



(2) Studiile universitare de master, la forma de Invatamant cu frecventa, se pot
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. MENCS aloca pentru
studiile universitare de master, la forma de invatamant cu frecventa, un numar de granturi de
studii sau locuri, finantate de la buget, pentru universitatile de stat. Repartizarea acestora
pentru programele de studii ale universitatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare. Acolo
unde este cazul, criteriile de repartizare sunt stabilite de Senatul universitar, atat pentru
granturile subventionate, cat si pentru locurile cu taxd. Rectorul face o declaratie publica
(conform Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare), privind repartizarea
locurilor pe domenii si programe de studii, potrivit indicatorilor de performantd si a
indicatorilor economici a domeniilor si programelor de studii, in conformitate cu planul
strategic al universitatii. Declaratia rectorului este prezentatad si aprobata in Consiliul de
administratie si in Senatul universitar.

Art. 14. Admiterea

@ Admiterea candidatilor in ciclul de studii universitare de master se
face prin reglementdri specifice pentru fiecare an, prevazute in regulamentele de
admitere, care includ ordinele MEN.

2 Continutul si modurile de desfasurare ale concursurilor de admitere se
stabilesc de catre Consiliul de administratie si sunt aprobate de Senatul universitar,
respectand specificul fiecarei facultati sau domeniu de studii.

3) Tnscrierea la concursul de admitere la studii universitare de master intr-
un domeniu se poate face indiferent de domeniul in care a fost dobandita diploma de
licentd. Cunostintele specifice domeniului de studiu se verificd pe baza bibliografiei
cuprinzand lucrari de specialitate, anuntata din timp de UBc.

Art. 15. Principiile generale de structurare a programelor de studii.

(1) Fiecare program de studii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in Invatare si cadrul national de calificari. Un
program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a. obiectivele generale si specifice ale programului;

b. competentele profesionale si transversale asigurate prin continutul si activitatile

prevazute;

C. planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu

ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii;

d. fisele disciplinelor;

e. modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele

planificate;

f. examenul de finalizare a studiilor universitare de master se incheie prin sustinerea

unei lucrari de disertatie, care trebuie sa contind elemente de sinteza bibliografica si de

cercetare stiintifica.

(2) Continutul programelor de studii se optimizeaza permanent, prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie.

(3) Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studii este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Aceasta va fi stabilita in cadrul analizelor anuale, bazate pe evaluarea cunoasterii
transmise si asimilate de catre studentii, a schimbadrilor care se produc in profilurile
calificarilor si a impactului acestora asupra organizarii programului de studii.

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, in Consiliul facultatii, pe baza
analizelor colegiale, impreund cu studentii, cu absolventii si cu reprezentantii angajatorilor,



precum si a rezultatelor anchetelor si analizelor statistice ale departamentului de consiliere
profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(5) Realizarea programelor de studii se face la nivel de universitate, prin cooperare
intre departamente, facultati, in vederea facilitarii mobilitatii studentilor Tn interiorul
universitatii, cu ajutorul transferului si acumularii creditelor transferabile de studii.

(6) Evaluarea internda a calitatii programelor de studii universitare de master
(autoevaluarea) este realizata odata la 2 ani, activitatile de autoevaluare urmarind obtinerea,
mentinerea si imbunatatirea calitatii procesului didactic specific.

(7) Responsabilitatea deruldrii activitatilor de evaluare internd a calitatii procesului
didactic revine facultatii care a inifiat programul de studii.

(8) Studiile universitare de master se desfasoarda pe baza unui contract de studii
universitare de master, incheiat intre UBc si student. in contract sunt previzute drepturile si
obligatiile fiecdrei parti implicate in ciclul de studii universitare de master, astfel incat sa fie
realizate cerintele de asigurare a calitatii.

(9) Modelul contractului este elaborat de UBc, in concordantd cu prevederile
prezentului regulament.

Art. 16. Informarea constanta a studentilor este obligatorie, la Tnceputul anului universitar i
pe parcursul semestrelor. Aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor, prin afisare
pe paginile web ale facultatilor, prin Ghidul studentului. Acest document oferd studentilor
date cu privire la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planurile de invatamant,
serviciile puse la dispozitie de universitate/ procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza
materiald a universitatii si a facultatii, informatiile despre asociatiile studentesti legal
constituite, mobilitdtile de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitéti (interne sau
externe), precum si alte facilitati si subventii acordate. Ghidul studentului este un document
electronic, care contine trimiteri la regulamentele afisate pe site-ul UBc sau pe paginile web
ale facultatii/ universitatii.

Art. 17. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigura dreptul de optiune al studentilor
in alegerea disciplinelor, conform planului de invatamant, mobilitatea intre specializari
inrudite, pe baza de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare, obtinute in
universitate sau in alte universititi, romanesti sau strdine, intre care existd acorduri de
colaborare si de recunoastere. Recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de Tnvatamant
superior din tard si din strdinatate, inclusiv in cadrul mobilitatilor internationale, precum si a
creditelor obtinute in cadrul universitatii la alte programe de studii, se face de cétre o comisie
de echivalare, numita la nivelul fiecarei facultati.

Art. 18. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltd programe selective de pregatire
profesionald, valorificand capacitatea de realizare a performantei. Studentii, cu aptitudini de
cercetare stiintifica, pot fi integrati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice sau in
seminarele stiintifice ale departamentelor, aplicandu-se sisteme de motivare specifice.

Art. 19. Programul de pregatire universitara de master se desfasoard in cadrul UBc, pe baza
planului de invatamant, aprobat de Senatul universitar, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 20. Structura planurilor de inviatimant se raporteaza la standarde nationale si
internationale, fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
a. Planurile de invatamant contin discipline de sinteza si discipline de aprofundare, de
cunoastere avansatd, cu continut §i activitdti aplicative corespunzatoare misiunii
asumate; orele aplicative pot fi: seminare, laboratoare si proiecte. Aceste discipline



sunt grupate, la randul lor, in discipline obligatorii (impuse) si optionale, In
conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national; durata standard de
studiu a unei discipline este de un semestru.

b. Disciplinele cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora, detaliate in
fisele disciplinelor, corespund domeniului de master si programului de studii, pentru
care s-a elaborat planul si este conform misiunii declarate.

C. Disciplinele din planul de invatamant trebuie sa fie acoperite cu bibliografia
didactica necesara (tratate, manuale, Indrumare, note de curs, suporturi de curs) la
dispozitia cursantilor, in format electronic sau in numar suficient de exemplare tiparite
(minimum un exemplar la 3 studenti), la biblioteca universitara.

d. Acumularea cunostintelor, de catre studenti, pentru formarea competentelor
generale se face prin disciplinele de sinteza, oferite, Tn general, in regim
obligatoriu. Disciplinele de aprofundare sunt focalizate pe formarea de competente
specifice, profesionale si transversale, si sunt oferite in regim obligatoriu si optional.
Disciplinele optionale asigura dreptul fiecarui student de a-si alege un traseu propriu
de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale.

e. In functie de specificul facultatilor si al specializarilor, planurile de invataimant pot
fi concepute §i in structurd modulara.

f. Facultatile pot organiza, cu aprobarea Senatului universitar, cursuri sau module de
pregatire integrald in limbile de circulatie internationala.

g. Disciplinelor din planul de invatamant li se aloca credite. Suma creditelor pe un

semestru este de 30. Abaterile maxime sunt permise in limita a £ 10% pe semestru.
Fiecare an universitar are 60 de credite transferabile, pentru disciplinele obligatorii
(impuse) si discipline optionale.

h. Volumul de activitati didactice directe trebuie sa fie in medie anuala de 14 ore pe
sdptamand, un semestru avand 14 saptamani. Restul de timp pana la nivelul de 40
ore/sdptamand reprezintd volumul de timp necesar pregatirii individuale, dezvoltarii
capacitatilor de cercetare stiintifica si activitatii de cercetare propriu-zise a cursantilor.

i Dobandirea numarului total de credite prevazut in planul de nvatdmant al unui
program de studii este necesara pentru obtinerea statutului de absolvent.

J. Formularul, pe care se elaboreaza planul de invatdmant, este codificat si utilizarea
lui este obligatorie.

Art. 21. Tn Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii, la ciclul
de master au alocate credite transferabile, conform Art. 7 din prezentul regulament. La
cuantificarea prin credite se iau in considerare toate formele de activitate: curs, seminar,
laborator, examene, practica, studiu individual, proiecte.
a. Un credit de studiu transferabil consta in cantitatea de munca intelectuala dirijata si
independenta necesara pentru finalizarea individuald de catre student a unei unitagi
componente a unui curs din cadrul unui program de studii, completata cu validarea
rezultatelor Tnvatarii.
b. Munca individuala a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare
unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.
. Stabilirea numarului de credite pentru fiecare disciplind se face luand ca baza
numarul de ore din planul de invatamant si numarul de ore de studiu individual
apreciat ca necesar pentru insusirea disciplinei, respectiv, formarea competentelor
studentului.
d. Studentul primeste integral creditele alocate daca promoveaza disciplina studiata cu
nota minimad 5 (cinci), exceptie fiind lucrarea de disertatie, la care nota minima trebuie
sa fie 6 (sase).



e. Conditia de promovare in anul de studii urmator este acumularea a 1/3 credite din
totalul anului curent.

f. Examenul de disertatie se crediteaza separat, cu un numar de credite, conform cu
reglementarile in vigoare.

Art. 22. Sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul universitatii (prorector)
si cate un coordonator la nivelul fiecarei facultati (prodecan). La facultati pot fi desemnate si
alte persoane responsabile (directori de departament, indrumatori de an) pe programe de
studii, ani de studii sau grupe de studenti, care asigura consilierea celor interesati. Procedurile
folosite in aplicarea sistemului de credite transferabile sunt stipulate Tn Regulamentul de
aplicare a Sistemului European de Acumulare §i transfer de Credite de Studii (ECTS).

Art. 23. Codurile facultitilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
urmatoarele:

Facultatea de Inginerie (cod 01);

Facultatea de Litere (cod 02);

Facultatea de Stiinte (cod 03);

Facultatea de Stiinte Economice (cod 04);

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (cod 05);

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (cod 06);
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Art. 24. Continutul formativ este constituit din urmatoarele categorii de cunostinte:
Disciplina de sinteza (cod S);

Disciplina de aprofundare (cod A);

Disciplina impusa sau obligatorie (cod DI);

Disciplina optionala sau la alegere (cod DO);

ool

Art. 25. Fisele disciplinelor se claboreaza de catre titularii de discipline, la comanda
Consiliului facultatii coordonatoare a programul de studii din care face parte disciplina
respectiva si se avizeaza de catre directorul de departament din care face parte titularul de
disciplina. In functie de specificul facultitilor, al specializarilor si programelor de studii,
fisele disciplinelor pot fi concepute si in structura modulard. Fisele disciplinelor pot sa
precizeze, acolo unde este necesar, disciplinele a caror promovare anterioara conditioneaza
evaluarea studentului la acea disciplina.

Art. 26. Structurarea fiselor disciplinelor oferite studentilor si absolventilor interesati de
specializare si perfectionare prin studii universitare de master este guvernatd de urmatoarele
principii:
a. valorificarea realizarilor culturii, stiintei si tehnicii mondiale, precum si bunelor
practici ale scolii romanesti;
b. in functie de contextul national si international, pot fi adoptate modele consacrate
din Tnvatamantul superior european, la care invatamantul superior romanesc se poate
adapta;
c. fisele disciplinelor explicd rezultatele concrete ale invatarii exprimate sub forma
competentelor profesionale si transversale, realizate de fiecare disciplind;
d. formularul, pe care se elaboreaza fisa disciplinei, este codificat si utilizarea lui este
obligatorie.



Art. 27. Statutul de student bugetar/ taxa se stabileste prin concurs de admitere, astfel:
a. finantarea de la bugetul de stat este valabild pe parcursul unui singur ciclu de studii,
conform legislatiei in vigoare;
b. studentii bugetari, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare, conform
Art. 16 din prezentul regulament, pierd subventia bugetara.

C. studentii pot pierde locul subventionat si prin exmatriculare sau retragere definitiva.
Locurile finantate de la buget care se elibereaza, pentru motivele de la alin. b si c, se
vor ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor/ mediilor aritmetice, de catre
studentii cu taxa, care indeplinesc conditiile.

d. studentul, care nu indeplineste conditiile minime de promovare prevazute la Art. 16
sau nu indeplineste conditiile de a fi declarat absolvent, si care solicitd reinscrierea
pentru refacerea activitatilor (an suplimentar), va fi reanalizat privind
promovabilitatea, conform regulamentului activitatii didactice si planului de
invatamant aplicabile pentru seria cu care revine la studii. In aceste conditii,
reinscrierea pentru refacerea activitdtilor se poate face cu un an de studii inferior
anului de studii nepromovat. Prevederea se aplica si studentilor care se reinscriu dupa
intreruperea de studii, de unul sau doi ani. Studentul reface disciplinele nepromovate
in cadrul anului suplimentar, In regim cu taxd, conform planului de invatamant al
seriei cu care trebuie sa refacd activitatea. Taxa se stabileste proportional cu numarul
de credite al disciplinelor care trebuie refacute si a celor care trebuie parcurse ca
urmare a diferentelor stabilite de comisia de echivalare.

e. numdrul de ani care se pot reface este de maximum 1 (unu). Un an de studiu se
poate reface doar o singurd datd. Nepromovarea anului refacut atrage dupa sine
exmatricularea. Continuarea studiilor este posibila doar in conditiile relnmatriculdrii;

f. ierarhizarea, conform punctajului/ mediilor, se face la inceputul anului universitar,
in perioada 1-15 octombrie. In cazuri exceptionale, facultitile pot prelungi perioada
pana la 15 noiembrie;

g. studentii, care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua
studiile cu taxa.

Art. 28. Durata studiilor finantate de la bugetul statului, la invatdmantul cu frecventa, nu
poate depasi durata de 1 an, 1,5 ani, respectiv 2 ani, in functie de domeniu, conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 3
DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 29. inmatricularea si relnmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii
universitatii si a facultatilor. Inmatricularea este corelati cu aplicarea Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS), care presupune inscrierea studentului la inceputul fiecarui an
de studiu.
a. Inmatricularea studentilor in anul I se realizeazi in perioada 1-15 octombrie a
anului universitar, pe baza Fisei de inscriere, Contractului de studii, completat cu
Actul aditional corespunzator anului de studii pentru studentii cu taxa, depuse initial la
indrumatorul de an, care le 1nainteaza, dupad centralizare, secretariatului facultatii.
Perioada de Tnmatriculare se poate prelungi doar cu aprobarea Senatului universitar, la
propunerea Consiliului de administratie, pana la data elaborarii cataloagelor, respectiv
pand la data inceperii sesiunii de colocvii din semestrul I, anul I. Pentru studentii
straini, data limita de inmatriculare, inclusiv pentru anul pregatitor, este 31 decembrie;

10



b. In vederea inmatricularii, se depun la secretariat si chitantele care dovedesc
achitarea taxelor stabilite si se intocmeste dosarul personal al studentului.

. Decizia de inmatriculare este precedata de incheierea Contractului de studii, intre
universitate, reprezentata prin rector, si student, prin care sunt stipulate drepturile si
obligatiile reciproce, conform Codului universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si legislatiei in vigoare.
d. Rectorul universitatii emite decizia de Tnmatriculare, pe baza rezultatelor de la
concursul de admitere, dupa finalizarea etapelor prevazute la punctele a, b si ¢ ale
acestui articol.

e. Inmatricularea studentilor consta in atribuirea codului unic, inscris in registrul
matricol al facultatii, care se mentine pe tot parcursul scolarizarii la facultatea
respectivd. Codurile se atribuie 1n sens crescator, fiecarei serii de studenti.

f. Inmatricularea se aproba de citre rector si in cazul transferului unui student de la o
alta universitate.

g. Inscrierea studentilor in anul 1l se face pe baza fisei de inscriere si a actului
aditional corespunzator anului de studii. Pentru studenti cu taxa se adauga si actul
aditional care cuprinde cuantumul taxei anuale de studiu si perioadele achitarii
transelor. Aceste documente sunt depuse inifial la indrumatorul de an, care le preda,
dupa centralizare, la secretariatul facultatii, in perioada 1-15 octombrie a anului
universitar. Perioada de inscriere se poate prelungi cu aprobarea Consiliului facultatii,
pana la data elaborarii cataloagelor, respectiv pana la data Tnceperii sesiunii de
colocvii din semestrul I, al anului universitar pentru care se solicitad Inscrierea.

h. Studentul cetatean strdin are obligatia sa-si actualizeze anual documentele de
identificare si sa informeze secretariatul facultatii la care este Tnmatriculat, asupra
oricarei modificari a statutului de cetatean.

i. Tn cazul disciplinelor optionale sau la alegere, optiunea studentilor se exprima in
scris, cu o luna inainte de sfarsitul anului universitar precedent. Sunt exceptati
studentii din anul I, care fac aceastd optiune in fisa de inscriere. Disciplinele alese
devin obligatorii pe Intreaga perioada prevazuta in planul de invatamant.

J. Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau
retrasi definitiv de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Anul de studiu de
relnmatriculare se stabileste pe criteriile Regulamentului activitatii didactice In vigoare
pentru fiecare serie de studii. Reinmatricularea in anul I de studiu este conditionata de
incadrarea 1n capacitatea de scolarizare valabila pentru seria cu care se
reinmatriculeaza.

Art. 30. Dosarul personal al studentului, necesar pentru inmatricularea in anul | cuprinde:

a.
b.

=h

@

fisa de inscriere la concursul de admitere;

certificatul de nastere si certificatul de casatorie (daca este cazul) 1n copie legalizata
sau certificata ,,conform cu originalul” de catre secretarul-sef al facultatii;

cartea de identitate (buletinul de identitate)/pasaportul (copie certificatd);

diploma de bacalaureat sau diploma echivalenta cu aceasta in original (numai
pentru studentii bugetati) sau in copie legalizatd sau certificata ,,conform cu
originalul” de catre secretarul-sef al facultatii;

diploma de licentd in original (numai pentru studentii bugetati) si anexele (foaia
matricola sau supliment);

adeverinta medicala prezentata la concursul de admitere;

documentele in baza cirora a fost admis in facultate;

contractul de studii si actul aditional, acolo unde este cazul,;
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i. pentru studenti care urmeaza mai multe facultati, se acceptd copia diplomei de
bacalaureat legalizata sau certificata ,,conform cu originalul” de catre secretarul-sef al
facultatii si adeverintd de la institutia de invatdmant care detine originalul, doar la
specializarile la care sunt inmatriculati ca studenti cu taxa;

J. angajamentul de utilizare a retelei de internet a universitdtii in conditiile prevazute
de serviciul informatizare si de comunicatii digitale;

k. acordul privind utilizarea datelor personale de catre universitate.
Pe parcursul studiilor (daca este cazul), dosarul se completeaza cu:

a. actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au
aplicat sanctiuni;

b. alte documente de interes care reflecta activitatea studentului in perioada studiilor.

Art. 31. Participarea la activititile didactice.

a. Studentii au dreptul sa participe la toate formele de activitate didactica prevazute in
planul de invatamant. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, precum si
indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se stabilesc, in functie de specificul
disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.
b. Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul orelor de activitate didactica,
cursuri (prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, proiecte, teme
individuale, stagii de practica, dezbateri tematice etc., rezultatele obtinute fiind luate in
considerare la evaluarile finale cu o anumitd pondere, in functie de specificul
disciplinelor, pondere stipulata in fisa disciplinei.
c. In cazuri intemeiate, se pot motiva absentele de la activitatea didactica, de catre
conducerea facultatii, pe baza actelor justificative si a cererii individuale inaintate de
student si Inregistrate la secretariat. Absentele se motiveaza pentru cazuri medicale,
participarea la manifestari sportive ale sportivilor de performanta, precum si pentru
alte situatii, conform reglementarilor legale. Pentru cazurile medicale, se vor lua in
considerare numai certificatele tip, in original, avizate de cabinetul medical al
universitatii si prezentate in cel mult o saptamana de la reluarea activitatii didactice.
d. In toate cazurile de absente motivate de la activitatile practice, studentul se poate
prezenta la examen numai dupa refacerea acestora.
e. Conditiile refacerii activitatilor obligatorii sunt precizate de catre Consiliul
facultatii.
f. Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.
g. Prezenta studentilor la activitatile aplicative (lucrdri practice, laboratoare) este
obligatorie si se consemneaza in condica de prezenta.
h. Acceptarea studentului la examene poate fi conditionatd de respectarea obligatiilor
cuprinse in alin. g si conditiile impuse in fisa disciplinei.
i. Nu se poate dispune, cu titlu de sanctiune disciplinara, interdictia prezentarii
studentului la examene.
J. Recuperarea activitatilor aplicative de laborator si lucrari practice se poate face cu
altd semigrupd/grupad, care are aceeasi activitate, fard plata, in perioada semestrului,
fard a perturba activititile de drept ale cadrului didactic si ale altor studenti. In
ultimele patru saptimani, se pot recupera activitatile aplicative, dupa un orar stabilit de
cadrul didactic de la disciplina respectiva. Recuperarea in acest caz se realizeaza cu
platad, in cuantumul aprobat de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de
administratie.

k. Condica pentru prezenta studentilor la activitatile aplicative de laborator si lucrari
practice se completeaza de catre cadrul didactic care sustine respectivele activitati si se
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preda saptamanal la secretariatul facultatii de catre cadrul didactic titular al disciplinei
respective.

Art. 32. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
a. Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaluari sumative de tip examen si prin evaluarea continua.
b. Incheierea activititii la o disciplind de invatimant se realizeazi, de regula, prin
evaluare finald (colocviu sau examen). In functie de specificul activitatilor, Consiliul
facultatii aproba structura formelor de evaluare.
c. In ultimele doua saptimani de activitate didactici din semestru, se incheie situatia
la disciplinele prevazute cu alte forme de evaluare (colocvii).
d. Studentii au dreptul de a se prezenta la restante §i reexaminari pentru promovarea
anului (completarea creditelor si a punctelor) in sesiunile programate.
e. Studenti au dreptul de a solicita reexaminare pentru marirea notei la maximum 2
discipline dintr-un an universitar, fara taxa, in saptamana stabilita prin structura anului
universitar respectiv, aprobatd de Senatul universitar. Reexamindrile pentru marirea
notei se aprobd doar studentilor care sunt integralisti la sfarsitul fiecarui semestru.
f. Examinarea se realizeaza, de reguld, pe baza biletelor/ testelor de examen,
examenului oral sau a testelor grild, intocmite de profesorul titular, conform tematicii
acoperite de fisa disciplinei.
g. Elementele cuantificabile prin notd (nivelul cunostintelor din intreaga materie,
creativitatea, capacitatea de analizd si sinteza, frecventa si participarea la procesul
didactic), precum si modul de desfasurare a evaludrii (examene, teste, proiecte) se
stabilesc prin fisa disciplinei, avizata de directorul de departament si aprobatd de
Consiliul facultatii, fiind comunicate studentilor la inceputul activitatii de la disciplina
respectiva.
h. Notarea raspunsurilor la examene, teste si probe de verificare se face, de regula, cu
note de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota finald minima de promovare fiind
5, conform ECTS. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt predate, conform
planului de invatdmant, de mai multi profesori, studentii trebuie sd obtind nota de
promovare la fiecare parte, nota finald reprezentand o medie a notelor obtinute. La
examenul la care se dau mai multe probe (scris, oral, proba practicd) examinatorul
stabileste o singurd nota (cifra intreagd), prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute
de student, dupa o procedurd adusd la cunostintd acestora nainte de desfasurarea
examenului. Rezultatele la examen se Inscriu in catalog si in carnetul de note al
studentului. Cataloagele se depun la secretariatul facultatii in 24 de ore de la sustinerea
examenului, cu exceptia zilelor de sambata si duminica si a sarbatorilor legale, cand
cataloagele se predau 1n prima zi lucratoare.
i. Examenele se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat
disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus seminariile/ lucrarile practice la
acea grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de
departament. Inlocuirea examinatorului se aproba, in conditii speciale, de citre
Consiliul facultatii, la propunerea directorului de departament.
J. Reexaminarile se sustin in fata unei comisii formate din trei membri, aprobata de
Consiliul facultatii. Pentru sesiunile exceptionale, cererile se adreseaza rectorului.
k. In conditii extraordinare, directorul de departament poate cere aprobarea decanului
ca reexaminarea sa fie realizatd de o comisie speciald, formata din trei cadre didactice,
din care nu face parte titularul de disciplina.
|. Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitatii, atunci cand se dovedeste ca
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acestea au fost obtinute In mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 33. Sustinerea examenelor

a. Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre decanate, la propunerea
grupelor de studenti §i dupd consultarea personalului didactic. Programul se
intocmeste pe formatii de examen si se aduce la cunostintd studentilor, cu cel putin 2
saptamani inaintea inceperii sesiunii de examene.

b. Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care si-au indeplinit toate obligatiile
profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice etc.) prevazute in planul de
invatdmant si in fisele disciplinelor respective, aduse la cunostintd studentilor si afisate
la avizierul facultatii. Studentii, care nu au obtinut calificativul minim necesar, pot
reface, contra cost, la cerere, activitafile respective, dupa un program aprobat de
titularul disciplinei in conditiile stabilite de Consiliul facultatii.

€. Studentul nemulfumit de nota obtinuta la probele scrise poate depune contestatie la
secretariatul facultatii, in cel mult doua zile de la comunicarea notei si aceasta se
solutioneaza, in cel mult trei zile de catre Consiliului facultatii.

d. La solicitarea studentilor si cu acordul cadrelor didactice, Consiliul facultatii poate
aproba organizarea, in timpul vacantei de vara, in regim de autofinantare, a unor
activitati didactice (cursuri, seminare, lucrari practice, finalizate cu examen) in sistem
modular.

e. Examenele se sustin in orice zi a saptdmanii (conform planificarii), intre orele 8.00
— 20.00, asigurandu-se un timp de 20 minute/ student, atat pentru evaluarea prin
examen oral, cat si pentru corectare, inh cazul examenului scris.

f. Colocviile se sustin in ultimele doua saptamani ale semestrului, in timpul orelor de
curs, laborator, seminar, proiect, alocate disciplinei respective. Colocviile nu vor
perturba activitatile didactice

Art. 34. (1) Masterul se incheie cu sustinerea publica a disertatiei.

(2) Tema disertatiei se stabileste de catre conducatorul de disertatie impreund cu
studentul si se coreleaza cu programul de pregatire universitara de master, cu domeiul de
competentd al conducatorului de disertatie, cu programele si cu politica institutionala a UBc.
Tema de disertatie se aproba de conducerea facultatii sau a departamentului in care isi

desfasoara studiile universitare de master.

Art. 35. Studentul poate solicita schimbarea temei din programul de cercetare o singura data

in timpul studiilor universitare de master.

Art. 36. Sustinerea disertatiei

(1) Disertatia trebuie sa demonstreze cunoasterea stiintifica avansatd a
temei adordate, sa contina elemente de originalitate in dezvoltarea sau solutionarea

temei, precum si modalitati de validare stiintifica a acestora.

(2) Procesul de elaborare si sustinere a disertatiei se organizeaza de UBc.
pe baza regulamentelor proprii, de reguld in perioadele pentru examenele de

licenta.

Art. 37. (1) Comisia de disertatie este alcatuita de UBc pe baza regulamentelor proprii.

(2) Presedintele comisiei de disertatie este un reprezentant al conducerii IOSUM,

desemnat de Senatul universitar.
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Art. 38. Tntreruperea studiilor se acorda:
a. o singura data pe parcursul scolaritatii, maximum un an universitar, la cererea
studentului; Intreruperea se aprobi numai de citre rector, cu avizul facultitii, la
inceputul anului universitar. Anii scolari intrerupti nu intrd in calculul duratei totale de
scolaritate.
b. Tn timpul anului universitar, daca exista motive independente de vointa studentului
(certificat medical prelungit, caz de fortd majora);
c. In cazul studentelor gravide sau Th concediu de maternitate, cu avizul Consiliului
facultatii;
d. in cazul studentilor finantati de la bugetul de stat, Intreruperea studiilor atrage dupa
sine pierderea alocatiei bugetare.
Un student poate ntrerupe studiile universitare de master, pe baza unor motive
intemeiate, stabilite prin prezentul regulament, cu aprobarea conducerii UBc, pentru o
perioada de timp cumulata de cel mult un an de zile.

Art. 39. Continuarea studiilor este reglementata prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
a. In urma procesului de echivalare, inscrierea se va face in anul de studiu
corespunzator examenelor recunoscute, in condifiile Art. 16.
b. Studentii au obligatia sa frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie sa
sustina diferente, cu studentii din anul de studii in care acestea sunt prevazute.
Examenele de diferente se sustin in sesiunile de examene corespunzitoare sau in
sesiunile de restante/ reexaminari, numai in regim cu taxa.
c. Studiile efectuate in cadrul specializarii, intreruptd ca urmare a exmatricularii
datorate 1incdlcdrii prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald
universitara, nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculari (Art. 147, al. (2),
Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 40. Transferul/ Mobilitatea academica de la un program de studii la altul, de la o
facultate la alta sau de la o universitate la alta, tine cont de prevederile Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), de capacitatea de scolarizare aprobatd prin Hotarare de
Guvern, de compatibilizarea programelor de studii, de criteriile de performanta profesionala
stabilite de catre fiecare facultate, in functie de tipul transferului.
a. Cererile de transfer/ mobilitate se depun la secretariatele facultatilor implicate in
transfer, daca solicitarea se refera la schimbare in cadrul universitatii sau la
secretariatul rectoratului, daca este solicitat transferul de la o universitate la alta.
b. Aprobarea transferului/ mobilitatii este de competenta:

. rectorului, cand se solicitd transferul/ mobilitatea de la o universitate la alta,
cererile fiind avizate de decanii facultatilor la care urmeaza sa fie inmatriculat
studentul;

° decanilor, cand se solicitd transferul de la o facultate la alta, cu avizul
directorului de departament;

o Consiliului facultatii, cand se solicitd transferul de la un program de studii la
altul, In cadrul aceleiasi facultati, cererile fiind avizate de directorul/ directorii de
departamente.

c. Mobilitatea se poate efectua numai la inceputul anului universitar, in perioada 1-30

septembrie.
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Art. 41. Exmatricularea studentului

a.

Exmatricularea studentului se poate face in una din urmatoarele situatii:

° neplata taxelor de scolarizare, conform contractului de studii si actului
aditional;

. incalcarea grava a normelor de conduitd prevazute in regulamentele
universitatii,

o neinscrierea in anul de studii corespunzator si neincheierea contractului de
studii/ actului aditional privind cuantumul taxei anuale;

. cand studentul nu Tnainteaza in perioadele prevazute, la secretariatul facultatii,

cererea pentru refacerea anului de studiu, in conditiile neindeplinirii obligatiilor

scolare minime necesare pentru promovarea in an superior (obtinerea a minimului

de credite/ an universitar).

Exmatricularile sunt propuse la nivelul departamentului/ facultatii, aprobate in
Consiliul facultatii si in Consiliul de administratie.

Exmatricularile se aproba de catre Consiliul de administratie la sfarsitul anului
universitar (pana la 30 octombrie) si la inceputul anului urmétor (pana la 1 decembrie
februarie), cu exceptia cazurilor de indisciplind, la care exmatricularea se poate face si
n timpul semestrului.

Art. 42. Mobilitatile interne si externe ale studentilor

a.

Studentii Erasmus+, studenti strdini care beneficiaza de burse de studii, precum si
studentii care efectueaza mobilitati interne ce presupun mobilitati temporare din
universitati partenere ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se
inmatriculeazd temporar (un semestru sau un an) la facultatea la care vin sa studieze,
pe baza urmatoarelor documente:

. cererea de Tnscriere;

. foaia matricola de la universitatea de provenienta;

o contractul de studii (learning agreement) semnat de coordonatorii institutionali
Erasmus+ si supervizorul mobilitatii din facultatea unde se Tnmatriculeaza
temporar.

Facultatea care inmatriculeaza temporar aceste categorii de studenti le va asigura
acestora toate conditiile necesare pentru frecventarea orelor aferente obligatiilor
didactice din contractul de studii, fara discriminare fata de ceilalti studenti ai facultatii.
c. Studentilor inmatriculati temporar li se elibereaza carnete de student valabile pe
perioada inmatriculdrii.

d. Studentii inmatriculati temporar, indiferent daca provin de la universitati din tara

sau din strdindtate, au aceleasi drepturi si obligatii In timpul perioadei de studii, ca si

ceilalti studenti ai universitatii, mai putin dreptul la burse ale statului roman.

e. La incheierea perioadei de studii, facultatea care a Tnmatriculat temporar studenti ai

altor universitati, elibereaza fiecaruia din acestia:

o un document referitor la situatia scolara, care cuprinde notele si creditele
obtinute n perioada de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
semnat de decanul facultatii, coordonatorul Erasmus + institutional (acolo unde
este cazul) si secretarul sef al facultatii;

. un document Intocmit de supervizorul mobilitatii, semnat de decanul facultatii,
in care se mentioneaza perioada in care studentul a efectuat studii la facultatea
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respectiva, disciplinele studiate si o scurta apreciere a nivelului la care s-a incadrat
in activitatile didactice.

Art. 43. Sesiunea deschisa (prelungitd) de verificari, colocvii si examene

Pot beneficia de sesiune deschisa (prelungitd) de verificari, colocvii si examene, studentii
ERASMUSH, studentii sportivi de performantd cu rezultate deosebite, la nivel national si
international, aflati in competitii oficiale sau in diferite stagii de pregdtire (cantonament,
deplasari etc.), precum si studentii participanti la concursuri universitare. Sesiunea deschisa se
solicitd de studentul respectiv pe bazd de cerere depusd la secretariatul facultatii. Decanul
facultatii aproba cererea, in functie de documentele justificative (solicitari din partea
federatiilor de specialitate, a cluburilor, a asociatiilor sportive sau a altor entitdti etc.). Alte
precizdri privind scutirea de frecventd si sesiunea deschisa (prelungitd) pot fi specificate in
regulamentele proprii ale facultatilor.

Art. 44, Transferul/mobilitatea studentilor cetateni straini se face conform metodologiilor
anuale, elaborate de MEN.

Art. 45. Studenti au drepturi si obligatii care decurg din Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL 4

SANCTIUNI

Art. 46. Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul regulament
implica atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
mustrarea verbala;
avertismentul scris;
retragerea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii;
ridicarea bursei pe o perioada determinata,
amanarea unor examene;
exmatricularea din universitate.
Sanctiunile de la punctele a., b., c., d. si e. se aplica de Consiliul facultatii sau de catre
Consiliul de administratie, iar cea de la punctul f. de catre Consiliul de administratie, la
propunerea Consiliului facultatii. Sanctiunea, aplicata in functie de gravitatea abaterilor, de
repetarea abaterilor si de conditiile in care au fost savarsite, poate fi contestatd, in termenul
legal de 30 de zile, la organul de conducere imediat superior celui care a aplicat-o.

D 00T

Art. 47. In situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizica
si verbald, harfuire sexuald) privind relatiile dintre cadre didactice, studenti sau dintre studenti
si cadre didactice, atat studentii, cat si cadrele didactice se pot adresa Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitard, & constituita la nivelul universitatii.

Art. 48. In apararea drepturilor ce decurg din prezentul regulament, studentii se pot adresa,
prin petitie, organelor de conducere ale facultatii sau universitatii.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 49. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament in functie de specificul activitatilor, fard a modifica cerintele articolului respectiv.
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Art. 50. Toate reglementarile din vechiul regulament, operante pana la data intrarii in vigoare
a prezentului regulament se abroga.

Art. 51. Orice modificare a Regulamentului privind activitatea didacticd si activitatea
profesionald a studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii
universitare de master intra in vigoare incepand cu prima zi a anului universitar urmator.

Art. 52. Editia 4, revizia 0 a prezentului regulament, a fost aprobatd in sedinta Senatului
universitar din 11.07.2017.

Regulamentul de acordare a burselor pentru studentii de la inviatidmantul cu frecventa

CADRUL LEGAL

Prezentul regulament asigurd cadrul legal privind modalitatea si conditiile generale de
acordare a categoriilor de burse din fonduri de la bugetul de stat/venituri proprii si a fost
intocmit:

e in conformitate cu prevederile art. 12, 204, 205, 223 si 238 din Legea educatiei

nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si a Legii 288/2004

privind organizarea studiilor universitare, actualizata in 2016;

e in temeiul HG nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea MEN;

e in acord cu precizarile OMEN nr. 3392/27.02.2017 privind stabilirea criteriilor

generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si

cursantii din invatamantul superior de stat, invatamant cu frecventa.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc) poate acorda: burse pentru
stimularea performantei academice, burse pentru sustinerea studentilor cu venituri reduse,
burse speciale, burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tara/strainatate
si alte forme de sprijin material.

(2) Pentru studentii cu rezultate remarcabile in activitati culturale si sportive, UBc
acorda burse, denumite in continuare burse speciale.

(3) Operatorii economici, organizatii nonguvemamentale sau persoane fizice/persoane
juridice pot oferi burse, pe baza de contract, sau alte forme de sprijin studentilor, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(4) Studentii pot beneficia si de alte burse, finantate din veniturile proprii ale UBc sau
din alte forme legal constituite.

Art. 2. (l) Bursele 1nd1ferent de categorle se acorda éaeaa*u—s&p%een—zea%a—akfel—pﬁaeﬁeada

a%ﬁ%eﬁ%%é&%amen&}pe toata durata anulul unwersztar ( 12 lunl)

(2) Studenyilor inmatriculati in ultimul an de studii al ciclurilor de studii de
licenta sau de master care beneficiazd de orice tip de bursd in ultimul semestru de
studii al respectivului ciclu li se vor acorda acelasi tip de bursd/burse pand la
finalizarea anului universitar respectiv, adica pana in luna septembrie, indiferent de
momentul in care sustin examenul de finalizare a studiilor.
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2} (3) Cuantumul burselor, indiferent de tipul acestora, este aprobat prin hotararea
Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie, ca urmare a consultarii cu
reprezentantii studentilor din universitate. Cuantumul bursei de performantd este mai mare
decat cuantumul bursei de merit atribuitd In universitate, iar cuantumul bursei de merit este
mai mare decét valoarea bursei sociale.

SECTIUNEA A
FONDURI DE LA BUGETUL DE STAT

CAPITOLUL 11
Categorii de burse si criteriile generale de acordare

Art. 3. (1) Din fondurile de la bugetul de stat, UBc poate acorda studentilor de la ciclul I —
studii universitare de licenta, ciclul II — studii universitare de master si cursantilor la studii
postuniversitare, forma de invatdmant cu frecventa, cu si fara taxa, la programele de studii si
anii de studii care genereaza fonduri de burse, urmatoarele categorii de burse:

a) burse pentru stimularea performantei academice;

b) burse speciale;

C) burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in tara/strainatate;

d) burse pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse.

(2) Studentii, care doresc acordarea unei burse, vor depune la secretariatul facultatii, in
termenul stabilit de comisia de burse, cererea de solicitare s1 documentele aferente fiecarui tip
de bursa solicitat.

Art. 4. (1) Bursele pentru stimularea performantei sunt de doua categorii: burse de merit
(BM) si bursa de performanta (BP).

(2) Bursele prevazute la alin. (1) au rolul de a recompensa studentii pentru rezultate
academice deosebite sau pentru implicarea acestora in activitdfi extracurriculare si de
voluntariat.

Art. 5. (1) Bursa de performanta (BP) se poate acorda studentilor integralisti care se
incadreaza in cel putin unul dintre urmatoarele cazuri:
a) au obtinut rezultate deosebite la invatatura, respectiv au cele mai mari punctaje (medii
ponderate) din acelasi an al unui program de studii (care creaza fond de burse), incepand cu
semestrul al I1-lea, anul I de studii (BPa);
b) au obtinut performante stiintifice, inovatie si brevete (BPb). Pentru acest caz, bursele se pot
acorda incepand cu anul II de studii, al ciclului de studii de licentd/master, In urma
recunoasterii, de catre UBc, a performantelor realizate, pe o perioadd de un an calendaristic,
dar nu mai mult de finalizarea studiilor.
(2) UBc va acorda, din soldul rezultat la fondul de burse din semestrul anterior, sprijin
financiar studentilor cu rezultate deosebite, pentru participarea la conferinte, concursuri
studentesti sau publicarea de articole stiintifice.

(3) Bursa de performantd de la alin. (1), pct. a) se acorda cate una pentru fiecare
program de studii care creeazad fondul de burse.

Art. 6. (1) Bursa de merit (BM) se acorda, semestrial, studentilor integralisti, pe perioada

activitatilor didactice, in functie de rezultatele obtinute la invatatura, in limita fondului de
burse finantate de la buget, pe programe de studii si ani de studii.
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(2) Bursele de merit se vor acorda 1n ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de
cei care indeplinesc conditia de medie (medie formata din disciplinele obligatorii si, la cerere,
si din disciplinele facultative) pana la epuizarea fondului de burse.

Art. 7. (1) Bursele speciale se acorda, semestrial, maximum 15, la nivel de universitate,
studentilor care se incadreaza in cel putin unul din urmatoarele cazuri:

a) au obtinut rezultate sportive la nivel olimpic, mondial, european, national;

b) au performante cultural-artistice deosebite la nivel mondial, european si national;

) sunt implicati In activitati extracurriculare si de voluntariat, recunoscute la nivel

international.

(2) In cazul in care nu sunt solicitiri pentru o anumiti categorie, bursa rimasi se
redistribuie la o alta categorie la care existd solicitari.

(3) Bursele prevazute la alin. (1) se acordd de catre Consiliul de administratie, la
propunerea comisiei de burse si a Consiliului facultatii pentru rezultatele obtinute ca studenti
al universitafii s1 nu sunt conditionate de calitatea de integralist. Acordarea lor se analizeaza
doar din punct de vedere al rezultatelor obtinute.

Art. 8. (1) Bursele pentru stagii de studii universitare si postuniversitare se acorda la
nivel de universitate, in vederea sustinerii mobilitatilor temporare efectuate In universitati si
institutii din tara si strainatate, maximum 25 de burse, a cate 5 luni.

(2) Cuantumul burselor prevazute la alin. (1) este la nivelul burselor de merit si se
acorda pe durata stagiului.

Art. 9. (1) Bursele pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse sunt:
burse sociale (BS) si burse sociale ocazionale (BO).

(2) Aceasta categorie de burse se acordad din fonduri de la bugetul de stat, pe baza de
cerere, semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de situatia socio-economica a
familiei studentului si a criteriilor generale stabilite prin prezentul regulament.

(3) In cazul burselor previzute la alin (1), singurul criteriu academic de acordare este
promovabilitatea anului universitar.

(4) Bursele sociale au rolul de a asigura conditii minime de subzistentd pentru
studentii proveniti din medii socio-economice defavorizate, din familii defavorizate si celor
pentru care s-a dispus ca masurd de protectie plasamentul, in vederea parcurgerii programelor
de studii universitare la care sunt inscrisi.

(5) Bursa sociala se acorda pe durata studiilor, pana la implinirea varstei de 35 de ani.
(6) Bursa sociala se poate cumula cu o singurd categorie de bursa de la bugetul de stat.

Art. 10. (1) Bursele sociale (BS) se acorda in baza prevederilor prezentului regulament, prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie, potrivit fondurilor
disponibile si a nevoilor identificate la nivelul comunitatii studentesti.

(2) Cuantumul bursei sociale se stabileste pornind de la cuantumul minim propus
anual de catre Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului Superior (CNFIS), tinind
cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.

(3) Beneficiarii burselor sociale sunt:

a) studentii orfani de unul sau ambii parinti, respectiv pentru care s-a dispus ca masura

de protectie plasamentul si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru acordarea

bursei sociale;

b) studentii bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor medicale, celor care sufera

de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta renala cronica,

astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd, glaucom, miopie
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grava, boli imunologice, boli rare, tulburdri din spectrul autist, boli hematologice
(hemofilie, talasemie etc.), surditate, fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau
bolnavi de SIDA, cei cu handicap locomotor, spondilitd anchilozantd sau reumatism
articular si cu orice alte boli cronice pe care senatele universitare le pot lua in
considerare;

C) studentii a cdror familie nu a realizat in cele 3 luni anterioare inceperii
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de familie mai
mare decat salariul de baza minim net pe economie.

EP Pentr HIS’ Elﬂdeﬂtﬂ ea.*elvse mead*reaz.a N eat.egelmle prey aIZH.Ee fe-ahin () -hi-a)-5rb)al

Art. 11. (1) Bursa de ajutor social ocazional (BO) se acorda, la cerere, pe baza

documentelor justificative, indiferent daca studentul mai beneficiazd de altd categorie de

bursa, astfel:
a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbrdacaminte si incaltdminte, care se
poate acorda studentilor cu unul sau ambii parinti decedati, respectiv pentru care s-a
dispus ca masura de protectie plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere
socio-economic, a caror familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii
pentru acordarea acestui tip de bursa, un venit lunar net mediu pe membru de familie
mai mare decat salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de bursa se
poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an universitar;
b) bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau
studentului a carui sotie nu realizeaza deloc venituri Sau venituri mai mari decat
salariul de bazd minim net la nivel national si constd intr-o bursd pentru nastere si
lauzie si o bursa pentru procurarea imbracamintei copilului nou-nascut, care se acorda
o singura datd in cursul anului universitar, pentru fiecare copil nascut;
c) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul
unui membru al familiei studentului (ei). Prin membru de familie se intelege sot, sotie,
copil. In caz de deces al studentului(ei), necasatorit(d)/casatorit(d), cu sotie/sot care nu
realizeaza venituri, bursa se acorda rudelor de gradul I/succesorului legal, o singura
datd in cursul anului universitar.

(2) Cuantumul acestor burse este acelasi cu al bursei sociale (BS).

Art. 12. (1) Pentru obtinerea bursei sociale, studentii vor depune la secretariatul facultatii o
cerere insotitd de declaratia de venituri si de actele justificative, pana la data stabilitd de
comisia de burse.

(2) In vederea acordarii burselor sociale, studentii trebuie si depuni dosarul cu
urmatoarele documente justificative pe baza carora se realizeazd incadrarea in una dintre
tipurile de burse oferite:

a) adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale parintilor sau sotului (sotiei) incadrati

in munca si, eventual, al studentului (studentei)/cupoanele de pensii/adeverinte cu

ajutorul de somaj, indemnizatie de cresterea copilului sau ajutorul social de la Oficiul

Fortelor de Munca sau cupoanele, pe ultimele trei luni, anterioare lunii in care se

depune solicitarea pentru bursa sociala;

b) adeverinte de la Administratia financiara, pe numele fiecarui membru al familiei, cu

venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural, adeverinte

de la primiria pe raza careia are domiciliul, privind veniturile nete obtinute din
activitati agricole in anul precedent (pentru student(d), tatd, mama sau sustindtori

legali);
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c) adeverinte de elev sau student la invatamantul de stat, invatdmant cu frecventa sau

copie dupa certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu

au indeplinit varsta de scolarizare;

d) copii ale certificatului/certificatelor de deces ale parintelui/parintilor, daca este

cazul, sau hotarare de divort pentru studentii cu parinti divortati;

e) copie dupa certificatul de casatorie pentru studentii casatoriti;

f) cupon/extras de cont bancar pentru alocatii copii;

g) cupon/extras de cont bancar pentru alocatii de plasament;

h) adeverinta cu valoarea burselor acordate elevilor/studentilor;

i) certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie, in care sa se

prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care sufera studentul si care

se Incadreaza in prevederile art. 10 alin. (3) lit. b);

J) copia cartii de identitate a solicitantului;

k) declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantulut;

I) cerere pentru acordarea bursei sociale;
(3) Pentru situatiile in care exista suspiciuni rezonabile, comisia de evaluare a cererii pentru
acordarea bursei sociale poate solicita studentului sd prezinte raportul de anchetd sociala,
realizat cu respectarea prevederilor legale, din care sd reiasa situatia exactd a familiei acestuia.
Ancheta sociala este obligatorie in cazul in care parintii studentului lucreaza sau domiciliaza
in strainatate.
(4) Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la ultimele trei
luni, inainte de Inceperea semestrului pentru care se solicitd bursa.

Art13. (1) In vederea acordirii burselor pentru sustinerea financiara a studentilor,
determinarea venitului lunar mediu net al familiei studentului se realizeaza, pana la implinirea
varstei de 26 de ani, luand in calcul veniturile parintilor si ale copiilor aflati in grija lor,
respectiv al membrilor familiei aflate in grija studentului (sotie, copii daca este cazul), luand
in calcul:
a) veniturile salariale si asimilate acestora, potrivit prevederilor_Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) pensiile, inclusiv cele pentru invalizii de razboi, orfanii, vaduvele/vaduvii de
razboi, sumele fixe pentru Ingrijirea pensionarilor care au fost incadrati in gradul I de
invaliditate, precum si pensiile, indiferent daca sunt de la bugetul de stat sau fondurile
de pensii facultative si indiferent de tipul acestora, in conformitate cu Legea nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
C) venituri obtinute din activitati agricole conform prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) alocatiile de stat pentru copii, in conformitate cu Legea nr. 61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alocatii de plasament in conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
f) venituri obtinute din concedii medicale pentru sarcind sau lehuzie sau indemnizatia
pentru incapacitatea temporara de muncd, cu respectarea prevederilor legale 1n
vigoare;
g) ajutoarele, indemnizatiile si alte forme de sprijin cu destinatie speciald, acordate din
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele locale si din alte fonduri publice, inclusiv cele din fonduri externe
nerambursabile, precum si cele de aceeasi naturd primite de la alte persoane, cu
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exceptia indemnizatiilor pentru incapacitate temporarda de muncd, inclusiv

indemnizatiile pentru: risc maternal, maternitate, cresterea copilului si ingrijirea

copilului bolnav, bursele elevilor/ studentilor;

h) veniturile realizate din valorificarea bunurilor mobile sub forma deseurilor prin

centrele de colectare, in vederea dezmembrarii, care fac obiectul programelor

nationale finantate din bugetul de stat sau din alte fonduri publice;

i) drepturile in bani si in naturd primite de militarii in termen, militarii cu termen

redus, studentii si elevii unitatilor de invatdmant din sectorul de aparare nationala,

ordine publica si sigurantd nationala si persoanele civile, precum si cele ale gradatilor

si soldatilor concentrati sau mobilizati;

J) orice venituri realizate din activitatile economice de catre persoanele fizice

autorizate, intreprinderile individuale si Intreprinderile familiale, in sensul Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de

catre persoanele fizice autorizate, Iintreprinderile individuale si intreprinderile

familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016;

k) orice venituri realizate din meserii liberale si din valorificarea drepturilor de

proprietate intelectuala;

I) dividendele realizate in ultimele 12 luni calendaristice. Media lunara se realizeaza

prin raportarea acestora la 12.

(2) Pentru studentii cu varsta intre 26 si 35 de ani, venitul lunar mediu net al acestuia
se va calcula tinadnd cont doar de veniturile personale ale acestuia si al persoanelor pe care le
are in grija, precum copii, sotie etc., in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 14. (1) Studentii, cu examene nepromovate sau cu intrerupere partiala a studiilor, nu pot
beneficia de burse pentru stimularea performantei, BP sau BM.
(2) Studentii transferati, studentii care revin dupa Intreruperea studiilor si studentii
reinmatriculati pot beneficia de bursele pentru stimularea performantei, incepand cu semestrul
urmator promovarii tuturor diferentelor, in conditiile prezentului regulament.
(3) Studentii, care urmeaza concomitent doud programe de studii in institutii de invatamant
superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la unul dintre programe
(respectiv, de la institutia la care are depusa diploma de bacalaureat in original);

(4) Absolventii cu diploma, care urmeaza un al doilea program de studii, pot solicita
burse de la bugetul de stat, daca pe parcursul frecventarii primului program de studii nu au
beneficiat de astfel de burse.

Art. 15. (1) Studentii pot beneficia de orice tip de bursa pentru un singur program de licenta,
pentru un singur program de master, cu exceptia burselor pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare prevazute la art. 8.

(2) Un student nu poate primi simultan, doud tipuri de burse din aceeasi categorie, dar
are dreptul sd opteze pentru aceea cu valoare mai mare sau care se acorda pentru o perioada
mai indelungata de timp.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), studentii, care beneficiaza de bursa sociald, pot primi
si orice alt tip de bursa stipulat in prezentul regulament.

(4) Studentii, care nu au diploma de bacalaureat, 1n original, depusa la dosarul
personal, nu pot beneficia de bursa. Studentii din anul I, carora nu li s-au eliberat diplomele
de bacalaureat, vor primi bursa acordata la data depunerii acestora, inclusiv bursa restanta.

Art. 16. Nu pot constitui criterii de acordare a oricarui tip de burse provenite din fonduri de la

bugetul de stat: varsta, sexul, religia, rasa, nationalitatea, cetdtenia, orientarea sexuala,
apartenenta politicd a candidatului sau a familiei acestuia, apartenenta la organizatii legal
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constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeana in vigoare, numarul de ani
petrecuti 1n alte institutii de invatamant, studiile efectuate in strainatate, precum si accesul la
burse din alte surse.

CAPITOLUL 111
Componenta comisiilor de burse

Art. 17. (1) Informatiile privind modalitatea de accesare si acordare a burselor, de la bugetul
de stat, se fac publice prin afisarea pe pagina web si la sediul universitatii, la inceputul anului
universitar.

(2) Depunerea cererilor si documentelor justificative, in vederea obtinerii unor
categorii de burse, se va face pana la data de 5 noiembrie, pentru bursele aferente semestrului
| si pana la data de 15 martie, pentru bursele aferente semestrului II.

(3) Anunturile pentru depunerea cererilor si documentelor justificative in vederea
obtinerii unor categorii de burse vor fi publicate pe site-ul si la avizierul fiecarei
facultati/universitatii cu minimum 15 zile lucrdtoare inainte de data-limitd stabilitd pentru
depunerea acestora.

Art. 18. Comisia de burse pe facultati are urmatoarea componenta:
Presedinte:  un prodecan;
Membri: administratorul-gsef al facultatii/un director de departament/un administrator
patrimoniu;
reprezentantul Ligii studentesti in Consiliul facultatii,
Secretar: secretarul-sef al facultatii/secretar facultate.

Art. 19. Comisia de contestatii pentru bursele care se acorda la nivel de facultate se
constituie din:
Presedinte:  decanul facultatii/un prodecan;

Membrii: un director de departament/un prodecan
reprezentantul Ligii studentesti in Senatul UBc;
Secretar: un secretar de facultate/un administrator patrimoniu

Art. 20. (1) Comisia de burse la nivel de Universitate are urmatoarea componenta:
Presedinte:  un prorector

Membri: un prorector

2 decani
reprezentantul Ligii studentesti in Consiliul de administratie
Secretar: secretarul-sef al Universitatii/DGA

(2) Contestatiile pentru bursele care se acorda la nivel de Universitate se rezolva de citre
Biroul Consiliului de administratie.

Art. 21. In cazul in care existd suspiciuni de falsificare a documentelor depuse pentru

obtinerea unei burse pentru ajutor social, universitatea va sesiza organele de ancheta
competente si va proceda la sanctionarea studentului, in conformitate cu gravitatea faptei.
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CAPITOLUL IV
Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Art. 22. (1) Fondurile pentru acordarea burselor de la bugetul de stat sunt repartizate
institutiilor de Invatamant superior de catre Ministerul Educatiei Nationale (MEN),
proportional cu numarul total al studentilor inmatriculati la invatamantul cu frecventa, fara
taxa de studii, ciclurile de studii licenta si master din institutia respectiva, in baza contractului
institutional pentru fondul de burse.

(2) Din fondul de burse repartizat universitatii, minimum 30% din total este alocat
pentru categoria de burse sociale. Prin impartirea acestui fond la cuantumul bursei sociale va
rezulta numarul de burse de acest tip disponibile.

(3) Tn cazul in care fondul pentru acordarea burselor sociale nu este utilizat in
intregime, acesta se redistribuie pentru acordarea burselor de performanta sau de merit.

(4) Destinatia fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru burse nu poate fi
schimbata.

Art. 23. (1) Din fondul total de burse al universitatii se constituie fondul pentru burse sociale
care se distribuie pe facultati proportional cu numarul de studenti bugetati.

(2) Din fondul ramas, se delimiteaza:

e fondul pentru bursele speciale;

e fondul de burse pentru stagii de studii universitare si postuniversitare in

tard/strainatate,
constituite la nivel de universitate.

(3) Fondul ramas disponibil dupa delimitarea categoriilor de burse repartizate la nivel
de universitate, mentionate la alin. (1) si (2), se distribuie pe facultati/cicluri de
studii/programe de studii/ani de studii, proportional cu numarul de studenfi bugetati,
constituindu-se fondurile pentru celelalte categorii de burse;

(4) Bursele se acorda pe baza de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Art. 24. (1) Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmatoarele etape:

a) fondul de burse sociale nerepartizat se redistribuie la nivel de universitate pentru

asigurarea procentului de minimum 30% destinat acestei categorii de burse ;

b) pe program de studii, fara a tine cont de anul de studiu;

C) pe ciclul de studii, fara a tine cont de programul de studii si anul de studiu;

d) pe facultate, fara a tine cont de ciclul de studii, programul de studii si anul de

studiu;

e) suplimentarea fondului de burse de ajutor ocazional, la nivel de universitate.

(2) Sumele nerepartizate intr-o etapa vor fi centralizate pentru etapa urmatoare si se
vor repartiza intre toti studentii care intra in respectiva etapa.

(3) Tn caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este media
obtinuta. In cazul mentinerii egalititii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolard pe
anii anteriori, punctaj si medie, respectiv media de la admitere, si activitatea sociala.

(4) Pentru studentii din anul I, ciclul de studii universitare de master, in cazul
mentinerii egalitatii, se va lua in calcul media de admitere/ licentd/absolvire a studiilor
universitare de licenta.
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SECTIUNEA B
VENITURI EXTRA BUGETARE

CAPITOLUL V
Categorii de burse si criterii generale de acordare

Art. 25. Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale universitatii,
studentilor cetateni romani si straini, din ciclul I — studii universitare de licenta si din ciclul II
— studii universitare de master, care sunt inmatriculati in regim de student bugetat sau in
regim cu taxa, sunt urmatoarele:

a) Bursa pentru practica/ formare/ perfectionare se acorda semestrial, pe baza de
cerere, studentilor care si-au Indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Selectia si
aprobarea cererilor studentilor, pentru aceasta categorie de bursa, se realizeaza de catre
Consiliul de administratie, in limita numarului de locuri stabilit. Bursa se acorda pe
durata minima a unui stagiu de practica din planul de invatamant, pe baza dovezii
prezentei studentului la practicd/ formare/ perfectionare, si nu este exclusa de
acordarea de catre universitate a unei alte categorii de burse;

b) Bursa de ajutor financiar se acorda, pe baza de cerere si documente justificative, la
fel ca la bursele de ajutor social, numai studentilor in regim cu taxa, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Bursa de ajutor financiar se acorda pe
un an universitar, la propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de
administratie. Aceasta categorie de bursa nu se poate atribui simultan cu o alta
categorie de bursa din fondul de burse de la buget si nu poate depasi, ca valoare, bursa
de ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si numarul de burse se stabilesc
de catre Consiliile facultatilor, in functie de situatia financiara. Bursa de ajutor
financiar se poate suspenda in cursul anului universitar pentru absentele nemotivate de
la activitatile cu caracter obligatoriu;

C) Bursa de cazare in caminele studentesti se acorda studentilor bugetati si cu taxa,
sportivi de performantd in cadrul Clubului Sportiv ,,Stiinfa” Bacau, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate. Bursele se acorda, pe baza de cerere, la
recomandarea Clubului Sportiv ,,Stiinta” Bacau, cu aprobarea Consiliului de
administratie. Secretariatele facultatilor, de care apartine fiecare student, vor confirma
situatia scolara pentru acordarea acestei burse. Bursa se acorda pentru activitatea de
performanta sportiva in cadrul Clubului Sportiv al universitatii si nu exclude acordarea
de catre universitate a unei alte categorii de bursa. Bursa se atribuie pe durata anului
universitar, pe perioada activitatilor didactice.

d) Bursa pentru activitatile desfasurate in caminele studentesti se acorda in baza
rapoartelor lunare de activitate, studentilor din structurile de conducere ale caminelor,
la sfarsitul semestrului IT al anului universitar. Cuantumul acestei burse este stabilit
anual de catre CA.

Art. 26. Pentru ciclul 11l — studii universitare de doctorat, se pot acorda, in functie de situatia
financiara a universitatii, burse de completare si burse de studiu pentru doctorat. Aceste burse
se pot constitui din diferite surse de finantare: fondul de cercetare al universitatii, subventii de
la autoritdtile locale, sponsorizari etc.

Art. 27. (1) Studentilor doctoranzi li se pot acorda urmatoarele categorii de burse:
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a) burse din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective. Aceastd categoric de burse nu se acorda prin prezentul
regulament;

b) burse din fondurile MEN, daca desfasoara activitatea de cercetare de minimum 8

ore 1n universitatea noastra sau in alte universitati, din tara sau din strainatate, cu care

exista Incheiate acorduri de colaborare;

c) burse de completare, daca programul de cercetare, de minimum 8 ore, se desfasoara

n Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sau intr-o alta universitate, din tara

sau din strdinatate, cu care exista acord de colaborare;

d) burse de studiu pentru doctorat, care se acordda numai doctoranzilor cu taxa, cu

programul de cercetare de 8 ore in universitatea noastra sau intr-o altd universitate

partenera cu care existd acord de colaborare.

(2) Bursa de completare si bursa de studii pentru doctorat se acorda pe baza de cerere,
cu aprobarea Consiliului de administratie.

(3) Comisia de burse pentru acordarea burselor pentru doctorat este formata din toti
conducatorii de doctorat din cadrul Scolii de Studii Doctorale. Aceasta stabileste ierarhizarea
studentilor in vederea acordarii burselor, in functie de aprecierea conducatorului de doctorat,
de curriculum vitae si de rezumatul proiectului de cercetare al doctorandului.

(4) Pentru studentii doctoranzi, care au burse din fonduri structurale si aceste fonduri
nu au fost transmise universitatii in termenele prevazute in proiecte, universitatea va plati sub
forma de imprumut, pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii Doctorale si
aprobarea Consiliului de administratie, astfel:

a) bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afla la

studii sau in stagii de cercetare 1n strainatate;

b) bursele de completare, studentilor care realizeaza stagiul de cercetare la

universitate.

Art. 28. Cuantumul burselor din venituri proprii se stabilesc de catre Consiliul de
administratie si se aproba de Senatul universitar pentru fiecare an universitar.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 29. (1) Toate categoriile de burse, daca nu se precizeaza altfel in regulament, se acorda
de catre Comisia de burse stabilita la nivel de facultate, cu aprobarea Consiliului facultatii.
(2) Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage dupa
sine exmatricularea studentului si returnarea sumelor incasate pe nedrept.

(3) Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, se depun la
secretariatele facultatilor.

Art. 30. Editia 5, revizia 1 a prezentului regulament a fost aprobatd in sedinta Senatului
universitar din data de 11.07.2017.
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Codul de etica si deontologie profesionala universitara al
Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

Art. 1. Codul de etica si deontologie profesionald universitara al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, denumit in continuare Codul de etica, este intocmit in conformitate cu
prevederile legislatiei in domeniul educatiei si al muncii, respectiv cu Legea 53/2003
actualizatd prin Legea 12/2015 si Legea 97/2015, Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492
din 06.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati, cu Legea nr. 206 din 27
mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare prin-Ordonanta-Guvernuluinr—28-din-31august 2011,
cu HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificatd si completata
prin HG nr. 134/2016, cu Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si
functionarea CNATDCU, cu Ordinul MENCS nr. 3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la
ordinul MECTS nr. 5644/2012 privind unele masuri de organizare si functionare a
CNATDCU si Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Codul de etica se intemeiaza pe principiile fundamentale ale: libertatii academice,
integritatii, dreptdtii si echitatii, eticii In cercetare, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului si transparentei.

Art. 3. Scopul elaborarii Codului de etica al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este
de a asigura responsabilitatea morald a membrilor comunitatii academice, de a ghida conduita
acestora 1n interiorul Universitatii si in relatiile cu aceasta.

Art. 4. (1) Normele prezentului cod sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii
academice a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si nu se pot opune sau substitui
legilor n vigoare.

(2) Comunitatea academicd este formatd din toti salariatii Universitatii si din
persoanele care urmeaza orice tip de instruire in Universitate: cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de cercetare, studenti, studenti-doctoranzi,
cursanti.

Art. 5. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este o institutie apolitica. Afilierca
unui membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si
nu angajeaza cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu Ingradeste In niciun mod activitatile
politice ale membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

Art.6. Intreaga activitate din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are la baza
principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse.
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Capitolul 11 - Norme generale de conduita profesionala

Art. 7. Prin libertate academica se Intelege dreptul oricarui membru al comunitatii academice
de a-si exprima liber opiniile stiintifice si profesionale, fara presiuni de natura politica,
religioasd sau economicd, fard presiuni rezultate din interese personale sau de grup, cu
respectarea celorlalte principii fundamentale ale prezentului cod.

Art. 8. Manifestarea libertatii academice personale presupune si respectarea libertatii
academice a celorlal{i membri ai comunitatii academice si respectul reciproc.

Art. 9. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:
a. propaganda politica desfagurata in interiorul Universitatii sau 1n legatura cu actiuni
ale acesteia, implicarea numelui sau resurselor Universitatii in actiuni politice
partizane;

b. prozelitismul religios;

c. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter nationalist, rasist, xenofob, fascist,
comunist;

d. defaimarea Universitatii de catre membrii comunitatii academice;

e. atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa membrilor comunitagii
academice;

f. incercéarile de rezolvare in mass-media a conflictelor sau nemultumirilor
personale.

Art. 10. Actiunile institutionale si individuale desfasurate in cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau sunt de naturd sa promoveze nediscriminarea, egalitatea de sanse,
combaterea oricarei forme de coruptie si favoritism.

Art. 11. Se considera abateri grave de la normele de etica, in contradictie cu integritatea si
deontologia profesionald, urmatoarele abateri:

a. frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica,
examinare si in celelalte activitati din Universitate;
oferirea, pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice natura, inclusiv sexuala;
oferirea, pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
traficul de influenta;
derularea de activitati de natura financiara sau comerciala in relatia cu Universitatea
de natura sa contravind intereselor acesteia.

® 00 o

Art. 12. Este interzisa sub orice forma frauda intelectuala, plagiatul in realizarea de lucrari
stiintifice sau de finalizare a studiilor, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor,
fabricarea rezultatelor cercetdrii, substituirea persoanelor sau lucrdrilor in procesul de
examinare, preluarea de lucrari de la colegi sau profesori, tentativele de corupere spre frauda.

Art. 13. Integritatea relatiei cadru didactic — student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. In aceasti relatie, constituie incalcari ale
integritatii:
a. faptele prevazute la articolul 11, cu valente specifice relatiei cadru didactic —
student;
b. prestarea de catre cadrul didactic a unor activitati cu caracter didactic platite de
catre student (meditatii sau alte forme de pregétire), altele decat cele reglementate de
Universitate;
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c. favoritismul, lipsa transparentei, nerespectarea criteriilor stabilite in procesul de
evaluare;

d. discriminarea de orice tip: etnicd, rasiala, religioasa, sexuala etc.;

e. folosirea abuzului de putere pentru a influenta rationamentele sau principiile unui
student.

Art. 14. O posibila cauza a conflictului de interese este prezenta In aceeasi structurd sau organ
de decizie a persoanelor cu diferite grade de rudenie. Pentru a evita situatiile in care
persoanele care se afld in relatic de soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, ar
ocupa concomitent functii astfel Incat unul sau una sa se afle fata de celalalt sau cealalta intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel in
Universitate sau ar fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv, n
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se interzice:

a. prezenta 1n acelasi departament a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al

Il1-lea inclusiv;

b. prezenta intr-o structura de conducere a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la

gradul al Ill-lea inclusiv;

C. prezenta intr-o aceeasi comisie de admitere, finalizare a studiilor, doctorat, comisie

a Senatului, a sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d. evaluarea in orice mod a activitatii sotilor, rudelor sau afinilor de pana la gradul al

I1-lea;

e. prezenta in aceeasi echipa de lucru la contractele de cercetare

stiintificd/ dezvoltare/ consultanta/ transfer tehnologic a sotilor, rudelor

sau afinilor pana la gradul al IlI-lea inclusiv, dacda unul din ei este

director/ coordonator/ manager/responsabil de contract.

ey

toti salariatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau vor da declaratii de impartialitate in
urmatoarele situatii:
a. cand fac parte dintr-o comisie de finalizare a studiilor (anexa 1);
b. cand fac parte dintr-o comisie de admitere (anexa 2);
c. cand fac parte dintr-o comisie de evaluare Tn vederea atribuirii unui contract de
achizitie (anexa 3);
d. cénd au calitatea de profesor examinator pentru discipline din planul de invatamant
(anexa 4);
e. in alte situatii prevazute de lege.

Art. 16. (1) Persoanele care la un moment dat ajung intr-o situatiec de incompatibilitate
descrisa anterior sau de conflict de interese au responsabilitatea de a sesiza respectiva situatie,
in vederea eliminarii ei.

.....

interese reprezinta abatere de la normele de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 17. In vederea eliminarii conflictului de interese, cadrele didactice vor putea desfasura
activitagi in alte institutii de Invatdmant sau cercetare numai cu instiintarea si acordul
Senatului Universitdtii. Dupa obtinerea acordului, toate cadrele didactice au obligatia de a
depune la departamentul din care face parte si la serviciul resurse umane o declaratie cu
numarul de ore efectuate pe fiecare semestru in parte la oricare altd institutie de invatdmant.
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Art. 18. Integritatea academica a studentilor presupune:
a. sa nu foloseasca materiale sau informatii neautorizate in timpul examinarilor;
b. sa respecte normele legale cu privire la plagiat in redactarea lucrarilor si temelor de
casa;
C. sa nu permita utilizarea rezultatelor muncii proprii de catre alti studenti;
d. s4 nu recurga la acte medicale sau de urgenta nereale, in vederea justificarii
absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare;
e. sa nu impiedice sau sd ingradeasca accesul colegilor la informatii si materiale
corecte si exacte.

Art. 19. In activitatea administrativa, integritatea presupune:
a. desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere si numire a
personalului cu sarcini administrative;
b. indeplinirea cu buna credintd si in folosul Universitatii a oricarei responsabilitati
administrative;
C. punerea la dispozitia succesorului intr-o functie a tuturor materialelor si
documentelor de natura sd permita preluarea imediatd de catre acesta a noilor
responsabilitati;
d. aducerea la cunostinta celor in drept a oricdrei situatii de naturd a impiedica
indeplinirea in bune conditii a sarcinilor administrative Incredintate;
e. declararea conflictelor de interese;
f. utilizarea tuturor informatiilor detinute exclusiv in folosul Universitatii. Orice
nereguld constatata va fi adusa de indata la cunostinta celor responsabili.

Art. 20. (1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite in
cercetarea stiintifica. Principalele standarde stiintifice generale exclud:
a) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea stiintifica;
b) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in
cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;
C) abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionald a cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de
cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in vederea acordarii de grade, titluri,
functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate Tn activitatea de cercetare-
dezvoltare;
d) abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de
cercetare-dezvoltare;
e) abaterile de la normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a
echilibrului ecologic.
(2) Abaterile de la normele de buna conduiti in activitatea stiintifica, in masura in
care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca
date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate
obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;
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C) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-
dezvoltare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
de cercetare-dezvoltare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare.

(3) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,

diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor
coautori care nu au contribuit la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

f) introducereca de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori
pentru posturi de cercetare-dezvoltare.

(4) Abaterile de la normele de bund conduitd in activitatea de evaluare si

monitorizare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la
evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

C) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea

de cercetare-dezvoltare, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,

includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau
rezultate asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitatii Comisiei de etica si deontologie profesionald
universitard, a unei comisii de analiza sau altor organisme nationale abilitate Tn acest
scop, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de
buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in Legea nr. 206/2004
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cu modificarile si completarile ulterioare, in Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare, in prezentul cod, in Regulamentul de organizare si
functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, respectiv in Carta
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica si deontologie profesionala universitara.
g) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, studentilor-doctoranzi in scopul
obtinerii unui avantaj personal de citre Indrumator.
(6) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere
pentru abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:
a) participarea activa in abateri savarsite de altii;
b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizareca Comisiei de etica si
deontologie profesionald universitara a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
sau a altor organisme nationale abilitate;
C) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;
d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente
contractului de mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de
conducere ori de coordonare a activitatilor de cercetare-dezvoltare.
Art. 21. Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezintd o protectie
fata de erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii rezultatelor stiintifice. Cooperarea trebuie sda permitda schimbul de idei,
criticile reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc.

Art. 22. Originalitatea si calitatea rezultatelor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice. Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor
cercetdrii stiintifice trebuie corelate cu cele care privesc originalitatea si eficienta procesului
cunoasterii.

Art. 23. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 24. Buna conduita in activitatea de cercetare stiintifica presupune:
a. acceptarea i mentionarea in aceasta activitate doar a persoanelor care au contributii
n realizarea ei;
b. indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, un rezultat, indiferent daca acestea
au fost publicate sau nu;
C. recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real
la activitatea de cercetare (activitatile concrete desfasurate, contribugia concretd la
redactarea de lucrari etc.);
d. respectarea riguroasd a destinatiei fondurilor alocate unui proces de cercetare.
Sursele de finantare care au stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile
in care se prezinta rezultatele cercetarii, cu exceptia cazurilor cand prin contractul de
finantare se interzice acest lucru;
e. transparenta in prezentarea rezultatelor cercetarii. Pentru toate contractele de
cercetare finantate din fonduri publice, un exemplar al raportului de cercetare trebuie
predat bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
f. cadrele didactice, cercetatorii si studentii Universitatii trebuie sa mentioneze
afilierea la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in toate materialele publicate,
chiar daca cercetarea a fost realizata intr-o alta institutie.
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Art. 25. Constituie abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea
universitara:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea rezultatelor sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 26. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau promoveaza respectul demnitatii
fiecarui membru, intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, atitudine
dispretuitoare, ameninfare sau intimidare. Universitatea promoveaza toleranta fata de
diferentele intre oameni, credinte i principii.

Art. 27. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitatii academice, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurdnd o informare
consistentd si corectd, protejand In acelasi timp datele cu caracter personal, in conditiile
legislatiei in vigoare.

Art. 28. Transparenta este asiguratd in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea,
angajarea, promovarea si utilizarea resurselor Universitatii. Toate aceste informatii sunt
publicate pe pagina web a Universitatii sau sunt puse la dispozitie la cerere de purtatorul de
cuvant al Universitatii.

Art. 29. Studentii si cursantii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare si
notare, prezentate la inceputul procesului didactic si prin programele analitice, precum si la
explicatii cu privire la notele obtinute.

Capitolul 111 - Comisia de etica si deontologie profesionala universitara

Art. 30. Organul insarcinat cu supravegherea aplicarii prezentului cod este Comisia de etica si
deontologie profesionald universitard din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard este
propusd de Consiliul de Administratie, avizatd de Senatul Universitatii si aprobatad de rector.

Art. 31. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara isi desfasoara activitatea pe
baza unui regulament propriu, avand urmatoarele atributii:
a. analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau
prin autosesizare;
b. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie
un document public;
c. contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie profesionala universitara,
care se propune Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta
universitara;
d. formuleaza avize cu privire la aspecte de etica ridicate de activitatile din cadrul
Universitatii.

I11.1. - Abateri si sanctiuni

Art. 32. In cazul angajatilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, sanctiunile pentru
incalcarea normelor de etica pot fi cele prevazute in legislatia in vigoare:
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a. avertisment scris;

b. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin
incalcarea normelor de bund conduita;

b: c¢. diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, eu-panatatsSSo;pe-o-perioadi-de-—6-tuni;

€ d. suspendarea, pe 0 perioada determinata de timp, intre 1 si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii eidactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru Tn comisii de
doctorat-de-disertatie-sau-de licenta-ori-ca-membru-in-comisit-de CONCUIS;

- e. destituirea din functia de conducere din invatamant universitate,

e f. desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 33. In cazul abaterilor de la normele de buni conduiti in activitatea de cercetare,
sanctiunile de la articolul 32 se completeaza cu urmatoarele, care se pot acorda cumulativ:

a. interdictia de a fi numit pe o perioada de pana la 3 ani ca presedinte in comisii de
bacalaureat;
b. interdictia de a participa pe o perioada de pana la 3 ani la concursuri de obtinere a
gradatiilor de merit;

C. interdictia de a pubhca pe o perioada de pana la3 anl in rev1stele universitatii,

e. transmiterea de scuze catre persoanele plagiate, catre alte reviste sau instituii
afectate prin plagiere;

f. suspendarea calitatii de conducator de doctorat pe 1, 2 sau 3 ani;

g. retragerea calitdtii de conducator de doctorat.

Art. 34. In cazul abaterilor grave de la buna conduita in cercetarea stiintificd si in activitatea
universitara, indiferent de momentul la care s-au dovedit, contractul de munca cu
Universitatea al persoanei care a savarsit aceste abateri inceteaza de drept, conform legii.

Art. 35. Sanctiunile acordate personalului Universitatii se stabilesc numai Tn urma derularii
tuturor procedurilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
etica deontologie profesionald universitara din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 36. In cazul studentilor si cursantilor, sanctiunile posibile sunt:
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avertismentul scris;

eliminarea din examen;

c. neacordarea acceptului de prezentare a lucrarii la examenul de absolvire (licenta /
disertatie/ doctorat);

d. exmatricularea.

o e

I11.2. Garantarea originalitatii lucrarilor de finalizarea a studiilor, a lucrarilor stiintifice
si a documentelor elaborate de angajatii Universitatii

Art. 37. In scopul prevenirii problemelor legate de plagiat si de etici in realizarea lucririlor
stiintifice, coordonatorii de lucrari de finalizare a studiilor de licenta, master sau doctorat,
precum si a altor forme de studii, au obligatia de a instrui studentii si cursantii asupra
obligatiilor ce le revin cu privire la respectarea normelor de etica si deontologie profesionala
universitara.

Art. 38. In vederea verificarii originalitatii lucrdrilor de licentd, disertatie, doctorat,
articolelor stiintifice sau a altor lucrari, in cadrul Universitafii este utilizat programul
,»Plagiarism Detector”. Utilizarea acestuia este stabilita printr-un regulament separat.

Art. 39. (1) Toate lucrarile de absolvire sunt insotite de copia primei pagini a raportului de
analiza a gradului de originalitate generat de programul ,,Plagiarism Detector”.

(2) Toate revistele stiintifice editate de catre Universitate au obligativitatea utilizarii
programului ,,Plagiarism Detector” pentru verificarea tuturor articolelor publicate.

(3) Cadrele didactice si alte categorii de salariati ai Universitatii, care elaboreaza
documente (inclusiv propuneri de proiecte, rapoarte de cercetare, situatii provizorii sau finale)
au toatd raspunderea din punct de vedere al eticii si deontologiei profesionale cu privire la
respectivele documente.

Conducerea Universitatii (rector, prorectori), a facultatii (decan, prodecan), a
departamentelor didactice, a directiilor/ serviciilor administrative, care semneaza respectivele
documente pentru validarea apartenentei lor, nu raspund din acest punct de vedere, deoarece
nu au elaborat aceste documente.

Capitolul 1V - Dispozitii finale

Art. 40. Ghidul de bune practici in activitatea de cercetare este o anexa a prezentului Cod de
etica (anexa 5). Anexele 1-7 fac parte integranta din prezentul Cod de etica.

Art. 41. Editia 5, revizia 2 a prezentului cod a fost aprobata in sedinta Senatului universitar
din data de 11.07.2017.
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Antetul Universitatii
Anexal
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de eticd universitara al Universitatii din Bacau si
cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)
membru Tn comisia de organizare a examenului de finalizare a studiilor (colocviu final/
licentd/ disertatie/ sustinere teza de doctorat), sesiunea ..................... , Facultatea/
Departamentul de ... , specializarea/ programul de studii

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
urmatoarele:

- nu sunt sof (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- in ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar in organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a
studiilor cu exceptia onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fata de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile n
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personala sau debite financiare ori de alta natura fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile n legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultatii sau a universitatii in situatia aparifiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare a
candidatilor. In aceastd situatie, inteleg sa fiu de acord cu inlocuirea mea cu un alt cadru
didactic.

Data

Semnatura

F 324.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE
SIM)
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Antetul Universitatii
Anexa 2

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

in conformitate cu prevederile Codul de etica universitard al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)
membru Tn comisia de organizare a examenului de admitere* pentru

(forma de
invatamant)
SESIUNEA  vereriiiieiiinnnnnn, , Facultatea..........coovviiiii e, ,
specializarea/ programul de
T | R PP ,

declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit de legea penala,
urmatoarele:

- nu sunt sof (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- in ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar In organizarea si desfasurarea examenului de admitere cu
exceptia onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fata de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile n
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personald sau debite financiare ori de alta natura fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile n legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultatii sau a universitatii in situatia aparifiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare a
candidatilor. In aceastd situatie, inteleg sa fiu de acord cu inlocuirea mea cu un alt cadru
didactic.

Data

Semnatura
* Numai pentru admiterea care presupune si alte probe decat concursul de dosare.

F 325.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE
SIM)
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Antetul Universitatii

Anexa 3
DECLARATIE
de confidentialitate si impartialitate
Subsemnatul .........c.cooooviieiiiiie , membru/ presedinte cooptat in comisia de
................................................. pentru achizitia de
.................................................................................................................... , la procedura
B e ,

organizata de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in temeiul art. 75 din Hotararea
Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, urmatoarele:

a) nu detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti;

b) nu fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al
unuia dintre ofertanti/concurenti/candidati sau subcontractanti;

¢) nu am calitatea de sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv, cu persoane
care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia
dintre ofertanti/candidati;

d) nu am niciun interes de natura sa afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor.

Totodatd, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea asupra continutului
ofertelor/candidaturilor, precum si asupra altor informatii prezentate de catre operatorii
economici, a caror dezvaluire ar putea aduce atingere dreptului acestora de a-si proteja
proprietatea intelectuald sau secretele comerciale, precum si asupra lucrarilor comisiei de
evaluare/juriului.

Inteleg ca in cazul in care voi divulga aceste informatii sunt pasibil de incilcarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 337/2006, a legislatiei civile si penale.

Membru/Presedinte al comisiei de evaluare,

(semnatura autorizata)

Data:

F 326.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE
SIM)
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Antetul Universitatii
Anexa 4
DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

In conformitate cu prevederile Codul de eticd universitard al Universitatii “Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu legislatia in vigoare privind conflictul de interese:

Subsemnatul

(numele si datele de identificare)

titular al disCiplinel ..........coiiiiiii , anul de studiu
............ , Facultatea e specializarea
................................................ , referitor la organizarea examenului/ colocviului la
disciplina pe care o predau, declar pe propria raspundere, cunoscand ca falsul in declaratii este
pedepsit de legea penala, urmatoarele:

"] indeplinesc urmatoarele conditii:

1 nu indeplinesc una sau mai multe din urmatoarele conditii:

- nu sunt sot (sotie), ruda pana la gradul al treilea inclusiv ori afin pana la gradul al treilea
inclusiv, cu unul dintre candidati;

- In ultimii trei ani, nu am avut contracte de munca sau de colaborare cu unul dintre
candidati;

- nu detin parti sociale sau actiuni din capitalul social subscris al unuia dintre candidati;

- nu am nici un interes financiar in organizarea si desfagurarea examenului cu exceptia
onorariului cuvenit pentru serviciile prestate;

- nu am nici un interes financiar fata de oricare dintre candidati;

- nu am nici o afinitate sau o inclinatie personala care ar putea sa-mi afecteze deciziile n
legatura cu procesul de examinare;

- nu am nici o obligatie personald sau debite financiare ori de alta naturd fatd de nici un
candidat, care ar putea sa-mi afecteze deciziile in legatura cu procesul de examinare.

Voi anunta conducerea facultatii sau a universitatii in situatia aparifiei unui conflict
potential sau aparent si care ar putea afecta integritatea procedurii de examinare.

in situatia in care nu indeplinesc una sau mai multe conditii din cele de mai sus,
solicit dublarea comisiei de examinare cu un cadru didactic cu o specializare cat mai

apropiata, pentru a ma asista in procesul de evaluare.

Data

Semnatura
F 327.09/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE
SIM)
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Antetul Universitatii
Anexa 5

Ghid de bune practici in activitatea de cercetare
Aspecte legate de abordarea institutionala a cazurilor de conduita necorespunzatoare
n activitatea de cercetare
- Anexi a Codului de etica al Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu -

Activitatea de cercetare este una dintre componentele de bazd ale activitatii
desfagurate in orice universitate. In ultimii ani a devenit tot mai evidenti necesitatea
introducerii unui cod de etica in cercetare. In acest sens, a fost elaborati in anul 2004 Legea
nr. 206 cu privire la buna conduita in cercetarea gtiintifica, dezvoltarea tehnologica i
inovare,cu modificarile si completarile ulterioare.

Asa cum s-a vazut in ultima perioadd, simpla existentd a unui cod de eticd nu este
suficientd pentru a asigura o buna functionare a Comisiei de etica, datoritd aspectelor
complexe legate de activitatea de cercetare stiintifica.

Prezentul Ghid de bune practici isi propune sa aduca o serie de clarificari cu privire la
aspectele posibile ale conduitei necorespunzatoare in activitatea de cercetare si asupra
modului in care universitatea trebuie sa abordeze aceste cazuri. Ghidul prezintd doar
conceptele particulare ale lipsei de eticd in cercetare, fard a prezenta aspecte generale ale eticii
proprii oricarui domeniu, cum ar fi: conflictul de interese, egalitatea de sanse, respectarea
demnitatii si a drepturilor omului etc.

Definirea conduitei necorespunzitoare in activitatea de cercetare stiintifica

Una dintre cele mai clare definitii ale conduitei necorespunzdtoare in cercetare este
prezentata in Federal Policy on Research Misconduct elaborata de National Science and
Technology Council din Statele Unite [1]:

,Conduita incorecta in cercetare este definita ca fabricarea, falsificarea sau plagiatul
in propunerea, efectuarea sau analizarea cercetarilor sau in raportarea rezultatelor cercetarii.

Fabricarea este inventarea datelor sau rezultatelor si inregistrarea sau raportarea lor.

Falsificarea reprezinta manipularea materialelor cercetarii, echipamentului, sau
proceselor, sau schimbarea ori omiterea datelor sau a rezultatelor, astfel incat rezultatele
cercetarii nu sunt prezentate corect.

Plagiatul reprezinta insusirea ideilor, proceselor, rezultatelor ori cuvintelor altei
persoane fara a face atribuirea corespunzatoare.

Frauda in cercetare nu include erorile cinstite sau diferentele de opinie”.

Este considerata drept frauda in stiinta si instrainarea ilicita a rezultatelor cercetarii

stiintifice.

Aspecte legate de plagiat. Principii si reguli

Daca problemele legate de fabricarea sau falsificarea datelor sunt mai clare, plagiatul
este mai dificil de interpretat, pe de o parte datorita dificultatii de a face o delimitare clara
intre cercetarea proprie si plagiat, iar pe de altd parte, datorita necesitatii de a face o distinctie
intre diferitele tipuri de plagiat, pentru a realiza o pedepsire corespunzatoare, respectiv o
descurajare a lor.

Cateva tipuri de plagiat si Incadrarea lor sunt prezentate In continuare, fara ca lista sa
fie completa:

1. Plagiatul involuntar. Apare 1n situatii In care un acelasi text sau idee apare in mai
multe surse, iar citarea facutd specifica doar o parte dintre acestea. Aceasta forma de
plagiat nu este imputabila autorilor.
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2. Plagiatul minor. Apare in situatia utilizarii gresite a surselor de informare, a erorilor de
citare, de obicei fara intentie si din ignorantd. Se manifesta de obicei in cazul tinerilor
cercetatori si a studentilor.

3. Plagiatul major. Se manifestd prin copierea totala sau in mare masura a unor lucrari,
fara ca acestea sa fie citate, 1n text sau la bibliografie. Din aceasta categorie face parte
si auto plagiatul, adicd republicarea unui material personal publicat anterior, cu
modificarea doar a titlului sau cu modificari minore.

4. Frauda. Plagiatul major facut in scopul de a castiga un folos personal, uneori in
detrimentul altora.

Citarea surselor este necesard din ratiuni de transparenta si onestitate intelectuala, din
ratiuni etice si deontologice, stiintifice si pedagogice.

Modul de citare difera destul de mult de la un domeniu la altul si de la un tip de
lucrare la alta (comunicare, articol stiintific, manual, carte stiinfifica etc.). Sunt insa si cateva
principii si reguli general valabile:

- Tot ce este reprodus Intocmai trebuie sa fie cuprins intre ghilimele si insotit de o

descriere bibliografica completa;

- Textele consultate pe internet fac parte din surse si trebuie citate;

- Parafrazarea (schimbarea cuvintelor astfel incat fraza sa isi pastreze sensul) trebuie

de asemenea insotita de o trimitere bibliografica corespunzatoare;

- Orice idee imprumutata trebuie insotitd de o citare completa;

- Textele traduse din alte limbi reprezinta de asemenea surse si trebuie citate.

In analiza plagiatelor trebuie evitate interpretirile rigide, date de asemanarea a doua
fragmente de text, dacd acestea nu exprima o idee sau o concluzie semnificativd pentru
materialul respectiv. Din acest motiv, analiza cazurilor de plagiat trebuie facuta intotdeauna
de catre persoane cu competente in domeniul materialului n discutie.

In analiza cazurilor de plagiat la lucririle cu mai multi autori este necesar si se poati
stabili gradul de vinovatie al fiecarui autor. Pentru aceasta, ca buna practicd, este necesar ca
pentru fiecare lucrare si se realizeze un document care sa descrie contributia fiecirui autor. In
absenta unui asemenea document, comisia de investigare va decide pe baza declaratiilor
autorilor i pe baza analizei activitatii anterioare a acestora.

O atentie deosebita trebuie acordata lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat, in care
coordonatorul stiintific are un rol foarte important in evitarea plagiatului, prin supravegherea
atenta a tuturor etapelor de realizare a lucrarii i prin instruirea corespunzatoare a autorilor.

Pentru a evita interpretarile, notiunea de ,,Bibliografie selectiva” va fi folositd numai la
redactarea rezumatelor unor lucrari, In conditiile in care bibliografia completa este cuprinsa in
lucrarea propriu-zisa.

Nu se poate considera drept plagiat utilizarea unor adevaruri stiintifice consacrate, a
unor modele sau teorii clasice, a unor scheme tehnologice la care nu se pot aduce modificari.
Nu se considera auto plagiat republicarea unui aceluiasi material, dacd acesta contine date si
interpretari noi.

Introducerea unei referinte bibliografice este necesara ori de cate ori:

- Se citeaza cuvant cu cuvant ceea ce altcineva a scris sau a spus;

- Se parafrazeaza ce altcineva a scris sau a spus (se repeta ideea cu alte cuvinte);

- Cand se insereaza fotografii, imagini, date, statistici, grafice, preluate din alte

surse.

In stabilirea necesitatii introducerii unei referinte bibliografice, nu conteazi daca sursa
este un document publicat sau nu, daca este un document tipdrit sau de pe internet, daca sursa
este protejata de dreptul de autor sau nu.

Cauze si motive ale plagiatului

Cele mai frecvente cauze si motive invocate pentru frauda si plagiat sunt:
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- Problemele de gestionare a timpului (,,Nu am avut timp suficient pentru realizarea
materialului!™);

- Superficialitatea in citare;

- Usurinta de a copia, comparata cu dificultatea de a realiza o opera originala;

- Confundarea unor idei si cunostinte anterior dobandite cu cele proprii, originale;

- Ignorarea modului corect de citare, a problemelor legate de drepturile de autor;

- Teama de esec sau dorinta de performanta cu orice pret;

- Necunoasterea rigorilor cercetarii;

- Dorinta de egalizare a sanselor (,,Daca si altii o fac ...”);

- Absenta unei culturi a integritatii.

Prevenirea si sanctionarea plagiatului

Avand in vedere consecintele negative ale plagiatului, consecinte care afecteaza de
multe ori §i imaginea institutiei, este necesard o politicd activa de educare si instruire, atat a
cadrelor didactice cat si a studentilor, in vederea eliminarii acestuia. In acest sens, vor fi
organizate periodic instruiri §i prezentari ale regulamentelor si codurilor in vigoare, iar pentru
studenti, vor fi introduse module de curs cu privire la etica in cercetare.

La Tnscrierea la examenul de finalizare a studiilor, studentii vor semna o declaratie pe
proprie raspundere ca lucrarea de licentd / disertatie / doctorat respecta legislatia cu privire la
drepturile de autor si normele de etica in cercetare (anexa 6).

Codul de etica trebuie sa contind o sectiune speciald destinatd eticii In cercetarea
stiintifica si trebuie sd prevada, pe langa sanctiunile de ordin administrativ, o serie de masuri
menite sd descurajeze astfel de practici. Astfel, tuturor persoanelor care au primit in urma unei
anchete interne verdictul de plagiat, in functie de gravitatea acestuia, li se pot aplica si
urmatoarele masuri corective:

1. Pentru cadre didactice:

- Interdictia de a fi numit pe o perioada de pana la 3 ani ca presedinte in comisii de

bacalaureat, de finalizare a studiilor, de admitere, de ocupare a posturilor, etc.;

- Interdictia de a participa pe o perioadda de 3 ani la concursuri de obtinere a

gradatiilor de merit;

- Interdictia de a publica pe o perioada de pana la 3 ani in revistele universitatii;

- Transmiterea de scuze citre persoanele plagiate, citre alte reviste sau institutii

afectate prin plagiere.

2. Pentru studenti:

- Neacceptarea in vederea sustinerii a lucrarii de licentd/ disertatie/ doctorat.

Bibliografie

1. National Science and Technology Council, Federal Policy on Research Misconduct, 6
decembrie 2000, http://www.ostp.gov/cs/federal _policy on_research _misconduct
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Anexa 6
UNIVERSITATEA ,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

FACULTATEA ..ot
PROGRAM DE STUDI.....ccoiiiiiiieiecce e
FISA DE iINSCRIERE LA EXAMENUL DE ..............
(FISA PLAN)
Subsemnatul(a)..........cccooviiiiii e, csrasees s promotia................ ,

solicit Tnscrieree (numele, initiala tatalui, prenumele solicitantului)

S 00T T 03 ¢ o RSO SOP
.................................................... , conducator StINTIIC ........ecoovviviiiieiiee e,
Date de contact:

Adresa de domiciliu actualizata:

Declar pe propria raspundere ca lucrarea nu este copiata / plagiata §i ca este o realizare
personald.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sd fie inscrise in baza de date a grupdrii
“Alumni Vasile Alecsandri”, din cadrul Societdtii Cultural-Stiintifice “Vasile Alecsandri”,
Universitatea “Vasile Alecsandri” din Baciu. DA/NU

Data depunerii lucrarii in vederea sustinerii Sesiunea propusi pentru sustinere

Semnatura candidatului Acceptata pentru sustinere,
Conducator stiintific

COMISIA:

Presedinte: Sustinuta la data

de

Membri:
1.
2. Apreciata cu

nota

3.
4. Secretarul comisiei

5.
Acest plan se completeaza dupa depunerea lucrarii, insotind-o pana la sustinerea ei in fata comisiei

F 60.07/Ed.x (la completarea formularului se va verifica editia in vigoare a acestuia, pe site-ul calitate.ub.ro, sectiunea FORMULARE SIM)
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Anexa 7

Detalierea gradelor de rudenie si afinitate

Rudenia (conform Codului familiei):
,,Art. 46. - Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) in linie dreapta, dupa numarul nasterilor; astfel, fiul si tatal sunt rude de gradul intai,
nepotul de fiu si bunicul sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la
ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealalta ruda; astfel, fratii sunt rude de
gradul al doilea, unchiul si nepotul de gradul al treilea, verii primari de gradul al patrulea.”

Afinitatea reprezinta legatura dintre sot si rudele celuilalt sot, adica legatura dintre cumnati
ori cea dintre socrii $i ginere sau nora.

Afinitatea nu exista intre rudele unui sot si rudele celuilalt soft.

Afinitatea existd numai in cazul cdsatoriei si a rudeniei stabilita legal. Prin urmare, afinitatea
1a sfarsit la Incetarea casatoriei.

In privinta gradului afinitatii, se aplicd, prin aseminare, regulile de la rudenia fireasca: pentru
unul din soti, parintii celuilalt sot sunt afini de gradul intai, fratii sunt afini de gradul al doilea
etc.
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Regulamentul de organizare si functionare a

Comisei de etica si deontologie profesionala universitara

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica si deontologie
profesionald universitara a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (denumita in
continuarea UB) este Intocmit in conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 4492
din 6.07.2005 privind promovarea eticii profesionale in universitati, cu Legea nr. 206 din 27
mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor
universitare de doctorat, modificata si completatd prin HG nr. 134/2016, cu Ordinul MENCS
nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si functionarea CNATDCU, cu Ordinul MENCS nr.
3019/ 2016 privind modificarea anexei 1 la ordinul MECTS nr. 5644/2012 privind unele
masuri de organizare si functionare a CNATDCU si Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau.

Art. 2. (1) Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara
este propusd de Consiliul de administratie, avizatd de Senatul Universitatii si aprobatd de
Rector. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.

(2) Din componenta comisiei trebuie sd faca parte cel putin un student.

(3) Reprezentantul Oficiului juridic indeplineste functia de secretar al comisiei.

(4) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara
persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director
administrativ, director de departament sau institut de cercetare.

Art. 3. In prima sedinta de lucru, Comisia de etici si deontologie profesionala universitar isi
va alege un presedinte, cadru didactic, cu cel mai mare grad didactic, dintre membrii propusi
de catre Consiliul de administratie.

Art. 4. Comisia de etica si deontologie profesionald universitard este numitd pe durata
mandatului senatului universitar.

Art. 5. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara are urmatoarele atributii:
a) stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) analizeaza si solutioneaza sesizarile/autosesizarile privind abaterile de la etica
universitara, conform Codului de etica si deontologie profesionald universitara;
C) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, pe care il prezinta rectorului, Senatului Universitatii si
constituie un document public;
d) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica si deontologie profesionala
universitard, care se supune Senatului universitar pentru aprobare;
e) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

Art. 6. Comisia de etica si deontologie profesionald universitara se intruneste trimestrial n
sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie in sedinte extraordinare.
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(1) Sedintele se convoaca de catre secretarul comisiei, la cererea presedintelui sau a
cel putin 3 membri, cu cel putin 2 zile lucrdtoare Tnainte.

(2) Presedintele conduce sedintele comisiei, coordonecaza activitatea acesteia, 0
reprezintd in relatiile cu conducerea Universitatii si conducerea Senatului si cu alte
institutii.

(3) Prezenta membrilor la sedinta este obligatorie, presedintele avand dreptul de a
propune inlocuirea membrilor care cumuleaza 2 absente nemotivate consecutive sau
cumuleaza 3 absente nemotivate pe parcursul unui an universitar. Pentru abateri grave
de la etica universitara si de la regulile de functionare ale Comisiei, membrii pot fi
propusi spre inlocuire

prin votul a doud treimi din membrii comisiei. Aceastd propunere se inainteaza
Consiliului de Administratie si, dupa avizarea Senatului, se aproba de Rector.

Art. 7. (1) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara poate lua decizii valabile
cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti daca acestia reprezinta cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor acesteia, din care cel putin 3 sunt cadre didactice.

(2) Hotararile Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara sunt avizate
de consilierul juridic al universitatii, care este si secretarul acesteia. Raspunderea juridica
pentru hotararile si activitatea acestei comisii revine universitatii.

CAPITOLUL 11 - Sesizarea Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara

Art. 8. (1) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara poate fi sesizata de catre
orice persoand din cadrul comunitatii universitare sau din afara acesteia cu privire la abateri
savarsite de membri ai comunitatii universitare din Universitate. Comunitatea academica este
formata din toti salariatii Universitatii si din persoanele care urmeaza orice tip de instruire in
Universitate: cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, personal de
cercetare, studenti, studenti masteranzi, doctoranzi, cursanti si personal de conducere.

(2) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara pastreaza confidentiala
identitatea autorului sesizarii.

(3) Nu sunt acceptate sesizarile anonime.
Se recomanda ca sesizarea Comisiei sa se facd numai dupa epuizarea dreptului de petitie si
respectand ierarhia din Universitate: director de departament, prodecan, decan, prorector,
rector — in cazul cadrelor didactice, studentilor, masteranzilor, doctoranzilor; sef de serviciu,
director economic, directorul general administrativ, Consiliul de administratie — in cazul
personalului administrativ.

Art. 9. Comisia se poate autosesiza pentru analiza unor fapte, situatii sau documente emise la
diferite niveluri susceptibile de a incalca regulile si principiile de etica in activitatea didactica,
de cercetare si administrativa, precum si cu privire la alte aspecte al vietii universitare.

Art. 10. Comisia de etica si deontologie profesionala universitara trateaza numai reclamatiile/
sesizarile cu privire la abaterile prevazute de Codul de etica si deontologie profesionalda
universitara.

Art. 11. Sesizérile/reclamatiile se depun in termen de cel mult sase luni de la evenimentele

care constituie subiectul acestora. Exceptie fac sesizarile privind incélcarea drepturilor de
autor care se pot depune pana la prescrierea faptei.
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Art. 12. Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala este sesizata in scris la Registratura Universitatii.

Art. 13. Sesizarea scrisda ce se adreseaza conducerii Universitatii, prin care se mentioneaza
abateri de la prevederile Codului de etica si deontologie profesionald universitard, va contine
datele de identificare ale persoanei care sesizeazd Comisia de etica s§i deontologie
profesionala universitara (inclusiv date de contact), identitatea partii acuzate de abatere,
descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de eticd si deontologie
profesionald universitara, locul si data Infaptuirii acesteia, eventualii martori, orice alte
informatii considerate relevante. In cazul sesizarilor de plagiat, acestea trebuie si contini in
mod obligatoriu copii ale materialelor originale si ale materialului incriminat.

Art. 14. Sesizarile care nu vor cuprinde toate elementele indicate in articolul 13 nu vor fi
luate in considerare de catre Comisia de etica si deontologie profesionald universitara.

CAPITOLUL I - Procedura de lucru a comisiei

Art. 15. Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara se intruneste in vederea
analizei sesizarilor/reclamatiilor in cel mai scurt timp posibil de la data primirii acestora de
conducerea Universitatii, termenul de raspuns la sesizare/reclamatie Tncadrandu-se in

termenul legal. este-de-maximum-30-de-zHe-de-la-inceperea-anchetek:

Art. 16. Daca sesizarea/reclamatia indeplineste conditiile de la articolul 12, partea reclamata
va fi notificata despre primirea sesizarii/ reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisa cu
privire la faptele imputate. In notificarea adresatd partii reclamate, Comisia de eticd si
deontologie profesionald universitard va preciza confinutul sesizarii/ reclamatiei, natura
informatiilor solicitate si 0 va invita pe aceasta sa-si exprime eventualele obiectii cu privire la
capacitatea membrilor Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitarda de a judeca
respectivul caz (conflicte de interese etc). Lipsa unei pozifii scrise i, in general, lipsa de
cooperare a reclamatului(ei) nu vor Tmpiedica derularea procedurilor ulterioare.

Art. 17. In situatia in care Comisia de etica si deontologie profesionald universitara ajunge la
concluzia cad acuzatia este nefondatd informeaza conducerea Universitatii si incheie
procedura, cu respectarea normelor de confidentialitate.

Art. 18. In cazul in care partea reclamati recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare/ reclamatie, Comisia de eticad si deontologie profesionald universitara poate lua o
decizie pe baza sesizarii/ reclamatiei si a pozitiei scrise a partii reclamate.

Art. 19. (1) In situatia in care Comisia de etici si deontologie profesionald universitard
constatd ca sesizarea/reclamatia este Intemeiata, propune-intrunirea—unei-comisideanchetd;
dupd-eum-urmeaza numeste o Comisie de analiza pentru examinarea sesizarii referitoare la
abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in
urma sesizarii sau pe baza de autosesizare.

(2) Procedurile pe care Comisia de etica si deontologie profesionala universitara,
respectiv Comisia de analiza le desfasoara in cazul sesizarilor scrise, initiate de persoane
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fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii sunt detaliate in Codul de etica si
deontologie profesionala universitara, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Comisia de etica si deontologie profesionald universitara si Comisia de analiza
pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii, conform procedurilor detaliate Tn
Codul de etica si deontologie profesionala universitara.

(4) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba de catre Comisia de etica
si deontologie profesionala universitard, se comunica autorului sesizarii in scris si se face
public pe site-ul web al universitatii in termen legal prevazut in legislatia in vigoare de la
primirea sesizarii; in cazul constatarii unor abateri de la normele de buna conduita in
activitatea de cercetare - dezvoltare, in raport sunt mentionate persoanele vinovate si sunt
stabilite una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la Art.29; persoanele vinovate pot fi
diferite de persoanele vizate in textul sesizarii.

(5) Raportul Comisiei de analiza este avizat de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de analiza revine universitatii.

(6) Raportul Comisiei de analiza poate fi contestat, in termenul legal, la forurile
superioare (Senat, CNE etc.) de catre persoana sau persoanele gasite vinovate, ori de catre
autorul sesizarii; contestatia va contine obligatoriu o copie simplda dupa sesizarea initiala si
dupa raportul comisiei de analiza.

(7) In cazul in care o contestatie nu a fost inaintatd cdtre forurile superioare in termen
de 15 zile lucratoare de la data comunicarii, sanctiunile stabilite de Comisia de analiza sunt
puse in aplicare de catre Consiliul de administratie in termenul legal de la data comunicarii
raportului.

Art. 20. Comisia de anchetd analiza este constituita din 3-5 membri dintre care unul
reprezintd organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. In cazul anchetdrii sesizarilor de plagiat, cadrele
didactice din comisia de anehetd analiza (cu exceptia reprezentantului sindicatului) trebuie sa
fie specialisti in domenii apropiate de cel al persoanei sesizate. Se va avea in vedere ca
membrii comisiei sa nu se afle in conflict de interese cu partea reclamata sau cea reclamanta.

Art. 21. Persoanele acuzate vor fi iInstiinfate In scris cu minimum 48 de ore 1nainte de
intrunirea comisiei de anchetd analiza, prezentandu-li-se acuzatiile si toate actele cercetarii,
pentru a-si aduce probe in aparare.

Art. 22. Refuzul persoanelor cercetate de a se prezenta la audiere precum si de a da declaratii
scrise se consemneaza in proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

Art. 23. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea persoanelor cercetate si verificarea apararii acestora sunt
obligatorii.

In cazul in care acuzatia vizeazi mai multe persoane, se va stabili in mod distinct gradul de
vinovatie al fiecareia.

Art. 24. Comisia de anehetd analiza intocmeste un raport pe care il nainteaza Comisiei de
etica si deontologie profesionald universitara.
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Art. 25. In situatia in care raportul intocmit exonereaza persoana reclamati, Comisia de etica
si deontologie profesionald universitard 1i comunicd acesteia concluzia in scris, iar cazul este
declarat inchis, cu respectarea normelor de confidentialitate.

Art. 26. In cazul in care raportul conclude ca acuzatia este intemeiatd, Comisia de etica si
deontologie profesionald universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute
in Codul de eticd si deontologie profesionald universitara.

Art. 27. In stabilirea sanctiunii se vor avea in vedere:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie;
) consecintele abaterii;
d) comportarea generala in serviciu,
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 28. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica si deontologie profesionala universitara sunt
puse in aphcare de catre deean—sau%eter Consiliul de administratie, dupa—eaz; in termenul

CAPITOLUL IV - Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei
conduite n cercetare

Art. 30. 29. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului
didactic si de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitara pentru incalcarea eticii
universitare sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor
de buna conduita,
€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control,
d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre I an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii eidactice superioare ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de

doctorat-de-mastersat-de lieenta concurs (oricare ar fi aceasta);
e} suspendarea-calititiide-conducitorde-doctoratpe1;2;3-ant;
H—retragerea-calititii- de-conducitor- de-doctorat;

g) destituirea din functia de conducere din invataméant universitate;
h) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 3%. 30. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor si
studentilor-doctoranzi  pentru  incalcarea  eticii  universitare sunt urmdtoarele:
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a) avertisment scris;
b) suspendarea bursei pe 0 perioada determinata;
C) retragerea dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii in anul universitar urmator
constatarii abaterii;
d) retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii;
e) exmatricularea;
f) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.
Art. 32 31. Pentru personalul administrativ se aplica urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, in cazul in care, prin
statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.

CAPITOLUL V - Contestatii

Art. 33. 32. Deciziile Comisiei de etica cu privire la sanctiunile propuse pentru abateri de la
Codul de etica pot fi contestate in termen de 15 zile calendaristice de la comunicare la Senatul
Universitatii.

CAPITOLUL VI - Alte prevederi

Art. 34. 33. Pe durata procedurilor, atat reclamatul cat si comisia de anechetd analiza pot
beneficia de asistenta juridica de specialitate.

Art. 35: 34. Toate procedurile se vor desfasura astfel incat sd fie pastratd confidentialitatea
asupra persoanelor si a documentelor implicate. Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata
desfasurarii anchetei, va fi interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor si atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Art. 36- 35. Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; membrii organismului de recurs;
organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii oficiale;
cercetatorii, exclusiv 1n interesul cercetdrii academice si cu respectarea unor standarde stricte
de confidentialitate.

Art. 3% 36. Secretarul Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara_pastreaza
toate documentele pe termen nelimitat, asigurdnd confidentialitatea acestora.

Art. 38 37. In cazul in care, pe parcursul analizei faptei presupuse a fi o incilcare a Codului
de eticd si deontologie profesionala universitard, un membru al Comisiei de eticd si
deontologie profesionala universitara se afla in conflict de interese, acesta se va retrage de la
evaluarea faptei sesizate.

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale

Art. 39: 38. Prezentul regulament s-a aprobat in sedinta Senatului UBc din data de
11.07.2017.
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Lansarea Proiectului MUININ la Universitatea , Vasile Alecsandri” din Bacau

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat marti, 11 iulie 2017, in Sala
Senatului, conferinta de lansare a proiectului ERASMUS+: MUININ — Building Institutional
Confidence in Work/Life Learning Experience. Proiectul se va derula pe parcursul a trei ani,
2016-2019, in parteneriat cu EQUAL IRELAND (coordonator proiect), TUCEP Perugia,
Italia, Universitatea din Girona, Spania si Universitatea ,,Aristotel” din Salonic, Grecia.

La intalnire au participat reprezentanti ai Inspectoratului Scolar al Judetului Bacau, ai
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau (C.J.R.A.E.), ai Agentiei
Judetene de Ocuparea a Fortei de Munca Bacdu (A.J.O.F.M.) si ai unor organizatii non-
guvernamentale, cadre didactice din mediul preuniversitar si universitar, psihologi, consilieri,
studenti, elevi si voluntari.

Conf.univ.dr. Marcela-Cornelia Danu, managerul de proiect din partea Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, a prezentat obiectivele, activitatile si rezultatele pe care
proiectul le vizeaza. Acestea se reunesc in jurul conceptului de ,,invatare pe tot parcursul
vietii” si urmaresc valorificarea competentelor obtinute prin experiente anterioare de munca si
viata, care au nevoie de certificare intr-un cadru institugional.

Dintre activitdtile si rezultatele preconizate ale proiectului mentiondm: un raport
privind ,,Rolurile si responsabilitatile mentorului RPL (Recognition of Prior Learning), la
nivelul comunitatii sau al locului de munca, fata de persoanele dezavantajate care doresc sa
reia studiile”, un seminar privind ,,Competentele cheie ale mentorului RPL”, o propunere de
curriculum pentru formarea mentorilor RPL si o carte care cuprinde prezentarea a zece studii
de caz, cate doua din fiecare tara participanta.

Prof.univ.dr.ing. Carol Schnakovszky, Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, a declarat ca acest proiect reprezinta o oportunitate pentru candidatii care nu au inca o
recunoastere formald a competentelor dobandite anterior accesului in universitate si a
evidentiat rolul si importanta invatarii non-formale in dezvoltarea noastra ca adulti.

Prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu si Prof.univ.dr. Elena Nechita, experti in
cadrul proiectului, care au participat la prima intalnire de lucru desfasuratd in cadrul
proiectului in Italia, la Perugia, au accentuat importanta recunoasterii rezultatelor invatarii
anterioare, precum si rolul mentorilor in consilierea si orientarea persoanelor care au renuntat

la cursurile universitare sau care nu au beneficiat de formare universitara din diverse motive.
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Prin intermediul acestui proiect, invatarea formala, informald si non-formala sunt integrate
ntr-o abordare holista, oferindu-le tuturor beneficiarilor acestor tipuri de invatare posibilitatea
de a-si echivala competentele dobandite anterior, intr-un cadru formal, conform legislatiei in
vigoare in Europa si tarile membre ale proiectului.

Participantii si-au exprimat interesul privind tema proiectului. In acest cadru, cei vizati
ca grup tinta au posibilitatea de a reflecta asupra experientelor proprii si de a-si identifica
cunostintele, atitudinile, comportamentele, situatiile de viatd si experienta cu ajutorul
mentorilor. Utilitatea proiectului a fost confirmata si de trei testimoniale ale unor participanti
la eveniment (Anton Simona, Cucu Ciprian, Duta Dan) care au relatat cum s-au folosit de

experientele de viatd in alegerea adecvatd a unui program de studii si a optiunii pentru o

viitoare cariera.
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Demonstratii cu robotii realizati de studentii Facultaitii de Inginerie

Cei 22 de studenti ai Facultatii de Inginerie, de la programul de studii Mecatronica, din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, au sustinut vineri, 7 iulie, examenul de
licenta, partea practica, in fata decanului, Prof. univ. dr. ing. Valentin Zichil, si a profesorilor
coordonatori de proiecte de diploma, printre care prof. univ. dr. ing. Liliana Topliceanu, prof.
univ. dr. ing. Petru Livinti, Prof. univ. dr. ing. George Culea, Prof. univ. dr. ing. Adrian
Ghenade, Prof. univ. dr. ing. Gheorghe Stan, Conf. univ. dr. ing. Dan Rotar, Sef lucrari dr.
ing. Gabriel Puiu si Sef lucrari dr. ing. Dragos Andrioaia.

,Prin aceste prezentari de lucrari practice ale studentilor de la Mecatronica se face
dovada creativitatii lor. Cu totii, profesori si studenti, au fost implicati Tn realizarea acestor
modele demonstrative. Ne mandrim cu pneumobilele care au participat deja la competitii
nationale si internationale, dar si cu celelalte lucrari care an de an se imbunatatesc. Toate
realizarile sunt facute cu scop industrial, pot fi aplicate in tehnica si chiar se pot dezvolta si
pot deveni modele de studiu pentru generatiile viitoare de studenti”, a declarat
Prof. univ. dr. Valentin Zichil, Decanul Facultatii de Inginerie din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. ,,Eu am realizat o platforma mobila, cu brat articulat, construita pe
doua parti majore si comandata printr-o unitate centrald. Este un proiect individual, la care am
lucrat aproximativ trei luni, pe o idee personala. Sunt din Bacau. Am ales Ingineria pentru ca
stimuleaza inteligenta omului, pentru ca ne stimuleaza sa evoluam. Ingineria a fost prima mea
optiune atunci cand am aplicat pentru admiterea la facultate. Mi-a placut de prima oara, mai
ales pe aceastd specialitate. Voi continua studiile, la master, tot pe Mecatronica, si apoi
intentionez chiar sa urmez si un doctorat in domeniu. O iau pas cu pas, pentru ca vreau sa ma
perfectionez”, a precizat Adrian Tamas, absolvent al Facultatii de Inginerie, programul de
studii Mecatronica.
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Reintalnire dupa 52 de ani a membrilor fostei echipe de fotbal ,,STIINTA”

a Universitatii bacauane (1965-2017)

Sambata, 1 iulie 2017, iIn Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-au
reintalnit, dupa peste cinci decenii, componentii fostei divizionare B Stiinta Bacau.

Istoria scurtd de 10 ani a echipei 1965-1975 a fost una bogata in amintiri si a plecat de
la niste studenti entuziasti cu talent si dornici de afirmare, care au fost indrumati de un
antrenor tanar Corneliu Costinescu.

Dintre realizarile de succes ale echipei se numard campioand oraseneasca in 1966,
campioand regionald in anul 1967, apoi activeaza in divizia C din 1968 si promoveaza in
divizia B, incepand cu anul 1969.

Printre cei care au raspuns cu prezent la intalnire au fost: Margasoiu, Stroe, Boiangiu,
Mihalache, Diceanu, Neagu, Sdrobis, Tutuianu, Savulea, Balan, Codreanu, Ungureanu, Balc,
Ciocoiu, Hermeziu, Marici, Mara si Nesteanu. Au mai fost prezenti, antrenorul Costinescu,
prof. univ. dr. Saradici si capitanul lui Dinamo Baciu din aceea vreme, Nicolae Vitafu. In
memoria celor disparuti, s-a tinut un moment de reculegere.

In semn de amintire, a fost ,,reconstituit” un program de la meciul de fotbal divizia B,

din aceea vreme, intre Stiinta Bacau si Progresul Bucuresti.
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Echipa de volei feminin a Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, reprezentanta
Romaniei, a pastrat si in anul 2017 titlul de
Campioana Europeana Universitara de Volei

Duminica, 2 iulie 2017, echipa Romaniei, care a fost reprezentatd de Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, a castigat Campionatul European Universitar de Volei
Feminin in localitatea Rzeszow (Polonia), dupa o finald spectaculoasa, in care a invins echipa
Universitatii din Bordeaux cu scorul de 3-2 (25-27, 25-22, 26-28, 25-11, 15-11).

Echipa studentelor de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a fost formata
din jucdtoarele: Ana Cristina Cazacu, Loredana-Florentina Filipas, loana-Maria Baciu,
Lorena-Raisa Ciocian, luliana Matache, Mihaela Albu, Sabina Miclea-Grigoruta, Andra
Ciucu, Laura-Eugenia Versescu, Simona-Bianca Costin.

Multumim fetelor pentru succesul repurtat si pentru faptul ca au dus renumele
Romaniei si a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau peste hotare.

Nu vrem sd uitdm nici echipa tehnicd formatd din prof. Aurel Cazacu si Lucian
Voinea, pe care 11 felicitdm pentru victorie.
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»Arc peste timp. 20 ani de la absolvire”,
Specializarea Educatie Fizica si Sport, promotia 1997

In data de 21.07.2017, incepand cu ora 15:00, Gruparea ,,Alumni Vasile Alecsandri”
Bacau, din cadrul Societatii Cultural - Stiintifice ,, Vasile Alecsandri” din Bacau, a organizat
in corpul D, sala D317, din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, revederea de
20 ani de la absolvirea promotiei 1997 a Facultatii de Educatie Fizica si Sport, specializarea
Educatie Fizica si Sport. La eveniment au participat absolventi precum si cadre didactice (in
activitate sau pensionari).

Festivitatea a debutat prin sustinerea unei interventii introductive de catre prof.univ.dr.
Gheorghe Balint, indrumatorul de an de la aceastd specializare, urmatd de un moment de
reculegere pentru cadrele didactice care au plecat spre ziri mai luminoase. Ulterior, s-a trecut
la strigarea catalogului, ocazie cu care toti absolventii prezenti si-au punctat realizarile
profesionale si personale, de la terminarea facultatii si pana in prezent, adresand totodata
ganduri de multumire pentru implicarea si daruirea colectivului de cadre didactice.

Ulterior, rand pe rénd au luat cuvéntul cadrele didactice prezente (Conf. univ. dr.
Eleonora Constantinescu, Prof. univ. dr. Gloria Rata, Prof. univ. dr. Tatiana Dobrescu,
Profuniv.dr. Catalina Ababei, Conf. univ. dr. Mariana Ifrim, Lect. univ. dr. Maxim
Gheorghe, Prof.univ.dr. Radu Ababei, Prof.univ.dr. Danut-Nicu Marza- Danila), raportandu-
se la aceastd generatie drept una de referintd pentru calitatea umana deosebitd, dorinta de
perfectionare profesionald, fiecare transmitandu-le un mesaj plin de caldura. A fost mentionat
si numele cadrelor didactice care nu au putut fi prezente din diverse motive.

Coordonatorul evenimentului, Conf. univ. dr. Constantin Sufaru absolvent de
asemenea, al promotiei, a lansat invitatia de organizare a urmatoarei revederi peste 5 ani,
invitatia fiind motivata si In contextul prezentei unui numadr ridicat de absolventi insotita de
dorinta acestora.

In partea de final indrumatorul de an al promotiei, prof.univ.dr. Gheorghe Balint a
evidentiat satisfactia resimtitd si prin prisma faptului ca majoritatea absolventilor din cadrul
promotiei, profeseaza in domeniul de studii absolvit, atat in tara, cat si in afara granitelor tarii,
reprezentand totodata puncte de reper de la nivelul invatdmantului preuniversitar local si
regional.
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In memoriam loan Mitrea

Ne-a pdrasit unul dintre cei mai activi dascali bacauani din ultimele decenii — loan
Mitrea (4 apr. 1937, Caciulesti, com. Girov, jud. Neamt — 21 iul. 2017, Bacau). A fost un
reputat istoric, arheolog, publicist, profesor in invatamantul (pre)universitar. Inci de la
absolvirea universitatii iesene, ca sef de promotie, a predat la Facultatea de Istorie-Geografie a
Institutului Pedagogic de 3 Ani din Bacau, ca lector universitar doctor, implicandu-se intr-o
activitate de speciald raspundere: sapaturile arheologice. Mai mult de jumatate de veac a
muncit pentru a descifra cu instrumentar stiintific datele prezentate de esantioanele
descoperite in situri din judef si din tard. Se formase in acest domeniu incad din vremea
studentiei, ca membru al unui cerc de profil de la nivelul Facultatii, sub indrumarea unor
celebri arheologi. La Bacdu, ca decan si prodecan, a instituit un model de conduita dictat de
seriozitate, profunzime, onestitate. A facut parte din colectivul de redactie al volumului
,»Studii si cercetari stiintifice”, in care a publicat, alaturi de profesori ca Traian Cantemir,
Dumitru Alistar s.a., articole de profil. La nivelul Bacaului, a detinut functia de presedinte al
filialei locale a Societatii de Stiinte Istorice si de presedinte executiv al Fundatiei Cultural-
Stiintifice ,,lulian Antonescu”. A condus un timp Muzeul Judetean de Istorie si a fondat
Revista ,,Zargidava”. A primit inalte distinctii, intre care Premiul Academiei, ca recunoastere
a contributiilor importante pe tiramul stiintelor istorice. In anul 2011, la semicentenarul
invatamantului superior bacauan, primind Diploma de excelenta, a precizat ca traditiile scolii
locale in general sunt de luat in seamd cand se vorbeste despre locul Bacaului in context

national. Acum iata ca si loan Mitrea a devenit o legenda.
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Studentul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau Soare Nicolae-Alexandru

a obtinut medalia de argint la Universiada de Vara

Nicolae-Alexandru Soare este student la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, programul de master Activitati
motrice curriculare si de timp liber, anul II s1 sportiv legitimat la CS Stiinta Bacau. Anul
acesta la Universiada de Vara care a avut loc in Taipei atletul a castigat medalia de argint in
proba de 10.000 de metri, realizand totodata un nou record personal. El a obtinut aceeasi
performanta si la editia din anul 2015, competitia fiind a doua ca importantd dupa Jocurile

Olimpice.
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Alexandru Piru, la centenar

Sala de conferinte a Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a gazduit
o manifestare omagiald inchinatd unuia dintre cei mai importanti critici si istorici literari din
perioada postbelica — Alexandru Piru (22 aug. 1917 — 6 nov. 1993). Nascut in satul/comuna
Margineni, judetul Bacau, viitorul carturar a studiat la actualul Colegiu National ,,Ferdinand
[”, unde a intemeiat revista ,,Nazuin{i”’. Aici a debutat, cu ,Fragmente din ideologia
eminesciand”. A urmat studentia ieseand, avandu-i ca dascadli pe George Calinescu, lorgu
lordan, Petre Andrei, Mihai Ralea, de la Facultatea de Litere si Filozofie. Doctoratul, cu
magna cum laude, a insemnat cercetarea operei lui Garabet Ibraileanu, coordonat fiind de G.
Cilinescu. A activat ca profesor universitar la facultatea de profil din Bucuresti, devenind
unul dintre reputatii magistri ai Catedrei de literatura romana. Studiile, articolele si cartile
purtand semndtura lui au acribie, organizare ideaticd si utilitate informativa. Cei prezenti la
actiunea ,,Centenar Alexandru Piru” (fosti studenti ai acestuia sau coordonati pentru
elaborarea lucrarilor de licenta, dar si actuali filologi care s-au hranit din istoriile literare ale
sale, aflate in biblioteci) au subliniat actualitatea judecdtilor de valoare emise de reputatul
literat. Daca inceputul a fost unul emotional (s-a audiat un fragment dintr-un interviu din
1981), finalul a fost unul inedit: s-au citit douda poezii ale celui omagiat. Organizatorul,
Societatea Cultural-Stiintifica ,,Vasile Alecsandri” Bacau (in colaborare cu filiala Bacau a
Uniunii Scriitorilor din Romania, Facultatea de Litere, revistele ,,Ateneu” si ,,Plumb”), a
anuntat continuarea, in luna noiembrie, a omagierii, la Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Piru”

Margineni.
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