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Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu — ciclul de studii universitare de licenta

Preambul

Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitdtii didactice si a activitatii

profesionale a studentilor din ciclul de studii universitare de licenta, pornind de la principiile
armonizdrii structurii i mecanismului de functionare a sistemului de invatdmant al Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, cu sistemul european de Invatamant superior. Aceastd metodologie
reglementeaza activitatea profesionald pentru toti studentii Inmatriculati in universitate, indiferent

de tara

de provenienta si regimul financiar, cu respectarea prevederilor acordurilor bilaterale si ale

acordurilor internationale n materie.

Art. 1.

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Prezentul regulament este elaborat avand la bazd urmatoarele documente de referinta,

nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

a.
b.
C.

Art. 2.
Bacau,

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1418/2006, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performantd ai Agentiei Romane de
asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006;

Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile — ECTS;

Ordinul M.E.C.T. nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutiile de invatamant superior;

Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau privind
activitatea didactica;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a perioadelor de
studii efectuate 1n strainatate;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului;

OMEN 651/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea academicd a
studentilor.

Obiectivele generale ale activitatii didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
stipulate In Carta Universitétii, sunt:

perfectionarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne de calitate si
de finantare globald si institutionala, compatibil cu sistemul de functionare a procesului de
invatamant bazat pe credite transferabile;

modernizarea continud a procesului de invatdmant, prin perfectionarea planurilor de
invatamant, a figelor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova forme de
pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti si
raportarea la cele internationale;

modernizarea sistemului de pregétire §i implicarea personalului universitdtii In procesul
formativ si de cercetare;




d. organizarea activitatilor de educatic permanenta destinate specialistilor din domeniu si a
activitdtilor de perfectionare si de formare continud pentru personalul din invatdmantul
preuniversitar;

e. modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea unor sisteme
acceptate si verificate pe plan international;

f. mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international;
implementarea criteriilor de competentd didactica si stiingificad, pe baza procesului de
evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de eticd si deontologie
profesionald;

h. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitati din

strainatate;

dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationala;

modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

dezvoltarea si modernizarea campusului universitar, in raport cu standardele internationale;

asigurarea dinamicii domeniilor §i programelor de studii din structura universitatii, pentru a

raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national si regional;

m. asigurarea specificitatii activitatii didactice si de cercetare, in concordantd cu evolutia
actuala a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinard si transdisciplinard, prin orientarea
pragmatica spre nevoile pietei muncii §i prin acomodarea la practici de formare si de
cercetare transfrontaliera.
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Art. 3. In legatura cu indeplinirea acestor obiective, universitatea isi asuma rolul de:
a. a asigura conditiile necesare formarii specialistilor cu pregétire universitard de nivel
licenta, respectand principiile Cadrului National al Calificarilor din Invatamantul Superior
(CNCIS), corespunzitoare exigentelor calitatii in invatdmantul superior, la nivelul tuturor
componentelor sale (facultati/ departamente);
b. a promova calitatea si excelenta in predare, educatie si cercetare stiingifica;
C. a lua toate masurile pentru participarea studentilor din ciclul de licentd ca parteneri cu
drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii;
d. a sustine dezvoltarea stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale si spirituale, al libertatii academice, al accentudrii deschiderii spre comunitatea
stiintifica internationald si in spatiul de cultura si civilizatie europeana si mondiala;
e. a preveni formele de exclusivism si de intoleranta;
f. a garanta formarea competentelor profesionale, transversale si a abilitatilor absolventilor
la cerintele pietei muncii;
g. a facilita identificarea si valorificarea posibilitatilor de Incadrare in muncd a
absolventilor.

Art. 4. Principiile care stau la baza activitatii studentilor in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau sunt principiile universitatii centrate pe student, acestia fiind membri egali ai comunitatii
academice.

Astfel, universitatea urmareste sa contribuie activ la:

a. asigurarea egalitatii de sanse de acces si succes in invatare;

b. participarea neingraditd la orice curs organizat in universitate sau la orice activitate

academica de interes;

C. examinarea echitabila;

d. accesul liber la informatii clare, riguroase si detaliate despre programele de studii si

personalul academic.

Art. 5. Studentii, in calitate de membri egali, au dreptul sd participe, prin reprezentantii alesi, in
luarea deciziilor, ca dovada a deschiderii universitatii catre imbunatatirea calitatii serviciilor oferite
acestora.



Art. 6. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu respectd si aplica principiile Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in procesul didactic si activitatea profesionala a
studentilor.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA PROCESULUI SI ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. 7. Organizarea procesului didactic se inscrie in prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificdrile
si completarile ulterioare, se aliniaza la recomandarile generale ale Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) si decurge din autonomia universitara, respectiv din
Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Studiile universitare de licentd corespund unui
numar cuprins intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii transferabile, conform
ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6 din EQF/CEC. Numarul minim de credite transferabile
pentru un an de studii este de 60 ECTS.
In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, activitatea didacticd, organizati pentru ciclul de
studii de nivel licentd, poate avea urmatoarele forme:

a. invatamant cu frecventa (IF), cu durata de 3 ani, credite 180;

b. invatamant cu frecventa (IF), cu durata de 4 ani, credite 240, pentru programele de studii

reglementate specific;

C. invatamant cu frecventa redusad (IFR), cu durata de 3 ani, credite 180;

d. invatamant la distanta (ID), cu durata de 3 ani, credite 180.

Art. 8. Planul (cifra) de scolarizare

)
Stabilirea numarului maxim de studenti, care pot fi scolarizati in cadrul unui program de
studii de nivel licenta si carora li se poate acorda o diploma de absolvire, se realizeaza prin
hotarare a Guvernului, in urma evaluarii externe realizata de catre ARACIS sau de catre o
alta agentie de asigurare a calitdtii, din tard sau din strdinitate, Inregistrata in Registrul
European pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior (EQAR).

(2)
Universitatea poate acorda, in afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin 1 (un) loc pentru
studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de plasament,
in conditiile stabilite de Senatul universitar (Art. 205, al. (5), Legea nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).
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Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii
universitare de licenta pot parcurge, conform Art. 150, al. (3), Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-
un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de regulamentele de
organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4)
Studiile universitare de licentd, la forma de Invatdmant cu frecventd, se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau 1n regim cu taxa. Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice aloca pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatdmant
cu frecventd, un numar de granturi de studii sau locuri finantate de la buget, pentru
universitatile de stat. Repartizarea acestora pentru programele de studii ale universitatii se
face cu respectarea legislatiei in vigoare. Rectorul face o declaratie publica (conform Legii
nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare), privind repartizarea locurilor pe
domenii §i programe de studii, potrivit indicatorilor de performantd si a indicatorilor
economici ai domeniilor si programelor de studii, in conformitate cu planul strategic al
universitatii. Declaratia rectorului este prezentata si aprobatd in Consiliul de administratie si
n Senatul universitar.




Art. 9. Admiterea
(1) Admiterea candidatilor in invatamantul de licenta se face prin reglementari specifice
pentru fiecare an universitar, prevazute in regulamentele de admitere, care includ ordinele MENCS;
(2) Continutul si modul de organizare a concursurilor de admitere se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, printr-o metodologie proprie, si sunt aprobate de Senatul universitar,
respectand graficul fiecarei facultati sau domeniu de studii.

Art. 10. Principiile generale de structurare a programelor de studii.

(1) Fiecare program de studii, din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se
bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invatare si cadrul national al calificarilor. Un
program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a. obiectivele generale si specifice ale programului;

b. competentele profesionale si transversale asigurate prin continutul si activitatile prevazute;

C. planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu
disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii;

d. fisele disciplinelor;

modul de evaluare la fiecare disciplind, {inind cont de rezultatele planificate;

f. modul de organizare si tematica examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ
care certifica asimilarea competentelor profesionale i transversale, corespunzitoare
calificarii universitare;

(2) Continutul programelor de studii se optimizeazd permanent prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie;

(3) Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studii este definitd in functie de
ritmul dezvoltdrii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Aceasta va fi stabilitd In cadrul analizelor anuale, bazate pe evaluarea cunoasterii
transmise $i asimilate de catre studenti, a schimbarilor care se produc 1n profilurile calificarilor si a
impactului acestora asupra organizarii programului de studii;

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, in Consiliul facultatii, pe baza analizelor
colegiale, Tmpreund cu studentii, cu absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor, precum si a
rezultatelor anchetelor si analizelor statistice ale departamentului de consiliere profesionald din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

(5) Realizarea programelor de studii se face la nivel de universitate, prin cooperare intre
departamente si facultdti, in vederea facilitarii mobilitatii studentilor in interiorul universitatii, cu
ajutorul transferului si acumularii creditelor transferabile de studii;

(6) Evaluarea internd a calitatii programelor de studii universitare de licenta (autoevaluarea)
este realizatd anual, activitdtile de autoevaluare urmarind obtinerea, mentinerea si imbunatatirea
calitatii procesului didactic specific;

(7) Responsabilitatea derularii activitatilor de evaluare internd a calitdtii procesului didactic
revine facultdtii care a initiat programul de studii.

@

Art. 11. Prin programele de studii universitare specifice ciclului de licenta, se asigura si formarea
practica adecvata a studentilor. Aceasta se realizeaza, atat prin accentuarea caracterului pragmatic
al continutului formativ al disciplinelor cuprinse in planurile de invatdmant, cat si prin
reorganizarea formei, continuturilor si perioadelor aferente acestei componente a procesului
educational. Universitatea se obligd sa asigure minimum 30% din locurile de practicd necesare,
dintre care cel putin 50% vor fi in afara acesteia.

Art. 12. Informarea constantd a studentilor este obligatorie, la inceputul anului universitar si pe
parcursul semestrelor. Aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor, prin afisare pe site-ul
paginile web ale facultatilor si-al-universitatii; prin Ghidul studentului, cu privire la: drepturile si
obligatiile studentului; disciplinele din planurile de invatdmant; serviciile puse la dispozitie de
universitate/ procedurile de evaluare; cuantumul taxelor; baza materiala a universitatii si a facultatii;
informatiile despre asociatiile studentesti legal constituite; mobilitatile de acces la burse si alte
mijloace de finantare; mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate. Ghidul studentului
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este un document electronic, care contine trimiteri la regulamentele afisate pe site-ul universitdrii
sau paginile web ale facultdtii.

Art. 13. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigura studentilor dreptul la optiune in
alegerea disciplinelor, conform planului de invatamant, mobilitatea intre programe de studii
Tnrudite, pe baza de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare, obtinute in universitate
sau in alte universitdfi, romanesti sau striine, intre care existd acorduri de colaborare si de
recunoagtere. Recunoasterea creditelor obtinute 1n alte institutii de invatdmant superior din tara si
din straindtate, precum si a creditelor obtinute in cadrul universitatii, la alte programe de studii, se
face de catre o Comisie de echivalare, numita la nivelul fiecarei facultati.

Art. 14. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltd programe selective de pregatire
profesionald, valorificand capacitatea de realizare a performantei. Studentii, cu aptitudini de
cercetare stiintifica, pot fi integrati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice si implicati in
manifestarile stiintifice ale departamentelor, aplicandu-se sisteme de motivare specifice.

Art. 15. Formele de invatimant cu frecventd redusd (IFR) si invatdmant la distanta (ID) pot
functiona numai la acele facultiti unde sunt prevazute in structuri $i numai in corelatie cu
Metodologia anuala a examenului de admitere, care va preciza sistemul de optiuni §i numarul
minim de studenti pentru alcdtuirea formatiilor de studiu. La aceste forme de studiu, organizarea
procesului de invatamant este reglementata specific prin regulamente corelate cu legislatia in
vigoare.

Art. 16. Completarea studiilor este posibila pentru toti absolventii de la universitatile de stat sau
particulare, numai daca acestea sunt acreditate; diplomele sau certificatele de absolvire, eliberate de
acestea pentru programe de studii acreditate, sunt echivalente celor eliberate de Universitatea
,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 17. Structura planurilor de invatamant se raporteaza la standarde nationale si internationale,

fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
a. Planurile de invatdmant contin discipline fundamentale, in domeniu, de specialitate si
complementare, grupate la réndul lor in discipline obligatorii (impuse), optionale si
facultative (liber alese), in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national,
durata standard minima de studiu a unei discipline fiind de un semestru.
b. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora,
precizat prin fisa disciplinei, corespunde domeniului de licentd si programului de studii
pentru care s-a elaborat planul si este conform misiunii declarate.
c. Disciplinele din planul de invatdmant trebuie sd fie acoperite cu bibliografia didactica
necesard (tratate, manuale, indrumare, note de curs, suporturi de curs) puse la dispozitia
cursantilor, in format electronic sau in numadr suficient de exemplare tiparite (minimum un
exemplar la 3 studenti).
d. Acumularea de citre studenti a cunostintelor pentru formarea competentelor generale se
face prin disciplinele fundamentale, oferite, in general, n regim obligatoriu. Disciplinele de
specialitate sunt focalizate pe formarea de competente specifice, profesionale si transversale,
si se ofera in regim obligatoriu si optional. Domeniile extinse de competente sunt oferite
prin disciplinele optionale, complementare si facultative. Ele asigurad dreptul fiecarui student
de a-si alege un traseu propriu de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale.
e. Disciplinele facultative sau liber alese solicitate de student se finalizeaza cu examen,
colocviu sau proba de verificare, dupa caz, iar creditele atribuite sunt acumulate peste cele
30 ale semestrului respectiv.
f. In functie de specificul facultatilor si al programelor de studii, planurile de invatamant
pot fi concepute si in structurd modulara.
g. Facultatile pot organiza, cu aprobarea Senatului, cursuri sau module de pregatire integrala
in limbile de circulatie internationala.




h. Planurile de invatamant prevad un numar de ore/saptamand, in functie de standardele
specifice domeniului, stabilite de ARACIS.

i. Disciplinelor din Planul de invatamant sau celor oferite pentru obtinerea de certificate li
se alocd credite. Pentru invatdmantul cu frecventd, invatamantul cu frecventd redusd si
invatamantul la distantd (IF, IFR si ID), suma creditelor pe un semestru este de 30. Abaterile
maxime sunt permise in limita a + 10% pe semestru. Fiecare an universitar, indiferent de
ciclul de studii, are 60 de credite transferabile, pentru disciplinele obligatorii (impuse) si
discipline optionale.

J. Obtinerea numarului total de credite, prevazut in planul de invatamant al unui program de
studii, este necesara pentru obtinerea statutului de absolvent al unei forme de invatamant
(IF, IFR, ID).

K. Formularul, pe care se elaboreaza planul de mvatamant este codzf icat sz utlllzarea lui este
obllgatone Horm o

Art. 18. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii, pentru nivelul
de licenta, au alocate credite transferabile, conform Art. 6 din prezentul regulament. La
cuantificarea prin credite se iau n considerare toate formele de activitate: curs, seminar, laborator,
examene, practica, studiu individual, proiecte.
a. Un credit de studiu transferabil reprezinta o unitate conventionala utilizata pentru a
calcula volumul de munca necesar studentului, intr-o perioada de timp, pentru a atinge
obiectivele educationale aferente unei materii;
b. Munca individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare unui
numar anual de 60 de credite de studiu transferabile;
c. Stabilirea numarului de credite, pentru fiecare disciplind, se face luand ca bazd numarul
de ore din planul de invatamant si numarul de ore de studiu individual apreciat ca necesar
pentru insusirea disciplinei, respectiv, formarea competentelor studentului;
d. Studentul primeste integral creditele alocate, daca promoveaza disciplina studiata cu nota
minimad 5 (cinci), exceptie fiind lucrarea de licentd/diploma, la care nota minima trebuie sa
fie 6 (sase);
e. Promovarea in anul urmator se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in anul de

studii curent, cu obligativitatea de a acumula minimum 1/3 credite din totalul anului curent;
20 it 1 I

f. In cazul programelor de studii IFR si ID, numirul creditelor acordate pentru fiecare
disciplina este acelasi ca la invatdmantul cu frecventa;

g. Examenul de finalizare a studiilor se crediteaza separat, in afara creditelor acordate
pentru programele de studii, conform cu reglementarile in vigoare, daca acestea exista, sau
cu cerinte de compatibilizare nationald, acolo unde este cazul. Conditiile de obtinere a
acestora sunt mentionate in Regulamentul de finalizare a studiilor in vigoare, pentru fiecare
an de studii;

Art. 19. Regulile procedurale, folosite in aplicarea sistemului de credite transferabile, sunt stipulate
n Regulamentul de aplicare a Sistemului European de Acumulare si transfer de Credite de Studii
(ECTS).

Sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul universitatii (prorector) si cite un
coordonator la nivelul fiecarei facultdti (prodecan). La facultati pot fi desemnate si alte persoane
responsabile (directori de departament, indrumétori de an) pe programe de studii, ani de studii sau
grupe de studenti, care asigura consilierea studentilor interesati.

Art. 20. Codurile facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
urmatoarele:

a. Facultatea de Inginerie (cod 01);

b. Facultatea de Litere (cod 02);
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Facultatea de Stiinte (cod 03);

Facultatea de Stiinte Economice (cod 04);

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (cod 05);
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (cod 06);
Scoala de Studii Doctorale (cod 07);

Colegiul Tertiar Nonuniversitar (cod 08).

Art. 21. Continutul formativ este constituit din urmatoarele categorii de cunostinte:
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Disciplina fundamentala (cod F);

Disciplina in domeniu (cod D);

Disciplina de specialitate (cod S);

Disciplind complementara (cod C);

Disciplind impusa sau obligatorie (cod DI);
Disciplina optionala sau la alegere (cod DO);
Disciplind liber aleasa sau facultativa (cod DL);

Art. 22. Definirea categoriilor de discipline:
a. Disciplinele fundamentale, in domeniu §i de specialitate, fac parte din categoria

disciplinelor obligatorii sau discipline impuse in parcurgerea unei traiectorii;

b. Disciplina optionala (la alegere) — disciplina aleasa, din oferta de discipline a facultatii,

necesard completdrii pachetului obligatoriu din domeniul programului de studii;

C. Disciplina complementara — disciplina obligatorie, care asigurd formarea unor competente

transversale ale programului de studii;

d. Disciplina facultativa sau liber aleasd — disciplina suplimentara, care poate fi fundamentala,

in domeniu, de specialitate sau complementara si poate fi aleasd de student, pentru a-si
extinde cunostintele In domeniu sau pentru a studia alte domenii adiacente programului de
studii.

Art. 23. Prevederi pentru frecventarea unor discipline facultative.

a. O disciplina facultativa se organizeaza, daca studentii, care solicita frecventarea ei, pot
constitui o formatiune minima de studiu sau acea disciplina este in cadrul altui program de
studii, ca disciplina obligatorie.

b. Studentii cu taxa trebuie sda achite o suma, proportionald cu numarul de credite al
disciplinei, in corelatie cu taxa anuald de studiu stabilitd de Senatul universitar, Intrucat
aceste discipline se sustin financiar de catre solicitanti.

c. Studentii bugetati, care solicitd o disciplind suplimentard programului de studii (ex. alta
disciplind optionald sau din planul de invatamant de la alt program de studii) achitd taxa
aferenta disciplinei.

d. Toate disciplinele facultative activate, inclusiv cele in plus fata de planul de invatamant,
se vor inscrie in suplimentele la diploma, cu numarul corespunzator de credite, numarul de
ore si forma de verificare din planul de invatdmant. Notele obtinute de student la aceste
discipline nu se iau in considerare la calculul mediei anuale si nici al punctajului obtinut.

Art. 24. Fisele disciplinelor se elaboreaza de catre titularii de discipline, la comanda Consiliului
facultatii coordonatoare a programului de studii din care face parte disciplina respectiva si se
avizeaza de citre directorul de departament din care face parte titularul de disciplina. In functie de
specificul facultatilor, al programelor de studii, figsele disciplinelor pot fi concepute si in structurad
modulara. Figele disciplinelor pot sa precizeze, acolo unde este necesar, conditiondri de promovare
si de frecventare a unor discipline anterioare.

Art. 25. Structurarea fiselor disciplinelor oferite studentilor este guvernatd de urmatoarele
principii:

a. valorificarea realizarilor culturii, stiintei si tehnicii mondiale, precum si bunelor practici
ale scolii romanesti;



b. in functie de contextul national si international, pot fi adoptate modele consacrate din
invatamantul superior european, la care invatamantul superior romanesc se poate adapta;

c. figsele disciplinelor vor explica rezultatele concrete ale invatarii exprimate sub forma
competentelor specifice acumulate, profesionale si transversale;

d. formatul figelor disciplinelor este obligatoriu, fiind cel prevazut de RNCIS.

Art. 26. Statutul de student bugetar/ taxa se stabileste prin concurs de admitere, astfel:
a. finantarea de la bugetul de stat este valabila pe parcursul unui singur ciclu de studii,
conform legislatiei in vigoare;
b. studentii bugetari, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare, prevazute in
prezentul regulament, pierd subventia bugetara;
C. studentii bugetari pierd locul subventionat prin exmatriculare, retragere definitiva,
Intrerupere de studii, sau nerestituirea in termen a diplomei de bacalaureat in original de la
dosarul de student (vezi Art. 29);
d. locurile finantate de la buget, care se elibereaza, pentru motivele de la alin. b si ¢, se vor
ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor/ mediilor aritmetice, de catre studentii cu taxa,
care indeplinesc conditiile de promovare din anul anterior. Studentii, care au intrerupt
studiile din motive medicale, cu exceptia anului I, au prioritate la ocuparea locurilor, care se
elibereaza de la buget, la revenirea la studii;
e. studentii, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare prevazute la Art. 18, al. e.,
refac disciplinele nepromovate, in cadrul anului suplimentar, in regim cu taxd, conform
planului de Invatamant al seriei cu care trebuie sd refaca activitatea. Taxa de studii se
stabileste proportional cu numarul de credite al disciplinelor care trebuie refacute si de
parcurs Tn anul curent, stabilite de comisia de echivalare;
f. un an de studii se poate reface doar o singura datd. Nepromovarea anului refacut atrage
dupd sine exmatricularea. Continuarea studiilor este posibila doar in conditiile
reinmatricularii;
g. lerarhizarea, conform punctajului/ mediilor, se face la inceputul anului universitar, Tn
perioada 1-15 octombrie. In cazuri exceptionale, facultatile pot prelungi perioada pana la 15
noiembrie;
h. Studentii, care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua studiile cu taxa.

Art. 27. Durata studiilor finantate de la bugetul statului, la invatdmantul cu frecventa, nu poate
depdsi durata de desfagurare stabilitd prin hotdrare de guvern.

CAPITOLUL 111 - DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 28. inmatricularea si reinmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii
universitatii si a facultitilor. Inmatricularea este corelati cu aplicarea Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS), care presupune inscrierea studentului, la inceputul fiecarui an de
studii.
a. Tnmatricularea studentilor se realizeaza in perioada 1-15 octombrie a anului universitar, pe baza
fisei de inscriere, contractului de studii, completat cu actul aditional corespunzator anului de studii
pentru studentii cu taxa, depuse initial la indrumatorul de an, care le va inainta, dupa centralizare,
secretariatului facultatii. Perioada de inmatriculare se poate prelungi doar cu aprobarea Senatului
universitar, la propunerea Consiliului de administratie, pand la data elaborarii cataloagelor,
respectiv pana la data inceperii sesiunii de colocvii din semestrul I, anul I pentru-sitaatii-de
exeeptie. Pentru studentii strdini, data limitd de inmatriculare, inclusiv pentru anul pregétitor, este 31
decembrie;
b. In vederea inmatriculirii, se depun la secretariat si chitantele care dovedesc achitarea taxelor
stabilite si se intocmeste dosarul personal al studentului;
. Decizia de inmatriculare este precedata de incheierea contractului de studii, intre universitate,
reprezentatd prin rector, si fiecare student, prin care sunt stipulate drepturile si obligatiile reciproce,
conform Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea ,, Vasile
Alecsandri” din Bacau si a legislatiei in vigoare;




d. Rectorul universitatii emite decizia de nmatriculare, pe baza rezultatelor de la concursul de
admitere, dupa finalizarea etapelor prevazute la punctele a, b si c ale acestui articol;

e. Inmatricularea studentilor consta in atribuirea codului unic, Tnscris in registrul matricol al
facultatii, care se mentine pe tot parcursul scolarizarii la facultatea respectiva. Codurile se atribuie in
sens crescator, fiecarei serii de studenti;

f. Inmatricularea se aproba de citre rector si in cazul mobilitdtii definitive a unui student de la o alta
universitate sau 1n cadrul universitatii;

g. Inscrierea studentilor in anul al Il-lea si urmitorii ani de studii se face pe baza fisei de inscriere.
Pentru studentii cu taxa se adauga si actul aditional, care cuprinde cuantumul taxei anuale de studiu
si perioadele achitarii trangelor. Aceste documente sunt depuse initial la Indrumatorul de an, care le
va inainta, dupa centralizare, secretariatului facultatii, in perioada 1-15 octombrie a anului
universitar. Perioada de Tnscriere se poate prelungi dear cu aprobarea Consiliului facultatii, pana la
data elabordrii cataloagelor, respectiv pand la data inceperii sesiunii de colocvii din
semestrul I, al anului universitar pentru care se solicitd inscrierea. pentru-situati-de-exeepiie,
h. 1n cazul disciplinelor optionale si al celor facultative, optiunea studentilor se exprima in scris,
cu o luna inainte de sfarsitul anului universitar precedent. Sunt exceptati studentii anului I, care fac
aceasta optiune 1n anexa la fisa de inscriere. Aceeasi procedura se aplica si in cazul disciplinelor

la care predarea se organizeazd pe serii, studentii putind opta, la fiecare din aceste discipline,
pentru o anumita serie de predare. Disciplinele alese devin obligatorii pe intreaga perioada
prevazuta in planul de Invatamant;

I. Studentii, cetateni straini, au obligatia sa-si actualizeze anual documentele de identificare
si sd informeze secretariatele facultatilor la care sunt inmatriculati, asupra oricarei
modificari a statutului de cetatean;

J. Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau retrasi
definitiv de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Anul de studii de
reinmatriculare se stabileste conform criteriilor Regulamentului activitdtii didactice in
vigoare. pentru-fiecare-serie-de-studi. Studentul are posibilitatea completarii minimului de
credite, pentru promovarea unui an de studii, din creditele echivalate din anii superiori, dar
fara dublarea acestora la doi sau mai multi ani de studii. Nu se aproba reinmatricularea in an
superior anului de exmatriculare; aceastd prevedere nu se aplica studentilor exmatriculati
pentru neplata taxei de studii. Reinmatricularea NU este conditionatd de incadrarea in
capacitatea de scolarizare, valabila pentru seria cu care se reinmatriculeaza, cu exceptia
anului | de studii.

k. Studentii, care nu au indeplinit criteriile de promovare in anul de studii urmator sau care
nu indeplinesc conditiile de a fi declarati absolventi si solicita reinscrierea pentru refacerea
activitatilor (an suplimentar), vor fi reinscrisi in ultimul an de studii parcurs. Prevederea este
valabild si studentilor care se reinscriu dupd intreruperea de studii, de unul sau doi ani. Nu se
aplicd pentru situatiile cand nu exista serie de studii in anul universitar urmator, sau la
modificarea prin lege a ciclurilor de Invatdmant. Daca intr-un an universitar nu exista serie
de studii, pentru refacerea activitétilor, studentul va fi, de drept, in intrerupere de studii si va
avea doua posibilitati de a continua studiile: fie asteapta seria urmatoare, fie solicitd
mobilitate definitiva. Nu se tine seama de capacitatea de scolarizare a seriei la care un
student se reinscrie.

Art. 29. Dosarul personal al studentului, necesar pentru inmatricularea in anul I cuprinde:

a.
b.

fisa de inscriere la concursul de admitere;

certificatul de nastere in copie legalizata sau certificata ,,conform cu originalul”
de catre secretarul-sef al facultatii;

diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta, insotita de foaia
matricola cu mediile obtinute pe parcursul anilor de studii, In original (numai pentru
studentii bugetati) sau st In copie legalizata sau certificata ,,conform cu originalul” de
catre secretarul-sef al facultdatii (absolventii promotiilor care au inscrise pe verso
diplomei mediile anilor, nu vor depune si foaia matricold). Nu—se—seolicitdfoaia—matricold.
Studentii de la buget, care pe parcursul studiilor, solicitd in scris diploma de bacalaureat in
original si nu o restituie in termenul mentionat pe cerere (maximum 5 zile lucratoare), pierd
locul bugetat, cu data expirarii cererii de restituire;
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I.
J.

k.

studentii care urmeaza mai multe facultati, vor depune copia diplomei de bacalaureat legalizata
sau certificata ,,conform cu originalul” de catre secretarul-sef al facultdtii si adeverinta
de la institutia de Invatamant care detine originalul, doar la programele de studii la care sunt

inmatriculati ca studenti cu taxd euw-exeeptia—celor-eare-se-ineadreazi—inprevederile-art—2-dinrHG
1004/2002 (olimpici internationali);

adeverinta medicala prezentatd la concursul de admitere;

documentele in baza carora a fost admis in facultate;

contractul de studii si actul aditional, acolo unde este cazul;

actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au aplicat
sanctiuni;

alte documente de interes care reflectd activitatea studentului in perioada studiilor;

angajamentul de utilizare a retelei de internet a universitatii in conditiile prevazute de serviciul
informatizare si de comunicatii digitale;

acordul privind utilizarea datelor personale de cétre institutie;

Pe parcursul studiilor dosarul se completeaza cu:

a.

b.

actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au aplicat
sanctiuni;

alte documente de interes care reflecta activitatea studentului in perioada studiilor.

Art. 30. Participarea studentilor la activitatile didactice.

a. Studentii au dreptul sa participe la toate formele de activitate didacticd prevazute in
planul de Invatdmant. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, precum si
indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se stabilesc, in functie de specificul
disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.

b. Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul orelor de activitate didactica, cursuri
(prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, proiecte, teme individuale, stagii
de practica, dezbateri tematice etc., rezultatele obtinute fiind luate in considerare la
evaludrile finale cu o anumitd pondere, in functie de specificul disciplinelor, pondere
stipulatd in fisa disciplinei.

c. In cazuri intemeiate, se pot motiva absentele de la activitatea didactici, de citre
conducerea facultatii, pe baza actelor justificative si a cererii individuale inaintate de student
si Inregistrate la secretariat. Motivele intemeiate sunt considerate: afectiunile medicale,
participarea la manifestari sportive (sportivi de performantd), decese in familie, alte situatii
reglementate. Pentru afectiunile medicale, se vor lua in considerare numai certificatele tip,
in original, avizate de cabinetul medical al universitétii si prezentate in cel mult o saptamana
de la reluarea activitatii didactice.

d. Motivarea absentelor de la activitatile practice, care sunt prevazute cu recuperare
(laboratoare, lucrari practice), se face numai dupa refacerea acestora, si permite prezentarea
studentului la examen.

e. Conditiile refacerii activitatilor obligatorii sunt precizate de cétre regulamentele proprii
ale facultatilor.

f. Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.

g. Prezenta studentilor la activitatile aplicative (lucrari practice, laboratoare) este obligatorie
si se consemneaza in condica de prezenta.

h. Acceptarea studentului la evaludri poate fi conditionatd de respectarea obligatiilor cuprinse in
aliniatul g si in conditiile impuse in fisa disciplinei, conform Legii 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Anexa cu lista definitiilor termenilor si expresiilor utilizate In cuprinsul
legii, punctul 32;

I. Recuperarea activitatilor aplicative de laborator si lucrari practice se poate face cu alta semi-
grupa/grupa, care are aceeasi activitate, fara plata, in perioada semestrului, fara a perturba activitatile
de drept ale cadrului didactic si ale altor studenti. In ultimele patru siptimani, se pot recupera
activitatile aplicative, dupd un orar stabilit de cadrul didactic de la disciplina respectiva.
Recuperarea, 1n acest caz, se realizeaza cu plata, in cuantumul aprobat de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie. Pentru studentii cu absente motivate (vezi aliniatul c),
recuperarea fara taxa a activitatilor aplicative se face cu aprobarea decanului.
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J. Condica pentru prezenta studentilor la activitatile aplicative de laborator si lucrari practice se
completeaza de catre cadrul didactic, care sustine respectivele activitati, se preda la secretariatul
facultatii, In ultima zi cu activitate didactica la disciplina respectiva, in saptdmana a 10-a, de catre
titularul disciplinei. Condica de prezenta se va recupera de la secretariat, incepand cu prima zi
lucratoare cu activitate didactica, din saptamana urmatoare.

k. Pe parcursul scolaritatii, la fiecare inceput de an universitar, pentru desfdsurarea orelor de
educatie fizicd si sport, studentii au obligatia de a prezenta avizul medical privind starea
lor de sandtate.

Art. 31. Evaluarea competentelor. Planificarea examenelor si evaluarea pe parcurs a

studentilor.
a. Succesul academic al unui student, pe parcursul unui program de studii, este determinat
prin evaluari sumative de tip examen §i prin evaluarea continua.
b. Incheierea activitatii la o disciplini de invatimant se realizeaza, de reguld, prin evaluare
finala (verificare, colocviu sau examen). In functie de specificul activitatilor, Consiliul
facultétii aproba structura formelor de evaluare.
C. Studentii au dreptul de a beneficia de un examen obiectiv, care sa permitd o evaluare
corectd a cunostintelor acestora.
d. Discriminarea, de orice natura in procesul de evaluare a studentilor, este interzisa.
e. Rezultatele obtinute de catre studenti nu vor fi afigate la aviziere, notele fiind comunicate
personal studentului sau afigate pe UMS.
f. In ultimele doud saptimani de activitate didactici din semestru, se incheie situatia la
disciplinele prevazute cu colocvii sau verificari pe parcurs.
g. Studentii au dreptul de a se prezenta la restante si reexamindri pentru promovarea anului
(completarea creditelor si a punctelor) in sesiunile programate.
h. Studentii au dreptul de a solicita reexaminare pentru marirea notei la maximum 2
discipline dintr-un an universitar, fara taxa, in saptamana stabilita prin structura anului
universitar respectiv, aprobata de Senatul universitar. Reexamindrile pentru marirea notei se
aproba doar studentilor care sunt integralisti la sfarsitul fiecarui semestru.
I. Examinarea se realizeaza, de regula, scris sau oral, pe baza biletelor/ testelor de examen
sau a testelor grild, Intocmite de profesorul titular, conform tematicii acoperite de fisa
disciplinei.
J. Elementele cuantificabile prin nota (nivelul cunostintelor din intreaga materie,
creativitatea, capacitatea de analiza si sinteza, frecventa si participarea la procesul didactic),
precum si modul de desfasurare a evaludrii (examene, teste, proiecte, portofoliul didactic) se
stabilesc prin fisa disciplinei, avizatd de directorul de departament si aprobatda de Consiliul
facultatii, fiind comunicate studentilor la inceputul activitatii de la disciplina respectiva.
k. Notarea raspunsurilor la evaluari (examene, teste si probe de verificare) se face, de
reguld, cu note de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota finald minima de promovare
fiind 5, conform ECTS. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt predate, conform
planului de invatamant, de mai mul{i profesori, studentii trebuie sd obtinad notd de promovare
la fiecare parte, nota finald reprezentdnd o medie a notelor obtinute. La examenul la care se
dau mai multe probe (scris, oral, proba practicd) examinatorul stabileste o singurd nota (cifra
intreagd), prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute de student, dupa o procedurd adusa la
Cunostinta acestora prin fisa disciplinei. La disciplinele facultative, trecerea in documentele
de evidenta a situatiei scolare este obligatorie. Rezultatele evaluarilor se inscriu in catalog si
carnetul de student. Cataloagele se depun la secretariatul facultatii in 24 de ore de la
sustinerea examenului, cu exceptia zilelor de sdmbata, duminicad si a sarbatorilor legale,
cand cataloagele se predau in prima zi lucratoare;
I. Evaluarile se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat
disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus seminarele/ lucrarile practice la acea
grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de departament.
Inlocuirea examinatorului se aproba, in conditii speciale, de citre Consiliul Facultatii, la
propunerea directorului de departament;
m. Cataloagele se semneaza de examinator si de asistent 1n spatiile prevazute;
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n. Reexamindrile se sustin in fata unei comisii formate din trei membri, aprobatd de
directorul de departament. Rezultatele la reexaminari se consemneaza de titular in catalog,
iar pe cererea studentului, care se ataseazd la catalog, semneazd toti membrii comisiei.
Cererile de reexaminare se pastreaza un an de zile. Pentru sesiunile exceptionale, cererile se
adreseazi rectorului;

0. In conditii extraordinare, directorul de departament poate cere aprobarea decanului ca
reexaminarea sd fie realizatd de o comisie speciald, formata din trei cadre didactice, din care nu face
parte titularul de disciplind. In aceast situatie, catalogul este semnat de decanul faculttii;

p. Rezultatul unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultétii, in temeiul prevederilor din Carta
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, atunci cand se dovedeste ca acesta a fost obtinut in mod
fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 32. Sustinerea examenelor
a. Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre decanate, la propunerea grupelor de
studenti si dupa consultarea personalului didactic. Programul se intocmeste pe formatii de
examen si se aduce la cunostintd studentilor, cu cel putin 2 sdptdmani Inaintea Inceperii
sesiunii de examene. Programarea trebuie sa respecte regula celor 3 zile Intre examinari, cu
exceptia sesiunilor de restante si reexaminari.
b. Studentii pot sustine o evaluare, intr-o alta data fata de planificarea grupei, numai in
situatia in care la data solicitata de student este acelasi cadru didactic examinator, cu aceeasi
disciplind, cu aprobarea decanului si nu mai este programatda o alta evaluare din anul
curent. Cererea se arhiveaza la catalog.
C. Au dreptul sd se prezinte la examene studentii care si-au indeplinit toate obligatiile
profesionale (seminarii, proiecte, lucrari practice etc.) prevazute in planul de invatamant si
in fisele disciplinelor respective, aduse la cunostintd studentilor si afisate la avizierul
facultatii. Studentii, care nu au obtinut calificativul minim necesar, pot reface, contra cost, la
cerere, activitatile respective, dupa un program aprobat de titularul disciplinei, in conditiile
stabilite de Consiliul facultatii.
d. Studentul nemultumit de nota obtinuta la probele scrise poate depune contestatie la
secretariatul facultdtii, In cel mult doua zile de la sustinerea examenului §i aceasta se
solutioneaza, in cel mult trei zile de catre Consiliului facultatii.
e. La solicitarea studentilor si cu acordul cadrelor didactice, Consiliul facultatii poate
aproba organizarea, in timpul vacantei de vara, in regim de autofinantare, a unor activitati
didactice (cursuri, seminare, lucrari practice, finalizate cu examen) in sistem modular.
f. Examenele se sustin in orice zi a saptamanii (conform planificarii), intre orele 8.00 —
20.00, asigurandu-se un timp de 20 minute/ student, atat pentru evaluarea prin examen oral,
cat si pentru corectare, in cazul examenului scris.
g. Colocyviile se sustin in ultimele doud sdptdmani ale semestrului, in timpul orelor de curs,
laborator, seminar, proiect, alocate disciplinei respective. Colocviile nu vor perturba
activitatile didactice. Studentul nu poate sustine 2 colocvii 1n aceeasi zi.
h. Examenele din sesiunile de restante §i reexaminari se programeaza la optiunea cadrului
didactic examinator, fara consultarea grupelor de studenti, acesta avand obligatia sa propuna
doud variante. Varianta finala va fi stabilitd de decanat, in functie de numarul total de
planificari.

Art. 33. Intreruperea studiilor se acorda:
a. pe parcursul scolaritatii, o singurd datd, nu mai mult de 2 ani consecutivi, la cererea
studentului,. Intreruperea se aproba numai de cétre rector, cu avizul Consiliului facultatii, la

inceputul anului universitar. Anii universitari intrerupti nu intrd in calculul duratei totale de
scolaritate;
b. in timpul anului universitar, daca exista motive independente de vointa studentului
(certificat medical prelungit, caz de forta majora);
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c. in cazul studentelor gravide sau in concediu de maternitate, cu avizul Consiliului
facultatii, pentru maximum 3 ani;

d. studentii finantati de la bugetul de stat, care intrerup studiile, pierd locul subventionat;

e. la depunerea cererii de intrerupere a studiilor, studentul ataseaza fisa de lichidare.

Art. 34. Continuarea studiilor este reglementatd prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

a.

Absolventii cu diplomd de studii de scurtd duratd (colegiu, institut pedagogic,
subingineri) isi pot continua studiile, in cadrul profilului studiat initial sau apropiat, daca
structura facultatii permite, beneficiind de echivalari, pe baza analizei efectuate de comisia
de echivalare a studiilor constituita la nivel de facultate;

Continuarea studiilor este obligatorie pentru categoria de absolventi de la aliniatului a. al
acestui articol, in situatia in care acestia solicita inscrierea la o forma de masterat universitar.

Procesul de echivalare stabileste inscrierea studentului in anul de studii pentru care indeplineste
conditiile, conform regulilor de promovare a seriei in care urmeaza sa fie Inmatriculat, fiind posibila
completarea minimului de credite pentru promovarea unui an de studii din creditele echivalate din
anii superiori, dar fara dublarea acestora la doi sau mai multi ani de studii. Criteriul de departajare,
cand sunt mai multe solicitari de trecere in an superior anului I de studiu decét capacitatea de
scolarizare, este numirul de credite, apoi media ECTS. Inmatricularea este conditionati de
capacitatea de scolarizare.

Studentii au obligatia sd frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie sd sustina
diferente, cu studentii anului de studii in care acestea sunt prevazute. Examenele de diferente se
sustin 1n sesiunile de examene corespunzatoare sau in sesiunile de restante/ reexaminari, numai n
regim cu taxa;

Studiile efectuate Tn cadrul programului de studii intrerupt ca urmare a exmatricularii datorate
incélcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara nu pot fi recunoscute
in cazul unei noi inmatriculari (Art. 147, al. (2), Legea nr.1/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare);

Fostii studenti ai altor institutii de Invatamant isi pot continua studiile la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau numai prin concurs de admitere. Inmatricularea intr-un an superior anului | de
studiu este conditionatd de capacitatea de scolarizare. Anul de Inmatriculare se stabileste ca la
punctul c;

Taxa de studii pentru anul de inmatriculare, in situatia continudrii studiilor de catre absolventii
colegiilor (studii de scurta duratd) sau dupa exmatriculare ori sad ca student la a doua facultate, se
stabileste proportional cu creditele de-obtinut-inanul-de-studii-de-inmatricwlare pe care trebuie sd le

acumuleze. tnficeare-an:

Art. 35. Mobilitatea academica reprezintd dreptul studentilor de a li se recunoaste creditele
transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de Invatdmant superior acreditate/
autorizate provizoriu din tard sau din strdinatate. Mobilitatea poate fi internd (interinstitutionald si
intrainstitutionald) sau internationala, respectiv definitivd sau temporara, pentru toate formele de
invatamant.

Art. 36. Recunoasterea creditelor transferabile, in cazul mobilitdtilor academice internationale, se
poate realiza de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau numai pentru persoana care
dovedeste calitatea de student, cu documente relevante emise de catre institutia de Invatamant
superior pe care a frecventat-o.

Art. 37. Mobilitatea academicd se poate efectua, ca urmare a demersului studentului:

a. in baza unor acorduri interinstitutionale, care stabilesc conditiile de desfisurare a
mobilitdtilor intre institutiile de Invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu: tipul
mobilitdtii, durata mobilitatii, numarul de mobilitati, domeniul, programul de studii,
finantarea mobilitdtii temporare etc.;
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b. numai cu acceptul institutiilor de invatamant superior creditate/ autorizate provizoriu,
dupa caz, de provenientd, respectiv primitoare.

Art. 38. Acceptul interinstitutional constd in completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate
prevazuta in OMEN 651/19.11.2014, astfel:
a. studentul depune cererea de mobilitate la institutia de invatamant superior unde doreste
mobilitatea. Cererea va contine conditiile in care are loc mobilitate si va fi insotitd de
adeverinta de student cu media de absolvire a anului de studii curent sau media sesiunii de
examene a semestrului I, pentru solicitarea de mobilitate in semestrul II (pentru studentii cu
taxa);
b. dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul solicita mobilitatea institutiei de
invatdmant superior de unde doreste mobilitatea;
C. institutia de invatamant superior care acceptd mobilitatea semneazd prima cererea de
mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia de la care se pleaca.

Art. 39. Mobilitatea interna temporara a studentilor
a. Studentul poate beneficia de mobilitate temporard internd intre doud institutii de
invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu, dupa caz.
b. Recunoasterea creditelor de studii transferabile si a compatibilitatii curriculei se
realizeaza atat la inceputul, cat si la sfarsitul perioadei de mobilitate, in baza regulamentelor
institutiilor de invatamant superior implicate. Pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau regulamentul se intituleazd Regulament de aplicare a sistemului european de
acumulare si transfer de credite de studii (ECTS).
c. Mobilitatea interna temporara, pe locuri bugetate sau cu taxd, poate surveni dupa
parcurgerea primului an de studii, cu finalizarea sesiunii de examene (promovarea tuturor
evaludrilor) si se poate acorda inclusiv pentru ultimul an de studii. Mobilitatea interna
temporard miniméa a unui student bugetat este de un an universitar, iar a unui student cu taxa
este de un semestru. Aceasta poate fi inclusiv intrainstitutional.

......

Art. 40. Mobilitatea internationald temporara
a. Mobilitatea internationald temporard, prin programe internationale, se realizeazd in
conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe.
b. Mobilitatea internationald temporarda pe cont propriu reprezinta mobilitatea temporara
efectuatd in afara cadrului stabilit de un program international.
C. Mobilitatea internationald temporara pe cont propriu se realizeaza cu acceptul institutiei
de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu de provenienta, respectiv primitoare.
d. Mobilitatea internationala temporara poate surveni dupa finalizarea primului an de studii,
iar studentul trebuie sa fie integralist.
e. In cazul mobilititilor academice internationale temporare, recunoasterea creditelor
transferabile se realizeaza de catre institutiile de Invatdmant superior acreditate/ autorizate
provizoriu de provenientd, respectiv primitoare, in temeiul autonomiei universitare. Pentru
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau regulamentul se intituleaza Regulament de
aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii (ECTS).
f. Studentii, veniti la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, achita taxa de studii pe
discipline, la valoarea corespunzatoare programului de studii de care apartin, in functie de
numarul de credite.

Art. 41. Mobilitatea definitiva
a. Mobilitatea academica internd definitivd este valabild, atat pentru studentii finantati de la
bugetul de stat, cat si pentru studentii cu taxa, si se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale privind capacitatea de scolarizare si finantare a invatamantului superior, prin acordul
institutiilor de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu.
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b. Mobilitatea definitiva interinstitutionald se poate realiza dupa primul an de studii si pana
la sfarsitul penultimului an de studii, la acelasi domeniu/ program de studii.

C. Mobilitatea definitiva in cadrul universitatii se poate efectua, dupa primul an de studii, de
la o forma de invatamant la alta, de la un program de studii la altul, de la o facultate la alta,
tinind cont de prevederile legale privind capacitatea de scolarizare si finantare a
invatdimantului superior, de compatibilizarea programelor de studii si de criteriile de
performanta profesionala stabilite de catre fiecare facultate.

d. Mobilitatea definitiva se realizeazd numai dupa sfarsitul unui an de studii, dupa
satisfacerea tuturor cerintelor prevazute in programul de invatdmant, iar inmatricularea se
realizeaza odata cu inceperea noului an universitar.

e. In cazul unei mobilititi definitive, diploma se emite absolventului de institutia de
invatamant superior care l-a acceptat.

f. Mobilitatea definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul”.

g. Cererile de mobilitate definitivd se depun la secretariatul facultatii primitoare, daca
solicitarea se refera la o mobilitate in cadrul universitatii sau la secretariatul rectoratului,
daca este solicitata mobilitatea interinstitutionala.

Art. 42. Aprobarea mobilitétii este de competenta:

- rectorului, cand se solicita mobilitate interinstitutionala, cererile fiind avizate de decanii
facultatilor la care urmeaza sa fie inmatriculat studentul;

- decanilor, cand se solicita mobilitatea intrainstitutionala, cu avizul directorului de
departament;

. Consiliului facultatii, cand se solicitda mobilitatea de la un program de studii la altul, n

cadrul aceleiasi facultati, cererile fiind avizate de directorul/ directorii de departamente.

Art. 43. Perioada de aprobare a mobilitatilor si stabilirea anului de inmatriculare
a. Mobilitatile definitive si temporare, interne si internationale, se aprobd cu inceputul
anului universitar, in perioada 1-30 septembrie, pentru bugetati si cu taxa.
b. Mobilitatile temporare, interne si internationale, se pot efectua in semestrul II, cu
aprobare 1n vacanta intersemestriala, numai pentru studentii cu taxa.
C. Anul de studii de inmatriculare in urma mobilitdtii definitive este anul aprobat prin
cererea de mobilitate. Tnmatricularea se va face in registrele matricole ale programului de
studii la care se face mobilitatea.
d. Pentru mobilitatile temporare, stabilirea unui an de studii de inmatriculare va fi prevazuta
prin acordurile bilaterale, In registre matricole distincte pentru mobilitati temporare.

Art. 44. Exmatricularea studentului
a. Exmatricularea studentului se poate face in una din urmatoarele situatii:
neplata taxelor de scolarizare, conform contractului de studii si actului aditional,
incdlcarea grava a normelor de conduita prevazute in regulamentele universitatii;
neinscrierea in anul de studii corespunzator si neincheierea contractului de studii/
actului aditional privind cuantumul taxei anuale;

° cand studentul nu inainteazd, in perioadele prevazute, la secretariatul facultatii,
cererea pentru refacerea anului de studiu, in conditiile neindeplinirii obligatiilor scolare
minime necesare pentru promovarea in an superior sau absolvirii;

. falsul si uzul de fals in declaratii sau documente, cu scopul de a obtine drepturi sau
beneficii care se atribuie persoanei pentru statutul de student.

b. Exmatricularile sunt propuse la nivelul departamentului/ facultatii, aprobate in Consiliul

facultatii si in Consiliul de administratie;

c. Exmatriculdrile se aproba de cadtre Consiliul de administratie la sfarsitul anului

universitar (pand la 30 octombrie) si la Inceputul anului urmitor (pand la 1 decembrie

februarie), cu exceptia cazurilor de indisciplina, la care exmatricularea se poate face si in
timpul semestrului;
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d. In cazul studentilor, care urmeazi cursurile modulelor psihopedagogice, exmatricularea
lor din cadrul DPPD se face in conditiile in care nu acumuleazd minimum 1/3 50% din
numarul de credite al anului curent.

Art. 45. Mobilititile internationale in cadrul programului Erasmus+

a. Studentii, care doresc sd beneficieze de o mobilitate in cadrul programului Erasmus+, vor
respecta procedura de selectie specificd si se vor supune prevederilor regulamentare din
universitatile partenere pe parcursul mobilitatii.

b. Studentii Erasmus+ straini, care beneficiaza de mobilitati de studiu sau de plasament, din
universitatile partenere ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se inmatriculeaza,
temporar (un semestru, un an sau alta perioada stabilitd de comun acord intre universitatile
partenere), la facultatea la care vin sa studieze, pe baza urmatoarelor documente:

J cererea de inscriere pentru studentii Erasmus+;

o copie dupa acordul de studii sau de plasament (Learning agreement for studies/
Learning agreement for traineeships) semnat de responsabilii Erasmus din universitatile
partenere.

c. Facultatea, care inmatriculeaza temporar aceste categorii de studenti le va asigura
acestora toate conditiile necesare pentru frecventarea activitdtilor aferente obligatiilor
didactice din contractul de invatare/ de plasament, fara discriminare fata de ceilalfi studenti
ai facultatii;

d. Studentilor, inmatriculati temporar, li se elibereaza carnete de student, valabile pentru
perioada inmatricularii.

e. Studentii Erasmus+, Inmatriculati temporar, au aceleasi drepturi si obligatii, In timpul
perioadei de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, ca si ceilalti studenti ai
universitatii, mai putin dreptul la burse ale statului roman.

f. Studentii, veniti prin aceste mobilitati, nu plitesc taxa de studii sau alte taxe la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

g. Laincheierea perioadei de studii, facultatea, care a inmatriculat temporar studenti ai altor
universitati, transmite o copie dupd cataloagele de examen catre Biroul de Relatii
internationale si programe comunitare (BRIPC). Acesta va intocmi Situatia scolara in limba
engleza — Transcript of records, care cuprinde notele si creditele obtinute in perioada de
studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu, semnat de rectorul universitdtii si de
responsabilul Erasmus+ din cadrul BRIPC.

Art. 45°. Sesiunea deschisd (prelungitd) de verificari, colocvii si examene

Pot beneficia de sesiune deschisd (prelungitd) de verificari, colocvii si examene, studentii
ERASMUS+, studentii sportivi de performantd cu rezultate deosebite, la nivel national si
international, aflati in competitii oficiale sau in diferite stagii de pregdtire (cantonament, deplasdri
etc.), precum si studenyii participanti la concursuri universitare. Sesiunea deschisa se solicitd de
studentul respectiv pe bazd de cerere depusd la secretariatul facultatii. Decanul facultdtii aproba
cererea, in funcie de documentele justificative (solicitari din partea federatiilor de specialitate, a
cluburilor, a asociatiilor sportive sau a altor entitdti etc.). Alte precizdri privind scutirea de frecventa
si sesiunea deschisa (prelungitd) pot fi specificate in regulamentele proprii ale facultdtilor.

Art. 46. Studentii au drepturi si obligatii care decurg din Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL IV — RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art. 47. Pentru performante deosebite in activitatea profesionala, stiintifica, de cercetare, artistica si sportiva,
studentul poate fi recompensat prin:
1. burse, care se acorda conform Regulamentului de acordarea a burselor pentru studentii romani,
fonduri de la buget, si pentru toti studentii, fonduri proprii;
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2. premii, care pot fi In bani sau produse (carti, materiale didactice etc.), din fondurile proprii ale
Universitatii sau din sponsorizari;
3. diplome:
a) Diploma speciala pentru activitatile extracurriculare;
b) Diploma de participare pentru studentii si elevii din consortii, care au participat la sesiuni
stiintifice, workshop-uri, activitati in cadrul proiectelor, diferite evenimente etc.;
c) Diploma, cu precizarea premiului, in cazul organizarii unor concursuri;
d) Diploma de merit pentru rezultate deosebite la invatatura (daca pe intreg parcursul
scolaritatii a obtinut numai note de 9 si 10, iar media de absolvire pe ani de studii si examen de
licentd este minimum 9,50);
e) Diploma de excelenti pentru rezultate remarcabile la nivel national/ international.
Premiile si diplomele se acorda la propunerea Departamentului/ Facultatii, cu aprobarea Consiliului
facultatii/ Consiliului de administratie.

Art. 48. Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul regulament implica
atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

mustrarea verbala;

avertismentul scris;

retragerea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii;

ridicarea bursei pe o perioada determinata;

amanarea unor examene;

exmatricularea din universitate.

Sanctiunile de la punctele a., b., c., d. si e. se aplica de catre Consiliul facultatii sau de catre Consiliul
de administratie, iar cea de la punctul f. de catre Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului
facultatii. Sanctiunea, aplicatd in functie de gravitatea abaterilor, de repetarea abaterilor si de conditiile in
care au fost savarsite, poate fi contestatd, in termenul legal de 30 de zile, la organul de conducere imediat
superior celui care a aplicat-o.

Art. 49. Tn situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizica si verbald,
hartuire sexuala) privind relatiile dintre cadre didactice, studenti sau dintre studenti si cadre didactice, atat
studentii cat si cadrele didactice se pot adresa comisiei de etica si deontologie profesionald a universitatii.
Art. 50. In apirarea drepturilor ce decurg din prezentul regulament, studentii se pot adresa, prin
petitie, organelor de conducere ale facultatii sau universitatii.

SO0 o0 T®

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 51. Studentii, care au studiat o limba strdind, prevazuta in planul de invatdmant al facultatii,
pentru o perioada de cel putin 4 semestre si au promovat forma de verificare prevazutd, obtin
,Certificatul de competenta lingvistica de specialitate”.

Art. 52. Studentii care nu indeplinesc prevederile Art. 41, trebuie sd sustind un test in vederea
obtinerii ,,Certificatului de competenta lingvistica de specialitate”, care va include:

proba audio (intelegere —ascultare);

proba de citire (intelegere — citire);

proba de scriere (gramatica si compunere/ eseu/ rezumat);

proba orala (interviu/ conversatie pe teme generale);

proba de vorbire — exprimare (descriere, argumentare, comentare, analogie).

Pooow

Art. 53. Pentru studentii veniti prin mobilitatea definitiva, reinmatriculati sau de la continuare de
studii, creditele de studii recunoscute micsoreaza taxa de studii, pe criteriul proportionalitatii, pentru
anul de inmatriculare si anii urmatori. Recuperarea creditelor din anii anteriori anului de
inmatriculare nu se plateste; se plateste numai sustinerea examenelor de diferenta.

Art. 54. Studentii admisi la continuare de studii si studentii relnmatriculati pot solicita inscrierea in
an inferior celui propus de comisia de echivalare, la cererea acestora. Cererile se aproba de consiliul
facultatii si, pentru studentii de la continuare de studii, este conditionata de respectarea capacitatii
de scolarizare la toti anii de studii.
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Art. 55. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament, in functie de specificul activitatilor, firda a modifica cerintele articolului respectiv.

data de 26.10.2016
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Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau

PREAMBUL

Art. 1. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este o institutie academica, care face parte din
sistemul de invatamant superior de stat din Romania.

Art. 2. Sediul universitatii este in Bacau, Calea Marasesti nr. 157, cod postal 600115.

Art. 3. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a
legislatiei din domeniul educatiei si cercetarii stiingifice si a celorlalte reglementari legale.

Art. 4. Prin HCM nr. 547/1961 si Ordinul Ministrului Invatamantului si Culturii 688/1961 a fost
infiintat Institutul Pedagogic de trei ani din Bacau, ce devine Institutul Pedagogic din Bacau, prin
Decretul Consiliului de Stat nr. 147//05.06.1974. Prin Decretul Consiliului de Stat nr.
209/12.07.1977, devine Institutul de Invatimant Superior, cu profil de invitimant tehnic si
pedagogic. Din anul 1984, prin Decretul Consiliului de Stat nr. 213/23.06.1984, Institutul de
Invatamant Superior din Baciu trece in subordinea Institutului Politehnic din Iasi, sub titulatura de
Institutul de Subingineri din Bacau. In anul 1990 Institutul de Invataimant Superior din Bacau isi
recapita identitatea prin Ordinul Ministrului Invatamantului nr. 7751/1990. Institutul de Invatamant
Superior din Bacdu devine Universitatea din Bacdu, in conformitate cu Ordinul Ministrului
Invatdamantului si Stiintei nr. 4894/22.03.1991. Universitatea din Bacau isi schimbi denumirea in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in conformitate cu HG nr. 1093/30.09.2009, publicata
n Monitorul Oficial al Romaniei 684/12.10.20009.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are un buget propriu, constituit din alocatiile
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si din surse proprii (contracte de cercetare,
prestari servicii, consultanta, expertiza tehnicd, transfer tehnologic, sponsorizari, donatii etc.).

Art. 6. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu are personalitate juridica, cu patrimoniu
propriu, pe care il gestioneazd conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este organizata si functioneaza independent de
orice interferente politice sau ideologice.

Art. 8. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate infiinta, singura sau prin asociere,
societati comerciale, fundatii sau asociatii care sd contribuie la Tmbundtatirea performantelor
manageriale, educationale si de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL I
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Art. 9. Generalitati
(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau functioneaza pe baza Cartei universitare,
care reflectd optiunile comunitatii universitare si pe baza legislatiei in vigoare.
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Misiunea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este didactica si de cercetare stiintifica si este
centratd pe necesitatile regionale din regiunea centralda a Moldovei, cu deschidere catre
parteneriatele cu mediul academic, economic si social national si international. Universitatea
pregateste viitorii licentiati in domeniile fundamentale si certificarea in domeniile si programele de
licentd. Perfectionarea pregatirii profesionale si de cercetare a absolventilor de licenta se realizeaza
prin programe universitare de master si doctorat acreditate la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. De asemenea, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu organizeazd invatamant
postuniversitar prin programe postdoctorale de cercetare avansata si prin programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionala continua. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
organizeaza, in cadrul Colegiului pentru invatimant tertiar nonuniversitar, cursuri de invatamant
tertiar nonuniversitar, in conditiile legii. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate
desfasura activitdti comerciale atit pentru comunitatea proprie, cat si pentru persoane fizice si
juridice romane sau striine, respectiv activitdti de: editare, tiparire, multiplicare de reviste, cursuri,
carti, materiale publicitare etc.; din sfera alimentatiei publice si turismului; din domeniul
transportului de persoane si de marfuri; de asistentd, consultanta tehnica si transfer tehnologic si alte
prestari de servicii.

(2) Pentru aceasta, promoveaza invatamantul si cercetarea stiintifica la standarde de
excelentd, prin:

a) oferirea unui spectru larg de cursuri universitare care sa integreze rezultatele cercetarii

stiingifice si sd contribuie la dezvoltarea capitalului intelectual al studentilor;

b) realizarea unor parteneriate academice nationale si internationale cu universitati de

renume,

C) integrarea centrelor de cercetare in retele europene de excelenta si realizarea de cercetari

fundamentale si aplicative, generatoare de cunoastere;

d) asigurarea unui corp profesoral valoros si a unui management academic performant;

e) realizarea unor parteneriate flexibile cu mediul de afaceri.

(3) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate
participa la constituirea de consortii, pe baza de contract de parteneriat, alaturi de alte universitati si/
sau institutii de cercetare stiintifica — publice sau private.

(4) Principiile generale care guverneaza managementul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau sunt:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

C) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul promovarii valorii;

g) principiul eficientei manageriale si financiare;

h) principiul transparentei;

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

J) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

k) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

I) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetatorilor;

m) principiul centrarii educatiei pe student.

(5) Managementul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate fi evidentiat, atat la
nivel academic cat si administrativ, prin prisma a cinci componente, respectiv: metodologica,
decizionald, informationald, asigurarea calitatii i organizatorica.

Art. 10. Componenta metodologica
(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau utilizeaza un sistem managerial modern,
reprezentat de:
a) managementul prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana
la nivel de post si executant, prin implicarea activa si responsabild a fiecarui membru al
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comunitdtii universitare in stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de masuri

orientate spre sustinerea realizarii obiectivelor, descentralizarea manageriala si economica la

nivelul facultatii si prin programe de formare continua si de cercetare stiingifica.

b) managementul prin bugete, organizat la nivelul facultatilor, departamentelor,

laboratoarelor de cercetare, colectivelor de lucru, domeniilor si programelor de studii.

Fiecare program de studiu trebuie sd se autosustind financiar, astfel Incat sa se incadreze in

indicatiile A.R.A.C.L.S. privind raportul cheltuieli salariale/ cheltuieli materiale.

Managementul prin bugete determind structura personalului din departament/ facultate/

universitate.

C) managementul prin proiecte, promovat si utilizat prioritar in activitatea de cercetare

stiingificA (proiecte internationale, proiecte nationale, proiecte de cercetare pe bazd de

contract cu mediul de afaceri etc.).

(2) Metodologiile de concepere, derulare si intretinere a functiondrii activitatilor specifice in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se bazeazd pe regulamente proprii, aprobate de
Senatul Universitatii, care fac parte din Carta Universitatii. Aceste activitati se refera la:

a) formarea initiala;

b) formarea continua si formarea pe durata Intregii vieti;

C) cercetarea stiintifica.

Art. 11. Componenta decizionald
(1) Tipologia deciziilor fundamentate si adoptate in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau cuprinde:

a) decizii strategice: Senatul universitar, Consiliul de administratie, partial Consiliile
facultatilor;

b) decizii tactice: partial Senatul universitar, Consiliul de administratie, Consiliile
facultatilor, departamente, directorii de departamente si sefii de compartimente functionale,
ceilalti manageri individuali;

C) decizii curente: managerii individuali, situati pe oricare dintre nivelurile ierarhice.

(2) In ceea ce priveste esalonul organizatoric, deciziile sunt:

a) decizii de nivel superior: deciziile Senatului universitar, deciziile presedintelui Senatului

universitar, deciziile Consiliului de administratie, deciziile rectorului si ale prorectorilor;

b) decizii de nivel mediu: deciziile Consiliilor facultatilor, deciziile decanilor, prodecanilor,

deciziile directorilor de departamente si ale sefilor de servicii;

¢) decizii de nivel inferior: deciziile sefilor de birouri, directorilor centrelor/ laboratoarelor

de cercetare.

(3) Exercitarea atributiilor (sarcinilor) organismelor participative de management ori ale
managerilor individuali solicitd competente (autoritate oficiala, reflectata de libertatea decizionald)

.....

de post, anexe la contractul individual de munca.

Art. 12. Componenta informationala

(1) Sistemul informational este modularizat atat pe componente procesuale, cat si pe
subdiviziuni organizatorice de baza (de exemplu: facultati).

(2) Principiile de concepere, functionare si modernizare a componentei informationale a
managementului sunt:

a) principiul corelarii sistemului informational cu sistemul decizional si organizatoric;

b) principiul subordonarii conceperii si functionarii sistemului informational cerintelor

managementului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

c) principiul flexibilitatii informationale;

d) principiul obtinerii de maximum de informatii finale din informatiile primare existente;

e) principiul unitatii metodologice a tratarii informatiilor.
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Art. 13. Componenta organizatorica

(1) Din punct de vedere procesual, in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se

deruleaza activitati in domeniile:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

formare initiald — ciclul de studii universitare de: licenta (3 sau 4 ani), master (1; 1,5 sau 2
ani), doctorat (3 ani) si postdoctorat;

formare continua si formarea pe durata intregii vieti — studii postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala continua;

cercetare stiintifica si transfer tehnologic;

managementul calitatii invatdmantului;

relatiile cu mediul de afaceri;

relatii internationale;

activitdti comerciale cu profit, pentru obtinerea de venituri extrabugetare.
(2) Din punct de vedere structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercitd la

nivelul unor diviziuni organizatorice de educatie, cercetare, productie, servicii §i management
specifice, dupa cum urmeaza:

a)

b)

subdiviziuni organizatorice de educatie si cercetare:
facultati;
departamente la nivelul UBc;
departamente la nivelul facultatilor;
laboratoare de cercetare si sau colective de lucru la nivelul departamentelor;
institute de cercetare-dezvoltare;
centre de cercetare stiinfifica.

subdiviziuni organizatorice interne prestatoare de servicii de specialitate:

e  departamente;

e  servicii;

e  birouri.

subdiviziuni organizatorice auxiliare:

e servicii §i birouri interne prestatoare de servicii de mentenanta, furnizare de utilitati

etc.,
e societate comerciald externd (la care universitatea este asociat unic) pentru asigurarea
unor servicii care pot fi externalizate.

(3) Structura universitara se diferentiaza, pe niveluri, astfel:
a) la nivelul Universitatii, conducerea executiva este realizatdi de Consiliul de
administratie, format din: rector, 5 prorectori, 5 decani, directorul general administrativ si
reprezentantul studentilor. La Consiliul de administratie au statut de invitat permanent, fara
drept de vot, presedintele Senatului universitar si presedintele Sindicatului salariatilor din
universitate. Rectorul universitatii, care este si presedintele Consiliului de administratie,
poate invita la sedinte sefi de servicii administrative, presedin{i de comisii §i orice alt
salariat.
b) la nivelul facultitilor, conducerea este asigurata de un decan i maxim trei prodecani.
Numarul de prodecani si atributiile fiecaruia este stabilit de decan.
c) la nivelul administrativ statul de functiuni al structurilor administrative se aproba de
Consiliul de administratie ori de cate ori este nevoie. Structurile administrative pot fi de
tipul:

secretariat general universitate;

secretariat Senat;

secretariat Consiliu de administratie;
serviciul administrativ si secretariat facultate;
birou;

serviciu;

directie;

directie generald administrativa.
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Art. 14. Componenta de asigurare a calitatii

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu este documentat, implementat si
certificat un sistem integrat de management (SIM), sistem ce include si sistemul de management al
calitatii. Toate procesele cuprinse in domeniul de aplicare al standardelor (invatdmant, cercetare si
administrative) indeplinesc cerintele din standardul SR EN ISO 9001 referitoare la:

a) planificare/ proiectare;

b) realizare;

c) verificare;

d) monitorizare si imbunatatire.

CAPITOLUL Il
MANAGEMENTUL DE NIVEL SUPERIOR

Art. 15. Managementul academic

(1)Structurile de conducere din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul Universitatii;

b) Consiliul facultatii;

c) Consiliul departamentului.

(2)Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) presedinte Senatului universitar, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la

nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director CSUD, directorul Scolii Doctorale, la nivelul Scolii Doctorale.

(3)Activitatea de doctorat este coordonata de Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat (CSUD). Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat este condus de un director.
Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector. Procedura de numire a directorului
CSUD este stabilita de Codul studiilor universitare de doctorat.

Art. 16. Senatul universitar

(1) Senatul este cel mai important for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(2) Senatul se constituie si functioneaza in baza prevederilor Cartei universitare, ale
prezentului regulament si ale legislatiei in vigoare, se intruneste o datd pe lund sau ori de cate ori
este nevoie. Sedintele Senatului universitar si ordinea de zi a acestora se anuntd prin convocare, cu
cel putin 72 de ore inainte. Proiectele de hotérari se supun aprobdrii Senatului universitar dupd ce au
fost dezbatute la nivelul comunitétii academice, direct sau in comisii de specialitate.

(3) Principalele atributii, competente si responsabilitati care revin Senatului universitar sunt:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara;

C) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la

propunerea rectorului;

d) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,

organizarea i functionarea universitatii;

e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;

f) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitdtii si Codul de etica si deontologie

profesionald universitara;

g) adoptda Codul universitar al drepturilor §i obligatiilor studentului, cu respectarea

prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

h) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii;

1) Tncheie contractul de management cu rectorul;

J) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii de

specialitate, aprobate de Senatul universitar;

24



k) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

I) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului

didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

m)aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale

slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

n) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

(4) Senatul include reprezentanti ai personalului didactic si studentilor. Senatul universitar
este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor.

(5) Componenta si marimea Senatului universitar sunt stabilite astfel incat sia se asigure
eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Senatul universitar este format
aplicand principiul reprezentativitdtii, respectiv numarul de mandate de senator care va reveni unei
facultéti va fi determinat astfel:

a) un numar N1 de mandate care se calculeaza corespunzator pentru 10% din titularii

fiecarui departament universitar din respectiva facultate.

b) un numar N2 de mandate care se calculeaza pentru 20% din programele de master din

facultatea respectiva.

) un numar N3 de mandate care se calculeaza pentru 50% din programele de doctorat din

facultatea respectiva (sunt desemnati din randul conducatorilor de doctorat din domeniile

respective).

d) numarul total de mandate care revin unei facultdati Nt=N1+N2+N3. Zecimalele se

rotunjesc la intreg in sus peste 0,5 sau in jos sub 0,5.

(6) Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, la nivel de facultate/ universitate, iar
reprezentantii studentilor vor fi stabiliti prin votul studentilor la nivel de facultate, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor. Studentii Universitatii isi stabilesc
reprezentantii in  Senatul universitar prin vot wuniversal, direct si secret, respectand
reprezentativitatea pe facultdti. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, dintre membrii sdi, un
presedinte. Acesta conduce sedintele Senatului universitar si reprezintd Senatul universitar in
raporturile cu rectorul.

(7) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Numarul de mandate ale membrilor si alte
reglementari sunt prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor.

(8) Senatul universitar este convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime dintre
membrii Senatului universitar.

(9) Hotararile Senatului universitar se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
Senatului universitar au drept de vot deliberativ egal.

(10) Alte atributii ale Senatului universitar sunt:

a) Senatul universitar nou ales stabileste comisia de selectie si de recrutare a rectorului,

elaboreaza si aproba metodologia de avizare, selectie si recrutare a rectorului, conform legii.

b) poate demite rectorul, in conditiile specificate prin contractul de management.

C) poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare i folosinta asupra

bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat

sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

d) poate aproba infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, a unitatilor de cercetare

distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii.

e) aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea), desfiintarea

departamentului, la propunerea Consiliului facultatii.

f) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau laboratoarelor de

cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

g) aproba Curriculumul programului de studii universitare in concordantd cu profilul

calificarii definit in Cadrul national al calificarilor.

h) aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, regulamentul

privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor educationale

specifice semestrelor academice de studiu.
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1) aproba structura anului universitar, care incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a lunii
octombrie si include doud semestre. Un semestru are, de regula, o duratd de 14 saptdmani de
activitati didactice urmate, de reguld, de minimum 3 saptdmani de examene.

J) aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii universitare
de licentd, a ciclului de studii universitare de master si a ciclului de studii universitare de
doctorat, in acord cu standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate.
k) aproba cuantumul taxelor de inscriere la admitere, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Senatul universitar poate sa prevada, prin metodologiile proprii de admitere,
scutirea de plata acestor taxe sau reducerea lor.

I) aproba cuantumul altor taxe pentru activitati neincluse in planul de invatamant.

m) aproba regulamentul propriu de admitere, care respectd metodologia-cadru, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiingifice, cu 6 luni inainte de perioada admiterii.
n) aproba metodologiile de examene, care au in vedere asigurarea calitdtii si respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

0) aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii
efectuate in tard sau in strdinatate pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si in concordantd cu normelor europene, ale
sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii.

p) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar.

g) aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si
recunoasterea in strdindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de
credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, la cerere,
documente in cadrul carora sa fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile
disciplinelor de curs urmate de absolvent.

r) aproba infiintarea dublelor specializari.

S) stabileste anual, la propunerea Consiliului de administratie, in cadrul domeniului
acreditat sau autorizat provizoriu pentru studii universitare de master, programele de studii
promovate si le comunicd M.E.N.C.S. pana la data de 01 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat;

t) aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1—2 ani, la
propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.

u) aproba regulamentul propriu de organizare si desfagurare a programelor postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

V) aproba, la sfarsitul fiecarui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul regiei
pentru granturile de cercetare si modul in care regia a fost cheltuita.

W) aproba, la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

X) stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de M.E.N.C.S., a
cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din
centrele de plasament.

y) stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa.

z) aproba structura si regulamentele necesare functionarii universitatii propuse de rector.
aa) valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de comisiile
sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

bb) in raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata
determinatd, invitarea in cadrul universitatii a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdindtate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul specialistilor fard grad didactic
universitar recunoscut 1n tard, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

cc) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, dupa ce au fost avizate
de Consiliul facultatii si Consiliul de administratie.

dd) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, numarul posturilor pentru personalul
didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si specificul universitatii, al facultatii,
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al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.
ee) aproba metodologia de cuantificare a altor activitati decat cele didactice de curs,
seminar, laborator, proiect, din statul de functii, in ore conventionale si stabileste diferentiat
norma didacticd, sdptamanald, in functie de situatiile concrete ale fiecarui an universitar, pe
domenii si programe de studii, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.
ff) poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu functii de
conducere 1n Universitate sau in M.E.N.C.S., la propunerea Consiliului de administratie.
gg) acorda in scris aprobarea de sustinere, de catre personalul titular, de activitati de predare
si cercetare in alte institutii de invatdmant superior sau de cercetare.
hh) aproba pana la un salariu de baza pentru persoanele aflate in anul sabatic, la propunerea
Consiliului de administratie.
i) poate decide, la propunerea Consiliului de administratie si in baza criteriilor de
performantd profesionald si a situatiei financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic
sau de cercetare dupa pensionare, In baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu
posibilitatea de prelungire anuala, fara limita de varsta.
JJ) poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si
de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.
kk) stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre 1.0.S.U.D. sau o
institutie membra a unei 1.O.S.U.D. ca asisten{i de cercetare ori asistenti universitari pe
perioada determinata, cu norma didactica redusa corespunzator legislatiei in vigoare.
II) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, formatiunile de studiu si
dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de calitate, in concordantd cu programul
si ciclul de studii, propuse de A.R.A.C.L.S. si aprobate de M. E.N.C.S.
mm)  adoptd criteriile de performanta pentru reinnoirea contractului de angajare pe
perioada determinatd incheiat intre universitate si membri ai personalului didactic si de
cercetare in urma unui concurs, in functie de rezultatele profesionale personale, in functie de
nevoile de angajare si de resursele financiare ale UBc, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.
nn) aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in baza metodologiei-cadru a M.E.N.C.S. si a legislatiei in vigoare. Aceasta
metodologie nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara
institutiei sau tarii fatd de persoanele din institutie ori din tara.
00) aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a
semestrului urmator concursului.
pp) aproba metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatarii unor
nereguli, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.
qq) aproba standarde proprii de ocupare a posturilor didactice, de cercetare, didactice
auxiliare si nedidactice, fara a incdlca legislatia n vigoare.
rr) aproba metodologia proprie de evaluare periodica, la intervale de maximum 5 ani, a
rezultatelor si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si
de cercetare.
ss) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in
functie de interesul institutiei si al celui in cauza.
tt) avizeaza structura si componenta Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitara propusd de Consiliul de administratie.
uu) stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare.
vV) aproba Comisiile de analiza, numite, dupa caz, de rector.
ww) hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu legislatia
n vigoare.
(11) Comisiile de specialitate care se pot constitui cand hotareste Senatul universitar sau
Biroul Senatului si pot activa in urmatoarele domenii:
a) controlul activitatii rectorului i Directiei Generale Administrative;
b) activitatea pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate;
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C) evaluarea programelor de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic si
activitati studentesti;

d)  evaluarea activitatii de cercetare stiintifica;

e) evaluarea activitatii privind relatiile cu mass-media si de promovare a imaginii UBc;

f) evaluarea relatiilor nationale si internationale.

Art. 17. Presedintele Senatului universitar

(1) Senatul universitar isi alege, dintre membrii sdi, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar i reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul.

(2) Atributiile presedintelui Senatului universitar sunt precizate in regulamentul propriu de
organizare si functionare care este aprobat de catre Senatul universitar nou ales.

(3) Indemnizatia lunara sau cresterea salariului de baza a presedintelui Senatului universitar
este stabilita de Senatul universitar prin regulamentele specifice.

Art. 18. Rectorul
(1) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea

executiva a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
(2) Rectorul are urmatoarele atributii:
a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;
b) negociaza si semneaza contractul institutional cu M.E.N.C.S;
C) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;
d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;
e) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare;
f) coordoneaza, supervizeaza si controleaza intreaga activitate din universitate si este
responsabil de calitatea si eficienta acesteia. Poate delega din atributiile sale prorectorilor si
directorului general administrativ. Poate, de asemenea, retrage aceste atributii in cazul in
care considerd ca delegarea lor nu mai este motivatd. Elaboreaza fisa postului pentru
prorectori, directorul general administrativ, decani si directorii departamentelor organizate la
nivelul universitatii. Analizeaza corespondenta Consiliului de administratie si o repartizeaza
pentru solutionare la prorectorate, facultati, departamente si servicii (in conformitate cu
organigrama universitdtii);
g) consulta Senatul universitatii privind numirea prorectorilor si directorilor de departament
organizate la nivelul universitatii;
h) este presedintele Consiliului de administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Rectorul prezintd anual, sau ori de cate ori este nevoie, activitatea sa in fata Senatului
universitar.
I) rectorul este ordonator de credite, calitate in care aproba angajarea, lichidarea i
ordonantarea tuturor cheltuielilor in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Aproba
operatiunile financiare sub 3.000 lei (peste 3.000 lei sunt supuse aprobdrii Consiliului de
administratie).
J) coordoneaza strategia de dezvoltare a universitatii pe termen scurt, mediu si lung. Propune
Senatului universitar directiile prioritare de actiune pentru realizarea obiectivelor strategice.
Propune spre aprobarea Senatului universitar organigrama universitatii, precum si structura
consiliilor si comisiilor care functioneaza la nivelul universitatii.
k) supune analizei Senatului universitar activitatea facultatilor, a departamentelor
universitare, a structurilor administrative §i a altor structuri (consilii §i comisii) ale
universitatii atat din punct de vedere calitativ, cat si financiar si propune mijloacele de
dinamizare §i motivare a activitdtii acestora (propune spre aprobare Senatului universitar
sanctiuni si premii).
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) reprezinta Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, direct sau prin delegat, in relatiile
cu persoane fizice sau juridice din afara universitatii, pe plan local, national si international
(universitati, institute, academii, societdti comerciale, asociatii neguvernamentale);
m) asigurd, prin intreaga sa activitate, mentinerea echilibrului intre facultati, departamente si
diversele componente administrative din universitate, pe baza principiilor de echitate,
transparentd §i armonie;
n) asigura organizarea, in cele mai bune conditii, a controlului financiar preventiv, a
controlului operativ curent si a altor forme de control pe care le considerd necesare pentru
desfasurarea in conditii optime a intregii activitati universitare;
0) coordoneaza si supervizeaza intregul proces de reforma universitara;
p) dispune de toate atributiile ce-i sunt conferite de legile si regulamentele in vigoare, de
Carta universitatii si de prezentul regulament;
q) poate refuza supunerea spre analiza Consiliului de administratie a unor solicitari, precum
si semnarea unor documente, dacd considera ca trebuie aduse lamuriri suplimentare pentru
rezolvarea acestora (expertize tehnice, economice, juridice etc.).
r) are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul anual al rectorului este o
componentd a raspunderii publice si constituie o conditie fundamentald pentru accesul la
finantarile din bugetul public. Raportul este facut public pe site-ul Universitatii si este
transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

e situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

e situatia fiecarui program de studii;

e situatia personalului institutiei;

e rezultatele activitatilor de cercetare;

e situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;

e situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

e situatia posturilor vacante;
situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

s) coordoneaza activitatea Comitetului de securitate si sanatate in munca.

(3) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de
studii atunci cadnd se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitara.

(4) Rectorul propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii.

(5) Rectorul face publica oferta anuala de scolarizare a universitatii, prin declaratie pe
propria raspundere, cu respectarea capacitdtii de scolarizare stabilite conform Hotararilor de
Guvern.

(6) Legatura intre rector si Senatul universitar se realizeaza prin intermediul presedintelui
Senatului universitar.

(7) Rectorul convoaca Senatul universitar, ori de cate ori este nevoie, in functie de
documentele aparute pentru dezbatere la ordinea zilei, in sedinte ordinare si extraordinare.

(8) Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este desemnat prin una dintre
urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar

nou-ales, conforma cu Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din

cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile

facultatilor.

(9) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute mai sus, se stabileste cu
minimum 6 luni Tnainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitdtii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(10) In cazul in care modalitatea aleasd pentru desemnarea rectorului este cea pe baza unui
concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

29



(11) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului,
formata, in proportie de 50%, din membri ai Universitatii si, in proportie de 50%, din personalitati
stiingifice si academice din afara Universitatii, din tard si din strdindtate. Aceastd comisie contine
minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al
universitatii desemnat de catre studentii din Senatul universitar, conform Cartei universitare. De
asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si
de recrutare a rectorului, conform legii.

(12) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfagsoara in baza metodologiei
prevazute la aliniatul de mai sus. Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta
la aliniatul precedent.

(13) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau
academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar

nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizati de Senatul
universitar nou-ales participa apoi la concursul organizat conform aliniatului precedent.

(14) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice In termen de 30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/ contabile, diplome si
certificate.

(15) Rectorul confirmat de ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice, pe baza
consultarii Senatului universitar, 13 numeste prorectorii.

(16) Rectorul confirmat al universitatii de stat incheie un contract institutional cu ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(17) Rectorul confirmat de M.E.N.C.S. incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

(18) Revocarea din functie a rectorului se poate face de ministrul educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, In baza propunerii Consiliului de etica $i management universitar de la nivelul
M.E.N.C.S., cu consultarea Senatului universitar. In termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data revocarii din functie a rectorului, Senatul universitar are obligatia s desemneze un prorector
care reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector
de catre ministrul educatiei nationale si cercetirii stiintifice. In termen de 3 luni de la revocarea din
functie a rectorului, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui nou rector, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare, si trimite spre confirmare ministrului educatiei nationale
si cercetdrii stiintifice numele noului rector.

(19) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin
contractul de management si Carta universitara.

(20) Durata mandatului de rector este de 4 ani. Numarul de mandate si alte conditii impuse
candidatilor sunt prevazute de legislatia in vigoare la momentul alegerilor.

(21) Persoanele care ocupd o functie de conducere sau de demnitate publica nu pot exercita
functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(22) Rectorul universitatii, prin contractul institutional incheiat cu M.E.N.C.S., este direct
responsabil de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante.

(23) Rectorul aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, care sunt stabilite
in figsa individuala a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de
conducatorul scolii doctorale. Aceasta constituie anexa la contractul individual de munca.

(24) Rectorul raspunde 1n fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitard si a
legislatiei in vigoare.

(25) Rectorul aproba Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara, care este propusa de Consiliul de administratie si avizatd de Senatul universitar.
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(26) Rectorul si prorectorii nu pot fi membri ai Comisiei de etica si deontologie profesionala
universitara.

(27) Rectorul primeste un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care constituie un document public.

(28) Rectorul propune si pune in aplicare sanctiuni disciplinare conform legislatiei in
vigoare.

(29) Rectorul poate numi Comisiile de analizd pe care le supune aprobarii Senatului
universitar.

(30) Sanctiunile stabilite de comisia de eticd si deontologie profesionald universitara sunt
puse in aplicare de catre decan sau rector, dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea
sanctiunilor.

Art. 19. Consiliul de administratie
(1) Consiliul de administratie al universitatii asigura, sub conducerea rectorului, conducerea
operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului universitar. De asemenea,
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
stabileste, in termeni operationali, bugetul institutional;
aproba executia bugetara si bilantul anual;
aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
aproba propunerile de programe noi de studii si le propune spre aprobare Senatului;
formuleaza propuneri citre Senatul universitar de inchidere temporard sau totald a
acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care sunt
ineficiente academic si financiar;
e aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar
(respectiv peste 3.000 lei);
e propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitatii;
e aprobad deplasarile in strainatate.
(2) Consiliul de administratie al universitatii este format din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor.
(3) Consiliul de administratie se Intruneste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie. Este
convocat de rector sau de inlocuitorul acestuia (cu delegatie semnatd de rector).
(4) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara este propusa de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatad de rectorul Universitatii.
(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

Art. 20 Prorectorii si directorul general administrativ

(1) Prorectorii sunt numiti de rector pe baza consultarii Senatului universitar.

(2) Prorectorii fac parte din Consiliul de administratie si deruleaza activitati delegate de
rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Numarul de mandate pentru un prorector nu
este limitat.

(3) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, numiarul de prorectori este de cinci,
avand urmatoarele domenii de competenta:

a) Prorectorul pentru programe de invatimant si activitati studentesti care are
urmatoarele atributii principale delegate:
e claboreaza si fundamenteaza, Impreuna cu decanii §i directorii de departamente de la
nivelul universitatii, strategia privind programele de studii universitare de licentd, master,
doctorat (L.M.D.), pentru toate formele de invatdmant (IF, ID, IFR,) corespunzitoare
Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezinta rectorului universitatii pentru a fi
supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;
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e claboreaza si fundamenteaza, Tmpreuna cu decanii §i directorii de departamente,
strategia privind parteneriatul cu studentii $i o prezintd rectorului universitatii pentru a fi
supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;

e coordoneaza activitatea de imbunatatire a managementului, sistemului de credite
transferabile (realizeazd modernizarea continud a regulamentului);

e coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor de dezvoltare a programelor de studii
la nivelul facultatilor si departamentelor universitare, respectiv: elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare §i reevaluare a programelor de studii
universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea
programelor de studii universitare de master; elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru
acreditarea programelor de studii universitare de doctorat; infiintarea scolilor doctorale
interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a coeficientilor
de calitate impusi de A.R.A.C.L.S. si M.E.N.C.S. la toate tipurile de programe de studii
universitare;

e colaboreazd cu Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea
personalului didactic si activitati studentesti de la nivelul Senatului universitar;

e claboreaza reglementarile privind reorganizarea fiselor disciplinelor, in conformitate cu
declaratia de la Bologna;

e urmdreste cresterea numarului de studenti;

e coordoneazad planificarea calendaristica a procesului de Invatdmant la nivelul
universitati;

e proiecteaza programe de studii rentabile in limbi de circulatie internationala si programe
internationale la nivel de licentd, master si doctorat cu universitd{i europene;

e participd impreuna cu ceilalti prorectori la elaborarea si imbunatatirea regulamentelor;

e coordoneaza actiunile de elaborare si completare a fisei postului didactic pentru tot
personalul didactic al universitatii;

e coordoneaza elaborarea Regulamentului de acordare a burselor studentesti;

¢ fundamenteaza si prezintd in scris rectorului cifra de scolarizare pe domenii si cicluri de
studii;

e colaboreaza cu facultatile la procesul de admitere a studentilor. Elaboreaza si prezinta
pe site-ul universitatii ,,Ghidul viitorului student la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau”;

e claboreaza criteriile de ocupare a posturilor didactice si propune programe de
perfectionare a cadrelor didactice;

e claboreaza Regulamentul studentilor de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
impreund cu reprezentantii studentilor, si 1l propune rectorului pentru prezentare spre
analiza si aprobare in Senat universitar;

e initiazd §i coordoneazd actiuni menite s atragd studentii pentru: sesiuni stiintifice
studentesti locale, nationale si internationale; activitati si competitii sportive; olimpiade
universitare etc.;

e coordoneaza activitdtile studentilor In cdminele si restaurantul universitatii, initiaza
actiuni de imbunatatire a acestor servicii,

e claboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea rectorului, un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al programelor de studii si a activitatii
studentilor;

e coordoneaza si raspunde 1n fata rectorului §i a Senatului universitar de activitatea de
acreditare a programelor de studii si a Intregii universitati (acreditare A.R.A.C.L.S.);

e se ocupa direct si raspunde de acuratetea informatiilor care apar pe site-ul Universitatii
,Vasile Alecsandri” din Bacdu in domeniul sdu. Colaboreaza impreuna cu prorectorul
pentru etica si imaginea universitatii la actualizarea continud a brosurii universitatii in
limbile romana, engleza si franceza;

e poate primi §i alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.
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b) Prorectorul pentru programe de cercetare, care are urmatoarele atributii principale
delegate:

e claboreaza si fundamenteazd, impreuna cu decanii si directorii de departamente,
strategia privind programele de cercetare corespunzatoare Universitdtii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si o prezinta rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si
dezbatere in Senatul universitar;
e claboreaza si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departamente strategia
privind parteneriatul cu alte structuri de cercetare la nivel national si international si o
prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul
universitar;
e coordoneaza intreaga activitate de cercetare stiingificd din cadrul universitatii;
e coordoneazd, impreund cu decanii sau prodecanii si directorii de departament,
activitatea de elaborare a planurilor de cercetare si a proiectelor de cercetare stiingifica
pana la nivel de departament;
e coordoneaza activitatea de realizare a proiectelor de cercetare, In cadrul diverselor
programe nationale si internationale. Identificd posibilitdti de participare cu proiecte de
cercetare la competitii nationale si internationale, independent sau ca parteneri;
e coordoneaza activitatea editurii Alma Mater a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si a Serviciului de multiplicare in vederea realizarii unei activitati corespunzatoare
pentru Universitate, in conditii de autofinantare a functionarii;
e coordoneaza activitatile de wvalorificare a rezultatelor cercetarii stiintifice prin:
publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice in revistele proprii; finantarea corespunzatoare,
din fonduri extrabugetare, a acestor reviste (stimularea activitatilor de recenzie, a
comitetului editorial etc.); mentinerea indexarii acestor reviste in cdt mai multe baze
internationale de date; incurajarea activitatii de publicare a rezultatelor cercetarii stiingifice
in reviste cotate ISI (modernizarea regulamentului de motivare materiald a acestor
activitati); coordonarea si incurajarea activitatilor de omologare de produs sau tehnologie,
transfer tehnologic, consultanta si asistenta de specialitate, ca rezultat al cercetarii;
e participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor de studii universitare de licentd; elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de master; elaborarea
dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de doctorat;
infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile
de asigurare a coeficientilor de calitate (din punct de vedere al cercetarii stiintifice) impusi
de A.R.A.C.L.S. si M.E.N.C.S la toate tipurile de programe universitare;
e colaboreaza cu Comisia pentru cercetare stiintifica de la nivelul Senatului universitar;
e coordoneaza activitatea Serviciului Biblioteca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau pentru: imbunatatirea continud a informarii stiintifice in universitate prin cresterea
fondului de carte, informatizarea bibliotecii, colaborarea cu alte universitati pentru accesul
reciproc la bazele de date proprii, realizarea unor abonamente de acces continuu la baze
internationale de date;
e coordoneaza toate activitatile organizate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau referitoare la cercetarea stiintifica, respectiv: cercurile stiintifice studentesti;
manifestarile stiintifice locale, nationale si internationale. Identificd resursele pentru
finantarea acestor activitati (M.E.N.C.S, sponsori etc.);
e identificA mijloace de dezvoltare a activitatii de cercetare stiintifica, brevetare, si
transfer tehnologic astfel Tncat acestea sa reprezinte o pondere importantd in activitatea
fiecarei facultati si departament, respectiv incurajeaza: participarea la cat mai multe
competitii de proiecte de cercetare, cu cat mai multe proiecte, de la cat mai mulfi ofertanti;
atragerea de fonduri de cercetare de la agenti economici; atragerea de sponsorizari si/ sau
donatii pentru sprijinirea unor proiecte de cercetare;
e claboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al programelor de cercetare;
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e poate primi $i alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleagd in scris.

C) Prorectorul pentru strategii economice si de calitate care are urmaitoarele atributii
principale delegate:

e claboreazd si fundamenteaza, Tmpreunda cu decanii §i directorii de departamente,
strategia economicd a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezintd rectorului
universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;
e claboreaza si fundamenteaza, Tmpreunda cu decanii §i directorii de departamente,
strategia de calitate a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacéu si o prezinta rectorului
universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;
e coordoneaza activitatea de documentare, implementare si Tmbundtdtire a sistemului
integrat de management in cadrul universitatii;
e coordoneaza activitatea de elaborare a politicilor financiare la nivelul facultatilor si
departamentelor universitare, respectiv: elaborarea proiectelor anuale ale planului de
venituri si cheltuieli, identificarea si elaborarea de mésuri pentru incadrarea cheltuielilor in
venituri la nivelul fiecarei structuri, asigurarea coeficientilor de cheltuieli impusi de
AR.A.CIS.siM.EN.CS;
e colaboreaza cu Comisia pentru reforme, dezvoltare, finantare si calitate de la nivelul
Senatului universitar;
¢ initiazd si coordoneaza orice activitate, legala si care nu aduce prejudicii de orice natura
universitatii, menita sa identifice si sa exploateze noi surse de venituri extrabugetare;
e urmadreste cresterea numarului de studenti cu taxa;
¢ initiaza si dezvolta, Impreund cu decanii, activitatile de transfer tehnologic, consultanta,
asistentd de orice fel, pentru atragerea de fonduri extrabugetare in cadrul universitatii;
e elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al strategiilor economice si de calitate;
e colaboreaza cu ceilalti prorectori la activitatea de acreditare a programelor de studii si a
intregii universitati (acreditare A.R.A.C.L.S.);
e coordoneaza si raspunde in fata rectorului de mentinerea certificarii in Sistemul Integrat
de Management la organismul A.E.R.0.Q.;
e participa impreuna cu ceilalti prorectori la elaborarea, imbunatatirea regulamentelor;
e poate primi §i alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.

d) Prorectorul pentru etica si imaginea Universititii care are urmatoarele atributii
principale delegate:

e claboreaza si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departament, structura
consiliilor si comisiilor la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si o prezintd
rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si dezbatere in Senatul universitar;
e este purtatorul de cuvant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Elaboreaza si
fundamenteaza strategia privind relatiile universitatii cu agentiile de publicitate, agentiile
media si o prezintd rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analizd si dezbatere in
Senatul universitar;
e coordoneaza intreaga activitate a Consiliului de administratie din punct de vedere al
documentelor (multiplicdA documentele, organizeaza mapele, urmareste indeplinirea in
termene a hotararilor luate in Consiliul de administratie, urmareste traseul corespondentei
de la si spre Consiliul de administratie). Prin documente se intelege orice material scris pe
suport de hartie, de la un referat pana la Carta Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;
e colaboreaza cu prorectorul pentru programe de invatimant si activitati studentesti la
modernizarea continud a brosurii universitatii, in limbile romana, engleza si franceza;
e coordoneaza intocmirea materialelor publicitare (pliante, afigse, postere, bannere) care
prezinta universitatea din orice punct de vedere;
e asigurd elaborarea si publicarea lunara, pe suport de hartie si pe site-ul universitatii, a
Buletinului informativ al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
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e participa la: elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie,
acreditare §i reevaluare a programelor universitare de licentd; elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor universitare de master; elaborarea dosarelor
de autoevaluare pentru acreditarea programelor universitare de doctorat; infiintarea scolilor
doctorale interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a
regulamentelor impuse de A.R.A.C.I.S. si M.LE.N.C.S. la toate tipurile de programe
universitare;

e claboreaza modelele de diplome onorifice pe care le prezintd rectorului pentru aprobare
n Senatul universitar;

e coordoneazd toate activitdtile referitoare la manifestdrile pe care Consiliul de
administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeaza;

e organizeazd standurile expozitionale ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la
manifestdrile la care aceasta participa;

e organizeazd avizierele rectoratului, galeria rectorilor, galeria Doctorilor Honoris Causa
ai Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;

e FElaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

e coordoneaza organizarea concursurilor didactice la nivel de universitate;

e poate primi $i alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleagd in scris.

e) Prorectorul pentru relatii nationale si internationale care are urmatoarele atributii
principale delegate:

elaboreazd si fundamenteaza, impreund cu decanii si directorii de departament, strategia
privind relatiile locale, nationale si internationale la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si o prezinta rectorului universitatii pentru a fi supusa spre analiza si
dezbatere in Senatul universitar;

reprezintd rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in relatiile cu orice
partener local, national si international si fundamenteazd strategia privind relatiile
Universitatii cu orice partener posibil;

coordoneaza intreaga activitate a Consiliului de administratie din punct de vedere al
relatiilor la nivel local, national si international;

colaboreaza, cu ceilalti prorectori, la realizarea programului managerial al rectorului
aprobat prin alegerea/ selectia rectorului;

participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor universitare de licentd; elaborarea dosarelor de autoevaluare
pentru acreditarea programelor universitare de master; elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor universitare de doctorat; infiintarea scolilor
doctorale interuniversitare si internationale. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a
regulamentelor impuse de A.R.A.C.I.S. si M.LE.N.C.S. la toate tipurile de programe
universitare;

coordoneaza toate activitatile referitoare la relatiile pe care Consiliul de administratie al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeazd cu mediul local, national si
international;

organizeaza Iintdlniri cu reprezentantii mediului economic, cultural, stiintific,
administrativ la nivel local, national si international;

elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie (la solicitarea rectorului), un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;

coordoneaza organizarea tuturor Intalnirilor intre universitate si mediul economic,
cultural, stiintific, la nivel local, national si international;

poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.
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f) Directorul general administrativ care are urmatoarele atributii principale delegate:

coordoneaza Directia Generala Administrativa a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, care cuprinde toate serviciile nedidactice, conform organigramei universitfii.
Elaboreaza si fundamenteaza structura acestor servicii si o prezintd rectorului universitatii
pentru a fi supusd spre analizd si dezbatere In Consiliul de administratie si Senatul
universitar;

pregateste, impreuna cu contabilul sef, bugetul universitatii si asista rectorul la analizele
bugetare, prognoze si proiecte bugetare;

coordoneaza pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor ce vor fi supuse
dezbaterii si aprobarii Senatului universitar;

pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile
legale;

executd deciziile rectorului in domeniul sdu de competentd, controleaza si evalueaza
executarea acestora si raporteaza rectorului;

colaboreaza cu prorectorii la activitati specifice acestora;

identifica si atrage resurse financiare;

coordoneaza activitatea directiei generale administrative in domeniile: finaciar-contabil,
patrimoniu, investitii, reparatii curente, reparatii capitale, consolidari, servicii sociale,
salarizare, achizitii, transporturi de marfuri si de persoane, dotdri etc., si raporteaza
rectorului orice nereguld aparuta in domeniul acestor activitati;

raspunde de achizitiile materiale si de echipamente, de investitii, de gestionarea si
intretinerea patrimoniului imobiliar;

raspunde de constituirea $i modul de utilizare a patrimoniului universitatii si de
inventarierea anuala corecta a acestuia. Raspunde de orice tip de casare si de reforma a
obiectelor de inventar;

asigurd infrastructura logistica a universitatii (biblioteca, editurd, baze didactice, baze
sportive etc.);

gestioneaza problemele studentesti in aspectele lor administrative;

gestioneazd caminele §i restaurantul pentru imbundtdtirea permanentd a calitatii
serviciilor oferite studentilor;

tine evidenta la zi a tabloului de bord al universitatii, instrument de gestiune ce ofera
informatii despre: numarul, structura posturilor si ocuparea lor; efectivele de studenti;
efectivele de cadre didactice si cercetatori, efectivele de personal nedidactic;

elaboreaza fisele posturilor pentru personalul administrativ si prezintd rectorului gradul
de incarcare a fiecarui post in functie de necesarul universitatii;

planificd §i pune in practicd sistemele de evaluare si control ale activitdtii
administrative;

asigurd punerea iIn practici a oricdrei hotarari a rectorului In domeniul sdu de
responsabilitéti;

participa la elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru autorizare provizorie, acreditare
si reevaluare a programelor de studii universitare de licentd; elaborarea dosarelor de
autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de master; elaborarea
dosarelor de autoevaluare pentru acreditarea programelor de studii universitare de doctorat;
infiintarea scolilor doctorale interuniversitare si internationale, prin furnizarea datelor
solicitate. Coordoneaza toate actiunile de asigurare a datelor administrative si financiare
impuse de A.R.A.C.L.S. si M.E.N.C.S, pentru etica si imaginea Universitatii, la editarea
diplomelor si medaliilor pe care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le ofera;

ajutd la desfasurarea in bune conditii a tuturor activitatilor referitoare la manifestarile pe
care Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau le organizeaza;

ajutd la organizarea standurilor expozitionale ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau la manifestarile la care aceasta participa;
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o ajutd prorectorul pentru etica si imaginea Universitdtii la organizarea avizierelor
rectoratului, a galeriei rectorilor, a galeriei Doctorilor Honoris Causa;

° elaboreaza anual, sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea rectorului, un raport
privind starea universitatii din punct de vedere al domeniilor sale de activitate;
o poate primi si alte sarcini pe care rectorul universitatii i le deleaga in scris.
Capitolul 111

MANAGEMENTUL DE NIVEL MEDIU SI INFERIOR

Art. 21. Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.

(2) Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului.

(3) O facultate poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de organizarea programelor de studii
pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(4) Facultatea se infiinteaza, divizeaza, comaseaza sau desfiinteazd la propunerea
Consiliului de administratie, prin decizia Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin
hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de invatdmant superior, inifiatd anual de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.

(5) Fiecare facultate la nivelul Universitatii are obligatia sa realizeze, la intervale de
maximum 5 ani, evaluarea internd si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in
cercetare, conform unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt
publice.

(6) Programul/ programele de studiu din facultate se supun cerintelor de asigurare a calitatii
si acreditare, conform legislatiei in vigoare.

(7) La nivelul facultatii, stabilirea structurilor si a functiilor de conducere se face dupa
urmatoarea procedura: Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(8) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Consiliul
facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea decanului i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

d)aproba planurile de invatamant si propune Consiliului de administratie si Senatului
universitar pentru aprobare, planurile de Invatdmant pentru programele noi de studii si
anual planurile de Invatdmant imbundtatite pentru anul universitar urmator;

e) aproba scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare, didactice auxiliare de la
nivelul departamentelor si facultatii dupd o analiza a posibilitatii de sustinere a acestora pe
o perioadd determinata sau nedeterminata;

f) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(9) Componenta si marimea Consiliului facultatii sunt stabilite astfel incat sa se asigure
eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice. Numarul de membri in Consiliul
facultatii care poate reveni unui departament, institut de cercetare, centru de cercetare etc., va fi
determinat astfel:

a) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de licenta care functioneaza
in cadrul departamentelor facultatii.
b) 1 reprezentant pentru toate programele de studii universitare de master din domeniul
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fiecarui departament al facultatii.
c) 1 reprezentant pentru fiecare program de studii universitare de doctorat din domeniul
fiecarui departament al facultatii.

d) Consiliul facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(10) Toti membrii Consiliului facultatii sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din facultate, iar studentii din Consiliul
facultétii sunt stabiliti prin votul direct si secret al studentilor facultatii.

(11) Mandatul Consiliului facultdtii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Consiliului facultatii este de 4 ani, cu posibilitatea nnoirii succesive nelimitatd. Pentru studenti,
durata mandatului este de la alegere pand la finalizarea studiilor, dar nu poate depasi mandatul
Consiliului facultatii.

(12) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare sdptdmanale sau in sedinte
extraordinare, la convocarea decanului sau la solicitarea a cel putin 1/3 din numarul membrilor
Consiliului.

(13) Fiecare facultate a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau are propriul regulament
de organizare si functionare.

(14) Facultatea este condusa participativ de Consiliul facultatii, iar executiv de decan si trei
prodecani.

(15) Administratorul sef de facultate prezintd decanului si Consiliului facultatii situatiile
privind patrimoniul facultatii, bugetul de venituri si cheltuieli al facultatii si al departamentelor,
efectivele de studenti.

(16) Materiale informative pentru sedintele Consiliului facultatii se pot studia la secretariatul
facultatii cu cel putin 48 de ore Tnainte de sedinta.

(17) Consiliul facultatii emite hotarari adoptate cu votul liber si direct al majoritdtii
membrilor prezenti, dacd numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din numarul membrilor sai.

(18) Principalele atributii, competente si responsabilitdti ale Consiliului facultatii sunt:

a) defineste strategia facultatii, programele didactice si stiintifice in conformitate cu

strategia generald a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu;

b) elaboreaza planul de invatamant al facultatii (ciclurile de studii universitare de licenta,

master si doctorat).

C) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare;

d) propune numarul de studenti pe specializari si forme de invatamant;

e) aplica hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie;

f) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si propunerile
acestora pentru numirea pe posturi didactice;

h) valideaza directorii de departament si ai centrelor proprii de cercetare alesi de structurile
respective;

1) fixeaza efectivul de burse pe programe de studii, in limitele fondurilor alocate, potrivit
criteriilor stabilite de catre conducerea universitatii;

J) propune Senatului universitar gi Consiliului de administratiec acorduri de cooperare
universitara internationala;

I) face propuneri pentru acordarea titlului de profesor emerit, de conferire a unor titluri si
diplome onorifice prevazute de Carta universitara;

m) avizeaza propunerile departamentelor privind acordarea de Doctor Honoris Cauza al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

n) coordoneaza activitatile departamentelor;

0) stabileste structura organizatorica a facultatii (departamente, laboratoare, scoli doctorale
etc.);
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p) valideaza reprezentantii departamentelor facultatii in Senatul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.
(19) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu functioneaza urmatoarele facultiti:
a) Facultatea de Inginerie, cod 01.
b) Facultatea de Litere, cod 02.
c) Facultatea de Stiinte, cod 03.
d) Facultatea de Stiinte Economice, cod 04.
e) Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cod 05.

Art. 22. Decanul facultatii

(1) Decanul facultatii reprezinta facultatea in relatiile cu conducerea Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si cu alte organizatii nationale si internationale.

(2) Decanul raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezinta anual un
raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotararile rectorului, ale
Consiliului de administratie si ale Senatului universitar. Atributiile decanului sunt stabilite in
conformitate cu prevederile Cartei universitare si cu legislatia in vigoare.

(4) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii la
nivelul facultdtii. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitatii sau din orice facultate
de profil din tara ori din strdindtate care, pe baza audierii In plenul Consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

(5) Decanul 1si desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector. Prodecanii sunt
desemnati pe principiul reprezentarii departamentelor in Consiliul facultatii. Decanul si prodecanii
fac parte din Consiliul facultétii si pot reprezenta cate un program de studii In cadrul Consiliului
facultétii, program la care au cea mai Insemnata activitate didactica si de cercetare.

(6) Decanul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultétii, conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

(7) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(8) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii, in
temeiul prevederilor legale, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos
sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

(9) Principalele sarcini, competente si responsabilitati ale decanului sunt:

a) concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

b) coordoneaza activitatea Consiliului facultatii;

C) prezideaza sedintele Consiliului facultatii;

d) aproba bugetele programelor de studii,

e) aproba transferul studentilor de la o forma de invatamant la alta sau de la un program de
studiu la altul in cadrul facultatii;

f) aproba transferul studentilor la si de la alte facultati din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau sau de la alte universitati;

g) semneaza foile matricole, diplomele de licenta, postuniversitare, masterat si doctorat;

h) indeplineste functia de presedinte al Comisiilor de admitere si finalizare studii ale
facultatii;

1) supune atentiei Consiliului facultatii situatia programelor de studii universitare, ciclurile
de licenta, master si doctorat;

J) stabileste structura (componenta) comisiilor de admitere, licenta, doctorat;

k) aproba cererile de plecare in strainatate a personalului didactic, de cercetare si
administrativ din cadrul facultatii si le 1nainteazad Consiliului de administratie al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

I) stabileste competentele prodecanilor si ale directorilor de departamente, intocmeste si
semneaza figsa postului pentru acestia;
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m)propune spre aprobarea Consiliului facultatii si numeste comisia de echivalare E.C.T.S.
pentru studentii de la continuare de studii, de la alte facultati din tard sau strainatate;
n) indica structura veniturilor pentru acoperirea lunara a cheltuielilor de personal si
materiale §i semneaza statele de plata;
0) elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului facultatii planurile strategice,
operationale si rapoartele de activitate, Planului anual de venituri si cheltuieli si Planul
anual de achizitii;
p) propune spre aprobarea Consiliului facultatii sanctiuni i premii pentru personalul
facultatii;

(10) Decanii si prodecanii nu pot fi membri ai Comisiei de etica universitara.

Art. 23. Prodecanii facultétii
(1) Prodecanii sunt numiti de decan si aprobati de Consiliul facultatii. La numirea
prodecanilor, decanul va avea in vedere (pe cat posibil) reprezentativitatea tuturor departamentelor.
(2) Domeniile de competenta pentru prodecani sunt:
a) asigura managementul facultatii in zone procesuale distincte, stabilite de decan;
b) coordoneaza Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii;
c) suplinesc decanul in raporturile cu conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, cu alte facultati, organizatii etc. atunci cand au delegatia scrisd a decanului;
d) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile lor de referinta.
(3) Fiecare facultate functioneaza dupa propria organigrama, aprobatd de Consiliul facultatii
si validata de Senatul Universitatii. Responsabilitdtile prodecanilor se stabilesc conform art.13, alin.

(3) b.

Art. 24. Serviciul administrativ si Secretariat facultate (SASF)
(1) SASF este condus de administratorul sef al facultatii.
(2) Atributiile principale ale administratorului sef al facultatii, conform Ordinului MEN
nr. 3334/ 16.02.1998 sunt:
a) participa la managementul strategic al facultatii in calitate de membru al biroului
Consiliului facultatii;
b) realizeaza conducerea administrativa;
C) asigura atat aplicarea, cat si urmarirea din punct de vedere administrativ a politicii
universitatii la nivelul facultatii, In domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea
personalului, gestionarea patrimoniului si gestionarea administrativa a formarii continue, a
relatiilor internationale si a cercetarii;
d) initiaza si desfagoara activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor
universitatii la nivel de facultate; intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse
suplimentare de finantare;
e) coordoneaza intreaga activitate de secretariat a facultatii; urmareste activitatea
personalului administrativ la nivelul facultatii;
f) executd alte sarcini din domeniul conducerii administrative solicitate de decanul
facultatii.
(3) Activitatea de secreatariat este condusa de secretarul sef al facultatii, ale carei atributii
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al facultatii.

Art. 25. Departamentul

(1) Departamentul este unitatea academica functionala care asigura producerea, transmiterea
si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeazd, se comaseazd sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultdtii in care
functioneaza;

(3) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare i extensii universitare.
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(4) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca
unitdti de venituri si cheltuieli in cadrul Universitatii.

(5) La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare. Numdrul de mandate pentru directorul de departament si pentru membrii
Consiliului departamentului este nelimitat.

(6) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de departament sau scoala doctorala,
in statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea
lunara a fiecdrui membru al personalului didactic si de cercetare.

(7) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhica (de la profesor la asistent), posturile
didactice si de cercetare ocupate sau vacante, specificAndu-se functiile didactice si de cercetare
corespunzatoare si numarul sdptimanal de ore conventionale repartizate pe activitati de predare,
seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a
studentilor-doctoranzi, practica de specialitate, de cercetare si activitdti echivalente acestora, la
disciplinele din planul de Invatamant.

(8) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar din departament se
stabileste de Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul UBc, al facultatii, al programului
de studii, al departamentului sau al scolii doctorale.

(9) Consiliul departamentului este format din directorul de departament, care raspunde de
planurile de invatamant si statele de functii si 3 membri, cu urméatoarele atributii: un responsabil cu
managementul calitatii, etica si imaginea facultatii, un responsabil cu managementul cercetarii
stiintifice, relatiile nationale si internationale si un responsabil cu managementul financiar,
programele de studii si activitatile studentesti.

(10)  Substructurile din cadrul departamentului (laboratoare, centre de cercetare, programe
de studii) trebuie sd fie reprezentate in Consiliul departamentului. Cand directorul de departament,
din motive obiective (delegatii, stagii de specializare, ocuparea altei functii etc., pe termen limitat)
nu-si poate exercita functia, acesta este inlocuit pe termen limitat, In ordine, de un membru al
Consiliului departamentului, respectiv: responsabilul cu managementul calitatii, responsabilul cu
managementul cercetirii, responsabilul cu managementul financiar. Inlocuitorul directorului de
departament primeste indemnizatie de conducere de 50% din indemnizatia maxima de conducere
pentru directorii de departament, daca perioada de inlocuire este mai mare de 20 de zile
calendaristice pe luna.

(11) Hotararile Senatului universitar, ale Consiliilor facultatilor si ale departamentelor se
iau, in general, cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestor structuri de
conducere au drept de vot deliberativ egal.

(12) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform
legislatiei in vigoare.

(13) Directorul de departament este membru de drept in Consiliul facultatii.

(14) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii,
de managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(15) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncd ale personalului din departament sunt in raspunderea directorului de
departament.

(16) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre directorul de departament sau
de unitatea de cercetare, proiectare, microproductie, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3
din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultdtii sau Senatului universitar,
dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri
constatate direct.

(17) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.
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(18) Directorul de departament nu poate fi membru al Comisiei de etica si deontologie
profesionala universitara.

(19) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala
a postului, avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul Scolii
Doctorale si aprobata de rector, constituind anexa la contractul individual de munca.

(20)  Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitati specifice,
stabilite in fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(21) Fiecare universitate are obligatia sd realizeze, la intervale de maximum 5 ani,
evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare, conform
unei metodologii-cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiingifice. Rezultatele evaludrii si clasificarii sunt publice.

(22)  Senatul universitar, la propunerea rectorului, pe baza evaluarii interne, poate dispune
reorganizarea sau desfiinfarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia
studentii.

(23)  Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(24)  Vacantarea functiei de director de departament atrage dupa sine organizarea de
alegeri dupd metodologia aprobata.

(25) Rectorul UBc, prin contractul institutional incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice, este direct responsabili de alocarea resurselor institutiei, prioritar spre
departamentele si structurile cele mai performante.

(26)  In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitdti poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti (din toate cele 3 cicluri) si alte categorii de personal,
potrivit legii. Angajarea acestora se face conform legii.

(27) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre
Consiliul facultatii. La departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se
completeazd pe baza notelor de comanda, primite si avizate de conducerea facultatii, respectiv a
UBc. Statele de functii se completeaza incepand cu cel mai mare grad didactic (profesor) si se
termind cu cel mai mic grad didactic (asistent), posturile didactice si de cercetare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptdmanal
de ore conventionale repartizate pe activitdti de predare, seminare, lucrari practice sau de laborator,
indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi, practica de specialitate,
de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatdmant. Pe cat
posibil, posturile vor cuprinde discipline din acelasi domeniu sau domenii apropiate, aflate in postul
castigat prin concurs, pastrate cel putin trei ani.

(28) Numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar se stabileste de
Senatul universitar, in functie de bugetul si specificul UBc, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale, la propunerea Consiliului de administratie.

(29) Norma didactica a personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare
stiingificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fird a depdsi limita maxima
prevazuta prin lege, conform deciziei consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, sau deciziei consiliului scolii doctorale. Norma didacticd si alte reglementari sunt
prevazute in Regulamentul de normare si salarizare.

(30) Prin exceptie, in situatia In care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform legii,
diferentele pana la norma didacticd minima se completeaza cu activitati de cercetare stiingifica, cu
acordul Consiliului facultdtii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul
Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva,
iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea
de titular 1n functia didactica obtinuta prin concurs. Cadrul didactic respectiv trebuie sa facd dovada
finantarii, prin contracte de cercetare, a diferentei de norma.

(31) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, In calitate de profesori ori
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conferentiari asociati invitati, se avizeaza de Consiliul departamentului si se aproba de Consiliul
facultatii.
(32) Departamentul poate propune Consiliului facultatii infiintarea de programe noi de
studii.
(33) Alte atributii ale departamentului:
a) elaboreaza fisele disciplinelor, planurile de invatamant si planurile de cercetare;
b) organizeaza manifestari stiinifice;
C) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor din
cadrul departamentului;
d) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta comisiilor de
concurs. Posturile se scot la concurs doar daca departamentul respectd raportul cheltuieli
salariale/ cheltuieli materiale impus de A.R.A.C.L.S. si C.N.F.L.S. si cheltuielile sunt
incadrate Tn veniturile proprii.
e) propune organizarea concursului pentru cadrele didactice asociate, conform procedurii
n vigoare;
f) propune spre aprobarea Consiliului facultatii acordarea titlului de profesor emerit si
prelungirea activitatii persoanelor care au varsta de pensionare si sunt conducdtori de
doctorat;
g) propune infiintarea de programe de studii universitare de licentd, master, doctorat si
programe de studii postuniversitare;
h) propune incetarea activitatii cadrelor didactice si a cercetatorilor;
1) propune planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;
J) aproba, anual, planurile de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice;
k) raspunde de calitatea procesului de invatamant la disciplinele care apartin
departamentului.
I) avizeaza continutul cursurilor universitare ce urmeaza a fi tiparite;
m) examineaza materialele didactice elaborate de membrii departamentului si destinate
procesului de Invatamant, in ceea ce priveste corectitudinea informatiilor si originalitatea
acestora;
n) elaboreazad planurile strategice, operationale si rapoartele de activitate ale
departamentulut;
0) elaboreaza si executa bugetul propriu al departamentului sau bugetul alocat de Consiliul
facultatii.

Art. 26. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic — D.P.P.D.

(1) iIn Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu functioneazi Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic — D.P.P.D., cu regulament de organizare si
functionare propriu. Acest departament este condus de un director numit de rector, dintre
cadrele didactice care functioneaza la acest departament si confirmat de Senatul
universitar. Alegerea si validarea se face ca si in cazul departamentelor didactice.

(2) In cadrul D.P.P.D. functioneazi atit programe de formare continui, in
special pregatirea continud a cadrelor didactice pentru invatamantul preuniversitar prin
definitivat, gradul II si gradul I, cat si alte programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua.

(3) Secretariatul DPPD este subordonat Secretariatului Rectoratului.

Art. 27. Departamentul de Consiliere Profesionald — D.C.P.

(¢D)] Departamentul de Consiliere Profesionala este condus de un director numit
de rector si confirmat de Senatul universitar.
2 Organizarea, functionarea, misiunea si obiectivele acestui departament sunt

definite in Regulamentul privind organizarea si functionarea Departamentului de Consiliere
Profesionald aprobat de Senatul universitar.

3) Misiunea D.C.P. consta in consilierea si sprijinirea absolventilor de liceu,
studentilor si absolventilor de studii superioare in insertia eficientd pe piata muncii si
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dezvoltarea unor cariere de succes, prin consiliere, informare §i facilitarea accesului lor pe
piata muncii.
4 Principalele obiective ale D.C.P. sunt:

a) sa ofere elevilor, studentilor si altor persoane interesate informatii privind programele
de studii existente in cadrul institutiei de invatamant;

b) sa furnizeze studentilor informatii si sa ofere consultatii in alegerea/ schimbarea rutei
profesionale individuale in contextul curriculumului universitar si al sistemului de credite
transferabile;

C) sa dezvolte si sa facd accesibile metodologii de autocunoastere, inclusiv servicii de
asistentd psihologica pentru studenti si alte categorii de beneficiari;

d) sa incurajeze constituirea de asociatii libere ale absolventilor Universitatii, care sa
sustind interesele universitatii si ale noilor generatii de absolventi in relatia cu comunitatile
economice, culturale si administrative locale si regionale;

e) sd prospecteze In permanentd nevoile pietei muncii §i sd promoveze in campusul
universitar actiuni specifice cunoasterii firmelor si ale nevoilor lor de personal cu calificare
academica (Ziua firmei, Targ de joburi etc.);

f) sd acorde consultanta si sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea studentilor pentru
contactul cu piata muncii.

(5) Atributiile Departamentului de Consiliere Profesionala sunt:

a) constituirea i actualizarea permanenta a unor baze de date cu privire la: insertia
absolventilor pe piata muncii; structura pietei muncii; oferta si traseele educationale de
pregatire proprii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu; legislatia corespunzatoare;
oferta locala de locuri de muncd, oportunitdti si necesitdti privind forta de munca;
evaluarea si autoevaluarea personalitdtii;

b) organizarea §i desfisurarea unui program sistematic de informare si consiliere a
studentilor si adultilor in vederea unei bune orientdri profesionale si insertii pe piata
muncii;

C) desfasurarea unor activitati concrete care sa conduca la realizarea misiunii D.C.P.:
promovarea ofertei educationale; actiuni specifice de cunoastere a firmelor si a nevoilor lor
de personal cu calificare academica (tip ,,Ziua firmei”, ,,Targ de joburi” etc.); aplicarea de
teste psihologice; consiliere individuald sau/ si in grup a studentilor, la cererea acestora;
informare privind activitatea de orientare a carierei studentilor; colaborare cu alte unitati cu
atributii similare din subordinea altor ministere; realizare a unor proiecte pedagogice si de
dezvoltare institutionala.

d) tinerea evidentei si a corespondentei cu toti absolventii universitatii.

e) organizarea Asociatiei Alumni a universitatii.

Art. 28. Institutul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Consultanta si Transfer tehnologic
(ICDICTT)
(1) I.C.D.I.C.T.T. se constituie prin reunirea centrelor de cercetare din universitate.
(2) LC.D.LLC.T.T. este constituit fara personalitate juridica si se subordoneaza Consiliului de
administratie al UBc.
(3) Conducerea I.C.D.I.C.T.T. este realizata de cdtre un Consiliu stiintific. Presedintele
Consiliului stiintific este prorectorul pentru programe de cercetare.
(4) LC.D.LL.C.T.T. isi desfasoara activitatea pe baza unui regulament propriu aprobat de catre
Senatul universitar.
(5) Principalele atributii si activitati desfasurate de I.C.D.I.C.T.T., care stabilesc si domeniile
de competentd, sunt:

a) Aplicarea strategiei de cercetare a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
elaborata de Comisia pentru cercetare stiingifica a Senatului, in concordanta cu prioritatile
existente in domeniu, pe plan international, national si local, si cu cerintele mediului de
afaceri;
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b) Sprijinirea si asigurarea unui cadru organizatoric corespunzator activitatilor de cercetare
stiinfificd, proiectare, consulting, analizd §i expertizd tehnicd, asistentd tehnica,
microproductie, perfectionare, transfer tehnologic, creatie artistica, performanta sportiva;

C) Sprijinirea actiunii de brevetare a unor rezultate obtinute in Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

d) Completarea bazei de date privind activitatea stiintifica desfasuratd in Universitatea
,, Vasile Alecsandri” din Bacau in ultimii 5 ani;

e) Formarea si dezvoltarea unei baze de date pentru diferite tipuri de proiecte; informarea
n mod operativ a membrilor comunitatii academice in legatura cu toate problemele legate
de cercetare, in special in ceea ce priveste lansarea de competitii de proiecte;

f) Realizarea de instruiri cu personalul didactic si de cercetare cu privire la competitiile de
proiecte de cercetare si la punerea in practica a politicii Universitatii in domeniul cercetarii
stiingifice;

9) Asigurarea de consultanta in faza de elaborare a propunerilor de proiecte;

h) Elaborarea unor documente de ordin general necesare diferitelor tipuri de proiecte;

) Elaborarea de regulamente si proceduri privind organizarea si desfasurarea activitatii de
cercetare, premierea rezultatelor cercetarii;

]) Coordonarea activitdtilor de participare ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
la targuri, expozitii si la alte manifestari interne si internationale cu caracter tehnico-
stiingific;

k) Sprijinirea actiunii de infiintare si dezvoltare de centre de cercetare, centre de excelenta,
parcuri stiintifice si tehnologice, centre de inovare si incubare de afaceri, centre de legatura
cu industria, de transfer tehnologic si urmarirea activitatii acestora;

) Stabilirea de legaturi si acorduri de cooperare si parteneriat in domeniile de competenta
cu unitdti de Invatamant superior si de cercetare din tara si straindtate;

m)  Urmarirea reglementarilor nationale in domeniul cercetarii, inovarii si transferului
tehnologic, la studiile universitare de licentd, master si doctorat si diseminarea tuturor
informatiilor In domeniu, la nivelul facultatilor, departamentelor, centrelor si colectivelor
de cercetare stiintifica din Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau,

n) Intocmirea, ori de céte ori este nevoie, a situatiilor statistice si a rapoartelor privind
domeniul de activitate al departamentului.

Art. 29. Scoala Doctorala — 1.0.S.U.D.

(@8] Scoala Doctorala se organizeaza in domeniile in care Universitatea
,, Vasile Alecsandri” din Bacau are calitatea de institutie organizatoare de doctorat —
[.O.S.U.D., pentru absolventii cu diploma de studii universitare de master (procesul
Bologna) sau pentru absolventi ai studiilor de lunga duratd (4 sau 5 ani ultima
promotie 2008, respectiv 2009).

2 In cadrul Universitatii, se infiinteaza Scoala Doctorald constituitd ca
departament la nivelul Facultatii de profil/ Universitatii.

3) Studiile universitare de doctorat se organizeaza dupa regulament
propriu pentru formele fard taxa si cu taxa. Candidatii sunt admisi in urma unui
colocviu organizat in conditiile legii.

4 Scoala Doctorald se organizeaza pentru unul sau mai multe domenii
de doctorat si este condusa de catre unul dintre conducatorii de doctorat din
domeniile componente.

) Scoala Doctorald poate antrena 1n activitate conducatori de doctorat
recunoscuti, din institutii de invatamant superior din strdinatate si, in mod special, pe
cei din sistemul de co-tutela.

(6) Scoala doctorala este condusa de Consiliul pentru Studii Universitare
de Doctorat (CSUD), din care fac parte toti conducatorii de doctorat din scoala
respectivdi precum si doctoranzi In proportie de cel putin 1/3 din totalul
conducatorilor de doctorat.

(7) CSUD functioneaza dupa un regulament propriu.
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(8) CSUD are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Regulamentul Scolii Doctorale care reglementeaza organizarea, functionarea
si administrarea programelor de studii universitare de doctorat din sfera sa de competenta,
in concordanta cu prezentul Regulament si cu legislatia in vigoare;

b) elaboreaza continutul fiecarui program de studii universitare de doctorat;

C) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat, inclusiv pe cele care privesc admiterea la studii universitare de
doctorat, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a comisiilor de
evaluare a tezelor de doctorat;

d) stabileste criteriille minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor
programelor de studii universitare de doctorat, inclusiv ale tezei de doctorat;

e) asigurd evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat, pe baza careia
Scoala Doctorala revizuieste, modifica si adapteaza structura programelor de studii
universitare de doctorat;

f) aproba Incheierea de acorduri §i parteneriate/ consortii pentru desfisurarea programelor
de studii universitare de doctorat si a doctoratelor 1n co-tutela;
) gestioneazd, in numele si pentru Universitate, banii destinati finantarii programelor de

studii universitare de doctorat, pe baza delegérii de competentd a conducerii Universitatii;

h) initiazd, depune si urmareste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si
europene pentru programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

1) garanteaza informarea corectd si completd a candidatilor la studiile universitare de
doctorat asupra modului de admitere si selectie, a continutului programelor de studii
universitare de doctorat si a criteriilor de evaluare a rezultatelor cercetarii, precum si a
modalitatilor de valorificare a studiilor universitare de doctorat;

]) mediaza si solutioneaza conflictele care 1i sunt aduse la cunostintd, dintre doctorand si
Scoala Doctorald, dintre doctorand si conducatorul de doctorat sau dintre conducatorul de
doctorat si Scoala Doctorala;

(9) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu poate solicita atestarea dreptului de
organizare a studiilor doctorale cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor proprii de
management al calitdtii, pentru doctorate stiintifice si profesionale.

(10) Universitatea poate organiza noi scoli doctorale, cu aprobarea Senatului, in cazul in
care sunt acreditate noi domenii de doctorat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 30. Unitatile de cercetare Stiintifica

(1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate organiza unitati de
cercetare la nivelul departamentelor, al facultatilor sau al universitatii.

(2) Unitatile de cercetare sunt colective, laboratoare, centre, departamente sau
institute. Ele se organizeaza la propunerea departamentelor, a Consiliilor facultatilor sau a
Comisiilor Senatului universitar.

(3) Unitatile de cercetare reunesc cadre didactice si cercetatori. Studentii pot fi
cooptati in activitatea de cercetare. Personalul de cercetare desfiasoara preponderent
activitati de cercetare stiintifica, dar poate participa si la activitati didactice.

(4) Conducatorii unitatilor sunt: pentru institut de cercetare la nivel de
universitate — director general/ prorector; pentru institut de cercetare la nivel de facultate —
director/ prodecan; pentru centru de cercetare — director de centru propus prin acreditarea
centrului, la nivel de laborator sau colectiv - sef de colectiv sau laborator.

(5) Centrele si institutele de cercetare sunt acreditate institutional de Senat si pot
aplica pentru recunoastere nationald si internationala.

Art. 31. Departamentul de management — D.M.

1) Conducerea departamentului este asigurata de catre un director numit de
rector si aprobat de Senatul universitar.
2 Atributiile D.M. sunt legate de desfasurarea activitatilor curente de asigurare

a calitatii serviciilor educationale si de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii ,,Vasile
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a)
b)
c)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
),
K)
)

Alecsandri” din Bacau, cu privire la:

activitatea didactica.

activitatea de cercetare stiintifica.

activitatea administrativa.

3) Principalele domenii de competentd ale D.M. sunt:

are responsabilitatea si autoritatea privind proiectarea, coordonarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemului de management al calitdtii, mediului, sanatdtii si securitdtii
ocupationale si a responsabilitdii sociale, respectiv a sistemului integrat de management —
S.LM;;

elaboreaza sau avizeaza, dupa caz, documentele S.I.M.;

gestioneaza si distribuie documentele S.I.M.;

coordoneaza activitatea de identificare, definire i analizare a principalelor procese din
universitate;

participd la identificarea problemelor legate de managementul calitatii, mediului,
sandtatii si securitdtii ocupationale si a responsabilitdtii sociale si inifierea de actiuni
corective;

face propuneri pentru Tmbunatatirea calitdtii tuturor proceselor din universitate;

acorda consultantd pe probleme legate de S.I.M. intregului personal al universitatii;

coordoneaza activitatile de instruire a personalului universitatii in domeniul S.1.M.;

coordoneaza activitatea de certificare i de imbunatatire a S.I.M. conform standardelor
de referinta;

intocmeste programul de audit intern;

stabileste echipele de audit intern;

coordoneaza auditurile externe;

m) urmareste rezolvarea observatiilor cuprinse in rapoartele de audit intern si extern si

n)

inchiderea rapoartelor de neconformitate actiuni corective i preventive;
participd la redactarea raportului privind stadiul S.I.M. prezentat in analiza efectuata de
management.

Art. 32. Evaluarea calitatii Tn Universitate

a)
b)

(¢D)] Asigurarea calitatii invatdmantului superior si a cercetdrii stiintifice
universitare este o obligatie a universitatii si o atributie fundamentald a Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice. In realizarea acestei atributii, Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice colaboreaza cu A.R.A.C.L.S., cu alte agentii
inscrise in E.Q.A.R., precum si cu C.N.C.S., CN.A-T.D.C.U., Consiliul de etica si
management universitar (C.E.M.U.) si alte organisme cu competente in domeniu, conform
legislatiei in vigoare.

2 Universitatea are obligatia de a furniza Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice datele solicitate de acesta, cu respectarea prevederilor legale. Refuzul
sau raportarea falsa incalca principiul raspunderii publice si duce la sanctiunile prevazute de
lege. Universitatea este obligatd sa facd publice datele de interes public solicitate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sau de catre oricare altd persoana
fizica sau juridica. Refuzul incalca principiul raspunderii publice iar Universitatea este
sanctionatd conform legii.

3) Studentii sunt parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a
calitatii.

4) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este evaluatd permanent in
scopul:

autorizarii provizorii, acreditdrii si reevaludrii programelor de studii.
autorizarii provizorii i acreditdrii institutionale.

c)ierarhizarii programelor de studii si a clasificarii universitatii.

(5) Evaluarea in scopul autorizérii provizorii si acreditdrii se realizeazd de catre

A.R.A.C.I.S. sau de catre alta agentie Inscrisd In E.Q.A.R. si are loc potrivit legii si standardelor
internationale in domeniu.
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(6) Evaluarea in scopul ierarhizarii programelor de studii si a clasificarii universitatilor se
realizeazd pe baza unei metodologii de evaluare propuse de Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si aprobate prin hotarare a Guvernului. Aplicarea acestei metodologii intrd in
raspunderea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice. Evaluarea este realizata
periodic.

(7) Universitatea poate fi clasificatd, pe baza evaluarii prevazute mai sus, astfel:

a) universitate centratd pe educatie, care functioneaza preponderent cu programe de studii
universitare de licentd, dar care poate functiona si cu programe de studii universitare de
master i de doctorat pentru anumite domenii de studii, acolo unde existd activitate
corespunzatoare in acest sens;

b)  universitate de educatie si cercetare stiintifica sau universitate de educatie si creatie
artistica, care functioneazd cu programe de studii de licentd si de master, dar poate
organiza si studii universitare de doctorat in acele domenii la care existd activitate
corespunzatoare in acest sens;

C) universitate de cercetare avansata si educatie.

(8) Evaluarea prevazuta mai sus se face de catre un consortiu format din: A.R.A.C.L.S.,
incluzand reprezentanti ai studentilor, C.N.C.S., C.N.A.T.D.C.U. si un organism international cu
competente In domeniul ierarhizarii si clasificarii institutiilor de invatamant, selectat pe baza de
concurs.

(9) Prin exceptie de la prevederile de mai sus, prima evaluare de dupd intrarea In vigoare a
Legii 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se face numai de cédtre un organism
international cu competentd in domeniul ierarhizarii si clasificarii institutiilor de invatamant
superior sau de catre o agentie de asigurare a calitatii inregistratd in E.Q.A.R., din strdinatate.

(10) Pentru programele de studii de licentd si de master, finantarea din surse publice a
institutiilor de Invatamant superior de stat se face diferentiat pe categorii de universitati si in functie
de pozitia in ierarhie a programelor de studii, conform ierarhizarii prevazute mai sus, pe baza unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice. Finantarea programelor de studii de doctorat
se face prin competitie.

(11) Statul poate finanta programele de excelentd in cercetare si educatie in cadrul
Universitatii.

(12) Programele de excelentd se stabilesc pe baza evaludrii prevdzute mai sus, pentru
programele de licenta si master, si pe baza competitiilor pentru programele de doctorat.

(13) Pentru promovarea calitdtii si cresterea eficientei sistemului de invatdmant superior,
pentru cresterea vizibilitatii internationale si pentru concentrarea resurselor, Universitatea poate:

a) sa se constituie in consortii universitare cu alte universitati si/ sau institutii de
cercetare, potrivit legii;

b) si fuzioneze, impreuna cu alte universitati, intr-o singurad institutic de invatamant
superior cu personalitate juridica.

(14) Evaluarea programelor de studii si a institutiilor de Invatamant superior se face
periodic, la initiativa Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sau a universitatilor.
Rezultatele evaludrii sunt publice, pentru informarea beneficiarilor de educatie si pentru
transparenta institutionala.

Universitatea are obligatia sa realizeze, la intervale de maximum 5 ani, evaluarea interna si
clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta in cercetare, conform unei metodologii-
cadru elaborate de C.N.C.S. si aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice. Rezultatele evaluarii si clasificarii sunt publice.

(15) Universitatea poate primi finantare suplimentara, alocatd la nivel national
universitatilor de stat, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Consiliul National
al Finantarii invatdmantului Superior si aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice.

(16) Universitatea poate primi un fond distinct pentru dezvoltarea institutionald, din bugetul
alocat de M.E.N.C.S. Fondul de dezvoltare institutionald se adreseaza celor mai performante
institutii de Invatdmant superior din fiecare categorie si se aloca dupa criterii competitive bazate pe
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standarde internationale. Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare
institutionala se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea M.E.N.C.S.

(17) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii.

(18) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor
standarde minime ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea
contractelor n conditiile neindeplinirii acestor standarde minime.

Art. 33. Biroul de audit public intern — B.A.P.1I.

(1) Activitatea B.A.P.l. se desfasoara in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea B.A.P.I. este asigurata de seful compartimentului
care se subordoneaza rectorului institutiei.

(3) Principalele atributii ale B.A.P.I. sunt:

a) elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;

b) efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

C) informarea privind recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitdtii, precum si
consecintele acestora,

d) raportarea, periodic, a constatarilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e) elaborarea rapoartelor anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f) raportarea imediatd, rectorului universitatii §i structurii de control intern abilitate, a
iregularitatilor sau posibilelor prejudicii;

9) indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de rectorul
universitatii.

Art. 34. Oficiul juridic
(1) Oficiul juridic are rolul de a consilia conducerea universitatii, cadrele didactice si
studentii cu privire la legislatia din domeniu.
(2) Oficiul juridic este in subordinea rectorului si functioneaza dupa un
regulament propriu aprobat de Senatul universitar.
(3) Oficiul juridic are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdau pe baza delegatiei date de
conducerea institutiei si apard drepturile si interesele acesteia in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu
persoane fizice sau juridice;

b) intocmeste/ redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice
grad, a intereselor legitime ale UBc;

C)  exercitd caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate si nelegale;

d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte juridice
la care institutia este parte;

e)  avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori sd aduca atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia;

f) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

g) elaboreaza proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurand conformitatea
acestora cu dispozitiile legale;

h)  avizeaza urmatoarele tipuri de acte juridice:
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o contracte de achizitii publice;

o deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea salariului de merit;
numirea cu caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere;
acordarea altor drepturi salariale; numirea de comisii de evaluare pentru achizitii
publice; sanctionarea disciplinard a personalului;

. contracte de parteneriat.

Art. 35. Managementul administrativ

(1) Directia general administrativa la nivelul Universitatii — D.G.A., este organizata in
servicii si birouri Acestea este subordonata nemijlocit rectorului

(2) D.G.A. este organizata la propunerea rectorului si aprobata de Senatul universitar.

(3) D.G.A. este condusa de un director general administrativ, care face parte din Consiliul de
administratie si este subordonat rectorului.

(4) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratic al universitatii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul universitatii. Din
comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al M.E.N.C.S. Validarea concursului se face
de catre Senatul universitar, iar numirea pe post de catre rector.

Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia
de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(5) In cadrul Directiei Generale Administrative a Universititii “Vasile Alecsandri” din
Bacau functioneaza:

a) serviciul ethnic;
b)  serviciul achizitii publice;

C) serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta, sanatate si securitate in munca;
d) serviciul financiar — contabil;

e) serviciul resurse umane si salarizare;

) serviciul social,

9) serviciul informatizare si comunicatii digitale.

(6) Conducerea fiecarui serviciu este asiguratd de un sef de serviciu. Aceasta functie se
ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.
(7) In subordinea directd a rectorului si functional in coordonarea directorului general
administrativ, se afla urmatoarele structuri:
e secretariatul general al universitatii;
e oficiul juridic.
(8) Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii:
a) intocmeste programul anual pentru achizitiile publice de lucrari si Servicii de proiectare;
b) intocmeste si fundamenteaza listele de investitii;
C) intocmeste notele de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii;
d)  planifica sirealizeaza obiectivele din lista de investitii;
e) face demersurile legale pentru aprobarea obiectivelor de investitii i atingerea
obiectivelor propuse;
f) urmareste executia lucrarilor prin dirigintele de santier si responsabilul numit din cadrul
serviciului;
) urmareste, pand la finalizare realizarea contractelor de proiectare/ lucrari/ prestari
servicii aferente obiectivelor de investitii;
h) deconteaza serviciile de proiectare si lucrdrile executate conform contractelor
incheiate si a prevederilor legale in vigoare;

) avizeaza facturile si confirma efectuarea serviciului respectiv;

1) constituie si organizeaza comisiile de evaluare a ofertelor si de receptie;

k) elaboreazd programe si strategii de investitii pe termen mediu si lung;

) in limita posibilitatilor si a competentelor asigura consultantd tehnicd de specialitate,
proiectare si verificare a caietelor de sarcini in vederea achizitiei de lucrari si prestari
servicii;

m) asigura Intretinerea curentd a imobilelor pentru buna desfasurare a procesului didactic;
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n) verificd instalatiile electrice, gaze, sanitare, canalizare, climatizare, de stingere a
incendiilor, efractie, supraveghere video, etc;

0) face demersurile necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare a

imobilelor din patrimoniul universitatii;

p) asigurd furnizarea utilitatilor la parametrii necesari desfasurarii procesului didactic si

a unui consum rational de utilitati;

q) acorda asistentd tehnicd facultatilor si departamentelor la realizarea lucrarilor de
modernizare §i amenajare a spatiilor;

r monitorizeazd comportare in timp a imobilelor in vederea stabilirii prioritatilor de
interventie asupra acestora cu estimarea totodata a necesarului de fonduri din diferitele
surse de finantare;

S) identifica spatiile temporar disponibile care pot fi inchiriate in conditiile legii in vederea
obtinerii de venituri extrabugetare si face demersurile necesare obtineri aprobarilor pentru
inchiriere si organizare a licitatiilor;

t) coordoneaza activitatile de transport din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau;
u) asigurd intretinerea corespunzdtoare a mijloacelor de transport;
V) efectueaza si verifica instructajelor periodice pe linie de PSI.
(9) Serviciul Achizitii Publice desfisoara urmatoarele activitati:

a) consolideaza si dezvolta baza materiald a UBc prin asumarea si ducerea la indeplinire a
sarcinilor ce-i revin pe linia indeplinirii planului de achizitii;

b) monitorizeaza achizitiile si dotarile pe beneficiari (facultati, departamente didactice,
servicii, alte compartimente) si pe surse de finantare;

C) intocmeste documentele necesare bunei desfasurari a procedurilor de achizitii publice
(caietul de sarcini, anuntul de participare, anuntul de atribuire, nota de estimare a
contractului de achizitie);

d) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice privind produsele, serviciile si
lucrarile;

e) elaboreazd documentatia de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs;

f) organizeaza si desfagoara licitatiile electronice in conformitate cu cerintele legii;

9) asigurda publicarea in sistemul electronic al achizitiilor publice a procedurilor de
achizitie organizate, in conformitate cu prevederile legale;

h) face receptia produselor si serviciilor achizitionate de universitate si intocmeste
documentelede receptie conform legislatiei in vigoare;

1) depoziteaza si pastreazd In bune conditii produsele achizitionate si asigurara evidenta
gestiondrii produselor achizifionate, conform legilor in vigoare;
]) intocmeste si transmite rapoartele si informadrile catre autorititile din domeniu, in

conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;
k)  intocmeste contractele de atribuire, procesele-verbale, rapoartele de desfasurare a
licitatiilor;
) constituie si pastreaza dosarele de achizitii publice.
(10) Serviciul Paza, ISCIR, situatii de urgenta (SU), sianatate si securitate in munca
(SSM) raspunde de:
a) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor de invatdmant in cadrul
Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau privind paza si securitatea tuturor imobilelor;
b) intocmirea planurilor de paza pentru toate posturile din campusuri;
C) identificarea si Inregistrarea echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR precum si
transmiterea acestor date spre inregistrare la Inspectia teritoriald ISCIR Bacau;

d) intretinerea si repararea echipamentelor/ instalatiilor din domeniul ISCIR;

e) aplicarea si respectarea normelor legale privind situatiile de urgenta si securitatea si
sandtatea muncii pe sectoare de activitate;

f) intocmirea documentatiilor specifice activitatilor de SSM si SU;

)] efectuarea instructajul introductiv general pentru persoanele nou angajate;
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h)

i)
)

general

comunicarea cu organele de control abilitate, intocmirea planurilor de masuri si
coordonarea activitatilor cuprinse in planurile de masuri;
intocmirea documentatiei necesare in cazul accidentelor de munca din Universitate;
intocmirea necesarului de materiale de protectie si igienico-sanitare.
(11) Serviciul Financiar-Contabil este condus de contabilul sef, subordonat directorului
administrativ si desfdsoard urmatoarele activitati:
a) intocmeste bugetul previzionat de venituri si cheltuieli;
b) tine evidenta cheltuielilor pe centre de cost;
C) contabilizeaza fenomenele economice pe surse de finantare;
d) inventarieaza patrimoniul si stabileste diferentele;
e) intocmeste bilantul contabil si analiza acestuia;
f) calculeaza eficienta economica pe baza analizei centrelor cost-profit.
(12) Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale serviciului

financiar - contabil sunt:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

i)

),
K)

organizeaza si conduce contabilitatea in conditiile legii;
tine registrele de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —
inventar §i Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;
tine evidenta studentilor bursieri i Intocmeste statele de platd pentru fiecare
categorie de burse inclusiv pentru studentii si doctoranzii straini.
intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;
organizeaza activitatii de Incasari si plati cu numerar, prin casieria centrala si Biroul
contabilitate bugete si venituri propril, cu respectarea prevederilor “Regulamentului
operatiilor de casa”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;
organizeaza lucrdrile de inventariere In conformitate cu legislatia specificd si
inainteazd propunerile privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a
comisiei centrale de inventariere;
asigura evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor pe fiecare camin in parte;
organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;
organizeaza si conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor si
rezultatelor pe departamente didactice, facultdti, departamente la  nivelul
universitatii, servicii §i alte structuri autofinantate din cadrul acesteia.
organizeaza controlul financiar preventiv in conformitate cu legislatia specific;
organizeaza controlul intern asupra activitatii financiar-contabile, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.
(13) Serviciul Social este condus de un sef de serviciu aflat in subordinea directorului

general administrativ i In coordonarea prorectorului pentru programe de invatamant si activitagi

student

esti.

(14) Serviciul Social are in principal urmatoarele atributii:
a) asigura spatiile de cazare in camine pentru studenti si angajati,
b) intretine spatiile de cazare;
C) asigura prepararea si servirea hranei pentru studentii si angajatii Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, in conditii igienico-sanitare corespunzatoare normelor D.S.P.M.
Bacau.
d) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea administratorilor de imobile de
invatamant, avand In subordine ingrijitoarele de imobil;
e) asigura lucrarile de curatenie in imobilele de Invatamant, sesizeaza deficientele care
apar in sectoarele de activitate i ia masuri pentru remedierea acestora;
f) coordoneaza activitatea de folosire judicioasa a materialelor de curatenie, a mobilierului
etc.
g) coordoneaza activitatea de scoatere din uz a mobilierului si a bunurilor care nu mai
corespund.

(15) Serviciul Social are in subordine si raspunde de activitatea de cazare in:
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a) complexul de camine (camin nr.1, cimin nr.2 ) si restaurantul din campusul situat in str.
Calea Maragesti, nr.157;

b) caminul nr.3 din str. Spiru Haret, nr. 8;

¢) caminul din Aleea Violetelor, nr.9A.

(16) Serviciul Resurse Umane si Salarizare este condus de un sef de serviciu subordonat

directorului general administrativ.

(17) Serviciul Resurse Umane si Salarizare desfasoara urmatoarele activitati:

a) angajarea personalului didactic din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
b) angajarea, promovarea si evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
c) completarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor;
d) verificarea statelor de functii pentru personalul didactic;
e) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
f) eliberarea adeverintelor de vechime pentru cadrele didactice in vederea avansarii pe
posture;
g) eliberarea de adeverinte privind calitatea de angajat, necesare la: ambasade, policlinica,
gradinite, scoli, facultdti, administratia financiara, primarii, alte unitdti de Invatdmant,
asociatii de locatari si altele;
h) primirea, verificarea si calcularea fiselor de plata cu ora conform tarifelor, functiei si
vechimii cadrelor didactice titulare si asociate, cu respectarea regulamentului de normare si
salarizare;
1) stabilirea salariului si intocmirea statelor de plata pentru referentii din comisiile de
doctorat;
J) verificarea centralizatoarelor cu propunerile de sustinere a orelor in regim de plata cu
ora sau cumul, in conformitate cu statele de functii pentru fiecare departament didactic;
k) intocmirea dosarelor in vederea pensionarii (limita varsta, anticipata, partial anticipata,
invaliditate) si depunerea lor la oficiile de pensii pentru personalul didactic si nedidactic;
I) intocmirea legitimatiilor pentru personalul institutiei si preschimbarea celor expirate;
m) depunerea la C.N.P.A.S. a declaratiei lunare privind contributia la fondul de asigurari
sociale pentru salariatii din UBc;
n) intocmirea statelor de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de la
departamentele didactice, departamentele de la nivelul universitatii si servicii;
0) calcularea si punerea in plata a concediilor medicale de boal, sarcina si lauzie;
p) calcularea concediilor de odihna pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
si nedidactic;
g) completarea fiselor de lichidare;
r) intocmirea statelor de plata pentru profesorii consultanti, pe baza talonului lunar de
pensie;
s) colaborarea cu banca pentru realizarea card-urilor de debit pentru angajatii institutiei,
conform legii $si comunicarea catre aceasta a bazelor de date care contin drepturile salariale
ce se vireaza in card-uri;
t) intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;
u) intocmirea lunara si anuala a urmatoarelor situatii: Statistica S1 ,,Structura castigurilor
salariale lunare” cerutda de Institutul National de Statistica si semestrial, anual, statisticile
S3 ,,Costul fortei de muncd”, trimestrial S2 ,,Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si
de ocupatii “, S2-4 ,,Ancheta salariilor pe ocupatii”;
V) centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;
w)intocmirea declaratiilor lunare catre forurile tutelare autorizate, conform normelor
acestora, pe suport magnetic si de hartie, la datele stabilite prin lege.

(18) Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) este condus de un sef de
serviciu, subordonat directorului general administrativ. SICD este coordonat functional in sfera
programelor strategice de informatizare de prorectorul pentru strategii economice si de calitate, iar
in sfera activitatilor de vizibilitate si promovare online a universitatii, de prorectorul cu etica si
imaginea universitatii.

53



Art.

(19) Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale desfdsoara urmatoarele activitati:

a) functionarea si intretinerea sistemului de comunicatii al universitatii determinand un
acces fiabil la facilitatile de Internet si Intranet pentru cadrele didactice, studentii si
personalul universitatii;

b) dezvoltarea/ modernizare sistemului de comunicatii in conformitate cu actualizarile
necesare din punct de vedere tehnologic si cu modificarile intervenite in infrastructura si
logistica universitatii;

C) administreaza reteaua informatica inclusiv in privinta asigurarii securitatii acesteia;

d) supervizeaza si asigurd asistentd pentru achizitiile hardware/ software care trebuie
corelate cu activitatile strategice de informatizare a universitatii;

e) asigurd actualizarea §i mentenanta aplicatiei integrate de management a activitatii
didactice si a parcursului pe care il urmeaza studentii de la admitere pana la finalizarea
studiilor (UMS);

f) realizeazd/ supervizeaza operatiile de intretinere si depanare a resurselor hardware din
sistemele de calcul utilizate in activitatile didactice, de cercetare sau 1n activitdti suport;

9) realizeaza designul vizual al sitului web www.ub.ro, asigurdndu-se ca identitatea
universitatii se regaseste in continutul sitului;

h) asigurd o interfatd atractivd cu utilizatorul/ vizitatorul, intuitivd si facild, prezentand
motoare de cautare/ documentare rapide, optimizate si exhaustive;

1) asigurd dezvoltarea structurii $i componentelor grafice balansdnd accesibilitatea,
uzabilitatea si factorii culturali cu scopurile strategice si obiectivele UBC;
]) dezvoltd si intretine siturilor integrate (subsiturile) ale facultatilor, departamentelor si

structurilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

k) realizeaza planificarea functionalitatii si standardelor de utilizare, formularea strategiilor
de design si participarea in planificarea obiectivelor sitului;

) creeazd sau coordoneazd continutului grafic sau scris, structura logica a siturilor in
colaborare cu varietatea de componente interne sau externe existente la diferitele niveluri
ale universitatii;

m)  ghideaza, instruieste si coordoneaza activitatile personalului dependent de situl
universitatii;

n) realizeaza copii de sigurantd a bazelor de date si a fisierelor;

0) verifica si valideaza continutul publicat de alte compartimente in spatiul web;

p) asigura securitatea informatiilor senzitive expuse in web;

q) gestioneaza conturilor FTP implicate in activitatea de dezvoltare web;

r asigurd consiliere tehnica administratorilor de subdomenii din sfera ub.ro.

36. Secretariatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

(1) Secretariatul general al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este condus de
secretarul sef al UBc si are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea de secretariat la nivel de universitate, facultati, colegiu,
departament 1D, birou cabinet rector, birou acte de studii, birou arhiva, planurile de
invatamant, orare, registratura, birou burse si alte drepturi financiare;

b) reprezintd Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in relatiile cu serviciile
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice sau cu alte institutii, pe linie de
secretariat;

C) asigura respectarea prevederilor legale 1n activitatea de secretariat;

d) asigurd Consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor i Senatului universitar
documentele si datele necesare luarii deciziilor/ hotararilor.

(2) Secretariatul general are in subordine urmatoarele structuri:

a) secretariatul rectoratului;

b) secretariatul senatului;

C) biroul de acte de studii;
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d)  birou arhiva;

e) birou registratura;

f) birou administrare fonduri structurale;

9) secretariatele facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Secretariatul Rectoratului are ca atributii principale:

a) asigurarea gestiondrii corespondentei Consiliului de administratie;

b) asigurarea interfatei intre Consiliul de administratie si Senatul universitar, precum si
intre alte substructuri ale universitatii si alte institutii.

C) Programarea si organizarea audientelor la rector, prorectori si directorul general
administrativ.

(4) Secretariatul Senatului are ca atributii principale:

a) asigurarea gestiondrii corespondentei Senatului universitar;

b) asigurarea interfatei intre Senatul universitar si Consiliul de administratie, precum si
intre alte substructuri ale universitatii si alte institutii.

C) programarea si organizarea audientelor la presedintele Senatului universitar.

(5) Biroul acte de studii are ca atributii principale intocmirea si eliberarea actelor de studii
absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau; este condus de un secretar, subordonat
secretarului sef al UBc.

(6) Secretariatul unei facultati din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este
coordonat de administratorul sef de facultate din punct de vedere financiar si didactic. Gestiunea
activitatii didactice a studentilor este coordonata de secretariatul facultatii condus de secretarul sef
de facultate, care este subordonat decanului si secretarului sef al UBc. Atributiile secretariatului
facultétii sunt:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;
b)  verificarea dosarelor pentru acordarea burselor;
C) coordonarea secretariatelor departamentelor (acolo unde este cazul).

(7) Arhiva Universitatii este condusd de un referent subordonat secretarului sef al
Universitatii si are ca atributii principale:

a) organizarea depozitelor de arhivd pe compartimente, pe ani si termene de pastrare;
b)  evidenta documentelor intrate si iesite in si din depozitele de arhiva;
c) convocarea Comisiei de casare pentru eliminarea documentelor cu termenul de pastrare

expirat si efectuarea casarilor.
(8) Registratura universitatii are ca atributii principale:
a) inregistrarea documentelor primite si transmise de institutie;
b)  primirea si distribuirea corespondentei.
(9) Biroul administrare fonduri structurale
a) Conducerea acestui birou este asiguratd de un administrator financiar patrimoniu.
Aceasta functie se ocupa prin concurs organizat la nivelul Universitatii.
b)  Atributiile Biroului Administrare fonduri structurale sunt, in principal, urmatoarele:

o monitorizeaza proiectele derulate de Universitate, aflate in implementare, din punct de
vedere al obiectivelor educationale, stiintifice, sociale, de mediu, economice etc. propuse;

o identifica oportunitatile pentru demararea unor proiecte noi, cu finantare europeana,
care sd raspunda strategiei de dezvoltare a universitatii;

o pregateste suportul informational necesar comunitatii academice din universitate in
vederea accesdrii de proiecte;

J comunicd entitdtilor din universitate documentele necesare depunerii cererii de

finantare, in functie de sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finantare aferenta
proiectului, in conditiile legislatiei in vigoare;

o analizeaza, impreund cu factorii de decizie (de la nivelul universitatii si al facultatilor),
cerintele specifice proiectelor, perioada de implementare, efectele scontate etc., in corelatie
cu potentialul material, financiar si uman al universitatii,

o analizeaza posibilitatea incheierii de parteneriate pentru proiectele propuse spre
aplicare, 1n functie de: activitatile proiectelor, situatia partenerilor vizati, cadrul legislativ,
strategia universitatii in acest domeniu;
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J participa, Tmpreunda cu echipa proiectului, la executarea unor activitati specifice
pregatirii dosarului, respectiv: stabilirea graficului de activitati/ subactivitati, a programului
de achizitii, a termenelor si a bugetului proiectului; redactarea capitolelor si anexelor din
cererea de finantare etc.;

o mentine legdtura dintre universitate si Autoritatea de Management, in vederea
actualizarii informatiilor, actiondrii conform ultimelor reglementari din domeniu, atingerii
obiectivelor propuse.

Art. 37. Biroul de relatii internationale si programe comunitare
(¢D)] Conducerea Biroului de relatii internationale si programe comunitare este
asiguratd de un sef de birou. Aceastd functie se ocupd prin concurs organizat la nivelul
Universitatii.
2 Atributiile Biroului de relatii internationale si programe comunitare sunt, in
principal, urmatoarele:

a) aplicarea strategiei Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in domeniul relatiilor
internationale; Stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu universitati din afara tarii prin acorduri
de cooperare In domeniul educatiei si formarii profesionale;

b) sprijinirea participarii active a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in domeniul
relatiilor internationale;

C) diseminarea informatiilor privind calendarul actiunilor, apelurilor de propuneri la nivel
national si european;

d) stabilirea si dezvoltarea relatiilor cu universitdti din afara tarii prin acorduri de
cooperare In domeniul academic si stiintific;

e) colaborarea si participarea la activitatile specifice organizate sub egida francofoniei de
catre Universitate, parteneri, centrele si serviciile culturale, Agentia universitard a
Francofoniei (AUF), Biroul Regional al Europei Centrale si Orientale (BECO) al AUF,
Ambasada Republicii Franceze la Bucuresti, etc.;

f) difuzarea informatiilor despre bursele in strainatate pentru studenti, cadre didactice si
personal, prin ofertele lansate de: Agentia de Credite si Burse in Strainatate, AUF, DAAD,
Programul Fulbright, etc.;

9) organizarea si functionarea Biroului de relatii internationale si programe comunitare
sunt reglementate in Regulamentul propriu aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 38. Biroul Erasmus+
(1) Biroul Erasmus+ este organizat si functioneazd in baza Ordinului MECS 4238/
17.06.2015, fiind parte componentd a Biroului de relatii internationale si programe comunitare din
UBc.
(2) Atributiile Biroului Erasmus+ sunt urmatoarele:
a) informarea potentialilor beneficiari cu privire la oportunitdtile de finantare pentru
universitate, studenti si personal academic prin Programul Erasmus+;
b) intocmirea si depunerea anuald a candidaturilor pentru proiectele institutionale de
mobilitate;
C) gestionarea fondurilor europene §i monitorizarea activitdtilor derulate de catre
universitate Tn cadrul Programului Erasmus+;
d) organizarea si functionarea Biroului Erasmus+ sunt reglementate in Regulamentul
propriu aprobat de catre Senatul Universitatii.

Art. 39. Serviciul Biblioteca centrala universitara

(1) Conducerea departamentului este asiguratd de catre un sef de departament (bibliotecar-
sef), subordonat prorectorului pentru programe de cercetare. Aceasta functie se ocupa prin concurs
organizat la nivel de universitate.

(2) Biblioteca se poate organiza atit la nivel central, pe Universitate, cat si la nivelul
facultatilor si al departamentelor.

(3) Atributiile, competentele si responsabilitatile Departamentul Biblioteca sunt:
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a)
b)
c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)
)
K)

)

m)

n)

sustinerea procesului educational si de cercetare din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

furnizarea si dezvoltarea de servicii de biblioteca orientate catre utilizatori: studenti,
cadre didactice, cercetitori etc.

asigurarea accesului la o largd varietate de resurse informationale si servicii care
promoveaza cresterea interesului pentru lectura si cercetare;

achizitionarea, prelucrarea si evidenta publicatiilor;

introducerea in baza de date, exemplar cu exemplar, a publicatiilor In ordinea intrarii lor
in biblioteca;

participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;

catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor;

actualizarea bazelor de date (inregistrarea publicatiilor in bazele de date ale bibliotecii,
constituind catalogul electronic);

gestionarea catalogului alfabetic intern;

gestionarea colectiilor de publicatii (carti sau periodice romanesti si strdine) pe suport
de hartie sau in format electronic, aflate in dotarea silii, si punerea lor la dispozitia
cititorilor;

identificarea si stabilirea de contacte cu bibliotecile de Invatimant superior din tara
pentru schimb §i imprumut intern $i internagional de publicatii;

dezvoltarea colectiilor bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau prin
procurarea de lucrari din strainatate solicitate de beneficiarii bibliotecii;

intretinerea tehnica a catalogului on-line al Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau;

organizarea $i functionarea Bibliotecii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este
reglementata prin Regulamentul propriu de organizare si functionare si prin Regulamentul
de ordine interioara, aprobat de Senatul universitar.

Art. 40. Editura Alma Mater — Serviciul de multiplicare

(1) Conducerea acestui serviciu este asiguratd de bibliotecarul sef al Universitatii sau

de un delegat al acestuia.

a)

b)

c)
d)

€)
f)

(2) Serviciul are, in principal, urmatoarele atributii:
editarea manualelor universitare si a altor lucrari avand caracter didactic pe suport de
hértie sau pe suport electronic;
editarea de reviste;
editarea de lucrari de prezentare a Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau;
editarea volumelor de comunicari stiintifice;
editarea de programe (simpozioane, sesiuni ale cercetarii stiintifice studentesti,
concursuri sportive etc.);
asigurarea calitd{ii materialelor tipdrite si a suporturilor de curs pentru toate formele de
invatamant ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, tiparirea de reviste,
formulare si diverse lucrari pentru toate compartimentele din structura Universitatii
,, Vasile Alecsandri” din Bacau.
(3) Organizarea si functionarea Editurii Alma — Mater si a Serviciului de multiplicare

sunt reglementate prin Regulamentul propriu aprobat de Senatul Universitatii.

Capitolul IV
INREGISTRAREA SI CIRCULATIA DOCUMENTELOR iN
UNIVERSITATEA “VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Art. 41. Corespondenta Universitatii

(1) Corespondenta sosita pe adresa Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
se inregistreaza de catre Biroul registratura si se inainteaza operativ la secretariatul
general al Universitatii pentru luare la cunostintd si distribuire catre Senatul universitar
sau Consiliul de administratie. Corespondenta analizata si/ sau semnatd de presedintele
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Senatului universitar sau de rectorul Universitatii este distribuitd catre substructurile
interne (spre rezolvare) sau catre destinatarii exteriori Universitatii. Repartizarea
ulterioard se face potrivit rezolutiilor acestora. Corespondenta se realizeazd dupa
proceduri proprii elaborate de Departamentul de Management si aprobate de Senatul
universitar.
(2) Principiile de baza in realizarea corespondentei se refera la:
a) toatd corespondenta destinatd Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se va face
dupd metodologia descrisa la punctul (1).
b)  daca pentru realizarea unei lucrari este necesara colaborarea mai multor compartimente
din cadrul institutiei, modalitatile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre
directori/ coordonatori, potrivit atributiilor ce le revin.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE

Art. 42. Atributiile fiecarui salariat din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
cuprinse in figele posturilor elaborate sub responsabilitatea sefilor de compartiment §i sunt avizate
de catre rector.

Art. 43. Directorii de departamente didactice, directorul general administrativ, sefii de serviciu si de
birou vor lua masurile necesare ca intregul personal al institutiei sd cunoascad si sa respecte

prevederile prezentului regulament.

Art. 44. Anexa nr.1 - Organigrama Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau face parte
integranta din prezentul regulament.

Art. 45. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 26.10.2016.
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Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu — ciclul de studii universitare de master

Preambul

Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitdtii didactice si a activitatii

profesionale a studentilor masteranzi, numiti in continuare studenti din ciclul de studii universitare
de master, pornind de la principii ale armonizarii structurii §i mecanismului de functionare a
sistemului de Invatamant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu sistemul european de
invatdmant superior.

Art. 1.

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat avand la bazd urmatoarele documente de referinta,

nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

Art. 2.
Bacau,

k. Constitutia Romaniei;

I. Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

M. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

n. Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de
Credite Transferabile — ECTS;

0. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu privind
activitatea didactica;

p. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a perioadelor de
studii efectuate 1n strainatate;

g. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului.

Obiectivele generale ale activitatii didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
stipulate In Carta Universitdtii, sunt:
n. perfectionarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne de calitate
si de finantare globala si institutionald, compatibil cu sistemul de functionare a procesului de
invatamant bazat pe credite transferabile;
0. modernizarea continud a procesului de invatdmant, prin perfectionarea planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova forme de
pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societdfii romanesti si
raportarea la cele internationale;
p. modernizarea sistemului de pregatire si implicarea personalului in procesul formativ si de
cercetare;
g. organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniu si a
activitatilor de perfectionare si de formare continud pentru personalul din Invatamantul
preuniversitar;
r. modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea unor
sisteme acceptate si verificate pe plan international;
s. mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international;
t. implementarea criteriilor de competenta didactica si stiintificd pe baza procesului de evaluare si
promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si deontologie profesionala;
U. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitati din
strainitate;
V. dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationala;
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w. modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatamant;

X. dezvoltarea si modernizarea Campusului universitar in raport cu standardele internationale;

y. asigurarea dinamicii domeniilor §i programelor de studii din structura universitatii, pentru
a raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national §i regional;

z. asigurarea specificitatii activitatii didactice si de cercetare, In concordantd cu evolutia
actualad a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinara si transdisciplinara, prin orientarea
pragmatica spre nevoile pietei muncii $i prin acomodarea la practici de formare si de
cercetare transfrontaliera.

Art. 3. In legatura cu indeplinirea acestor obiective, universitatea isi asuma rolul de:
h. a asigura conditiile necesare formarii specialistilor cu pregatire universitara de nivel
master respectand principiile Cadrului National al Calificarilor din Invatimantul Superior
(CNCIS), corespunzatoare exigentelor calitatii in invatdmantul superior, la nivelul tuturor
componentelor sale - facultati/ departamente;
I. apromova calitatea si excelenta in predare, educatie si cercetare stiingifica;
J. a lua toate masurile pentru participarea studentilor din ciclul de studii universitare de
master, ca parteneri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii;
k. a sustine dezvoltarea stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale si spirituale, al libertatii academice, al accentudrii deschiderii spre comunitatea
stiingifica internationald si in spatiul de cultura si civilizatie europeana si mondiala;
I. apreveni formele de exclusivism si de intoleranta;
M. a garanta formarea competentelor profesionale, transversale si abilitatilor absolventilor la
cerintele pietei muncii, atat prin formarea initiala;
n. a facilita identificarea si valorificarea posibilitatilor de Incadrare in muncd a
absolventilor.

Art. 4. Principiile care stau la baza activitatii studentilor in Universitatea ,,VVasile Alecsandri” din
Bacau sunt principiile universitatii centrate pe student, acestia fiind membri egali ai comunitatii
academice.

Astfel, universitatea urmareste sa contribuie activ la:

a. asigurarea egalitatii de sanse de acces si succes in invatare;

b. participarea neingraditd la orice curs organizat in universitate sau la orice activitate

academica de interes;

C. examindri echitabile;

d. accesul liber la informatii clare, riguroase si detaliate despre programele de studii si

personalul academic.
Studentii, in calitate de membri egali, au dreptul sd participe, prin reprezentantii alesi, in luarea
deciziilor, ca dovada a deschiderii universitatii catre Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite
acestora.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu respectd si aplica principiile Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in procesul didactic si activitatea profesionala a
studentilor.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA PROCESULUI SI ACTIVITATILOR DIDACTICE

Art. 6. Organizarea procesului didactic se inscrie in prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se aliniazd la recomandarile generale ale Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii i decurge din autonomia universitara respectiv din Carta Universitatii.

Art. 7. Studiile universitare de master reprezintd al Il-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Masterul are o
duratd de 1 — 2 ani si corespunde unui numar cuprins intre minimum 60 si 120 de credite de studii
transferabile, conform ECTS/SECT.
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Art. 8. Formele programelor de studii de master in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau si conditii de organizare

(1) in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, activitatea didactica organizata, pentru
ciclul de studii universitare de master, are urmatoarele forme:

e. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 2 ani, credite 120;

f. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 1,5 ani, credite 90;

g. invatamant cu frecventd (LF.), cu durata de 1 an, 60 credite

(2) Programele de studii universitare de master se pot incadra in urmatoarele categorii:

a. master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b. master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare

stiintifica. Invitarea realizata in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu primul

an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare
este exclusiv la forma de Invatdmant cu frecventd si poate fi organizat in cadrul scolilor
doctorale;

c. master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

(3) Indiferent de forma sau categorie, toate programele de studii se organizeaza in conditiile
prevederilor legale in vigoare privind acreditarea, prin hotarare a Guvernului, In urma evaluarii
externe realizate de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tara sau din
striinitate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior
(EQAR).

(4) Tn cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de master, programele de studii
promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitar si comunicate Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi publicate
centralizat.

Art. 9. Planul (cifra) de scolarizare

(1) Stabilirea numarului maxim de studenti, care pot fi scolarizati in cadrul unui program de
studii de nivel master, si cdrora li se poate acorda o diploma de master, se realizeaza prin hotdrare a
Guvernului, In urma evaludrii externe realizatd de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de
asigurare a calitatii, din tard sau din strdinatate, inregistrata in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR).

(2) Studiile universitare de master, la forma de invatdmant cu frecventd, se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau In regim cu taxd. MENCS aloca pentru studiile
universitare de master, la forma de invatamant cu frecventda, un numar de granturi de studii sau
locuri, finantate de la buget, pentru universitdtile de stat. Repartizarea acestora pentru programele
de studii ale universitatii se face cu respectarea legislatiei In vigoare. Acolo unde este cazul,
criteriile de repartizare sunt stabilite de Senatul universitar, atat pentru granturile subventionate, cat
si pentru locurile cu taxa. Rectorul face o declaratie publicd (conform Legii nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare), privind repartizarea locurilor pe domenii §i programe de
studii, potrivit indicatorilor de performanta si a indicatorilor economici a domeniilor si programelor
de studii, in conformitate cu planul strategic al universitatii. Declaratia rectorului este prezentata si
aprobata in Consiliul de administratie si in Senatul universitar.

Art. 10. Admiterea

(1) Admiterea candidatilor in ciclul de studii universitare de master se face prin
reglementari specifice pentru fiecare an, prevazute in regulamentele de admitere, care includ
ordinele MENCS.

(2) Continutul si modurile de desfasurare ale concursurilor de admitere se stabilesc de catre
Consiliul de administratie si sunt aprobate de Senatul universitar, respectand specificul fiecarei
facultati sau domeniu de studii.
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Art. 11. Principiile generale de structurare a programelor de studii.

(1) Fiecare program de studii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se
bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in Invatare si cadrul national de calificari. Un program
de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a. obiectivele generale si specifice ale programului;

b. competentele profesionale si transversale asigurate prin continutul si activitagile
prevazute;

C. planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu
ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii;

d. fisele disciplinelor;

e. modul de examinare §i evaluare la fiecare disciplind, {indnd cont de rezultatele
planificate;

f. examenul de finalizare a studiilor masterale se incheie prin sustinerea unei lucrari de
disertatie, care trebuie sd contind elemente de sinteza bibliografica si de cercetare
stiingifica.

(2) Continutul programelor de studii se optimizeaza permanent, prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie.

(3) Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studii este definitd in functie de
ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Aceasta va fi stabilitd In cadrul analizelor anuale, bazate pe evaluarea cunoasterii
transmise si asimilate de cétre studentii, a schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor si a
impactului acestora asupra organizdrii programului de studii.

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, in Consiliul facultatii, pe baza analizelor
colegiale, impreund cu studentii, cu absolventii $i cu reprezentantii angajatorilor, precum si a
rezultatelor anchetelor si analizelor statistice ale departamentului de consiliere profesionald din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(5) Realizarea programelor de studii se face la nivel de universitate, prin cooperare intre
departamente, facultdti, in vederea facilitarii mobilitatii studentilor in interiorul universitatii, cu
ajutorul transferului si acumularii creditelor transferabile de studii.

(6) Evaluarea internad a calitatii programelor de studii universitare de master (autoevaluarea)
este realizatd anual, activitdtile de autoevaluare urmarind obtinerea, mentinerea si imbunatatirea
calitatii procesului didactic specific.

(7) Responsabilitatea derularii activitagilor de evaluare internd a calitatii procesului didactic
revine facultdtii care a initiat programul de studii.

Art. 12. Informarea constanta a studentilor este obligatorie; la inceputul anului universitar si pe

parcursul semestrelor. fiecare—facultate—trebuie—sa—facd—publicatista—obligatilor yi—drepturilor
studentdor- Aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor, prin afisare la—avizierele
faeultdtidor pe paginile web ale facultalor, prin—pestarea—pe—pagina—deInternetafacultatisiprin
elaborarea,—de——catrefacultati/-departamente—a prin Ghidul studentului, cu privire la: drepturile si
obligatiile studentului;eare—euprinde—informatii—despre. disciplinele din planurile de tnvd@amant;

serviciile puse la dispozitie de universitate/ procedurile de evaluare; cuantumul taxelor; baza materiald a
universitatii §i a facultatii; informatiile despre asociatiile studentesti legal constituite; mobilitatile de acces la burse si
alte mijloace de finantare; mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate. Ghidul studentului este un
document electronic, care contine trimiteri la regulamentele afisate pe site-ul sau pe paginile web ale facultatii/

universitdfi. pen%m—ﬁee&reu&nﬁle—studm sﬁeza—eeﬁ‘;m&tu{mﬁ&ees%efa—femra—d%v%rﬁeaf%eaéfele

Art. 13. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigurd dreptul de optiune al studentilor n
alegerea disciplinelor, conform planului de invatdmant, mobilitatea intre specializari inrudite, pe
baza de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare, obtinute n universitate sau in alte
universitati, romanesti sau strdine, intre care existd acorduri de colaborare si de recunoastere.
Recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de Invatdmant superior din tard si din strainatate,
inclusiv in cadrul mobilitatilor internationale, precum si a creditelor obtinute in cadrul universitatii
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la alte programe de studii, se face de catre o comisie de echivalare, numitd la nivelul fiecarei
facultati.

Art. 14. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltd programe selective de pregatire
profesionald, valorificand capacitatea de realizare a performantei. Studentii, cu aptitudini de
cercetare stiintificad, pot fi integrati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice sau in
seminarele stiintifice ale departamentelor, aplicandu-se sisteme de motivare specifice.

Art. 15. Structura planurilor de invatamant se raporteaza la standarde nationale si internationale,

fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
a. Planurile de invatamant contin discipline de sinteza si discipline de aprofundare, de
cunoastere avansatd, cu continut §i activitati aplicative corespunzatoare misiunii asumate;
orele aplicative pot fi: seminare, laboratoare si proiecte. Aceste discipline sunt grupate, la
randul lor, in discipline obligatorii (impuse) si optionale, in conformitate cu cerintele
normative stabilite pe plan national; durata standard de studiu a unei discipline este de un
semestru.
b. Disciplinele cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora, detaliate in fisele
disciplinelor, corespund domeniului de master si programului de studii, pentru care s-a
elaborat planul si este conform misiunii declarate.
c. Disciplinele din planul de Invatdmant trebuie sd fie acoperite cu bibliografia didactica
necesard (tratate, manuale, indrumare, note de curs, suporturi de curs) la dispozitia
cursantilor, in format electronic sau in numar suficient de exemplare tiparite (minimum un
exemplar la 3 studenti), la biblioteca universitara.
d. Acumularea cunostintelor, de catre studenti, pentru formarea competentelor generale se
face prin disciplinele de sinteza, oferite, in general, in regim obligatoriu. Disciplinele de
aprofundare sunt focalizate pe formarea de competente specifice, profesionale i
transversale, si sunt oferite in regim obligatoriu §i optional. Disciplinele optionale asigura
dreptul fiecarui student de a-si alege un traseu propriu de Invatare, potrivit cu aptitudinile si
interesele sale.
e. In functie de specificul faculttilor si al specializarilor, planurile de invatamant pot fi
concepute si in structurd modulara.
f. Facultatile pot organiza, cu aprobarea Senatului universitar, cursuri sau module de
pregatire integrala 1n limbile de circulatie internationala.
g. Disciplinelor din planul de Invatamant li se aloca credite. Suma creditelor pe un semestru
este de 30. Abaterile maxime sunt permise in limita a + 10% pe semestru. Fiecare an
universitar are 60 de credite transferabile, pentru disciplinele obligatorii (impuse) si
discipline optionale.
h. Volumul de activitati didactice directe trebuie si fie In medie anuala de 14 ore pe
saptdmana, un semestru avand 14 sdptdmani. Restul de timp pana la nivelul de 40
ore/saptamana reprezintd volumul de timp necesar pregatirii individuale, dezvoltarii
capacitatilor de cercetare stiintifica si activitatii de cercetare propriu-zise a cursantilor.
I. Dobandirea numarului total de credite prevazut in planul de invatdmant al unui program
de studii este necesara pentru obtinerea statutului de absolvent.
J. Formularul, pe care se elaboreazd planul de invdtdmant, este codificat si utilizarea lui este

igatorit;previzutincadrol-Sistemulut Hntegrat
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Art. 16. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii, la ciclul de
master au alocate credite transferabile, conform Art. 7 din prezentul regulament. La cuantificarea
prin credite se iau in considerare toate formele de activitate: curs, seminar, laborator, examene,
practica, studiu individual, proiecte.
a. Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de munca intelectuald dirijata si
independentd necesara pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitéti
componente a unui curs din cadrul unui program de studii, completatd cu validarea
rezultatelor Invatarii.
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b. Munca individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare unui
numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

c. Stabilirea numarului de credite pentru fiecare disciplina se face ludnd ca baza numarul de
ore din planul de invatamant si numarul de ore de studiu individual apreciat ca necesar
pentru insusirea disciplinei, respectiv, formarea competentelor studentului.

d. Studentul primeste integral creditele alocate daca promoveaza disciplina studiata cu nota
minima 5 (cinci), exceptie fiind lucrarea de disertatie, la care nota minima trebuie sa fie 6
(sase).

e. Conditia de promovare in anul de studii urmator este acumularea a 1/3 30-de credite
pentrd-din totalul anului curent.

f. Examenul de disertatie se crediteaza separat, cu un numar de credite, conform cu
reglementarile in vigoare.

Art. 17. Sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul universitatii (prorector) si
cate un coordonator la nivelul fiecarei facultdti (prodecan). La facultdti pot fi desemnate si alte
persoane responsabile (directori de departament, indrumatori de an) pe programe de studii, ani de
studii sau grupe de studenti, care asigura consilierea celor interesati. Procedurile folosite in
aplicarea sistemului de credite transferabile sunt stipulate in Regulamentul de aplicare a Sistemului
European de Acumulare si transfer de Credite de Studii (ECTS).

Art. 18. Codurile facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
urmatoarele:

Facultatea de Inginerie (cod 01);

Facultatea de Litere (cod 02);

Facultatea de Stiinte (cod 03);

Facultatea de Stiinte Economice (cod 04);

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (cod 05);

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (cod 06);

mmoowp

Art. 19. Continutul formativ este constituit din urmatoarele categorii de cunostinte:
a. Disciplina de sinteza (cod S);
b. Disciplina de aprofundare (cod A);
c. Disciplind impusa sau obligatorie (cod DI);
d. Disciplina opfionala sau la alegere (cod DO);

Art. 20. Fisele disciplinelor se elaboreazd de catre titularii de discipline, la comanda Consiliului
facultdtii coordonatoare a programul de studii din care face parte disciplina respectiva si se avizeaza
de citre directorul de departament din care face parte titularul de disciplina. In functie de specificul
facultatilor, al specializarilor si programelor de studii, figele disciplinelor pot fi concepute si in

structurd modulara. Fisele disciplinelor pot s precizeze, acolo unde este necesar, disciplinele a
caror promovare anterioara conditioneaza evaluarea studentului la acea disciplina.

Art. 21. Structurarea fiselor disciplinelor oferite studentilor si absolventilor interesati de
specializare si perfectionare prin studii universitare de master este guvernatd de urmatoarele
principii:

a. valorificarea realizarilor culturii, stiintei si tehnicii mondiale, precum si bunelor practici
ale scolii romanesti;

b. in functie de contextul national si international, pot fi adoptate modele consacrate din
invatamantul superior european, la care invatamantul superior romanesc se poate adapta;

C. fisele disciplinelor explicd rezultatele concrete ale invatarii exprimate sub forma

competentelor profesionale si transversale, realizate de fiecare disciplina;
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d.

formularul, pe care se elaboreazd fisa disciplinei, este codificat si utilizarea lui este

obllgatorle fe%ma%ul—ﬁs%le%érseq&h&ele%es%%ebkga{emkﬁmd—pfe\ﬂ%u{—m—e&éml S{StemHJru-l

Art. 22. Statutul de student bugetar/ taxa se stabileste prin concurs de admitere, astfel:

a. finantarea de la bugetul de stat este valabila pe parcursul unui singur ciclu de studii,
conform legislatiei in vigoare;

b. studentii bugetari, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare, conform Art.
16 din prezentul regulament, pierd subventia bugetara.

c. studentii pot pierde locul subventionat si prin exmatriculare sau retragere definitiva.
Locurile finantate de la buget care se elibereaza, pentru motivele de la alin. b si c, se
vor ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor/ mediilor aritmetice, de catre

studentii cu taxa, care indeplinesc conditiile. (ru—au—depasit—eele30—de—~credite
restante)

d. studentul, care nu indeplineste conditiile minime de promovare prevazute la Art. 16
sau nu indeplineste conditiile de a fi declarat absolvent, si care solicitd reinscrierea
pentru refacerea activitdtilor (an suplimentar), va fi reanalizat privind
promovabilitatea, conform regulamentului activitatii didactice si planului de
invataimant aplicabile pentru seria cu care revine la studii. In aceste conditii,
reinscrierea pentru refacerea activitatilor se poate face cu un an de studii inferior
anului de studii nepromovat. Prevederea se aplicd si studentilor care se reinscriu
dupd intreruperea de studii, de unul sau doi ani. Studentul reface disciplinele
nepromovate in cadrul anului suplimentar, in regim cu taxd, conform planului de
invatamant al seriei cu care trebuie sd refacd activitatea. Taxa se stabileste
proportional cu numarul de credite al disciplinelor care trebuie refacute si a celor
care trebuie parcurse ca urmare a diferentelor stabilite de comisia de echivalare.

e. numarul de ani care se pot reface este de maximum 1 (unu). Un an de studiu se poate
reface doar o singura datd. Nepromovarea anului refiacut atrage dupa sine
exmatricularea. Continuarea studiilor este posibild doar in conditiile retnmatricularii;

f. ierarhizarea, conform punctajului/ mediilor, se face la inceputul anului universitar, in
perioada 1-15 octombrie. In cazuri exceptionale, facultitile pot prelungi perioada
pana la 15 noiembrie;

g. studentii, care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua studiile
cu taxa.

Art. 23. Durata studiilor finantate de la bugetul statului, la invatdmantul cu frecventd, nu poate
depasi durata de I an, 1,5 ani, respectiv 2 ani, in functie de domeniu, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 111 - DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 24. inmatricularea si reinmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii universititii si a
facultatilor. Inmatricularea este corelatd cu aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS),
care presupune inscrierea studentului la inceputul fiecarui an de studiu.

a.

Tnmatricularea studentilor in anul I se realizeazi in perioada 1-15 octombrie a anului universitar,
pe baza Fisei de inscriere, Contractului de studii, completat cu Actul aditional corespunzator anului
de studii pentru studentii cu taxa, depuse initial la Indrumatorul de an, care le fInainteaza, dupa
centralizare, secretariatului facultatii. Perioada de inmatriculare se poate prelungi doar cu aprobarea
Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie, pand la data elabordrii
cataloagelor, respectiv pand la data inceperii sesiunii de colocvii din semestrul I, anul I
pentru—situatir-de—exeeptie. Pentru studentii straini, data limita de inmatriculare, inclusiv
pentru anul pregdtitor, este 31 decembrie;

In vederea inmatricularii, se depun la secretariat si chitantele care dovedesc achitarea taxelor
stabilite si se intocmeste dosarul personal al studentului.

Decizia de Tnmatriculare este precedata de incheierea Contractului de studii, Tntre universitate,
reprezentata prin rector, si student, prin care sunt stipulate drepturile si obligatiile reciproce, conform

65




Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri”
din Bacau si legislatiei in vigoare.

d. Rectorul universitatii emite decizia de Tnmatriculare, pe baza rezultatelor de la concursul de
admitere, dupa finalizarea etapelor prevazute la punctele @, b si ¢ ale acestui articol.
e. Inmatricularea studentilor constd in atribuirea codului unic, inscris in registrul matricol al

facultatii, care se mentine pe tot parcursul scolarizarii la facultatea respectiva. Codurile se atribuie in
sens crescator, fiecarei serii de studenti.

f. Inmatricularea se aproba de citre rector si in cazul transferului unui student de la o alta
universitate.
g. Inscrierea studentilor in anul Il se face pe baza fisei de inscriere si a actului aditional

corespunzator anului de studii. Pentru studenti cu taxa se adauga si actul aditional care cuprinde
cuantumul taxei anuale de studiu si perioadele achitarii trangelor. Aceste documente sunt depuse
initial la indrumatorul de an, care le preda, dupa centralizare, la secretariatul facultatii, in perioada 1-
15 octombrie a anului universitar. Perioada de Tnscriere se poate prelungi dear—cu aprobarea
Consiliului facultatii, pana la data elabordrii cataloagelor, respectiv pand la data inceperii
sesiunii de colocvii din semestrul I, al anului universitar pentru care se solicitd inscriereaq.

h. Studentul cetatean strdin are obligatia sa-si actualizeze anual documentele de identificare si sd informeze
secretariatul facultatii la care este inmatriculat, asupra oricarei modificari a statutului de cetatean.

i Tn cazul disciplinelor opfionale sau la alegere, optiunea studentilor se exprima in scris, cu o luni inainte de
sfarsitul anului universitar precedent. Sunt exceptati studentii din anul I, care fac aceastd optiune in fisa de
inscriere. Disciplinele alese devin obligatorii pe intreaga perioada previzuta in planul de invatamant.

J. Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau retrasi definitiv de la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Anul de studiu de reinmatriculare se stabileste pe criteriile
Regulamentului activitatii didactice In vigoare pentru fiecare serie de studii. Reinmatricularea in anul I de
studiu este conditionatd de Incadrarea in capacitatea de scolarizare valabild pentru seria cu care se
reinmatriculeaza.

Art. 25. Dosarul personal al studentului, necesar pentru Tnmatricularea in anul | cuprinde:
a. fisa de inscriere la concursul de admitere;

b. certificatul de nastere in copie legalizati legalizatd sau certificatd ,,conform cu originalul” de
catre secretarul-sef al facultatii;;

e- diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta, insotitd de foaia
matricola cu mediile obtinute pe parcursul anilor de studii, Tn original (numai pentru
studentii bugetati) sau st in copie legalizatd sau certificatda ,,conform cu originalul” de
catre secretarulsef al facultatii (absolventii promotiilor care au inscrise pe verso

diplomei mediile anilor, nu vor depune si foaia matricold). in-eriginal-si-diploma-delicentd/
m}e&m&ﬁf&ﬁ ee‘le Hﬂde este e&ZH‘l,

d. pentru studenti care urmeaza mai multe facultati, se accepta copia diplomei de
bacalaureat legalizata sau certificatd ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul-sef al
facultarii;si adeverintd de la institutia de invatdmant care detine originalul, doar la
specializarile la care sunt inmatriculati ca studenti cu taxa;
adeverinta medicald prezentata la concursul de admitere;
documentele in baza carora a fost admis in facultate;
contractul de studii si actul aditional, acolo unde este cazul;
angajamentul de utilizare a retelei de internet a universitatii in conditiile prevazute de
serviciul informatizare si de comunicatii digitale;

I. acordul privind utilizarea datelor personale de catre universitate.
Pe parcursul studiilor, dosarul se completeaza cu:
a. actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au aplicat
sanctiuni;
b. alte documente de interes care reflectd activitatea studentului masterand in perioada
studiilor.

STQ o

Art. 26. Participarea la activitatile didactice.
a. Studentii au dreptul sa participe la toate formele de activitate didacticd prevazute in
planul de Invatdmant. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, precum si
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indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se stabilesc, in functie de specificul
disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.

b. Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul orelor de activitate didactica, cursuri
(prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, proiecte, teme individuale, stagii
de practicd, dezbateri tematice etc., rezultatele obtinute fiind luate in considerare la
evaludrile finale cu o anumitd pondere, in functie de specificul disciplinelor, pondere
stipulatd in fisa disciplinei.

C. In cazuri intemeiate, se pot motiva absentele de la activitatea didactica, de citre
conducerea facultatii, pe baza actelor justificative si a cererii individuale inaintate de student
si Inregistrate la secretariat. Absentele se motiveaza pentru cazuri medicale, participarea la
manifestdri sportive ale sportivilor de performanta, precum si pentru alte situatii, conform
reglementarilor legale. Pentru cazurile medicale, se vor lua 1n considerare numai
certificatele tip, in original, avizate de cabinetul medical al universitatii si prezentate in cel
mult o sdptdmana de la reluarea activitatii didactice.

d. In toate cazurile de absente motivate de la activitatile practice, studentul se poate prezenta
la examen numai dupa refacerea acestora.

e. Conditiile refacerii activitatilor obligatorii sunt precizate de catre Consiliul facultatii.

f. Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.

g Prezenta studentilor la activitatile aplicative (lucréri practice, laboratoare) este obligatorie §i se

consemneaza in condica de prezenta.

h. Acceptarea studentului la examene poate fi conditionatd de respectarea obligatiilor cuprinse n
alin. g si conditiile impuse in fisa disciplinei.

I. Nu se poate dispune, cu titlu de sanctiune disciplinard, interdictia prezentarii studentului la
examene.

J- Recuperarea activitatilor aplicative de laborator si lucrari practice se poate face cu alta semigrupa/
grupa, care are aceeasi activitate, fara plata, in perioada semestrului, fard a perturba activitatile de
drept ale cadrului didactic si ale altor studenti. In ultimele patru siptimani, se pot recupera
activitatile aplicative, dupa un orar stabilit de cadrul didactic de la disciplina respectiva. Recuperarea
in acest caz se realizeaza cu platd, in cuantumul aprobat de Senatul universitar, la propunerea
Consiliului de administratie.

k. Condica pentru prezenta studentilor la activitdtile aplicative de laborator si lucrari
practice se compleaza de catre cadrul didactic care sustine respectivele activitati si se preda
sdptamanal la secretariatul facultatii de catre cadrul didactic titular al disciplinei respective.

Art. 27. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor
a. Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin evaluari sumative de tip examen §i prin evaluarea continua.
b. Incheierea activitatii la o disciplind de invatimant se realizeaza, de regula, prin evaluare
finala (colocviu sau examen). In functie de specificul activitatilor, Consiliul facultitii aproba
structura formelor de evaluare.
c. In ultimele doua siptimani de activitate didactici din semestru, se incheie situatia la
disciplinele prevazute cu alte forme de evaluare (colocvii).
d. Studentii au dreptul de a se prezenta la restante si reexaminari pentru promovarea anului
(completarea creditelor si a punctelor) in sesiunile programate.
e. Studenti au dreptul de a solicita reexaminare pentru marirea notei la maximum 2
discipline dintr-un an universitar, fara taxa, in sdptamana stabilita prin structura anului
universitar respectiv, aprobata de Senatul universitar. Reexamindrile pentru marirea notei se
aproba doar studentilor care sunt integralisti la sfarsitul fiecarui semestru.
f. Examinarea se realizeaza, de regula, pe baza biletelor/ testelor de examen, examenului
oral sau a testelor grila, intocmite de profesorul titular, conform tematicii acoperite de fisa
disciplinei.
g. Elementele cuantificabile prin nota (nivelul cunostintelor din intreaga materie,
creativitatea, capacitatea de analiza si sinteza, frecventa si participarea la procesul didactic),
precum si modul de desfasurare a evaluarii (examene, teste, proiecte) se stabilesc prin fisa
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disciplinei, avizata de directorul de departament si aprobata de Consiliul facultatii, fiind
comunicate studentilor la Inceputul activitatii de la disciplina respectiva.

h. Notarea raspunsurilor la examene, teste si probe de verificare se face, de regula, cu note
de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota finala minima de promovare fiind 5,
conform ECTS. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt predate, conform planului de
invatamant, de mai mulgi profesori, studentii trebuie sd obtind notd de promovare la fiecare
parte, nota finald reprezentand o medie a notelor obtinute. La examenul la care se dau mai
multe probe (scris, oral, probd practicd) examinatorul stabileste o singurd nota (cifra
intreagd), prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute de student, dupa o procedurd adusa la
cunostinta acestora inainte de desfasurarea examenului. Rezultatele la examen se inscriu in
catalog si in carnetul de note al studentului. Cataloagele se depun la secretariatul facultatii in
24 de ore de la sustinerea examenului, cu exceptia zilelor de sambata si duminicad si a
sarbatorilor legale, cand cataloagele se predau in prima zi lucratoare.

i. Examenele se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat
disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus seminariile/ lucrarile practice la acea
grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de departament.
Inlocuirea examinatorului se aprobd, in conditii speciale, de citre Consiliul facultatii, la
propunerea directorului de departament.

J. Reexaminarile se sustin in fata unei comisii formate din trei membri, aprobatd de
Consiliul facultatii. Pentru sesiunile exceptionale, cererile se adreseaza rectorului.

k. In conditii extraordinare, directorul de departament poate cere aprobarea decanului ca
reexaminarea s fie realizata de o comisie speciald, formata din trei cadre didactice, din care
nu face parte titularul de disciplina.

I. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii in
temeiul prevederilor din Carta universitatii, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost
obtinute in mod fraudulos sau prin Incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
universitard. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 28. Sustinerea examenelor

a. Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre decanate, la propunerea
grupelor de studenti si dupd consultarea personalului didactic. Programul se
intocmeste pe formatii de examen si se aduce la cunostinta studentilor, cu cel
putin 2 saptamani inaintea inceperii sesiunii de examene.

b. Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care si-au indeplinit toate
obligatiile profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice etc.)
prevazute in planul de invatamant si in fisele disciplinelor respective, aduse
la cunostinta studentilor si afisate la avizierul facultatii. Studentii, care nu au
obtinut calificativul minim necesar, pot reface, contra cost, la cerere,
activitatile respective, dupa un program aprobat de titularul disciplinei in
conditiile stabilite de Consiliul facultatii.

c. Studentul nemultumit de nota obtinutd la probele scrise poate depune
contestatie la secretariatul facultatii, in cel mult doua zile de la comunicarea
notei si aceasta se solutioneaza, in cel mult trei zile de catre Consiliului
facultatii.

d. La solicitarea studentilor si cu acordul cadrelor didactice, Consiliul facultatii
poate aproba organizarea, in timpul vacantei de vard, In regim de
autofinantare, a unor activitati didactice (cursuri, seminare, lucrari practice,
finalizate cu examen) in sistem modular.

e. Examenele se sustin in orice zi a saptdmanii (conform planificarii), intre orele
8.00 — 20.00, asigurandu-se un timp de 20 minute/ student, atat pentru
evaluarea prin examen oral, cat si pentru corectare, in cazul examenului SCris.

f. Colocviile se sustin in ultimele doud saptimani ale semestrului, in timpul
orelor de curs, laborator, seminar, proiect, alocate disciplinei respective.
Colocviile nu vor perturba activitatile didactice
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Art. 29. Intreruperea studiilor se acorda:

a. singurd datd pe parcursul scolaritatii, maxim un an universitar, la cererea
studentului; Intreruperea se aprobd numai de citre rector, cu avizul facultitii, la
inceputul anului universitar. Anii scolari intrerupti nu intrd in calculul duratei totale
de scolaritate.

b. in timpul anului universitar, dacd existd motive independente de vointa
studentului (certificat medical prelungit, caz de forta majora);

C. in cazul studentelor gravide sau in concediu de maternitate, cu avizul
Consiliului facultatii;

d. n cazul studentilor finantati de la bugetul de stat, intreruperea studiilor atrage

dupa sine pierderea alocatiei bugetare.

Art. 30. Continuarea studiilor este reglementatd prin Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare.
a. In urma procesului de echivalare, inscrierea se va face in anul de studiu corespunzitor
examenelor recunoscute, in conditiile Art. 16.
b. Studentii au obligatia sa frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie sa sustina
diferente, cu studentii masteranzi din anul de studii in care acestea sunt prevazute.
Examenele de diferente se sustin in sesiunile de examene corespunzatoare sau in sesiunile
de restante/ reexaminari, numai in regim cu taxa.
c. Studiile efectuate in cadrul specializdrii, intreruptd ca urmare a exmatriculdrii datorate
incdlcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard, nu pot fi
recunoscute in cazul unei noi Inmatriculdri (Art. 147, al. (2), Legea nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare).

Art. 31. Transferul/ Mobilitatea academica de la un program de studii la altul, de la o facultate la
alta sau de la o universitate la alta, tine cont de prevederile Sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS), de capacitatea de scolarizare aprobatd prin Hotdrare de Guvern, de
compatibilizarea programelor de studii, de criteriile de performantd profesionald stabilite de cétre
fiecare facultate, in functie de tipul transferului.

a. Cererile de transfer/ mobilitate se depun la secretariatele facultdtilor
implicate in transfer, dacd solicitarea se referd la schimbare in cadrul
universitatii sau la secretariatul rectoratului, daca este solicitat transferul de la
0 universitate la alta.

b. Aprobarea transferului/ mobilitatii este de competenta:

c.rectorului, cand se solicitd transferul/ mobilitatea de la o universitate la alta, cererile
fiind avizate de decanii facultatilor la care urmeaza sa fie inmatriculat studentul;

d.decanilor, cind se solicita transferul de la o facultate la alta, cu avizul directorului de
departament;

e. Consiliului facultatii, cand se solicita transferul de la un program de studii la altul, in
cadrul aceleiasi facultati, cererile fiind avizate de directorul/ directorii de
departamente.

f. Mobilitatea se poate efectua numai la Tnceputul anului universitar, in
perioada 1-30 septembrie.

Art. 32. Exmatricularea studentului
a. Exmatricularea studentului se poate face in una din urmatoarele situatii:
e neplata taxelor de scolarizare, conform contractului de studii si actului aditional;
e 1incalcarea gravad a normelor de conduitd prevazute in regulamentele universitatii;
e neinscrierea in anul de studii corespunzator si neincheierea contractului de studii/ actului
aditional privind cuantumul taxei anuale;
e cand studentul nu Tnainteaza in perioadele prevazute, la secretariatul facultatii, cererea pentru
refacerea anului de studiu, in conditiile neindeplinirii obligatiilor scolare minime necesare
pentru promovarea 1n an superior (obtinerea a minimului de credite/ an universitar).
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b. Exmatricularile sunt propuse la nivelul departamentului/ facultatii, aprobate in Consiliul
facultatii si in Consiliul de administratie.

C. Exmatricularile se aproba de catre Consiliul de administratie la sfarsitul anului universitar
(pana la 30 octombrie) si la inceputul anului urmator (pana la 1 decembrie februarie), Cu exceptia
cazurilor de indisciplina, la care exmatricularea se poate face si in timpul semestrului.

Art. 33. Mobilititile interne si externe ale studentilor

a. Studentii Erasmus+, studenti strédini care beneficiaza de burse de studii, precum si studentii care
efectueazd mobilitati interne ce presupun mobilitati temporare din universitati partenere ale
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se inmatriculeaza temporar (un semestru sau un an) la
facultatea la care vin sd studieze, pe baza urmatoarelor documente:

e cererea de inscriere;

e foaia matricola de la universitatea de provenienta;

e contractul de studii (learning agreement) semnat de coordonatorii instituionali Erasmus+ si

supervizorul mobilitdtii din facultatea unde se inmatriculeaza temporar.
b. Facultatea care inmatriculeaza temporar aceste categorii de studenti le va asigura acestora toate
conditiile necesare pentru frecventarea orelor aferente obligatiilor didactice din contractul de studii,
fara discriminare fata de ceilalti studenti ai facultatii.
C. Studentilor inmatriculati temporar li se elibereaza carnete de student valabile pe perioada
inmatricularii.
d. Studentii inmatriculati temporar, indiferent daca provin de la universitati din tard sau din
strdindtate, au aceleasi drepturi si obligatii in timpul perioadei de studii, ca si ceilalti studenti ai
universitatii, mai putin dreptul la burse ale statului roman.
e. La incheierea perioadei de studii, facultatea care a Inmatriculat temporar studenti ai altor
universitati, elibereaza fiecaruia din acestia:

i. un document referitor la situatia scolard, care cuprinde notele si creditele obtinute in
perioada de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, semnat de decanul facultatii,
coordonatorul Erasmus + institutional (acolo unde este cazul) si secretarul sef al facultatii;

ii. un document intocmit de supervizorul mobilitatii, semnat de decanul facultatii, in care se
mentioneaza perioada in care studentul a efectuat studii la facultatea respectiva, disciplinele
studiate si o scurta apreciere a nivelului la care s-a incadrat 1n activitatile didactice.

Art.33’. Sesiunea deschisd (prelungitd) de verificdari, colocvii si examene

Pot beneficia de sesiune deschisd (prelungitd) de verificari, colocvii si examene, studentii
ERASMUS+, studentii sportivi de performantd cu rezultate deosebite, la nivel national si
international, aflati in competitii oficiale sau in diferite stagii de pregdtire (cantonament, deplasdri
etc.), precum si studenyii participanti la concursuri universitare. Sesiunea deschisd se solicitd de
studentul respectiv pe bazd de cerere depusd la secretariatul facultdtii. Decanul facultdtii aproba
cererea, in funcie de documentele justificative (solicitari din partea federatiilor de specialitate, a
cluburilor, a asociatiilor sportive sau a altor entitdti etc.). Alte precizdri privind scutirea de frecventa
si sesiunea deschisa (prelungitd) pot fi specificate in regulamentele proprii ale facultdtilor.

Art. 34. Transferul/ mobilitatea studentilor cetiteni straini se face conform metodologiilor anuale,
elaborate de MENCS.

Art. 35. Studenti au drepturi si obligatii care decurg din Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL IV - SANCTIUNI

Art. 36. Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul regulament implica

atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

mustrarea verbala,

avertismentul scris;

retragerea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii,

ridicarea bursei pe o perioada determinata;

amanarea unor examene;

exmatricularea din universitate.

Sanctiunile de la punctele a., b., c., d. si e. se aplica de Consiliul facultatii sau de catre Consiliul de administratie, iar cea

de la punctul f. de catre Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului facultatii. Sanctiunea, aplicata in functie de
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gravitatea abaterilor, de repetarea abaterilor si de conditiile in care au fost savarsite, poate fi contestatd, in termenul
legal de 30 de zile, la organul de conducere imediat superior celui care a aplicat-o.

Art. 37. In situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizicd §i verbald, hdrtuire
sexuala) privind relatiile dintre cadre didactice, studenti sau dintre studenti i cadre didactice, atat studentii, cat si
cadrele didactice se pot adresa Celegithui Comisiei de eticd si deontologie profesionald universitard, &
constituita la nivelul universitatii.

Art. 38. In apirarea drepturilor ce decurg din prezentul regulament, studentii se pot adresa, prin petitie,
organelor de conducere ale facultatii sau universitatii.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 39. Consiliile facultdtilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament in functie de specificul activitatilor, fara a modifica cerintele articolului respectiv.

Art. 40. Toate reglementdrile din vechiul regulament, operante panad la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament se abroga.

Art. 41. Revizia 3 a prezentului regulament, a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din
26.10.2016

Art. 42. Orice modificare a Regulamentului privind activitatea didactica si activitatea profesionala a
studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de master
intra 1n vigoare incepand cu prima zi a anului universitar urmator.
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Regulamentul de acordare a burselor pentru studentii romani, din fonduri de la buget, si

pentru toti studentii, din venituri proprii

CADRUL LEGISLATIV

e Legea eductiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, actualizatd in 2016;

e HG nr. 558/1998 pentru modificarea anexelor 1 si 2 la HG nr. 445/1997 privind stabilirea
criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii,
studentii si cursantii din invatamantul de stat, cursuri de zi;

e Legea nr. 42/1990 pentru cinstirea eroilor-martiri si acordarea unor drepturi urmasilor
acestora, ranitilor, precum si luptdtorilor pentru victoria Revolutiei din decembrie 1989.

CAPITOLUL I
FONDURI DE LA BUGET

Art.1. Felul bursei si conditii generale de acordare

Categoriile de burse ce se pot acorda cetatenilor romani, studenti in ciclul I — studii universitare de
licenta, ciclul 1l — studii universitare de master, invatamant cu frecventd, cu si fara taxa, la
programele de studii si anii de studii care genereaza fonduri de burse, la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, sunt urmatoarele:

(1) Burse de merit:
a) bursa de merit pentru rezultate deosebite la invagaturad, se acorda pe facultati, semestrial,
pe perioada activitatilor didactice (cursuri, sesiuni de examene, activitafi practice, examene
de finalizare de studii), studentilor cu rezultate deosebite la invatatura, incepand cu
semestrul Il al anului | de studiu — pentru ciclul I si ciclul II. Media minima pentru
acordarea bursei de merit este 9,80;
b) bursa de performanta stiintifica se acorda pe universitate, prin concurs, studentilor cu
performante stiintifice;
) bursa de performanta artistica,
d) bursa de performanta sportiva.
Bursele prevazute la punctele c) si d) se acorda pe Universitate studentilor cu rezultate cultural-
artistice si sportive deosebite.
Bursele de merit b), ¢) si d) se acorda de catre Consiliul de administratie, la propunerea comisiei de
burse si a Consiliului facultatii, cate una din fiecare categorie, numai studentilor integralisti la data
acordarii.
Bursa de performanta stiintifica se poate acorda, Incepand cu anul al doilea la ciclul de studii de
licentd si in toti anii la ciclul de studii de master, pentru 12 luni consecutive, de la data atribuirii,
prin concurs, la nivelul universitétii. Aceasta se acorda si pe perioada vacantelor.
(2) Bursa de studiu se poate acorda studentilor care au obtinut cel putin media 7,50, dupa
cum urmeaza:
a) la concursul de admitere — pentru studentii din anul I de studiu, pentru acordarea bursei
pe semestrul I, la ciclurile de studii licenta si master;

72



b) pe semestrul I — pentru acordarea burselor in semestrul al doilea, la ciclurile de studii
licenta si master;
c) pentru anul de studiu precedent, acordarea burselor pe semestrul | la anii de studii
urmatori, la ciclurile de studii licentd si master;
Candidatii olimpici, admisi fard concurs, pe locuri bugetate, se considerd admisi cu media 10
primind in semestrul I al anului I de studiu numai bursd de studiu, in limita fondului de bursa al
programului de studii. Candidatii olimpici, admisi fara concurs, pe locurile cu taxa, pot primi burse,
n baza acestui regulament, incepand cu semestrul 11 al anului I de studiu.
Bursele de studiu se acorda semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de rezultatele
obtinute la invatatura, proportional cu numarul de locuri finantate de la buget, pe programe de studii
si ani de studil.
Studentii, care doresc acordarea de burse de merit sau de studiu, vor depune la secretariatul
facultatii, in termenul stabilit de comisia de burse, cereri de solicitare.

(3) Bursa de ajutor social se poate acorda numai studentului integralist, la cerere,
semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de situatia materiald a familiei acestuia, din
urmatoarele categorii:

a) studentilor carora li se aplica prevederile art. 10 lit. r) din Legea nr. 42/1990, republicata,

n baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii 42/1990, care atesta calitatea

lor ori a unuia dintre parinti de “Luptatori pentru Victoria Revolutiei Romane din Decembrie

1989” sau de “Erou-martir” — cu una dintre mentiunile: ranit, retinut, ranit si retinut,

remarcat prin fapte deosebite, insotit de brevetul semnat de Presedintele Romaniei;

b) studentilor orfani, celor proveniti din casele de copii sau plasament familial, care nu

realizeaza venituri. Prin studenti orfani se infeleg studentii orfani de ambii parinti, care nu au

implinit varsta de 25 ani si nu sunt casatoriti.

c) studentilor bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor medicale, celor care sufera de

diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficientd renald cronicd, astm

bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilitd anchilozanta,
reumatism articular etc.;

d) studentilor a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu pe

membru de familie mai mare decat salariul minim pe economie.

Pentru obtinerea bursei de ajutor social, studentii vor depune la secretariatul facultdtii o cerere
insotita de declaratia de venituri si de actele justificative, pana la data stabilitd de comisia de burse.
Bursa de ajutor social se poate cumula cu o alta categorie de bursa.

(4) Bursa de ajutor social se poate acorda si ocazional, In cuantum cel putin egal cu bursa
minima, stabilitd de Senatul universitar, indiferent dacd studentul mai beneficiaza de altd categorie
de bursa, astfel:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbrdcaminte, care se poate acorda studentilor

orfani, studentilor defavorizati din punct de vedere social, studentilor proveniti din casele de

copii, studentilor proveniti din plasament familial sau din incredintare, a caror familie nu
realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu pe membru de familie mai mare decat

75% din salariul minim pe economie. Bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte

se poate acorda aceluiasi student de doud ori in decursul unui an universitar;

b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau studentului a

carui sotie nu realizeaza alte venituri decat bursele, consta intr-0 bursa pentru nastere si

lehuzie $i o bursa pentru procurarea Imbracdmintei copilului nou-nascut;

c) bursa de ajutor social ocazional Tnh caz de deces se poate acorda pentru decesul unui

membru al familiei studentului (ei) (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al studentului(ei),

necdsatorit(d) sau casatorit(d), cu sotie/sot care nu realizeaza venituri. Suma care se atribuie
in caz de deces este stabilita de catre Consiliul de administratie al universitatii.

73



(5) Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la ultimele trei
luni, inainte de inceperea semestrului pentru care se solicitd bursd. Dosarul pentru solicitarea
burselor de ajutor social contine:

a) adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale parintilor sau sotului (sotiei) incadrati in

munca si, eventual, al studentului (studentei)

Sau

cupoanele de pensii

Sau

adeverinte cu ajutorul de somaj sau ajutorul social de la Oficiul Fortelor de Munca
sau cupoanele pe ultimele trei luni;

b) adeverinte de la Administratia financiard, pe numele fiecarui membru al familiei, cu

venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural adeverinte de la

primarie cu venitul agricol net anual pentru anul precedent;

c) adeverinte de elev sau student la invatamantul de stat, invatamant cu frecventa sau copie

dupa certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu au indeplinit

varsta de scolarizare;

d) copie dupa certificatul de deces pentru studentii care au parintii decedati sau hotarare de

divort pentru studentii cu parinti divortati;

e) copie dupa certificatul de casatorie pentru studentii casatoriti;

f) declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantului;

g) cerere pentru acordarea bursei sociale.

(6) Studentii, cu examene nepromovate sau cu intrerupere partiald a studiilor, nu pot
beneficia de nicio categorie de bursd pentru anul de studiu pe care il urmeaza, cu exceptia burselor
de ajutor social ocazionale.

(7) Studentii transferati, studentii care revin dupa intreruperea studiilor si studentii
reinmatriculati pot beneficia de bursa, incepand cu semestrul urmator promovarii tuturor
diferentelor, in conditiile prezentului regulament.

(8) Numadrul de semestre in care un student beneficiazd de bursd nu poate sa depaseasca
numarul de semestre al programului de studii de la care urmeaza sa beneficieze de bursa (se numara
si fractiunile de semestru in care a beneficiat de bursa).

(9) Bursele se atribuie si pe perioada vacantelor, in cuantumul categoriei de bursa acordate,
daca studentii bursieri sunt orfani, daca provin din case de copii sau din plasament familial ori daca
sunt bolnavi TBC si se afld in evidenta unitatilor medicale, daca suferd de diabet, boli maligne,
sindromuri de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii
congenitale, hepatitd cronicd, glaucom, miopie grava, boli imunologice, sunt infestati cu virusul
HIV sau bolnavi de SIDA, spondilita anchilozanta, reumatism articular acut etc.

(10) Studentii, care urmeaza concomitent doud programe de studii 1n institutii de Invatamant
superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre institutii
(respectiv, de la institutia la care are depusa diploma de bacalaureat in original), cu conditia ca
numarul total al semestrelor in care beneficiaza de bursd sa nu depaseasca numarul semestrelor de
studii prevazut ca durata de scolarizare la programul de la care urmeaza sd beneficieze de bursa.

Absolventii cu diplomd, care urmeazd un al doilea program de studii, sau studentii
reinmatriculati, pot beneficia de burse de la bugetul de stat, cu conditia ca numarul semestrelor in
care au beneficiat de bursa sa nu depaseasca numarul semestrelor de studii prevazut ca durata de
scolarizare la programul de la care urmeaza sa beneficieze de bursa.

(11) Studentii, care nu au diploma de bacalaureat, in original, depusa la dosarul personal, nu
pot beneficia de bursa. Studentii din anul I, carora nu li s-au eliberat diplomele de bacalaureat, vor
primi bursa acordata la data depunerii acestora, inclusiv bursa restanta.

Art.2. Componenta comisiei de burse pe facultati
Comisia de burse pe facultati are urmatoarea componenta:
Presedinte: ~ un prodecan;
Membri: directorii de departamente;
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administratorul-sef al facultatii;
un student, membru in Consiliul facultatii;
Secretar: secretarul-gef al facultatii.

Art.3. Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Din fondul total de burse pe Universitate se constituie, la nivel de Universitate, fondul
pentru bursele de performanta (bursele prevazute la Art.1. alin (1), punctele b), c) si d)). Bursele,
care nu se acorda, se vor distribui pe facultati, proportional cu numarul de studenti cu drept de
bursa.

Din fondul total de burse pe facultate se constituie fondul pentru burse de ajutor social, in
proportie de pana la 10% (in functie de solicitarile admise). Prin impartirea acestui fond la
cuantumul bursei de ajutor social va rezulta numarul de burse de ajutor social pe facultate.

Se delimiteaza apoi fondul de burse pentru bursele de merit si bursele de studiu, scazind din
fondul de burse al facultatii, fondul pentru bursele de ajutor social. Acest fond se repartizeaza pe
cicluri de studii, programe de studii si ani de studii, proportional cu numarul de studenti bugetati.

Bursele se vor acorda in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de cei ce indeplinesc
conditia de medie (medie formata din disciplinele obligatorii) pana la epuizarea fondului de burse.
Bursele se acorda pe baza de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmatoarele etape:

a) pe program de studii, fara a tine cont de anul de studiu;

b) pe ciclul de studii, fara a tine cont de programul de studii si anul de studiu;

C) pe facultate, fara a tine cont de ciclul de studii, programul de studii si anul de studiu;

d) suplimentarea fondului de burse de ajutor ocazional, la nivel de universitate.

Sumele nerepartizate intr-o etapa vor fi centralizate pentru etapa urmatoare si se vor repartiza intre
toti studentii care intrd in respectiva etapa.

In caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este media obtinuta. in
cazul mentinerii egalitdtii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolara pe anii anteriori, punctaj
si medie, respectiv media de la admitere, si activitatea sociala.

CAPITOLUL Il
VENITURI PROPRII

Art.4. Felul bursei si conditiile generale de acordare

Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale universitatii, studentilor
cetateni romani §i straini, din ciclul I — studii universitare de licentd si din ciclul I — studii
universitare de master, care sunt Inmatriculati in regim de student bugetat sau in regim cu taxa, sunt
urmatoarele:

(1) Bursa pentru practica/ formare/ perfectionare Se acorda pe locurile aprobate semestrial
de Consiliul de administratie. Aceasta categorie de bursa se acorda studentilor care si-au indeplinit
criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere. Selectia si aprobarea studentilor pentru
aceasta categorie de bursa se face de catre Consiliul de administratie. Bursa se acordd pe durata
minima a unui stagiu de practicd din planul de invatamant, pe baza dovezii prezentei studentului la
practicd/ formare/ perfectionare,, si nu este exclusa de acordarea de catre universitate a unei alte
categorii de burse.

(2) Bursa de ajutor financiar se acorda numai studentilor in regim cu taxa, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe bazd de cerere, cu acte justificative la fel ca la
bursele de ajutor social, la propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de
administratie. Bursa de ajutor financiar se acorda pe un an universitar §i nu se poate atribui simultan
cu o altd categorie de bursa din fondul de burse de la buget si nu poate depasi, ca valoare, bursa de
ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si numdrul de burse se stabilesc de cétre
Consiliile facultatilor, in functie de situatia financiara. Bursa de ajutor financiar se poate suspenda
n cursul anului universitar pentru absentele nemotivate de la activitatile cu caracter obligatoriu.
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(3) Bursa de cazare in caminele studentesti se acorda studentilor bugetati si cu taxa, sportivi
de performanta in cadrul Clubului Sportiv ,,Stiinta” Bacau, care si-au indeplinit criteriile minime de
promovabilitate. Bursele se acordd pe baza de cerere, la recomandarea Clubului Sportiv ,,Stiinta”
Bacau, cu aprobarea Consiliului de administratie. Secretariatele facultatilor, de care apartine fiecare
student, vor confirma situatia scolara pentru acordarea acestei burse. Bursa se acordd pentru
activitatea de performantd sportivd in cadrul Clubului Sportiv al universitatii si nu exclude
acordarea de cdtre universitate a unei alte categorii de bursa. Bursa se atribuie pe durata anului
universitar, pe perioada activitatilor didactice.

Art.5. Pentru ciclul 1l — studii universitare de doctorat, se pot acorda, in functic de situatia
financiard a universitatii, burse de compensare si burse de studiu pentru doctorat. Aceste burse se
pot constitui din diferite surse de finantare: fondul de cercetare al universitatii, subventii de la
autoritatile locale, sponsorizari etc.
Studentilor doctoranzi li se pot acorda urmatoarele categorii de burse:
(1) burse din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective. Aceasta categorie de burse nu se acorda prin prezentul regulament;
(2) burse din fondurile MENCS, daca desfagoara activitatea de cercetare de minimum 8 ore
in universitatea noastra sau in alte universitafi, din tard sau din strdindtate, cu care avem
incheiat un acord de cotuteld. Aceastd categorie de burse nu se acordd prin prezentul
regulament;
(3) burse de compensare, daca programul de cercetare, de minimum 8 ore, se desfasoara in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sau intr-o alta universitate, din tara sau din
strainatate, cu care avem acord de cotutela;
(4) burse de studiu pentru doctorat, care se acorda numai doctoranzilor cu taxa, cu
programul de cercetare de 8 ore in universitatea noastra sau intr-0 altd universitate partenera
prin acord de cotutela.
Bursa de compensare si bursa de studii pentru doctorat se acorda pe baza de cerere, cu aprobarea
Consiliului de administratie. Comisia de burse pentru acordarea burselor de compensare si a
burselor de studii pentru doctorat este formata din toti conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale. Aceasta stabileste ierarhizarea studentilor in vederea acordarii burselor, in functie de
aprecierea conducatorului de doctorat, de curriculum vitae si de rezumatul proiectului de cercetare
al doctorandului.
Pentru studentii doctoranzi, care au burse din fonduri structurale si aceste fonduri nu au fost
transmise universitatii in termenele prevdzute in proiecte, universitatea va pliti sub forma de
Tmprumut, pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii Doctorale si aprobarea
Consiliului de administratie, astfel:
a) bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afla la studii
sau in stagii de cercetare in strainatate;
b) bursele de compensare, studentilor care realizeaza stagiul de cercetare la universitate.

Art.6. Cuantumul burselor
Cuantumurile burselor pentru fiecare categorie se stabilesc de Consiliul de administratie si
se aproba de Senatul universitar pentru fiecare an universitar.

CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE

Art. 7. (1) Toate categoriile de burse, daca nu se precizeaza altfel in regulament, se acorda de catre
Comisia de burse stabilita la nivel de facultate, cu aprobarea Consiliului facultatii.

(2) Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage dupa
sine exmatricularea studentului si returnarea sumelor incasate pe nedrept.

(3) De prezentele prevederi beneficiaza si cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai
statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, admisi la studii in
aceleasi conditii cu cetatenii romani.

76



(4) Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, cu exceptia celor care se
acorda de catre Consiliul de administratie, se adreseaza Consiliului de administratie. Contestatiile
privind acordarea burselor acordate de Consiliul de administratie se adreseaza Senatului universitar.

Art.8. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 26.10.2016.

77



Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Academic al

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Consiliul academic este o structurd consultativa la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau.

(2) Principalul obiectiv al Consiliul academic este acela de a sprijini structurile de conducere
in vederea cresterii performantei proceselor de invatdmant si cercetare prin identificarea si
solutionarea problemelor aparute in cadrul acestora.

(3) Consiliului academic identifica resursele materiale si propune solutii , care sa contribuie la
realizarea obiectivelor stabilite, la cresterea vizibilitatii nationale si internationale a universitatii
precum si la stimularea participarii active in viata comunitatii locale si regionale.

CAPITOLUL Il
ROLUL CONSILIULUI ACADEMIC

Art. 2. (1) Consiliul academic sprijind rectorul in luarea deciziilor si contribuie la realizarea
managementului universitétii, prin mecanisme suplimentare de dialog si implicare directa.

(2) Consiliul academic are rol consultativ, fiind constituit pentru a asigura consultarile
parteneriale privind stabilirea §i prioritizarea activitatilor, In acord cu obiectivele strategice ale
universitatii.

(3) Consiliul academic contribuie la implementarea legislatiei reglementarilor si a hotararilor
Senatului universitar si ale Consiliului de administratie in domeniul nvatdmantului si cercetarii
stiintifice.

(4) Consiliul academic contribuie la organizarea si buna desfasurare a procesului didactic
universitar la ciclurile de Invatdmant, licentd, master si doctorat, la desfisurarea invatamantului
postuniversitar si de formare continua.

CAPITOLUL Il
COMPONENTA ST FUNCTIONAREA CONSILIULUI ACADEMIC

Art. 3. (1) Componenta si functionarea Consiliului academic este reglementatd in prezentul
regulament, aprobat de Senatul universitar.

(2) Consiliul academic, ca structura consultativa a rectorului si Consiliului de administratie,
are in componenta sa un presedinte, membri si un secretar. Consiliul academic este format din
profesori universitari, reprezentanti ai managementului de la nivelul universitatii, facultatilor si
departamentelor care si-au exprimat acceptul de a fi membri in aceasta structura (Anexa 1).

(3) Numarul de membri si componenta Consiliului academic se stabilesc prin decizie, la
propunerea rectorului. Rectorul universitatii si presedintele senatului fac parte de drept din Consiliul
academic.

(4) Membrii Consiliul academic pot renunta oricand la aceasta calitate, fara vreo consecinta
de orice natura.

(5) Alegerea presedintelui Consiliului academic, se face pe baza de propuneri, prin vot direct,
de catre membrii acestuia. Pentru alegerea presedintelui, la sedinta de alegeri trebuie sa fie prezenti
minimum doud treimi din numarul total al membrilor. Alegerea presedintele este validata, daca un
candidat intruneste jumatate plus unu, din voturile valabil exprimate. Mandatul presedintelui Consiliului

academic este de 4 ani.
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(6) Sedintele ordinare ale Consiliului academic se desfasoara, de regula, la 2 (doud) luni, sau
ori de cate ori situatia o impune. Sedintele sunt convocate (anexa 2) de catre secretariatul Consiliului
academic in numele si la propunerea presedintelui, sau de catre 1/3 dintre membrii acestuia. Demersul
privind convocarea sedintei devine operativ dupa stabilirea tematicii i a datei.

(7) Data, locul si tematica sedintei se anunta prin convocator prin posta electronica, de catre
secretariatul Consiliului academic, cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acesteia.

(8) Sedintele Consiliului academic sunt statutare, daca sunt prezen{i jumatate plus unu din
membrii acestuia.

(9) Sedintele sunt conduse de catre presedintele Consiliului academic.

(10) Prezenta membrilor Consiliului academic la sedintele acestuia este obligatorie. Orice
absentd trebuie anuntata, telefonic sau prin e-mail, presedintelui consiliului. Pe durata unui an
universitar sunt admise maximum 3 absente de la sedintele consiliului.

(11) La sedinta pot participa si alte persoane, care nu sunt membri ai Consiliului academic, in
calitate de invitat, pentru informarea/ rezolvarea unor probleme. Propunerea trebuie transmisa
presedintelui Consiliului Academic, in prealabil prin e-mail, pentru a putea fi introdusa pe ordinea de
zi a sedintei respective.

(12) Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant nu are dreptul de a intrerupe
sau de a ingradi sau obstructiona ludrile de cuvant. Pentru operativitate, se recomanda maximum doua
interventii din partea unui membru al Consiliului academic pe un subiect.

(13) Continutul luarilor de cuvant se consemneaza, de citre secretar, in—procesul-verbal al
sedintei, daca se solicitd acest lucru. Procesele verbale se pastreaza la secretariatultd Consiliului
academic. Procesele-verbale sunt semnate de presedintele Consiliului academic si de persoana care I-a
Tntocmit.

(14) Consiliul academic propune solutii in probleme din sfera lui de competenta. Pentru
adoptarea acestora este necesara majoritatea simpld a celor prezenti.

(15) Hotararile Consiliului academic sunt transmise spre analizd si aprobare Rectorului,
Consiliului de Administratie sau, dupa caz, Senatului universitar.

3.1. Atributii

Art. 4. (1) Consiliul academic poate consilia rectorul privind perspectiva de dezvoltare a universitatii,
politica de resurse umane, managementul carierei, managementul financiar-contabil, managementul
juridic si poate propune masuri.

(2) Consiliul academic poate face propuneri de reglementari, in acord cu dezvoltarea
universitatii si cu schimbarea cadrului legislativ si poate contribui la elaborarea, completarea/
modificarea regulamentelor.

(3) Consiliul academic, la solicitarea rectorului si a Consiliului de administratie, poate elabora
analize, rapoarte si propune proiecte de metodologii.

(4) Consiliul academic, la solicitarea rectorului si a Consiliului de administratie, poate elabora
si propune, in cadrul planului operational al universitagii, masuri privind intdrirea legéturilor
universitatii cu mediul social, economic, administrativ, cu institutii similare din tara si strainatate, cu
organisme nationale §i internationale, precum si masuri pentru asigurarea compatibilizdrii $i marirea

......

dezvoltarea facilitatilor pentru angajati si studenti.

(5) Consiliul academic poate propune monitorizarea respectarii standardelor de performanta
stabilite de ARACIS si de organismele de evaluare academicad internationale pentru procesul de
invatdmant universitar si postuniversitar si poate contribui la colectarea si raportarea datelor necesare
autoevaludrii universitatii.

(6) Consiliul academic, la solicitarea rectorului, poate identifica, analiza, solutiona si propune
spre avizare/ aprobare Consiliului de administratie si/ sau Senatului universitar si alte problemele,
teme, aspecte care intrd in sfera sa de competenta.
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(7) Consiliul academic se poate autosesiza in cazul diferitelor probleme sau nereguli ce apar in
desfagurarea procesului educational si de cercetare stiintificd, le poate analiza sau, dupa caz, le poate
transmite celor responsabili In vederea solutionarii acestora.

(8) Consiliul academic colaboreaza, in actiunile si activitatile pe care le desfasoara, cu Senatul
universitar/ biroul Senatului universitar.

3.2. Responsabilitati

Art. 5 (1) Presedintele Consiliului academic are urmatoarele responsabilitagi:
e convoacd, prezideaza si coordoneaza activitatea Consiliului academic;
e asigurd includerea problemelor, transmise de rector si Consiliul de administratie, pe ordinea
de zi a sedintei Consiliului academic;
e asigurd transmiterea propunerilor si documentelor elaborate de Consiliul academic (care
urmeaza a fi avizate/ aprobate si, dupa caz, aplicate) catre rector, Consiliul de administratie
sau Senatul universitar,.
(2) Membrii Consiliului academic au responsabilitatea:
¢ de a furniza datele solicitate, necesare pentru indeplinirea atributiilor Consiliului academic;
e de a participa la sedintele Consiliului academic si la activitatile acestuia, ori de cate ori sunt
convocati;
¢ de ainforma conducerea facultatilor si departamentelor, precum si a colegilor, cu referire la
deciziile Consiliului academic;
¢ de a aplica hotararile si politicile Consiliului academic.
(3) Secretarul Consiliului academic are urmatoarele atributii:
e fintocmeste si transmite convocatorul;
¢ intocmeste procesul-verbal al sedintei;
e transmite propunerile Consiliului academic rectorului si Consiliul de administratie in
vederea avizarii, dupa care se transmit Senatului universitar, spre aprobare.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 6. (1) Responsabilitatea privind modificarea prezentului regulament revine presedintelui si
membrilor Consiliului academic. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat prin
votul majoritatii simple a membrilor Consiliului academic. Propunerile de modificare a
regulamentului vor fi comunicate in prealabil tuturor membrilor.

(2) Reviziile sunt avizate de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul universitar.

Art. 7. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului UBc din data de 26.10.2016.

Anexa 1

Componenta Consiliului academic

Nr. crt. Nume si prenume Functia Facultatea/
’ ’ Departamentul
1 [Prof.univ.dr.ing. Bibire Luminita Director departament FaCUItateﬁv(ljleNIIngme”e/
2 Prof.univ.dr.ing. Cristea lon Presedinte sindicat Fac“"ateﬁ\ges:ngme“e/
3 |Prof.univ.dr.ing. Culea George Director departament FaCuItateaE(;eCIngmene/
4 Prof.univ.dr.ing. Finaru Adriana-Luminita Director CSUD Facultatee:g;ng|ner|e/
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Facultatea de Inginerie/

5  Prof.univ.dr.ing. Dr.H.C. Nedeff Valentin Presedinte Senat IMIM
6  [Prof.univ.dr.ing. Nistor lleana-Denisa Prodecan Facultatealgi\lngmerle/
7 |Prof.univ.dr.ing. Schnakovszky Carol Rector Facultate;a'\geSII nginerie/
8  |Prof.univ.dr.ing. Zichil Valentin Decan Facultateia'\gi/llngmerle/
9  |Prof.univ.dr. Romedea Adriana-Gertruda Prorector Facultatea de Litere/ DLLS
10  Prof.univ.dr. Nechita Elena Prorector Facultatea de Stiinte/ MISE
11 Prof.univ.dr. Talmaciu Mihai Decan Facultatea de Stiinte/ MISE
. S . Facultatea de Stiinte
12 Prof.univ.dr. Deju Mihai Director departament Economice/ CAAEF
. . . . Facultatea de Stiinte
13 Prof.univ.dr. Harja Eugenia Director departament Economice/ MM
14 Prof.univ.dr. Turcu Ovidiu-Leonard Decan Facultatea de Stiinte
Economice/ MM
Facultatea de Stiinte ale
15  Prof.univ.dr. Dobrescu Tatiana Prodecan Ml@car? %pvoftuml th
Sanatatii/
EFPS
Facultatea de Stiinte ale
16  Prof.univ.dr. Marza-Danila Danut-Nicu Prorector Miscarii Sportului si
Sanatatii / EFPS
Facultatea de Stiinte ale
17  |Prof.univ.dr. Salgau Silviu Prodecan Miscérii Sportului si

Sanatatii / KTO
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Se convoaca sedinta Consiliului academic in data

CONVOCATOR

Anexa 2

MSAIA oo , CU urmatoarea ordine de zi:
PP ;
e e e e e e e e e e e e
. Facultatea/ <
Nr. crt Nume s1 prenume Departamentul Semndtura
. . " - Facultatea de
1  Prof.univ.dr.ing. Bibire Luminita Inginerie/ IMIM
. . . Facultatea de
2 |Prof.univ.dr.ing. Cristea lon Inginerie/ IMSI
. . Facultatea de
3 |Prof.univ.dr.ing. Culea George Inginerie/ ESC
. . - . .. Facultatea de
4 Prof.univ.dr.ing. Finaru Adriana-Luminita nginerie / ICA
. . . Facultatea de
5  |Prof.univ.dr.ing. Dr.H.C. Nedeff Valentin Inginerie/ IMIM
. . . . Facultatea de
6  [Prof.univ.dr.ing. Nistor lleana-Denisa Inginerie/ ICA
. . Facultatea de
7 |Prof.univ.dr.ing. Schnakovszky Carol Inginerie/ IMSI
. . . . Facultatea de
8  |Prof.univ.dr.ing. Zichil Valentin Inginerie/ IMM
9  Prof.univ.dr. Romedea Adriana-Gertruda Facultaltjeﬁlt_jg Litere/
10  Prof.univ.dr. Nechita Elena Facultatea de Stiinte/
MISE
11 Prof.univ.dr. Talmaciu Mihai Facultatea de Stiinte/
MISE
. L Facultatea de Stiinte
12 Prof.univ.dr. Deju Mihai Economice/ CAAEF
. . . Facultatea de Stiinte
13 Prof.univ.dr. Harja Eugenia Economice/ MM
14 Prof.univ.dr. Turcu Ovidiu-Leonard Facultatea de Stiinte
Economice/ MM
Facultatea de Stiinte
. . ale Miscarii
15  Prof.univ.dr. Dobrescu Tatiana Sportului si Sanatatii/
EFPS
Facultatea de Stiinte
. A ST . ale Miscarii
16  Prof.univ.dr. Marza-Danila Danut-Nicu Sportului si Sanatatii/
EFPS
Facultatea de Stiinte
. c et ale Miscarii
17  |Prof.univ.dr. Salgau Silviu Sportului si Sanatatii
/ KTO
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Deschiderea anului universitar 2016-2017 la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a pasit in anul universitar 2016-2017, cu
noi perspective si proiecte menite sd pozifioneze in continuare invatdmantul universitar
bacauan pe harta performantei si a profesionalismului academic.

La ceremonia de Deschidere a noului an universitar, ce a avut loc luni, 3 octombrie
2016, la ora 10:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, au fost prezenti,
alaturi de cei aproximativ 1868 studenti din anul I, cadre didactice, parinti, dar si prieteni.

Si in acest an, oficialitatile au fost alaturi de Universitate, la aceastd frumoasa
activitate. Printre cei prezenti s-au numdrat Primarul Municipiului Bacdu Cosmin Necula,
Institutia Prefectului Judetului Bacdu prin doamna Sef serviciu comunicare Carmen Cioltan,
precum si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare si partenerilor din mediul socio-economic
si cultural.

Domnul Rector al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Prof.univ.dr.ing. Carol
Schnakovszky a tinut s multumeasca studentilor ca au optat sa 1si continue studiile, alegand
oferta educationald a Universitatii. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau cu sprijinul
sponsorilor (Raiffeisen Bank, BRD Group Société Générale, Banca Transilvania, Banca
Comerciala Romana si S.C. SCC. Services Romania S.R.L.) si-a premiat cei mai merituosi
studenti din anul universitar trecut, oferind 35 de diplome de merit pentru rezultate deosebite
la invataturd si 6 diplome speciale pentru studentii de la Ligd pentru implicare in proiectele
privind cresterea imaginii Universitatii.

Activitatea s-a incheiat cu un sir de aplauze si incurajari pentru boboci, care au fost
indrumati catre facultatile alese de acestia pentru a participa la festivitatea de deschidere a
noului an universitar, ce a avut loc apoi, in cadrul fiecarei facultati. Conducerea Universitatii

»Vasile Alecsandri” din Bacau a urat studentilor, mult succes in noul an universitar.
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Conferinta Internationala ,,Forme discursive. Vis si realitate”

la Facultatea de Litere

Conferinta, Forme discursive. Vis si realitate, organizata in perioada 27-28 octombrie
2016 de Facultatea de Litere a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, reuneste
manifestdrile stiintifice anuale, organizate de grupurile din cadrul Centrului de cercetare
INTERSTUD (Espaces de la fiction, editia a 12-a, Logos, editia a 6-a, Cultural Spaces, editia
a 6-a, GASIE, editia a 4-a) si CETAL. Conferinta reuneste lucrdri ale unor profesori si
cercetatori de la universitati, centre si institute de cercetare din Franta, Canada, Turcia,
Polonia, Argentina, Rusia, Iran $i Romania.

Acest proiect unitar ii propune sa ofere comunitatii stiintifice si academice nationale
si internationale un prilej de intalniri si de dezbateri interdisciplinare axate pe probleme de
actualitate in ceea ce priveste: Semantica lumilor posibile; Visul ca semn al realitatii;
Realitatea ca proiectie a visului; Visul si utopia politica; La mise en scéne a realitatii prin vis;
Poetica visului; Metafora si dimensiunile fantasticului; Transpunerea discursiva a oniricului —
functie lingvistica si joc de limbaj; Fantasticul. Marci discursive; Logica povestirii fantastice;
Textul fictional. Repere didactice.

Deschiderea oficiala a avut loc pe 28 octombrie 2016, ora 10:15, in corpul C, etaj I,
Amfiteatrul ,,Dumitru Alistar”, prezidiul conferintei fiind format din Prof. univ. dr. Adriana-
Gertruda ROMEDEA - Prorector pentru programe de invatamant si activitati studentesti,
Prof. univ. dr. Luminita ROSCA de la Universitatea din Bucuresti, Prof. univ. dr. Danut-Nicu
MARZA-DANILA- Prorector pentru programe de cercetare si Conf. univ. dr. Brindusa-
Mariana AMALANCEI — Decanul Facultitii de Litere. Invitata de onoare a fost doamna Prof.
univ. dr. Luminita ROSCA de la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Jurnalism si
Stiinte ale Comunicarii care a sustinut o conferintd in plen pe tema Media i sfera publica in
era digitala.

Domeniile sale de competenta academica se regasesc in analiza discursului jurnalistic,
a productiei si a culturii profesionale media. In cele mai recente articole, manifesta interes
pentru analiza discursurilor media din perspectiva constructiei simbolice a realitatii.

Din activitatea sa stiintificd amintim publicarea a 6 carti, din care 3 in limba romana si

3 1n limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, spaniold), la edituri de prestigiu din
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tara si din strainatate. De asemenea, a colaborat la realizarea Manualului de jurnalism —
tehnici fundamentale de redactare cu doua articole: ,,Textul jurnalistic” si ,,Reportajul”.
Doamna Prof. univ. dr. Luminita Rosca are experientd de trainer international in
jurnalism. A fost membra si vicepresedintd a Consiliului de administratie al Retelei scolilor
francofone de jurnalism Réseau Théophraste in perioada 2003-2007. Este membra fondatoare
a Asociatiei Formatorilor in Jurnalism si Comunicare, membra a Asociatiei Romane de Istoria
Presei si a European Communication Research and Education (ECREA), membra a
Laboratorului de cercetare Europa Sociald, Institutul de Sociologie al Academiei Romane.
Discutiile din cadrul sectiunilor au reprezentat o ocazie, atdt pentru profesori si
cercetatori, cat si pentru studenti de a impartasi cele mai noi informatii cu privire la tematica

formelor discursive plasata la granita intre vis si realitate.

86



87



Decernarea titlului de Doctor honoris causa al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Baciu domnului Academician Prof. univ. dr. Nicolae MANOLESCU

Joi, 27 octombrie 2016, ora 10:00, in Aula Universittii, a avut loc ceremonia de
decernare a titlului de Doctor Honoris Causa al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
acordat domnului Academician Prof. univ. dr. Nicolae MANOLESCU. Evenimentul marcat
de emotie a reunit personalitdti din domeniul literaturii, colaboratori, fosti studenti care 1i
pretuiesc contributia adusa la dezvoltarea culturii romanesti.

Din bogata sa activitate didacticd si stiintificd amintim: membru al Academiei
Romane, Presedinte al Uniunii Scriitorilor din Romania, fost ambasador al Romaniei la
UNESCO, una dintre vocile de mare prestigiu si autoritate in critica si istoria noastra literara,
Profesor emerit al Universitatii din Bucuresti, decorat cu ,,Ordinul Serviciul Credincios n
rang de Mare Cruce”, cu ,,Ordinul Steaua Romaniei in rang de Mare Cruce” (cea mai inalta
distinctie a statului nostru) si cu medalia si titlul ,,Officier de I’Ordre des Arts et des Lettres”,
din partea Ministerului Educatiei Nationale, Invatimantului Superior si Cercetarii din Franta.

Nicolae Manolescu este una dintre personalitdtile care au jalonat major viata
intelectuala si scena publica din Romania, incepand cu anii *60 ai secolului trecut si pana
astazi. Contributia lui Nicolac Manolescu la viata intelectualda a Bacaului s-a concretizat prin
participarea la manifestari literare si prin colaborarile consistente si de durata pe care le-a avut
cu presa culturald locald. Astfel, in anii 80 ai secolului trecut, a fost titularul unei cronici de
idei la prestigioasa revista ,,Ateneu”. O parte dintre cele 40 de carti scrise de Nicolae
Manolescu sunt repere de prima importantd in bibliografiile de specialitate ale studentilor
filologi de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Unii dintre profesorii Facultatii de
Litere a acestei Universitati i-au fost studenti si 1si continud incd, sub diferite forme,
colaborarea cu el: in cadrul Uniunii Scriitorilor, ca membri ai acesteia, n juriile unor
concursuri nationale de creatie literard sau in alte circumstante academice, editoriale si
culturale. Nicolae Manolescu a obtinut toate premiile nationale posibile in domeniul
literaturii: al Asociatiei Scriitorilor din Bucuresti, al Uniunii Scriitorilor din Romania, al
Academiei Romane, al Asociatiei Editorilor, al multor reviste culturale, al ASPRO, precum si

Premiul ,,Anonimul”.
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Lansarea instrumentului informatic in cadrul proiectului Dezvoltare profesionala si
angajabilitate — convergenta universitatii cu piata muncii

Luni, 03.10.2016, ora 14:00, sala D215, corp D, la Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Bacau, a avut loc lansarea instrumentului informatic realizat in cadrul
proiectului Dezvoltare profesionald si angajabilitate — convergenta universitatii cu piata
muncii (DeProfAn), proiect CNFIS-FDI-2016-0101, obtinut prin competitie nationala.
Evenimentul a debutat cu o prezentare generala a scopului si obiectivelor proiectului de catre
managerul de proiect, prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu, fiind nominalizata totodata si
intreaga echipd de implementare a proiectului.

Obiectivul general al proiectului consta in valorificarea unui instrument informatic la
nivelul universitatii, in scopul Imbundtatirii activitdtii de consiliere si orientare in carierd,
care vizeazd monitorizarea gradului de satisfactie a absolventilor si angajatorilor fatad de
calitatea serviciilor oferite de universitate, a insertiei absolventilor pe piata muncii si a
initiativelor antreprenoriale. La eveniment au participat peste 40 de reprezentanti ai
beneficiarilor proiectului, studenti, absolventi, angajatori, precum si cadre didactice
interesate de problematica proiectului.

Cei doi experti IT din cadrul proiectului, Lect. univ. dr. Cosmin Tomozei si Lect. univ. dr.
lulian Furdu au realizat in timp real accesarea instrumentului informatic realizat, oferind
posibilitatea vizualizarii fiecarui tip de chestionar corespunzator categoriei de beneficiar al
proiectului.

Dupa prezentare, reprezentantii angajatorilor si studentii s-au implicat intr-un real dialog
pe marginea utilitatii instrumentului informatic prezentat, modului in care ei vor putea avea
acces la acesta, rezultatele acestuia si utilitatea lor.

Proiectul constituie o reald oportunitate de valorificare a unor rapoarte statistice, utile
atat la nivelul universitatii, cat si al comunitatii. S-a reiterat necesitatea mentinerii unei
legaturi cat mai stranse intre universitate si angajatori pentru o corelare reala si eficienta
dintre cerintele de pe piata muncii cu competentele studentilor formate pe parcursul anilor de
studiu. In partea de final a fost lansati invitatia de accesare a platformei

http://portal_dcp.ub.ro, pe masura ce studentii, absolventii, angajatorii vor primi invitatiile de

participare la studii, precum si parola si username pentru fiecare in parte.
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Ziua Europeani de Lupti impotriva Traficului de Persoane

la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Traficul de fiinte umane poate fi asociat cu sclavia timpurilor noastre, 1ar prevenirea
traficului de persoane este o activitate ce trebuie desfasuratd in mod sistematic si coordonat,

cu folosirea tuturor resurselor sociale, reprezentand un aspect de maxima actualitate.

Joi, 18 octombrie 2016, In Aula ,,Vasile Alecsandri” a Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, ora 11, 1n cadrul manifestarilor prilejuite de ,,Sdptdmana prevenirii traficului de
persoane”, Centrul Europe Direct, Baciu, Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane,
Bacau si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a fost organizatd o dezbatere pe acesta
tema de actualitate. La eveniment au participat studenti, cadre didactice si cativa reprezentanti
ai echipei interinstitutionale de prevenire si combatere a traficului de persoane din judetul

Bacau:

-dna cms. Mimi Moraru, Brigada de Combatere a Criminalitatii Organizate;

-dna Delia Colac, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

-dl Gabriel Magureanu, Fundatia de Sprijin Comunitar;

-dna psiholog Ramona Sava, dna Alexandra Blanaru, Asociatia Betania;

-scms. Constantin Vranceanu, Agentia Nationala Antidrog, Centrul Bacau;

-dna inspector de specialitate Daniela Aanitei, Agentia Impotriva Traficului de Persoane.

Materialele video prezentate, discutiile purtate si raspunsurile oferite de reprezentantii
institutiilor mentionate la Intrebarile adresate din public, au reusit sd contureze participantilor o
idee cat mai clara despre ceea ce inseamna acest nou flagel al timpurilor moderne, traficul de

persoane, sub diferite forme si in diverse scopuri.
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Colocviile Revistei Ateneu la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Vineri, 21 octombrie 2016, ora 10:00, a avut loc la Biblioteca Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau o dezbatere moderatd de Prof. univ. dr. Vasile Spiridon pe tema ,,0
sutd de ani de la aparitia volumului Plumb. Bacovia — Poet si solitar”. Evenimentul se inscrie
in cadrul activitatilor prilejuite de Colocviile Revistei ,,Ateneu”, aflate la editia a XLIV-a, la
care au participat scriitori bacauani, jurnalisti, profesori, studenti si redactorii Revistei Ateneu.
Poeta Ileana Mailancioiu, Membru corespondent al Academiei Romane, a primit la Gala
premiilor revistei Ateneu, Premiul ,,George Bacovia” pentru intreaga creatie. Autoarea a
marturisit ca si-a vazut visul implinit, reusita de a-l face pe Bacovia membru post-mortem al
Academiei Romane. Criticul literar Constantin Célin a explicat cd biografia bacoviand nu a
fost de interes public, in schimb prin versurile sale el face parte din existenta noastra, prin

raportarea la ele in diferite situatii.

COLOCVIILE REVISTEI "ATENEU",
€DITIA A XLIV-A
Organizatori: Consiliul Judetean Bacdu si Revista "Atencu"

Vineri, 21 octombrie 2016, ora 10:00,
Biblioteca Universitatii
"Vasile Alecsandrl" din Bacdu
"0 suta de ani
de la aparitia
volumuiui Plumb. y Vineri, 21 octomhfﬁ 20186,
. / ora 17:00:
B?Cuifla - Poet Wi | Centrul International
sisolitar.” ¢ de Culturs si Arte
: "George Apostu" - Baciu

INVITATI:
Decernarea

Fremiilor
Revislei Ateneu
pentru anul 2016

* Prezentari
de carle

* Moment muzical

SPONSOR:
Compania COTNARI

PARTENERI: PARTENERI MEDIA:
Universitatea "Vasile Alecsandri”

Trustul de Preed
_din Bagéiu “Degteptarea” — Baciu
Centrul International de Culturs 31 Arte Studioul de Radio lag
"George Apestu” - Baciu " unea Literard

I N “
SAP T R
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Atelier ,,Roméania identitara” la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Pe 15.10.2016, in Sala Mare a Bibliotecii Univeristatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,

a avut loc atelierul de lucru ,,Bunico, ce este soimul patriei?”, eveniment defasurat in cadrul
proiectului national ,,Romania identitard. Recuperarea memoriei istorice si a sentimentului
identitar”, proiect coordonat de catre Societatea Romana de Psihanaliza.
Evenimentul organizat de Departamentul de Consiliere Profesionald, prin doamna
Prof.univ.dr. Venera Cojocariu, alaturi de invitatii Claudiu Ganciu, psihanalist in formare,
reprezentant al SRP, psihologul Anca Ganciu, reprezentantd a Asociatiei Enrique Pichon
Riviere, Mioara Husanu, reprezentantd a organizatiei ,,Cercetasii Romaniei” si-a propus sa
reconstruiascd perioada/momentul istoric ,,Soimii patriei” prin elemente vizuale, artistice si
muzicale, elemente Tmbinate armonios in cadrul unui dialog incitant si emotionant.

La aceasta intdlnire au participat 57 persoane, dintre care cadre didactice, studenti ai
Facultatii de Stiinte, programul de studii P.I.P.P., studenti voluntari din cadrul D.C.P., precum
si studenti din cadrul altor facultéti, care au reconstituit, cu succes, perioada din prisma unor
rememordri emotionante. Retrdirea acestor momente a constituit totodatd contextul pentru
tandra generatie de conectare la momentele de dificultate si sacrificiile perioadei evocate,
contribuind la consolidarea sentimentului de identitate nationald si cultivarea respectului
intergenerational. Concluzia care s-a conturat a fost aceea ca, indiferent de dificultatile si
rezistentele intampinate, latura creatoare a fiintei umane a ajutat generatiile sa identifice si sa
valorifice parghiile emotional-cognitive necesare adaptarii la contextul acestei perioade,

transformand rezistentele in ancore pentru creatie in toate planurile.
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TINERIADA 2016, editia a IV-a

Asociatia Liga Studenteascd din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a
organizat in perioada 24-29 octombrie festivalul tuturor tinerilor din Bacau. Tineriada 2016,
editia a IV-a are ca scop sa uneascd si sa implice tinerii intr-un numar cat mai mare de
manifestari. Activitatile proiectului au inceput luni, 24 octombrie si S-au incheiat pe data de
29 octombrie 2016. Tineriada a oferit o saptamana plina de surprize si activitati placute si
utile: concursuri de poezie, campania ,,Fumeaza un mar!”, campanie de ecologizare, training-
uri, workshop-uri, dezbateri, campanii de informare, cross, karaoke si multe altele.

Tineriada a urmarit revitalizarea spiritului tinerilor bacauani, prin implicarea acestora
in diverse activitdti de voluntariat. Acest proiect incurajeazd si promoveazd activitatile
sportive, stimuleaza interesul tinerilor pentru domeniul cercetarii si incurajeaza ecologizarea
unei zone importante a Municipiului Bacau. Acest proiect este despre tineri i pentru tineri,
care oferd beneficii nu numai institutiilor implicate, dar §i participantilor. La eveniment au
participat un numar mare de studenti si liceeni.

Tinerii curajosi si energici S-au implicat activ in urmatoarele manifestari:

Training ,,Photoshop step by step” (Luni, ora 17:00, Corpul D, etajul 1, Sala Senat);
Seara de karaoke (Luni, ora 19:00, Club The One);

Ecologizare (Marti, ora 11:00, Parcul de la Bazinul Olimpic);

Cross ,,Tineri prin miscare” (Miercuri, ora 12:00, Campusul Marasesti);

Arta vestimentara in randul tinerilor bacauani (Miercuri, ora 17:00, Sala Senat);
Seara de film (Miercuri, ora 20:00, Corp B, etajul 1, Sala BI30);

Campionat de minifotbal (Joi, ora 12:00, Baza sportiva a Universitatii);

Campionat de handbal (Joi, ora 14:00, Baza sportiva a Universitatii).

VVVVYVYVYYYVY

r!
LIGA STUDENTEASCA .'1 W

N UNIVERSITATEA VASIL =

VINO ALATURI DE NOI SI PARTICIPA LA
FESTIVALUL TANARULUI BACAUAN ,TINERIADA 20167
LN S AL A
o CAMPTONATE

‘&( -ﬁ‘ e ﬁ' SEORIIVE

GONGURSURI

CROSS:

4 e B
AGTIVITATIING ((/:;f SEROR
REGHEATIVES \?’( e _& SERTIBE
o LA Bl L
GANING UL o SLCIALIZARE

EDITIA A IV-A 2016

IMPLICARE - INOVATIE - DISTRACTIE
24-29 OCTOMBRIE 2016

CONTACT: 0787733012

WWW.LIGA STUDENTEASCA RO
LIGASTUDENTEASCABACAUEGMAILCOM

e AMERIAD, : f Ul A
TITF

95



Diseminarea proiectului IN2RURAI implementat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau la Colegiul Tehnic ,,N.V. Karpen”

Colegiul Tehnic ,,N.V. Karpen” a gazduit seminarul ,,Dezvoltarea rurala prin energie
regenerabild”, care a avut drept scop diseminarea rezultatelor ultimului an de munca din
cadrul proiectului IN2RURAL - Innovative practices in renovable energies to improve rural
employability (Practici inovative in domeniul energiilor regenerabile pentru cresterea
angajarii in mediul rural) implementat de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Tn
calitatea sa de partener al Universitatii in cadrul acestui proiect, Colegiul Tehnic ,,N.V.
Karpen” din Bacau si-a asumat misiunea de promotor a energiilor regenerabile pentru

dezvoltarea rurala.

In deschidere, Conf. univ. dr. Liliana Topliceanu a prezentat participantilor
obiectivele proiectului si a marcat etapa curenta a acestuia. Sef lucrari dr. Gabriel Puiu a adus
in discutie instrumentele moderne de invatare, platforma on-line gazduita de Universitatea
Karoly Robert din Ungaria, unde sunt postate cursurile de energie regenerabild eoliand,
fotovoltaica si biomasd, precum si sectiunea de forum, prin intermediul careia studentii pot
face schimb de opinii si informatii. Etapa urmatoare, poate si cea mai interesanta, presupune
realizarea unor studii de caz, pliate pe nevoile locale ale unor comunitéti rurale din Romania,
Ungaria si Spania, sub coordonarea General Electric, Geolin si Heliotec, de asemenea,
parteneri Tn cadrul proiectului. Doctorandul Gabriel Nastase de la Universitatea ,,Stefan cel
Mare” din Suceava a vorbit despre realitatea augmentatd, ca modalitate de informare si

promovare a comunitatilor rurale si a valorilor inglobate de acestea.

In incheiere, prof. Adrian Frunza a subliniat necesitatea instruirii permanente pentru a putea
face fata provocdrilor actuale, in sensul dezvoltarii locale, in acord cu traditia, dar si cu nevoia

de confort, pliata pe facilitatile oferite de tehnologia aflata mereu Tn schimbare.

96



	CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE
	Art. 8. Planul (cifra) de şcolarizare
	Art. 9. Admiterea
	CAPITOLUL III - DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE
	CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE
	(2)  Programele de studii universitare de master se pot încadra în următoarele categorii:
	Art. 9. Planul (cifra) de şcolarizare
	Art. 10. Admiterea

