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Regulamentul de organizare si functionare a

Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Senatul universitar, denumit in continuare Senatul, este cel mai important for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (UBc). Senatul se
constituie si functioneaza in baza prevederilor: Cartei universitare, Regulamentului de alegeri
pentru fiecare mandat de patru ani, Regulamentului de organizare si functionare al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau (ROF), Regulamentul de organizare si
functionare a Senatului UBc si ale legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL I
CONSTITUIREA SI STRUCTURA SENATULUI

Art. 1. Senatul se constituie potrivit dispozitiilor legale si prevederilor Cartei Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu (denumitd in continuare Carta) si ale Regulamentului de
alegeri. La sedintele Senatului pot participa ca invitati (fard drept de vot) persoane a caror
prezenta poate contribui la dezbaterea si solutionarea problemelor aflate pe ordinea de zi.
Senatul are invitati permanenti si invitati in functie de ordinea de zi a sedintelor. Invitatii
permanenti sunt: rectorul universitatii, presedintele Clubului Sportiv Universitar, presedintele
sindicatului, directorul IDIFR, directorul DPPD, juristul universitatii, presedintele CEACU,
presedintele Ligii studentilor, un reprezentant al studentilor straini.

Art. 2. Numarul membrilor din Senat este stabilit conform Cartei Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu si prevazut in Regulamentul privind alegerile si/sau selectiile

structurilor si functiilor de conducere din universitate, pentru fiecare mandat, in concordanta

cu necesitatea asigurarii eficientei decizionale si trebuie sda respecte principiul

reprezentativitatii pe facultati. Senatul care urmeaza sa fie constituit va fi compus din

maximum 75% personal didactic si de cercetare si din minimum 25 % reprezentanti ai

studentilor. Toti membrii Senatului, fara exceptie, sunt stabiliti prin votul universal, direct si



secret, al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

Cota parte de reprezentare a facultatilor in Senat este stabilitd in Regulamentul privind

alegerile structurilor si functiilor de conducere din UBc adoptat de Senat. Repartizarea
locurilor in Senat se face pana la nivel de departament. Fiecare departament are dreptul de a
hotara asupra cadrelor didactice care il reprezinta in Senat.

Art. 3. Mandatul Senatului este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului este de
4 ani. Pentru studenti, durata mandatului este limitatd de durata studiilor si nu de madatul
Senatului sau al cadrelor didactice din Senat.

Art. 4. Structura de organizare a Senatului cuprinde: presedintele Senatului, Biroul Senatului
si comisiile Senatului.

Art. 5. Senatul isi alege, In prima sedintd dupa constituire, prin vot secret, un presedinte care conduce

sedintele Senatului si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul si alte institutii abilitate.
Art. 6. (1) Biroul Senatului asigura functionarea Senatului Intre doud sedinte de Senat.

(2) Biroul Senatului are 6 membri si presedinte. Biroul Senatului se formeaza in maximum 15

zile de la constituirea Senatului nou ales si este validat in plenul Senatului. Componenta Biroului

Senatului este stabilitd conform principiului reprezentativitatii tuturor facultatilor si are urmatoarea

structura:
J presedintele Senatului;
. minim un reprezentant al fiecarei facultdti, desemnat prin votul deschis al

membrilor din Senat de la facultatea respectiva (pot fi facultiti cu doi reprezentanti
numai daca celelalte facultati au minim céte un reprezentant);



o un reprezentant al studentilor din Senat, desemnat prin votul deschis al acestora.

(3) Sedintele Biroului Senatului sunt convocate si prezidate de presedintele Senatului.

(4) In situatii deosebite si pe durata vacantelor, Senatul poate mandata Biroul Senat
pentru a adopta hotdrari operative, in scopul asigurdrii bunei functionari a universitatii.
Mandatul se aproba cu acordul a cel putin 2/3 din membrii Senatului.

(5) Toate hotararile adoptate de Biroul Senatului sunt supuse aprobdrii Senatului in
prima sedinta in plen.

Art. 7. Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii

executive a universitatii si a Consiliului de administratie. Rapoartele comisiilor sunt

prezentate la inceputul fiecarui an calendaristic si discutate in Senat, stand la baza rezolutiilor

acestuia.

Art. 8. (1) Comisiile de specialitate permanente sunt organe de lucru ale Senatului. Ele
elaboreaza rapoarte, analize, regulamente, propuneri sau alte documente, in raport cu
atributiile stabilite prin regulamentul Senatului sau prin hotarare a Senatului.

(2) Comisiile de specialitate permanente care sunt constituite in cadrul Senatului UBc

sunt:

a. Comisia de control a activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative
(reforme, dezvoltare, finantare si calitate);

b. Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului
didactic si activitati studentesti;

c. Comisia pentru cercetare stiintificd, creatie artisticad, performantd sportiva,
conunictii digitale, edituri si biblioteci;

d. Comisia pentru relatii nationale si internationale;

e. Comisia pentru relatiile cu mass-media, promovarea imaginii UBc si etica
universitara.

Art. 9. (1) Senatul poate constitui §i comisii speciale, cu caracter temporar, pentru
solutionarea unor probleme deosebite. Comisiile se constituie si la solicitarea rectorului, a



presedintelui Senatului sau a 1/3 din membrii Senatului, cu precizarea numarului de membri
solicitati In comisie si perioada de functionare a comisiei speciale.
(2) Comisiile speciale indeplinesc atributii stabilite de Senat in momentul constituirii.

Art. 10. (1) Fiecare membru al Senatului, cu exceptia presedintelui, face parte dintr-o comisie
de specialitate. Componenta fiecdrei comisii se stabileste pe baza optiunilor membrilor
Senatului, a competentelor acestora si conform principiului reprezentativitatii.

(2) Presedintele fiecarei comisii $i componenta acestora sunt propuse de catre
presedintele Senatului si aprobate prin vot deschis de catre Senat, in termen de o luna de la
constituirea sa.

(3) In afara membrilor permanenti, din comisii pot face parte, pentru perioade
determinate, alti membri ai comunitdtii academice, conform regulamentelor universitatii.

(4) Fiecare cadru didactic ales in Biroul Senatului va conduce una dintre cele cinci
comisii.

Art. 11. (1) Activitatea fiecdrei comisii se desfagsoara pe baza articolelor din prezentul
regulament si a legislatiei In vigoare, care prevad urmatoarele aspecte:

a. Organizarea activitatii comisiei si frecventa sedintelor de lucru se stabilesc de catre
fiecare comisie si sunt anuntate in Senat, In functie de solicitdri. Pentru probleme
deosebite, presedintele comisiei respective se adreseaza in scris Biroului Senatului.
Solicitarea va fi analizatd In Biroul Senatului sau trimisa spre analizd Senatului (in
functie de complexitatea acesteia);

b. Drepturile si indatoririle membrilor comisiilor sunt cele prevazute de regulamentele

universitatii si de legislatia in vigoare;

¢. Modul de luare a deciziilor nu trebuie sd incalce regulamentele universitatii si

legislatia 1n vigoare;

d. Comisiile pot coopta membri din afara Senatului, anuntand Senatul.

(2) Comisiile pot organiza si sedinte comune, atunci cdnd complexitatea problemelor
dezbétute o impune.

(3) Comisiile colaboreaza cu rectorul, prorectorii si DGA pentru stabilirea strategiilor,
realizarea de regulamente si proceduri, gasirea celor mai bune solutii la problemele
universitatii.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIIL, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI

Art. 12. Principalele atributii, competente si responsabilitdti care revin Senatului se refera la:

a. Garanteaza libertatea academicd §i autonomia universitard, asigurd respectarea
drepturilor tuturor membrilor comunitétii academice.

b. Elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara.

c. Aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului.

d. Aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii.

e. Aproba, la propunerea rectorului, proiectul de buget si executia bugetara.

f. Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitdtii si Codul de etica si deontologie

profesionald universitara.
g. Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului.



h.

i.

n.

Aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii.

Incheie contractul de management cu rectorul, pe baza planului managerial al
rectorului si a planului strategic aprobat de Senat.

Controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate.

Valideaza concursurile publice pentru functiile de decani si pentru alte pozitii din
Consiliul de administratie.

Aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

Aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

Indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

Art.13. Alte atributii ale Senatului, cuprinse in legislatia in vigoare, Carta universitatii si
Regulamentul de organizare si functionare a UBc sunt:

a.

i.

Poate aproba infiintarea de cétre universitate, singura sau prin asociere, de societati

comerciale, fundatii sau asociatii.

Poate aproba acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si folosinta
asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are
calitatea de asociat sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

Poate aproba infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare
distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute
proprii.

Aproba si propune Guvernului infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea

facultatilor.

Aproba infiintarea, organizarea, reorganizarea (divizarea, comasarea), desfiintarea
departamentelor, la propunerea Consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza
acestea sau la propunerea rectorului, pe baza evaludrii interne.

Aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, centrelor sau
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Aproba Curriculumul programului de studii universitare, in concordanta cu profilul
calificarii definit in Cadrul national al calificarilor.

Aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Aproba structura anului universitar, care Incepe, de reguld, in prima zi lucratoare a
lunii octombrie si include doud semestre. Un semestru are, de reguld, o duratd de 14



saptamani de activitdfi didactice urmate, de reguld, de minimum 3 sdptamani de
examene.

Aproba regulamentele proprii de organizare si functionare a ciclului de studii
universitare de licenta, a ciclului de studii universitare de master si a ciclului de studii
universitare de doctorat, in acord cu standardele nationale si internationale generale si
specifice de calitate.

Aproba regulamentul propriu de admitere, care respectd metodologia-cadru,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice, cu 6 luni
inainte de perioada admiterii (sau imediat dupd aparitia matodologiilor cadru de la
ministerul educatiei nationale si cercetarii stiintifice - M.E.N.C.S.).

Stabileste conditiile de acordare, in afara cifrei de scolarizare aprobate de
M.E.N.C.S., a cel putin un loc pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de
bacalaureat proveniti din centrele de plasament.

Stabileste conditiile privind statutul de student cu taxa.

Stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, In concordantd cu programul si ciclul de studii, propuse de
AR.A.CILS. si aprobate de M.E.N.C.S., pe baza propunerilor Consiliului de
administratie.

Aproba regulamentul propriu universitatii de finalizare a studiilor, care respecta
metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii,
stiintifice.

Aprobd metodologiile de examinare, care au in vedere asigurarea calitatii si
respectarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionald universitara.

Stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar.

Aproba metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de
studii efectuate 1n tard sau in straindtate pe baza unei metodologii-cadru stabilite prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice in concordantd cu
normele europene, ale sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de
studii.

Aproba, la propunerea rectorului, anularea unui certificat, a unei diplome de studii

sau a unei functii/decizii/pozitii atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace

frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie

universitara.

Aproba retragerea calitdtii de conducator de doctorat, sau a abilitarii (dupa caz)
pentru cazuri de incdlcare gravd a Codul de etica si deontologie profesionald
universitard. Respectand principiul autonomiei universitare, Senatul poate analiza
deciziile/contestatiile Comisiei de eticd si poate propune sanctiuni conform legislatiei
in vigoare.

Aproba infiintarea dublelor specializari.

Stabileste, anual, In cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de master, programele de studii promovate si le comunica
M.E.N.C.S. pana la data de 1 martie a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.



V. Aproba prelungirea duratei programului de studii universitare de doctorat cu 1-2
ani, la propunerea conducétorului de doctorat si In limita fondurilor disponibile.

w. Stabileste atributiile studentilor-doctoranzi care sunt incadrati de catre 1.0.S.U.D.
sau o institutie membra a unei 1.O.S.U.D. ca asistenti de cercetare ori asistenti
universitari pe perioada determinatd, cu norma didacticd redusd corespunzator
legislatiei in vigoare.

X. Aproba regulamentul propriu de organizare si desfasurare a programelor
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald, cu respectarea reglementarilor
in vigoare.

y. Stabileste cuantumul taxelor de studii, conform legii, la propunerea facultatilor i a
Consiliului de administratie.
Z. Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, cuantumul taxelor de Inscriere

pentru organizarea si desfasurarea admiterii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Senatul poate sd prevada, prin metodologiile proprii de admitere, scutirea la
plata acestor taxe sau reducerea lor.

aa. Aproba cuantumul taxelor pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor
si recunoasterea 1n straindtate a unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului
de credite transferabile, pe baza informatiilor existente in registrul matricol propriu, la
cerere, documente in cadrul carora sd fie atribuit un numar de credite de studiu
transferabile disciplinelor de curs urmate de absolvent.

bb. Aproba cuantumul altor taxe pentru activitati neincluse in planul de invatdmant.

cc. Aproba, la sfarsitul fiecdrui an bugetar, raportul rectorului privind cuantumul
regiei pentru granturile de cercetare si modul in care regia a fost cheltuita.

dd. Aproba structura si regulamentele necesare functionarii universitatii, propuse de
rector.

ee. Valideaza raportul anual prezentat de rector, in baza referatelor realizate de
comisiile sale de specialitate.

ff. Poate demite rectorul, in conditiile specificate prin contractul de management.

gg. In cazul revocarii din functie a rectorului, desemneazi un prorector care

reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite pana la confirmarea unui

nou rector de cdtre ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

hh. Aproba invitarea in cadrul universitdtii pe o duratd determinatd a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara
sau din striinatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, senatul aproba, prin
evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, In conformitate cu standardele
nationale.

ii. Aproba statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, dupa ce au fost
avizate de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii doctorale.



ji- Stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in
functie de bugetul si specificul universitatii, al facultatii, al programului de studii, al
departamentului sau al scolii doctorale.

kk. Aproba metodologia de cuantificare a altor activitati decat cele didactice de curs,
seminar, laborator, proiect, in ore conventionale din statul de functii si stabileste
diferentiat norma didacticd saptdmanald in functie de situatiile concrete ale fiecarui an
universitar pe domenii, specializare, ponderea disciplinelor in pregatirea de
specialitate a studentilor, dimensiunea formatiunilor de studiu.

1L Hotaraste salarizarea personalului didactic si de cercetare in conformitate cu
legislatia In vigoare.

mm. Poate aproba reducerea cu 30% a normei didactice pentru personalul cu functii
de conducere in Universitate sau in M.E.N.C.S.

nn. Acorda in scris aprobarea de sustinere de catre personalul titular de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior, preuniversitar sau de

cercetare.

00. Aproba pana la un salariu de bazd pentru persoanele aflate in anul sabatic si
conditiile 1n care acesta poate fi acordat.

PP- Poate decide, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei

financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare,
in baza unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuala, fara limita de varsta.

qq. Poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Ir. Confera calitatea de membru al comunitatii universitare unor persoane din afara
universitatii.
ss. Adopta criteriile de performantd pentru reinnoirea contractului de angajare pe

perioada determinata Incheiat Intre universitate si membri ai personalului didactic si de
cercetare in urma unui concurs, in functie de rezultatele profesionale personale, in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

tt. Stabileste metodologia si standardele proprii de conferire a titlurilor $i de ocupare
a posturilor didactice si de cercetare in baza metodologiei-cadru a M.LE.N.C.S. si a
legislatiei in vigoare.

uu. Aproba rezultatele concursurilor, iar incadrarea pe post se face incepand cu prima
zi a semestrului urmator concursului.
V. Aproba metodologia proprie de aplicare a sanctiunilor in conditiile constatarii

unor nereguli in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, mergand pana la

demiterea decanilor sau a rectorului.

ww.  Aproba si aplicd metodologia proprie de evaluare periodicd, la intervale de
maximum 5 ani, a rezultatelor si performantele activitatilor didactice si de cercetare
ale personalului didactic si de cercetare.

XX. Aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
didactic, in functie de interesul Invatamantului si al celui in cauza.



yy-

77.

Avizeaza structura si componenta Comisiei de etica si deontologie profesionald
universitara propusa de Consiliul de administratie.

Aproba Raportul anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii

activitatilor de cercetare.

aaa.  Stabileste sanctiunile disciplinare conform legislatiei in vigoare.
bbb. Aproba Comisiile de analiza, numite de rector.

Art. 14. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii si drepturi:

conduce sedintele Senatului;

convoaca si conduce sedintele Biroului Senatului;

poate convoca Senatul cu acordul a o treime din membrii sii;
semneaza contractul de management cu rectorul universitatii;

asigura legatura dintre Senat si rector;

semneaza hotarari si alte documente aprobate de plenul Senatului;

coordoneaza activitatile comisiilor de specialitate ale Senatului;

informeaza Senatul asupra activitatii Biroului Senatului in perioada dintre doua
sedinte consecutive ordinare ale Senatului;

propune componenta comisiilor Senatului;

isi stabileste un program de lucru si audiente;

inmaneaza, in numele Senatului, diplome, distinctii, titluri onorifice.

Art. 15. Membrii Senatului au urmatoarele atributii si drepturi:

participd la sedintele Senatului si ale comisiei din care fac parte;

isi exprima neingradit opiniile privind problemele supuse analizei in Senat;

participa prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea deciziilor;

participd la elaborarea rapoartelor, analizelor, regulamentelor, propunerilor si a
altor documente specifice comisiei din care fac parte;

reprezintd Senatul in situatia desemnarii in acest scop de catre Senat sau Biroul
Senatului;

propun Senatului luarea In discutie a unor probleme de interes pentru comunitatea
universitara;

cer convocarea Senatului in sedintd extraordinara, in conditiile prezentului
regulament;

interpeleaza presedintele, Biroul Senatului, comisiile si conducerea executiva in
diferite probleme;

pentru cazuri de incompatibilitate, pot cere suspendarea pentru un membru al
Senatului sau autosuspendarea calititii de membru al Senatului pentru o duratad
maximum de 3 luni.
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CAPITOLUL IIT
DESFASURAREA SEDINTELOR SENATULUI

Art. 16. (1) Activitatea Senatului se desfasoara in sedinte in plen si in sedinte ale comisiilor
de specialitate.

(2) Senatul se intruneste in sedinte lunare, de reguld in ziua de joi a ultimei saptamani
din lund, in care discutd si aproba problemele aflate pe ordinea de zi. Convocarea sedintelor
ordinare ale Senatului se face de cétre rector sau de cel putin 1/3 din membrii sai, cu
minimum 3 zile inainte de data sedintei. in momentul convocirii, ordinea de zi propusa si
materialele care urmeaza a fi discutate, sunt transmise pe adresa de e-mail membrilor
Senatului.

(3) Senatul se poate intruni si in sedinte extraordinare, la initiativa rectorului sau a cel
putin 1/3 din membrii sii. Pentru sedintele extraordinare, convocarea se face cu cel putin 24
de ore inainte de sedinta.

Art. 17. (1) Sedintele Senatului se desfdsoara in prezenta a cel putin doud treimi din membrii
sii. In perioada vacantelor, cvorumul poate fi asigurat cu prezenta a doud treimi din cadrele
didactice membre ale Senatului. Daca, in cadrul unei sedinte ordinare sau extraordinare,
cvorumul nu se intruneste la data stabilitd, presedintele senatului solicitd o reprogramare a
sedintei senatului in termen de minim 24 de ore si de maxim doud siptimani. In cadrul
acestor sedinte reprogramate, cvorumul minim este dat de prezenta a cel putin 2/3 din
numarul de cadre didactice si a cel putin unui student.

(2) La sedintele Senatului participa, in calitate de invitati permanenti fara drept de vot
persoanele cu functii exemplificate la articolul 1 al prezentului regulament.

(3) La sedintele Senatului pot participa, in calitate de invitati fard drept de vot, si
membri ai Consiliului de administratie, directori de departamente, alti membri ai comunitatii
academice sau din afara acesteia, pentru a raspunde interpelarilor, pentru a sustine anumite
documente propuse spre avizare sau aprobare sau pentru a participa la sedinte festive sau
omagiale.

(4) Prezenta invitatilor la sedintd, cu exceptia celor de la punctul (2), va fi supusa
aprobarii Senatului la Inceputul acesteia.

(5) La fiecare sedinta participa secretariatul Senatului care are drept sarcind intocmirea
procesului-verbal al sedintei.

Art. 18. (1) Membrii Senatului sunt obligati sa fie prezenti la sedintele Senatului si sa se
inscrie pe lista de prezentd, Tnainte de inceperea acestora.

(2) Membrii Senatului care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de
vointa lor, vor trebui sd anunte din timp Secretariatul Senatului, mentionand cauzele care ii
impiedicd sa participe. Se considera motivate absentele anuntate in prealabil, survenite ca
urmare a unor delegatii oficiale confirmate de Rector, in alte foruri sau localitéti, in caz de
boala si in cazuri de fortd majora.

(3) Motivarea absentelor se face de catre presedintele Senatului.

Art. 19. (1) Sedinta Senatului incepe cu anuntarea prezentei si a ordinii de zi. Ordinea de zi se
supune aprobarii Senatului.
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(2) Sedintele Senatului sunt conduse de presedintele Senatului sau, in absenta acestuia,
de un membru al Biroului Senatului, desemnat de catre presedinte.

(3) Problemele aflate pe ordinea de zi sunt supuse dezbaterii Senatului, pe baza
documentelor transmise anterior sedintei. Forma finald a documentelor dezbatute se stabileste
in urma interventiilor in plen ale membrilor Senatului, dupa aprobarea acestora prin vot.

Art. 20. (1) Hotararile Senatului se adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor
prezenti, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, cu conditia indeplinirii cvorumului.

(2) Votul senatorilor are titlu personal si se exprima in plenul Senatului. Votul poate fi
deschis sau secret. La cererea membrilor Senatului, votul deschis va fi consemnat individual
in procesul-verbal al sedintei. Pentru votul secret se folosesc buletine de vot.

(3) Procedura uzuald de vot este cea a votului deschis. Votul secret se adoptd atunci
cand este impus prin lege sau regulamente interne sau la propunerea presedintelui sau a
membrilor Senatului, adoptatd prin vot deschis de cétre Senat. La folosirea votului secret este
obligatorie stabilirea unei comisii de numdrare a voturilor. Ori de cate ori este cazul,
presedintele sedintei are obligatia de a explica semnificatia si procedura votarii.

(4) Pe parcursul votdrii nu se poate acorda membrilor Senatului dreptul de a lua
cuvantul in subiectul supus votului. O hotdrare adoptata prin vot intr-o sedinta a Senatului nu
poate fi modificatd in aceeasi sedinta.

Art. 21. Ordinea de zi a fiecarei sedinte ordinare a Senatului va cuprinde ,Interpelari si
raspunsuri’. La interpelarile care au fost depuse in scris la Secretariatul Senatului, cu cel putin
2 zile Tnaintea sedintei respective, se raspunde pe loc, iar la interpeldrile facute in sedinta se
raspunde intr-un termen de pana la 7 zile. Persoanele interpelate in scris, care nu au statutul de
membru al Senatului, vor fi invitate la sedinta. Raspunsurile se formuleaza verbal sau in scris,
conform cerintei celui care a facut interpelarea.

Art. 22. (1) Propunerile de regulamente si materialele de analizd cu un grad mare de
importantd se supun dezbaterii colectivului universitatii prin publicare pe adresa internet
tuturor@ub.ro cu cel putin 5 zile inainte de sedinta.

(2) Propunerile de modificare sau observatiile cu privire la materialul propus se
transmit la secretariatul Senatului pana cu cel putin 3 zile inainte de sedin{d, pentru a putea fi
luate in considerare 1n stabilirea formei documentelor ce vor fi supuse dezbaterii Senatului.

(3) Presedintele Senatului solicita rapoarte de analiza la una sau mai multe comisii ale
Senatului pentru documentele primite spre aprobare din partea Consiliului de administratie
sau le supune discutiei Biroului Senatului. Analiza diferitelor documente in comisii se face in
prezenta reprezentantului Consiliului de administratie desemnat de rector, urmarind
armonizarea punctelor de vedere ale celor douad parti si atingerea consensului.

Art. 23. Punctele prevazute pe ordinea de zi a Senatului, cu exceptia audierii unor informari
sau conferinte, se finalizeaza prin:

a. procese-verbale;

b. regulamente;

c. hotarari;

d. validari sau invalidari;

e. declaratii publice referitoare la probleme §i evenimente de importantd majord pentru

UBc.

Art. 24 (1) Materialele corespunzatoare art. 23 sunt redactate in forma finala dupa aprobare,
intr-un interval stabilit de presedintele de sedintd al Senatului si sunt verificate de Biroul
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Senatului. Documentele vor fi multiplicate si difuzate Consiliului de administratie, la facultati
si departamente, in functie de destinatia acestora.

(2) Toate documentele elaborate si aprobate de Senat sunt Inregistrate si semnate de
presedintele Senatului sau presedintele de sedintd. Procesul-verbal al fiecdrei sedinte va fi
avizat de presedintele de sedintd si de membrii Biroului Senat prezenti la sedinta si aprobat de
presedintele Senatului.

(3) Orice membru al comunitatii academice are acces, pentru consultare, la procesele-
verbale ale sedintelor Senatului si ale comisiilor Senatului, pe pagina intranet a universitatii.

CAPITOLUL IV
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL SENATULUI

Art. 25. (1) Calitatea de membru al Senatului se pierde prin:

a. demisia din Senat, din initiativa scrisa a senatorului in cauza;

b. parasirea universitafii prin absolvire, transfer, pensionare, desfacerea contractului de
munca din diferite motive etc.;

c. confirmarea de catre Ministrul M.E.N.C.S. in functia de rector al Universitatii;

d. ocuparea unui post didactic sau de cercetare In universitate, pe perioada
nedeterminata, in cazul studentilor doctoranzi;

e. situarea intr-o situatie de incompatibilitate determinatd de o relatie de rudenie sau
afinitate, stabilitd de Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

f. excluderea datorata cumularii a trei absente nemotivate de la sedintele Senatului sau
ale comisiei din care face parte;

g. depasirea duratei de 3 luni de suspendare sau autosuspendare;

h. excluderea datorata unor abateri de la normele de conduitd universitara.

(2) In cazul situatiilor de la punctele a,b,c,d,f,g,h, Senatul este informat despre
vacantarea locului respectiv, fard a fi necesara o procedura de aprobare.

(3) In situatia de la punctul e, isi pastreazi calitatea de membru al Senatului persoana
care a obtinut cel mai mare numar de voturi ,,pentru” la alegerea Senatului. Daca persoanele
aflate Tn incompatibilitate au fost alese cu acelasi numar de voturi, persoana care 1si pastreaza
calitatea de membru al Senatului se stabileste prin votul secret al membrilor Senatului.

(3) Excluderea unui membru al Senatului se discuta si se voteaza in plenul Senatului.

Art. 26. Calitatea de membru al Senatului se pastreaza in cazul studentilor care au absolvit un
program de studii §i au fost Tnmatriculati la alt program de studii in semestrul imediat
urmator.

Art. 27. Pentru locurile vacante din Senat vor fi organizate alegeri conform Regulamentului
de alegeri in vigoare. Alegerile pentru cadre didactice se organizeaza ca urmare a unei
hotarari a Senatului, de regula cand au devenit vacante cel putin doua locuri. Alegerile pentru
studenti se organizeaza de reguld la inceputul semestrului I al fiecarui an universitar sau ori de
cate ori este nevoie.

CAPITOLULV
DISPOZITII TRANZITORII ST FINALE

Art. 28. Regulamentele si hotararile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii

comunitatii din UBC. Toate persoanele cu functii de conducere academica si administrativa
din universitate au obligatia de a raspunde la interpelarile membrilor Senatului. Refuzul de a
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raspunde la interpeldrile membrilor Senatului constituie o Incdlcare a normelor de integritate
academica.

Art. 29. Orice incompatibilitate legatd de statutul de membru al Senatului se constata si se
rezolva la incheierea procesului de alegeri din universitate, respectiv numirea prodecanilor.

Art. 30. (1) Fiecare comisie din structura Senatului redacteaza, in luna ianuarie a fiecarui an,
un raport de activitate pentru anul precedent.

(2) Pe baza rapoartelor comisiilor, presedintele Senatului prezinta, in luna februarie a
fiecarui an, un raport de activitate al Senatului pentru anul precedent.

Art. 31. (1) Hotararile, deciziile, regulamentele si declaratiile adoptate de Senat pot fi aduse
la cunostinta mass-media de catre presedintele Senatului sau de o persoana desemnatd de
acesta.

(2) Reprezentantii mass-media pot participa la lucrarile Senatului in conditiile art. 17
ale prezentului regulament.

(3) Orice membru al Senatului isi poate exprima punctul de vedere in mass-media, cu
privire la modul de lucru al Senatului, la problemele dezbatute in Senat, la materialele si
hotararile adoptate de Senat si asupra informatiilor pe care le detine personal in legatura cu
acestea dacd in prealabil le-a comunicat Senatului, mentionand cad punctul de vedere exprimat
are titlu personal.

Art. 32. (1) Conform organigramei UBc si a pozitiei Senatului universitar in cadrul sistemului
de conducere a universitatii, indemnizatia de conducere a presedintelui Senatului este egala cu
cea de rector sau, la salariul de baza pentru functia didactica detinuta de
presedintele Senatului universitar se acorda o majorare salariala, aprobata de
Consiliul de administratie, conform regulamentelor Senatului universitar.

(2) Activitatile desfasurate in calitate de membri ai Senatului si ca membri ai Biroului

Senatului se vor cuantifica in ore cuprinse in norma didactica, conform Regulamentului de
normare si salarizare, dacd persoanele respective nu au indemnizatii de conducere pentru alte
posturi in universitate.
Art. 33. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii sale de catre Senatul
universitar. Modificarea sa se poate face in sedinte ale Senatului legal constituite, cu votul
deschis al majoritatii simple a celor prezenti. Modificarile sunt anuntate membrilor Senatului
cu 3 zile Tnainte de sedinta de Senat.
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Anexa 1.
Componenta Biroului Senatului
pentru mandatul 02.02.2016-01.02.2020

1. Prof. univ. dr. ing. Dr.h.c. Valentin NEDEFF — presedinte — Facultatea de Inginerie;

2. Prof. univ. dr. Adriana-Gertruda ROMEDEA - vicepresedinte — Facultatea de
Litere;

3. Prof. univ. dr. Elena NECHITA — membru — Facultatea de Stiinte;

4. Conf. univ. dr. Marcela-Cornelia DANU — membru — Facultatea de Stiinte
Economice;

5. Prof. univ. dr. Danut-Nicu MARZA DANILA — membru — Facultatea de Stiinte ale

Miscdrii, Sportului si Sanatatii;

6. Conf. univ. dr. Cristina CIRTITA BUZOIANU — membru - Facultatea de Litere;

7. Student Claudiu-Constantin  ARDELEANU - membru - reprezentant Liga
studenteasca.
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Anexa 2.
Comisiile Senatului si componenta acestora
pentru mandatul 02.02.2016-01.02.2020

1. Comisia de control a activitatii rectorului si Directiei Generale Administrative
(reforme, dezvoltare, finantare si calitate)

1.1. Conf. univ. dr. Marcela-Cornelia DANU — presedinte — Facultatea de Stiinte
Economice

1.2. Prof.univ.dr.ing. [leana-Denisa NISTOR — membru — Facultatea de Inginerie

1.3. Conf.univ.dr.ing. Bogdan-Alexandru CHIRITA - membru — Facultatea de
Inginerie

1.4. Prof.univ.dr. Elena BONTA — membru — Facultatea de Litere

1.5. Conf.univ.dr. Daniel-Lucian DOBRECI - membru — Facultatea de Stiinte

ale Miscarii, Sportului si Sanatatii
1.6. Student Mihai-Cosmin BELCIU - membru - reprezentant Liga studenteasca.

2. Comisia pentru programe de studii, perfectionarea si evaluarea personalului didactic
si activitati studentesti

2.1. Prof.univ.dr. Adriana-Gertruda ROMEDEA — presedinte — Facultatea de Litere

2.2. S.1.dr.ing. Andrei-Ionut SIMION — membru — Facultatea de Inginerie

2.3. Conf. univ.dr.ing. Maria-Crina RADU — membru — Facultatea de Inginerie

2.4. Conf.univ.dr. Camelia URECHE — membru — Facultatea de Stiinte

2.5. Prof.univ.dr. Eugenia HARJA — membru — Facultatea de Stiinte Economice

2.6. Student Alexandra PROSIE - membru - reprezentant Liga studenteasca.

3. Comisia pentru cercetare stiintifici, creatie artisticid, performanta sportiva,
comunicatii digitale, edituri si biblioteci:

3.1. Prof.univ.dr. Danut-Nicu MARZA DANILA — presedinte — Facultatea de Stiinte

ale Miscarii, Sportului si Sanatatii;

3.2. Conf.univ.dr.ing. Irina-Loredana IFRIM — membru — Facultatea de Inginerie;

3.3. Prof.univ.dr.ing. Petru LIVINTI — membru — Facultatea de Inginerie;

3.4. Prof.univ.dr. Mihai TALMACIU — membru — Facultatea de Stiinte

3.6. Student Marian BIGHIU - membru - reprezentant Liga studenteasca.

4. Comisia pentru relatii nationale si internationale:

4.1. Prof.univ.dr. Elena NECHITA - presedinte — Facultatea de Stiinte;

4.2. Prof.univ.dr.ing. Valentin ZICHIL — membru — Facultatea de Inginerie;

4.3. Lect.univ.dr. Luminita DRUGA — membru — Facultatea de Litere;

4.4. Conf.univ.dr. Dan-lulian ALEXE - membru — Facultatea de Stiinte ale Miscarii,

Sportului si Sanatatii;

4.6. Student Claudiu-Cristian BUTNARU - membru - reprezentant Liga studenteasca.
5. Comisia pentru relatiile cu mass-media, promovarea imaginii UBc si etica
universitara

5.1. Conf.univ.dr. Cristina CIRTITA BUZOIANU — presedinte - Facultatea de Litere;

5.2. Conf.univ.dr.ing. Emilian-Florin MOSNEGUTU — membru — Facultatea de
Inginerie;

5.3. S.1.dr.ing. Roxana-Margareta GRIGORE — membru — Facultatea de Inginerie;
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5.4. Prof.univ.dr. Mihai DEJU — Facultatea de Stiinte Economice;

5.5. Conf.univ.dr. Bogdan-Constantin RATA - membru — Facultatea de Stiinte ale
Miscarii, Sportului si Sanatatii;

5.6. Student Oana-Maria ANGHEL - membru - reprezentant Liga studenteasca.

Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor din

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de licenta

Preambul

Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitatii didactice si a activitatii
profesionale a studentilor din ciclul de studii universitare de licenta, pornind de la principiile
armonizarii structurii si mecanismului de functionare a sistemului de invatamant al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu sistemul european de invatamant superior.
Aceastd metodologie reglementeaza activitatea profesionala pentru toti studentii inmatriculati
in universitate, indiferent de tara de provenientd si regimul financiar, cu respectarea
prevederilor acordurilor bilaterale si ale acordurilor internationale in materie.

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament este elaborat avand la bazd urmatoarele documente de referinta,

nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:
a. Constitutia Romaniei;
b. Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
c. HG. nr. 1418/2006, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd ai
Agentiei Roméne de asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);
d. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006;
e. Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului
European de Credite Transferabile — ECTS;
f. Ordinul M.E.C.T. nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale
in institutiile de invatamant superior;
g. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu
privind activitatea didactica;
h. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in straindtate;
i. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului;
jo OMEN 651/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei privind mobilitatea
academica a studentilor.

Art. 2. Obiectivele generale ale activitatii didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, stipulate Tn Carta Universitatii, sunt:
a. perfectionarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne de
calitate si de finantare globala si institutionald, compatibil cu sistemul de functionare a
procesului de invatdmant bazat pe credite transferabile;
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Art. 3.

Art. 4.

b. modernizarea continua a procesului de invatamant, prin perfectionarea planurilor de
invatdmant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova forme
de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societafii romanesti si
raportarea la cele internationale;

c. modernizarea sistemului de pregatire si implicarea personalului universitatii in
procesul formativ si de cercetare;

d. organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniu
si a activitdtilor de perfectionare si de formare continud pentru personalul din
invatamantul preuniversitar;

e. modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea
unor sisteme acceptate si verificate pe plan international;

f. mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international;

g. implementarea criteriilor de competenta didactica si stiintifica, pe baza procesului
de evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si
deontologie profesionald;

h. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu
universitati din strainatate;

i. dezvoltarea si sustinerea activitdtilor de cooperare interna si internationald;

j. modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatimant;

k. dezvoltarea si modernizarea campusului universitar, in raport cu standardele
internationale;

l. asigurarea dinamicii domeniilor si programelor de studii din structura universitatii,
pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national si
regional;

m.asigurarea specificitatii activitatii didactice si de cercetare, In concordantd cu
evolutia actuald a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinara si transdisciplinara, prin
orientarea pragmatica spre nevoile pietei muncii §i prin acomodarea la practici de
formare si de cercetare transfrontaliera.

In legatura cu indeplinirea acestor obiective, universitatea isi asuma rolul de:

a. a asigura conditiile necesare formarii specialistilor cu pregétire universitara de nivel
licent, respectand principiile Cadrului National al Calificirilor din Invatimantul
Superior (CNCIS), corespunzatoare exigentelor calitdtii in invatdmantul superior, la
nivelul tuturor componentelor sale (facultdti/ departamente);

b. a promova calitatea si excelenta in predare, educatie si cercetare stiintifica;

c. a lua toate masurile pentru participarea studentilor din ciclul de licenta ca parteneri
cu drepturi depline 1n procesul de asigurare a calitatii,

d. a sustine dezvoltarea stiintei si culturii in spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale §i spirituale, al libertatii academice, al accentuarii deschiderii spre comunitatea
stiintifica internationala si in spatiul de culturd si civilizatie europeana si mondiala;

e. a preveni formele de exclusivism si de intoleranta;

f. a garanta formarea competentelor profesionale, transversale si a abilitétilor
absolventilor la cerintele pietei muncii;

g. a facilita identificarea si valorificarea posibilititilor de incadrare In muncd a
absolventilor.

Principiile care stau la baza activitatii studentilor in Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau sunt principiile universitatii centrate pe student, acestia fiind membri egali ai
comunitatii academice.

Astfel, universitatea urmareste sa contribuie activ la:
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a. asigurarea egalitatii de sanse de acces si succes 1n invatare;

b. participarea neingradita la orice curs organizat in universitate sau la orice activitate
academica de interes;

¢. examinarea echitabila;

d. accesul liber la informatii clare, riguroase si detaliate despre programele de studii si
personalul academic.

Art. 5. Studentii, in calitate de membri egali, au dreptul sa participe, prin reprezentantii alesi,
in luarea deciziilor, ca dovadd a deschiderii universitatii catre Tmbunatatirea calitatii
serviciilor oferite acestora.

Art. 6. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta si aplica principiile Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in procesul didactic si activitatea profesionald a
studentilor.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROCESULUI SI ACTIVITATILOR
DIDACTICE

Art. 7. Organizarea procesului didactic se inscrie in prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completdarile ulterioare, se aliniaza la recomandarile generale ale Agentiei
Roméane de Asigurare a Calititii in Invataimantul Superior (ARACIS) si decurge din
autonomia universitard, respectiv din Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Studiile universitare de licenta corespund unui numar cuprins intre minimum 180 i maximum
240 de credite de studii transferabile, conform ECTS/SECT, si se finalizeaza prin nivelul 6
din EQF/CEC. Numarul minim de credite transferabile pentru un an de studii este de 60
ECTS.
In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, activitatea didactica, organizata pentru ciclul
de studii de nivel licenta, poate avea urmatoarele forme:

a. invatamant cu frecventa (IF), cu durata de 3 ani, credite 180;

b. invatamant cu frecventa (IF), cu durata de 4 ani, credite 240, pentru programele de

studii reglementate specific;

¢. invatamant cu frecventa redusa (IFR), cu durata de 3 ani, credite 180;

d. invatamant la distanta (ID), cu durata de 3 ani, credite 180.

Art. 8. Planul (cifra) de scolarizare

(1)
Stabilirea numarului maxim de studenti, care pot fi scolarizati in cadrul unui program
de studii de nivel licentd si carora li se poate acorda o diplomad de absolvire, se
realizeaza prin hotdrare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizatd de catre
ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strainatate,
inregistrati in Registrul European pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Superior
(EQAR).

(2)
Universitatea poate acorda, 1n afara cifrei de scolarizare aprobate, cel putin 1 (un) loc
pentru studii gratuite absolventilor cu diploma de bacalaureat proveniti din centrele de
plasament, in conditiile stabilite de Senatul universitar (Art. 205, al. (5), Legea
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

3)
Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de
studii universitare de licenta pot parcurge, conform Art. 150, al. (3), Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu aprobarea Consiliului facultatii, 2 ani de
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studii Intr-un singur an, cu exceptia ultimului an de studii, in conditiile prevazute de
regulamentele de organizare si desfasurare a programelor de studii si cu respectarea
legislatiei in vigoare.
4

Studiile universitare de licenta, la forma de invatamant cu frecventa, se pot organiza in
regim de finantare de la bugetul de stat sau In regim cu taxa. Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice alocd pentru studiile universitare de licentd, la forma
de invatdmant cu frecventa, un numar de granturi de studii sau locuri finantate de la
buget, pentru universitafile de stat. Repartizarea acestora pentru programele de studii
ale universitatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare. Rectorul face o declaratie
publicd (conform Legii nr.1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare), privind
repartizarea locurilor pe domenii si programe de studii, potrivit indicatorilor de
performanta si a indicatorilor economici ai domeniilor si programelor de studii, in
conformitate cu planul strategic al universitatii. Declaratia rectorului este prezentata si
aprobata in Consiliul de administratie si in Senatul universitar.

Art. 9. Admiterea

(1) Admiterea candidatilor in Invatdmantul de licentd se face prin reglementari
specifice pentru fiecare an universitar, prevazute in regulamentele de admitere, care includ
ordinele MENCS;

(2) Continutul si modul de organizare a concursurilor de admitere se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, printr-o metodologie proprie, si sunt aprobate de Senatul
universitar, respectand graficul fiecarei facultati sau domeniu de studii.

Art. 10. Principiile generale de structurare a programelor de studii.

(1) Fiecare program de studii, din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in Tnvatare si cadrul national al calificarilor. Un
program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a. obiectivele generale si specifice ale programului;

b. competentele profesionale si transversale asigurate prin continutul si activitatile

prevazute;

c. planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii

ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii;

d. fisele disciplinelor;

e. modul de evaluare la fiecare disciplind, tindnd cont de rezultatele planificate;

f. modul de organizare si tematica examenului de finalizare a studiilor, ca examen

sumativ care certifica asimilarea competentelor profesionale si transversale,

corespunzatoare calificarii universitare;

(2) Continutul programelor de studii se optimizeaza permanent prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie;

(3) Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studii este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Aceasta va fi stabilita in cadrul analizelor anuale, bazate pe evaluarea cunoasterii
transmise si asimilate de catre studenti, a schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor si a impactului acestora asupra organizarii programului de studii;

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, in Consiliul facultatii, pe baza
analizelor colegiale, Tmpreuna cu studentii, cu absolventi si cu reprezentanti ai angajatorilor,
precum si a rezultatelor anchetelor si analizelor statistice ale departamentului de consiliere
profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
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(5) Realizarea programelor de studii se face la nivel de universitate, prin cooperare
intre departamente si facultati, in vederea facilitdrii mobilitatii studentilor in interiorul
universitatii, cu ajutorul transferului si acumularii creditelor transferabile de studii;

(6) Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de licenta
(autoevaluarea) este realizatda anual, activitifile de autoevaluare urmarind obtinerea,
mentinerea §i imbunatatirea calitdtii procesului didactic specific;

(7) Responsabilitatea derularii activitafilor de evaluare internd a calitatii procesului
didactic revine facultatii care a initiat programul de studii.

Art. 11. Prin programele de studii universitare specifice ciclului de licentd, se asigura si
formarea practica adecvatd a studentilor. Aceasta se realizeaza, atat prin accentuarea
caracterului pragmatic al continutului formativ al disciplinelor cuprinse in planurile de
invatdmant, cat si prin reorganizarea formei, continuturilor si perioadelor aferente acestei
componente a procesului educational. Universitatea se obligd sd asigure minimum 30% din
locurile de practica necesare, dintre care cel putin 50% vor fi in afara acesteia.

Art. 12. Informarea constantd a studentilor este obligatorie, la inceputul anului universitar si
pe parcursul semestrelor. Aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor, prin afisare
pe site-ul paginile web ale facultatilor si-al-universititii; prin Ghidul studentului, cu privire la:
drepturile si obligatiile studentului; disciplinele din planurile de invatamant; serviciile puse la
dispozitie de universitate/ procedurile de evaluare; cuantumul taxelor; baza materiald a
universitatii si a facultatii; informatiile despre asociatiile studentesti legal constituite;
mobilitatile de acces la burse si alte mijloace de finantare; mobilitati, precum si alte facilitati
si subventii acordate. Ghidul studentului este un document electronic, care contine trimiteri la
regulamentele afisate pe site-ul universitdtii sau paginile web ale facultdtii.

Art. 13. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigura studentilor dreptul la optiune
in alegerea disciplinelor, conform planului de Invatimant, mobilitatea intre programe de studii
inrudite, pe bazd de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare, obtinute in
universitate sau in alte universitati, romanesti sau straine, Intre care exista acorduri de
colaborare si de recunoastere. Recunoasterea creditelor obtinute 1n alte institutii de Invatamant
superior din tard si din strdinatate, precum si a creditelor obtinute in cadrul universitétii, la
alte programe de studii, se face de catre o Comisie de echivalare, numita la nivelul fiecarei
facultati.

Art. 14. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltd programe selective de pregatire
profesionald, valorificand capacitatea de realizare a performantei. Studentii, cu aptitudini de
cercetare stiintificad, pot fi integrati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice si
implicati in manifestarile stiintifice ale departamentelor, aplicindu-se sisteme de motivare
specifice.

Art. 15. Formele de Invatamant cu frecventa redusd (IFR) si nvatamant la distantd (ID) pot
functiona numai la acele facultiti unde sunt prevazute in structuri si numai in corelatie cu
Metodologia anuala a examenului de admitere, care va preciza sistemul de optiuni si numarul
minim de studenti pentru alcatuirea formatiilor de studiu. La aceste forme de studiu,
organizarea procesului de Invatdmant este reglementata specific prin regulamente corelate cu
legislatia in vigoare.

Art. 16. Completarea studiilor este posibila pentru toti absolventii de la universitatile de stat
sau particulare, numai daca acestea sunt acreditate; diplomele sau certificatele de absolvire,
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eliberate de acestea pentru programe de studii acreditate, sunt echivalente celor eliberate de
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 17. Structura planurilor de inviatimant se raporteaza la standarde nationale si

internationale, fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
a. Planurile de invatamant contin discipline fundamentale, in domeniu, de specialitate
si complementare, grupate la randul lor in discipline obligatorii (impuse), optionale si
facultative (liber alese), In conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan
national, durata standard minima de studiu a unei discipline fiind de un semestru.
b. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatdmant si continutul acestora,
precizat prin fisa disciplinei, corespunde domeniului de licentd si programului de
studii pentru care s-a elaborat planul si este conform misiunii declarate.
c. Disciplinele din planul de invatamant trebuie sd fie acoperite cu bibliografia
didactica necesara (tratate, manuale, indrumare, note de curs, suporturi de curs) puse
la dispozitia cursantilor, in format electronic sau in numar suficient de exemplare
tiparite (minimum un exemplar la 3 studenti).
d. Acumularea de catre studenti a cunostintelor pentru formarea competentelor
generale se face prin disciplinele fundamentale, oferite, in general, in regim
obligatoriu. Disciplinele de specialitate sunt focalizate pe formarea de competente
specifice, profesionale si transversale, si se oferd in regim obligatoriu si optional.
Domeniile extinse de competente sunt oferite prin disciplinele optionale,
complementare si facultative. Ele asigura dreptul fiecarui student de a-si alege un
traseu propriu de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale.
e. Disciplinele facultative sau liber alese solicitate de student se finalizeaza cu
examen, colocviu sau proba de verificare, dupa caz, iar creditele atribuite sunt
acumulate peste cele 30 ale semestrului respectiv.
f. In functie de specificul facultitilor si al programelor de studii, planurile de
invatdmant pot fi concepute si in structurd modulara.
g. Facultatile pot organiza, cu aprobarea Senatului, cursuri sau module de pregatire
integrala in limbile de circulatie internationala.
h. Planurile de invatdmant prevdd un numar de ore/saptdmana, in functie de
standardele specifice domeniului, stabilite de ARACIS.
i. Disciplinelor din Planul de invatamant sau celor oferite pentru obtinerea de
certificate li se aloca credite. Pentru invatamantul cu frecventa, Invatamantul cu
frecventd redusa si invataimantul la distanta (IF, IFR si ID), suma creditelor pe un
semestru este de 30. Abaterile maxime sunt permise in limita a £ 10% pe semestru.
Fiecare an universitar, indiferent de ciclul de studii, are 60 de credite transferabile,
pentru disciplinele obligatorii (impuse) si discipline optionale.
j. Obtinerea numarului total de credite, prevazut in planul de invataimant al unui
program de studii, este necesara pentru obtinerea statutului de absolvent al unei forme
de invatdamant (IF, IFR, ID).

K. Formularul, pe care se elaboreaza planul de mvatamant este codlflcat St utzllzarea
luz este oblzgatorze Formaty e e o

Art. 18. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, toate programele de studii, pentru
nivelul de licenta, au alocate credite transferabile, conform Art. 6 din prezentul regulament.
La cuantificarea prin credite se iau in considerare toate formele de activitate: curs, seminar,
laborator, examene, practica, studiu individual, proiecte.
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a. Un credit de studiu transferabil reprezintd o unitate conventionala utilizata pentru a
calcula volumul de munca necesar studentului, intr-o perioada de timp, pentru a atinge
obiectivele educationale aferente unei materii;

b. Munca individuald a unui student nu poate fi mai mica decét cea corespunzatoare
unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile;

c. Stabilirea numarului de credite, pentru fiecare disciplina, se face luand ca baza
numarul de ore din planul de invatamant si numarul de ore de studiu individual
apreciat ca necesar pentru insusirea disciplinei, respectiv, formarea competentelor
studentului;

d. Studentul primeste integral creditele alocate, daca promoveaza disciplina studiata
cu nota minima 5 (cinci), exceptie fiind lucrarea de licentd/diploma, la care nota
minima trebuie sa fie 6 (sase);

e. Promovarea in anul urmator se face pe baza rezultatelor profesionale obtinute in

anul de studii curent, cu obligativitatea de a acumula minimum 1/3 credite din totalul
anului curent; 30-de-credite-in-anul-curent

f. In cazul programelor de studii IFR si ID, numarul creditelor acordate pentru fiecare
disciplina este acelasi ca la invatamantul cu frecventa;

g. Examenul de finalizare a studiilor se crediteaza separat, in afara creditelor acordate
pentru programele de studii, conform cu reglementarile in vigoare, daca acestea exista,
sau cu cerinte de compatibilizare nationalda, acolo unde este cazul. Conditiile de
obtinere a acestora sunt mentionate in Regulamentul de finalizare a studiilor in
vigoare, pentru fiecare an de studii;

Art. 19. Regulile procedurale, folosite in aplicarea sistemului de credite transferabile, sunt
stipulate in Regulamentul de aplicare a Sistemului European de Acumulare si transfer de
Credite de Studii (ECTS).

Sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul universitatii (prorector) si céte
un coordonator la nivelul fiecarei facultati (prodecan). La facultati pot fi desemnate si alte
persoane responsabile (directori de departament, indrumatori de an) pe programe de studii,
ani de studii sau grupe de studenti, care asigura consilierea studentilor interesati.

Art. 20. Codurile facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
urmatoarele:

SR 0 a0 o

Facultatea de Inginerie (cod 01);

Facultatea de Litere (cod 02);

Facultatea de Stiinte (cod 03);

Facultatea de Stiinte Economice (cod 04);

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (cod 05);
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (cod 06);
Scoala de Studii Doctorale (cod 07);

Colegiul Tertiar Nonuniversitar (cod 08).

Art. 21. Continutul formativ este constituit din urmatoarele categorii de cunostinte:

R T

Disciplina fundamentala (cod F);
Disciplind in domeniu (cod D);

Disciplina de specialitate (cod S);
Disciplina complementara (cod C);
Disciplina impusa sau obligatorie (cod DI);
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f. Disciplind optionala sau la alegere (cod DO);
g. Disciplind liber aleasd sau facultativa (cod DL);

Art. 22. Definirea categoriilor de discipline:

a. Disciplinele fundamentale, in domeniu si de specialitate, fac parte din categoria
disciplinelor obligatorii sau discipline impuse in parcurgerea unei traiectorii;

b. Disciplina optionala (la alegere) — disciplina aleasa, din oferta de discipline a
facultatii, necesara completarii pachetului obligatoriu din domeniul programului de
studii;

c. Disciplina complementara — disciplina obligatorie, care asigurd formarea unor
competente transversale ale programului de studii;

d. Disciplina facultativa sau liber aleasa — disciplina suplimentard, care poate fi
fundamentald, in domeniu, de specialitate sau complementara si poate fi aleasa de
student, pentru a-si extinde cunostintele In domeniu sau pentru a studia alte domenii
adiacente programului de studii.

Art. 23. Prevederi pentru frecventarea unor discipline facultative.
a. O disciplina facultativa se organizeaza, daca studentii, care solicita frecventarea ei,
pot constitui o formatiune minima de studiu sau acea disciplina este in cadrul altui
program de studii, ca disciplina obligatorie.
b. Studentii cu taxa trebuie sa achite o suma, proportionala cu numarul de credite al
disciplinei, in corelatie cu taxa anuald de studiu stabilitd de Senatul universitar,
intrucat aceste discipline se sustin financiar de catre solicitanti.
c. Studentii bugetati, care solicitd o disciplind suplimentara programului de studii (ex.
alta disciplind optionald sau din planul de invatamant de la alt program de studii)
achita taxa aferentd disciplinei.
d. Toate disciplinele facultative activate, inclusiv cele in plus fatd de planul de
invatdmant, se vor inscrie in suplimentele la diploma, cu numarul corespunzitor de
credite, numarul de ore si forma de verificare din planul de Invatimant. Notele
obtinute de student la aceste discipline nu se iau in considerare la calculul mediei
anuale si nici al punctajului obtinut.

Art. 24. Fisele disciplinelor se elaboreaza de catre titularii de discipline, la comanda
Consiliului facultatii coordonatoare a programului de studii din care face parte disciplina
respectiva si se avizeaza de catre directorul de departament din care face parte titularul de
disciplina. In functie de specificul facultatilor, al programelor de studii, fisele disciplinelor pot
fi concepute si in structura modulara. Figele disciplinelor pot sa precizeze, acolo unde este
necesar, conditionari de promovare si de frecventare a unor discipline anterioare.

Art. 25. Structurarea fiselor disciplinelor oferite studentilor este guvernatd de urmatoarele
principii:

a. valorificarea realizarilor culturii, stiintei si tehnicii mondiale,
precum si bunelor practici ale scolii romanesti,
b. in functie de contextul national si international, pot fi adoptate

modele consacrate din Invatdmantul superior european, la care
invatdmantul superior romanesc se poate adapta;

c. fisele disciplinelor vor explica rezultatele concrete ale Tnvatarii
exprimate sub forma competentelor specifice acumulate, profesionale si
transversale;
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d. formatul fiselor disciplinelor este obligatoriu, fiind cel prevazut
de RNCIS.

Art. 26. Statutul de student bugetar/ taxa se stabileste prin concurs de admitere, astfel:
a. finantarea de la bugetul de stat este valabila pe parcursul unui singur ciclu de studii,
conform legislatiei in vigoare;
b. studentii bugetari, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare, prevazute
in prezentul regulament, pierd subventia bugetara,
¢. studentii bugetari pierd locul subventionat prin exmatriculare, retragere definitiva,
intrerupere de studii, sau nerestituirea in termen a diplomei de bacalaureat in original
de la dosarul de student (vezi Art. 29);
d. locurile finantate de la buget, care se elibereaza, pentru motivele de la alin. b si c, se
vor ocupa in ordinea descrescatoare a punctajelor/ mediilor aritmetice, de catre
studentii cu taxa, care indeplinesc conditiile de promovare din anul anterior. Studentii,
care au intrerupt studiile din motive medicale, cu exceptia anului I, au prioritate la
ocuparea locurilor, care se elibereaza de la buget, la revenirea la studii;
e. studentii, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare prevazute la Art. 18,
al. e., refac disciplinele nepromovate, in cadrul anului suplimentar, in regim cu taxa,
conform planului de Tnvatdmant al seriei cu care trebuie sd refaca activitatea. Taxa de
studii se stabileste proportional cu numarul de credite al disciplinelor care trebuie
refacute si de parcurs 1n anul curent, stabilite de comisia de echivalare;
f. un an de studii se poate reface doar o singura datd. Nepromovarea anului refacut
atrage dupa sine exmatricularea. Continuarea studiilor este posibild doar in conditiile
reinmatricularii;
g. ierarhizarea, conform punctajului/ mediilor, se face la Inceputul anului universitar,
in perioada 1-15 octombrie. In cazuri exceptionale, facultitile pot prelungi perioada
pana la 15 noiembrie;
h. Studentii, care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua studiile cu
taxa.

Art. 27. Durata studiilor finantate de la bugetul statului, la Tnvatamantul cu frecventa, nu
poate depasi durata de desfasurare stabilitd prin hotarare de guvern.

CAPITOLUL III - DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 28. inmatricularea si reinmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii
universitatii si a facultitilor. Inmatricularea este corelati cu aplicarea Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS), care presupune inscrierea studentului, la inceputul fiecarui an
de studii.
a. Inmatricularea studentilor se realizeaza in perioada 1-15 octombrie a anului universitar, pe
baza fisei de inscriere, contractului de studii, completat cu actul aditional corespunzator
anului de studii pentru studentii cu taxd, depuse initial la indrumatorul de an, care le va
inainta, dupa centralizare, secretariatului facultatii. Perioada de inmatriculare se poate prelungi
doar cu aprobarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului de administratie, pand
la data elaborarii cataloagelor, respectiv pana la data inceperii sesiunii de colocvii din
semestrul I, anul I pentra—situatii-de—exeeptie. Pentru studentii straini, data limitad de
inmatriculare, inclusiv pentru anul pregatitor, este 31 decembrie;
b. In vederea inmatriculdrii, se depun la secretariat si chitantele care dovedesc achitarea
taxelor stabilite si se intocmeste dosarul personal al studentului,
c. Decizia de inmatriculare este precedati de incheierea contractului de studii, intre
universitate, reprezentatd prin rector, si fiecare student, prin care sunt stipulate drepturile si
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obligatiile reciproce, conform Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si a legislatiei in vigoare;

d. Rectorul universitatii emite decizia de inmatriculare, pe baza rezultatelor de la concursul
de admitere, dupa finalizarea etapelor prevazute la punctele a, b si ¢ ale acestui articol;

e. Inmatricularea studentilor consta in atribuirea codului unic, inscris in registrul matricol al
facultatii, care se mentine pe tot parcursul scolarizarii la facultatea respectiva. Codurile se
atribuie in sens crescator, fiecarei serii de studenti;

f. Inmatricularea se aproba de citre rector si in cazul mobilitdtii definitive a unui student de la
o alta universitate sau in cadrul universitatii;

g. Inscrierea studentilor in anul al II-lea si urmatorii ani de studii se face pe baza fisei de
inscriere. Pentru studentii cu taxa se adauga si actul aditional, care cuprinde cuantumul taxei
anuale de studiu si perioadele achitarii trangelor. Aceste documente sunt depuse initial la
indrumatorul de an, care le va nainta, dupa centralizare, secretariatului facultatii, in perioada
1-15 octombrie a anului universitar. Perioada de Inscriere se poate prelungi dear cu aprobarea
Consiliului facultatii, pand la data elaborarii cataloagelor, respectiv pand la data
inceperii sesiunii de colocvii din semestrul I, al anului universitar pentru care se

solicitd inscrierea. pentru-situatii-de-exeeptie;

h. in cazul disciplinelor optionale si al celor facultative, optiunea studentilor se exprima in
scris, cu o luna Tnainte de sfarsitul anului universitar precedent. Sunt exceptati studentii anului
I, care fac aceastd optiune in anexa la fisa de inscriere. Aceeasi procedura se aplica si in cazul
disciplinelor

la care predarea se organizeaza pe serii, studentii putind opta, la fiecare din aceste discipline,
pentru o anumita serie de predare. Disciplinele alese devin obligatorii pe intreaga
perioada prevazuta in planul de Invatimant;

i. Studentii, cetateni strdini, au obligatia sa-si actualizeze anual documentele de
identificare si sd informeze secretariatele facultatilor la care sunt Tnmatriculati, asupra
oricarei modificari a statutului de cetatean;

j- Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau
retrasi definitiv de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Anul de studii de
reinmatriculare se stabileste conform criteriilor Regulamentului activitatii didactice in
vigoare pentru fiecare serie de studii. Studentul are posibilitatea completarii minimului
de credite, pentru promovarea unui an de studii, din creditele echivalate din anii
superiori, dar fard dublarea acestora la doi sau mai multi ani de studii. Nu se aproba
relnmatricularea in an superior anului de exmatriculare; aceasta prevedere nu se aplica
studentilor exmatriculati pentru neplata taxei de studii. Reinmatricularea NU este
conditionata de Incadrarea in capacitatea de scolarizare, valabila pentru seria cu care
se reinmatriculeaza, cu exceptia anului I de studii.

k. Studentii, care nu au indeplinit criteriile de promovare in anul de studii urmator sau
care nu indeplinesc conditiile de a fi declarati absolventi si solicita reinscrierea pentru
refacerea activitdtilor (an suplimentar), vor fi reinscrisi in ultimul an de studii parcurs.
Prevederea este valabild si studentilor care se reinscriu dupa intreruperea de studii, de
unul sau doi ani. Nu se aplicd pentru situatiile cand nu exista serie de studii in anul
universitar urmator, sau la modificarea prin lege a ciclurilor de invatdmant. Daca intr-
un an universitar nu exista serie de studii, pentru refacerea activitatilor, studentul va fi,
de drept, in intrerupere de studii si va avea doua posibilitati de a continua studiile: fie
asteaptd seria urmatoare, fie solicitd mobilitate definitivd. Nu se tine seama de
capacitatea de scolarizare a seriei la care un student se reinscrie.

Art. 29. Dosarul personal al studentului, necesar pentru inmatricularea in anul I cuprinde:
a. fisa de inscriere la concursul de admitere;
b. certificatul de nastere in copie legalizatd sau -certificata ,,conform cu
originalul” de catre secretarul-sef al facultatii;
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¢. diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta, insotita de foaia
matricold cu mediile obtinute pe parcursul anilor de studii, in original (numai
pentru studentii bugetati) sau s in copie legalizatd sau certificatd ,,conform cu
originalul” de cdtre secretarul-sef al facultdatii (absolventii promotiilor care au
inscrise pe verso diplomei mediile anilor, nu vor depune si foaia matricold). Nu-se
sekieitifoaia-matricold. Studentii de la buget, care pe parcursul studiilor, solicita in scris
diploma de bacalaureat in original si nu o restituie in termenul mentionat pe cerere
(maximum 5 zile lucratoare), pierd locul bugetat, cu data expirarii cererii de restituire;
d. studentii care urmeaza mai multe facultati, vor depune copia diplomei de bacalaureat
legalizata sau certificata ,,conform cu originalul” de cadtre secretarul-sef al
facultatii si adeverinta de la institutia de invatamant care detine originalul, doar la

prograrnele de studii la care sunt 1nrnatr1cula‘;1 ca studen‘;l cu taxa eu—@eeep&a—eeler—e&r%se

adeverlnt;a medicala prezentata la concursul de admitere;

documentele in baza carora a fost admis in facultate;

contractul de studii si actul aditional, acolo unde este cazul;

actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au aplicat
sanctiuni;
i. alte documente de interes care reflecta activitatea studentului in perioada studiilor;
j- angajamentul de utilizare a retelei de internet a universitdtii in conditiile previzute de
serviciul informatizare si de comunicatii digitale;
k. acordul privind utilizarea datelor personale de catre institutie;

Pe parcursul studiilor dosarul se completeaza cu:

e e

a. actele prin care i s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au aplicat
sanctiuni;
b. alte documente de interes care reflectd activitatea studentului in perioada studiilor.

Art. 30. Participarea studentilor la activitatile didactice.
a. Studentii au dreptul sd participe la toate formele de activitate didactica prevazute in
planul de invatamant. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, precum si
indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se stabilesc, in functie de specificul
disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.
b. Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul orelor de activitate didactica,
cursuri (prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, proiecte, teme
individuale, stagii de practica, dezbateri tematice etc., rezultatele obtinute fiind luate in
considerare la evaluarile finale cu o anumita pondere, in functie de specificul
disciplinelor, pondere stipulata in fisa disciplinei.
¢. In cazuri intemeiate, se pot motiva absentele de la activitatea didactica, de catre
conducerea facultatii, pe baza actelor justificative si a cererii individuale Tnaintate de
student si inregistrate la secretariat. Motivele intemeiate sunt considerate: afectiunile
medicale, participarea la manifestari sportive (sportivi de performantd), decese in
familie, alte situatii reglementate. Pentru afectiunile medicale, se vor lua 1in
considerare numai certificatele tip, in original, avizate de cabinetul medical al
universitatii si prezentate in cel mult o saptamana de la reluarea activitatii didactice.
d. Motivarea absentelor de la activitatile practice, care sunt prevazute cu recuperare
(laboratoare, lucrari practice), se face numai dupa refacerea acestora, si permite
prezentarea studentului la examen.
e. Conditiile refacerii activitatilor obligatorii sunt precizate de catre regulamentele
proprii ale facultatilor.
f. Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.
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g. Prezenta studentilor la activitatile aplicative (lucrari practice, laboratoare) este
obligatorie si se consemneaza in condica de prezenta.

h. Acceptarea studentului la evaluari poate fi conditionata de respectarea obligatiilor cuprinse
in aliniatul g si in conditiile impuse in fisa disciplinei, conform Legii 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, Anexa cu lista definitiilor termenilor si expresiilor utilizate in
cuprinsul legii, punctul 32;

i. Recuperarea activitatilor aplicative de laborator si lucrdri practice se poate face cu alta
semi-grupd/grupa, care are aceeasi activitate, fara plati, in perioada semestrului, fard a
perturba activitatile de drept ale cadrului didactic si ale altor studenti. In ultimele patru
saptamani, se pot recupera activitatile aplicative, dupa un orar stabilit de cadrul didactic de la
disciplina respectiva. Recuperarea, in acest caz, se realizeaza cu platd, in cuantumul aprobat de
Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie. Pentru studentii cu absente
motivate (vezi aliniatul c), recuperarea fara taxa a activitatilor aplicative se face cu aprobarea
decanului.

j- Condica pentru prezenta studentilor la activitatile aplicative de laborator si lucrari practice
se completeazd de catre cadrul didactic, care sustine respectivele activitati, se preda la
secretariatul facultatii, in ultima zi cu activitate didactica la disciplina respectiva, in siptamana
a 10-a, de catre titularul disciplinei. Condica de prezentd se va recupera de la secretariat,
incepand cu prima zi lucratoare cu activitate didactica, din saptiména urmaétoare.

k. Pe parcursul scolaritdtii, la fiecare inceput de an universitar, pentru desfdsurarea
orelor de educatie fizica si sport, studentii au obligatia de a prezenta avizul medical
privind starea lor de sdndtate.

Art. 31. Evaluarea competentelor. Planificarea examenelor si evaluarea pe parcurs a

studentilor.
a. Succesul academic al unui student, pe parcursul unui program de studii, este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.
b. Incheierea activitatii la o disciplind de invitimant se realizeazi, de reguld, prin
evaluare finala (verificare, colocviu sau examen). In functie de specificul activititilor,
Consiliul facultétii aproba structura formelor de evaluare.
c¢. Studentii au dreptul de a beneficia de un examen obiectiv, care sa permitd o
evaluare corecta a cunostintelor acestora.
d. Discriminarea, de orice naturad in procesul de evaluare a studentilor, este interzisa.
e. Rezultatele obtinute de catre studenti nu vor fi afisate la aviziere, notele fiind
comunicate personal studentului sau afisate pe UMS.
f. In ultimele doua saptaimani de activitate didactica din semestru, se incheie situatia
la disciplinele prevazute cu colocvii sau verificari pe parcurs.
g. Studentii au dreptul de a se prezenta la restante si reexamindri pentru promovarea
anului (completarea creditelor si a punctelor) in sesiunile programate.
h. Studentii au dreptul de a solicita reexaminare pentru mdrirea notei la maximum 2
discipline dintr-un an universitar, fara taxa, in saptamana stabilitd prin structura anului
universitar respectiv, aprobatd de Senatul universitar. Reexamindrile pentru marirea
notei se aproba doar studentilor care sunt integralisti la sfarsitul fiecarui semestru.
i. Examinarea se realizeaza, de reguld, scris sau oral, pe baza biletelor/ testelor de
examen sau a testelor grild, intocmite de profesorul titular, conform tematicii acoperite
de fisa disciplinei.
j. Elementele cuantificabile prin notd (nivelul cunostintelor din intreaga materie,
creativitatea, capacitatea de analizd si sinteza, frecventa si participarea la procesul
didactic), precum si modul de desfasurare a evaluarii (examene, teste, proiecte,
portofoliul didactic) se stabilesc prin fisa disciplinei, avizatd de directorul de
departament si aprobatd de Consiliul facultatii, fiind comunicate studengilor la
inceputul activitatii de la disciplina respectiva.
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k. Notarea raspunsurilor la evaluari (examene, teste si probe de verificare) se face, de
reguld, cu note de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota finald minima de
promovare fiind 5, conform ECTS. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt
predate, conform planului de invatamant, de mai multi profesori, studentii trebuie sa
obtind notd de promovare la fiecare parte, nota finala reprezentand o medie a notelor
obtinute. La examenul la care se dau mai multe probe (scris, oral, proba practica)
examinatorul stabileste o singurd nota (cifra intreagd), prin aprecierea tuturor
rezultatelor obtinute de student, dupd o procedurd adusa la cunostinta acestora prin
fisa disciplinei. La disciplinele facultative, trecerea in documentele de evidentd a
situatiei scolare este obligatorie. Rezultatele evaluarilor se inscriu in catalog si
carnetul de student. Cataloagele se depun la secretariatul facultatii in 24 de ore de la
sustinerea examenului, cu exceptia zilelor de sambata, duminica si a sarbatorilor
legale, cand cataloagele se predau in prima zi lucratoare;

. Evaludrile se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat
disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus seminarele/ lucrdrile practice la
acea grupa sau, in cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de
departament. Inlocuirea examinatorului se aprobd, in conditii speciale, de citre
Consiliul Facultatii, la propunerea directorului de departament;

m. Cataloagele se semneazad de examinator si de asistent in spatiile prevazute;

n. Reexamindrile se sustin n fata unei comisii formate din trei membri, aprobatd de
directorul de departament. Rezultatele la reexaminari se consemneaza de titular in
catalog, iar pe cererea studentului, care se ataseaza la catalog, semneaza toti membrii
comisiei. Cererile de reexaminare se pastreazd un an de zile. Pentru sesiunile
exceptionale, cererile se adreseaza rectorului;

o. In conditii extraordinare, directorul de departament poate cere aprobarea decanului ca
reexaminarea sa fie realizatd de o comisie speciald, formata din trei cadre didactice, din care
nu face parte titularul de disciplini. In aceastd situatie, catalogul este semnat de decanul
facultatii;

p. Rezultatul unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultatii, in temeiul prevederilor
din Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, atunci cand se dovedeste ca acesta a
fost obtinut in mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 32. Sustinerea examenelor
a. Ziuva si ora sustinerii examenelor se stabilesc de cétre decanate, la propunerea
grupelor de studenti si dupd@ consultarea personalului didactic. Programul se
intocmeste pe formatii de examen si se aduce la cunostintd studentilor, cu cel putin 2
saptamani inaintea inceperii sesiunii de examene. Programarea trebuie sa respecte
regula celor 3 zile Intre examinari, cu exceptia sesiunilor de restante si reexaminari.
b. Studentii pot sustine o evaluare, intr-o alta data fatd de planificarea grupei, numai in
situatia In care la data solicitatd de student este acelasi cadru didactic examinator, cu
aceeasi disciplina, cu aprobarea decanului §i nu mai este programata o alta evaluare
din anul curent. Cererea se arhiveaza la catalog.
¢. Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care si-au indeplinit toate obligatiile
profesionale (seminarii, proiecte, lucrdri practice etc.) prevazute In planul de
invatdmant si in fisele disciplinelor respective, aduse la cunostinta studentilor si afisate
la avizierul facultatii. Studentii, care nu au obtinut calificativul minim necesar, pot
reface, contra cost, la cerere, activitatile respective, dupa un program aprobat de
titularul disciplinei, in conditiile stabilite de Consiliul facultatii.
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d. Studentul nemulfumit de nota obtinuta la probele scrise poate depune contestatie la
secretariatul facultdtii, In cel mult doua zile de la sustinerea examenului si aceasta se
solutioneaza, in cel mult trei zile de catre Consiliului facultatii.

e. La solicitarea studentilor si cu acordul cadrelor didactice, Consiliul facultétii poate
aproba organizarea, in timpul vacantei de vara, in regim de autofinantare, a unor
activitati didactice (cursuri, seminare, lucrari practice, finalizate cu examen) in sistem
modular.

f. Examenele se sustin in orice zi a sdptdmanii (conform planificarii), intre orele 8.00
— 20.00, asigurandu-se un timp de 20 minute/ student, atdt pentru evaluarea prin
examen oral, cat si pentru corectare, in cazul examenului scris.

g. Colocviile se sustin in ultimele doua saptamani ale semestrului, in timpul orelor de
curs, laborator, seminar, proiect, alocate disciplinei respective. Colocviile nu vor
perturba activitatile didactice. Studentul nu poate sustine 2 colocvii in aceeasi zi.

h. Examenele din sesiunile de restante si reexamindri se programeaza la optiunea
cadrului didactic examinator, fard consultarea grupelor de studenti, acesta avand
obligatia sa propund douad variante. Varianta finala va fi stabilita de decanat, in functie
de numarul total de planificari.

Art. 33. Intreruperea studiilor se acordi:

a. pe parcursul scolarittii, o singura datd, nu mai mult de 2 ani consecutivi, la cererea
studentului,. Intreruperea se aprobd numai de citre rector, cu avizul Consiliului
facultatii, la inceputul anului universitar. Anii universitari intrerupti nu intrd in
calculul duratei totale de scolaritate;

b. in timpul anului universitar, daca existd motive independente de vointa studentului
(certificat medical prelungit, caz de fortd majora);

c. In cazul studentelor gravide sau in concediu de maternitate, cu avizul Consiliului
facultatii, pentru maximum 3 ani;

d. studentii finantati de la bugetul de stat, care intrerup studiile, pierd locul
subventionat;

e. la depunerea cererii de Intrerupere a studiilor, studentul ataseaza fisa de lichidare.

Art. 34. Continuarea studiilor este reglementatd prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

a.

Absolventii cu diplomd de studii de scurtd duratd (colegiu, institut pedagogic,
subingineri) 1si pot continua studiile, in cadrul profilului studiat initial sau apropiat,
daca structura facultatii permite, beneficiind de echivaléri, pe baza analizei efectuate
de comisia de echivalare a studiilor constituita la nivel de facultate;

Continuarea studiilor este obligatorie pentru categoria de absolventi de la aliniatului
a. al acestui articol, in situatia in care acestia solicitd inscrierea la o forma de masterat
universitar.

Procesul de echivalare stabileste inscrierea studentului in anul de studii pentru care
indeplineste conditiile, conform regulilor de promovare a seriei in care urmeaza sa fie
inmatriculat, fiind posibild completarea minimului de credite pentru promovarea unui an de
studii din creditele echivalate din anii superiori, dar fara dublarea acestora la doi sau mai multi
ani de studii. Criteriul de departajare, cand sunt mai multe solicitari de trecere in an superior
anului I de studiu decét capacitatea de scolarizare, este numarul de credite, apoi media ECTS.
Inmatricularea este conditionata de capacitatea de scolarizare.

Studentii au obligatia sd frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie sa sustina
diferente, cu studentii anului de studii in care acestea sunt prevazute. Examenele de diferente
se sustin in sesiunile de examene corespunzatoare sau in sesiunile de restante/ reexaminari,
numai in regim cu taxa;
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e. Studiile efectuate in cadrul programului de studii Intrerupt ca urmare a exmatricularii
datorate incalcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala universitara nu pot
fi recunoscute 1n cazul unei noi inmatriculdri (Art. 147, al. (2), Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare);

f. Fostii studenti ai altor institutii de invataméant isi pot continua studiile la Universitatea
,Vasile Alecsandri” din Baciu numai prin concurs de admitere. Inmatricularea intr-un an
superior anului I de studiu este conditionatd de capacitatea de scolarizare. Anul de
inmatriculare se stabileste ca la punctul c;

g. Taxa de studii pentru anul de inmatriculare, in situatia continuarii studiilor de céatre
absolventii colegiilor (studii de scurtd duratd) sau dupad exmatriculare ori sau ca student la a
doua facultate, se stabileste proportional cu creditele de-ebtinut-in-anul-de-studii-de-inmatriculare
pe care trebuie sa le acumuleze. infieeare-an-

Art. 35. Mobilitatea academica reprezinta dreptul studentilor de a li se recunoaste creditele
transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatdmant superior acreditate/
autorizate provizoriu din tard sau din strdinatate. Mobilitatea poate fi interna
(interinstitutionald si intrainstitutionald) sau internationald, respectiv definitiva sau temporara,
pentru toate formele de invatamant.

Art. 36. Recunoasterea creditelor transferabile, in cazul mobilitatilor academice
internationale, se poate realiza de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu numai
pentru persoana care dovedeste calitatea de student, cu documente relevante emise de catre
institutia de Invatamant superior pe care a frecventat-o.

Art. 37. Mobilitatea academica se poate efectua, ca urmare a demersului studentului:
a. in baza unor acorduri interinstitutionale, care stabilesc conditiile de desfasurare a
mobilitatilor intre institutiile de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu:
tipul mobilitatii, durata mobilitatii, numarul de mobilitdti, domeniul, programul de
studii, finantarea mobilitatii temporare etc.;
b. numai cu acceptul institutiilor de Invataméant superior creditate/ autorizate
provizoriu, dupd caz, de provenienta, respectiv primitoare.

Art. 38. Acceptul interinstitutional constd in completarea si semnarea cererii-tip de mobilitate
prevazutd in OMEN 651/19.11.2014, astfel:
a. studentul depune cererea de mobilitate la institutia de Tnvatdmant superior unde
doreste mobilitatea. Cererea va contine conditiile in care are loc mobilitate si va fi
insotitd de adeverinta de student cu media de absolvire a anului de studii curent sau
media sesiunii de examene a semestrului I, pentru solicitarea de mobilitate in
semestrul II (pentru studentii cu taxa);
b. dupa obtinerea acceptului de mobilitate, studentul solicitd mobilitatea institutiei de
invatamant superior de unde doreste mobilitatea;
c. institutia de invatamant superior care accepta mobilitatea semneaza prima cererea
de mobilitate a studentului, apoi semneaza institutia de la care se pleaca.

Art. 39. Mobilitatea interna temporara a studentilor
a. Studentul poate beneficia de mobilitate temporara internd intre doud institutii de
invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu, dupa caz.
realizeaza atat la inceputul, cat si la sfarsitul perioadei de mobilitate, in baza
regulamentelor institutiilor de invatdmant superior implicate. Pentru Universitatea
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,Vasile Alecsandri” din Bacau regulamentul se intituleaza Regulament de aplicare a
sistemului european de acumulare si transfer de credite de studii (ECTS).

¢. Mobilitatea internd temporara, pe locuri bugetate sau cu taxa, poate surveni dupa
parcurgerea primului an de studii, cu finalizarea sesiunii de examene (promovarea
tuturor evaluarilor) si se poate acorda inclusiv pentru ultimul an de studii. Mobilitatea
internd temporard minima a unui student bugetat este de un an universitar, iar a unui
student cu taxd este de un semestru. Aceasta poate fi inclusiv intrainstitutionala.

d. In cazul mobilititii interne temporare pe locuri bugetate finantarea urmeazi
studentul.

Art. 40. Mobilitatea internationald temporara
a. Mobilitatea internationala temporara, prin programe internationale, se realizeaza in
conformitate cu reglementarile ce privesc respectivele programe.
b. Mobilitatea internationald temporard pe cont propriu reprezintd mobilitatea
temporard efectuata in afara cadrului stabilit de un program international.
c. Mobilitatea internationald temporard pe cont propriu se realizeaza cu acceptul
institutiei de Invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu de provenienta,
respectiv primitoare.
d. Mobilitatea internationald temporara poate surveni dupa finalizarea primului an de
studii, iar studentul trebuie sa fie integralist.
e. In cazul mobilititilor academice internationale temporare, recunoasterea creditelor
transferabile se realizeazd de catre institutiile de invatamant superior acreditate/
autorizate provizoriu de provenientd, respectiv primitoare, in temeiul autonomiei
universitare. Pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau regulamentul se
intituleaza Regulament de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de
credite de studii (ECTS).
f. Studentii, veniti la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, achitd taxa de
studii pe discipline, la valoarea corespunzitoare programului de studii de care apartin,
in functie de numarul de credite.

Art. 41. Mobilitatea definitiva
a. Mobilitatea academica internd definitiva este valabild, atat pentru studentii finantati
de la bugetul de stat, cat si pentru studentii cu taxa, si se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale privind capacitatea de scolarizare si finantare a invatdmantului
superior, prin acordul institutiilor de invatamant superior acreditate/ autorizate
provizoriu.
b. Mobilitatea definitiva interinstitutionald se poate realiza dupd primul an de studii si
pana la sfarsitul penultimului an de studii, la acelasi domeniu/ program de studii.
c. Mobilitatea definitivd in cadrul universitatii se poate efectua, dupa primul an de
studii, de la o formd de Invatamant la alta, de la un program de studii la altul, de la o
facultate la alta, tindnd cont de prevederile legale privind capacitatea de scolarizare si
finantare a invatdmantului superior, de compatibilizarea programelor de studii si de
criteriile de performanta profesionala stabilite de catre fiecare facultate.
d. Mobilitatea definitivd se realizeazd numai dupa sfarsitul unui an de studii, dupa
satisfacerea tuturor cerintelor prevazute in programul de invatamant, iar inmatricularea
se realizeaza odata cu inceperea noului an universitar.
e. In cazul unei mobilitati definitive, diploma se emite absolventului de institutia de
invatdmant superior care 1-a acceptat.
f. Mobilitatea definitiva se face pe principiul ,,subventiile urmeaza studentul”.

32



g. Cererile de mobilitate definitiva se depun la secretariatul facultaii primitoare, daca
solicitarea se referd la o mobilitate in cadrul universitdtii sau la secretariatul
rectoratului, dacd este solicitatd mobilitatea interinstitutionala.

Art. 42. Aprobarea mobilitatii este de competenta:
= rectorului, cand se solicitd mobilitate interinstitutionald, cererile fiind avizate de
decanii facultatilor la care urmeaza sa fie inmatriculat studentul;
= decanilor, cand se solicitd mobilitatea intrainstitutionald, cu avizul directorului de
departament;
= Consiliului facultdtii, cand se solicita mobilitatea de la un program de studii la altul,
in cadrul aceleiasi facultati, cererile fiind avizate de directorul/ directorii de
departamente.

Art. 43. Perioada de aprobare a mobilititilor si stabilirea anului de inmatriculare
a. Mobilitatile definitive si temporare, interne si internationale, se aproba cu inceputul
anului universitar, in perioada 1-30 septembrie, pentru bugetati si cu taxa.
b. Mobilitatile temporare, interne si internationale, se pot efectua in semestrul II, cu
aprobare 1n vacanta intersemestriald, numai pentru studentii cu taxa.
c. Anul de studii de inmatriculare in urma mobilitatii definitive este anul aprobat prin
cererea de mobilitate. Inmatricularea se va face in registrele matricole ale programului
de studii la care se face mobilitatea.
d. Pentru mobilitatile temporare, stabilirea unui an de studii de inmatriculare va fi
prevazuta prin acordurile bilaterale, In registre matricole distincte pentru mobilitati
temporare.

Art. 44. Exmatricularea studentului
a. Exmatricularea studentului se poate face in una din urmatoarele situatii:
e neplata taxelor de scolarizare, conform contractului de studii si actului
aditional,
e incdlcarea gravd a normelor de conduitd previazute in regulamentele
universitatii;
e neinscrierea in anul de studii corespunzdtor si neincheierea contractului de
studii/ actului aditional privind cuantumul taxei anuale;
e cand studentul nu inainteaza, in perioadele prevazute, la secretariatul facultatii,
cererea pentru refacerea anului de studiu, in conditiile neindeplinirii obligatiilor
scolare minime necesare pentru promovarea in an superior sau absolvirii;
e falsul si uzul de fals n declaratii sau documente, cu scopul de a obtine drepturi
sau beneficii care se atribuie persoanei pentru statutul de student.
b. Exmatricularile sunt propuse la nivelul departamentului/ facultatii, aprobate in
Consiliul facultatii si in Consiliul de administratie;
c. Exmatricularile se aproba de catre Consiliul de administratie la sfarsitul anului
universitar (pand la 30 octombrie) si la Inceputul anului urmator (pana la 1 deeembrie
februarie), cu exceptia cazurilor de indisciplind, la care exmatricularea se poate face si
in timpul semestrului;
d. In cazul studentilor, care urmeazid cursurile modulelor psihopedagogice,
exmatricularea lor din cadrul DPPD se face in conditiile in care nu acumuleaza
minimum 1/3 50% din numarul de credite al anului curent.

Art. 45. Mobilititile internationale in cadrul programului Erasmus+
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a. Studentii, care doresc sd beneficieze de o mobilitate in cadrul programului
Erasmus+, vor respecta procedura de selectie specifica si se vor supune prevederilor
regulamentare din universitdtile partenere pe parcursul mobilitatii.

b. Studentii Erasmus+ strdini, care beneficiazd de mobilitati de studiu sau de
plasament, din universitatile partenere ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
se Tnmatriculeaza, temporar (un semestru, un an sau altd perioada stabilitd de comun
acord intre universitdtile partenere), la facultatea la care vin sd studieze, pe baza
urmatoarelor documente:

o cererea de inscriere pentru studentii Erasmus+;

o copie dupa acordul de studii sau de plasament (Learning agreement for studies/
Learning agreement for traineeships) semnat de responsabilii Erasmus din
universitdtile partenere.

¢. Facultatea, care inmatriculeaza temporar aceste categorii de studenti le va asigura
acestora toate conditiile necesare pentru frecventarea activitatilor aferente obligatiilor
didactice din contractul de invatare/ de plasament, fard discriminare fatd de ceilalti
studenti ai facultatii;

d. Studentilor, inmatriculati temporar, li se elibereazd carnete de student, valabile
pentru perioada Tnmatricularii.

e. Studentii Erasmus+, Tnmatriculati temporar, au aceleasi drepturi si obligatii, in
timpul perioadei de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, ca si ceilalti
studenti ai universitatii, mai putin dreptul la burse ale statului roman.

f. Studentii, veniti prin aceste mobilitdti, nu plitesc taxa de studii sau alte taxe la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

g. La incheierea perioadei de studii, facultatea, care a Tnmatriculat temporar studenti ai
altor universitati, transmite o copie dupa cataloagele de examen catre Biroul de Relatii
internationale si programe comunitare (BRIPC). Acesta va Intocmi Situatia scolara in
limba engleza — Transcript of records, care cuprinde notele si creditele obtinute in
perioada de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, semnat de rectorul
universitatii si de responsabilul Erasmus+ din cadrul BRIPC.

-.:-- are—pleacd—in—mobiitateErasmus—pe

Art. 45°. Sesiunea deschisd (prelungita) de verificdri, colocvii si examene

Pot beneficia de sesiune deschisa (prelungitd) de verificdri, colocvii si examene, studentii
ERASMUSH+, studentii sportivi de performantd cu rezultate deosebite, la nivel national si
international, aflati in competitii oficiale sau in diferite stagii de pregdtire (cantonament,
deplasdari etc.), precum si studentii participanti la concursuri universitare. Sesiunea deschisd se
solicita de studentul respectiv pe bazd de cerere depusd la secretariatul facultdtii. Decanul
facultarii aproba cererea, in functie de documentele justificative (solicitari din partea
federatiilor de specialitate, a cluburilor, a asociatiilor sportive sau a altor entitdti etc.). Alte
precizari privind scutirea de frecvenyd si sesiunea deschisa (prelungitd) pot fi specificate in
regulamentele proprii ale facultdatilor.

Art. 46. Studentii au drepturi si obligatii care decurg din Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL IV - RECOMPENSE SI SANCTIUNI
Art. 47. Pentru performante deosebite in activitatea profesionala, stiintifica, de cercetare, artistica si
sportiva, studentul poate fi recompensat prin:
1. burse, care se acordd conform Regulamentului de acordarea a burselor pentru studentii
romdni, fonduri de la buget, si pentru toti studentii, fonduri proprii;
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2. premii, care pot fi in bani sau produse (carti, materiale didactice etc.), din fondurile proprii
ale Universitatii sau din sponsorizari;
3. diplome:
a) Diploma speciala pentru activitatile extracurriculare;
b) Diploma de participare pentru studentii si elevii din consortii, care au participat la
sesiuni stiintifice, workshop-uri, activitati in cadrul proiectelor, diferite evenimente etc.;
c) Diploma, cu precizarea premiului, in cazul organizarii unor concursuri;
d) Diploma de merit pentru rezultate deosebite la invataturd (daca pe intreg parcursul
scolaritatii a obtinut numai note de 9 si 10, iar media de absolvire pe ani de studii si
examen de licentd este minimum 9,50);
e) Diploma de excelenta pentru rezultate remarcabile la nivel national/ international.
Premiile si diplomele se acorda la propunerea Departamentului/ Facultatii, cu aprobarea
Consiliului facultatii/ Consiliului de administratie.

Art. 48. Nerespectarea de catre studenti a indatoririlor ce decurg din prezentul regulament implica
atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a. mustrarea verbald,

b. avertismentul scris;
retragerea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii;
ridicarea bursei pe o perioadd determinata;
amdnarea unor examene;
exmatricularea din universitate.

Sanctiunile de la punctele a., b., c., d. si e. se aplica de catre Consiliul facultatii sau de cétre
Consiliul de administratie, iar cea de la punctul f. de catre Consiliul de administratie, la propunerea
Consiliului facultatii. Sanctiunea, aplicata in functie de gravitatea abaterilor, de repetarea abaterilor si
de conditiile in care au fost savarsite, poate fi contestata, in termenul legal de 30 de zile, la organul de
conducere imediat superior celui care a aplicat-o.

Art. 49. in situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizicd si
verbald, hartuire sexuald) privind relatiile dintre cadre didactice, studenti sau dintre studenti si cadre
didactice, atat studentii cat si cadrele didactice se pot adresa comisiei de eticd si deontologie
profesionald a universitatii.

Art. 50. In apararea drepturilor ce decurg din prezentul regulament, studentii se pot adresa,
prin petitie, organelor de conducere ale facultatii sau universitatii.

S er

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 51. Studentii, care au studiat o limba straind, prevazuta in planul de invatamant al
facultatii, pentru o perioada de cel putin 4 semestre §i au promovat forma de verificare
prevazuta, obtin ,,Certificatul de competenta lingvistica de specialitate”.

Art. 52. Studentii care nu indeplinesc prevederile Art. 41, trebuie sa sustind un test in vederea
obtinerii ,,Certificatului de competenta lingvistica de specialitate”, care va include:

. proba audio (intelegere —ascultare);

proba de citire (intelegere — citire);

proba de scriere (gramatica si compunere/ eseu/ rezumat);

proba orala (interviu/ conversatie pe teme generale);

proba de vorbire — exprimare (descriere, argumentare, comentare, analogie).

e e T

Art. 53. Pentru studentii veniti prin mobilitatea definitiva, reinmatriculati sau de la continuare
de studii, creditele de studii recunoscute micsoreaza taxa de studii, pe criteriul
proportionalitatii, pentru anul de Tnmatriculare si anii urmatori. Recuperarea creditelor din anii
anteriori anului de Tnmatriculare nu se plateste; se plateste numai sustinerea examenelor de
diferenta.
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Art. 54. Studentii admisi la continuare de studii si studentii reinmatriculati pot solicita
inscrierea in an inferior celui propus de comisia de echivalare, la cererea acestora. Cererile se
aproba de consiliul facultatii si, pentru studentii de la continuare de studii, este conditionatad
de respectarea capacitdtii de scolarizare la toti anii de studii.

Art. 55. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament, 1n functie de specificul activitatilor, fard a modifica cerintele articolului respectiv.

Art. 57— 56 Rev1z1a 4a regulamentulm adep%&t—&&sedm{-a—S&raﬂaku—Um*e%sﬁ&fmdm—@é—@Q—Z@Jé—se

s-a aprobat in sedinta Senatului

universitar din data de 14.09.2016.
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Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionala a
studentilor din Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Baciu — ciclul de studii

universitare de master

Preambul
Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitatii didactice si a activitatii
profesionale a studentilor masteranzi, numiti in continuare studenti din ciclul de studii
universitare de master, pornind de la principii ale armonizarii structurii $i mecanismului de
functionare a sistemului de invatamant al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu
sistemul european de invatdmant superior.

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta,
nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:
k. Constitutia Romaniei;
I. Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;,
m.O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr.
87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
n. Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului
European de Credite Transferabile — ECTS;
0. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacédu
privind activitatea didactica;
p. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3223/2012 privind Metodologia de recunoastere a
perioadelor de studii efectuate in strainatate;
q. Ordinul M.E.C.T.S. nr. 3666/2012 privind Codul universitar al drepturilor si
obligatiilor studentului.

Art. 2. Obiectivele generale ale activitatii didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, stipulate in Carta Universitatii, sunt:
n. perfectionarea managementului universitar, fundamentat pe cerintele moderne de
calitate si de finantare globala si institutionald, compatibil cu sistemul de functionare a
procesului de invatamant bazat pe credite transferabile;
0. modernizarea continud a procesului de invatamant, prin perfectionarea planurilor de
invatamant, a fiselor disciplinelor si a metodologiei didactice pentru a promova forme
de pregatire adaptate cerintelor de schimbare si eficientizare ale societatii romanesti si
raportarea la cele internationale;
p. modernizarea sistemului de pregatire si implicarea personalului in procesul
formativ si de cercetare;
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Art. 3.

Art. 4.

q. organizarea activitatilor de educatie permanenta destinate specialistilor din domeniu
si a activitdtilor de perfectionare si de formare continud pentru personalul din
invatamantul preuniversitar;

r. modernizarea metodologiei de apreciere si echivalare a studiilor, prin utilizarea
unor sisteme acceptate si verificate pe plan international;

s. mobilitatile profesorilor si studentilor pe plan national si international;

t. implementarea criteriilor de competenta didacticd si stiintifici pe baza procesului de
evaluare si promovare a cadrelor didactice, cu respectarea principiilor de etica si deontologie
profesionala;

u. participarea la programe didactice internationale prin conventii bilaterale cu universitati din
strainatate;

v. dezvoltarea si sustinerea activitatilor de cooperare interna si internationald;

w. modernizarea serviciilor oferite studentilor in procesul de invatimant;

x. dezvoltarea si modernizarea Campusului universitar in raport cu standardele internationale;
y. asigurarea dinamicii domeniilor si programelor de studii din structura universitatii,
pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, la nivel mondial, european, national si
regional;

z. asigurarea specificitatii activitafii didactice si de cercetare, In concordantd cu
evolutia actuala a stiintelor, de dezvoltare interdisciplinard si transdisciplinara, prin
orientarea pragmatica spre nevoile pietei muncii si prin acomodarea la practici de
formare si de cercetare transfrontaliera.

In legitura cu indeplinirea acestor obiective, universitatea isi asuma rolul de:

h. a asigura conditiile necesare formarii specialistilor cu pregatire universitara de nivel
master respectdnd principiile Cadrului National al Calificarilor din Invitimantul
Superior (CNCIS), corespunzatoare exigentelor calitatii in invatamantul superior, la
nivelul tuturor componentelor sale - facultiti/ departamente;

i. a promova calitatea si excelenta in predare, educatie si cercetare stiintifica;

j. a lua toate masurile pentru participarea studentilor din ciclul de studii universitare
de master, ca parteneri cu drepturi depline 1n procesul de asigurare a calitatii;

k. a sustine dezvoltarea stiintei i culturii 1n spiritul valorilor democratiei, al cerintelor
morale si spirituale, al libertatii academice, al accentudrii deschiderii spre comunitatea
stiintifica internationala si in spatiul de culturd si civilizatie europeana si mondiala;

. apreveni formele de exclusivism si de intoleranta;

m.a garanta formarea competentelor profesionale, transversale si abilitatilor
absolventilor la cerintele pietei muncii, atat prin formarea initiala;

n. a facilita identificarea si valorificarea posibilititilor de incadrare in muncd a
absolventilor.

Principiile care stau la baza activitatii studentilor in Universitatea ,,Vasile Alecsandri”

din Bacau sunt principiile universitatii centrate pe student, acestia fiind membri egali ai
comunitatii academice.

Astfel, universitatea urmareste sa contribuie activ la:

a. asigurarea egalitatii de sanse de acces si succes 1n invatare;

b. participarea neingradita la orice curs organizat In universitate sau la orice activitate
academica de interes;

¢. examinari echitabile;

d. accesul liber la informatii clare, riguroase si detaliate despre programele de studii si
personalul academic.
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Studentii, in calitate de membri egali, au dreptul sa participe, prin reprezentantii alesi, in
luarea deciziilor, ca dovada a deschiderii universitatii catre Imbunatatirea calitatii serviciilor
oferite acestora.

Art. 5. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta si aplica principiile Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in procesul didactic si activitatea profesionala a
studentilor.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROCESULUI SI ACTIVITATILOR
DIDACTICE

Art. 6. Organizarea procesului didactic se Inscrie in prevederile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completdarile ulterioare, se aliniaza la recomandarile generale ale Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii i decurge din autonomia universitard respectiv din Carta
Universitatii.

Art. 7. Studiile universitare de master reprezinta al II-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din EQF/CEC si din Cadrul National al Calificarilor. Masterul are o
durata de 1 — 2 ani si corespunde unui numar cuprins intre minimum 60 si 120 de credite de
studii transferabile, conform ECTS/SECT.

Art. 8. Formele programelor de studii de master in Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau si conditii de organizare

(1) In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, activitatea didactici organizata,
pentru ciclul de studii universitare de master, are urmatoarele forme:

a. Invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 2 ani, credite 120;
b. invatamant cu frecventa (I.F.), cu durata de 1,5 ani, credite 90;
c. nvatamant cu frecventd (LF.), cu durata de 1 an, 60 credite

(2) Programele de studii universitare de master se pot incadra in urmatoarele categorii:

a. master profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor

profesionale;

b. master de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare

stiintifica. Invatarea realizatd in cadrul masterului de cercetare poate fi echivalati cu

primul an de studiu din cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul
de cercetare este exclusiv la forma de Tnvatamant cu frecventa si poate fi organizat in
cadrul scolilor doctorale;

c. master didactic, organizat exclusiv la forma de invatamant cu frecventa.

(3) Indiferent de forma sau categorie, toate programele de studii se organizeaza in
conditiile prevederilor legale in vigoare privind acreditarea, prin hotdrare a Guvernului, in
urma evaludrii externe realizate de catre ARACIS sau de catre o alta agentie de asigurare a
calitatii, din tard sau din strdinatate, inregistratd in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR).

(4) In cadrul domeniului acreditat pentru studii universitare de master, programele de
studii promovate sunt stabilite anual de catre Senatul universitar si comunicate Ministerului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a
fi publicate centralizat.

Art. 9. Planul (cifra) de scolarizare

(1) Stabilirea numdrului maxim de studenti, care pot fi scolarizai in cadrul unui
program de studii de nivel master, §i cérora li se poate acorda o diploma de master, se
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realizeaza prin hotarare a Guvernului, in urma evaludrii externe realizatda de catre ARACIS
sau de catre o alta agentie de asigurare a calitatii, din tard sau din strdinatate, inregistrata in
Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR).

(2) Studiile universitare de master, la forma de Invataimant cu frecventd, se pot
organiza in regim de finantare de la bugetul de stat sau in regim cu taxa. MENCS aloca pentru
studiile universitare de master, la forma de invataimant cu frecventd, un numar de granturi de
studii sau locuri, finantate de la buget, pentru universitatile de stat. Repartizarea acestora
pentru programele de studii ale universitatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare. Acolo
unde este cazul, criteriile de repartizare sunt stabilite de Senatul universitar, atat pentru
granturile subventionate, cat si pentru locurile cu taxd. Rectorul face o declaratie publica
(conform Legii nr.1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare), privind repartizarea
locurilor pe domenii si programe de studii, potrivit indicatorilor de performantd si a
indicatorilor economici a domeniilor si programelor de studii, in conformitate cu planul
strategic al universitatii. Declarafia rectorului este prezentatd si aprobatd in Consiliul de
administratie si in Senatul universitar.

Art. 10. Admiterea

(1) Admiterea candidatilor in ciclul de studii universitare de master se face prin
reglementari specifice pentru fiecare an, prevazute in regulamentele de admitere, care includ
ordinele MENCS.

(2) Continutul si modurile de desfasurare ale concursurilor de admitere se stabilesc de
catre Consiliul de administratie si sunt aprobate de Senatul universitar, respectand specificul
fiecarei facultati sau domeniu de studii.

Art. 11. Principiile generale de structurare a programelor de studii.

(1) Fiecare program de studii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se
bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invatare si cadrul national de calificari. Un
program de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include:

a. obiectivele generale si specifice ale programului;

b. competentele profesionale si transversale asigurate prin continutul si activitatile
prevazute;

c. planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS
si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii;

d. fisele disciplinelor;

e. modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, tinand cont de rezultatele
planificate;

f. examenul de finalizare a studiilor masterale se Incheie prin sustinerea unei lucrari de
disertatie, care trebuie sd contind elemente de sinteza bibliografica si de cercetare
stiintifica.

(2) Continutul programelor de studii se optimizeaza permanent, prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie.

(3) Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studii este definita in functie
de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor. Aceasta va fi stabilitd in cadrul analizelor anuale, bazate pe evaluarea cunoasterii
transmise si asimilate de catre studentii, a schimbdrilor care se produc in profilurile
calificarilor si a impactului acestora asupra organizarii programului de studii.

(4) Programele de studii sunt revizuite periodic, in Consiliul facultatii, pe baza
analizelor colegiale, impreund cu studentii, cu absolventii si cu reprezentantii angajatorilor,
precum si a rezultatelor anchetelor si analizelor statistice ale departamentului de consiliere
profesionald din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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(5) Realizarea programelor de studii se face la nivel de universitate, prin cooperare
intre departamente, facultiti, in vederea facilitdrii mobilitatii studentilor in interiorul
universitatii, cu ajutorul transferului si acumularii creditelor transferabile de studii.

(6) Evaluarea interna a calitatii programelor de studii universitare de master
(autoevaluarea) este realizatda anual, activitifile de autoevaluare urmarind obtinerea,
mentinerea §i imbunatatirea calitatii procesului didactic specific.

(7) Responsabilitatea derularii activitagilor de evaluare interna a calitatii procesului
didactic revine facultatii care a initiat programul de studii.

Art. 12. Informarea constantd a studentilor este obligatorie; la inceputul anului universitar si

pe parcursul semestrelor. fieeare—facultate—trebuie—sa—facd—publiedlista—obligatilor—si
drepturor—studentilor- Aceste informatii sunt aduse la cunostinta studentilor, prin afisare la
avizierele—faeultatilor pe paginile web ale facultdtlor, prin—pestarea—pe—pagina—deInterneta
facultati-s+-prin—elaberarea,—de—catrefacultati/ departamente,—=a prin Ghidul studentului, cu
privire la: drepturile si obligatiile studentului;eare—cuprinde—informatii-—despre: disciplinele din

planurile de invaramant; serviciile puse la dispozitie de universitate/ procedurile de evaluare;
cuantumul taxelor; baza materiald a universitatii si a facultatii; informatiile despre asociatiile studentesti legal
constituite; mobilitatile de acces la burse si alte mijloace de finantare; mobilitati, precum si alte facilitati si
subventii acordate. Ghidul studentului este un document electronic, care contine trimiteri la regulamentele

aﬁsate pe szte—ul sau pe paglnlle web ale facultatll/ unwersttam peﬂfem—ﬁee&fe—aﬂ—de—smdm S-I-Htez-a

Art. 13. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu asigura dreptul de optiune al studentilor
in alegerea disciplinelor, conform planului de invatamant, mobilitatea intre specializari
inrudite, pe baza de criterii specifice si recunoasterea creditelor anterioare, obtinute in
universitate sau in alte universitati, romanesti sau straine, Intre care existd acorduri de
colaborare si de recunoastere. Recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de invatamant
superior din tara si din strainatate, inclusiv in cadrul mobilitatilor internationale, precum si a
creditelor obtinute in cadrul universitatii la alte programe de studii, se face de catre o comisie
de echivalare, numita la nivelul fiecarei facultati.

Art. 14. Pentru studentii de exceptie, universitatea dezvoltd programe selective de pregatire
profesionald, valorificand capacitatea de realizare a performantei. Studentii, cu aptitudini de
cercetare stiintifica, pot fi integrati in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice sau in
seminarele stiintifice ale departamentelor, aplicadndu-se sisteme de motivare specifice.

Art. 15. Structura planurilor de inviatimant se raporteaza la standarde nationale si
internationale, fiind adecvate criteriilor de calitate ale educatiei universitare.
a. Planurile de invatamant contin discipline de sinfeza si discipline de aprofundare, de
cunoastere avansatd, cu continut §i activitati aplicative corespunzatoare misiunii
asumate; orele aplicative pot fi: seminare, laboratoare si proiecte. Aceste discipline
sunt grupate, la randul lor, in discipline obligatorii (impuse) si optionale,
conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national; durata standard de
studiu a unei discipline este de un semestru.
b. Disciplinele cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora, detaliate in
fisele disciplinelor, corespund domeniului de master si programului de studii, pentru
care s-a elaborat planul si este conform misiunii declarate.
c. Disciplinele din planul de invatamant trebuie sd fie acoperite cu bibliografia
didactica necesara (tratate, manuale, indrumare, note de curs, suporturi de curs) la
dispozitia cursantilor, in format electronic sau in numar suficient de exemplare tiparite
(minimum un exemplar la 3 studenti), la biblioteca universitara.
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d. Acumularea cunostintelor, de catre studenti, pentru formarea competentelor
generale se face prin disciplinele de sinteza, oferite, in general, in regim
obligatoriu. Disciplinele de aprofundare sunt focalizate pe formarea de competente
specifice, profesionale si transversale, si sunt oferite in regim obligatoriu §i optional.
Disciplinele optionale asigura dreptul fiecarui student de a-si alege un traseu propriu
de invatare, potrivit cu aptitudinile si interesele sale.

e. In functie de specificul facultatilor si al specializarilor, planurile de invatimant pot
fi concepute si in structurd modulara.

f. Facultatile pot organiza, cu aprobarea Senatului universitar, cursuri sau module de
pregdtire integrald in limbile de circulatie internationala.

g. Disciplinelor din planul de invatamant li se aloca credite. Suma creditelor pe un
semestru este de 30. Abaterile maxime sunt permise in limita a = 10% pe semestru.
Fiecare an universitar are 60 de credite transferabile, pentru disciplinele obligatorii
(impuse) si discipline optionale.

h. Volumul de activitati didactice directe trebuie sa fie in medie anuald de 14 ore pe
saptdmand, un semestru avand 14 sdptamani. Restul de timp pana la nivelul de 40
ore/saptamand reprezintd volumul de timp necesar pregatirii individuale, dezvoltarii
capacitatilor de cercetare stiintifica si activitatii de cercetare propriu-zise a cursantilor.

i. Dobandirea numarului total de credite prevazut in planul de invatdmant al unui
program de studii este necesara pentru obtinerea statutului de absolvent.

jo Formularul, pe care se elaboreazd planul de invata@mant, este codificat si utilizarea
lui este obligatorie. FermatulPlanului-de—invataman o aterH evazut-in—cadry

S Li Intecrat de Manaeermes . o .

Baeau

Art. 16. In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii, la ciclul
de master au alocate credite transferabile, conform Art. 7 din prezentul regulament. La
cuantificarea prin credite se iau in considerare toate formele de activitate: curs, seminar,
laborator, examene, practicad, studiu individual, proiecte.

a.

Un credit de studiu transferabil constd in cantitatea de munca intelectuala dirijata si
independentda necesard pentru finalizarea individuala de catre student a unei unitati
componente a unui curs din cadrul unui program de studii, completatd cu validarea
rezultatelor Invatarii.

Munca individuald a unui student nu poate fi mai mica decat cea corespunzatoare unui
numadr anual de 60 de credite de studiu transferabile.

Stabilirea numarului de credite pentru fiecare disciplina se face ludnd ca baza numarul
de ore din planul de Invatimant si numarul de ore de studiu individual apreciat ca
necesar pentru insusirea disciplinei, respectiv, formarea competentelor studentului.
Studentul primeste integral creditele alocate daca promoveaza disciplina studiatd cu
nota minimad 5 (cinci), exceptie fiind lucrarea de disertatie, la care nota minima trebuie
sa fie 6 (sase).

Conditia de promovare in anul de studii urmator este acumularea a 1/3 30-de credite
pentru-din totalul anului curent.

Examenul de disertatie se crediteaza separat, cu un numar de credite, conform cu
reglementarile in vigoare.

Art. 17. Sistemul de alocare a creditelor are un coordonator la nivelul universitatii (prorector)
si cate un coordonator la nivelul fiecarei facultati (prodecan). La facultati pot fi desemnate si
alte persoane responsabile (directori de departament, Indrumatori de an) pe programe de
studii, ani de studii sau grupe de studenti, care asigura consilierea celor interesati. Procedurile
folosite 1n aplicarea sistemului de credite transferabile sunt stipulate in Regulamentul de
aplicare a Sistemului European de Acumulare si transfer de Credite de Studii (ECTS).
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Art. 18. Codurile facultatilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt
urmatoarele:

Facultatea de Inginerie (cod 01);

Facultatea de Litere (cod 02);

Facultatea de Stiinte (cod 03);

Facultatea de Stiinte Economice (cod 04);

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii (cod
05);

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (cod
06);

R S

=H

Art. 19. Continutul formativ este constituit din urmatoarele categorii de cunostinte:
a) Disciplind de sinteza (cod S);
b) Disciplina de aprofundare (cod A);
¢) Disciplind impusa sau obligatorie (cod DI);
d) Disciplind opfionala sau la alegere (cod DO);

Art. 20. Fisele disciplinelor se claboreaza de catre titularii de discipline, la comanda
Consiliului facultatii coordonatoare a programul de studii din care face parte disciplina
respectiva si se avizeaza de catre directorul de departament din care face parte titularul de
disciplina. In functie de specificul facultatilor, al specializarilor si programelor de studii,
fisele disciplinelor pot fi concepute si In

structura modulara. Fisele disciplinelor pot sa precizeze, acolo unde este necesar, disciplinele
a caror promovare anterioara conditioneaza evaluarea studentului la acea disciplina.

Art. 21. Structurarea fiselor disciplinelor oferite studentilor si absolventilor interesati de
specializare si perfectionare prin studii universitare de master este guvernatd de urmatoarele
principii:

a. valorificarea realizarilor culturii, stiintei si tehnicii mondiale, precum si
bunelor practici ale scolii romanesti;

b. in functie de contextul national si international, pot fi adoptate modele
consacrate din Tnvatimantul superior european, la care invatdmantul
superior romanesc se poate adapta;

c. fisele disciplinelor explica rezultatele concrete ale invatarii exprimate sub
forma competentelor profesionale si transversale, realizate de fiecare
disciplind;

d. formularul, pe care se elaboreazda fisa disciplinei, este codificat si
utilizarea lui este obligatorie formatal—fiselor—diseiplinelor—este

Art. 22. Statutul de student bugetar/ taxa se stabileste prin concurs de admitere, astfel:
a. finantarea de la bugetul de stat este valabild pe parcursul unui singur ciclu de
studii, conform legislatiei in vigoare;
b. studentii bugetari, care nu indeplinesc conditiile minime de promovare,
conform Art. 16 din prezentul regulament, pierd subventia bugetara.
c. studentii pot pierde locul subventionat si prin exmatriculare sau retragere
definitiva. Locurile finantate de la buget care se elibereaza, pentru motivele de
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la alin. b si ¢, se vor ocupa In ordinea descrescdtoare a punctajelor/ mediilor
aritmetice, de catre studentii cu taxa, care indeplinesc conditiile (nu au depasit
cele 30 de credite restante).

d. studentul, care nu indeplineste conditiile minime de promovare prevazute la
Art. 16 sau nu Indeplineste conditiile de a fi declarat absolvent, si care solicita
reinscrierea pentru refacerea activitatilor (an suplimentar), va fi reanalizat
privind promovabilitatea, conform regulamentului activitatii didactice si
planului de invatamant aplicabile pentru seria cu care revine la studii. In aceste
conditii, reinscrierea pentru refacerea activitdtilor se poate face cu un an de
studii inferior anului de studii nepromovat. Prevederea se aplica si studentilor
care se reinscriu dupa intreruperea de studii, de unul sau doi ani. Studentul
reface disciplinele nepromovate in cadrul anului suplimentar, in regim cu taxa,
conform planului de invatdmant al seriei cu care trebuie sa refaca activitatea.
Taxa se stabileste proportional cu numdrul de credite al disciplinelor care
trebuie refacute si a celor care trebuie parcurse ca urmare a diferentelor
stabilite de comisia de echivalare.

e. numarul de ani care se pot reface este de maximum 1 (unu). Un an de studiu se
poate reface doar o singura datd. Nepromovarea anului refacut atrage dupa sine
exmatricularea. Continuarea studiilor este posibilda doar 1n conditiile
relnmatricularii;

f. ierarhizarea, conform punctajului/ mediilor, se face la inceputul anului
universitar, in perioada 1-15 octombrie. In cazuri exceptionale, facultatile pot
prelungi perioada panad la 15 noiembrie;

g. studentii, care au pierdut locurile finantate de la bugetul de stat, pot continua
studiile cu taxa.

Art. 23. Durata studiilor finantate de la bugetul statului, la invatamantul cu frecventa, nu
poate depasi durata de 1 an, 1,5 ani, respectiv 2 ani, in functie de domeniu, conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III - DESFASURAREA ACTIVITATII DIDACTICE

Art. 24. inmatricularea si reinmatricularea studentilor sunt de competenta conducerii universitatii
si a facultatilor. inmatricularea este corelata cu aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS), care presupune nscrierea studentului la inceputul fiecérui an de studiu.

a. Inmatricularea studentilor in anul I se realizeaza in perioada 115 octombrie a anului
universitar, pe baza Fisei de iInscriere, Contractului de studii, completat cu Actul
aditional corespunzdtor anului de studii pentru studentii cu taxa, depuse initial la
indrumatorul de an, care le 1inainteaza, dupa centralizare, secretariatului facultatii.
Perioada de Inmatriculare se poate prelungi doar cu aprobarea Senatului universitar, la
propunerea Consiliului de administratie, pand la data elabordrii cataloagelor,
respectiv pana la data inceperii sesiunii de colocvii din semestrul I, anul I
pentra-sitaati-de-exeeptie. Pentru studentii strdini, data limita de inmatriculare,
inclusiv pentru anul pregdtitor, este 31 decembrie;

b. In vederea inmatricularii, se depun la secretariat si chitantele care dovedesc achitarea
taxelor stabilite si se intocmeste dosarul personal al studentului.

c. Decizia de nmatriculare este precedatd de incheierea Contractului de studii, intre
universitate, reprezentatd prin rector, §i student, prin care sunt stipulate drepturile si
obligatiile reciproce, conform Codului universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau si legislatiei in vigoare.
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Rectorul universitatii emite decizia de inmatriculare, pe baza rezultatelor de la
concursul de admitere, dupa finalizarea etapelor prevazute la punctele a, b si ¢ ale
acestui articol.

Inmatricularea studentilor constd in atribuirea codului unic, inscris in registrul
matricol al facultdtii, care se mentine pe tot parcursul scolarizarii la facultatea
respectiva. Codurile se atribuie in sens crescator, fiecarei serii de studenti.
Inmatricularea se aproba de citre rector si in cazul transferului unui student de la o
alta universitate.

Inscrierea studentilor in anul II se face pe baza fisei de inscriere si a actului aditional
corespunzator anului de studii. Pentru studenti cu taxa se adauga si actul aditional care
cuprinde cuantumul taxei anuale de studiu si perioadele achitarii trangelor. Aceste
documente sunt depuse initial la indrumatorul de an, care le preda, dupa centralizare,
la secretariatul facultatii, in perioada 1-15 octombrie a anului universitar. Perioada de
inscriere se poate prelungi dear—cu aprobarea Consiliului facultitii, pana la data
elabordrii cataloagelor, respectiv pand la data inceperii sesiunii de colocvii din
semestrul I, al anului universitar pentru care se solicitd inscrierea. pentru

Studentul cetitean strain are obligatia sad-si actualizeze anual documentele de identificare si sa
informeze secretariatul facultatii la care este inmatriculat, asupra oricarei modificari a
statutului de cetétean.

in cazul disciplinelor optionale sau la alegere, optiunea studentilor se exprima in scris, cu o
luna inainte de sfarsitul anului universitar precedent. Sunt exceptati studentii din anul I, care
fac aceasta optiune in fisa de Inscriere. Disciplinele alese devin obligatorii pe intreaga perioada
prevazuta in planul de Invatadmant.

Reinmatricularea la studii se poate face numai pentru studentii exmatriculati sau retrasi
definitiv de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Anul de studiu de reinmatriculare
se stabileste pe criteriile Regulamentului activitatii didactice In vigoare pentru fiecare serie de
studii. Relnmatricularea in anul I de studiu este conditionata de incadrarea in capacitatea de
scolarizare valabild pentru seria cu care se reinmatriculeaza.

Art. 25. Dosarul personal al studentului, necesar pentru inmatricularea in anul I cuprinde:

a.

b.

S 0o o o

1.

fisa de inscriere la concursul de admitere;

certificatul de nastere in copie legalizatd legalizatd sau certificatd ,,conform cu
originalul” de cdtre secretarul-sef al facultdtiis:

diploma de bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta, insotita de foaia
matricold cu mediile obtinute pe parcursul anilor de studii, in original (numai
pentru studentii bugetati) sau st in copie legalizata sau certificata ,,conform cu
originalul” de cdtre secretarul-sef al facultdtii (absolventii promotiilor care au
inscrise pe verso diplomei mediile anilor, nu vor depune si foaia matricold). in

pentru studenti care urmeaza mai multe facultati, se accepta copia diplomei de
bacalaureat legalizatd sau certificatd ,,conform cu originalul” de cdtre
secretarul-sef al facultdatii;si adeverinta de la institutia de invatamant care detine
originalul, doar la specializarile la care sunt Inmatriculati ca studenti cu taxa;
adeverinta medicala prezentata la concursul de admitere;

documentele in baza carora a fost admis in facultate;

contractul de studii si actul aditional, acolo unde este cazul;

angajamentul de utilizare a retelei de internet a universitdtii in conditiile
prevazute de serviciul informatizare si de comunicatii digitale;

acordul privind utilizarea datelor personale de catre universitate.

Pe parcursul studiilor, dosarul se completeaza cu:
a. actele prin care 1 s-au acordat anumite drepturi/ evidentieri sau cele prin care s-au
aplicat sanctiuni;
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b. alte documente de interes care reflecta activitatea studentului masterand in perioada
studiilor.

Art. 26. Participarea la activitatile didactice.

a.

g ™o

Studentii au dreptul sa participe la toate formele de activitate didactica prevazute in
planul de invatdamant. Modul de frecventare a orelor de activitate didactica, precum si
indeplinirea lucrarilor desfasurate la acestea se stabilesc, in functie de specificul
disciplinelor, de catre Consiliul facultatii.

Pe parcursul semestrelor se organizeaza, in cadrul orelor de activitate didactica,
cursuri (prelegeri), seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, proiecte, teme
individuale, stagii de practica, dezbateri tematice etc., rezultatele obtinute fiind luate n
considerare la evaluarile finale cu o anumitd pondere, in functie de specificul
disciplinelor, pondere stipulata in figsa disciplinei.

In cazuri intemeiate, se pot motiva absentele de la activitatea didactica, de catre
conducerea facultatii, pe baza actelor justificative si a cererii individuale inaintate de
student si Inregistrate la secretariat. Absentele se motiveaza pentru cazuri medicale,
participarea la manifestari sportive ale sportivilor de performanta, precum si pentru
alte situatii, conform reglementarilor legale. Pentru cazurile medicale, se vor lua in
considerare numai certificatele tip, in original, avizate de cabinetul medical al
universitatii si prezentate n cel mult o sdptdmana de la reluarea activitatii didactice.

In toate cazurile de absente motivate de la activititile practice, studentul se poate
prezenta la examen numai dupa refacerea acestora.

Conditiile refacerii activitatilor obligatorii sunt precizate de catre Consiliul facultatii.

Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.

Prezenta studentilor la activitatile aplicative (lucrari practice, laboratoare) este obligatorie si se
consemneaza in condica de prezenta.

Acceptarea studentului la examene poate fi conditionatd de respectarea obligatiilor cuprinse in
alin. g si conditiile impuse in fisa disciplinei.

Nu se poate dispune, cu titlu de sanctiune disciplinara, interdictia prezentdrii studentului la
examene.

Recuperarea activitatilor aplicative de laborator si lucrari practice se poate face cu alta
semigrupd/ grupa, care are aceeasi activitate, fara platd, In perioada semestrului, fird a
perturba activitatile de drept ale cadrului didactic si ale altor studenti. In ultimele patru
sdptamani, se pot recupera activitatile aplicative, dupa un orar stabilit de cadrul didactic de la
disciplina respectiva. Recuperarea in acest caz se realizeaza cu plata, In cuantumul aprobat de
Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie.

Condica pentru prezenta studentilor la activitatile aplicative de laborator si lucrari
practice se compleaza de cétre cadrul didactic care sustine respectivele activitati si se
preda saptamanal la secretariatul facultatii de catre cadrul didactic titular al disciplinei
respective.

Art. 27. Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

a. Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin evaludri sumative de tip examen si prin evaluarea continua.

b. Incheierea activitatii la o disciplind de invitimant se realizeazi, de reguld, prin
evaluare finald (colocviu sau examen). In functie de specificul activititilor, Consiliul
facultatii aproba structura formelor de evaluare.

c. In ultimele doui saptamani de activitate didactica din semestru, se incheie situatia
la disciplinele prevazute cu alte forme de evaluare (colocvii).

d. Studentii au dreptul de a se prezenta la restante si reexamindri pentru promovarea
anului (completarea creditelor si a punctelor) in sesiunile programate.
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e. Studenti au dreptul de a solicita reexaminare pentru marirea notei la maximum 2
discipline dintr-un an universitar, fara taxa, In sdptdmana stabilita prin structura anului
universitar respectiv, aprobatd de Senatul universitar. Reexamindrile pentru marirea
notei se aprobd doar studentilor care sunt integralisti la sfarsitul fiecarui semestru.

f. Examinarea se realizeaza, de reguld, pe baza biletelor/ testelor de examen,
examenului oral sau a testelor grild, intocmite de profesorul titular, conform tematicii
acoperite de fisa disciplinei.

g. Elementele cuantificabile prin notd (nivelul cunostintelor din intreaga materie,
creativitatea, capacitatea de analizd si sinteza, frecventa si participarea la procesul
didactic), precum si modul de desfasurare a evaluarii (examene, teste, proiecte) se
stabilesc prin fisa disciplinei, avizatd de directorul de departament si aprobatd de
Consiliul facultatii, fiind comunicate studentilor la inceputul activitatii de la disciplina
respectiva.

h. Notarea raspunsurilor la examene, teste si probe de verificare se face, de reguld, cu
note de la 1 la 10, exprimate in numere intregi, nota finald minima de promovare
fiind 5, conform ECTS. Acolo unde diferite parti ale disciplinei sunt predate, conform
planului de invatdmant, de mai multi profesori, studentii trebuie sd obtind nota de
promovare la fiecare parte, nota finald reprezentdnd o medie a notelor obtinute. La
examenul la care se dau mai multe probe (scris, oral, proba practicd) examinatorul
stabileste o singurd nota (cifra intreagd), prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute
de student, dupa o procedurd adusa la cunostintd acestora inainte de desfasurarea
examenului. Rezultatele la examen se inscriu 1n catalog si In carnetul de note al
studentului. Cataloagele se depun la secretariatul facultatii in 24 de ore de la sustinerea
examenului, cu exceptia zilelor de simbata si duminicd si a sarbatorilor legale, cand
cataloagele se predau 1n prima zi lucratoare.

i. Examenele se sustin in fata unei comisii formate din cadrul didactic care a predat
disciplina respectiva si cadrul didactic care a condus seminariile/ lucrarile practice la
acea grupa sau, 1n cazuri speciale, un alt cadru didactic desemnat de directorul de
departament. Inlocuirea examinatorului se aprobi, in conditii speciale, de citre
Consiliul facultdtii, la propunerea directorului de departament.

j. Reexaminarile se sustin in fata unei comisii formate din trei membri, aprobata de
Consiliul facultatii. Pentru sesiunile exceptionale, cererile se adreseaza rectorului.

k. In conditii extraordinare, directorul de departament poate cere aprobarea decanului
ca reexaminarea sa fie realizatd de o comisie speciald, formata din trei cadre didactice,
din care nu face parte titularul de disciplina.

l. Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul
facultatii in temeiul prevederilor din Carta universitatii, atunci cand se dovedeste ca
acestea au fost obfinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara. Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

Art. 28. Sustinerea examenelor

a. Ziua si ora sustinerii examenelor se stabilesc de catre decanate, la propunerea
grupelor de studenti si dupa consultarea personalului didactic. Programul se
intocmeste pe formatii de examen si se aduce la cunostinta studentilor, cu cel
putin 2 saptamani inaintea inceperii sesiunii de examene.

b. Au dreptul sa se prezinte la examene studentii care si-au Indeplinit toate
obligatiile profesionale (cursuri, seminarii, proiecte, lucrari practice etc.)
prevazute 1n planul de Invatamant si in fisele disciplinelor respective, aduse la
cunostintd studentilor si afisate la avizierul facultdtii. Studentii, care nu au
obtinut calificativul minim necesar, pot reface, contra cost, la cerere,
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activitatile respective, dupa un program aprobat de titularul disciplinei in
conditiile stabilite de Consiliul facultatii.

¢. Studentul nemultumit de nota obtinuta la probele scrise poate depune
contestatie la secretariatul facultatii, in cel mult doud zile de la comunicarea
notei §i aceasta se solutioneaza, in cel mult trei zile de catre Consiliului
facultatii.

d. La solicitarea studentilor si cu acordul cadrelor didactice, Consiliul facultatii
poate aproba organizarea, in timpul vacantei de vara, 1n regim de autofinantare,
a unor activitdfi didactice (cursuri, seminare, lucrari practice, finalizate cu
examen) in sistem modular.

e. Examenele se sustin in orice zi a sdptdmanii (conform planificarii), intre orele
8.00 — 20.00, asigurdndu-se un timp de 20 minute/ student, atat pentru
evaluarea prin examen oral, cat si pentru corectare, in cazul examenului scris.

f. Colocviile se sustin In ultimele doud saptamani ale semestrului, In timpul
orelor de curs, laborator, seminar, proiect, alocate disciplinei respective.
Colocviile nu vor perturba activitatile didactice

Art. 29, intreruperea studiilor se acorda:

a. o singura datd pe parcursul scolaritatii, maxim un an universitar, la
cererea studentului; Intreruperea se aprobd numai de citre rector, cu
avizul facultatii, la inceputul anului universitar. Anii scolari intrerupti
nu intra in calculul duratei totale de scolaritate.

b. in timpul anului universitar, daca exista motive independente de vointa
studentului (certificat medical prelungit, caz de fortd majora);

c. in cazul studentelor gravide sau in concediu de maternitate, cu avizul
Consiliului facultatii;

d. 1n cazul studentilor finantati de la bugetul de stat, intreruperea studiilor
atrage dupa sine pierderea alocatiei bugetare.

Art. 30. Continuarea studiilor este reglementatd prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
a. In urma procesului de echivalare, inscrierea se va face in anul de studiu
corespunzator examenelor recunoscute, in conditiile Art. 16.
b. Studentii au obligatia sa frecventeze si orele la disciplinele pentru care trebuie sa
sustind diferente, cu studentii masteranzi din anul de studii in care acestea sunt
prevazute. Examenele de diferente se sustin 1n sesiunile de examene corespunzatoare
sau in sesiunile de restante/ reexamindri, numai in regim cu taxa.
c. Studiile efectuate in cadrul specializarii, intreruptd ca urmare a exmatricularii
datorate incdlcarii prevederilor Codului de etica si deontologie profesionald
universitara, nu pot fi recunoscute in cazul unei noi inmatriculdri (Art. 147, al. (2),
Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 31. Transferul/ Mobilitatea academica de la un program de studii la altul, de la o
facultate la alta sau de la o universitate la alta, tine cont de prevederile Sistemului European
de Credite Transferabile (ECTS), de capacitatea de scolarizare aprobata prin Hotarare de
Guvern, de compatibilizarea programelor de studii, de criteriile de performanta profesionala
stabilite de catre fiecare facultate, in functie de tipul transferului.
b. Cererile de transfer/ mobilitate se depun la secretariatele facultatilor
implicate in transfer, daca solicitarea se refera la schimbare in cadrul
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universitatii sau la secretariatul rectoratului, daca este solicitat transferul de la
o universitate la alta.
c. Aprobarea transferului/ mobilitatii este de competenta:
= rectorului, cand se solicitd transferul/ mobilitatea de la o universitate la alta, cererile
fiind avizate de decanii facultatilor la care urmeaza sa fie inmatriculat studentul;
= decanilor, cand se solicita transferul de la o facultate la alta, cu avizul directorului de
departament;
» Consiliului facultatii, cand se solicita transferul de la un program de studii la altul, in
cadrul aceleiasi facultati, cererile fiind avizate de directorul/ directorii de departamente.
d. Mobilitatea se poate efectua numai la inceputul anului universitar, in perioada
1-30 septembrie.

Art. 32. Exmatricularea studentului
a. Exmatricularea studentului se poate face in una din urmatoarele situatii:
e neplata taxelor de scolarizare, conform contractului de studii si actului aditional;
e incdlcarea grava a normelor de conduitd prevazute in regulamentele universitatii;
e neinscrierea in anul de studii corespunzitor si neincheierea contractului de studii/
actului aditional privind cuantumul taxei anuale;
e cand studentul nu inainteaza in perioadele prevazute, la secretariatul facultatii, cererea
pentru refacerea anului de studiu, in conditiile neindeplinirii obligatiilor scolare minime
necesare pentru promovarea in an superior (obtinerea a minimului de credite/ an
universitar).
b. Exmatriculirile sunt propuse la nivelul departamentului/ facultatii, aprobate in Consiliul
facultatii si in Consiliul de administratie.
c. Exmatriculdrile se aproba de catre Consiliul de administratie la sfarsitul anului universitar
(pana la 30 octombrie) si la inceputul anului urmator (pana la 1 deeembrie februarie), cu
exceptia cazurilor de indiscipling, la care exmatricularea se poate face si in timpul semestrului.

Art. 33. Mobilitatile interne si externe ale studentilor
a. Studentii Erasmus+, studenti strdini care beneficiaza de burse de studii, precum si studentii
ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, se inmatriculeaza temporar (un semestru sau
un an) la facultatea la care vin si studieze, pe baza urmatoarelor documente:
e cererea de inscriere;
e foaia matricola de la universitatea de provenienta;
e contractul de studii (learning agreement) semnat de coordonatorii institutionali
Erasmus+ si supervizorul mobilitatii din facultatea unde se inmatriculeaza temporar.
b. Facultatea care inmatriculeaza temporar aceste categorii de studenti le va asigura acestora
toate conditiile necesare pentru frecventarea orelor aferente obligatiilor didactice din
contractul de studii, fara discriminare fata de ceilalti studenti ai facultatii.
c. Studentilor inmatriculati temporar 1i se elibereaza carnete de student valabile pe perioada
inmatricularii.
d. Studentii inmatriculati temporar, indiferent daca provin de la universitati din tard sau din
strainatate, au aceleasi drepturi si obligatii In timpul perioadei de studii, ca si ceilalti studenti
ai universitatii, mai putin dreptul la burse ale statului roman.
e. La incheierea perioadei de studii, facultatea care a inmatriculat temporar studenti ai altor
universitati, elibereaza fiecaruia din acestia:
» un document referitor la situatia scolard, care cuprinde notele si creditele obtinute 1n
perioada de studii la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, semnat de decanul
facultatii, coordonatorul Erasmus + institutional (acolo unde este cazul) si secretarul sef
al facultatii;
* un document intocmit de supervizorul mobilitatii, semnat de decanul facultatii, in care
se mentioneaza perioada in care studentul a efectuat studii la facultatea respectiva,

49



disciplinele studiate si o scurtd apreciere a nivelului la care s-a incadrat in activitatile
didactice.

Art.33’. Sesiunea deschisa (prelungitd) de verificari, colocvii si examene

Pot beneficia de sesiune deschisa (prelungitd) de verificari, colocvii si examene, studentii
ERASMUSH+, studentii sportivi de performantd cu rezultate deosebite, la nivel national si
international, aflati in competitii oficiale sau in diferite stagii de pregdtire (cantonament,
deplasari etc.), precum si studentii participanti la concursuri universitare. Sesiunea deschisd se
solicita de studentul respectiv pe bazd de cerere depusd la secretariatul facultdyii. Decanul
facultatii aproba cererea, in functie de documentele justificative (solicitdri din partea
federatiilor de specialitate, a cluburilor, a asociatiilor sportive sau a altor entitdti etc.). Alte
precizari privind scutirea de frecventd si sesiunea deschisa (prelungitd) pot fi specificate in
regulamentele proprii ale facultdtilor.

Art. 34. Transferul/ mobilitatea studentilor cetiteni striini se face conform metodologiilor anuale,
elaborate de MENCS.

Art. 35. Studenti au drepturi si obligatii care decurg din Codul universitar al drepturilor si obligatiilor
studentului din Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacadu.

CAPITOLUL IV - SANCTIUNI

Art. 36. Nerespectarea de catre studenti a Indatoririlor ce decurg din prezentul regulament implica
atentionarea si aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

mustrarea verbala;

avertismentul scris;

retragerea dreptului de a fi cazat in caminele universitatii;

ridicarea bursei pe o perioada determinata;

amdnarea unor examene,

exmatricularea din universitate.

Sanctiunile de la punctele a., b., c., d. si e. se aplica de Consiliul facultatii sau de céatre Consiliul de administratie,
iar cea de la punctul f. de catre Consiliul de administratie, la propunerea Consiliului facultatii. Sanctiunea,
aplicatd in functie de gravitatea abaterilor, de repetarea abaterilor si de conditiile in care au fost savarsite, poate
fi contestata, in termenul legal de 30 de zile, la organul de conducere imediat superior celui care a aplicat-o.

—e a0 T

Art. 37. in situatii litigioase (conflicte interpersonale, comportament indecent, agresare fizici si verbald,
hartuire sexuald) privind relatiile dintre cadre didactice, studenti sau dintre studenti si cadre didactice, atat
studentii, cat si cadrele didactice se pot adresa Celegithai Comisiei de eticd si deontologie profesionald
universitard, a constituitd la nivelul universitatii.

Art. 38. In apirarea drepturilor ce decurg din prezentul regulament, studentii se pot adresa, prin
petitie, organelor de conducere ale facultatii sau universitatii.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE S$SI TRANZITORII

Art. 39. Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament in functie de specificul activitatilor, fara a modifica cerintele articolului respectiv.

Art. 40. Toate reglementarile din vechiul regulament, operante pana la data intrarii in vigoare
a prezentului regulament se abroga.

Art. 41. Revizia 2 a prezentului regulament, a fost aprobatd in sedinta Senatului universitar
din 05.09.2016
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Art. 42. Orice modificare a Regulamentului privind activitatea didacticd si activitatea
profesionald a studentilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii
universitare de master intrd in vigoare incepand cu prima zi a anului universitar urmator.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei cu atributiile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemului propriu de control intern/

managerial de la nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Art.1. Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
sistemului propriu de control intern/ managerial (SCIM) de la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau este constituitd in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, prin decizie a rectorului universitatii.

Art. 2. Comisia are urmatoarea componenta:

e Presedinte - un reprezentant al rectorului universitatii;
e Vicepresedinte - directorul general administrativ;
e membri - directorul departamentului de management;
- presedintele comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii din
universitate;
- contabilul sef.
e secretar — - sef serviciu resurse umane.

Art.3. Conducatorii departamentelor din cadrul universitdtii, care nu se regdsesc in
componenta comisiei, pot fi cooptati pentru desfasurarea activitatilor derulate la nivelul
acesteia, In functie de specificul activitatii acestora, prin hotdrarea comisiei.

La solicitarea comisiei, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din cadrul
departamentelor universitatii.

Art.4. Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:
a. elaboreaza programul de dezvoltare al sistemului de control managerial al
universitatii care cuprinde: obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte
masuri necesare dezvoltarii sistemului de control managerial;
b. supune aprobarii Senatului universitar programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si asigura actualizarea anuala a acestuia;
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¢. coordoneazad, monitorizeaza si asigurd indrumarea metodologica pentru realizarea
programului de dezvoltare, in vederea implementarii standardelor de control intern
aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, la nivelul
tuturor departamentelor;

d. intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale si anuale privind stadiul
implementdrii sistemului de control managerial intern;

e. coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de
control managerial intern la nivelul departamentelor;

f. intocmeste situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii pe care o prezinta rectorului
universitatii, in vederea Intocmirii raportului anual privind sistemul de control
managerial intern;

g. analizeaza rezultatele obtinute prin autoevaluare la nivelul departamentelor si, ori
de cate ori este cazul, asigura indrumare metodologica pentru implementarea corecta a
sistemului de control managerial la nivelul acestora;

h. 1n situatii speciale, prezintd informari scrise conducerii Universitatii.

Art.5. Atributiile membrilor Comisiei

a. Atributiile presedintelui Comisiei:
e coordoneaza activitatea comisiei si stabileste legatura operativa cu conducerea
universitatii si a departamentelor acesteia, in sensul optimizarii procesului de
implementare a sistemului de control managerial intern la toate nivelurile;
¢ informeaza conducerea universitatii asupra stadiului de realizare a prevederilor
planului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern;
e semnaleazd deficientele intervenite In functionarea sistemului de control
managerial intern si propune masurile care se impun.

b. Atributiile vicepresedintelui comisiei:
e gestioneaza activitdtile de implementare a sistemului de control managerial la
nivelul serviciilor administrative si informeazd comisia asupra desfasurarii
acestora.

c. Atributiile membrilor:
e directorul departamentului de management raspunde de inventarierea
activitatilor procedurale, de stadiul si de modul de intocmire a procedurilor;
e presedintele comisiei de evaluare si asigurare a calitatii monitorizeaza gradul
de indeplinire a standardelor specifice codului calitatii la nivelul departamentelor
si la nivelul universitatii,
e contabilul sef raspunde de inventarierea activitatilor procedurale si de
intocmirea procedurilor specifice domeniului financiar — contabil.

d. Atributiile secretarului:
e convoacd membrii comisiei la sedintele de lucru;
e claboreazd procesele-verbale ale sedintelor de lucru;
e pregateste materialele scrise in vederea dezbaterii in cadrul sedintelor.

Art.6. Sedintele de lucru ale comisiei:
a. comisia este convocatd in sedinta de lucru de catre presedinte sau la cererea oricarui
membru al acesteia, atunci cand este necesar. In mod obligatoriu, sunt convocate
sedinte de lucru trimestriale, pentru intocmirea si aprobarea raportarilor;
b. hotérarile In cadrul comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti si sunt
aduse la cunostintd persoanelor vizate, de catre secretarul acesteia;
c. sedintele sunt prezidate de presedinte si, in cazul absentei acestuia, de catre
vicepresedinte;
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d. secretarul comisiei elaboreaza procesul-verbal ale sedintei;
e. participantii la sedinte semneaza procesul-verbal.

Art.7. Obligatiile si indatoririle conducétorilor de departamente:
Directorii/ sefii departamentelor participd activ la implementarea si buna functionare a
sistemului de control intern managerial si, prin exercitarea atributiilor ce le revin, asigura:
e identificarea obiectivelor specifice ce revin departamentului, derivate din
obiectivele generale ale universitatii;
¢ identificarea actiunilor si activitdtilor in vederea realizarii obiectivelor specifice;
e stabilirea procedurilor care trebuie aplicate pentru realizarea optima a sarcinilor de
serviciu de catre angajati, In limita competentelor si responsabilitatilor specifice
departamentului respectiv;
o identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care si mentind riscurile in limite
acceptabile;
e inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd / ies din
departament, a proceselor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre departament si
nivelurile ierarhice superioare;
e monitorizarea realizarii obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se
desfagsoara in cadrul departamentului: masurarea si Inregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective
s.a.
e cvaluarea realizarii obiectivelor specifice;
¢ informarea promptd a comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si a altor actiuni
derulate in cadrul departamentului;
e luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din
cadrul departamentului pe care 1l coordoneaza.

Art.8. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
29.09.2016.
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Regulamentul privind stabilirea salariului de baza, conform OUG nr.20/08.06.2016

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de calcul anual al salariului de baza, conform
OUG HG 20/08.06.2016 st HG 582/2016

Art. 2. Pentrotunile—augustsi-septembrie Pana la 31 12.2016, salarizarea personalului

didactic si didactic auxiliar din venituri proprii (cu un spor de pana la 30%) si salarizarea in
functie de punctajul obtlnut la evaluarea act1V1tat11 de cercetare, raman cele corespunzatoare la
nivelul lunii 1ulie 2016, fin 5
sttartti—debard, prevazutes conform OUG HG 20/08 06 2016 st HG 582/2016
Anexa:

Art. 3. In functie de situatia financiara a universititii, in luna septembrie a fiecirui an, Consiliul
de administratie propune si Senatul universitar aproba procentele maxime de crestere a salariului
de bazd pentru anul univesitar care urmeaza, respectand procentele de crestere a salariului n
functie de activitatea de cercetare si procentele de cresterea salariului in functie de serviciile
aduse universitatii si activitatii desfagurate in cadrul departamentului. Se va aplica, incepand
cu01.01.2017.

Art. 4. Pentru activitatea de cercetare se va respecta “Regulamentul de autoevaluare a performantelor
in cercetare a cadrelor didactice de la Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau” (cod R-06-02) si se
va completa fisa de autoevaluare a performantelor in cercetare (cod F 381.10).

Art. 5. Pentru cresterea salariului din venituri proprii, pentru fiecare an universitar, in
luna septembrie, se realizeaza evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar, conform
criteriilor prevazute in figele de evaluare.
(1) Pentru personalul didactic:
a) fisa de autoevaluare a serviciilor aduse universitatii si comunitatii (FE) (cod F 383.10)
—ultima fisa verificata si aprobata;
b) fisa de evaluare a activitatii desfasurate in cadrul departamentului (FD) (cod F 97.07) —
intocmita de directorul de departament si aprobata de decan. Directorii de departament vor
fi evaluati de decan sau de un prodecan, daca decanul face parte din departamentul
respectiv.
Punctajul total (PTp) se calculeaza cu relatia:

PTp=Pre+2 Prp
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unde:
Pre este punctajul obtinut in FE
Prp este punctajul acordat in FD
(2) Pentru personalul didactic auxiliar:
a) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
auxiliar ;i administrativ (FA) (cod F 384.10) — ultima fisa verificatd si aprobatd. Pentru
directorul general administrativ evaluarea se face de catre rector.
b) fisa de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru activitatile
desfasurate in cadrul compartimentului (FC) (cod F 565.16) completatd de seful de
compartiment si aprobatd de directorul general administrativ. Pentru directorul general
administrativ evaluarea se face de cétre rector.

Punctajul total (PTpa) se calculeaza cu relatia:
PTDAZIOO PFA+ PFC
unde:
Pra este punctajul obtinut in fisa de evaluare anuala (FA)
Prc este punctajul acordat in fisa de evaluare a activitatii desfasurate in cadrul
compartimentului.

(3) Sporul la salariul de baza se acorda in trange din 5% in 5%. Numarul de transe depinde de
procentul total aprobat anual de Senat, conform Art.3.

Pentru fiecare departament/ compartiment se calculeaza media punctajului realizat de membri
departamentului/ compartimentului, iar intervalul punctaj maxim — punctaj mediu se imparte in numar
de transe de punctaj egal cu transele de spor de salarizare.

Punctajul maxim corespunde sporului maxim la salariul de baza, acordat conform Atrt. 3, iar punctajul
mediu corespunde la prima tranga de crestere cu 5%.

Departamentele care nu au venituri care sa acopere cheltuielile proprii nu pot acorda spor la

salariul de baza.

Art. 6. Pentru functiile (director CSUD, director Scoald Doctorald, director DCP, presedinte
CEAC, director DM, director ID-IFR, presedinte SCIM, vicepresedinte ICDICTT, membri
in conusiile permanente ale Consiliului de adminstratie si presedintele Senatului
universitar) care nu se regasec in grila de salarizare (OUG 20/2016 si HG 582/2016)
primese-alte-tipuri-de-indemnizatii se acorda va-sperla-salarial-de-bazd o crestere a salariului din

grila, la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar

Art. 7. Pentru perioada 01.08.2016 - 01.12.2017, magjorarea salariului de baza se
face, conform OUG 20/2016 si HG 582/2016, cu pana la 70%, doar la salariatii a
caror venituri totale scad prin aplicarea legislatiei mentionate. Pentru personalul la
care salariul de baza creste conform grilei din OUG 20/2016 si HG 582/2016, nu se
aplica majorarile de pana la 70%. (Anexa 1).

Art. 8. Suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor se acordd tuturor
salariatilor (didactic si didactic auxiliar) care detin acest titlu, avand in vedere
caracterul comprehensiv al universitatii si multitudinea de domenii de activitate in
coroborare cu domeniile de doctorat.
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Art.9. Pentru anul universitar 2016 - 2017, concursul pentru gradatiile de merit se
organizeaza incepand cu 01.10.2016 pentru personalul didactic, iar pentru
personalul didactic auxiliar acesta se organizeaza incepand cu 01.01.2017. Data de
acordare a gradatiet de merit este 01.10.2016 pentru personalul didactic st
01.01.2017 pentru personalul didactic auxiliar.

Art.10 7. Revizia 1 a regulamentului a fost aprobatd in sedinta senatului universitar din data de
29.09.2016.

Regulamentul de autoevaluare a performantelor in cercetare a cadrelor didactice de la

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CAPITOLUL I -
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de evaluare a activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor
didactice din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat avand la bazé urmatoarele documente de referinta:

a. Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. H.G. nr. 1418/2006, pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantid ai Agentiei Romane de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS);

c¢. O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006;

d. Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si obiectivele strategice ale UBc privind
activitatea didactica si de cercetare;

e. Procedura operationala PO 06.02 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice.

CAPITOLUL II -
ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR iN
CERCETAREA STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE

Art. 3. Evaluarea activitatii stiintifice in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se va face pentru
activitatea stiintifica certificata din anul-anterior ultimii doi ani si din perioada ianuarie - august a
anului curent.

Art. 4. Activitatea stiintifica certificatd reprezinta activitatea care poate fi dovedita in fapt si care este
inclusa in baza de date a cercetarii.

Art. 5. Cadrele didactice care, din motive de incompatibilitate, fac parte din alte departamente, vor
raporta activitatea stiintifica la departamentul de care apartin stiintific si nu administrativ.
Conducitorii de doctorat care au doctoranzi in indrumare vor raporta activitatea stiintifica la Scoala
Doctorala. Conducatorii de doctorat care nu au doctoranzi in indrumare vor raporta activitatea
stiintifica la departamentul de care apartin din punct de vedere stiintific.

Art. 6. Evaluarea performantelor 1n cercetarea stiintifica se va realiza anual, in luna septembrie.
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Art. 7. La stabilirea conditiilor de evaluare se va tine seama de criteriile care sunt luate in considerare
la finantarea Universitatii pe indici de calitate.

Art. 8.-A¥t-9. Evaluarea se face pe departamente, iar in cadrul departamentului pe grade didactice
respectiv: profesor, conferentiar, lector/ sef lucrari, asistent

Urmatoarea evaluare (in luna septembrze a anulul urmator) va avea ca punctaj de realizat
(tintd) punctajul tinta actual (perioada ultimei evaludri) la care se adaugd o crestere de 5%.
Pentru perioade evaluate, mai mici de 2 ani si 8 luni, punctajul tintd de realizat pentru
perioada urmatoare de evaluare se calculeaza ca medie lunara a punctajului care a trebuit
realizat (tinta anterior) crescutd cu 5% si inmultitd cu numarul de luni a perioadei care va fi
raportatd. Pentru functiile didactice la care punctajul tintadmnu a putut fi determinat (lipsa de
cadre didactice evaluate), acesta se va adopta de la aceeasi functie de la un departament cu
domenii de studii apropiate.

Art. 10. In vederea evaluirii, cadrele didactice raporteaza (utilizand formularul F381.10/Ed.03) rezultatele din
perioada considerata, care au fost introduse si validate in baza de date a cercetarii, in perioada 1- 5 12 septembrie.
Fisele de autoevaluare a performantelor in cercetare vor fi verificate, av1zate $1 aprobate la nivel de departament
facultate, universitate. Se-va-re procedu e 2 4 4

Art. 11. Pentru calculul punctajulul corespunzator reahzanlor extrase d1n baza de date se va

aplica grila prezentatd in Anexa 1.

Art. 12. La inceputul fiecarui an universitar, cadrele didactice vor semna fisa postului
didactic, in care va fi prevazut si punctajul minim care trebuie realizat din activitatea de
cercetare stiintifica.

Art. 13. Salarizarea se stabileste conform Regulamentului de normare si salarizare, diferentiat
pe departamente, in functie de situatia financiard a acestora. In cadrul departamentului,
salarizarea se stabileste diferentiat, pe grade si posturi didactice.

Art. 14. Cadrele didactice cu performante deosebite in activitatea de cercetare stiintifica care
depasesc cu o anumita valoare procentuala stabilita de Consiliul de
administratie minimum—20% punctajul ultimei perioade evaluate (punetajul-medivrealizat

pe—ultimit—tret—ant); pot primi salariu diferentiat, conform Reguwlamentului—de—normare—st

salarizare Regulamentului privind stabilirea salariului de bazd, conform OUG
HG nr. 20/08.06.2016 si HG 582/2016.

Art. 15. Revizia 3 a regulamentului a fost aprobata in sedinta Senatului UBc din 29.09.2016
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Anexa 1

Grila de punctaje

1. Pentru articole publicate in reviste cotate ISI punctajul Pis; se calculeaza ca fractiune
din coeficientul de factor de impact Kg;:

Py =—Kj,
autori
unde:

- K§i = 10 pentru Fi € (0-0,3);

- Ky = 12 pentru Fi € [0,3 - 0,6);

- Kri = 14 pentru Fi € [0,6 - 1);

- Kgi =16 pentru Fi € [1 - 1,5);

- Kri =20 pentru Fi € [1,5 - 2);

- Kgj =25 pentru Fi € [2 - 3);

- Ky =30 pentru Fi € [3 - 4);

- Ky =40 pentru Fi € [4 - 5);

- Kgj = 50 pentru Fi > 5.
O revista cotata ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul
de impact in Journal Citation Reports. In cazul articolelor publicate in reviste din Arts &
Humanities Citation Index (pentru care nu se calculeaza indicatori scientometrici) se va aplica
formula de mai sus cu Ky = 16. In cazul articolelor clasificate in categoria A de catre
Informatica Universitaria (pentru care nu se calculeaza indicatori scientometrici) se va aplica
formula de mai sus cu Ky = 25.

2. Pentru articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (BDI)
punctajul Pgpy se calculeazd dupa cum urmeaza:

1
PBDI = —'KBDI

autori

unde Kpp; este coeficientul de factor de impact in cazul revistelor indexate BDI:
e Kgpr = 1 pentru o baza de date;
Kpgpr = 1,5 pentru 2 baze de date;
Kgpr = 2 pentru 3 baze de date;
Kagpr = 2,5 pentru 4 baze de date;
Kgpr = 3 pentru 5 baze de date;
e Kppr = 4 pentru mai mult de 5 baze de date.
O revista indexata BDI este o publicatie care apare cu ritmicitate, contine articole cu
rezumate si cuvinte cheie, are pagina web si este indexatd in cel putin o baza de date
internationald de prestigiu, indicata pe pagina web a revistei respective.

3. In cazul articolelor publicate in proceedings indexate ISI punctajul Ppis; se calculeazi
astfel:

7

P, PIST —

autori

O lucrare de tip proceedings paper este ISI daca se regaseste in Web of Science (Science
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index).
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4. Punctajul Pppp; pentru articolele publicate in proceedings sau volume ale
conferintelor:

1

Pogpy = —Kip

autori

unde:

Kiip = 1 pentru proceedings indexate BDI si

Kiip = 0,6 pentru alte volume.

Proceedings-ul este o publicatie periodica (cu ISSN si/sau cu ISBN) care contine doar
articole prezentate la conferinte, in extenso. Nu se considera: rezumatele, contributiile sub
4000 de caractere (fara spatii), editarea de volume ale conferintelor, editarea programelor
conferintelor, editarea culegerilor de rezumate.

5. Pentru carti/ enciclopedii sau capitole din carti/ enciclopedii (inclusiv manuale,
indrumare de laborator sau proiect, caiete de seminar) punctajul Pc se calculeaza conform
relatiei:

Nr pag.standard
P = :

nr.pag. : imp : orig

nr.

autori
in care:
Ko pag. = 1/30;
Kimp = 2 pentru o publicatie in limba strdind, intr-o editura strdind (cu exceptia
celor din Republica Moldova);
Kimp = 1,5 pentru o publicatie in limba straind, intr-o editura roméaneasca;
Kimp = 1 pentru o publicatie in limba romana.
Pentru o carte reeditatd se acorda 25% din punctajul primei editii, daca exista diferente
de cel putin 25% fata de aceasta.
Pentru cartile/ capitolele de carte indexate ISI, punctajul se dubleaza.
Pentru un capitol publicat intr-o enciclopedie se va aplica formula:

1
P, =——K, , cuKg=10.

autori

Autorii au aceleasi drepturi, cu exceptia cartilor in care este prevazut in mod special
aportul fiecarui autor, prin indicarea capitolelor realizate. La numarul de autori intrd si
coordonatorul (daca este declarat ca atare pe coperta cartii), caruia i se dubleaza punctajul.

Modul de stabilire a calculului paginii standard rdmane la latitudinea fiecarei facultati.
Implicit, o pagind standard are 2000 caractere (exclusiv spatiile).

Cartea trebuie sd aiba ISBN si sa aiba legaturd cu domeniile de studii sau de cercetare
ale departamentului.

Nu se considera: rezumatele, contribugiile sub 4000 de caractere (fara spatii), editarea
de volume ale conferintelor, editarea programelor conferintelor, editarea culegerilor de
rezumate.

6. Punctajul Pcc pentru contractele de cercetare se calculeaza astfel:

Pcc =Pen +Par
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in care:

Pcn - punctajul pentru contractele nationale;

P - punctajul pentru contractele internationale,
ca sume ale punctajelor aferente tuturor contractelor in care cadrul didactic participa.
Daca V este bugetul unui contract (in lei), atunci punctajul aferent P este:

e

e pentru directorul de proiect: P=———-6
K. .(n+5)

_r
K. .(n+5)

unde n este numarul membrilor echipei (inclusiv directorul).

Pentru contractele nationale si internationale se considera K ... = 8000;

Pentru contractele cu agenti economici se considera K. = 1000;

Pentru proiectele in care cadrele didactice din Universitate ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
reprezintd Romania la nivelul unor foruri stiintifice europene sau mondiale, punctajul atribuit
va fi de 5 puncte.

e pentru membrii echipelor: P =

7. Punctajul contractelor de dezvoltare care includ fonduri Europene se calculeaza astfel:

4

e pentru directorul de proiect: P, = m -6
dezv n+

e pentru membrii echipelor: P, _ = ﬁ
dezv n+

unde n este numarul membrilor echipei (inclusiv directorul), iar Kge,v = 50000.
8. Inventii

Punctajul Py, se calculeaza astfel:
e pentru fiecare cerere de brevet de inventie se acordd 2 4 puncte; E
e pentru fiecare inventie cu brevet eliberat se acorda 48 15 puncte.

Daca nu se specifica, in mod explicit, aportul fiecdrui autor, punctajul se Imparte in mod egal

intre autori.

9. Prezentarea de lucrari stiintifice la congrese/ conferinte

Punctajul Pys se calculeaza corespunzator congreselor/ conferintelor pentru care se
poate demonstra participarea (delegatie, documente de céldtorie) si se poate imparti Intre
participanti.

Se acorda puncte pentru prezentarea efectiva a unei lucrari la un congres, astfel:

e 2 puncte pentru prezentari la congrese internationale organizat in afara Romaniei;

e 1 punct pentru prezentdri la congrese internationale organizate in Roméania (la

aceasta categorie nu se pot cumula mai mult de 4 puncte);

Se acorda puncte pentru prezentarea efectiva a unei lucrari la o conferinta, astfel:

e 1,5 puncte pentru prezentari la conferinte internationale organizate in afara

Romaniei;
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e 0,5 puncte pentru prezentdri la conferinte organizate in Romania (la aceastd

categorie nu se pot cumula mai mult de 2 puncte).
10. Propuneri de proiecte de cercetare sau dezvoltare

Punctajul Ppc se calculeaza astfel:

¢ pentru director de proiect de cercetare la nivel national - 3 puncte;

¢ pentru director de proiect de cercetare la nivel international — 4 puncte;

e pentru director de proiect de dezvoltare din fonduri structurale - 3 puncte.

Se considera doar propunerile de proiecte in competitii nationale sau internationale.
Directorul de proiect va stabili modul de impartire a punctajului cu colaboratorii implicati in
redactarea propunerii.

11. Lucrari de tipul Book Review indexate ISI
Punctajul Pgr se calculeaza astfel:

PBRZI/nrautori

12. Citari ale publicatiilor in reviste si proceedings cotate ISI
Pentru fiecare citare intr-o revista sau un proceedings cotate ISI, se acorda 2 puncte.

13. Numar de doctori coordonati si confirmati de CNATDCU
e 20 puncte pentru fiecare doctor confirmat;

e 30 puncte pentru fiecare doctor confirmat, coordonat in cotuteld

nationald;

e 40 puncte pentru fiecare doctor confirmat, coordonat in cotutela

internationald

Observatii

1. In cazul proiectelor nationale si a celor internationale, se considerd doar proiectele
aflate In derulare sau finalizate in perioada de evaluare, la care universitatea este
coordonator/ partener si a incasat cel putin o transd din bugetul propus sau la care

plata se face indirect, prin achizitia de servicii, materiale sau echipamente. Calculul
punctajului se face pentru bugetul total al proiectului aferent universitatii. Pentru
proiectele in derulare, se ia n calcul bugetul propus, iar pentru cele finalizate, bugetul

realizat. Nu sunt incluse in aceasta categorie programele de tip Erasmus.

2. In cazul proiectelor cu agenti economici, se considerd doar sumele efectiv incasate de

universitate la data evaluarii.

La criteriile C1 - C4 si C8 - C12, contributiile se puncteazd doar daca autorul are

declarata afilierea la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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Regulamentul cadru privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic

si personalul didactic auxiliar din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Dispozitii generale

Art. 1. In conformitate cu prevederile Legii nr. 284/2010, a art. 92 si 311 din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, personalul didactic si personalul didactic
auxiliar din unitatile de invatdmant pot beneficia de gradatie de merit acordata prin concurs.
La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic si didactic
auxiliar, cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata, care are performante
deosebite in inovarea didactica, in activitatea stiintificd si profesionald, in cercetare, in
pregatirea studentilor, implicat activ in viata comunitatii universitare, respectiv, in
administratia universitatii.

Art. 2. Gradatia de merit se acordd prin concurs, pentru 16% din numarul posturilor didactice
existente la nivelul Universitatii si reprezintd 25% din salariul de baza al persoanei
indreptatite.

Pentru acordarea gradatiei de merit se vor avea in vedere numarul de posturi didactice
existente la nivelul departamentelor didactice de la facultati, al Scolii Doctorale (considerata
ca un departament, in cadrul facultatii de Inginerie), al Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic si al Directiei Generale Administrative (DGA), precum si numarul de
gradatii de merit acordate personalului didactic si didactic auxiliar in perioadele anterioare. In
situatia in care personalului didactic i se modifica locul de munca, in cadrul aceleiasi institutii
(UBc), acesta 1si pastreaza gradatia de merit. Gradatiile de merit se calculeaza si se scot la
concurs separat pentru categoria de personal didactic si didactic auxiliar.

Art. 3. Gradatia de merit se acorda pentru o perioada de 5 ani. Personalul didactic si didactic
auxiliar care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

CAP. 1. - CONDITIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

Art. 4. Numarul total de gradatii de merit pentru personalul didactic, care se vor acorda la
nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri" din Bacau, repartizat pe departamente, facultati,
Scoald Doctorald, Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si separat DGA, se
calculeaza anual de catre Serviciul Resurse Umane si se va transmite Consiliului de
administratie, spre aprobare, daca sunt resurse financiare.

Art. 5. Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, la nivelul departamentelor, Scolii
Doctorale, Departamentului de Pregétire a Personalului Didactic i DGA.
Concursul cuprinde urmatoarele etape:

I. Pentru personalul didactic:

a. Candidatul intocmeste si depune, la Secretariatul Facultatii un dosar, care contine:
e ultima Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei i comunitati (FE),
(formular F 383.10/Ed.03);
e aprecierea cantitativa si calitativd a activitdfii candidatului, intocmita de
conducerea departamentului (directorul de departament) sau decan (in cazul

62



candidatilor, directori de departament), respectiv ultima Fisa de evaluare a
activitatilor desfasurate in cadrul departamentului (FD), formular F 94.07/Ed.03.
Pentru locurile scoase la concurs la Scoala Doctorala si la DPPD, fisa FD este
completata de directorul de departament/ decanul, unde candidatul are postul de
baza.
b. Conducerea facultatii (decanul si prodecanii) verificd documentele depuse si face
modificari, daca este cazul;
c. Conducerea facultatii realizeazd ierarhizarea candidatilor pe departamente, in
functie de ponderile autoevaluarilor si a evaluarii directorului de departament, stabilite
si aprobate, la nivelul fiecarei facultati, in Consiliul facultatii;
d. Consiliul fiecéarei facultati va realiza scalarea separatd a punctajelor realizate in
cele doua fise si va aproba (in functie de strategia facultatii) ponderea fiecarei
autoevaludri/evaludri in punctajul final, care se va calcula, dupa relatia:

Py = X% punctaj scalat din FE + Y% punctaj scalat din FD

Scalarea se face intre 0-100 puncte, avand drept referintd punctajul maxim realizat in
facultate, la fiecare tip de fisa.

e. Ponderile X si Y nu pot fi mai mici de 20% fiecare si se stabilesc de catre Consiliul

facultatii la inceputul lunii septembrie (1-15 septembrie) in fiecare an;

f. Consiliul facultatii, dupa analizarea dosarelor candidatilor si ierarhizarea acestora

functie de punctajele obtinute, aproba lista candidatilor recomandati pentru acordarea

gradatiei de merit, In functie de locurile disponibile;

g. Lista aprobata se transmite Consiliului de administratie;

h. Consiliul de administratie analizeaza listele transmise de Consiliile facultatilor,

avizeazd acordarea gradatiilor de merit si le transmite Senatului universitar, spre

aprobare;

i. Senatul universitar analizeazd recomandarile Consiliului de administratie si aproba

acordarea gradatiilor de merit;

j. Dupa aprobarea gradatiilor de merit de catre Senatul universitar, rectorul emite

decizia de acordare a acestora.

I1. Pentru personalul didactic auxiliar:
a. Fiecare candidat depune Fisele de evaluare a performantelor individuale ale
personalului didactic auxiliar si administrativ (FA) (formular F384.10/ Ed.03), pe
ultimii 3 ani,-la Serviciul Resurse Umane;
b. Pentru fiecare candidat, seful ierarhic va Intocmi Fisa de evaluare a personalului
didactic auuxiliar si nedidactic pentru activitdtile desfasurate in cadrul
compartimentului (FC), (formular F 565.16/ Ed.01)
c. Serviciul Resurse Umane intocmeste dosarul candidatului, care va cuprinde:

o fisa FA;

s fisa FC;
d. Serviciul Resurse Umane va calcula, conform algoritmului de calcul, punctajul
obtinut de fiecare candidat si va transmite situatia centralizatoare Consiliului de
Administratie al UBc. Algoritmul de calcul, respectiv punctajul final este:

Py = X% punctaj scalat din FA + Y% punctaj scalat din FC

e. Ponderile X, Y se stabilesc de catre Consiliul de administratie la Inceputul lunii
septembrie (1-15 septembrie), in fiecare an.
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f. Consiliul de Administratie va analiza, va aproba si va transmite Senatului universitar
lista candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite pentru
personalul didactic auxiliar;

g. Senatul universitar analizeaza recomandarile Consiliului de administratie si aproba
acordarea gradatiilor de merit;

h. Dupa aprobarea gradatiilor de merit de catre Senatul universitar, rectorul emite
decizia de acordare a acestora.

CAP. II. CRITERII PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Art. 6. Avand in vedere eterogenitatea Universitatii, ponderile autoevaludrilor si a evaluarii
directorului de departament, In vederea acordarii gradatiei de merit, se stabilesc la nivelul
facultatilor, al Scolii Doctorale, al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si
al Directiei Generale Administrative. Atat criteriile, cat si ponderea acestora in punctajul final,
se pot revizui/ stabili anual, la nivelul fiecarei structuri, in functie de evolutia activitaii
acestora.

CAP. I11. DISPOZITII FINALE

Art. 7. Candidatii la gradatia de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat.
Contestatiile se depun:
e la secretariatul universitatii, in termen de 3 zile calendaristice de la data comunicarii
rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrarii
acestora, de catre Consiliul de administratie;

Art. 8. Hotararile Consiliului de administratie privind solutionarea contestatiilor sunt
definitive.

La lucrarile de solutionare a contestatiilor participa si reprezentantii organizatiilor sindicale,
care au drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal, a
propriilor observatii.

Art. 9. Regulamentul a fost aprobat in sedinta Senatului universitar, din data de 05.09.2016.
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Regulamentul de normare si salarizare

CAPITOLUL I
NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1. (1) Norma universitara cuprinde:
a) norma didactica;
b)norma de cercetare.
) Norma didactica poate cuprinde:
a)activitati de predare;
b)activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d)indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de
invatamant;
g)conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) activitati de evaluare;
i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
j) participarea la consilii $i In comisii in interesul invatdmantului.

3) Norma didacticd saptamanald in Invatdmantul superior se cuantificd in ore
conventionale;
“4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca

normd medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este
efectuatd. Norma medie saptamanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore
conventionale din fisa individuald a postului la numarul de saptdméani inscris in planul de
invatdmant pentru activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar, laborator,
proiect, practicd) din intregul an universitar;
5) Ora conventionala este ora didacticd de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din
invatdmantul universitar de licentd;
(6) In invatimantul universitar de licentd, ora de activititi de predare reprezinti doua ore
conventionale.
(7) In invatimantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora de
activitati de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activiti{i prevazute la alin. (2)
lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;
8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de
licenta, master i doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de
predare a limbii respective;
(9)  Activitatile prevazute la alin. (2) lit. c)—j), cuprinse in norma didactica, se cuantifica in
ore conventionale saptamanale, astfel:
a) 0,5 ore conventionale pentru Indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie.
Se aloca 60 de minute fizice pe saptamand pentru indrumarea a 8 lucrari, la care
corespund 0,5 ore echivalente pe sdptamana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor
calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se
intocmeste Statul de functii;
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b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui student-doctorand 1n stagiu;
¢) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru in comisia de
indrumare a fiecarui doctorand in stagiu;
d) 0,5 ore pentru activitafi de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de
cercetare, tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.).
(10) Norma didactica saptamanald minima pentru activitagile prevazute la alin. (2) in
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:
a) profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitati de predare;
b) conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;
¢) lector universitar/ sef de lucréri: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitati de predare;
d) asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(2) lit. b), c¢) si 1);
e) personalul didactic care ocupa functia de preparator universitar are norma de 6 ore
conventionale pand la sfarsitul lunii septembrie 2016, in acest timp trece direct pe
functia de asistent universitar daca a obtinut titlul de doctor si daca exista post vacant
de asistent universitar in statul de functii al departamentului din care face parte cadrul
didactic respectiv, in caz contrar contractul de munca inceteaza de drept;
f) la sfarsitul lunii septembrie 2016, contractele de munca ale persoanelor care ocupa,
in institutii de invatamant superior orice functie didactica sau functia de cercetator
stiintific si nu au obtinut diploma de doctor Inceteaza de drept.
(I1)  Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreaza cu doua
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;
(12) Norma didactica nu poate depdsi 16 ore conventionale pe sdptamana;
(13)  Pentru cadrele didactice care ocupa functii de conducere (membrii in Consiliul
facultatii, membrii in Senatul Universitatii si membrii in Consiliul de administratie, care nu
sunt remunerati cu indemnizatie de conducere, norma didactica saptdmanala minima prevazuta
la alin. (10) i (11) se reduce cu 1 ord echivalenta pe saptamana (doar pentru o singura functie);
(14) Daca situatia financiara a departamentului permite, norma didactica saptamanala
minimd a personalului didactic care desfasoard activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora se poate reduce astfel:
a) pentru contracte de cercetare si/ sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an Tnainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi insumate):
e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasd la Universitate cuprinsd intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e (0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasd la Universitate cuprinsd intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,0 ord pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu suma
atrasd la Universitate cuprinsa intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);
e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/ international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);
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e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contract national/
international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ora pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e (0,5 ore pentru coordonator partener la contract de dezvoltare (fonduri
structurale).

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcdtuitd conform
alin. (10) si (11), diferentele pana la norma didacticd minima, se completeaza cu activitéti de
cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului Scolii Doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic 1si mentine calitatea de titular in functia didactica obtinutad prin
concurs. Cadrul didactic respectiv, trebuie sa facd dovada ca a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (10) - (15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didacticd, obfinutd prin
concurs. In aceastd perioadd, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatamantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)In departamente, in scoli doctorale, in unititi sau centre de cercetare si
microproductie, poate functiona pe posturi distincte, si personal de cercetare cu contract de
munca pe perioadd determinatd sau nedeterminata,

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoard activitati specifice,
stabilite 1n fisa postului de catre conducerea departamentului sau a Scolii Doctorale;
(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Tnvatamantul superior desfasoara

activitati specifice stabilite in fisa postului. In institutiile de invatimant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20)  Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/ sau de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptdmana.
Directorul departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de indeplinirea
normei universitare de 40 de ore pe saptamana de cétre fiecare cadru didactic din departament
st de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a
documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului.

Art. 2. (1) Activitatile didactice care excedeazd o norma didacticd prevazutd la art. 1 sunt
remunerate n regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in
regim de platd cu ora, indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi doud
norme didactice saptamanale stabilite de Senatul universitar prin prezentul regulament.
(2)Sustinerea de catre personalul titular de activitafi de predare si cercetare in alte
institutii de invatamant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al
Senatului universitar, pentru fiecare an universitar in parte.
(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform
deciziei directorului de grant, in conformitate cu legislatia In vigoare.
4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.
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(5)Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat Tn aceeasi universitate, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
bazd, in functie de situatia financiard a departamentului din care face parte, cu aprobarea
Senatului universitar, si 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului.

(6)Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitdti specifice functiei publice in ministere ori in alte organisme de specialitate
ale statului, pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea
oricarei functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa
pensionare. Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel
al Universitatii, pot continua pana la finalizarea mandatului, dacd persoanele respective
indeplinesc criteriile de rdmanere in functia didactica;

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, In baza unui contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, fard limitd de vérstd. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora;

(4)Prin exceptie de la prevederile aliniatului (3), senatul universitar poate aproba mentinerea
calitatii de titular In invatdimant sau cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta
calitate, pentru:

e conducitorii de doctorat care au activitate de conducere de doctorat si studenti-doctoranzi
in stagiu si in etapa de finalizare a tezei;

e pentru cadrele didactice aflate in posturi de conducere (director de departament, prodecan,
decan, prorector, rector, presedinte senat), iar persoanele respective au activitate de cercetare
deosebita (articole cotate ISI, contracte de cercetare in derulare);

e pentru cadrele didactice indispensabile departamentului (nu se pot acoperi normele cu
titulari), iar persoanele respective au activitate de cercetare deosebita (articole cotate ISI,
contracte de cercetare in derulare);

(5)Conduciétorii de doctorat pot coordona, simultan, 8 studenti-doctoranzi in stagiu si
8 studenti-doctoranzi aflati in etapa de finalizare a tezei de doctorat. Situatiile speciale vor fi
analizate si aprobate de Senatul UBc.

(6) Numarul de locuri la doctorat, care se repartizeaza anual fiecarui conducétor de doctorat, se
va face direct proportional cu numérul de doctori confirmati de CNATDCU in ultimii 3 ani, cu
respectarea prevederilor Art. 3 (5).

(7) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplicd cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

(8)Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic pensionat se
face anual, cu mentinerea drepturilor si obligatiilor care decurg din activitatea didactica
desfasuratad avute anterior pensiondrii, cu aprobarea senatului universitar respectand conditiile
de la alin. (4).

Art. 4. (1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ”Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asisten{i universitari pe perioada determinatd, norma
didactica fiind redusd conform Legii 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, la 4-6
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ore conventionale didactice pe saptamana. Atributiile lor sunt stabilite de catre Senatul
universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

(2) Studentii-doctoranzi beneficiaza de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele
asigurdrii calitatii in Tnvatdmantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate in
Legea 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare, tindndu-se cont si de aspectele de
eficientd economicd, conform prevederilor Art.17, lit. d. din prezentul regulament. Facultatile
si departamentele vor alege numarul de studenti in serie, in functie de situatia economica a
acestora, tinand seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei facultagi/
departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:
a) din alocatia bugetara:
e 10% vor fi destinate cheltuielilor comune la nivel de universitate, respectiv
pentru constituirea fondului pentru personalul TESA si pentru constituirea fondului
de ajutor pentru departamentele didactice care au probleme financiare. Problemele
financiare vor fi analizate si stabilite obiectiv, de Consiliul de administratie;
e din suma ramasa se vor aloca: 80 % pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
aferente acestora; 20 % pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
b) din taxele incasate de la studentii de la studiile universitare de licentd vor fi
destinate:
e 10% pentru cheltuieli comune la nivel de universitate;
e 10% pentru fondul de investitii al universitatii;
e 5% pentru fondul de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;
e din suma rdmasa se vor aloca: 80% pentru cheltuieli cu salariile si alte cheltuieli
celor aferente acestora; 20% pentru cheltuieli materiale la nivel de facultate.
¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii),
conform art. 8.
d) Se va asigura ca indicatorul, numar studenti/cadru didactic, sa fie situat in intervalul
14/ 1 — 40/ 1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40/ 1 (studenti/ la
un cadru didactic), Consiliul de administratie va monitoriza intocmirea Statelor de
functii si va coordona, in mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea
comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara departamentului/facultatii/
Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14/1 studenti la un cadru didactic,
Consiliul de administratie va prezenta Senatului o analiza a departamentului respectiv
si un program pentru reorganizarea departamentului.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se au in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.I.S. In
statele de functii posturile vor fi Inseriate In ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licentd, la forma de invatamant la distanta si cu
frecventa redusa (ID-IFR), se intocmeste un stat de functii separat. Pentru studiile universitare
de doctorat se intocmeste stat de functii separat pe Scoala Doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a statelor de functii cu cadre didactice titulare, nu trebuie sa fie

mai mic de 70 % pentru invatdmantul universitar de licentd si 90% pentru invatdmantul
universitar de master (se ia in considerare media ponderata) pentru fiecare departament.
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Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se
normeaza conform Art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante care vor fi efectuate prin plata cu ora, se normaeaza conform Art. 1
din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora, vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucriri) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la Scoala
Doctorald, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducétor
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitifi de predare (curs) decat in domeniul sau
de pregétire si de cercetare. Exceptiile se aproba de catre Consiliul facultétii si se valideaza in
Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formatd in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. In Statele de functii va fi trecutd norma universitard de 40 de ore pe siptimana,
formatd din norma didactica si norma de cercetare. Lunar, directorii de departamente vor
prezenta documentul privind indeplinirea normelor universitare si fisele de pontaj, semnate de
ei, la secretariatul facultatii.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-1, aferente unui post suplinit
prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitafi se vor repartiza proportional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/ sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecirei facultiti, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/ departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile In veniturile proprii,
respectiv:
a) veniturile fiecarei facultati/ departament vor fi formate din:
e alocatia bugetard pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai
facultatii/ departamentului/programului de studii);
e suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;
e toate taxele din timpul unui an financiar.
b) cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:
¢ 10% din alocatia bugetara pentru constituirea fondului de acoperire a cheltuielilor
comune la nivel de Universitate, fondului pentru personalul TESA si fondului de
ajutor pentru departamentele didactice care au probleme financiare;
e 10% din toate taxele incasate de la studenti pentru fondul Universitatii (cheltuieli
comune);
e 10% pentru fondul de investitii al Universitdtii (din toate taxele incasate de la
studenti);
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e 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetdrii din Universitate (din toate taxele
incasate de la studenti);

e din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/
departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/ departament din veniturile altor facultati/
departamente (se considera deturnare de fonduri).

Pentru posturile de titulari din statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata altor
activitafi (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/ departament va avea
fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili eeefictenta}
d%makkphe&re procentul de crestere a salar1ulu1 pentru norma de baza Coeficientul-de

—Pentru plata

cu ora se va utiliza coeficiental 1 —de—multiplieare salariul de bazad minim din grild,

corespunzator postu1u1
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aprobata-de-lege—Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii
bugetare si taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 s-au aplicat coeficienti
diferentiati de salarizare pentru norma de baza, coeficienti care au fost coroborati la nivelul
fiecarui departament didactic cu situatia financiard a departamentului si cu activitatea
stiintifica a fiecarui cadru didactic, activitate prezentatd in Fisa de autoevaluare a activitatii
stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa verificata si aprobata).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de departament/ facultate/ scoala
doctorald, consiliul fiecarei facultati/ scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate in
considerare din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii (fisa
verificatd si aprobatd) si din Fisa de evaluare a directorului de departament.

Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/ facultatii/ departamentului,
in functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai jos:

a) preparatorii vor executa 6 ore de activitati aplicative fara plata in locul orelor de
asistenta la curs (dintr-un post de la plata cu ora);

b) planurile de invatdmant se vor modifica la numarul minim de ore/ siaptdmana,
conform standardelor A.R.A.C.1.S.;

¢) se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/ programe de studii;

d) grupele de studii vor avea maximum 57 de studenti pentru 3 subgrupe cu 19
studenti, sau maximum 38 de studenti cu 2 semi-grupe de 19 studenti; seriile de curs
nu pot depasi capacitatea amfiteatrelor si salilor de curs, respectiv 240, 200, 176, 100;
e) practica va fi consideratd activitate independentd pentru fiecare student (nu se va
norma 1n statul de functii);

f) activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.L.S.);

g) se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara
plata;

h) se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1.
Reducerea se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai
scazuta performanta in cercetare;

i) nu se va plati nicio activitate suplimentard (admitere, licentd, indrumare etc.);

j) se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

k) se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

I) se vor reduce sau elimina indemnizatiile de conducere de director departament,
prodecan, decan, prorector, rector;

m) se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

n) se vor reduce posturile de prodecani si prorectori;

0) norma didacticd va fi de 16 ore conventionale pe saptdmana, indiferent de gradul
didactic (de la asistent pana la profesor), fara a se tine seama de prevederile Art. 1,
punctele (9), (10), (13) si (14).

CAPITOLUL 11
SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei in vigoare.
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Art. 19. In cazul indrumatorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluati in cadrul Scolii
Doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin
prezentarea unui raport anual de catre directorul Scolii Doctorale.

CAPITOLUL IIT
SALARIZAREA SUPLIMENTARA

3. A. Pentru activititi didactice prevazute in statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in
regim de plata cu ora, conform statelor de functii ale departamentelor, Scolii Doctorale cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii
Doctorale si a Consiliului de administratie, cu urmatoarele precizari:
a) numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate
din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizatd trebuie sa fie
normata in state de functii;
b) plata cu ora se face la norma maxima de lector/ sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducdtorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de
master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/ lund). Plata cu ora pentru
postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;
¢) posturile din statul de functii de la Scoala Doctorald vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de
28 ore/ lund, conferentiar cu norma de 36 ore/ luna si sef lucrari cu norma de 40 de
ore/ luna. Salariul de baza va fi cel al cadrului didactic care a realizat
activitatile, ! leteni it 51 Lkt - Perioada
de plata dintr-un an universitar este de 14 saptimani pentru cursurile cuprinse in
planul de invatamant al Scolii Doctorale si de 10 luni pentru conducere si indrumare
de doctorat. Suma de plata anuald nu poate depdsi suma din elementul
cheltuieli — salarii conducdtori de doctorat din grantul doctoral anual.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitati suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/ institutii, doar daca Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezintd concurentd neloiald pentru Universitatea ”Vasile
Alecsandri” din Bacdu. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii,
in lunile august sau septembrie §i se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/ institutii, fara
aprobarea Senatului Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau, se vor aplica dispozitiile
Codului de eticd si deontologie profesionala universitara al Universitatii ”Vasile Alecsandri”
din Bacau, Regulamentului de ordine interioara si Regulamentului de organizare si
functionare a Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultatile Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacdu (daca
indeplinesc conditiile legale si cele prevazute in regulamentele Universitatii). Activitatile
normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte
de cercetare, participa activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de
studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca aceasta resursd umand este epuizatd, se
apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

73




Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza coeficientilor de
multiplicare micsorati prin Tmpartire la 1,15, farda a se acorda sporul de stabilitate.
Departamentele vor stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile cadrelor didactice asociate.
Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strdinatate (universitati, unitati de
cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, pentru vechime de 30-
35 de ani si pentru o normd sdptimanald de 7 ore (in functie de situatia financiard a
departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza activitatile didactice din statul
de functii al departamentului respectiv, fard a tine seama de gradul postului din statul de
functii in care sunt normate orele).

3. B. Pentru activititi suplimentare care nu sunt prevazute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfasurate pentru examenul de licentd/ disertatie se normeaza dupd cum
urmeaza:
a) timpul total alocat pentru o comisie de licentd/ disertatie = numar studenti x numar
probe scrise x 20 minute + numdr membri comisie (max. 5 membri) X numdr probe
orale x numar studenti x 20 minute;
b) pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licenta/
disertatie;
¢) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea examenului de
licentd/ disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzdtor functiei didactice a
fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii, cand
poate fi redusa pana la 0;
d) numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisda de M.E.N.C.S.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licentd/ disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitdtile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevdzute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot plati daca situatia financiara a
departamentului permite acest lucru, respectiv contravaloarea a sase ore conventionale la
nivelul postului de lector/ sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeazd dupd cum
urmeaza:
a) timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;
b) timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;
¢) timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate: 2
ore/zi X nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de
inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);
d) timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza
o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificdri pentru fiecare
dosar;
e) timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;
f) remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se
face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat
pentru fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre
cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
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facultitii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In functie de resursele
financiare disponibile ale fiecdrei facultati/departament si considerand normele
stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si
Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi acordat (de la zero la maximum).
Suma totala alocata pentru cheltuieli de salarizare (inclusiv contributia la asigurarile si
protectia sociald) nu trebuie sa depaseasca 50% din taxele Incasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate
taxele incasate), se vor plati:
a) editarea revistelor indexate Tn baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare
numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata
recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective;
b) plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe luna, conform legislatiei in vigoare);
¢) plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);
d) plata unor premii pentru realizarea unor activitati care nu pot fi normate: realizarea
unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarca unor laboratoare,
obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in vigoare);
e) plata unor cheltuieli realizate pentru desfdsurarea unor manifestari
stiintifice (conferinte, simpozioane, colocvii, etc.)

Art. 28. Plata pentru activitatile desfagurate in cadrul programului LLP-Erasmus+, din
fonduri Erasmus+:
a) plata orelor de limba romand pentru studentii strdini LLP-Erasmus+ se va face la
nivel de lector (60 ore/lund);
b) plata coordonatorilor Erasmus+, la nivel de universitate/ facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat;
¢) testarile competentelor lingvistice (engleza, francezd) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus+ se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/ asistent (60/64 ore pe
luna).

Art. 29. Plata tichetelor de masd, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/ facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuialda prevazute in
contractele incheiate, in plus:
a) universitatea va inregistra in evidentele proprii regia incasata de la contractele de cercetare
si o va aloca pentru investitii in cercetare (nu pentru salarizare) numai daca facultatea la care
apartine directorul de contract are sold pozitiv. Aceasta suma va fi coordonata de directorul de
contract. Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile
facultatii respective;
b) plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de cercetare
respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare (partiald sau totala)
dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii, deplasari, investitii etc.), cAnd Consiliul de
administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba ca aceste cheltuieli sa se faca in
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avans din fondurile facultatii de care aparfine proiectul sau ale Universitatii; dupa primirea
banilor pe trange din proiectele respective, acesti bani se vor returna facultatii/Universitatii;

¢) alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele incasate,
cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Membrii comisiilor de analiza si sustinere publica a tezelor de doctorat vor fi remunerati cu
suma in lei reprezentand contravaloarea unui numar de ore din norma didacticd corespunzitoare
gradului didactic detinut si transei de vechime, fard sporuri. Deoarece aplicarea OUG 20/2016
prevede introducerea sporului de vechime in salariu, plata se va face pentru: prevede
dupd-eumurmeaza: referentii oficiali — 40 7 ore conventionale, conducatorul stiintific — 8 6 ore
conventionale, presedintele de comisie — 2 ore conventionale.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitdtii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face
gratuit in cdminele Universitatii.

CAPITOLULIV )
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL LA DISTANTA
SI INVATAMANTUL CU FRECVENTA REDUSA - ID-IFR

Art. 34. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatdmant, in vederea asigurarii
procesului didactic §i administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-IFR, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singurd datd/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:
a) pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;
b) pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student
pentru proba orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva,
plata se face pentru un singur asistent;

Art. 36. Activitatile de organizare a programelor de studii/ specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/ lund calculate pe baza tarifului
orar, corespunzator functiei didactice de lector/ sef de lucrari.

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/ curs, corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/ reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID-
IFR de la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticad/ curs, corespunzatoare
gradului didactic al titularului.

Art. 38. Activitatile de organizare a programelor de studii ID-IFR sunt de competenta
Compartimentului ID-IFR de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID-IFR, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.I.S. si similar cu alte
universitati.

Art. 39. In cazul in care veniturile nu acopera platile prevazute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, alin. b).
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CAPITOLUL V
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU INVATAMANTUL POSTUNIVERSITAR
SI DE FORMARE CONTINUA

Art. 40. Pentru Invatdmantul postuniversitar si de formare continua, remunerarea activitagilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.

Veniturile vor fi formate din:

e alocatia bugetara;
e taxe;

Cheltuielile vor cuprinde:
e 10% cheltuieli comune universitate;
e 10% pentru fondul de investitii (din taxe studenti);
e 5% pentru fondul de cercetare (din taxe studenti);
e 50% cheltuieli totale cu salariile. Pentru cadrele didactice ce apartin
departamentelor care nu asigura acoperirea cheltuielilor din venituri, 10% din deviz
(20% din suma aferenta cheltuielilor totale cu salarizarea) se vor aloca
departamentului respectiv pentru reducerea pierderilor, pentru salarizare raméane 40%
din devizul total sau 80% din elementul cheltuieli totale cu salariile;
e din suma rdmasa, se vor aloca 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate
si 50% pentru fondul dezvoltare al domeniului.

Art. 41. Pentru activitatea de coordonare a lucrarilor de disertatie se aloca un numar de 8 ore/
lucrare; remunerarea activitatii se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice
de lector/ sef de lucrari.

Art. 42. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/ finalizare/ colocviu final = numar
studenfi X numar probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 43. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiard a facultdtii/ departamentului la un
tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 44. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continua vor
fi normate pe durata functiondrii programului/ cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/ lunda, calculate la tarif orar de lector
universitar/ sef lucrari.

CAPITOLUL VI
NORMAREA S$I SALARIZAREA PENTRU ACTIVITATILE AFERENTE
DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC - DPPD

Art. 45. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practicd pedagogica, examene si colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in statul
de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.
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Art. 46. Activitatile suplimentare desfasurate, care nu sunt prevazute in statele de functii, vor
fi remunerate conform capitolului 3.B.

Art. 47. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor, sunt incluse in norma didactica
saptamanala.

Art. 48. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic,
nivelul T si nivelul II, se normeaza si salarizeazd ca activitati suplimentare, conform
capitolului 3.B. Remunerarea activitatilor desfiasurate pentru organizarea examenului de
absolvire si de sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale
DPPD.

Art. 49. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min./ candidat pentru
proba orala si 15 min./ candidat pentru proba scrisa.

Art. 50. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min./
candidat. Pentru activitatile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 51. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic I se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, daca
alocatia bugetard acoperd aceste cheltuieli. In caz contrar, remunerarea se va diminua
corespunzdtor cu Incadrarea in alocatia bugetard. Un cadru didactic nu poate coordona mai
mult de 10 lucrari/ serie si nu poate fi presedinte la mai mult de 5 comisii/ serie. Orice
depasire a acestor norme nu se va lua in considerare la salarizare.

Art. 52. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
gradul II se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, ora de curs
reprezentand 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar, 1,5 ore conventionale. Toate aceste
plati trebuie sa se Incadreze in maximum 50% din sumele Incasate pentru pregatire.

Art. 53. Remunerarea cadrelor didactice titulare in Invatamantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati
suplimentare din Invatimantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 54. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continud se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit Tn deviz), in conformitate cu planurile

de invatdmant, aprobate de Senatul universitar.

Art. 55. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si in afara normaérii ca examinator.

Art. 56. Pentru elaborarea subiectelor se acorda, pentru fiecare membru din comisie, cate 1
ord la proba scrisa si 2 ore la proba orala.
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Art. 57. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa
se sustind financiar din veniturile proprii sau pot fi sustinute de Consiliul de administratie, din
fonduri speciale.

Art. 58. Se vor aplica prevederile Art. 1, al. 12 din prezentul regulament (prevederi care sunt
in concordantd cu Legea 1/2011 cu modificérile si completdrile ulterioare) la posturile
didactice din departament, ocupate de cadre didactice care nu au realizat mai mult de 90% din
punctajul pentru activitatea de cercetare (prevazut in fisa postului), cu exceptia postului de
preparator. Norma didactica este de 16 ore, fard reducerile si echivaldrile prevazute de Art. 1
al. 13 s1 14.

Art. 59. Cadrele didactice din departamentele la care posturile didactice au fost realizate
(normate) in conditii deosebite (prin desfiintarea altor posturi), iar pentru alte cadre didactice
din departamentul respectiv nu s-a putut realiza postul (norma didactica), nu vor fi retribuite
in regim de plata cu ora pentru activitati didactice prestate la alte departamente, cu exceptia
ID-IFR.

CAPITOLUL VII
NORMAREA SI SALARIZAREA PENTRU
INVATAMANTUL TERTIAT NONUNIVERITAR

Art. 60. Norma didacticd pentru invatdmantul tertiar nonuniversitar este de 18 ore fizice pe
saptamana. Profesorii universitari, conferentiarii si lectorii/ sefii de lucrari, asistenti, doctori
in stiinte, vor fi salarizati, in regim de plata cu ora, la nivel de profesor gradul I, corespunzator
transei de vechime pe care o au. Lectorii/ sefii de lucrari drd., asistentii drd., preparatorii drd,
vor fi salarizati la nivel de profesor gradul I, corespunzator transei de vechime pe care o au.

Art. 61. Statul de functii poate cuprinde si personal didactic cu norma de bazd in
invatdmantul preuniversitar. Salarizarea acestora se va face conform grilelor de salarii
corespunzatoare invatdmantului preuniversitar.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 62. Toate dispozitiile prezentului regulament au la bazd urmatoarele principii
fundamentale:

a) motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b) orice activitate trebuie remunerata;

¢) orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;

d) identificare de surse noi de finantare.

Art. 63. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
universitar, care va stabili §i va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile

corespunzatoare, tinand cont de principiile enumerate la Art. 62.

Art. 64. Revizia 2 a regulamentului a fost aprobata in Sedinta Senatului din data de
14.09.2016.
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Noaptea cercetatorilor la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,

editia a IV-a

In seara zilei de 30 septembrie 2016 s-au desfasurat la Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu o serie de activitati afiliate evenimentului european ,,Noaptea
Cercetdtorilor”. Si In acest an, evenimentul s-a Inscris intr-un proiect national realizat sub
auspiciile Asociatiilor Target si Invenio, fiind co-finantat prin Programul de Cercetare si
Inovare al Comisiei Europene. Cercetatori, ingineri §i exploratori i-au invitd pe toti cei

interesati, in special elevi, studenti si profesori, la o calatorie in lumea fascinanta a stiintei.

Deschiderea a avut loc la ora 17:00, in Aula ,Vasile Alecsandri”, corp D, etaj I.
Universitatea si partenerii sdi, Asociatia Liga Studenteascd, Societatea Cultural - Stiintifica
»Vasile Alecsandri” din Bacau, Complexul Muzeal de Stiintele Naturii ,,Jon Borcea” Bacau,
Observatorul Astronomic ,,Victor Anestin” Bacau si SCC Services Romania SRL au propus

urmatoarele activitati:

1. Sportul — perseverenta, putere, prietenie;
Magia filmului si tehnologia;
Chimie, magie si culoare;

Casa Alecsandri — ultima gansa!

wok w N

Universul — lumea vazuta si lumea nevazuta a stelelor.
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Revedere la 40 de ani de la absolvire,

Promotia 1976 - Biologie-Agricultura

In data de 02.09.2016, incepand cu ora 11:00, Gruparea ,,Alumni Vasile Alecsandri”
Bacau, din cadrul Societatii Cultural - Stiintifice ,,Vasile Alecsandri” Bacau, mpreuna cu
Catedra de Biologie, a organizat in sala A II 14, la sediul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacdu, revederea de 40 ani de la absolvirea promotiei 1976 a Institutului Pedagogic,
specializarea Biologie - Agricultura. La acest eveniment au participat un numir de /8
absolventi din cei 30 si 3 cadre didactice (in activitate sau pensionari), precum si cativa
voluntari de la Departamentul de Consiliere Profesionala care s-au implicat in organizarea
evenimentului.

Festivitatea a debutat cu un ,,remember”, un moment de reculegere tinut pentru una
din colegele si profesorii trecuti In nefiintd, dupa care domnul profesor Maxim a strigat
catalogul, prilej cu care fiecare invitat a primit din partea organizatorilor o diploma de
participare si o floare si, in acelasi timp, a avut ocazia de a-si prezenta in fata auditoriului
realizdrile profesionale si personale de la terminarea facultatii si pand in prezent. Totodata,
fostii studenti au vorbit si despre esecurile din viata lor, oferind o adevarata lectie de viata, de
istorie si de patriotism studentilor participanti. Depanarea amintirilor acestora s-a transformat
intr-o extraordinard ocazie de a vorbi direct studentilor actuali (stand fata-in-fatd) despre ce
inseamna sa fii om, sa iti asumi responsabilitatea faptelor tale, s muncesti in conditii vitrege
fara sa fii intotdeauna recompensat, ce inseamna sa fii cu adevarat realizat in viata si care sunt
adevaratele valori cdrora meritd sa le acordam importanta.

Ulterior toate cadrele didactice participante au luat cuvantul, fiecare incercand in
cuvinte putine sd adune si sa Tmpartdseasca cat mai multa intelepciune de viata, actiune ce s-a
finalizat cu iInménarea diplomelor de excelentd, iar dupa fotografia de grup, participantii s-au
deplasat la masa festiva. ,,Revederea” a fost un bun prilej pentru fostii nostri studenti de a
depana amintiri placute din timpul studentiei, de a relua legidtura cu colegii si cadrele
didactice universitare, de a Tmpartdsii tuturor participantilor din experienta lor vastd. La final,
putem spune ca de la aceasta intalnire studentii voluntari participanti au plecat mai ,,bogati”

sufleteste pentru ca au cunoscut oameni valorosi care au facut istorie Tn vremuri de restriste.
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Vi agteptim in data de 02.09.2016, Ia om 10:00, in Corpal A.
Sala AT 14
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O noua etapa in cadrul Proiectului IN2RURAL

Continuandu-si activitatea pe linia dezvoltarii durabile si a promovarii surselor de
energie regnerabild, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau organizeaza in zilele de 15-
16 septembrie, ce-a de a patra Intalnire in cadrul proiectului IN2RURAL.

Proiectul IN2RURAL- Practici inovatoare in domeniul energiilor regenerabile
pentru a imbunatdati insertia profesionald in mediul rural, se deruleazd in cadrul
Programului Erasmus +, (KA2 — Cooperation and Innovation for Good Practices, Strategic
Partnerships for Higher Education), pe o perioada de trei ani, 1 septembrie 2014 — 31 august
2017. Sedinta de lucru de la Bacau marcheaza inceputul ultimului an de activitate, iar
consortiul proiectului, format din parteneri din Spania, Ungaria si Roménia, va analiza
activitatea desfasurata pana in acest moment si strategia si obiectivele ultimului an.

Promovénd ideile unei dezvoltari rurale durabile si care valorifica intr-o maniera
superioara resursele zonei si in mod special cele de energie regenerabild, proiectul are marele
merit de a forma studenti Intr-o manierea concretd, aplicatd si nu numai din punct de vedere
teoretic. Astfel 10 studenti de la fiecare universitate au parcurs 5 module de cursuri online, 3
dintre ele dedicate energieie eoliene, fotovoltaice si biomasei, toate axate pe exploatarea
acestor surse Tn mediul rural si toate incheindu-se cu proiecte pentru cazuri si situatii concrete.
Cursurile au cuprins toate informatiile necesare pentru realizarea documentatiei si obtinerea
finantarii unui proiect de acest tip: calcule tehnice, estimarea costurilor investitiei, analiza
eficientei si rentabilitatii proiectului, studii de impact social si de mediu, analiza ciclului de
viatd, etc.

Celelalte doud module au fost dedicate englezei tehnice (cursurile desfasurandu-se in
aceastd limbd) si unui capitol ce subliniaza conexiunea dintre dezvoltarea rurald durabild si
exploatarea energiei regenerabile.

Notiunile primite de-a lungul cursului vor fi aplicate in situatii concrete, in teren, de
patru dintre studentii romani care au absolvit cu succes toate modulele de curs. Doi dintre
finalisti vor vor avea posibilitatea de a realiza studii de caz si proiecte concrete de dezvoltare
rurald prin utilizarea energiei regenerabile in tard, iar ceilalti doi in tarile partenere in proiect,

Spania si Ungaria.
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Intélnire pe tema ,,Implicarea comunititii locale in formarea profesionalid”

organizata de Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii

Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii Bacau, prin Departamentul de
Kinetoterapie si Terapie Ocupationald, a organizat in data de 29.09.2016, ora 14.00, in Sala
Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, intdlnirea cu tema ,,Implicarea
comunitatii locale in formarea profesionala”. Evenimentul a avut ca obiectiv consolidarea
colabordrii cu institutiile de profil in vederea perfectionarii studentilor prin stagii de practica.

La intalnire au participat oficiali din administratia locala, reprezentanti ai institutiilor
de profil, cadre didactice si studenti care au facut un schimb de idei in vederea consolidarii
relatiilor de colaborare intre Universitate si partenerii care contribuie la formarea studentilor

prin stagii de practica si internship.
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