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Regulamentul privind desfasurarea programelor de formare psihopedagogica in cadrul
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

CADRUL LEGISLATIV

Cadru legislativ in vigoare:
o Legea 1 /2011 - Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare (art.173);
e Ordinul Ministrului nr. 3753/09.02.2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
in sistemul national de invatdmant;
e Ordinul Ministrului nr. 5.561/07.10.2011, Metodologia privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e Ordinul Ministrului. nr. 5745/2012, Metodologia-cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica;
e Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea -certificarii
competentelor pentru profesia didactica, nr. 5.745/2012

Art.1. Studiile de formare psihopedagogica si de certificare a competentelor pentru profesia
didacticd se organizeaza 1n Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu cu respectarea
urmatoarelor regulamente/ metodologii:
e Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
e Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;
e Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica;
e Regulamentul de organizare si functionare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala;
e Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau — ciclul de studii universitare de
licenta;
e Regulamentul privind activitatea didactica si activitatea profesionald a studentilor
din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau - ciclul de studii universitare de

masterat;
CAPITOLUL I
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE

A PROGRAMELOR DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA

Art. 2. (1) Universitatea ,,Vasile Alecsandri” organizeaza si desfasoara programe de formare
psihopedagogica Nivel I si II, atit pe parcursul studiilor universitare, cat si in regim
postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare, in conditiile stabilite prin Metodologia
de organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica (O.M. 5561/2011).



(2) Organizarea programelor de formare psihopedagogica urmareste certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica.

(3) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua
niveluri, respectiv:

a) nivelul I (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi

didactice in Invatdmantul preuniversitar obligatoriu, cu condifia acumularii unui

minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;

b) nivelul 1l (de aprofundare) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa

ocupe posturi didactice in Tnvatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a

doua conditii:

o acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica;
o este student masterand sau absolvent al unui program de master in domeniul

fundamental al diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 3. Obtinerea creditelor necesare celor doud niveluri de certificare pentru profesia
didactica se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de
studiu (R-05-10 sau R-05-11).

CAPITOLUL 11 5
FINANTAREA STUDIILOR DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA

Art.4. (1) Programele de formare psihopedagogici sunt organizate in regim de finantare de la
bugetul de stat sau In regim cu taxa.

(2) Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finantarii de baza, in functie de
numarul de locuri aprobate pentru fiecare universitate si in functie de numarul de studenti
echivalenti, potrivit coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior, ludndu-se ca reper numarul creditelor aferente programului.

Art. 5. (1) Absolventii studiilor universitare de licentd pot urma programul de formare
psihopedagogica numai in regim cu taxa.

(2) Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se
stabileste de Senatul universitar.

(3) Drepturile si obligatiile studentului (cursantului) inscris la programul de studii
psihopedagogice, precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de
studii Tncheiat cu DPPD, potrivit metodologiei proprii.

~ CAPITOLUL 111
INSCRIEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

A. Nivel I (initial)

Art. 6. (1) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel I se face pe baza de dosar (conform
Art. 8).

(2) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel | se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(3) Inscrierile la programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia
didacticd se realizeazd numai pentru specializdrile care se regasesc in Clasificarea ocupatiilor
din Roméania Coduri COR/2016.



Art. 7. (1) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii
unui interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie (realizat in primele doua
saptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie).

(2) Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, studentii si absolventii studiilor universitare de licentd care nu au
urmat programul de formare psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare.

(3) Programul de formare psihopedagogica de certificare pentru profesia didactica
Nivel I (initial) acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice
in Tnvatamantul preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial), cu conditia
acumularii unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica.

Art. 8. (1) Programele de formare psihopedagogica sunt organizate la forma de invatamant cu
frecventa, in sistemul creditelor de studiu transferabile.

(2) Obtinerea creditelor necesare pentru nivel I de certificare pentru profesia didactica
se conformeaza principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art. 9. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel I, dosarul cuprinde urmatoarele
documente:

a) fisa de inscriere tip;

b) diploma de licenta, foaia matricold (sau adeverinta licentd), in original si copie

simpla (certificare la sediul secretariatului DPPD);

c) certificatul de nastere in copie simpla;

d) certificatul de césdtorie (dupa caz) in copie simpla;

e) carte de identitate 1n copie simpla;

f) chitanta pentru taxa inmatriculare -50 lei.

B. Nivel Il (de aprofundare)

Art. 10. (1) Tnscrierile la cursurile postuniversitare Nivel Il se fac la sediul DPPD al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

(2) Inscrierea la cursurile postuniversitare Nivel II se face pe bazi de dosar (continut
dosar — vezi art. 11).

(3) Tnscrierile la programul de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia
didactica se realizeaza numai pentru specializarile care se regasesc in Clasificarea ocupatiilor
din Roméania Coduri COR/2016.

(4) Admiterea la programele de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii
unui interviu, in conditiile stabilite prin metodologia proprie (realizat in primele doua
saptamani de curs de profesorul de psihologie sau de pedagogie).

Art11. (1) Se pot Tinscrie pentru concursul de admitere la programul de formare
psihopedagogica nivel I, doar absolventi cu diploma de licentd care cumuleazd urmatoarele
conditii:

a) au absolvit programul de studii psihopedagogice Nivel I;

b) au absolvit sau urmeaza un program de studii de masterat in domeniul/ domeniile

de licenta (cu exceptia absolventilor de lunga duratd din perioada anterioard aplicarii

ciclurilor de tip Bolognia);

(2) Programul de studii psihopedagogice de certificare pentru profesia didactica Nivel
I1 in regim postuniversitar, acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice n invatdmantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doud conditii:



a) acumularea unui minim de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

b) este masterand/ absolvent al unui program de studii de master Tn domeniul
fundamental al diplomei de studii universitare de licenta.

Art. 12. Pentru inscrierea la cursul postuniversitar Nivel II, dosarul cuprinde urmatoarele
documente:
a) fisa de inscriere tip;
b) diploma de licenta si foaia matricola in copie (sau adeverinta licenta) legalizata sau
certificatd ,,conform cu originalul” de cétre secretarul DPPD;
c) certificatul de nastere in copie simpla;
d) certificatul de casatorie (dupa caz) in copie simpla;
e) carte de identitate in copie simpla;
f) certificat DPPD/adeverinta absolvire Nivel I — copie legalizata sau certificata
,,conform cu originalul” de catre secretarul DPPD;
g) diploma de master in copie legalizatd sau certificata ,,conform cu originalul” de
catre secretarul DPPD in domeniul fundamental al diplomei de studii universitare de
licentd sau adeverintd de masterand;
h) chitanta pentru taxa de inmatriculare de 50 lei;
i) adeverinta de la locul de munca (pentru cei ce lucreaza in invatamant).

CAPITOLUL IV
CURRICULUMUL PROGRAMELOR DE FORMARE PSTHOPEDAGOGICA

Art. 13. Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe 3
componente: curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, prevazute in Anexa
1 din Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica.

a) Curriculumul nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru Nivelul I de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul
nucleu cuprinde urmatoarele pachete de discipline:

. discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala - 18 credite;
. discipline de pregatire didactica si practica de specialitate - 12 credite.

b) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice
obligatorii pentru obtinerea Nivelului II de certificare pentru profesia didactica.
Curriculumul extins cuprinde urmatoarele pachete de discipline:

o discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice - 10 credite;
o discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate - 10
credite.

Se alege cate o disciplina din fiecare dintre cele doua pachete de discipline optionale oferite
de planul de invatamant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.
C) Curriculumul optional este alcatuit din doua discipline - 10 credite. Se alege céte
o disciplina din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de
planul de invatdmant pentru Nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art. 14. (1) Planurile de invatamant ale programelor de formare psihopedagogica de 30 de
credite pentru nivelul I si nivelul II de certificare pentru profesia didactica sunt prezentate in
tabelul nr. 2a (monospecializare), in tabelul nr. 2b (dubla specializare) si in tabelul nr. 3 (Nivelul
I), prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta Metodologie-cadru.



(2) Programul de formare psihopedagogica de 30 de credite, corespunzator Nivelului I,
se desfasoara conform planului de invatamant prevazut in Metodologia-cadru pentru
organizarea programelor de formare psihopedagogica in vederea certificdrii competentelor
pentru profesia didactica aprobata prin OM nr. 5745/13.09.2012.

(3) Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile de extensie,
necesare acumularii pachetului de 60 de credite, corespunzator Nivelelor I si I, se desfasoara
conform planului de invatamant prevazut in Tabelul nr. 3 din Anexa nr. 2, care face parte
integranta din Metodologia-cadru  pentru  organizarea programelor de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Art.15. Activitatile didactice din cadrul modulului de pregatire psihopedagogica se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar/ laborator, potrivit reglementarilor in vigoare;
Competentele specifice, continutul disciplinelor de invatimant, conditiile de promovare,
precum si formele de evaluare sunt precizate 1n fisele disciplinelor.

CAPITOLUL V
MODUL DE DERULARE A ACTIVITAT[LOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.16. (1) Cursurile se vor derula Tn regim compact — pentru studentii si absolventii
cursurilor de licenta, in functie de structura anului universitar in curs.

(2) Cursantii care nu isi achita obligatiile financiare pana la finalizarea studiilor vor fi
exmatriculati.

(3) Cursantii au dreptul sa se prezinte la sesiunea de examene numai daca si-au achitat
toate obligatiile profesionale si financiare.

CAPITOLUL VI. FINALIZAREA PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA

Art.17. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire
pentru fiecare nivel de certificare.

(2) Structura si continutul portofoliului didactic se stabilesc prin Metodologia de
organizare a programelor de formare psihopedagogica, in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica, Cod R-05-08, din 29.03.2013.

(3) Examenul de absolvire consta in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic.
Acesta este un pachet de documente teoretice si practice realizate In cadrul disciplinelor
studiate la curs i seminar, care reflecta sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de
absolventi prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica.

(4) Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactica se
aloca cate 5 credite, distinct de cele 30 sau 60 de credite aferente disciplinelor i activitétilor
didactice din curriculumul programului de formare psihopedagogica.

CAPITOLUL VII
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PENTRU PROFESIA DIDACTICA

Art.18. Absolvirea programelor de formare psihopedagogica se finalizeaza cu obtinerea
certificatului de absolvire, corespunzator nivelului programului de formare psihopedagogica
absolvit, respectiv:
e absolventii studiilor universitare, care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 30/35 de credite si au promovat examenul de absolvire,



corespunzator nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin Certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul I, care le acorda dreptul
de a ocupa posturi didactice Tn invatamantul preuniversitar obligatoriu;

e absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare
psihopedagogica de 60/65 de credite si au promovat examenul de absolvire,
corespunzator nivelului I de certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul II, care le acorda
dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, daca
au absolvit §i un program de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta.

Art.19. (1) Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt
eliberate conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexad foaia
matricold in limba romana, si in limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul | se
elibereazd numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut
diploma de licenta.

(3) Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - Nivelul 11 se
elibereaza numai absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut
diploma de master in domeniul fundamental al diplomei de licenta..

(4) Absolventii, care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de
pregatire psihopedagogica, pot sa primeasca, la cerere, o adeverinta eliberatd de institutia de
invatdmant superior, care va specifica disciplinele promovate.

Art.20. (1) Certificarea nivelului I de formare psihopedagogica se acorda In urma obtinerii
unui numar de minim 30 de credite transferabile, conform planului de Invatdmant prevazut in
Anexa nr. la, care face parte integranta din Metodologia-cadru pentru organizarea
programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica aprobata prin OM nr. 5745/13.09.2012, dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica

fundamentala;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si

practicd pedagogica de specialitate.

(2) Tn cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare, numarul minim de
credite necesar obtinerii nivelului I de certificare pentru profesia didactica este de 35 de
credite, conform planului de invatdmant prevazut in Anexa nr. 1b, care face parte integranta
din Metodologia-cadru pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticd  aprobatd prin OM nr.
5745/13.09.2012. Acestea rezultd din insumarea a 5 credite corespunzitoare didacticii celei
de-a doua specializari.

Art.2l. (1) Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - nivelul I, pentru o altd specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de
credite obtinute anterior si distribuite astfel: la disciplinele de pregatire psihopedagogica
fundamentala 18 credite, la Instruire asistatd de calculator 2 credite si la Practica pedagogica 2
credite.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul | pentru o altd specializare decat cea initiala este conditionata de acumularea a 8
credite corespunzatoare disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica
(3 credite).



Art.22. Certificarea nivelului II de formare psihopedagogica se acordd in urma obtinerii unui
numdr minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I
cu cele 30 de credite de la nivelul I, dupa cum urmeaza:
a) 18 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire psihopedagogica
fundamentala;
b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si
practica de
specialitate (in cazul unei specializari) sau 17 credite (in cazul dublei specializari);
c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinclor de extensie a pregatirii
psihopedagogice;
d) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice
si
practice de specialitate;
e) 10 credite corespunzitoare celor doud discipline optionale.

Art.23. (1) Pentru obtinerca certificatului de absolvire a programului de formare
psihopedagogica - nivelul 11, intr-un alt domeniu de licenta absolvit, se recunosc cele 20 de
credite obtinute anterior la disciplinele de extensie a pregatirii psihopedagogice si la
disciplinele optionale.

(2) Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica -
nivelul II, pentru o alta specializare decat cea initiald, este conditionatd de acumularea a 10
credite corespunzdtoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice
de specialitate.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.24. Pentru candidatii inscrisi, care au echivalari ale disciplinelor din planul de invatamant
al DPPD, vor aduce ca dovada adeverinte/foi matricole cu note pentru disciplinele respective,
acestia putand finaliza programul prin relnmatriculare/reinscriere cu echivalarea disciplinelor
parcurse.

Art.25. Pentru absolventii de studii superioare de lungd duratd, din perioada anterioarad
aplicarii ciclurilor de tip Bolognia, diploma de absolvire sau de licenta este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate (Legea 84/1995 cu 4, 5 si respectiv 6
ani), in conformitate cu Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 153.

Art.26. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
24.11.2016.



ANEXA' 1

Tabel 1
PLAN DE INVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica
Nr. Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul de Totalul orelor Evaluare Cred
crt. disciplinei ore pe ite
saptaimana
Anul | Sem. | Nr.de sapt. C A C A Total
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
A. CURRICULUM-NUCLEU Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei [ 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie 11 I 3 14 2 2 28 28 | 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii
4, Managementul clasei de elevi I 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specialitatii 1 4 14 2 2 28 28 | 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator | 1l 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practicéd pedagogica in Il 5 14 - 3 - 42 42 C 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
7 Practicd pedagogica in Il 5 12 - 3 - 42 42 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | 1l 6 2 - - - - - E 5
B. CURRICULUM EXTINS Discipline de extensie a pregétirii psihopedagogice fundamentale (obligatorii)
1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 | 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 | 42 E 5
programelor educationale
Discipline de extensie a pregétirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)
3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 42 E 5
dezvoltari in didactica
specialitatii (invatamant liceal,
postliceal, universitar)
4 Practica pedagogica in 14 - 3 - 42 42 C 5
invatamantul liceal,
postliceal, universitar
C. CURICULUM OPTIONAL
1 Metodologia cercetarii 2 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 3 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul Il - - - - - 112 | 140 | 252 5E+1C 30
Examen de absolvire nivelul 11 - 4 2 - - - - - E 5
TOTAL Isill 252 | 358 | 610 12E+4C 70
*) Precizari:
C = cursuri, A = activitafi aplicative (seminare, laboratoare, practicd).
ANEXA 2




PLAN DE iINVATAMANT

Tabelul 2a

pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica
- monospecializare -

Nr. | Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
sdptdmana
Anul | Sem. | Nr. C A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei I 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 | 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie 11 I 3 14 2 2 28 28 | 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaludrii
4. Managementul clasei de elevi 1 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregétire didactica si practica de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specialitatii I 4 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator I 5 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in Il 5 14 - 3 - 42 42 Cc 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
8 Practica pedagogica in Il 5 12 - 3 - 42 42 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
TOTAL nivelul | - - - - - 140 | 218 | 358 | 5E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | "l 6 2 - - - - - E 5

*) Precizari:

1. Numarul de saptamani si, respectiv, numarul de ore pentru practica pedagogica rezulta din faptul ca, potrivit

standardelor actuale, ultimul semestru al studiilor universitare este de 10 - 12 saptdmani. 11
2. Perioada de doua saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata pentru finalizarea
portofoliului didactic.
3. Se aplica si in cazul studiilor universitare de licentd cu durata de 4/5/6 ani.

p)
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PLAN DE iINVATAMANT
pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru
profesia didactica
- dubli specializare -

Tabelul 2b

Nr. | Disciplinele de invatamant Perioada de studiu a Numarul Totalul orelor Evaluare | Credite
crt. disciplinei de ore pe
sdptdmana
Anul | Sem. | Nr. C A |C A Tot
de al
sapt.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala (obligatorii)
1. Psihologia educatiei | 1 14 2 2 28 28 56 E 5
2. Pedagogie | | 2 14 2 2 28 28 | 56 E 5
- Fundamentele pedagogiei
- Teoria si metodologia
curriculumului
3. Pedagogie Il I 3 14 2 2 28 28 56 E 5
- Teoria si metodologia instruirii
- Teoria si metodologia evaluarii
4. Managementul clasei de elevi I 6 14 1 1 14 14 28 E 3
Discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate (obligatorii)
5 Didactica specialitatii A I 4 14 2 2 28 28 56 E 5
5 Didactica specialitatii B Il 5 14 2 2 28 28 56 E 5
6 Instruire asistatd de calculator 11 6 14 1 1 14 14 28 C 2
7 Practica pedagogica in Il 5 14 - 3 - 42 42 C 3
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (1)
— specializarea A-
8 Practica pedagogica in Il 6 12 - 3 - 42 42 C 2
invatamantul preuniversitar
Obligatoriu (2)
— specializarea B-
TOTAL nivelul | - - - - - 168 | 246 | 414 | 6E+3C 30
Examen de absolvire nivelul | 1l 6 2 - - - - - E 5

*) Precizari:

1. Precizarile de la tabelul nr. 2a) "Plan de invatamant pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de

credite pentru nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica" (monospecializare) se aplica si in cazul
programului de studii psihopedagogice pentru dubla specializare.

2. Cele 5 credite suplimentare nu pot fi acumulate in pachetul de 60 de credite necesar obtinerii nivelului IT de

certificare pentru profesia didactica.
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pentru programul de formare psihopedagogica de 30 de credite de extensie pentru nivelul Il (aprofundare) de

PLAN DE iINVATAMANT

certificare pentru profesia didactica

- absolventi de studii universitare-

Tabelul nr. 3

Discipline de extensie a pregatirii psihopedago

ice fundamentale (obligatorii)

1. Psihopedagogia 14 2 1 28 14 42 E 5
adolescentilor, tinerilor si
adultilor
2. | Proiectarea si managementul 14 2 1 28 14 42 E 5
programelor educationale
Discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate (obligatorii)

3 Didactica domeniului si 14 2 1 28 14 42 E 5

dezvoltari in didactica
specialitatii (invatamant liceal,

postliceal, universitar)

4 Practica pedagogica in 14 - 3 - 42 42 C 5

invatdmantul liceal,
postliceal, universitar
Curiculum optional
1 Metodologia cercetarii 2 14 1 2 14 28 42 E 5
educationale
2 Managementul organizatiei 3 14 1 2 14 28 42 E 5
scolare
TOTAL nivelul 11 - - - - - 112 | 140 | 252 | 5E+1 30
C
Examen de absolvire nivelul Il - 4 2 - - - - - E 5
TOTAL Isill 252 | 358 | 610 | 12E+ 70
4C

*) Precizari:
1. C = cursuri, A = activitati aplicative (seminare, laboratoare, practica).
2. Perioada de douad saptamani prevazuta pentru examenul de absolvire este alocata finalizarii portofoliului
didactic.
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Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei cu atributiile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemului propriu de control
intern/managerial de la nivelul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Art.l. Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
sistemului propriu de control intern/ managerial (SCIM) de la nivelul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu este constituitd in conformitate cu Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, prin decizie a rectorului universitatii.

Art. 2. Comisia are urmdtoarea componenta:

e Presedinte - un reprezentant al rectorului universitatii;
e Vicepresedinte - directorul general administrativ;
e membri - directorul departamentului de management;

- presedintele comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii din
universitate;
- contabilul sef.
secretar — - sef serviciu resurse umane.

Art.3. Conducdtorii departamentelor din cadrul universititii, care nu se regdsesc in
componenta comisiei, pot fi cooptati pentru desfasurarea activititilor derulate la nivelul
acesteia, 1n functie de specificul activitatii acestora, prin hotararea comisiei.

La solicitarea comisiei, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din cadrul
departamentelor universitatii.

Art.4. Comisia are, in principal, urmatoarele atributii:
a. elaboreazd programul de dezvoltare al sistemului de control managerial al
universitatii care cuprinde: obiective, actiuni, responsabilititi, termene precum si alte
masuri necesare dezvoltarii sistemului de control managerial;
b. supune aprobarii Senatului universitar programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial si asigurd actualizarea anuald a acestuia;
C. coordoneaza, monitorizeaza si asigurd indrumarea metodologica pentru realizarea
programului de dezvoltare, in vederea implementarii standardelor de control intern
aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015, la nivelul
tuturor departamentelor;
d. intocmeste situatiile centralizatoare trimestriale si anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control managerial intern;
e. coordoneaza activitatea de autoevaluare a gradului de implementare a sistemului de
control managerial intern la nivelul departamentelor;
f. intocmeste situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii pe care o prezinta rectorului
universitatii, in vederea intocmirii raportului anual privind sistemul de control
managerial intern;
g. analizeaza rezultatele obtinute prin autoevaluare la nivelul departamentelor si, ori
de cate ori este cazul, asigurd indrumare metodologica pentru implementarea corecta a
sistemului de control managerial la nivelul acestora;
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h. in situatii speciale, prezinta informari scrise conducerii Universitatii.

Art.5. Atributiile membrilor Comisiei

a. Atributiile presedintelui Comisiei:
e coordoneaza activitatea comisiei si stabileste legatura operativa cu conducerea
universitatii si a departamentelor acesteia, in sensul optimizarii procesului de
implementare a sistemului de control managerial intern la toate nivelurile;
¢ informeaza conducerea universitatii asupra stadiului de realizare a prevederilor
planului de dezvoltare a sistemului de control managerial intern;
e semnaleazd deficientele intervenite In functionarea sistemului de control
managerial intern si propune masurile care se impun.

b. Atributiile vicepresedintelui comisiei:
e gestioneaza activitdtile de implementare a sistemului de control managerial la
nivelul serviciilor administrative si informeazd comisia asupra desfasurarii
acestora.

c. Atributiile membrilor:
e directorul departamentului de management raspunde de inventarierea
activitatilor procedurale, de stadiul si de modul de intocmire a procedurilor;
e presedintele comisiei de evaluare si asigurare a calitatii monitorizeaza gradul
de indeplinire a standardelor specifice codului calitatii la nivelul departamentelor
si la nivelul universitatii,
e contabilul sef raspunde de inventarierea activitatilor procedurale si de
intocmirea procedurilor specifice domeniului financiar — contabil.

d. Atributiile secretarului:
e convoacd membrii comisiei la sedintele de lucru;
e elaboreaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru;
e pregateste materialele scrise in vederea dezbaterii in cadrul sedintelor.

Art.6. Sedintele de lucru ale comisiei:
a. comisia este convocata in sedinta de lucru de catre presedinte sau la cererea oricarui
membru al acesteia, atunci cand este necesar. In mod obligatoriu, sunt convocate
sedinte de lucru trimestriale, pentru intocmirea si aprobarea raportarilor;
b. hotararile in cadrul comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti si sunt
aduse la cunostintd persoanelor vizate, de catre secretarul acesteia;
c. sedintele sunt prezidate de presedinte si, in cazul absentei acestuia, de catre
vicepresedinte;
d. secretarul comisiei elaboreaza procesul-verbal ale sedintei;
e. participantii la sedinte semneaza procesul-verbal.

Art.7. Obligatiile si indatoririle conducatorilor de departamente:
Directorii/ sefii departamentelor participd activ la implementarea si buna functionare a
sistemului de control intern managerial si, prin exercitarea atributiilor ce le revin, asigura:
e identificarea obiectivelor specifice ce revin departamentului, derivate din
obiectivele generale ale universitatii;
¢ identificarea actiunilor si activitdtilor in vederea realizarii obiectivelor specifice;
e stabilirea procedurilor care trebuie aplicate pentru realizarea optima a sarcinilor de
serviciu de catre angajati, in limita competentelor si responsabilititilor specifice
departamentului respectiv;
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e identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care sd mentind riscurile in limite
acceptabile;

e inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intrd / ies din
departament, a proceselor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre departament si
nivelurile ierarhice superioare;

e monitorizarea realizdrii obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se
desfasoara in cadrul departamentului: masurarea si Inregistrarea rezultatelor,
compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective
s.a.

e cvaluarea realizdrii obiectivelor specifice;

¢ informarea prompta a comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si a altor actiuni
derulate n cadrul departamentului;

e luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din
cadrul departamentului pe care il coordoneaza.

Art.8. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
29.09.2016.
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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Administrative

Capitolul 1.
Dispozitii generale

Art. 1. Directia Generalda Administrativa (DGA) este organizatd si functioneaza conform
organigramei aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul universitar (Anexa 1) si a
prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 2. Directia Generala Administrativd implementeaza politicile si strategiile adoptate de
conducerea universitatii, in baza legislatiei in vigoare, privind: dezvoltarea durabild a
infrastructurii universitatii, gestiunea financiard si contabild a patrimoniului, administrarea
spatiilor universitatii, achizitiile publice, mentenanta si reparatii, transportul persoanelor si
marfurilor in cadrul universitatii, activitatea de personal, servicii informatice si de
comunicatii.

Capitolul I1.
Structura organizatorica

Art. 3. Conform organigramei aprobate, Directorului General Administrativ 7i sunt direct
subordonate urmatoarele structuri:
e Serviciul tehnic;
Serviciul achizitii publice;
Serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta,sandtate i securitate Tn munca;
Serviciul financiar-contabil;
Serviciul resurse umane si salarizare;
Serviciul social,
Serviciul informatizare si comunicatii digitale.

Art. 4. In subordinea directd a rectorului si functional in coordonarea Directorului General
Administrativ, se afla urmatoarele structuri:

e Secretariatul general al universitaii;

e Oficiul juridic;
Art. 5. Conducerea operativa a fiecarui serviciu din structura DGA este asigurata de un sef

serviciu, numit Tn conformitate cu cerintele legale.

Capitolul 111.
Domenii de activitate pe structuri componente

Art. 6. Serviciul tehnic are in componenta:
e Biroul investitii-dotari;
¢ Biroul intretinere patrimoniu si PSI.

Art. 7. Prin natura activitatilor din sfera proprie de responsabilitate, Serviciul Tehnic

comunicd cu autoritatile locale (Primarie, Prefectura, Consiliul Local, Consiliul Judetean etc)
precum si cu institutiile de la nivel national.
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Art. 8.

Art. 9.

Activitatile Biroului investitii — dotari sunt:

a) intocmirea programului anual pentru achizitiile publice de lucrari si servicii de
proiectare;

b) intocmirea documentelor cu propuneri pentru membrii comisiilor de evaluare a
ofertelor si membrii comisiilor de receptie a lucrarilor;

c) realizarea demersurilor legale pentru aprobarea obiectivelor de investitii;

d) elaborarea de programe si strategii de investitii pe termen mediu si lung;

e) intocmirea si fundamentarea listelor de investitii;

f) intocmirea notelor de fundamentare pentru demararea obiectivelor de investitii;

g) intocmirea caieteleor de sarcini si verificarea respectarii cerintelor legale in vigoare
privind documentatia tehnica;

h) planificarea realizarii obiectivelor din listele de investitii;

1) intocmirea propunerilor cu solutii tehnice de reabilitare, consolidare si modernizare
a patrimoniului universitatii;

J) urmarirea executiei lucrarilor, prin dirigintele de santier si responsabilul de lucrare
numit din cadrul biroului;

k) urmarirea obtinerii acordurilor, avizelor pentru utilitati (apa, energie, canal, gaze
etc.), a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor pentru constructii;

I) urmarirea, pana la finalizare, a contractele de prestari servicii / proiectare / lucrari
aferente obiectivelor de investitii, a graficelor de executie stabilite, respectarea
clauzelor contractuale;

m) verificarea situatiilor de lucrdri, confirmarea corectitudinii devizelor intocmite, si
avizarea facturilor pentru plata acestora;

n) decontarea serviciilor de proiectare si a lucrarilor executate conform graficelor de
executie din contractele incheiate si in baza situatiilor de lucrari;

0) monitorizarea cheltuiclilor de capital, a constituirii garantiei de buna executie si
incasarii facturilor;

p) urmarirea elabordrii studiilor de fezabilitate si a expertizelor tehnice;

() urmdrirea respectarii normelor tehnice, a tehnologiilor de executie si aplicarii
corecte a acestora;

I) urmarirea respectarii masurilor, dispuse de proiectant sau de organele abilitate, de
catre executant;

s) efectarea verificarilor prevazute in norme, semnarea documentelor intocmite, ca
urmare a verificarilor (procese-verbale in faze determinante, procese-verbale de lucrari
ce devin ascunse etc.);

t) realizarea si arhivarea cartii tehnice a fiecarei constructii si completarea acesteia ori
de cate ori se impune, cu toate documentele prevazute de cerintele legale in vigoare;

u) urmarirea dezafectarii lucrarilor de organizare de santier si predare a terenului;

V) acordarea de consultantd tehnica de specialitate si consiliere reprezentantilor
componentelor universitatii,

w) coordonarea si participarea la realizarea de sinteze si statistici, de prognoze in
domeniu;

Activitdtile Biroului intretinere patrimoniu si PSI sunt:

a) intretinerea curentd a imobilelor si a tuturor suprafetelor construite din patrimoniul
universitatii, a spatiilor verzi din incinta campusurilor, a cdilor de acces pietonal sau
carosabil, a parcarilor, a dotarilor (mobilier, tamplarie etc), a instalatiilor electrice,
termice, de gaze si ventilatie, de canalizare sau sanitare, din interiorul/ exteriorul
cladirilor;
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b) verificarea sistemelor proprii de stingere a incendiilor, anti-efractie, supraveghere
video;

c) efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii autorizatiilor de functionare a
imobilelor aflate in patrimoniul universitatii;

d) asigurarea furnizarii utilitatilor la parametrii necesari desfasurarii tuturor
activitatilor din UBc si urmarirea unui consum rational al acestora;

e) acordarea asistentei tehnice facultatilor/ departamentelor pentru realizarea lucrarilor
de modernizare/ amenajare a spatiilor;

f) monitorizarea comportarii in timp a imobilelor in vederea stabilirii prioritatilor de
interventie asupra acestora, estimarea fondurilor necesare si identificarea surselor de
finantare;

g) identificarea spatiilor temporar disponibile care pot fi inchiriate (conform legislatiei
in vigoare), in scopul obtinerii de venituri extrabugetare;

h) intocmirea documentelor si obtinerea aprobarilor necesare pentru inchiriere si
organizarea licitatiilor;

i) coordonarea activitatii de transport din cadrul UBc;

J) asigurarea intretinerii corespunzatoare a mijloacelor de transport;

k) efectuarea si verificarea instructajelor periodice pe linie de PSI;

I) elaborarea planurilor de interventie si aplicarea conceptiei de aparare impotriva
incendiilor la nivelul UBc;

m)intocmirea documentatiei necesare pentru avizare de catre ISU, in vederea
desfasurarii exercitiilor de simulare a evacuarii in caz de incendiu;

n) stabilirea necesarului dotarilor mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a
incendiilor si verificarea acestora;

0) verificarea aplicarii normelor de aparare impotriva incendiilor si evaluarea
capacititii de aparare impotriva incendiilor;

Art. 10. Serviciul achizitii publice se ocupa de achizitia produselor, serviciilor si lucrarilor
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul UBc si are in componenta:

¢ Biroul licitatii - contractare;

e Biroul aprovizionare — depozit central.

Art. 11. Activitatile Biroului licitatii - contractare sunt:
a) elaborarea, in baza referatelor de necesitate, programul anual al achizitiilor publice,
cu respectarea legislatiei in vigoare;
b) intocmirea listelor de dotari cu mijloace fixe si a notelor de fundamentare aferente
acestora si transmiterea acestora la minister pentru obtinerea aprobarilor;
€) completarea programul anual al achizitiilor publice, ori de cate ori este necesar;
d) tinerea evidentei referatelor de necesitate, evidentei pe coduri CPV, pentru toate
produsele/ serviciile achizitionate;
e) stabilirea procedurilor de atribuire pentru produsele/ serviciile/ lucrari ce urmeaza a
fi achizitionate;
f) organizarea/ derularea licitatiile electronice;
g) intocmirea dosarelor de achizitie (documentatia de atribuire, procese-verbale,
rapoarte, contracte etc);
h) avizarea restituirii garantiilor de participare si inaintarea ritmica a documentelor
catre Serviciul financiar-contabil;
i) intocmirea si urmarirea derularii acelor contracte care sunt repartizate serviciului;
J) achizitionarea produselor si serviciilor prin achizitie directd cu respectarea
legislatiei in vigoare;
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k) intocmirea, avizarea si transmiterea documentelor de plata, prevazute de legislatia
catre Serviciul financiar - contabil;

I) sesizarea conducerii UBc cu privire la necesitatea rezilierii contractelor incheiate,
in situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau a constatarii nerespectarii cerintelor
legale la intocmirea contractelor;

m)intocmirea §i transmiterea rapoartelor si informarilor catre autoritatile abilitate in
domeniul achizitiilor, in conformitate cu cerintele legale n vigoare.

Art. 12. Activitatile Biroului aprovizionare — depozit central sunt:
a) asigurarea receptiei produselor si serviciilor achizitionate de universitate si
intocmirea documentele de receptie conform cerintelor legale in vigoare;
b) depozitarea si pastrarea, in bune conditii, a produselor achizitionate pana in
momentul eliberarii lor catre utilizator;
C) asigurarea gestiunii produselor achizitionate in conformitate cu cerintele legale in
vigoare;
d) eliberarea produselor din magazia centrald, in baza documentelor aprobate de
conducerea universitatii;
e) poate participa la inventarierea produselor aflate in alte gestiuni.

Art. 13. Serviciul paza, ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sanitate in munca
cuprinde urmatoarele structuri:

e Biroul paza;

e Biroul ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sandtate in munca.

Art. 14. Activitatile desfasuratea in cadrul Biroului paza sunt:
a) asigurarea pazei in cele doua campusuri ale universitatii;
b) stabilirea si implementarea masurilor necesare pentru realizarea unui sistem integrat
de protectie si paza in UBc;
C) intocmirea si actualizare planurilor de paza;
d) completarea planurilor de paza cu toate informatiile solicitate de autoritati (datele
generale ale institutiei; amenajarile tehnice necesare si sistemele de alarmare Tmpotriva
efractiei; numarul de posturi si amplasarea acestora; punctele favorabile patrunderii
ilegale in campusuri; consemnul posturilor; modul de cooperare cu alte institutii;
modul de actiune in diverse situatii etc);
e) transmiterea spreavizare a planurilor de paza catre Inspectoratul de politie;
f) monitorizarea evenimentelor si raportarea catre conducerea a evenimentelor
deosebite Tnregistrate;
g) tinerea evidentelor in registre de evidenta si control prevazute de cerintele legale si
de documentele interne ale UBc (registrul de procese-verbale pentru predarea-primirea
serviciului, registrul de evidentd a accesului autovehiculelor in campusul Marasesti,
registrul de evidenta a persoanelor din camine, registrul de control);
h) asigurarea comunicarii cu firma care asigura paza prin coordonatorul agentilor;
i) verificarea modului in care isi desfasoara activitatea agentii de pazd externi si
interni.
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Art. 15. Activitatile Biroului ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sinatate in munca
sunt:

(1). Activitati in domeniul ISCIR:

a) identificarea, transmiterea datelor si inregistrarea echipamentelor/ instalatiilor
supuse autorizarii la Inspectia teritoriala ISCIR Bacau;

b) obtinerea si reinnoirea autorizatiilor ISCIR de functionare ale acestor echipamente/
instalatii;

C) asigurarea conditiilor pentru efectuarea intretinerii (verificari tehnice periodice,
revizii), la termenele scadente, a instalatiilor/ echipamentelor autorizate ISCIR pe care
UBc le detine;

d) pregatirea instalatiilor / echipamentelor pentru verificari tehnice

e) participarea la verificarile tehnice;

f) urmarirea modului de realizare a lucrarilor de intretinere si reparatie si respectarea
prescriptiilor ISCIR in vigoare (respectiv existenta unei tehnologii de reparatie
aprobatd de ISCIR, folosirea personalului autorizat ISCIR pe domeniul respectiv de
interventie si a personalului autorizat ISCIR, care executd controlul operatiunilor
executate - examinari prin mijloace sau metode nedistructive);

g) intocmirea si arhivarea documentatiei prevazuta de prescriptiile tehnice ISCIR in
vigoare, privind predarea/ receptia instalatiei/ echipamentului;

h) urmarirea montarii §i/ sau punerii in functiune a instalatiilor/ echipamentelor,
supuse autorizarii ISCIR, numai dacd este emis si daca se respecta avizul obligatoriu
de instalare;

i) efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii avizului obligatoriu de
instalare, pentru echipamentele/ instalatiile supuse autorizarii ISCIR, pentru care
prescriptiile tehnice solicita acest lucru;

J) asigurarea deservirii instalatiilor/ echipamentelor din domeniul ISCIR numai cu
personal autorizat, conform cerintelor prevazute in prescriptiile tehnice aplicabile;

k) instruirea si examinarea personalului de deservire, in conformitate cu instructiunile
de exploatare ale producatorului si proiectantului;

I) urmarirea realizarii, in termen, a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare
tehnica;

m) informarea conducerii despre planul de verificari tehnice sau revizii, aferent anului
urmator, In vederea planificérii conditiilor de pregdtire a instalatiilor/ echipamentelor
si a achizitiei de lucrari de mentenanta cu agenti economici autorizati;

n) anuntarea Inspectiei teritoriald ISCIR despre producerea unor avarii sau accidente
la echipamentele/instalatiile din evidenta;

0) informarea in termenul legal a Inspectiei teritoriale ISCIR Bacau in cazul unui
transfer de proprietate sau de folosintd asupra bunurilor supuse autorizarii ISCIR,
asupra datelor de identificare ale noului detindtor si despre locul unde se va inregistra
instalatia/ echipamentul;

p) intocmirea documentelor de casare si anuntqarea Inspectiei teritoriale ISCIR Bacau
pentru instalatiile/ echipamentele supuse autorizarii ISCIR care sunt scoase din uz, in
vederea scoaterii din evidentd, in cel mult 15 zile de la data casarii;

g) informarea conducerii Universitatii despre necesitatea opririi unor instalatii/
echipamente ISCIR ca urmare a defectiunilor apdrute sau a necesitatii efectuarii unor
lucrari de intretinere, verificare, revizie, reparatie;

r) urmarirea consumurilor cu utilitatile si reducerea acestora in cadrul centralelor
termice.
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(2). Activitati in domeniul situatiilor de urgenta (SU):

a) identificarea necesitatilor de instruire si constientizare a salariatilor privind

masurile ce trebuie respectate pentru evitarea SU;

b) asigurarea coordonarii instruirilor in probleme de SU a salariatilor si studentilor;

C) intocmirea documentelor prevazute in procedurile operationale aplicabile

domeniului;

d) intocmirea anuala a Planul de evacuare in situatii de urgenta Si trasmiterea
acestuia spre avizare la 1JSU;

e) intocmirea si actualizarea planurilor, documentelor si raportarilor periodice

solicitate de 1.J.5.U. BACAU si transmiterea acestora catre institutiile si structurile

externe abilitate;

f) acordarea asistentei tehnice de specialitate pentru punerea in aplicare a tuturor

masurilor de protectie in caz de SU, la toate nivelurile;

g) coordonarea desfagurarii interventiilor in SU si asigurarea suportului tehnic;

h) participarea la convocarile, instruirile, exercitiile, antrenamentele etc. organizate de

1.J.S.U. Bacau;

i) stabilirea necesarului dotarilor/ inlocuirilor necesare in cazul aparitiei unei SU,

intocmirea referatului de necesitate si urmarirea achizitionarii acestora;

J) Tntocmirea cererilor anuale de suplimentare sau inlocuire a dotarilor specifice

domeniului SU;

k) verificarea repartizarii, gestiondrii, intretinerii si valabilitatii echipamentelor

necesare interventiei in cazul unei SU;

I) inregistrarea evenimentelor produse pe linie de SU si informarea conducerii UBc si

a institutiile abilitate;

m)prezentarea documentele solicitate in cazul controalelor efectuate de catre

inspectorii desemnati de 1.J.S.U. Bacau;

n) prezentarea informatiilor si datelor solicitate in timpul controlului sau cercetarii

cauzelor producerii unui eveniment in domeniul SU;

0) colaborarea cu Biroul intretinere patrimoniu si PSI din cadrul Serviciului tehnic;

p) coordonarea activitatii cadrului tehnic cu atributii de PSI;

q) verificarea organizarii apararii impotriva incendiilor, a existentei Planului de

evacuare n caz de incendiu, pe fiecare nivel de cladire;

I) participarea la convocarile organizate de institutiile coordonatoare a activitatilor

specifice SU.

(3). Activitati in domeniul sanatitii si securititii in munca (SSM):

a) Intocmirea documentatiilor specifice, in conformitate cu cerintele legale, si
regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale aplicabile;

b) urmarirea aplicarii si respectarii legislatiei in vigoare privind sanatatea si securitatea
in munca pe sectoare de activitate;

C) asigurarea legaturii cu organele de control abilitate si intocmeirea planurilor de
masuri;

d) coordonarea/ indrumarea/ si verificarea realizarii activitatilor/ lucrarilor cuprinse in
planurile de masuri Intocmite in urma controalelor;

e) efectuarea instructajului introductiv general pentru persoanele nou angajate;

f) stabilirea tematicii de instruire pentru SSO si intocmirea programului anual de
instruire SSO;

g) identificarea necesitatilor de instruire suplimentara in domeniul SSO;

h) comunicarea catre conducerea UBc a propunerilor referitoare la masurile de
protectie si necesitatea achizitiondrii echipamentului de protectie, pe linie de SSO;
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i) verificarea modului de realizare a instructajului in domeniul SSO si a completarii
fiselor de instruire individuala privind SSM;

J) Tntocmirea documentatiei necesare in situatia producerii unui accident de munca in
cadrul UBc;

k) evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art. 16. Serviciul Financiar — Contabil este condus de contabilul sef, subordonat
directorului general administrativ.

Art. 17. Contabilul Sef are ca principale responsabilitati:
a) organizeaza si conduce activitatea financiar-contabild desfasurata in cadrul UBc, cu
respectarea cerintelor legale si a regulamatelor/ metodologiiilor/ procedurile
operationale aplicabile;
b) intocmeste bugetul previzionat de venituri si cheltuieli,
C) tine evidenta cheltuielilor pe centre de cost;
d) evidentiaza operatiunile financiar-contabile, pe surse de finantare;
e) organizeaza inventarierea patrimoniului,
f) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;
g) intocmeste situatiile financiare pe facultati / departamente / compartimente pe baza
analizei venituri-cheltuieli;
h) organizeaza activitatea Biroului de control financiar preventiv, in conformitate cu
legislatia in vigoare, sub aspectul organizarii activitdtilor biroului, stabilind
operatiunile si documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum si
persoanele care exercitd acest control.

Art. 18. Serviciul Financiar — Contabil este organizat in trei birouri:
¢ Biroul Contabilitate — bugete si venituri proprii;
e Biroul Contabilitate — cercetare si proiecte din fonduri speciale;
e Biroul Casierie.

Art. 19. Activitatile desfasurate in cadrul Biroului Contabilitate — bugete si venituri
proprii:
a) tinerea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor, respectiv a incasarilor si platilor,
astfel Incat sa reflecte situatia financiard a universitatii, la orice moment;
b) tinerea evidentei angajamentelor bugetare, efectuarea si urmarirea executiei
cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;
c) efectuarea si urmarirea executiei veniturilor (pe surse de finantare) si incadrarea
acestora in contractul institutional, complementar si in bugetele de venituri proprii si
cheltuieli;
d) evaluarea, evidentierea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
f) inregistrarea in contabilitate a bunurilor materiale, imobilizari necorporale (brevete,
licente, marci comerciale, proprietate intelectuald), titluri de valoare, numerar, alte
drepturi si obligatii detinute cu orice titlu si alte operatiuni economice;
finantare;
h) tinerea contabilitatii stocurilor cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;
i) inregistrarea in contabilitate a creantelor si datoriilor la valoarea nominala,
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J) inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ la costul de achizitie, de
productie sau la valoarea justd pentru alte intrari decat cele prin achizitie sau
productie;

k) tinerea evidentei clientiilor, furnizorilor, creantelor si altor obligatii, pe categorii,
persoane fizice sau juridice;

I) completarea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal,
Registrul — inventar si Cartea mare, in conformitate cu prevederile legale;

m)tinerea evidentei situatiei studentilor bursieri si intocmirea statelor de plata pentru
fiecare categorie de burse;

n) realizarea activitatilor de inventariere, casare si reevaluare in conformitate cu
legislatia in vigoare; inaintarea de propuneri privind componenta comisiilor de
inventariere/ casare/ reevaluare;

0) verificarea zilnicd a extraselor de cont in lei si valutd pentru toate conturile
universitatii;

p) verificarea deconturilor pentru deplasari interne si intocmirea documentatiei
necesard pentru drepturile ce revin din deplasari;

q) verificarea concordantei din referatele de necesitate si documentatia anexata;

r) verificarea concordantei dintre ordinele de plata, intocmite de Serviciul Resurse
umane si Salarizare, cu cele din recapitulatia statelor de plata;

S) intocmirea ordinelor de platd pentru achitarea datoriilor catre furnizori, pe baza
ordonantarilor de platd intocmite de departamentul de specialitate;

t) verificarea existentei vizei de C.F.P si a vizei de disponibil.

Art. 20. Principalele activitati ale Biroului Contabilitate — cercetare si proiecte din fonduri

speciale:
a) organizarea evidentei sinteticd si analiticd a proiectelor de cercetare din diverse
surse de finantare, a proiectelor din fonduri externe nerambursabile, a fondurilor
Erasmus, etc.;
b) inregistrarea operatiunilor pe categorii de cheltuieli, conform bugetelor proiectelor,
pentru fiecare proiect in parte;
c) emiterea de facturi pentru prestarea de servicii in baza contractelor de cercetare si/
sau proiectelor din fonduri speciale si {ine evidenta analitica pe clienti;
d) inregistrarea zilnica a extraselor de cont privind incasarile si platile aferente
activitatii de cercetare si proiecte din fonduri speciale;
e) intocmirea angajamentelor bugetare legale si propunerilor de angajare a
cheltuielilor;
f) ordonantarea la platd a operatiunilor aferente cheltuielilor de personal, a
cheltuielilor materiale, servicii, deconturilor de deplasare externd, taxelor de
participare si publicare, burse, investitii etc si efectuarea platilor catre parteneri;
g) urmarireae incadrarii cheltuielilor financiare angajate in cadrul contractelor in
derulare, conform capitolelor de cheltuieli din devizele antecalcul;
h) verificarea documentelor financiare necesare predarii intermediare sau finale ale
etapelor;
i) arhivarea documentele specifice biroului: contracte de finantare, acte aditionale,
rapoarte tehnice, rapoarte financiare ale proiectelor de cercetare, proiecte din fonduri
speciale (FEN, ERASMUS).

23



Art. 21. Biroul Casierie desfasoara urmatoarele activitati:
a) efectuarea operatiunilor de incasari de taxe si alte venituri, conform documentelor
aprobate, In lei sau valutd, emiterea si inregistrarea chitantelor pentru numerarul
Tncasat;
b) depunerea zilnica a numerarului la Trezorerie sau banci;
c) ridicarea de la Trezorerie sau banci a numerarului necesar efectuarii de plati,
conform documentelor aprobate si a CEC-ului emis pe fiecare cont in parte;
d) efectuarea transportului de numerar, la sau de la Trezorerie sau bancad, numai cu
Mmasina universitatii;
e) efectuarea operatiunilor de plati, conform documentelor primite;
f) verificarea existentei aprobarilor necesare pe toate documentele de plati primite;
g) decontarea cheltuielilor in termenul legal;
h) verificarea documentelor si efectuarea programarilor privind ridicarea cu CEC a
numerarului;
i) depunerea in Trezorerie sau bancd a sumelor neridicate in termen de catre
beneficiari;
J) inregistrarea zilnicd a documentelor de incasari si plati in registrele de casa si
predarea la Biroul - Contabilitate bugete si venituri proprii;
k) calcularea penalitatilor de intarziere pentru sumele nejustificate la termen;
I) actualizarea, in programul UMS, a incasarilor efectuate prin cont in Trezorerie si
banci;
m)intocmirea listelor de incasari pe facultati, la sfarsitul fiecarei luni;
n) arhivarea documentele de casierie.

Art. 22. Biroul de control financiar preventiv este o structurd in subordinea directa a
Rectorului, organizata si coordonatd functional de Contabilul Sef.

Art. 23. CFP tine evidenta angajamentelor legale, bugetare si a ordonantarilor si acorda viza
de CFP. Rolul CFP este acela de a identifica proiectele de operatiuni care nu respecta
cerintele legale si de reglementare aplicabile si/sau, dupd caz, de incadrare in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public si/ sau fondurile publice.

Art. 24. Persoanele care au dreptul de a acorda viza CFP sunt numite prin decizie de catre
rector cu avizul MENCS.

Art. 25. Biroul de control financiar preventiv are competente, responsabilitati si atributii in
activitatea de exercitare a vizei si controlului financiar preventiv asupra actelor si
operatiunilor, in conformitate cu Ordinul 923/2014 si cadrul general al operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv.

Art. 26. Serviciul Social este o structurd administrativd subordonatd Directorului General
Administrativ si coordonatd de Prorectorul pentru programe de invatamant si activititi
studentesti.

Art. 27. Serviciul Social este organizat in trei birouri:
e Biroul cimine;
e Biroul restaurant;
¢ Biroul spatii de invatdmant.
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Art. 28. Serviciul Social are urmitoarele atributii:
a) asigura spatiile de cazare in camine, pentru studenti si angajati;
b) intretine spatiile de cazare;
c) intretine spatiile de invatamant;
d) asigura prepararea si servirea hranei pentru studentii si angajatii universitatii, in
conditii igienico-sanitare, prevazute in cerintele legale.

Art. 29. Serviciul Social desfasoara urmatoarele activitati principale:
a) gestionarea si organizarea functionarii serviciilor din cdmine, restaurant si spatiile
de Invatamant;
b) verificarea respectarii normelor igienico-sanitare in camine, restaurant si spatiile de
invatamant;
c) fundamentarea schemei de personal necesar desfasurarii tuturor activitatilor
specifice caminelor, restaurantului si spatiilor de invatamant;
d) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al caminelor si restaurantului, in
colaborare cu Serviciul Financiar - Contabil,
e) obtinerea si mentinerea autorizatiilor sanitare de functionare pentru spatiile de
invatdmant, camine $i cantind;
f) indrumarea, organizeazarea, instruirea §i verificarea personalului din
subordine, administratorii caminelor, restaurantului si imobilelor de invatamant;
g) monitorizarea functiondrii normale a spalatoriei universitatii si identificarea
solutiilor pentru rezolvarea deficientelor aparute;
h) mentinerea evidentei studentilor cazati si incasarea taxei de camin; propune
conducerii universitatii Inchirierea spatiilor de cazare, pe durata vacantelor, la
persoane fizice/ juridice, conform tarifelor aprobate de conducerea UBc;
I) gestionarea aproviziondrii cu alimente a restaurantului si organizarea
depozitarii §i conservarii corespunzatoare a acestora;
j) intocmirea meniurilor i asigurarea masurilor necesare pentru buna pregatire a
hranei, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ;
k) urmarirea aproviziondrii cu materiale de curatenie, a caminelor si
restaurantului;
[) urmarirea folosirii judicioase a materialelor, de orice fel, repartizate caminelor
si restaurantului;
m) gestionarea bazei materiale (mobilier, instalatii, utilaje, aparatura,
cazarmament);
n) elaborarea de norme proprii de consum pentru materialele de curatenie pentru
caminele studentesti, Cantina - Restaurant si spatiile de Tnvatdmant;
0) urmdrirea realizarii contractelor de servicii de curdtenie cu terti, in
conformitate cu standardele de calitate;
p) mentinerea evidentei cheltuielilor de intretinere (apa, gaze, energie electrica/ pe
student) si calcularea costurilor de cazare lunar; tinerea evidentei cheltuielilor
separat, pe fiecare camin.
q) fundamentearea propunerilor citre Consiliul de administratie, referitoare la
tarifele de cazare pentru fiecare categorie de studenti, avand 1n vedere costurile
aferente fiecarui student/ loc/ camera (functie de confortul caminului in care este
cazat);
r) intocmirea propunerilor de lucrdri ce se vor executa la caminele studentesti si
planificarea intretinerii, reparatiilor, dotarilor, gestiondrii s$i aprovizionarii
caminelor §i a cantinei;
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s) intocmirea referatelor pentru aprovizionarea cu materialele necesare pentru
reparatiile curente; comunicarea de propuneri referitoare la lucrarile de reparatii
necesare a se efectua pe timp de vara, in camine si restaurant;

t) avizarea propunerilor cheltuielilor pentru materiale de intretinere, curdtenie si
dezinsectie folosite in camine si restaurant, a reparatiilor anuale si dotarilor
necesare functiondrii normale a cdminelor si restaurantului;

u) intocmirea raportarilor solicitate de MENCS in vederea acordarii subventiei
pentru cdmine §i cantind;

V) intocmirea notelor de relatii cerute de organele de audit extern, pe domeniul
sdu de activitate; coordonarea si participarea la realizarea de sinteze si statistici, de
prognoze in domeniul sau de activitate;

w) elaborarea de documente tipizate si proceduri operationale aplicabile
domeniului sdu de activitate.

Art. 30. Serviciul Resurse Umane si Salarizare are urmaitoarele responsabilitati:
a) transmite documente referitoare la procesul de evaluare profesionald a personalului,
centralizeaza/ calculeaza rezultatele acestor evaluari;
b) organizeaza concursurile de angajare/ promovare a personalului in cadrul UBc;
c) face propuneri privind componenta comisiilor de angajare si promovare ;
d) examineaza si propunere masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si petitiilor
adresate serviciului de catre salariati, referitoare la problemele de salarizare, sau alte
drepturi, In conformitate cu legislatia in vigoare;
e) intocmeste raportul privind rezultatele evaluarii profesionale a salariatilor si il
transmite conducerii UBc;
f) verifica aplicarea corectd a masurilor disciplinare pentru salariatii care incalca
cerintele legale si regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale;
g) intocmeste notele de relatii cerute de organele de control, pe domeniul sau de
activitate;
h) urmareste solutionarea masurilor propuse de organele de control abilitate;
i) elaboreaza strategii de resurse umane si programe de training profesional;
J) asigura plata corecta si la timp a drepturilor salariale si a contributiilor unitatii;
k) fundamenteaza propunerile pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire
la cheltuielile cu salariile ale personalului angajat.

Art. 31. Serviciul Resurse Umane si Salarizare cuprinde:
e Birou personal;
e Birou salarizare.

Art. 32. Activitatile desfasurate de Biroul Personal:
a) organizarea concursurilor de angajare si avansare a personalului, desfasurarea
concursurilor si examenelor, verificarea indeplinirii de catre salariati a conditiilor
legale de Incadrare si salarizare;
b) informarea conducerii asupra masurilor de solutionare a cererilor, scrisorilor si
petitiilor adresate serviciului de catre salariati, privind problemele de salarizare, cat si
alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare;
) intocmirea documentelor referitoare la angajarea si avansarea personalului pe
functii, potrivit organigramei, atributiilor si rasponsabilitatilor stabilite prin actele
normative;
d) transmiterea documentelor referitoare la procesul de evaluare profesionala a
personalului si centralizarea / calcularea rezultatelor acestor evaluari;
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e) intocmirea dispozitiilor de incetare si suspendare a contractelor de munca, in
conformitate cu cerintele legale aplicabile;

f) intocmirea dosarelor de pensionare a salariatilor universitatii;

g) intocmirea documentelor necesare pentru efectuarea concediului platit pentru
ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;

h) completarea Registrului general de evidenta a salariatilor, cu elementele ce
modifica situatia personald a angajatilor universitatii;

1) centralizarea planificarii anuale a concediilor de odihnd pentru toti salariatii
universitatii i urmarirea operarii cererilor de concediu in pontajul lunar;

J) intocmirea si vizarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor;

k) urmarirea aplicarii corecte si legale a masurilor disciplinare pentru salariatii care
incalca cerintele legale si regulamentele/ metodologiile/ procedurile operationale;

I) arhivarea dosarelor de personal pe hartie si electronic;

m)intocmirea notele de relatii cerute de organele de control/audit extern, pe domeniul
sau de activitate; aplicarea masurilor stabilite prin actele de control;

n) intocmirea raportarilor, sintezelor, prognozelor lunare/ trimestriale/ semestriale/
anuale, solicitate de Directia de Statistica, MENCS etc;

0) informarea conducerii asupra masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor oferite
si a activitatii serviciului prin analiza neconconformitatilor, aplicarea de masuri
preventive si corective;

p) elaboreaza documentele si procedurile operationale pentru activitatea biroului.

Art. 33. Activitatile desfasurate de Biroul Salarizare:
a) aplicarea reglementarilor legale privind dreptul muncii si salarizarea pentru
personalul angajat la nivel de universitate;
b) calcularea drepturilor salariale si contributiile UBc;
c¢) fundamentarea propunerilor pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire
la cheltuielile cu salariile personalului angajat;
d) intocmirea situatiilor referitoare la acordarea gradatiilor de merit precum si a altor
drepturi salariale prevazute de legislatia in vigoare;
e) verificarea, semnarea si arhivarea fiselor de pontaj;
f) informarea sefilor de departamente asupra termenelor de depunere a documentelor
privind salarizarea personalului, indeplinirea normelor, fiselor colective de prezenta,
concediilor medicale, etc.);
g) intocmirea statelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
h) intocmirea documentelor privind acordarea tichetelor de masa;
1) asigurarea impozitarii globale a veniturilor salariatilor si intocmirea adeverintelor
privind veniturile realizate in anul anterior;
J) realizarea periodica a back-up-ul bazei de date;
k) aplicarea masurilor disciplinare, care se refera la diminuarea salariului de baza,
pentru salariatii care 1incalcd cerintele legale si regulamentele/ metodologiile/
procedurile operationale;
I) realizarea interfetei institutiei cu bancile pentru virarea salariilor in conturile
angajatilor institutiei.

Art. 34. Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) are ca obiectiv principal
implementarea strategiilor de dezvoltare permanenta, coerentd si unitard a infrastructurii
informationale si de comunicatii In vederea sustinerii performantei in activitatea didactica si
de cercetare din universitate. Strategiile elaborate urmaresc realizarea la nivelul universitatii a
unui sistem informatic integrat, pe baza unei infrastructuri performante.
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Art. 35. Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale este coordonat functional de
Prorectorul pentru strategii economice si de calitate si se afld in subordinea Directorului
General Administrativ.

Art. 36. Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale este organizat in doua birouri:
e Birou — infrastructura date si consiliere IT;
e Birou dezvoltare software si web-design.

Art. 37. Activitatile desfasurate de Biroul — infrastructura date si consiliere IT:
a) asigurarea functionarii si intretinerea sistemului de comunicatii al universitatii
facilitind un accesul la serviciile de internet si intranet pentru cadrele didactice,
studentii si personalul universitatii;
b) implementarea politicilor de securitate a datelor si accesul la aplicatii, in
conformitate cu legile si cu regulamentele interne ale universitatii;
C) asigurarea dezvoltarii/ modernizarii sistemului de comunicatii, in conformitate cu
standardele noi aparute in domeniul securitatii datelor, progresul tehnologic si cu
modificarile intervenite In infrastructura universitatii;
d) administrarea sub aspect hardware a serverelor si a retelei informatice de la nivelul
universitatii;
e} vizarea referatelor de necesitate referitoare la achizitiile hardware/software din
cadrul UBc;
f) actualizarea aplicatiei integrate de management a scolaritatii (UMS) de la admitere
pana la finalizarea studiilor;
g) realizarea/ intretinerea si depanarea software din sistemele de calcul utilizate in
activitatile didactice, de cercetare sau in activitati suport:
e configurarea PC-urilor, instalari/ reinstalari de sisteme de operare si
imprimante;
o remedierea defectiuni usoare (disfunctionalitafi ale sistemelor de operare ale
PC-urilor, erori de operare, start-up in urma caderilor de tensiune etc.);
e constatarea deficientelor in aplicatii si colaborarea cu firmele care asigura
activitatea de service;
o configurarea retelei : stabilire drepturi de acces, relocari, partajari etc;
o remedieri defectiuni retea si adaptarea acesteia la cerintele actuale de transport
si prelucrare a informatiilor.
h) Supervizarea videotransmisiunilor din diferite locatii ale universitatii.

Art. 37. Biroul dezvoltare software si web-design este coordonat functional de Prorectorul
pentru etica si imaginea universitatii.

Art. 38. Activitatile desfasurate de Biroul dezvoltare software si web-design:
a) proiectarea site-ului universitatii ww.ub.ro, in conformitate cu standardele si
practicile in vigoare;
b) coordonarea celorlalte componente interne ale Universitatii, urmarind ca
identitatea Universitatii sa se regaseasca in continutul subsite-urilor din sfera ub.ro;
) dezvoltarea si intretinerea subsite-urilor facultatilor, departamentelor si structurilor
din cadrul UBc, asigurand echilibrul intre accesibilitate, uzabilitate si factorii culturali
cu scopurile strategice si obiectivele universitatii;
d) realizarea functionalitatii si designului vizual, formularea strategiilor de design si
participarea in planificarea obiectivelor site-urilor;
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e) instruirea personalului responsabil cu actualizarea informatiilor pe site-ul
Universitatii;

f) verificarea si validarea continutului publicat de alte compartimente in spatiul web;
g) realizarea de copii de siguranta a bazelor de date si a fisierelor;

h) administrarea serverului DNS;

1) asigurarea securitatii site-urilor prin identificarea vectorilor de risc;

J) gestionarea conturilor FTP implicate Tn activitatea de dezvoltare web;

k) gestionarea licentelor software pentru aplicatiile achizitionate de universitate.

Capitolul 1V
Dispozitii finale
Art. 39. Salariatii Directiei Generale Administrative din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu sunt obligafi sd cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile

prezentului regulament.

Art. 40. Neindeplinirea in conditii corespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
regulament, de catre salariati, se sanctioneaza administrativ, material sau penal, dupa caz.

Art. 41. Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificéri in prevederile
legale in baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama.

Art. 42. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare,
completat cu atributiunile si sarcinile prevazute in Fisa postului, constituie sarcina de serviciu

pentru tot personalul din cadrul Directiei Generale Administrative.

Art. 43. Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul universitar din 05.09.2016.

Anexa 1 — Organigrama Directiei Generale Administrative
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Regulamentul de organizare si functionare a echipei de gestionare a riscurilor de la
nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

CADRUL LEGISLATIV

Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare al echipei

de gestionare a riscurilor din cadrul Universitatii ,,Vasile Alescandri” din Bacau.

Constituirea echipei de gestionare a riscurilor s-a realizat cu aprobarea Senatului

universitar si prin decizia rectorului universitatii.

Sediul echipei de gestionare a riscurilor este Th Universitatea ,,Vasile Alescandri” din

Bacau.

Documentele de referinta pentru elaborarea prezentului regulament sunt:

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si controlul
finaciar preventiv, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

e Ordinul 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e  Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretariatului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice;

e Ordinul 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

e Manualul sistemului integrat de management MSIM,;

e  (arta Universitatii ,,Vasile Alescandri” din Bacau.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE SI ACTIVITATI

Art. 1. Obiectivul principal al echipei de gestionare a riscurilor este de a identifica, evalua si
clasifica riscurile la nivelul tuturor entitatilor din cadrul universitatii si a stabili masuri pentru
minimizarea/ eliminarea acestora.
Art. 2. Identificarea, evaluarea si clasificarea riscurilor se face functie de obiectivele stabilite
si activitatile procesele/ activitatile desfasurate in cadrul fiecarui departament/ serviciu/ birou
prin raportare la obiectivele stabite, tinand cont de contextul extern/intern, conform procedurii
PS 05 ,,Identificarea, tratarea, evaluarea si tinerea sub control a riscurilor.
Art. 3. (1) Membrii echipei de gestionare a riscurilor stabilesc activitdtile si actiunile/
operatiile pentru realizarea obiectivelor specifice, prin elaborarea ,,Listei obiectivelor si
activitatilor”.

(2) Identifica riscurile pentru toate actiunile si activitatile desfasurate pentru realizarea
obiectivelor, elaborand ,,Lista obiectivelor, activitatilor si riscurilor”.

(3) Echipa de gestionare a riscurilor analizeaza riscurile identificate pentru actiunile si
activitatile de realizare a obiectivelor pentru fiecare departament/ serviciu/ birou.

(4) La nivelul departamentului/serviciului/biroului se completeaza registrul

riscurilor. Pentru riscurile neacceptate/ neasumate se elaboreaza Planul de actiune
pentru minimizarea riscului.
(5) Secretarul echipei de gestionare a riscurilor centralizeaza, la nivelul universitatii,
registrele de riscuri si elaboreaza ,Informarea privind procesul de gestionare a
riscurilor si de implemetare a masurilor de control”, pe baza rapoartelor anuale ale
departamentelor/ serviciilor/ birourilor.
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Art. 4. Echipa de gestionare a riscurilor centralizeaza, la nivelul universitatii, riscurile care nu
pot fi acceptate/ asumate la nivelul departamentelor/ serviciilor/ birourilor.

Art. 5. Echipa de gestionare a riscurilor urmareste implementarea masurilor de control
cuprinse in ,,Planul de implementare a masurilor de control”, elaborat de secretarul echipei.
Art. 6. Responsabilii cu riscurile de la nivelul departamentelor/ serviciilor/ birourilor
participd la cursuri de pregatire in domeniul managementului riscurilor si elaboreaza registrul
riscurilor (conform anexei nr. 2A a ordinului 200/2016, emis de Secretariatul General a
Guvernului)

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7. Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde toti directorii de departamente/ sefii de
servicii/ birouri din structura organizatorica a universitatii. Aceastd echipa se actualizeaza ori
de cate ori se modificd organigrama.

Art. 8. (1) Echipa de gestionare a riscurilor este alcatuitd din presedinte, membri, secretar si
inlocuitor al acestuia.

Art. 9. Echipa de gestionare a riscurilor se Intruneste ori de cate ori este nevoie.

_ CAPITOLUL I
RESPONSABILITATILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 10. (1) Presedintele echipei de gestionare a riscurilor elaboreazd Regulamentul de
organizare si functionare al acesteia.

(2) Modul de organizare si de lucru al echipei de gestionare a riscurilor se afla in
responsabilitatea presedintelui.

(3) Presedintele echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a sedintelor,
asigurd conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind
dezbaterile privind riscurile si masurile de control stabilite, mésuri ce trebuie transmise la
departamente/ servicii/ birouri pentru implementare.

(4) Presedintele echipei de gestionare a riscurilor analizeazd masurile de control
transmise de membrii acesteia si evalueaza functionarea echipei.

Art. 11. Secretarul echipei de gestionare a riscurilor elaboreaza Registrul riscurilor de la
nivelul universitatii, prin centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul departamentelor/
serviciilor/ birourilor si il actualizeaza anual.

Art. 12. Secretarul echipei de gestionare a riscurilor elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul departamentelor/
serviciilor/ birourilor, dar si pe baza planului de implementare a masurilor de control, o
informare care se discutd si se analizeazd pentru a fi transmisd, spre aprobare, comisiei de
monitorizare.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.13 Prezentul regulament a fost aprobat in Senatul universitar din data de
24.11.2016.
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Regulamentul de conferire a unor titluri academice sau onorifice in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

TITLURILE

Conform practicii academice internationale si a legislatiei in vigoare, Universitatea
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu acorda urmatoarele titluri academice si onorifice:

- Titlul academic de ,,DOCTOR HONORIS CAUSA” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau (Anexa nr.1);

- Titlul academic de ,,VISITING PROFESSOR” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (Anexa nr. 2);

- Titlul onorific de ,, MEMBRU DE ONOARE al Corpului Academic” al Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau (Anexa nr. 3);

- Titlul onorific de ,,PROFESSOR EMERITUS” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (Anexa nr. 4);

- Titlul onorific de ,MEMBRU DE ONOARE” al Consiliului facultatii, Consiliului de
administratie si al Senatului (Anexa nr. 5).

CAPITOLUL I
CONDITII GENERALE DE ACORDARE

Art.1. Pentru toate categoriile de titluri conferite in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, criteriul primordial de acordare a acestora il constituie contributia adusa de personalitatea
propusa pentru conferirea titlului la dezvoltarea domeniului (stiintific, cultural, sportiv,
administrativ).

Art.2. Propunerile pentru acordarea titlurilor academice sau onorifice se inainteaza, spre aprobare,
in ordine Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului universitar, pe baza unei
cereri §i/ sau a unui dosar justificativ, ambele documente fiind intocmite, discutate si avizate mai
intai la nivelul departamentului de specialitate. Odatd cu solicitarea de acordare a titlului,
departamentul de specialitate propune spre aprobare si componenta Comisiei care va analiza
activitatea candidatului.

Art. 3. Propunerea de conferire a titlului academic sau onorific se aproba prin vot deschis si se
considera validatda in cazul 1n care Iintruneste majoritatea simpld din votul colectivului
departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Art.4. In cazul in care comisia hotardste acordarea titlului, departamentul de specialitate propune
data conferirii, pe baza consultarii celor implicati. Decizia comisiei si data ceremoniei sunt
validate de catre Consiliul de administratie si Senatul universitar.

Art.5. Ceremonia de conferire a titlului va avea loc in prezenta membrilor comisiei de analiza, ai
Consiliului de administratie, ai Senatului universitar si a unor invitati — personalitati ale vietii

academice, autoritati locale, mass-media.

Art.6. Deschiderea ceremoniei se va face prin cuvantul presedintelui comisiei, care va face
prezentarea personalitatii si in final va conferi titlul.
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CAPITOLUL 11
DISPOZITII FINALE

Art.7. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 24.11.2016.
Anexanr.1

Criterii si dispozitii pentru conferirea titlului academic de
,DOCTOR HONORIS CAUSA”
al Universitatii ”Vasile Alecsandri”’din Bacau

A 1.1. Titlul academic de ,,Doctor Honoris Causa” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau se atribuie unor personalitati, din tara sau strainatate, cu o larga recunoastere nationala
si internationald, care au contributii deosebite la dezvoltarea cunoasterii in domeniul lor de
activitate.

A 1.2. Se acorda titlul de ,,Doctor Honoris Causa” acelor persoane care indeplinesc
urmatoarele cerinte:
a) au o imagine deosebitd, fiind personalitati ale mediului academic, stiintific, sportiv,
cultural, social, economic, avand realizari reale si recunoscute in domeniul lor de
activitate;
b) prin activitatea lor au dus la cresterea prestigiului domeniului la nivel national si
international.

A 1.3. Propunerea de acordare a titlului de profesor Doctor Honoris Causa poate fi facuta de
orice membru al unui departament de specialitate.

A 1.4. Dosarul justificativ va contine documentele doveditoare (CV European, lista
publicatiilor/ documente referitoare la activitatea in domeniu/ realizari deosebite pe plan
national si international).

A 15. Comisia de Acordare a titlului onorific poate fi formatd din rector, presedintele
Senatului universitar, prorectori, decani, prodecani, directori de departamente, cadre didactice
de la alte universititi din tard si strdinatate si va fi prezidatd de un presedinte. Comisia
redacteaza ,,Laudatio”.
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Anexanr. 2
Criterii si dispozitii pentru conferirea titlului academic de
»VISITING PROFESSOR”
al Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Baciau

A 2.1. Titlul academic de ,,Visiting Professor” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
se atribuie unor personalitati academice, din tara sau strdindtate, cu recunoastere stiintifica
nationald sau internationald si care prin actiunile realizate si-au adus sau 1si pot aduce
contributia la perfectionarea si dezvoltarea activitatilor academice in cadrul Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

A 2.2. Recunoasterea nationald si internationald a personalitdtii propuse se apreciazd prin
urmatoarele realizari academice ale acesteia:

- carti publicate la nivel national si international;

- lucrari stiintifice de specialitate publicate la nivel national si international;

- conferinte si cursuri de specialitate sustinute la universitati straine si universitati din
tara;

- contributii la progresul cunoasterii in domeniul sau de activitate.

A 2.3. Contributia personalitdtii propuse la dezvoltarea si perfectionarea activitatilor
academice 1n cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se apreciaza prin urmatoarele
tipuri de realizari:

- sustinerea in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a unor activitati
academice;

- contributii la organizarea in cadrul universitatii a unor cursuri postuniversitare sau de
perfectionare a cadrelor didactice;

- integrarea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in programe academice
internationale;

- sustinerea cadrelor didactice din cadrul universitatii prin stagii de specializare sau
doctorat In strainatate;

- colaborarea la publicatiile proprii ale universitatii.

A 2.4. Dosarul justificativ, intocmit de catre cei care au solicitat conferirea titlului, va fi
inaintat comisiei si va cuprinde urmatoarele documente:

- curriculum vitae si lista publicatiilor;

- documente referitoare la contributia adusa de personalitatea propusa la dezvoltarea
cunoasterii in domeniul sau de activitate;

- resursele financiare alocate retribuirii acestuia (sustinerea financiara a perioadei de
predare/ cercetare).

Dosarul justificativ va trebui sa contind si durata vizitei si disciplinele predate.

A 2.5. Comisia de specialitate care va analiza dosarul va fi formatd din: prorectorul cu
programe de Invatdmant si activitati studentesti, decanul facultatii care face propunerea,
directorii de departamente din cadrul acelei facultdti si alte personalitati din domeniul
respectiv din UBc.
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Anexanr. 3

Criterii si dispozitii pentru conferirea titlului onorific de
»,MEMBRU DE ONOARE al Corpului Academic”
din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

A 3.1. Titlul academic de ,,Membru de Onoare al Corpului Academic” din cadrul Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu se atribuie unor personalititi academice, din tard sau
strainatate cu recunoastere stiintificd nationald si internationalda si care prin rezultatele
obtinute in cadrul activitatilor academice a adus contributii deosebite la dezvoltarea
cunoasterii in domeniul sdu de activitate, contributii care au implicatii in dezvoltarea
academice din cadrul universitatii.

A 3.2. Recunoasterea nationald si internationald a personalitatii propuse se apreciazd prin
urmatoarele realizari academice ale acesteia:

- carti publicate la nivel national sau international;

- lucrari stiintifice de specialitate, publicate la nivel national si international.

A 3.3. Contributia personalitatii propuse la dezvoltarea cunoasterii In domeniul sau de
activitate se apreciaza prin urmatoarele realizari ale acesteia:

- publicarea unor lucrari originale (carti sau articole) care constituie noutdti pe plan
national si international;

- contributii aduse la elucidarea unor aspecte necunoscute in teoria cunoasterii din
domeniul sau de activitate.

A 3.4. Propunerea de acordare a acestui titlu poate fi facutd de orice membru al unui
departament de specialitate.

A 3.5. Dosarul justificativ, intocmit de catre cei care au solicitat conferirea titlului, va fi
inaintat comisiei si va cuprinde urmatoarele documente:

- curriculum vitae si lista publicatiilor;

- documente referitoare la contributia adusa de personalitatea propusa la dezvoltarea
cunoasterii in domeniul sau de activitate.

A 3.6. Comisia de specialitate care va analiza dosarul poate fi formata din: rector, presedintele

Senatului universitar, prorectori, decani, prodecani, directori de departamente si alte
) ) ) ) >
personalitdti in domeniu din UBc si din alte universitati din tara si strainatate.
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Anexanr. 4

Criterii si dispozitii pentru conferirea titlului onorific de
,PROFESSOR EMERITUS” al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

A 4.1. Titlul onorific de ,,PROFESSOR EMERITUS” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau se poate acorda, cadrelor didactice din UBc pentru realizari deosebite in activitatea
didactica si de cercetare, recunoscute de comunitatea academica din tara si din strainatate,
care au atins varsta de pensionare-(conform Legii nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare Art. 289, alin.3).
Contributiile cadrelor a caror activitate didactica si stiintifica s-a derulat in Universitate se
refera la:

a) cresterea prestigiului national si international al universitatii;

b) dezvoltarea academica sau stiintifica a universitatii;

) dezvoltarea cunoasterii in domeniul sau de activitate;

d) formarea si afirmarea corpului profesoral al facultatii/departamentului la nivelul

universitatii sau al altor institutii nationale sau internationale;

e) realizari deosebite in alte tipuri de activitati, recunoscute de comunitatea academica

din tard si din straindtate: activitate remarcabila 1n asociatii profesionale, consortii

nationale sau internationale etc.

A 4.2. Din categoria personalitatilor academice carora li se poate acorda titlul de
,PROFESSOR EMERITUS” al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau fac parte:
a) cadre didactice care au ocupat functii de conducere la nivel de universitate;
b) cadre didactice care au ocupat functii de conducere la nivel de facultate sau
departament didactic/ administrativ;
C) alte cadre didactice care nu au ocupat functii de conducere, dar s-au remarcat prin
contributiile mentionate la Art. 1

A 4.3. Propunerea de acordare a acestui titlu poate fi facutd de orice membru al unui
departament de specialitate.

A 4.4, Dosarul justificativ, Intocmit de catre cei care au solicitat conferirea titlului, va fi
inaintat comisiei si va cuprinde curriculum vitae.

A 45. Comisia de specialitate poate fi formatd din: rector, prorectori, decani, prodecani,
directori de departamente si alte personalitati din cadrul UBc. Comisia va inainta un referat de

analiza.

A 4.6. Referatul de analiza al comisiei va evidentia aspectele justificative privind acordarea
titlului.
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Anexanr. 5

Criterii si dispozitii pentru conferirea titlului onorific de
,-MEMBRU DE ONOARE”
al Consiliului facultatii, Consiliului de administratie sau al Senatului
Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

A 5.1, Titlul onorific de , MEMBRU DE ONOARE” al Consiliului facultatii, Consiliului de
administratie sau al Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se acorda unor
personalititi care s-au evidentiat in activitatea lor (profesionald, culturala, stiintifica,
administrativd, economicd) si care pot contribui la dezvoltarea universitatii prin sprijinul in
luarea unor decizii strategice, prin implicarea in stabilirea politicilor pe termen lung ale
universitatii, prin corelarea activitatii didactice si de cercetare stiintifica cu necesitatile
comunitatii locale si regionale.

A 5.2, Propunerea de acordare a acestui titlu poate fi facutd de orice membru al unui
departament de specialitate. Aceasta va fi insotitd de un CV al candidatului si va fi Tnaintata

comisiei.

A 5.3. Comisia va analiza propunerea si va decide in consecinta (aproba sau refuza acordarea
titlului).

A 5.4. Comisia de specialitate poate fi formata din: rector, prorectori, decani, prodecani,
directori de departamente si alte personalitati din cadrul UBc.
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Regulamentul de acordare a burselor pentru studentii roméani, din fonduri de la buget,
si pentru toti studentii, din venituri proprii

CADRUL LEGISLATIV

e [ egea eductiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e [egea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, actualizata in 2016;

e HG nr. 558/1998 pentru modificarea anexelor 1 si 2 la HG nr. 445/1997 privind stabilirea
criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevii,
studentii si cursantii din invatamantul de stat, cursuri de zi;

e Legea nr. 42/1990 pentru cinstirea eroilor-martiri si acordarea unor drepturi urmasilor
acestora, ranitilor, precum si luptatorilor pentru victoria Revolutiei din decembrie 1989.

CAPITOLUL I
FONDURI DE LA BUGET

Art.1. Felul bursei si conditii generale de acordare

Categoriile de burse ce se pot acorda cetatenilor romani, studenti in ciclul I — studii universitare de
licentd, ciclul II — studii universitare de master, Invatamant cu frecventa, cu si fara taxa, la programele
de studii si anii de studii care genereaza fonduri de burse, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, sunt urmatoarele:

(1) Burse de merit:
a) bursa de merit pentru rezultate deosebite la invataturd, se acorda pe facultati, semestrial,
pe perioada activitatilor didactice (cursuri, sesiuni de examene, activitati practice, examene de
finalizare de studii), studentilor cu rezultate deosebite la invatatura, incepand cu semestrul II al
anului I de studiu — pentru ciclul I si ciclul II. Media minima pentru acordarea bursei de merit
este 9,80;
b) bursa de performanta stiintifica se acordi pe universitate, prin concurs, studentilor cu
performante stiintifice;
C) bursa de performanta artisticd,
d) bursa de performanta sportiva.
Bursele prevazute la punctele, c¢) si d) se acordd pe Universitate studentilor cu rezultate cultural-
artistice si sportive deosebite.
Bursele de performanta (prevazute la punctele b), c) si d)) se acordda pentru
performantele obtinute ca studenyi ai universitdtii si nu sunt conditionate de calitatea
de integralist; acordarea lor se analizeazd doar din punct de vedere al rezultatelor
respective.
Bursele de merit b), ¢) si d) se acordd de catre Consiliul de administratie, la propunerea comisiei de
burse si a Consiliului facultatii, cate una din fiecare categorie, numai-studentHorintegralistila—data
aeerdarii. In cazul in care nu sunt solicitdri pentru o anumitd categorie, bursa ramasa
se redistribuie la o alta categorie la care exista solicitari.
Bursa Bursele de performanta stiintificé se peeate pot acorda, incepand cu semestrul 2
al anului I de studii enwl-ed-doilea la ciclul de studii de licenta si in toti anii la ciclul de
studii de master, pertru—I2-luni-econseeutive, dela—data—atribuirii; prin concurs, la
nivelul universitdrii, cu exceptia bursei de perfomanta stiingifica care la ciclul de studii
universitare de licenta se poate acorda numai cu anul 2 de studii. Aceasta—se-acordd

(2) Bursa de studiu se poate acorda studentilor care au obtinut cel putin media 7,50, dupa cum
urmeaza:
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a) la concursul de admitere — pentru studentii din anul I de studiu, pentru acordarea bursei pe semestrul
I, la ciclurile de studii licenta si master;

b) pe semestrul | — pentru acordarea burselor in semestrul al doilea, la ciclurile de studii licentd si
master;

c) pentru anul de studiu precedent, acordarea burselor pe semestrul I la anii de studii urmatori, la
ciclurile de studii licenta si master;

Candidatii olimpici, admisi fara concurs, pe locuri bugetate, se considera admisi cu media 10
primind in semestrul I al anului I de studiu numai bursa de studiu, in limita fondului de bursa
al programului de studii. Candidatii olimpici, admisi fard concurs, pe locurile cu taxa, pot
primi burse, in baza acestui regulament, incepand cu semestrul Il al anului I de studiu.
Bursele de studiu se acorda semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de
rezultatele obtinute la invatatura, proportional cu numarul de locuri finantate de la buget, pe
programe de studii si ani de studii.

Studentii, care doresc acordarea de burse de merit sau de studiu, vor depune la secretariatul
facultatii, in termenul stabilit de comisia de burse, cereri de solicitare.

(3) Bursa de ajutor social se poate acorda numai studentului integralist, la cerere,
semestrial, pe perioada activitatilor didactice, in functie de situatia materiald a familiei
acestuia, din urmatoarele categorii:

a) studentilor carora li se aplica prevederile art. 10 lit. r) din Legea nr. 42/1990,

republicata, in baza certificatului eliberat de Comisia pentru aplicarea Legii 42/1990,

care atestd calitatea lor ori a unuia dintre parinti de “Luptatori pentru Victoria

Revolutiei Romane din Decembrie 1989” sau de “Erou-martir” — cu una dintre

mentiunile: ranit, refinut, ranit si retinut, remarcat prin fapte deosebite, insotit de

brevetul semnat de Presedintele Romaniei;

b) studentilor orfani, celor proveniti din casele de copii sau plasament familial, care nu

realizeaza venituri. Prin studenti orfani se Inteleg studentii orfani de ambii périnti, care

nu au implinit varsta de 25 ani i nu sunt casatoriti.

¢) studentilor bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor medicale, celor care

suferd de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficienta renala

cronica, astm bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronicd, glaucom,
miopie grava, boli imunologice, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
spondilitd anchilozantd, reumatism articular etc.;

d) studentilor a caror familie nu realizeaza pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu

pe membru de familie mai mare decat salariul minim pe economie.

Pentru obtinerea bursei de ajutor social, studentii vor depune la secretariatul facultatii o cerere
insotita de declaratia de venituri si de actele justificative, pana la data stabilitd de comisia de
burse.

Bursa de ajutor social se poate cumula cu o alta categorie de bursa.

(4) Bursa de ajutor social se poate acorda si ocazional, In cuantum cel putin egal cu
bursa minima, stabilitd de Senatul universitar, indiferent daca studentul mai beneficiaza de
alta categorie de bursa, astfel:

a) bursa de ajutor social ocazional pentru imbracaminte, care se poate acorda
studentilor orfani, studentilor defavorizati din punct de vedere social, studentilor
proveniti din casele de copii, studentilor provenifi din plasament familial sau din
incredintare, a caror familie nu realizeazad pe ultimele 3 luni un venit lunar net mediu
pe membru de familie mai mare decét 75% din salariul minim pe economie. Bursa de
ajutor social ocazional pentru imbracaminte se poate acorda aceluiasi student de doua
ori Tn decursul unui an universitar;
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b) bursa de ajutor social ocazional de maternitate, care se acorda studentei sau
studentului a carui sotie nu realizeaza alte venituri decat bursele, consta intr-o bursa
pentru nastere si lehuzie si o bursa pentru procurarea imbracamintei copilului nou-
nascut;

c) bursa de ajutor social ocazional in caz de deces se poate acorda pentru decesul
unui membru al familiei studentului (ei) (sot, sotie, copil) sau in caz de deces al
studentului(ei), necasatorit(d) sau casatorit(d), cu sotie/sot care nu realizeaza venituri.
Suma care se atribuie in caz de deces este stabilitd de catre Consiliul de administratie
al universitatii.

(5) Actele justificative pentru obtinerea burselor de ajutor social se vor referi la
ultimele trei luni, Tnainte de Tnceperea semestrului pentru care se solicita bursa. Dosarul
pentru solicitarea burselor de ajutor social contine:

a) adeverinte cu veniturile nete totale lunare ale parintilor sau sotului (sotiei) incadrati

in munca si, eventual, al studentului (studentei)

sau

cupoanele de pensii

sau

adeverinte cu ajutorul de somaj sau ajutorul social de la Oficiul Fortelor de

Munca sau cupoanele pe ultimele trei luni;

b) adeverinte de la Administratia financiara, pe numele fiecarui membru al familiei, cu

venitul net pe ultimele trei luni (sau net anual). Pentru cei din mediul rural adeverinte

de la primarie cu venitul agricol net anual pentru anul precedent;

c) adeverinte de elev sau student la invatdmantul de stat, invatamant cu frecventa sau

copie dupa certificatul de nastere pentru fratii (surorile) sau copiii studentilor care nu

au indeplinit varsta de scolarizare;

d) copie dupa certificatul de deces pentru studentii care au parintii decedati sau

hotérare de divort pentru studentii cu parinti divortati;

e) copie dupa certificatul de casatorie pentru studentii casatoriti;

f) declaratie pe proprie raspundere a veniturilor realizate de familia solicitantului;

g) cerere pentru acordarea bursei sociale.

(6) Studentii, cu examene nepromovate sau cu intrerupere partiala a studiilor, nu pot
beneficia de nicio categorie de bursa pentru anul de studiu pe care il urmeaza, cu exceptia
burselor de ajutor social ocazionale.

(7) Studentii transferati, studentii care revin dupa intreruperea studiilor si studentii
relnmatriculati pot beneficia de bursa, incepand cu semestrul urmator promovarii tuturor
diferentelor, in conditiile prezentului regulament.

(8) Numarul de semestre in care un student beneficiazd de bursd nu poate si
depaseasca numarul de semestre al programului de studii de la care urmeaza sa beneficieze de
bursd (se numara si fractiunile de semestru in care a beneficiat de bursa).

(9) Bursele se atribuie si pe perioada vacantelor, in cuantumul categoriei de bursa/
burse acordate, daca studentii bursieri sunt orfani, daca provin din case de copii sau din
plasament familial ori daca sunt bolnavi TBC si se afld in evidenta unitatilor medicale, daca
suferda de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficiente renale cronice,
astm bronhic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli
imunologice, sunt infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, spondilitd anchilozanta,
reumatism articular acut etc.

(10) Studentii, care urmeaza concomitent doud programe de studii in institutii de
invatamant superior de stat, pot beneficia de burse de la bugetul de stat numai de la una dintre
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institutii (respectiv, de la institutia la care are depusa diploma de bacalaureat in original), cu
conditia ca numarul total al semestrelor in care beneficiaza de bursa sa nu depaseasca numarul
semestrelor de studii prevazut ca duratd de scolarizare la programul de la care urmeaza sa
beneficieze de bursa.

Absolventii cu diploma, care urmeaza un al doilea program de studii, sau studentii
relnmatriculati, pot beneficia de burse de la bugetul de stat, cu condifia ca numarul
semestrelor in care au beneficiat de bursda sa nu depaseasca numarul semestrelor de studii
prevazut ca duratd de scolarizare la programul de la care urmeaza sa beneficieze de bursa.

(11) Studentii, care nu au diploma de bacalaureat, in original, depusa la dosarul
personal, nu pot beneficia de bursa. Studentii din anul I, carora nu li s-au eliberat diplomele
de bacalaureat, vor primi bursa acordata la data depunerii acestora, inclusiv bursa restanta.

Art.2. Componenta comisiei de burse pe facultati
Comisia de burse pe facultati are urmatoarea componenta:
Presedinte:  un prodecan;
Membri: directorii de departamente;
administratorul-sef al facultatii,
un student, membru in Consiliul facultatii;
Secretar: secretarul-sef al facultatii.

Art.3. Modul de constituire a fondului pentru diferite tipuri de burse.

Din fondul total de burse pe Universitate se constituie, la nivel de Universitate, fondul
pentru bursele de performanta (bursele prevazute la Art.1. alin (1), punctele b), c) si d)).
Bursele, care nu se acorda, se vor distribui pe facultati, proportional cu numarul de studenti cu
drept de bursa.

Din fondul total de burse pe facultate se constituie fondul pentru burse de ajutor
social, in proportie de pdna la 10% (in functie de solicitarile admise). Prin impartirea acestui
fond la cuantumul bursei de ajutor social va rezulta numarul de burse de ajutor social pe
facultate.

Se delimiteaza apoi fondul de burse pentru bursele de merit si bursele de studiu,
scazand din fondul de burse al facultatii, fondul pentru bursele de ajutor social. Acest fond se
repartizeaza pe cicluri de studii, programe de studii si ani de studii, proportional cu numarul
de studenti bugetati.

Bursele se vor acorda in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut de cei ce
indeplinesc conditia de medie (medie formatd din disciplinele obligatorii) pana la epuizarea
fondului de burse. Bursele se acorda pe baza de cerere depusa la secretariatul facultatii.

Redistribuirea sumelor nerepartizate se va face in urmatoarele etape:

a) pe program de studii, fara a tine cont de anul de studiu;

b) pe ciclul de studii, fara a tine cont de programul de studii si anul de studiu;

c) pe facultate, fara a tine cont de ciclul de studii, programul de studii si anul de

studiu;

d) suplimentarea fondului de burse de ajutor ocazional, la nivel de universitate.
Sumele nerepartizate intr-o etapa vor fi centralizate pentru etapa urmatoare si se vor repartiza
intre toti studentii care intra in respectiva etapa.

Tn caz de punctaj egal la acordarea burselor, criteriul de departajare este media
obtinuta. In cazul mentinerii egalititii, comisia de burse va lua in calcul situatia scolard pe
anii anteriori, punctaj si medie, respectiv media de la admitere, §i activitatea sociala.
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CAPITOLUL 11
VENITURI PROPRII

Art.4. Felul bursei si conditiile generale de acordare

Categoriile de burse care se pot acorda din veniturile proprii ale universitatii,
studentilor cetateni romani si straini, din ciclul I — studii universitare de licenta si din ciclul 11
— studii universitare de master, care sunt inmatriculati in regim de student bugetat sau in
regim cu taxa, sunt urmatoarele:

(1) Bursa pentru practica/ formare/ perfectionare se acorda pe locurile aprobate
semestrial de Consiliul de administratie. Aceasta categorie de bursa se acorda studentilor care
si-au indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere. Selectia si aprobarea
studentilor pentru aceasta categorie de bursa se face de catre Consiliul de administratie. Bursa
se acordd pe durata minima a unui stagiu de practica din planul de invatamant, pe baza
dovezii prezentei studentului la practicad/ formare/ perfectionare,, si nu este exclusd de
acordarea de catre universitate a unei alte categorii de burse.

(2) Bursa de ajutor financiar se acorda numai studentilor in regim cu taxa, care si-au
indeplinit criteriile minime de promovabilitate, pe baza de cerere, cu acte justificative la fel ca
la bursele de ajutor social, la propunerea Consiliului facultatii si cu aprobarea Consiliului de
administratie. Bursa de ajutor financiar se acorda pe un an universitar si nu se poate atribui
simultan cu o altd categorie de bursa din fondul de burse de la buget si nu poate depasi, ca
valoare, bursa de ajutor social. Criteriile de acordare, valoarea bursei si numarul de burse se
stabilesc de catre Consiliile facultatilor, in functie de situatia financiara. Bursa de ajutor
financiar se poate suspenda in cursul anului universitar pentru absentele nemotivate de la
activitatile cu caracter obligatoriu.

(3) Bursa de cazare in caminele studentesti se acorda studentilor bugetati si cu taxa,
sportivi de performanta in cadrul Clubului Sportiv ,,Stiinta” Bacau, care si-au Tndeplinit
criteriile minime de promovabilitate. Bursele se acordda pe baza de cerere, la recomandarea
Clubului Sportiv ,,Stiinta” Bacau, cu aprobarea Consiliului de administratie. Secretariatele
facultatilor, de care apartine fiecare student, vor confirma situatia scolara pentru acordarea
acestei burse. Bursa se acordd pentru activitatea de performantd sportivd in cadrul Clubului
Sportiv al universitatii si nu exclude acordarea de catre universitate a unei alte categorii de
bursa. Bursa se atribuie pe durata anului universitar, pe perioada activitatilor didactice.

Art.5. Pentru ciclul 1l — studii universitare de doctorat, se pot acorda, in functie de situatia
financiard a universitatii, burse de compensare si burse de studiu pentru doctorat. Aceste
burse se pot constitui din diferite surse de finantare: fondul de cercetare al universitatii,
subventii de la autoritatile locale, sponsorizari etc.
Studentilor doctoranzi li se pot acorda urmatoarele categorii de burse:
(1) burse din proiectele cu fonduri structurale, ale caror cuantumuri sunt stabilite prin
proiectele respective. Aceasta categorie de burse nu se acordd prin prezentul
regulament;
(2) burse din fondurile MENCS, daca desfasoara activitatea de cercetare de minimum
8 ore in universitatea noastra sau in alte universitati, din tara sau din strainatate, cu
care avem incheiat un acord de cotutela. Aceasta categorie de burse nu se acorda prin
prezentul regulament;
(3) burse de compensare, daca programul de cercetare, de minimum 8 ore, se
desfasoara in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sau intr-o altad universitate,
din tara sau din strainatate, cu care avem acord de cotutela;
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(4) burse de studiu pentru doctorat, care se acordd numai doctoranzilor cu taxa, cu
programul de cercetare de 8 ore in universitatea noastrd sau Intr-o altd universitate
partenera prin acord de cotutela.
Bursa de compensare si bursa de studii pentru doctorat se acorda pe baza de cerere, cu
aprobarea Consiliului de administratie. Comisia de burse pentru acordarea burselor de
compensare si a burselor de studii pentru doctorat este formatd din toti conducdtorii de
doctorat din cadrul Scolii Doctorale. Aceasta stabileste ierarhizarea studentilor in vederea
acordarii burselor, in functie de aprecierea conducatorului de doctorat, de curriculum vitae si
de rezumatul proiectului de cercetare al doctorandului.
Pentru studentii doctoranzi, care au burse din fonduri structurale si aceste fonduri nu au fost
transmise universitatii in termenele prevazute in proiecte, universitatea va plati sub forma de
imprumut, pe baza de cerere, cu avizul directorului Scolii de Studii Doctorale si aprobarea
Consiliului de administratie, astfel:
a) bursele studentilor, in cuantumul prevazut de proiect, pe perioada in care se afla la
studii sau 1n stagii de cercetare in strainatate;
b) bursele de compensare, studentilor care realizeaza stagiul de cercetare la
universitate.

Art.6. Cuantumul burselor
Cuantumurile burselor pentru fiecare categorie se stabilesc de Consiliul de
administratie si se aproba de Senatul universitar pentru fiecare an universitar.

CAPITOLUL 111
DISPOZITII FINALE

Art. 7. (1) Toate categoriile de burse, daca nu se precizeaza altfel in regulament, se acorda de
catre Comisia de burse stabilita la nivel de facultate, cu aprobarea Consiliului facultatii.

(2) Prezentarea unor documente doveditoare false, in scopul obtinerii burselor, atrage
dupa sine exmatricularea studentului si returnarea sumelor incasate pe nedrept.

(3) De prezentele prevederi beneficiazd si cetdtenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
admisi la studii in aceleasi conditii cu cetatenii romani.

(4) Contestatiile privind acordarea burselor de orice categorie, cu exceptia celor care
se acorda de catre Consiliul de administratie, se adreseaza Consiliului de administratie.
Contestatiile privind acordarea burselor acordate de Consiliul de administratie se adreseaza
Senatului universitar.

Art.8. Revizia 1 a regulamentului a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din data de
24.11.2016.
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CONFERINTA FINALA A PROIECTULUI BLISS: BACAU AND LUGANO —
TEACHING INFORMATICS FOR A SUSTAINABLE SOCIETY

Marti, 1 noiembrie 2016, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-a desfasurat
conferinta finala in cadrul proiectului BLISS: Bacdau and Lugano — Teaching Informatics for a
Sustainable Society, derulat in parteneriat cu Universita della Svizzera italiana din Lugano,
Elvetia. Proiectul a avut ca idee centrald prezentarea Informaticii si a realizarilor specifice
acestui domeniu ca instrumente esentiale 1n atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile a
societatii.

In cadrul intalnirii, la care au participat cadre didactice, studenti, reprezentanti ai
companiilor de IT&C din regiune, ai Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord-Est si ai
institutiilor locale, au fost prezentate realizarile obtinute in perioada implementarii
proiectului: workshop-uri privind metodele inovative de predare si invatare a Informaticii,
conferinte stiintifice, diferite activitdfi desfasurate pentru studenti si impreund cu acestia
(concursuri de proiecte, sesiuni de dezbatere, prelegeri pe teme actuale in Informatica).
Acreditarea programului de master Informatica Aplicata, care se va derula la Facultatea de
Stiinte a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, incepand cu anul universitar 2017-2017,
in cadrul unui acord cu Universitatea din Lugano, asigura sustenabilitatea proiectului si
continuitatea colaborarii dintre membrii celor doua echipe.

Activitatile realizate in cadrul proiectului, desfasurate atat in Romania, cat si in Elvetia,
au permis cunoasterea reciprocd nemijlocitd a culturii si civilizatiilor acestor tiri. Pentru a
concretiza acest aspect, in cadrul conferintei finale a fost prezentata si expozitia ,,Nature, life
and culture in Switzerland and Romania”, care oferd vizitatorului cateva imagini
reprezentative pentru cele doua tari.

Proiectul BLISS: Bacau and Lugano — Teaching Informatics for a Sustainable Society
este co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene
pentru Uniunea Europeana extinsd, perioada de implementare fiind 1 septembrie 2013 — 16
decembrie 2016.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a fost premiata pentru
Proiectul BLISS la Gala Edumanager

Joi, 24 noiembrie 2016, a avut loc la Bucuresti, Gala Edumanager la care au participat
peste 130 de reprezentanti ai institugiilor de educatie. Gala a fost precedatd de Conferinta
Nationala Management Modern in Educatie, ce le-a oferit participantilor informatii relevante
despre aplicatii si solutii de comunicare, destinate institutiilor de invatdmant universitar si
preuniversitar. Institutiile de invatdmant au Inscris cele mai de succes proiecte din acest an, iar
jurizarea a fost realizatd de comisii de specialitate, cu competente pentru categoriile pe care le
evalueaza, alaturi de editorii portalului Edumanager.ro. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a fost premiatd pentru proiectul BLISS inscris in competite la sectiunea Schimburi si
proiecte internationale, fiind al patrulea an consecutiv cand Universitatea se afld printre
premianti.

Proiectul BLISS: Bacau si Lugano — Predarea Informaticii pentru o Societate Durabila
este co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene
pentru Uniunea Europeana extinsa, perioada de implementare fiind 1 septembrie 2013 — 16
decembrie 2016, coordonator de proiect Prof. univ. dr. Elena Nechita. Avand in vedere
necesitatea — manifestata la nivel european/global — de a investi in educatia si cercetarea in
Informatica, proiectul si-a propus sa contribuie la acest demers si sa dezvolte, la Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacau (beneficiarul proiectului), o abordare pedagogica moderna a
Informaticii si a realizarilor specifice acestui domeniu, privite ca instrumente esentiale in
atingerea obiectivelor dezvoltarii durabile a societatii. Universita della Svizzera italiana din
Lugano este partenerul elvetian care a contribuit la derularea optima a proiectului cu expertiza
si realizarile sale deosebite, recunoscute la nivel international.
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Caravana ,,Drive your career” @Renault
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

in data de 02 noiembrie 2016, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, prin
Facultatea de Inginerie, a fost gazda evenimentului organizat in parteneriat cu Renault-
Romania ,,Drive your career”@Renault.

La ora 09:00, in Aula ,,Vasile Alecsandri”, a avut loc o Intdlnire Intre reprezentantii Renault si
cadrele didactice ale Universitdtii, in vederea realizarii de noi parteneriate si colaborari in
domeniul cercetarii, iar de la ora 10:00, studentii Universitatii au participat la un workshop
privind noi oportunitati de angajare si dezvoltare a carierei.

Din partea Renault a participat doamna Magdalena Turcu, responsabil in relatia cu
universitdtile si Constantin Leonard Arcadius, angajat Renault si fost absolvent al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

,Colaborarea dintre Facultatea de Inginerie si compania Renault este de peste 10 ani si
s-a materializat prin stagii de practicd pentru studenti, internship si documentare pentru
elaborarea proiectelor de diploma si disertatie. Feed-back-ul primit de la firma Renault este
unul pozitiv, in ceea ce priveste nivelul de cunostinte pe care studentii si absolventii nostri il
detin, motiv pentru care ne solicitd absolventi pentru angajare. In acest fel, munca depusa de
cadrele didactice este recunoscuta, prin rezultatele si implinirea profesionala a absolventilor
nostri. Avem in vedere dezvoltarea colaborarii in domeniul cercetarii si infiintarea unui nou
program de master”, a declarat Prof. univ. dr. ing. Valentin Zichil, Decanul Facultatii de
Inginerie.

Studentul Mihai-Viorel Munteanu de la master Managementul protectiei mediului in
industrie, anul |, s-a aratat interesat sa lucreze la o firma de renume cum este Renault, iar
studenta Adriana-Mihaela Butnaru, de la programul de licentd Design industrial, anul II, a
aplicat pentru un stagiu de 3 luni de zile la Fabrica de la Mioveni.

Reprezentantii firmei Renault au anuntat cad lucreaza la un proiect de burse pentru
stimularea studentilor cu rezultate foarte bune la invatitura si vor sa extindd colaborarea cu
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
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O delegatie de profesori de la Universitatea din Cadiz, Spania

in vizita de lucru la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

O delegatie de profesori formatd din Prof. Juan Antonio LOPEZ RAMIREZ si Prof.
Jose Luis CUETO ANCELA de la Universitatea din Cadiz, Spania, au sustinut in perioada
04-16 noiembrie 2016 cursuri la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau pentru
masteranzii de la Facultatea de Inginerie, programul de studii Managementul si protectia
mediului in industrie. Cursurile sustinute trateaza aspecte privind tehnicile moderne pentru
tratarea apelor uzate, managementul zgomotului ambiental in orase, strategii de monitorizare
a zgomotului si elaborarea hartilor de zgomot. In aceastd perioadi se va analiza activitatea
doctoranzilor aflati in cotutela la cele doud universitati.

Vizita de lucru din aceastd perioadd reprezintd o noud etapa in cadrul acestui

parteneriat academic in care vor fi stabilite si viitoarele directii de colaborare.
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Facultatea de Inginerie a organizat

Workshop-ul educational ,,Un pas spre viitor. Ingineria — o carieri de succes”

Facultatea de Inginerie din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” a organizat pe 11
noiembrie 2016, prima editie a Workshop-ului educational ,,Un pas spre viitor. Ingineria — 0
cariera de succes”. Activitatea este la prima editie, dar se doreste a fi continuata, chiar la
nivelul intregii regiuni Nord — Est, dat fiind raspunsul pozitiv al factorilor implicati, in speta
angajatorii de pe piata localda de munca, primarii, liceele, organizatiile non-guvernamentale si
organismele guvernamentale.

Evenimentul a avut ca obiectiv sensibilizarea tinerilor (elevi, studenti) in privinta
INGINERIEI ca domeniu de studiu si activitate profesionala pentru un viitor cat mai atractiv,
aducerea in prim-plan a noutatilor tehnologice, implicarea activa pe un alt nivel a elevilor,
studentilor, a mediului de afaceri si a autoritatilor publice locale in ,,crearea” si conceptia
concretd de repere, popularizarea Invatdmantului superior, dar si a activitatilor
antreprenoriale.

La workshop au participat oficiali din administratia locala, reprezentan{i ai mediului
socio-economic, angajatori, cadre didactice din mediul universitar si preuniversitar, studenti si
elevi care au dezbatut despre importanta consolidarii legaturii directe Intre actorii principali
responsabili cu absorbtia tinerilor absolventi.

Cuvantul de deschidere i-a apartinut domnului Decan de la Facultatea de Inginerie,

Prof. univ. dr. ing. Valentin Zichil care a mulfumit tuturor celor care s-au implicat si au
contribuit la buna desfasurare a acestui eveniment care poate genera o imagine corectd cu
privire la necesitatea corelarii programelor de studii cu nevoile angajatorilor. ,, Totodata, ne-
am dorit ca firmele de profil sd cunoasca mai bine si in detaliu Facultatea de Inginerie, dar si
pe studentii nostri, sa vada ce programe de studii avem, precum si sda luam in calcul
posibilitatea de a dezvolta si alte programe, in functie de cerintele pietei muncii, pe care sa le
organizam in colaborare cu angajatorii”, a declarat Decanul Fcaultatii de Inginerie.
,,Aceasta intdlnire ¢ o actiune fireasca, o actiune de normalitate. Provocarea noastra nu mai e
doar a locurilor de munca, ci a fortei de munca calificata, lucru pe care 1-am aflat de la
societati mari din Bacdu, care in perioada urmatoare vor scoate pe piatd noi locuri de munca.
Prezenta mea aici este tocmai de a crea acea punte Intre mediul academic, mediul de afaceri si
autoritatea publica judeteand. Eu cred Intr-o cariera de succes in Inginerie, in plan local, Tnsa
sunt de parere ca punctul de plecare este incd din perioada liceului. De aceea, voi sustine
parteneriate de acest fel in corelare cu piata muncii”, a precizat Sorin Brasoveanu,
presedintele Consiliului Judetean Bacau, dar si vicepresedinte al Consiliului pentru
Dezvoltarea Regionald Nord-Est.

Coalitia Nationald pentru Modernizarea Romaniei, filiala Bacdu, prin cei doi
reprezentanti, Paul Cotirlet, Presedinte si Gelu Margina, Vicepresedinte, a reliefat importanta
parcurilor industriale si stiintifice, concepute sub forma unor platforme identitare pentru noile
tehnologii, astfel Incat sa se realizeze o politicd de coeziune intre mediul de afaceri si cel
social, precum si stabilirea modalitatilor de conlucrare pentru ca Bacdul sd fie integrat in
aceasta harta a spatiului antreprenorial high-tech.

,Acest workshop este o poartd deschisa intre agentii economici §i studenti. Vorbesc
numai la superlativ despre tot ce se intimpla aici, la universitate. Eu sunt aici pentru a angaja
tineri, pentru a le oferi sansa si castige bani necesari sa-si continue studiile, pentru ca o
facultate te Tnvata sa inveti”, a declarat Irina Stanciuc, manager Selgros Cash&Carry Bacau.
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Din partea angajatorilor au fost prezentate activitatile desfasurate de firmele ELBA
(Catalin Potop), Direct Lighting Solutions (Bogdan Marin), iMAKE 3D (Dan Panciu si Stefan
Nica).

Discutiile au fost urmate de vizite in laboratoarele Facultatii de Inginerie si
demonstratii cu imprimante 3D, expozitie cu proiectele studentilor (pneumobil, roboti si
panouri fotovoltaice). De asemenea, remarcam clasarea pe un merituos loc III a studentilor de
la Inginerie la un Concurs International la care au participat 32 de universitafi din 12 tari.
Practic, workshop-ul a fost doar un punct de plecare in incheierea de parteneriate ntre
universitatea bacauana, licee, pe de o parte, si societatile de profil, pe de alta parte, astfel incat
inca din timpul studentiei sd se poatd face practica in firme, sa se invete la locul de munca,
pentru ca, la momentul absolvirii, angajarea sa reprezinte o etapa fireasca de continuitate.
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Conferinta Stiintifica Internationala

a Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii —editiaa 6 a

Tn perioada 11-12 noiembrie 2016, la Facultatea de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatatii din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu au avut loc
manifestarile stiintifice organizate cu ocazia Conferintei Stiintifice Internationale
»~Realizari si perspective in domeniul educatiei fizice §i sportului in contextul
interdisciplinaritatii invatamantului european”, editia a VI-a.

Evenimentul stiintific a fost organizat in colaborare cu Universitatea
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi in urma unui contract incheiat in urma cu 4 ani. Cea de-
a 6 —a editie a conferintei a avut o larga audientd prin Inscrierea in competitie a 110
lucrari stiintifice elaborate de 137 de autori din 38 de centre universitare si unitéti
scolare si sportive din Romania si din 10 tari straine (Franta, Spania, Cehia, Slovacia,
Slovenia, Serbia, Irlanda, Turcia, Arabia Saudita si Republica Moldova).

Vineri, 11 noiembrie, s-au desfagurat trei workshop-uri tematice, care s-au
bucurat si de prezenta Presedintelui Federatiei Internationale de Educatie Fizica
Europeana Branislav Antala. Festivitatea de deschidere a avut loc sdmbata in Aula
»Vasile Alecsandri”, competitia stiintificd desfasurandu-se apoi pe trei sectiuni. ,,A
devenit deja o traditie pentru Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii sa
organizeze o Conferintd Stiintificd Internationald, iar anul acesta sarbatorim 20 de ani
de la prima promotie de kinetoterapie”, a declarat Prof. univ. dr. Tatiana Dobrescu,
Prodecan cu managementul cercetarii, relatiile nationale si internationale.
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STUDENTIADA 2016 la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciau

Liga Studenteascd a organizat cel mai mare si cel mai spectaculos festival studentesc
din Romaénia ,,STUDENTIADA 2016, in perioada 1-8 noiembrie 2016, sub coordonarea
Uniunii Nationale a Studentilor din Romania. Anul acesta sarbatorim 10 ani de la prima editie
printr-o gama largd de activitati pregatite pentru studenti pe diferite teme: ,,Educatie”,
,»Culturd”, | Sport”, ,,Distractie”, ,,Sandtate” si o ultima zi dedicatd amintirilor din copilarie.

STUDENTIADA reuneste sub numele UNSR-ului peste 80 de asociatii studentesti din
18 centre universitare si va avea in vedere rolul important pe care cultura, sportul,
creativitatea si inovatia il are in viata noastrd de zi cu zi, atat in ceea ce priveste dezvoltarea
noastrd ca indivizi, cat si in societate. In anul 2006, UNSR-ul a initiat STUDENTIADA,
festival studentesc organizat la nivel national, care a determinat peste 5. 000 de tineri sa
participe, timp de o sdptimani, la diverse activititi extracurriculare. In 2007,
STUDENTIADA s-a desfasurat in 10 orase, inregistrand 10 000 de studenti. in 2008 si 2009,
au fost vizate 11 centre universitare si 20. 000 de studenti. Anul acesta, festivalul se va
desfasura in 18 orage si vizeaza peste 50. 000 de studenti.

Asociatia Liga Studenteasca din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu
pregateste astfel pentru studentii sdi o varietate de activitati care sa-i ajute in dezvoltarea lor
personala, cit si in acomodarea lor cu tot ceea ce inseamna viata de studentie. In cadrul celor
cinci zile studentii vor putea participa la diferite sesiunii de comunicéri, dezbateri pe diverse
teme, workshopuri, traninguri, campanii de informare asupra mediului, dar si activitati
sportiv-recreative si diferite jocuri de societate care vor ajuta studentii sa socializeze si sa se
dezvolte si in afara cursurilor. Deschiderea oficiala a evenimentului a avut loc in cele doua
campusuri ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, marti 01 noiembrie 2016, ora
10:40. Activitatea va fi promovatd prin amplasarea unor sisteme audio, care vor da startul
celui mai asteptat eveniment studentesc din Romania: TRAINING ,,DEZVOLTARE
PERSONALA”, DEZBATERE ~ADMITEREA SI PROMOVABILITATEA
BACALAUREATULUI”, TRAINING ,LEADERSHIP”, ACTIVITATE INTERACTIVA
,CUNOASTE-L PE CEL DIN JURUL TAU”, HALLOWEEN PARTY.
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Super —Prof, editia a V-a la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc editia a V-a a proiectului derulat
de Departamentul de Consiliere Profesionald — Super Prof, cariera mea didactica: go forward
— Via College Danemarca, coordonat de Prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu.

Evenimentul s-a adresat studentilor din anul I din cadrul Facultatii de Stiinte, programul de
studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar avand ca obiectiv prezentarea experientei
studentei Poenaru (Bodea) Elena (student in anul I, programul de studii Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar ) in cadrul mobilitatii Erasmus pe care a efectuat-0 in anul
universitar 2015-2016, semestrul al I1-lea, in Viborg, Danemarca.

Prezentarea a debutat prin specificarea unor aspecte importante legate de accesarea acestei
oportunitati, procesul de selectie al candidatilor, si examenul de limba engleza care necesitd a
fi sustinut, continuand cu ceea ce a reprezentat aceasta oportunitate educationala si multiplele
ei valente formative. Studenta s-a aratat foarte receptiva si deschisa fata de aspecte specifice
ale sistemului educational danez, integrandu-le prin implicarea in activitati de tip proiect-
eveniment legate de probleme specifice comunitatii, beneficiind de sustinerea celorlalti actori
sociali si folosirea artelor vizuale ca metoda de educatie predominantd, aspecte care au
constituit, totodata, adevarate provocari profesionale.

Plecand de la experienta personald acumulata in stagiul Erasmus, studenta le-a recomandat
colegilor sd manifeste deschidere catre noutate, multiculturalism, depasirea barierelor
lingvistice (determindnd o imbunatatire a competentelor de comunicare in limba englezd),
adaptare la situatii noi, toate aceste elemente contribuind din plin la dezvoltarea personala si
profesionald, la o mai buna gestionare a resurselor temporale si materiale, culminand chiar cu
0 noud perspectiva asupra vietii, subliniind ca este o oportunitate pentru studenti. Pe parcursul
prezentarii, ansamblul artistic al studentilor voluntari din cadrul departamentului a imbinat
armonios atmosfera creata prin asigurarea unor momente muzicale inspirate de elemente ale
identitdtii nationale.
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Workshop Planul de cariera I1.
Pregatirea in vederea participarii la interviul de angajare

Luni, 07.11.2016, la ora 14:00, in sala DP17 din Corpul D al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, a avut loc Workshop-ul ,,Planul de carierd II. Pregatirea in vederea
participarii la interviul de angajare”. La acest eveniment au participat aproximativ 80 de
studenti de la toate facultatile si programele de studii, din anii terminali, din cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Evenimentul a debutat cu o scurtd prezentare a voluntarului D.C.P, Ciprian Cucu,
student la Facultatea de Stiinte Economice, master, anul I, programul de studii ,,Marketing si
comunicare in afaceri”, care a vorbit despre propria sa experientd cu referire la interviurile de
angajare la care a participat, impresiile inainte si dupa participarea la interviuri, intrebarile
care i-au fost adresate, despre atuurile sale, comparativ cu ale celorlalti candidate, si, nu in
ultimul rand, despre cerintele angajatorilor de pe piata muncii la momentul actual.

La acest eveniment au participat si reprezentanti de la doud companii internationale,
cu sediul in Bucuresti, Lugera si Vodafone. Acestia au realizat o ampla prezentare a tehnicilor
de promovare personald pe piata muncii (C.V.-ul in format european, Scrisoarea de intentie)
precum si a tehnicilor de pregatire in vederea participdrii la interviul de angajare. Au fost
prezentate pe larg posibile intrebari ce se adreseaza frecvent la un interviu de angajare si
discutate/analizate posibile variante de raspuns. De asemenea, au fost specificate cerintele
angajatorilor din prezent fatd de candidatii de pe piata muncii (proaspetii absolventi, ,,entry
level™).

La finalul activitatii au fost prezentate si ofertele de locuri de munca disponibile in
cadrul acestor companii, iar participantii au fost invitati sa intre pe site-urile acestora in
vederea obtinerii mai multor informatii legate de consilierea carierei, cit si pentru ocuparea
posturilor vacante.
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Workshop Job Trust la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Departamentul de Consiliere Profesionald al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a organizat miercuri, 23.11.2016, corp D, Sala Senat, ora 14:30, primul worshop din
anul universitar in curs de prezentare a firmei ,,JJob Trust — Training and Recruitment” a
locurilor de munca din Grecia si insulele conexe, pentru perioada estivalda 2017, eveniment
aflat la a Ill-a editie. Prezentarea firmei Job Trust face parte dintr-un tur al promovarii
locurilor de munca in domeniul hotelier pentru studentii din cadrul centrelor universitare, atat
din tard cat si din Europa, firma avand o colaborare in acest sens cu peste 130 universitati
partenere. Evenimentul a debutat cu o prezentare generala a categoriilor de joburi disponibile
pentru care studentii pot opta, conditiile pe care acestia trebuie sa le Indeplineasca, detalii
legate de program, salarizare, bonusuri, locatii, nivelul limbii engleze, certificatul de practica
pe care il vor primi la sfarsitului perioadei, prezentarea fiind realizata de catre Iana Anghel,
reprezentant Job Trust, asistand deopotrivda si managerul general al firmei, Alexandros
Savvidis.

Mai multi participanti la stagiul din anul precedent, studenti din cadrul Facultatii de
Stiinte Economice, programele de studii Administrarea Afacerilor si Contabilitate si
Informatica de Gestiune au Tmpartasit studentilor prezenti impresii cu privire la experienta
avutd in vara 2016, 1n insula Creta, In cadrul activitatii, oferind detalii despre: activitate,
gestionarea situatiilor noi de viatd, modul in care au reusit sa imbine utilul cu placutul,
prieteniile inchegate cu tinere apartinand unor culturi, exersarea si Imbunatatirea abilitatilor
de comunicare in limba engleza. Mesajul acestora a fost recomandarea pentru colegii lor de a
se implica in aceste actiuni, de a participa pentru oportunitatile de dezvoltare personala si
profesionald pe care le oferd, responsabilizare, deschidere catre multiculturalism. Acestia,
personal, si-au exprimat intentia de a repeta experienta in sezonul estival 2017.

Dupa prezentarea generald a programului, studentii interesati au ramas pentru a-si sustine
interviul de selectie in limba englezd aldturi de cei doi reprezentanti ai firmei Job
Trust. Pentru studentii interesati dar care nu au reusit sa fie prezenti la eveniment, exista
posibilitatea de a se inscrie direct pe pagina web a firmei:www.jobtrust.gr, urmand ca
interviul de selectie sa fie sustinut prin intermediul aplicatiei Skype.
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