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Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Pregatire a
Personalului Didactic

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.), ca structura
institutionala a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, a fost infiintat prin Ordinul
M.E.N. nr. 4148/13.07.1998. Programele de formare psihopedagogica ale D.P.P.D., in urma
evaludrii de catre comisii de specialitate, au fost acreditate de catre Agentia Roméana pentru
Asigurarea Calitatii Invatimantului Superior (A.R.A.C.LS.) nr. 6.452/14.12.2007 si
reacreditate de A.R.A.C.1.S. nr. 573/20.02.2014. Avizul Consiliului A.R.A.C.1.S. din data de
20.02.2014 acordd Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic calificativul
incredere si mentinerea calitatii de institutie furnizoare de programe de formare
psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

CAPITOLUL 11
CADRUL LEGISLATIV

Art. 3. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din cadrul Universitdtii
,Vasile Alecsandri” din Bacdu se organizeaza si  functioneaza, in conformitate cu
urmatoarele norme legislative:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Ordinul Ministrului nr.3.753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in
sistemul national de Tnvatdmant;
¢) Ordinul Ministrului nr 3.671/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a sistemului
european de credite transferabile;
d) Ordinul M.E.C.T.S nr. 5.561/2011 privind aprobarea Metodologiei formarii
continue a personalului didactic din Invatamantul preuniversitar;
e) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Ordinul M.E.C.T.S. 5.745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea -certificarii
competentelor pentru profesia didactica, cu prevederile metodologiilor interne;
g) Ordinul Ministrului nr. 6501/2012 pentru completarea Metodologiei - cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea -certificarii
competentelor pentru profesia didactica.
(2) D.P.P.D. se individualizeaza, structural si functional, prin urmatoarele elemente:
a) misiune si obiective specifice;
b) studenti inscrisi la programele de formare psihopedagogica;
c¢) conducere proprie prin Consiliul D.P.P.D.;
d) servicii proprii de secretariat si evidenta a activitatii;
e) oferta educationala proprie.
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(3) D.P.P.D., infiintat in conditiile legii, functioneaza conform urmatoarelor
regulamente:

o Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau (R-01-02 E5R0/05.02.2013);

o Regulament de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare
si dezvoltare profesionala (R-05-02 E2R0/29.03.2013);

J Regulament propriu de organizare si functionare a Departamentului pentru

Pregatirea Personalului Didactic si 1si mentine statutul si drepturile dobandite anterior

in derularea programelor de formare initiald §i continud, cu respectarea prevederilor

Legii nr. 1/2011 si ale Metodologiei-cadru aprobate prin O.M.E.C.T.S nr. 5.745/2012;

o Metodologie proprie pentru organizarea programelor de formare psihopedagogica

(R-05-08 E2R0/29.03.2013), care urmareste sa asigure formarea initiala a studentilor

si a absolventilor de invatdmant superior si certificarea competentelor specifice pentru

exercitarea profesiei didactice;

(4) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic aplica legislatia in vigoare
si functioneaza dupa Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si Regulamentul de
Organizare si Functionare;

(5) Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic are sediul in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, Calea Marasesti nr. 157, cod postal 600115,
corp D, etaj 2. Activitatea Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic este
transparentd, atat pentru studenti cat si pentru publicul larg, toate informatiile se gasesc
postate pe pagina Web: http://www.ub.ro/dppd.

CAPITOLUL 111
MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE
DEPARTAMENTULUI PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 4. D.P.P.D. are o misiune didactica si de cercetare stiintificd in domeniul pregatirii

initiale, aprofundate si continue, centrata pe formarea psihopedagogica si pe nevoile educatiei,

prin intermediul a patru componente:
a) Formarea inifiald a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul gimnazial: cuprinde pregatirea teoretica si practicd de specialitate si cea
psihopedagogica realizata de universitate in cadrul programelor acreditate de licenta si
de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica, psihopedagogica,
metodologica, manageriald, precum si de stagiu practic sub conducerea unui mentor.
Programele de formare psihopedagogica, organizate si realizate de D.P.P.D.,
functioneaza dupa planuri de invatamant distincte la nivelul | de formare
psihopedagogica, urmat de certificarea competentelor pentru profesia didactica din
invatamantul gimnazial.
b) Formarea aprofundata a personalului pentru ocuparea functiilor didactice din
invatdmantul liceal: cuprinde pregatirea teoreticd si practicd de specialitate si cea
psihopedagogica realizata de universitate in cadrul programelor acreditate de masterat
profesional si de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica,
psihopedagogica, metodologicd, manageriala, precum si de stagiu practic sub
conducerea unui mentor. Programele de formare psihopedagogica, organizate si
realizate de D.P.P.D., au planuri de invatamant distincte la nivelul 11 formare
psihopedagogica, urmat de certificarea competentelor pentru profesia didactica din
invatamantul liceal.
c) Formarea continua privind perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin
organizarea cursurilor de pregatire pentru examenele de obtinere a gradelor didactice
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Art. 5.

de catre personalul didactic din Invataméntul preuniversitar. Formarea continud a
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control cuprinde
dezvoltarea profesionald si evolutia in carierd, care se realizeaza prin anumite
examene de certificare a diferitelor niveluri de competentd stiintifica,
psihopedagogica, metodologica, manageriala, psihosociala, prin gradele didactice II si
I. Programele de formare psihopedagogica, de formare initiald, aprofundata si
continud ale Departamentului respecta standardele profesionale pentru functiile
didactice, fiind aprobate de catre M.E.N.C.S. si acreditate de A.R.A.C.L.S., conform
legii.

d) Cercetarea stiintifica, in domeniul stiintelor educatiei, in concordanta cu necesitatile
de perfectionare a procesului de invdtdmant si cu perspectivele de evolutie a
invatdmantului si a stiintelor educatiei in spatiul national si european, prin oferirea de
servicii educationale pentru comunitatea academicd si pentru comunitatea locala.
D.P.P.D. asigurd realizarea §i dezvoltarea cercetarii stiintifice fundamentale si
aplicative in domeniile stiintele educatiei, psihologia invatarii, a strategiilor de predare
— finvatare — evaluare, precum si a inovarii teoriei si practicii educationale.
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic realizeaza, in principal,
promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative in domeniu, prin publicatii,
contracte de cercetare, consultanta, sesiuni stiintifice, publicarea de cursuri, manuale,
indrumatoare didactice, ghiduri de practicd pedagogica, editarea unor volume
specializate de studii si cercetari stiintifice etc. Departamentul asigurad eficientizarea
cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative Tn domeniul educatiei permanente, prin
incheierea de parteneriate cu institutii de profil din tara si din strainatate.

Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. urmareste atingerea unor obiective, precum:
a) asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice si practice, de calitate,
in acord cu noile orientari din domeniul stiintelor educatiei, ale teoriei si practicii
curriculumului, ale proiectarii, organizarii si evaluarii activitatii didactice, ale
psihologiei invatarii si comunicarii, ale tehnologiei informatiei;

b) realizarea unui invatamant modern, practic si formativ, centrat pe studenti, in
functie de specificul scolii romanesti si de cerintele integrarii europene;

C) organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor
didactice din invatdmantul preuniversitar, a examenelor pentru obtinerea gradelor
didactice II si I, conform Metodologiei si tematicii M.E.N.C.S§, in colaborare cu
Inspectoratele Scolare Judetene si Casele Corpului Didactic;

d) organizarea de programe de studii in sfera formarii continue a personalului didactic,
potrivit exigentelor unui invatimant modern si eficient;

e) antrenarea si stimularea cadrelor didactice pentru mentinerea unei motivatii sporite
de autoeducatie;

f) conectarea directa, in procesul de invatamant, a studentilor si a altor categorii de
cursanti, in vederea atingerii finalitatilor educatiei;

g) realizarea de programe de cercetare in stiintele educatiei, orientate spre temele
fundamentale si spre priorititile actuale ale dezvoltarii proceselor si sistemelor
educationale;

h) proiectarea si realizarea de activitati educationale extracurriculare, de consultanta
curriculara, de consiliere educationala si pentru educatia adultilor;

1) organizarea de activitatii de consiliere psihopedagogica si metodica privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera didactica (la cerere);



J) coordonarea activitatii de mentorat din scolile colaboratoare, in vederea cresterii
calitatii practicii pedagogice;

k) sustinerea dezvoltarii profesional-stiintifice a personalului didactic din
departament;

I) promovarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative in stiintele educatiei, in
psihologia si sociologia educatiei, prin programe, proiecte si contracte de cercetare,
prin publicatii, sesiuni stiintifice, consultantd, editarea unor cursuri, manuale,
indrumare etc.

CAPITOLUL IV
CADRUL ORGANIZATORIC SI NORMATIV DE ORGANIZARE SI
DESFASURARE
A PROGRAMELOR DE FORMARE PSIHOPEDAGOGICA

Art. 6. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacdu functioneaza sub directa coordonare a prorectorului pentru programe
de invatamant si activitati studentesti.

(2) Conducerea executivd a D.P.P.D. este asigurata de directorul de departament,
numit de rector si confirmat de Senatul Universitatii.

(3) Organul de lucru si de decizie al D.P.P.D. este Consiliul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau format
dintr-un numar impar de membri.

(4) Consiliul Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sprijina directorul de departament in realizarea
managementului si conducerii operative a departamentului si are atributiile stabilite conform
Cartei universitare. La intrunirile lunare de lucru pot participa ca invitati, dupd caz, profesorii
asociati si alti factori de conducere ai universitatii.

(5) Membrii Consiliul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic au
urmatoarele responsabilitati:

e de a participa la sedintele lunare ale consiliului;

e de a asigura legatura directd dintre D.P.P.D. si celelalte facultiti cu care

colaboreaza;

e de a participa direct la luarea deciziilor care vizeaza activitatea D.P.P.D.;

e de ase implica direct in organizarea activitatilor departamentului;

e de a sprijini direct, sau indirect derularea actiunilor departamentului.

(6) Activitatile didactice, la disciplinele de invatamant al D.P.P.D., sunt asigurate de
specialisti in pedagogie, psihologie, sociologie, didactici speciale si alte specializari. Aceste
activitati sunt prevazute in Statul de functii al personalului didactic, avizat de Consiliul de
Administratie al Universitatii si aprobat de Senatul universitatii. Posturile didactice sunt
ocupate de personalul didactic titular, sau asociat pentru activitatile didactice, potrivit
prevederilor legale.

Art. 7. Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D., in materie de cercetare stiintifica, de
programe de studii de pregatire psihopedagogicd, de proiecte si programe de
perfectionare;
b) asigura derularea in bune conditii a programelor aprobate;



C) asigura cooperarea cu Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic si cu institutiile
de invatamant, in realizarea sarcinilor privind formarea personalului didactic, precum
si in realizarea, in comun, a unor programe.

Art. 8. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau este condus de directorul de departament, un cadru didactic titular, cu
norma de bazd n Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, avand functia didactica de
conferentiar universitar/profesor universitar cu titlul stiintific de doctor.
(2) Directorul D.P.P.D. are urmétoarele atributii:
a) intocmeste si propune spre avizare Statul de functii al personalului didactic al
D.P.P.D. Acest document se intocmeste in conformitate cu legislatia in vigoare, Carta
universitara si hotdrarile Senatului universitar;
b) organizeaza realizarea activitatilor didactice de formare initiala si aprofundata a
viitorilor profesori din invatdmantul preuniversitar;
C) organizeaza examenele pentru finalizarea pregétirii profesionale si de obtinere a
gradelor didactice de catre personalul didactic din invatdmantul preuniversitar;
d) reprezinta D.P.P.D. in raporturile cu celelalte structuri universitare si cu
departamentele similare din alte institutii de invatdmant superior;
e) semneaza certificatele de absolvire, precum si celelalte documente intocmite de
D.P.P.D. din cadrul Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
f) coordoneaza organizarea, desfasurarea si evaluarea practicii pedagogice;

Art. 9. (1) Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidentda, D.P.P.D. dispune de un
serviciu secretariat. Acesta asigura evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice
inscrise la examenele pentru gradele didactice, a documentelor si a actelor normative
referitoare la activitatea departamentului, gestioneazd corespondenta cu M.E.N.C.S, cu
Inspectoratele Scolare si Casele Corpului Didactic, gestioneaza aspecte financiare ce tin de
taxele de studiu, platile aferente practicii pedagogice, intocmeste Situatiile financiare lunare si
anuale ale departamentului, t{ine evidenta debitorilor, realizeaza sarcini specifice activitatii de
secretariat.

(2) Secretariatul DPPD este coordonat de secretariatul general al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

(3) Atributiile secretarului departamentului sunt:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;

b) verificarea dosarelor pentru finscrierea studentilor pentru formarea initiala, de

aprofundare si continua;

C) inregistrarea, pastrarea si arhivarea tuturor documentelor.

Art. 10. (1) Corespondenta sosita pe adresa Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se inregistreaza de catre Biroul
registraturd §i se Tnainteaza operativ la secretariatul general al Universitatii pentru luare la
cunostintd si distribuire cdtre Senatul universitar sau Consiliul de Administratie.
Corespondenta analizata si/ sau semnatd de presedintele Senatului universitar sau de rectorul
Universitatii este distribuitd catre substructurile interne (spre rezolvare) sau catre destinatarii
exteriori Universitatii. Repartizarea ulterioarda se face potrivit rezolutiilor acestora.
Corespondenta se realizeaza dupa proceduri proprii elaborate de Departamentul de
Management si aprobate de Senatul universitar.
(2) Principiile de baza in realizarea corespondentei se refera la:



a) toatd corespondenta destinata Departamentului pentru Pregatirea Personalului
Didactic se va face dupa metodologia descrisa la punctul (1);

b) daca pentru realizarca unei lucrari este necesara colaborarea cu facultatile
universitatii, modalitdtile de colaborare si termenele vor fi convenite de catre director
impreuna cu decanii/directorii de departamente din cadrul facultatilor.

CAPITOLUL V
CURRICULUM-UL SI ORGANIZAREA PROCESULUI DE iINVATAMANT
PENTRU
FORMAREA INITIALA SI FORMARE CONTINUA

Art. 11. Curriculum-ul cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor, formelor de
predare-invatare si evaluare, fiind menit sd asigure dobandirea de catre studenti a
competentelor necesare exercitarii profesiei didactice. Structura curriculum-ului, precum si
esalonarea continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programelor de studii
psihopedagogice, sunt stabilite prin urmatoarele elemente corelate:

a) planul de invatamant;

b) formele activitatilor didactice (cursuri, seminarii, practica);

c) modalitatile de evaluare (examene, colocvii, verificari practice, portofolii);

d) fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor, structurii continuturilor, formelor

de evaluare etc.);

e) modalitatea de finalizare a studiilor prin intocmirea si sustinerea Portofoliului

didactic.

Art. 12 (I) Structura curriculum-ului, precum si esalonarea continuturilor si activitatilor
didactice pe parcursul programului de studii, sunt stabilite Tn mod standardizat, la nivel
national, prin Ordinul M.E.C.T.S nr. 5745/ 13.09.2012.

(2) Absolventii de studii universitare, care au acumulat un minimum de 30 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogica, corespunzator nivelului I de
certificare pentru profesia didactica, obtin certificatul de absolvire Nivelul | (initial). Acest
certificat acorda absolventilor dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul
preuniversitar obligatoriu (prescolar, primar si gimnazial).

(3) D.P.P.D., ca departament de specialitate cu profil psihopedagogic, ofera programul
de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica la
Nivelul I, in regim invdagamant cu frecventa (desfasurat pe parcursul celor 3 ani de studii
universitare de licentd) si in regim postuniversitar, cu durata de 1 an, pentru absolventii de
studii universitare cu diploma de licenta sau, dupa caz, diploma de absolvire a unei forme de
invatdmant superior, de scurtd, sau lunga durata.

(4) Absolventii programelor de studii psihopedagogice care au acumulat un minimum
de 60 de credite transferabile, corespunzator nivelului II de certificare pentru profesia
didactica, obtin certificatul de absolvire, Nivelul Il (de aprofundare), care le acorda dreptul sa
ocupe posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu conditia absolvirii
unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licentd, sau studii
superioare de lunga durata.

(5) Planul de invatamant al D.P.P.D. este standardizat, la nivel national, prin Ordinul
M.E.C.T.S. nr.5.745/2012. Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) curriculum-ul nucleu, alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii
pentru nivelurile I si II de certificare pentru profesia didactica;



b)  curriculum-ul extins, alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii
pentru obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica;

C) curriculum-ul optional, alcatuit din doud discipline optionale, pe care studentii le
aleg din doua pachete de discipline optionale.

Art. 13. (I) Curriculum-ul D.P.P.D. este structurat si monitorizat in sistemul creditelor de
studii transferabile. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si numarul de credite
pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate, la nivel national, prin Ordinul
Ministrului nr. 5.745/2012, Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogica 1n vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

(2) Reglementarile privind modul de obtinere, recunoastere, transferul si mobilitatea
creditelor sunt similare cu domeniile de specializare (potrivit legii cerintelor de
compatibilizare de Transfer System) si a Regulamentului de aplicare a sistemului european de
acumulare si transfer de credite de studii (ECTS) (R-05-14 E4R1) in cadrul Universitatii
,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 14. (1) Programul de formare psihopedagogica, oferit de D.P.P.D., se organizeaza numai
in forma de invatdmant cu frecventd, inclusiv a programelor oferite in regim de cursuri
postuniversitare.

(2) Programul de studii al D.P.P.D. se realizeaza in regimul activitatilor didactice
facultative, fiind permis accesul tuturor studentilor si al absolventilor Invatamantului
universitar care doresc sa obtinad certificatul de absolvire pentru certificarea competentelor
pentru profesia didactica. Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programele de
formare psihopedagogica, studentii si masteranzii/absolventii studiilor universitare, care
doresc sa obtina certificarea pentru profesia didactica in domeniul corespunzator diplomei de
licentd, in conditiile prevazute de lege, numai dupa ce au fost confirmati la facultatea de
profil.

(3) Admiterea la programul de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui
interviu, cu respectarea prevederilor stabilite de Metodologia proprie, aprobata de Senatul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Dreptul absolventilor de a se inscrie la
programul de studii psihopedagogice se obtine pe baza diplomei de licentd sau organizate pe
parcursul studiilor universitare de licentd sau de masterat (pentru studentii inmatriculati in
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu finantare de la bugetul de stat, sau cu taxa).

(4) Absolventii studiilor universitare de licentd, care nu au urmat programul de
formare psihopedagogicd pe parcursul studiilor universitare, pot sd se Inscrie pentru a
parcurge programul de formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.
Pentru absolventii cu diplome ai Colegiului Universitar Pedagogic, sau ai ciclului de licenta
cu specializarea ,,Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar”, se echivaleaza disciplinele
aferente pregatirii psihopedagogice de nivel I.

(5) La programele de formare psihopedagogica, organizate in regimul cursurilor
postuniversitare, se pot inscrie absolventii universitatii sau ai altor institutii de invatamant
superior de stat sau particulare, in regim postuniversitar, parcurgand disciplinele si activitatile
didactice in formatii distincte, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) la nivelul I se pot inscrie absolventii studiilor universitare cu diploma de licenta, in
cadrul domeniilor de licentd acreditate sau autorizate din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

b)  la nivelul II se pot inscrie absolventii studiilor universitare de masterat, care au
obtinut diploma de master in domeniul diplomei de studii universitare de licentd si
absolventii studiilor de licenta de lunga durata.



Art. 15. Conform O.M.E.C.T.S 5.745/2012, posesorii certificatelor de absolvire a
programului de studii psihopedagogice, care urmeaza sau au absolvit studii universitare si in
alte domenii decat cele pentru care detin certificarea didacticd, pot sd obtind certificarea
didactica in noile domenii si specializari beneficiind de sistemul de credite transferabile si
recunoastere a creditelor de studiu.

Art. 16. (1) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, pentru o alta
specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de credite obtinute anterior, la disciplinele de
pregatire psihopedagogica (18 credite), la Instruirea asistatd de calculator (2 credite) si la
Practici pedagogica (2 credite). In acest caz, obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D.,
Nivel I, pentru alta specializare decat cea initiala, este conditionata de acumularea a 8 credite,
corespunzatore disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica (3
credite).

(2) Pentru obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivelul II, intr-un alt
domeniu de licenta absolvit, se recunosc cele 20 de credite obtinute anterior la disciplinele de
extensie a pregitirii psihopedagogice si la disciplinele optionale. In acest caz, obtinerea
certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivel II, pentru o altd specializare decat cea initiala,
este conditionata de acumularea a 10 credite, corespunzatoare pachetului disciplinelor de
extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate corespunzatore disciplinelor Didactica
domeniului si dezvoltari n didactica specialitatii (5 credite) si Practica pedagogica (5 credite).

Art. 17. (1) Tn cazul programului de formare psihopedagogica - Nivel I, solicitantul va
depune o cerere de echivalare anexatd Certificatului de absolvire a D.P.P.D. (adeverinta de
absolvire), Nivel initial de absolvire/adeverinta de student pentru noua specializare. Comisia
de echivalare analizeaza cererea si stabileste sustinerea diferentelor la disciplinele Didactica
specialitatii si Practica pedagogica pentru specializarea urmata ulterior.

(2) In cazul programului de formare psihopedagogica - Nivel 11, solicitantul va depune
o cerere de echivalare anexata Certificatului de absolvire a D.P.P.D., Nivel II. Comisia de
echivalare analizeaza cererea si stabileste sustinerea diferentelor la disciplinele din pachetul
disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate pentru specializarea
urmata ulterior.

Art. 18. Posesorii certificatelor de absolvire a programului de studii psihopedagogice, care
solicitd Certificatului de absolvire a D.P.P.D., pentru o altd specializare decat cea initiala, se
pot Tnmatricula, in anul 1ll, pentru Nivelul I — invatamant cu frecventa, sau in regim
postuniversitar pentru absolventi, si in anul II, Nivelul II, pentru sustinerea examenelor de
diferenta.

Art. 19. (1) Programul de formare psihopedagogica are un caracter unitar si obligatoriu. In
cazul studentilor de la invatamantul cu frecventd, disciplinele si activitatile didactice se
parcurg si se promoveaza in anii de studiu si in semestrele prevazute in Planul de invatdmant.
In cazul abaterilor de la parcursul de studiu previzut de Planul de invatimant, prin
nepromovarea, amanarea, sau obtinerea In avans a unor credite (discipline) se aplica
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Activitdtile didactice, din cadrul programului de formare psihopedagogica, se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar si de lucrari practice, potrivit reglementarilor
In vigoare.



(3) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire.
Examenul consta in elaborarea si sustinerea unui Portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
studii practice si stiintifice, care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite
de absolventi, prin parcurgerea programului de formare psihopedagogica. Structura si
continutul portofoliului didactic este prezentata in Metodologia proprie si se gasesC postate pe
pagina Web: http://www.ub.ro/dppd , program de formare initiala.

Art. 20. (1) Absolvirea programului de formare psihopedagogica, oferit de D.P.P.D., se
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a Nivelului I, sau II.

(2) Absolventii studiilor universitare (de licentd sau masterat), care au obtinut
Certificatul de absolvire a D.P.P.D., Nivelul I, pot ocupa posturi didactice in invatamantul
prescolar, primar si gimnazial, constituite din discipline si activitati didactice corespunzatoare
domeniului studiilor de licenta absolvite.

(3) Absolventii studiilor universitare care au obtinut Certificatul de absolvire Nivelul
I, pot ocupa posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, constituite din
discipline si activitati corespunzatoare domeniului studiilor absolvite cu diploma de licenta si
diploma de master.

Art. 21. (1) Certificatele de absolvire a programului de formare psihopedagogicad sunt
elaborate, conform regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia
matricold in limba romana si in limba engleza, cu situatia scolara a absolventului.

(2) Absolventii, care nu au promovat examenele de finalizare, pot s primeasca, la
cerere, o adeverinta eliberata de catre D.P.P.D. cu disciplinele promovate.

Art. 22. (1) Practica pedagogica este disciplind obligatorie si se desfiasoard conform unui
regulament specific, precizat de legislatia in vigoare. Studentii au obligatia de a respecta
normele de conduitd morald impuse prin deontologia profesiunii didactice, precum si
normele de conduitd profesionald specifice, impuse de institutia de invatdmant in care se
efectueazd practica. Abaterile se sanctioneaza, cu pierderea calitatii de practicant si in
consecinta, a calitatii de student al D.P.P.D.

(2) Practica pedagogica a studentilor este asiguratd de cadre didactice universitare, cu
rol de coordonare si de profesori din Tnvatdmantul preuniversitar, care au statutul de mentori
de practica pedagogica.

(3) Coordonatorul intocmeste tematica practicii pedagogice, controleaza activitatea
desfasurata de studenti, evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica
si la examenul de absolvire.

(4) Durata practicii pedagogice in cadrul Nivelului | este de doua semestre, iar in
cadrul Nivelului II, practica pedagogica se realizeazd pe parcursul unui singur semestru.
Media minima de promovare la disciplina Practica pedagogica este 7 (sapte).

(5) Disciplinele ,,Didactica specialitatii” si ,,Practica pedagogica” vor fi precedate de
promovarea disciplinelor ,,Psihologia educatiei”, si ,,Pedagogie I si I1”.

Art. 23. (1) In cazul in care studentul/masterandul intrerupe studiile de licenti/master, cu
aprobarea Consiliului Facultatii si avizul Consiliului de Administratie, acesta trebuie sa
intrerupa studiile si la programul de studii psihopedagogice pe aceeasi durata.

(2) Tntreruperea studiilor la D.P.P.D. se face la cererea studentului/masterandului, la
care se anexeaza cererea de intrerupere a studiilor de licentd/master, cu avizul Consiliului
Departamentului si aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii.

10


http://www.ub.ro/dppd

(3) Studentul/masterandul va depune o cerere de intrerupere a activitatii la D.P.P.D.,
dupad ce a inaintat cererea de Iintrerupere la Consiliul Facultatii si primeste aprobarea
Consiliului de Administratie. In caz contrar studentul/masterandul va fi exmatriculat.

(4) Daca studentul/masterandul, inscris la programul de formare psihopedagogica
Nivel I, sau II, in regim cu taxa, depune cererea de intrerupere/retragere de la D.P.P.D.,
conform Actului aditional la Contractul de studii, acesta trebuie sa achite contravaloarea taxei
de studiu pana la momentul retragerii.

(5) Studentul/masterandul, retras de la programul de studii psihopedagogice (cu
exceptia studentilor/masteranzilor din anul I), se poate reinmatricula, la cerere, cu taxa, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

(6) Candidatii declarati admisi, in regim cu taxa, in urma concursului de admitere, se
pot retrage, fara plata taxei, pana la data incheierii concursului de admitere la programul de
studii psihopedagogice.

Art. 24. (1) Studentul/masterandul, aflat in prelungire de scolaritate, poate prelungi, cu avizul
favorabil al Consiliului D.P.P.D. si aprobarea Consiliului de Administratie, scolarizarea si la
programul de studii psihopedagogice.

(2) Cererile se depun la secretariatul D.P.P.D., imediat dupa aprobarea Consiliului de
Administratie a prelungirii de scolaritate la studiile de licentd/master, in caz contrar,
studentul/masterandul este exmatriculat.

Art. 25. (1) Studentii/masteranzii pot fi exmatriculati de la programul de studii
psihopedagogice in urmatoarele situatii:
a) nu au acumulat, la finele anului universitar, cel putin o jumatate din numarul de
credite aferent anului universitar respectiv;
b) nu si-au indeplinit obligatiile de plata a taxei de studiu asumate prin Actul aditional,
pana la sfarsitul anului universitar;
c) au fost exmatriculati de la facultate;
d) savarsesc abateri constante de la Regulamentul de organizare si functionare,
respectiv Regulamentul de ordine interioara al departamentului.
(2) Exmatricularea se face la sfarsitul anului universitar.

Art. 26. (1) Reinmatricularea studentilor/masteranzilor exmatriculati la programul de studii
psihopedagogice se face, la cerere, cu taxa stabilita de Senat, la inceputul anului universitar la
D.P.P.D., numai daca se afld in aceeasi situatie la studiile de licenta, respectiv master.

(2) Cererea de reinmatriculare se depune la secretariatul D.P.P.D., Insotitd de dovada
aprobarii reinmatriculdrii la studiile de licentd/masterat.

(3) Aprobarea cererilor de relnmatriculare se face de catre Consiliul de Administratie,
in urma echivalarilor si a stabilirii diferentelor de cétre comisia de echivalare si a directorului
D.P.P.D., studentul/masterandul fiind obligat sd acumuleze minimum cinci credite in anul
anterior.

Art. 27. (1) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze cursuri de pregatire pentru examenele de
obtinere a definitivatului si a gradelor didactice II si I pentru personalul didactic din
invatdmantul preuniversitar, la specializarile la care Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau este acreditata de M.E.N.C.S.

(2) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic organizeaza cursuri de
perfectionare a personalului didactic din invatamantul preuniversitar in sistem modular, cotate
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cu unitdti de credite transferabile, potrivit reglementarilor M.E.N.C.S. si ale Centrului
National de Formare a Profesorilor din Invatimantul Preuniversitar.

(3) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic poate acorda, la cerere, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Universitatii, asistentd psihopedagogica si
metodica: Inspectoratelor Scolare, Caselor Corpului Didactic, institutiilor de Tnvatamant de
diferite grade si altor institutii interesate.

Art. 28. (1) D.P.P.D. desfasoara activitati de cercetare stiintifica prin programe de cercetare,
precum si in colaborare cu celelalte structuri similare din invatamantul universitar. Cercetarea
stiintifica vizeaza:

a) realizarea de studii privind dinamica fenomenului educational;

b) elaborarea de proiecte in vederea asigurarii calitatii invatamantului,

C) dezvoltarea unor cercetari in parteneriat cu institutiile interesate;

d) valorificarea rezultatelor cercetarilor, prin organizarea si participarea la manifestari

stiintifice nationale si internationale.

(2) In cadrul D.P.P.D., poate functiona un centru, sau un laborator de cercetare
recunoscute la nivelul Senatului si acreditate C.N.C.S.1.S, antrenand personalitati stiintifice,
tineri cercetatori si alti membri ai comunitatii academice.

(3) Programele de cercetare ale Departamentului se deruleaza sub forma proiectelor
obtinute prin competitie organizatd de C.N.C.S.I.S si alte institutii abilitate, valorificand
tematica prevazutd din planul propriu de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL VI
REGIMUL STUDIILOR ST CONTRACTUL DE STUDII

Art. 29. (1) Pregatirea psihopedagogica la D.P.P.D. este permisa tuturor studentilor care
doresc sd obtind certificatul de atestare in profesia didactica pentru invatimantul
preuniversitar/universitar, in specializarea corespunzatoare diplomei de licentd/master, in
conditiile prevazute de lege.

(2) Tnscrierea la cursurile D.P.P.D. are loc la inceputul anului universitar, prin
depunerea, la secretariatul departamentului a unui dosar personal, prin participarea la interviul
de admitere si incheierea Contractului de studii cu D.P.P.D. (si a Actului aditional, pentru
studentii In regim cu taxa).

Art. 30. (1) Parcurgerea modulelor de pregatire psihopedagogica se poate efectua in regim de
subventie de la bugetul de stat, sau in regim cu taxa, in functie de statutul studentilor la
facultate, potrivit prevederilor legale si ale Cartei Universitare.

(2) Studentii, care sunt inmatriculati la specializarea de bazd in regim de subventie de
la bugetul de stat si opteaza pentru parcurgerea modulului de pregatire psihopedagogica, sunt
inmatriculati In conditii de studii fara taxa.,.

(3) Studentii, care la specializarea de bazd sunt inmatriculati in regim cu taxa,
pastreaza regimul cu taxd si in cazul modulelor de pregatire psihopedagogica. Cuantumul
taxei se aproba anual de cétre Senatul universitatii, la propunerea D.P.P.D.

(4) Absolventii de studii universitare de licentd, sau de masterat, pot urma programele
de formare psihopedagogica Nivel I si 11, doar in regim cu taxa.

(5) Regimul studiilor la modulele de pregétire psihopedagogicd se stabileste la
inceputul fiecdrui an universitar, in functie de situatia studentului la specializarea de baza, la
care este fnmatriculat.

12



Art. 31. (1) Inscrierea, regimul studiilor, precum si drepturile si obligatiile studentilor sunt
precizate in Contractul privind cursurile de profesionalizare didactica incheiat intre fiecare
student si Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Contractul se incheie, de regula, la
inceputul studiilor universitare, dupa incheierea contractului general de studii si in functie de
regimul studiilor in care studentii sunt inmatriculati Th urma concursului de admitere.

(2) In cazul absolventilor invatamantului superior, care doresc s parcurga modulul de
pregatire psihopedagogica intr-o perioadd compactd de un an universitar, se incheie un
contract privind cursurile de profesionalizare didactica prin studii postuniversitare. In acest
caz, regimul studiilor este cu taxd, iar cuantumul taxei se stabileste de cdtre Senatul
universitatii la propunerea D.P.P.D.

CAPITOLUL ViIlI
EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE.
SISTEMUL DE MANAGEMENT

Art. 32. (1) D.P.P.D. prin specificul sau, participd la managementul calitatii in Universitate,
conform atributiilor si obiectivelor sale.

(2) D.P.P.D. raporteaza calitatea conceperii si desfasurarii activitatii sale, la
urmatoarele dimensiuni relevante ale calitatii educationale:

a) raportarea la criteriile si experientele europene in problematica profesionalizarii

cadrelor didactice;

educational;

c) diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initiald, aprofundata

sau continud a profesorilor;

d) extinderea modurilor de colaborare si cooperare cu toti factorii interni si externi

implicati;

e) colaborarea cu studenti, facultati, organisme socio-culturale, institutii scolare,

institutii de cercetare;

f) centrarea activitatilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si

evaluare, prin aplicarea noilor orientari in didactica.

(3) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii
,Vasile Alecsandri” din Bacau respecta Componenta de asigurare a calitatii prin sistemul
integrat de management (SIM), sistem ce include si sistemul de management al calitatii. Toate
procesele cuprinse Tn domeniul de aplicare al standardelor (invatamant, cercetare si
administrative) Indeplinesc cerintele din standardul SR EN ISO 9001 referitoare la:

a) planificare / proiectare;

b) realizare;

C) verificare;

d)  monitorizare si imbunatatire.

Art. 33. (1) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic isi propune modernizarea
managementului institutional, prin:

a) imbunatatirea managementului financiar al departamentului;

b) modernizarea managementului privind politica de resurse umane;

¢) modernizarea sistemului de evaluare a performantelor academice;
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d) dezvoltarea unui management modern de asigurare a calitatii activitatilor

academice.

(2) Principiile generale care guverneaza managementul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se regdsesc in
Carta Universitatii.

(3) Managementul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau poate fi evidentiat, atat la nivel academic, cat si
administrativ, prin prisma urmatoarelor componente: metodologicd, decizionala,
informationala, asigurarea calitatii si organizatorica.

(4) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau utilizeaza un sistem managerial modern, reprezentat de managementul
prin obiective, concretizat in repartizarea obiectivelor fundamentale pana la nivel de post si
executant, prin implicarea activa si responsabild a fiecarui membru al departamentului in
stabilirea propriilor obiective, elaborarea de programe de masuri orientate spre sustinerea
realizdrii obiectivelor, si prin programe de formare continua si de cercetare stiintifica.

CAPITOLUL IX 5
FINANTARE, BAZA MATERIALA

Art. 34. (1) Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. este asigurata din subventii
de la bugetul de stat, din taxe de studii, potrivit reglementarilor in vigoare.
Principalele destinatii ale utilizdrilor veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si
cheltuieli sunt precizate prin bugetul D.P.P.D., elaborat si gestionat potrivit reglementarilor
interne privind conducerea prin bugete a structurilor universitare.
(2) Veniturile brute ale D.P.P.D. se constituie din urmatoarele surse:
a) subventii de la bugetul de stat, acordate in cadrul finantarii de baza, in functie de
numdrul de studenti echivalenti inscrisi la programul de studii psihopedagogice
(coeficient 0,16);
b) taxe de studii, de la studentii si cursantii inscrisi la programele de formare
psihopedagogica organizate de D.P.P.D., in regim cu taxa;
c) taxe de studii, incasate de la absolventii invatamantului superior, inscrisi la
D.P.P.D.;
d) venituri aferente programelor de formare continud a personalului didactic, derulate
prin contracte cu beneficiari, persoane juridice sau persoane fizice;
(3) Veniturile nete sunt veniturile care raman in urma obligatiilor fata de universitate.
Veniturile nete ale D.P.P.D. au urmatoarele destinatii:
a) acoperirea cheltuielilor cu salariile aferente posturilor didactice constituite si a
programelor de studii organizate de D.P.P.D., potrivit reglementarilor Tn vigoare;
b) acoperirea cheltuielilor pentru plata mentorilor de practica pedagogica;
C) acoperirea cheltuielilor de personal si materiale aferente organizarii cursurilor de
pregatire si examenelor pentru gradele didactice din Tnvatdmantul preuniversitar;
d) acoperirea cheltuiclilor de personal si materiale aferente formarii continue a
personalului didactic;
e) acoperirea cheltuielilor de personal pentru secretariatul D.P.P.D.;
f) alocarea de fonduri pentru investitii in dotari pentru dezvoltare, in functie de
veniturile existente;
g) alte cheltuieli de personal si materiale stabilite potrivit prevederilor legale si
reglementarilor interne ale Universitatii.
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(4) Veniturile si cheltuielile aferente organizarii si desfasurdrii examenelor pentru
gradele didactice din Tnvatamantul preuniversitar sunt evidentiate intr-un buget distinct,
componentd a bugetului D.P.P.D. Bugetul gradelor didactice este intocmit de catre directorul
D.P.P.D. si transmis serviciului contabilitate, in vederea monitorizarii modului de utilizare a
fondurilor si asigurarii echilibrului dintre venituri si cheltuieli.

(5) Bugetul programelor de formare continua a personalului didactic este Intocmit si
monitorizat de directorul D.P.P.D. pentru programele de formare continud a personalului
didactic. Acesta prezinta periodic, Consiliului de Administratie si serviciului de contabilitate
si de personal, situatia gestionarii bugetului.

Art. 35. (I) Baza materiala a D.P.P.D. este asiguratd de Universitate, prin sistemul de
repartizare a salilor de curs, de seminar si de laborator, potrivit numarului de studenti si
cerintelor de organizare rationald a activitatilor didactice.

(2) Pentru disciplinele si activitdtile didactice, care vizeaza tehnologiile informatice
moderne, D.P.P.D. pune la dispozitia studentilor si cursantilor laboratorul de instruire asistata
de calculator.

(3) D.P.P.D. dispune de un Cabinet metodic, imprimantd, copiator si scanner si cu
fond de carte si reviste.

(4) Fondul principal de carte psihopedagogica si metodica este asigurat de Biblioteca
Universitatii.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Departamentului din data
de 17.11.2016 si aprobat in sedinta Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in
data de 15.12.2016.
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Regulament privind aplicarea mésurilor de sprijinire a obtinerii abilitarii de catre
cadrele didactice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si pentru candidatii din
afara acesteia

Prezentul regulament este elaborat Tn baza Legii 1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, avand in vedere Planul Strategic al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si modificarile aparute in decontarea procedurilor de abilitare a
cadrelor didactice.

Art. 1. Plata cheltuielilor facute in procesul de evaluare in obtinerea abilitarii de catre cadrele
didactice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu este suportatd de catre universitate,
din bugetul Scolii de Studii Doctorale.

Art. 2. Cheltuielile decontate sunt urmatoarele:
a. multiplicarea dosarelor de abilitare la atelierul de multiplicare al universitatii;
b. cheltuielile de transport si cazare ale membrilor comisiei de abilitare pentru
participarea la sustinerea publica a tezei de abilitare;
c. remunerarea membrilor comisiei de abilitare.

Art. 3. Membrii comisiilor de analiza si sustinere publica a tezei de abilitare vor fi remunerati
cu suma in lei reprezentand contravaloarea a 7 ore din norma didactica corespunzatoare
postului de baza al fiecarui membru din comisie, fard sporuri salariale, corespunzator analizei
dosarului (5 ore) si participarii la sustinerea tezei (2 ore).

Art. 4. Revizia regulamentului a fost aprobata in sedinta Senatul universitar din data de
15.12.2016.
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Simpozionul ,,Decembrie 1989. Imaginea si realitate istoricid dupa un sfert de veac”

Casa Corpului Didactic ,,Grigore Tabacaru” Bacau, Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
Bacdu si Consiliul Judetean Bacau au organizat, marti 20 decembrie 2016, ora 13, in Aula
Universitatii ,,Vasile Alecsandri”, Simpozionul Decembrie 1989. Imaginea si realitate
istorica dupa un sfert de veac.

Prof. univ. dr. Gabriel LEAHU, Director la Casa Corpului Didactic ,,Grigore
Tabacaru” Bacau a moderat intalnirea, care reprezintd o continuare a activitatilor ce
comemoreaza elementele esentiale din istoria recenta si deschide seria de evenimente lunare
care vor avea loc in cadrul unui parteneriat realizat cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacédu. Prof.univ.dr. Alexandru OSCA, de la Institutul Revolutiei Roméne din Decembrie
1989, Bucuresti a vorbit despre Revolutia din Decembrie si controversele ei. Argumente pro
si contra, reliefand complexitatea acestui eveniment exceptional si contradictoriu.

Prof.univ.dr. Constantin HLIHOR de la Institutul Revolutiei Romane din Decembrie
1989, Bucuresti a sustinut o prelegere despre Decembrie 1989. Adevarul istoric si Adevarul
juridic in conturarea imaginii publice a evenimentelor, prezentand publicului cartea sa
intitulata ,,Romania si socurile geopolitice ale razboiului rece. 1980-1991”.

Printre participantii la eveniment s-au numadrat profesori de istorie, elevi de la cercurile
de istorie recentd, studenti, profesori universitari si profesori din invatamantul preuniversitar

bacaduan.
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Proiectul Elaborarea planului de mobilitate urband durabili

pentru municipiul Bacau

In perioada noiembrie — decembrie 20166, Departamentul Ingineria Mediului si
Inginerie Mecanicd din cadrul Facultatii de Inginerie a Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a desfasurat activitatile de culegere de date de trafic pentru proiectul Elaborarea
planului de mobilitate urbana durabila pentru municipiului Bacau, proiect coordonat de catre

SC SEARCH CORPORATION SRL Bucuresti.

Planul de mobilitate urbana este esential pentru planificarea strategica teritoriala, corelandu-se
astfel dezvoltarea teritoriald a localitatilor cu nevoile de mobilitate si transport a persoanelor,
bunurilor si marfurilor. Intocmirea planului de mobilitate urbani presupune realizarea unor

modele de transport, analiza si prognoza traficului.

In acest context activitatile desfasurate au implicat:

anchete privind originea — destinatia pe arterele de penetratie in municipiul Bacau, 6
sectiuni de ancheta si efectuarea de recensaminte manuale de circulatie (in paralel cu
interviurile);

- recensaminte manuale de circulatie pe ambele sensuri in 6 sectiuni la intrarile in

localitate (drumuri nationale, drumuri judetene, drumuri comunale);

- recensaminte manuale de circulatie in 32 de sectiuni, in interiorul localitatii pe ambele

sensuri de circulatie;

- recensaminte manuale de circulatie, pe directii de mers (viraje) si categorii de vehicule

in 5 intersectii;

- observarea gradului de Incarcare a mijloacelor de transport public de calatori.

Mirela Panainte, director proiect: Activitatea desfasurata a fost o activitate complexa de
monitorizare, care a implicat angrenarea mai multor persoane si corelarea diferitelor activitati.
Am avut ocazia sa aplicdm In practica notiuni pe care studentii le dobandesc la cursuri, astfel,
putdnd pune n aplicare un plan de monitorizare. Suntem convinsi de faptul cd datele
inregistrate in aceastd activitate vor creiona cu succes un plan de mobilitate urbana care sa
stea la baza strategiile de dezvoltare urbana a orasului. Multumim tuturor celor care s-au

implicat si ne-au sprijinit in aceasta activitate: studentilor, masteranzilor si doctoranzilor de la
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Ingineria Mediului, Politiei municipiului Bacdu si cetatenilor pentru disponibilitate. Totodata

ne cerem scuze pentru disconfortul aparut pe perioadele de desfasurare a interviurilor.

Mihaela Dascalu, doctorand: A fost o experientd frumoasa, interesanta, am avut astfel ocazia

sa experimenta aplicarea unui plan de monitorizare, cu tinte precise si sd verificam in practica

informatiile primite la cursuri.
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Finalizarea Proiectului Dezvoltare profesionali si angajabilitate —

convergenta universitatii cu piata muncii (DeProfAn)

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a avut loc evenimentul final in cadrul
proiectului UEFISCDI — FDI-2016-0101, cu titlul ,, Dezvoltare profesionala si angajabilitate
— convergenta universitatii cu piata muncii”, acronim DeProfAn, proiect obtinut prin
competitie nationala.

Scopul acestui proiect a fost realizarea unei platforme on-line destinata anchetelor
specifice Departamentului de Consiliere Profesionala (Gradul de insertie pe piata muncii a
absolventilor; Gradul se satisfactie a absolventilor fata de competentele formate pe parcursul
anilor de studii universitare; Gradul de satisfactie a studentilor fata de serviciile oferite de
UVAB; Gradul de satisfactie a angajatorilor fatda de competentele absolventilor UVAB).

Evenimentul a fost deschis de catre Prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu, manager
de proiect, care a precizat invitatilor scopul si obiectivul general al proiectului, rolul acestui
tip de proiect In dezvoltarea institutionald a universitdtilor si a zonelor de dezvoltare
regionald. La eveniment au participat reprezentanti din partea conducerii universitatii,
prorector, Prof. univ. dr. Elena Nechita reprezentanti ai tuturor categoriilor de beneficiari ai
proiectului (studenti, absolventi, angajatori), la care s-au addugat membrii echipei de
implementare a proiectului.

Evenimentul a continuat cu prezentarea realizatd de celor doi experti IT din cadrul
proiectului, Lect. univ. dr. Cosmin Tomozei si Lect. univ. dr. lulian Furdu, Aplicatii Share
Point- Modele de succes pentru dezvoltarea profesionala si regionala pe parcursul careia a
fost subliniata utilitatea instrumentului informatic conceput (in primul rand, ca un punct de
legatura intre mediul economic, reprezentat de catre angajatori si cel educational, reprezentat
de universitate cu posibilitatea oferirii de fluxuri informationale in ambele sensuri, Intr-un
context cu tendinte din ce in ce mai digitalizate). In timp real, au fost accesate rapoarte si
procente statistice ale raspunsurilor inregistrate pentru fiecare tip de chestionar, evidentiindu-
se un nivel adecvat al ratei de raspuns din partea angajatorilor, care au avut totodata
posibilitatea sd furnizeze propuneri in privinta crearii unor programe de studii, in acord cu
cerintele acestora, prin raportare la dinamica pietei muncii.

In partea de final, managerul de proiect a mentionat importanta instrumentului
informatic realizat, ca un pas important, in trecerea spre abordarea online, a modalitatii de
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desfasurare a anchetelor specifice Departamentului de Consiliere Profesionala, sugerand
inclusiv noi posibile directii de continuare a proiectului, consolidarea parteneriatului strategic
dintre mediul universitar si cel economic, in vederea formarii unei resurse umane cat mai

adaptatd nevoilor actuale ale pietei de munca.
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DUPA DOUAZECI DE ANI DE LA ABSOLVIRE

(Utilaj Tehnologic pentru Industria Alimentara — promotia 1996)

Tn data de 25.11.2016, incepand cu ora 12:00, Gruparea ,,Alumni Vasile Alecsandri”
Bacau, din cadrul Societatii Cultural - Stiintifice ,,Vasile Alecsandri” Bacau, a organizat in
Aula ,,Vasile Alecsandri”, din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, revederea
de 20 ani de la absolvirea promotiei 1996, a Facultatii de Inginerie, specializarea Utilaj
tehnologic pentru industria alimentara. La acest eveniment au participat absolventi precum si
cadre didactice (in activitate sau pensionari).

Festivitatea a debutat cu intonarea imnului Gaudeamus Igitur si cel al Universitatii,
dupa care doamna Prof. univ. dr. ing. Bibire Luminita, indrumatoarea de an de la aceasta
specializare, din promotii 1996, a sustinut un speech introductiv. Activitatea a continuat cu un
»remember”, pentru cei care nu mai sunt printre noi si cu strigarea catalogului, prilej cu care
fiecare invitat a avut ocazia de a-si prezenta in fata auditoriului realizarile profesionale dar si
cele personale, de la terminarea facultatii si pana in prezent. Ulterior toate cadrele didactice
participante au luat cuvantul, fiecare incercand in cuvinte putine sd adune si sa impartaseasca
cat mai multa intelepciune de viata. Dupa fotografia de grup, participantii s-au deplasat la
masa festivd. Evenimentul a fost un bun prilej pentru fostii nostri studenti de a depana
amintiri placute din timpul studentiei, de a relua legatura cu colegii si cadrele didactice
universitare, de a realiza un schimb eficient de idei, concepte si alte informatii din domeniul
ingineriei alimentare si tehnologice, cat si din alte domenii conexe in care unii dintre ei

profeseaza in prezent.
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Balul Bobocilor 2016

Asociatia Liga Studenteascd din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a
organizat Balul Bobocilor miercuri, 14 decembrie 2016, de la ora 20:00, la Teatrul de Vara
»Radu Beligan” din Bacau. Eveniment devenit deja o traditie pentru toti studentii Universitatii
a avut ca tematica ,,Super heroes”. Cele 8 perechi au concurat pentru Miss si Mister Boboc,
trecand prin trei probe: Tinuta de zi (originalitate), Proba de aptitudini si Tinuta de seara.

Programul artistic a cuprins momente de pantomima, dans si muzica realizate de cei
mai talentati studenti si colaboratori: Los Anonimos, Trupa de Dans Exploziv, Promotia 13,
Spulber Andreea, Benea Catalina, Socican Dumitru, Young Feftee (Ciprian Cucu), Petrea
Marius, Michael, Stefan Luncanu (Colegiul National ,,Gheorghe Vranceanu” - Mentalist,
finalist la Next Star), Andreea Tudoriu (Colegiul National ,,George Apostu” din Bacau), Sky.

Cagstigatoarele concursului de Miss sunt: Locul I — Miss Universitate, Simon Luiza,
Locul Il — Miss Liga Studenteasca, Captaciuc Tatiana, Locul III — Miss Popularitate, Muscalu
Stefana. Castigatorii concursului de Mister sunt: Locul I — Mister Universitate, Vizitiu
Bogdan, Locul Il — Mister Liga Studenteasca, Mocanu Stefan, Locul I1I — Mister Popularitate,
Ciolac Daniel. Prin partea sponsorilor au obtinut premiul Miss Enevila, Antal Alexandra si
Mister Enevila Samson Rares. In finalul spectacolului, invitata speciald, Nicoleta Nuca, a

sustinut un concert care a antrenat publicul.
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Workshop Job Trust la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Departamentul de Consiliere Profesionald al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a organizat miercuri, 23.11.2016, corp D, Sala Senat, ora 14:30, primul worshop din
anul universitar in curs de prezentare a firmei ,,JJob Trust — Training and Recruitment” a
locurilor de munca din Grecia si insulele conexe, pentru perioada estivala 2017, eveniment
aflat la a Ill-a editie. Prezentarea firmei Job Trust face parte dintr-un tur al promovarii
locurilor de munca in domeniul hotelier pentru studentii din cadrul centrelor universitare, atat
din tarad cat si din Europa, firma avand o colaborare in acest sens cu peste 130 universitati
partenere. Evenimentul a debutat cu o prezentare generala a categoriilor de joburi disponibile
pentru care studentii pot opta, conditiile pe care acestia trebuie sa le indeplineasca, detalii
legate de program, salarizare, bonusuri, locatii, nivelul limbii engleze, certificatul de practica
pe care 1l vor primi la sfarsitului perioadei, prezentarea fiind realizata de catre lana Anghel,
reprezentant Job Trust, asistand deopotriva si managerul general al firmei, Alexandros
Savvidis.

Mai multi participanti la stagiul din anul precedent, studenti din cadrul Facultatii de Stiinte
Economice, programele de studii Administrarea Afacerilor si Contabilitate si Informatica de
Gestiune au Tmpartasit studentilor prezenti impresii cu privire la experienta avutd in vara
2016, 1n insula Creta, in cadrul activitatii, oferind detalii despre: activitate, gestionarea
situatiilor noi de viatd, modul in care au reusit sa imbine utilul cu placutul, prieteniile
inchegate cu tinere apartinand unor culturi, exersarea si Tmbunatatirea abilitatilor de
comunicare in limba engleza. Mesajul acestora a fost recomandarea pentru colegii lor de a se
implica in aceste actiuni, de a participa pentru oportunitatile de dezvoltare personald si
profesionald pe care le oferd, responsabilizare, deschidere catre multiculturalism. Acestia,
personal, si-au exprimat intentia de a repeta experienta in sezonul estival 2017.

Dupa prezentarea generala a programului, studentii interesati au rdmas pentru a-si sustine
interviul de selectie in limba engleza aldturi de cei doi reprezentanti ai firmei Job
Trust. Pentru studentii interesati dar care nu au reusit sa fie prezenti la eveniment, exista
posibilitatea de a se inscrie direct pe pagina web a firmei:www.jobtrust.gr, urmand ca
interviul de selectie sa fie sustinut prin intermediul aplicatiei Skype.
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,intalniri cu...TALC”, editia a X-a la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc editia a X-a a proiectului -
eveniment derulat de Departamentul de Consiliere Profesionald ,,intalniri cu...TALC”,
subintitulat Talentul de a fi intelept, o provocare a educatiei secolului XXI, coordonat de
prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu.

Invitata acestei editii a fost profesor universitar doctor Carmen-Mihaela Cretu, de la
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, din cadrul universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi. Evenimentul a reunit deopotriva studenti, masteranzi si absolventi din cadrul
Facultitii de Stiinte, programul de studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar, cadre
didactice din colectivul acestei facultati: decan, Prof.univ.dr. Mihai Talmaciu, director
departament, Conf. univ. dr. Marcelina Mocanu, Conf. univ. dr. asociat Anisoara Sandovici,
Conf. univ. dr. Liliana Mata precum si intreg colectivul de psihologi ai Departamentului de
Consiliere Profesionald (Doina Pascal, Daniela Anton, Gabriel Mares) si o parte din studentii
voluntari ai acestuia.

Intalnirea a fost deschisi de grupul folcloric ,,Suflet romanesc care a interpretat sase
colinde romanesti, impresionante prin originalitatea si expresivitatea lor, sustinute de Bianca
Timpu, masterand al Facultatii de Stiinte, programul de master Strategii inovative in educatie,
anul 1. Prima parte a evenimentului a constat in prezentarea unui scurt demers istoric in
constituirea si evolutia problematicii talentelor intelectuale, care prin metodele si studiile
specifice de investigatie au incercat sa elucideze daca talentul este inndscut sau educabil si
care este rolul educatiei in identificarea, cultivarea si potentarea acestuia.

Intelepciunea fiind considerati cu precidere apanajul filosofiei, in contextul educatiei
de astazi, datoritd noilor descoperiri din domeniul fizicii cuantice, neuropsihologiei devine o
componentd a dezvoltdrii personale care necesitd operationalizare prin categorii de valori-
abilitdti ce pot fi dezvoltate prin programe educationale, precum: generozitate, bunatate,
acceptare, compasiune responsabilitate si recunostinta. Tn partea de final a prezentarii invitata
a propus un set de exercitii reflexive pentru cultivarea intelepciunii, dintre care cel mai
important fiind cel care vizeazad rolul sistemelor educationale, al cadrelor didactice in
dezvoltarea si formarea oamenilor si liderilor de succes si intelepti, subliniind astfel trecerea
spre noua paradigma a educatiei, in care componenta de intelepciune se va afla la varf aldturi
de inteligenta si creativitate, in noul model de leadership (educational) indiferent de domeniul
de activitate.

26



»lmpreuna in bucuria daruirii” — editia a X-a

Marti, 13.12.2016, ora 13:00, in Holul Central al Universitétii ,,Vasile Alecsandri” din
Baciu, a avut loc prima parte a proiectului ,, fmpreund in bucuria daruirii” - editia a X-a,
organizat de Departamentul de Consiliere Profesionala, proiect social-umanitar, coordonat de
catre Prof.univ.dr. Venera-Mihaela Cojocariu.

Evenimentul a fost deschis de catre grupul vocal al Departamentului de Consiliere
Profesionala care a incantat printr-un buchet de colinde si uraturi specifice sarbatorilor care se
apropie, alaturi de studentii de la anii I, II, III din cadrul Facultétii de Stiinte, programul de
studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar, coordonati de citre Conf. univ. dr.
Liliana Mati. In emotia si frumusetea actiunii de a dirui s-au aliturat conf. univ. dr.
Constanta Dumitriu, conf. univ. dr. Costicd Lupu, un numdr important de cadre didactice si
studenti spectatori, echipa de psihologi din cadrul departamentului, studenti voluntari,
reprezentanti ai partenerilor din cadrul proiectului.

A fost prezentd o familie de beneficiari din grupul tintad al proiectului reprezentata de
familia Andreei M. (familie cu 3 copii prescolari, mama absolventd a universitatii noastre)
care a fost greu Tncercata de soarta: in urma unui incendiu casa le-a fost mistuita in totalitate.
Mosul cel darnic a ajuns la ei incarcat de daruri si a incercat sd le bucure apropirea
sarbatorilor .

Mosul a mai poposit si pentru un numdr de 6 studenti pentru a le Tnmana ,,Bursa Mos
Craciun”, acordata unora dintre studentii-voluntari, dintre cei mai activi, care s-au remarcat
prin: implicare sociald, responsabilitate si generozitate in cadrul proiectelor desfasurate de
catre Departamentul de Consiliere Profesionala, sub coordonarea psihologului Doina Pascal.

Proiectul s-a finalizat prin actiunea de luni, 19.12.2016, cand studentii impreuna cu
reprezentanti ai unora dintre partenerii proiectului (Liga Studenteasca; Facultatea de Stiinte —
Programul de studiu Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar; Fundatia de Sprijin
Comunitar; Asociatia Crestind de Caritate si Ajutor Ovidenia Bacau 2005; Asociatia Marral;
Scoala Gimnaziala Ion Creanga Bacdu; Gradinita cu program prelungit Lizuca Bacau; Scoala
Gimnaziald Sascut) se vor deplasa la Scoala din Stanisesti ,,George Apostu”, pentru a se
intdlni cu copiii din grupul tintd si a le oferi toate raspunsurile la scrisorile pe care ei le-au
trimis Mosului prin intermediul initiativei ,,Fii si tu Mos Craciun !”.
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Campania ,,Din suflet pentru un zambet”

In perioada 07 noiembrie - 06 decembrie 2016, studentii de la programul de studii
Comunicare si relatii publice, coordonati de Conf. univ. dr. Bindusa-Mariana Amalancei si
Conf. univ. dr. Cristina Cirtita-Buzoianu, de la Facultatea de Litere, Universitatea , Vasile
Alecsandri” din Bacau, in colaborare cu Departamentul de Consiliere Profesionald, au
organizat campania intitulatd ,,.Din suflet pentru un zambet”. Campania a avut ca obiectiv
sensibilizarea comunitatii cu privire la necesitatile varstnicilor, precum si nevoia acestora de a
socializa si a se integra in activitdtile oferite de catre Fundatia de Sprijin Comunitar.

Studentii au colectat fonduri pentru achizitionarea de carti, rechizite, dulciuri, fructe,
haine care au fost donate batranilor din cadrul Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Dr.
Stefan Ciobanu”. Pe 6 decembrie, studentii le-au daruit bunicilor un spectacol de colinde,
precum si pachete cu produse. Vizibil emotionati, atat studentii, cat si batranii au Impartasit
impreund bucuria acestui moment festiv. Apreciem deschiderea de care au dat dovada
reprezentantii Centrului, doamnei Raluca Bitleanu — coordonator proiect si Lenuta Birgu —
lucrator social.

Cu aceasta ocazie s-au conturat si noi perspective de colaborare intre cele doud
institutii, cu privire la posibilitatea efectudrii de stagii de practica, voluntariat si implicarea in

proiecte a studentilor.
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Proiectul ,,Dupa datina strabuna” la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (Director, Conf. univ. dr. Costicd Lupu), in colaborare cu Scoala
Gimnaziala Asau, Bacau, Scoala Gimnaziala ,,Jon Strat” Gioseni, Gradinita cu P.N. Gioseni,
Bacdu, Scoala Gimnaziald Agas, Bacau, Scoala Gimnaziala ,,Mihail Andrei” Buhusi, Bacau si
Scoala Gimnaziala ,,Mihail Sadoveanu” Bacau, Gradinita cu P.. Nr. 29, Bacau au realizat in
parteneriat Proiectul ,,Dupa datina strabuna”, implementat in perioada aprilic — decembrie
2016. Scopul acestui parteneriat a fost realizarea unor activitati extra-curriculare n vederea
promovarii invatarii active si dezvoltarii capacitatii de relationare a elevilor si studentilor.

Cu ocazia sarbatorilor, elevii de la scolile amintite si studentii din Ligd universitatii au
promovat, prin cantec si dans popular, frumusetea artei populare, traditiile si obiceiurile din

folclorul romanesc in cadrul unui spectacol, sustinut pe 15 decembrie 2016 la Universitate.




	Prezentul regulament este elaborat în baza Legii 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, având în vedere Planul Strategic al Universităţii „Vasile Alecsandri” din Bacău și modificările apărute în decontarea procedurilor de abilitare a cadre...

