ROMANIA

“ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
i STIINTIFICE

, UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN
B = BACAU

Calea Marasesti, Nr. 157, Bacau 600115
Tel. +40-234-542411, tel./fax +40-234-545753
www.ub.ro; e-mail: rector@ub.ro

Nr. 8707/21.05.2015

BULETIN INFORMATIV - APRILIE 2015

Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, promotia 2014

Ziua Portilor Deschise la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Anglofonia sarbatorita la Facultatea de Litere

Sesiunea Stiintifica Studenteasca ,,Modele pentru un dialog continuu” la Facultatea de
Litere

Colaborare intre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacidu si SCC SERVICES
ROMANIA

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a giazduit intalnirea Clubului RURENER
Workshop tematic in cadrul proiectului POSDRU REGIOSIM

Proiectele sociale ,,Din mani mici pentru inimi mari” si ,,Daruieste din suflet”

Profesie si vocatie — dialog peste timp

Bancher pentru o zi


http://www.ub.ro/
mailto:rector@ub.ro

Raport privind gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, promotia 2014

Ancheta cu referire la gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, promotia 2014, s-a desfasurat in perioada: ianuarie / aprilie
2014, dupa primul an de la absolvire.

In activitatea de cercetare am utilizat ca tehnici de lucru chestionarul, administrat
direct (telefonic — chestionarea fiind realizatd de catre studentii voluntari i bursieri care
lucreaza in cadrul D.C.P.). Procedeul utilizat in selectia subiectilor investigati a fost
randomizarea, esantionul de lucru fiind alcatuit din 433 absolventi. In final, datele au fost
extrapolate (433 x 2 - 1= 865 absolventi), iar pe facultati dupa cum urmeaza: Facultatea de
Litere - 89 absolventi (45 X 2 - 1); Facultatea de Stiinte - 162 absolventi (81 x 2); Facultatea
de Stiinte Economice — 196 absolventi (98 x 2); Facultatea de Inginerie — 255 absolventi
(163 x 2); Facultatea de Stiinte ale Migcarii, Sportului si Sandtatii — 163 absolventi (128 X
2 —1). Rezultatele anchetei au scos in evidenta urmatoarele aspecte:

Dupa aproximativ un an de la absolvire se poate spune despre absolventii promotiei
2014 (de la toate facultatile) ca au reusit sa se angajeze pe piata muncii in proportie de
62,43% (540 absolventi, din totalul de 865), iar 37,57% (325 absolventi) nu S-au angajati
pana in prezent. Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia
anterioara, pentru absolventii din promotia 2014 am inregistrat 0 scadere a ponderii celor
angajati cu 2,60% (65,03%, pentru promotia 2013).

Din totalul celor angajati, 59,07% (319 absolventi, din totalul de 540 angajati, de la
toate facultatile) isi desfdsoara activitatea profesionald in domeniul formdrii initiale, iar
40,93% (221 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate profesionala. Comparativ cu
datele statistice inregistrate pentru absolventii din promotia anterioara, pentru absolventii din
promotia 2014 am finregistrat 0 cresterea ponderii celor angajati in domeniul formarii
initiale cu 10,55% (48,52%, pentru promotia 2013).

Rata insertie de succes a tinerilor absolventi investigati (adica raportul dintre numarul
absolventilor care si-au gasit un loc de muncd semnificativ si numarul total de absolventi
chestionati), dupa primul an de la absolvire, este de 36,87% (319: 865 = 0,3687 x 100), mai
crescutd CU 5,31% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (31,56%,
in 2013).

Cea mai ridicatd ratd a insertiei de succes a fost inregistratd pentru absolventii
Facultatii de Stiinte — 52,46%, iar cea mai scazuta pentru absolventii Facultitii de Stiinte ale
Miscarii, Sportului si Sanatatii — 29,44%. Pentru celelalte facultati situatia este urmatoarea
(in ordine descrescatoare): Facultatea de Litere — 47,20%, Facultatea de Stiinte Economice
— 34,69% si Facultatea de Inginerie — 29,80%.

Comparativ cu rata insertie de succes inregistrata pentru promotia anterioara, pentru
absolventii din promotia 2014 am finregistrat doar cresteri, cea mai evidenta crestere a fost
inregistratd pentru Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii, cu 9,55%.
Pentru celelalte facultati situatia este urmitoarea (in ordine descrescitoare): Facultatea de
Stiinte Economice, cu 7,66%; Facultatea de Facultatea de Litere, cu 7,20%; Facultatea de
Stiinte, cu 3,59% si, cea mai mica crestere, pentru Facultatea de Inginerie, cu 0,35%.



Tabelul nr.1.
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, promotia 2014

Nr. TOTAL Absolventi | Absolventi | Absolventi Tn Tn RATA
Crt. | Facultatea | absolventi care care NU care domeniu alte INSERTIEI
LUCREAZA | lucreazi | LUCREAZA domenii DE
SUCCES
1. Litere 89 63 26 63 42 21
100% 70,79% | 29,21% 100% 66,67 | 33,33 | 47,20%
% %
2. | Stiinte 162 122 40 122 85 37
100% 75,30% | 24,70% 100% 69,68 | 30,32 | 52,46%
% %
3. | Stiinte 196 118 78 118 68 50
Economi 100% 60,21% | 39,79% 100% 57,63 | 42,37 | 34,69%
ce % %
4. | Inginerie 255 145 110 145 76 69
100% 56,86% | 43,14 % 100% 52,42 | 47,58 | 29,80%
% %
5. S.M.S.S 163 92 71 92 48 44
100% 56,44% | 43,56% 100% 52,18 | 47,82 | 29,44%
% %
TOTAL 865 540 325 540 319 221
100% 62,43% | 37,57% 100% 59,07 | 40,93 | 36,87%
% %
Reprezentare grafica
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacdu, promotia 2014
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Tabelul nr.2
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei 2013
Nr. Absolventi Comparativ | LUCREAZA | Comparativ RATA Comparativ
Crt. Facultatea care cu n cu INSERTIEI cu
LUCREAZA promotia domeniu promotia DE SUCCES promotia
2013 2013 2013




1. Litere | 70,79% 66,67% 47,20%
2014/201 7#15% | -6,36% 85% | +14,82% 0% | +7,20%
3
2. | Stiinte | 75,30% 69,68% 52,46%
2014/201 7556% | -0,26% ©7% | +5,01% 4887% | +3,59%
3
3. Stiinte | 60,21% 57,63% 34,69%
Economi -7,90% +17,95% +7,66%
ce 623,11% 39,68% 27,03%
2014/201
3
4. | Inginerie | 56,86% 52,42% 29,80%
2014/201 74% | -3,88% 48% | +3,94% 2945% | +0,35%
3
5. S.M.S.S | 56,44% 52,18% 29,44%
2014/201 70% | +1,74% 36% | +15,82% 19/89% | +9,55%
3
TOTAL 62,43% 59,07% 36,872
2014/2013 ,03% | -2,60% 8,52% | +10,55% 56% | +5,31%
Reprezentare grafica
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei 2013
Litere Stiinte Stiinte Inginerie S.M.S.S TOTAL
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H Absolventi care LUCREAZA 70,79% 77,15% 75,30% 75,56% 60,21% 68,11% 56,86% 60,74% 56,44% 54,70% 62,43% 65,03%
Tabelul nr.3.

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati, din promotia 2014, comparativ cu
absolventii promotiilor anterioare (2013, 2012, 2011 si 2010)

Rata insertie de succes
nr. | Facultatea promotia promotia promotia promotia promotia DIFERENTA
" 2013 2014
) 2010 2oi 2012 2013 | 2012 [ 2011 [ 2010
1| Liere | 50% | 71,19% | 39,13% | 40% | 47,20 | *T2% | %807 | -2309% | 280%
%
2| st | 56,09% | 59,35% | 44,15% | 48,87 | 52,46 | *359% | 831% | 689% | -363%
% %




3. EEJ;L“;?CG 31,84% | 28,76% | 19,20% | 27,03 | 34,69 | *7.66% | +1549% | +593% | +2,85%
% %

4. | inginerie | 32,56% | 27,64% | 24,76% | 29,45 | 29,80 | *0.35% | +504% | +216% | -2,76%
% %

5. | smss | 19,71% | 24,16% | 17,74% | 19,89 | 29,44 | *955% | +1L70% | +528% | +9,73%
% %

6. | ToTaL | 35,69 36,59 25,91 31,56 | 36,87 | *o31% | +1096% | +028% | +1,18%
% % % % %
Reprezentare grafica

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati, din promotia 2014,
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=== promotia 2014 47,20% 52,46% 34,69% 29,80% 29,44% 36,87%
e promotia 2013 40% 48,87% 27,03% 29,45% 19,89% 31,56%
promotia 2012 39,13% 44,15% 19,20% 24,76% 17,74% 25,91%
=== promotia 2011 71,19% 59,35% 28,76% 27,64% 24,16% 36,59%
e promotia 2010 50% 56,09% 31,84% 32,56% 19,71% 35,69%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCIIA
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE LITERE, PROMOTIA 2014

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 45 absolventi de la Facultatea de Litere (de la
cele sapte programe de studii investigate), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei
facultati (adica 89 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 89 absolventi (45 x 2
- 1), iar pentru cele sapte programe de studii, dupd cum urmeaza: Englezd - Francezd 5
absolventi (3 X 2 - 1), Englezd - Romdna 7 absolventi (4 X 2 - 1), Romdna — Englezda 8
absolventi (4 x 2), Comunicare si relatii publice 43 absolventi (22 x 2 - 1), Franceza -
Romina 9 absolventi (5 X 2 - 1), Romdna - Francezi 8 absolventi (4 X 2) si Traducere si
interpretare 9 absolventi (5 x 2 - 1). Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele
aspecte:

1. Absolventii celor sapte programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajati in
campul muncii in proportie de 70,79% (63 absolventi, din totalul de 89), iar 66,67% (42
absolventi) sunt neangajati, ponderea celor dintai fiind mai scazuta cu 6,36% comparativ cu
cea inregistratd pentru promotia 2013 (77,15%). Din totalul celor care lucreaza, 66,67% (42
absolventi, din totalul de 63 angajati) isi desfasoara activitatea profesionalda Th domeniul
formarii initiale, ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu
14,82% fata de cea inregistratd pentru promotia 2013 (51,85%). Rata insertiei de succes a
tinerilor absolventi investigati este de 47,20% (42 : 89 = 0,4720 x 100), mai ridicata cu
7,20% fata de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioard (47,20%, fatd de
40% pentru promotia 2013).

2. Pentru programul de studiu Engleza - Franceza, ponderea celor angajati in campul muncii
este de 100% (5 absolventi), mai ridicata cu 71,42% fata de cea inregistrata pentru promotia
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2013 (100%, fata de 28,58% in 2013), ponderea celor neangajati fiind de 0% (0 absolventi).
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 80% (4 absolventi, din totalul
de 5 angajati), mai ridicata cu 80% comparativ cu ponderea inregistrata pentru promotia
anterioara (80%, fatd de 0% 1n 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 80%, mai ridicata cu 80% fata de cea inregistrata pentru absolventii din
promotia anterioara (80%, fata de 0% in 2013)

3. Pentru programul de studii Englezd - Romdna, ponderea celor angajati in cdmpul muncii
este de 100% (7 absolventi), mai ridicatd cu 25% fata de cea inregistratd pentru promotia
2013 (100%, fata de 75% in 2013), iar a celor neangajati fiind de 0% (0 absolventi). Ponderea
celor angajati in domeniul formarii initiale este de 85,71% (6 absolventi, din totalul de 7
angajati), mai scazuta cu 14,29% fata de cea inregistrata pentru promotia 2013 (85,71%, fata
de 100% 1n 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 85,71% (6
: 7 =0,8571 x 100), mai ridicata cu 10,71% fata de cea inregistrata pentru absolventii din
promotia anterioara (85,71%, fatd de 75% pentru promotia 2013).

4. Pentru programul de studii Romdna — Engleza, ponderea celor angajati in campul muncii
este de 100% (8 absolventi), pondere egalda cu cea inregistrata pentru promotia 2013.
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 100% (8 absolventi), pondere
egald cu cea Inregistrata pentru promotia 2013. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 100% (8 : 8 = 1 x 100), pondere egala cu cea inregistrata pentru promotia
2013.

5. Pentru programul de studii Comunicare si relatii publice, ponderea celor angajati in
campul muncii este de 46,51% (20 absolventi, din totalul de 43), mai scdzutdi cu 28,49% fata
de cea inregistrata pentru promotia anterioara (46,51%, fata de 75% pentru promotia 2013),
ponderea celor neangajati fiind de 53,49% (23 absolventi). Din totalul celor care lucreaza,
40% (8 absolvent, din totalul de 20 absolventi angajati) sunt angajati in domeniul formarii
initiale, pondere mai ridicata cu 15% fatd de cea inregistratd pentru promotia anterioara
(40%, fata de 25% pentru promotia 2013), iar 60% (12 absolventi) sunt angajati inalte
domenii de activitate. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
18,61% (8 : 43 = 0,1861 x 100), mai scazutid cu 0,14% fatd de cea inregistrata pentru
absolventii din promotia anterioara (18,61%, fata de 18,75% pentru promotia 2013).

6. Pentru programul de studii Francezd — Romdnd, ponderea celor angajagi in campul muncii
este de 88,89% (8 absolventi, din totalul de 9), mai ridicata cu 8,89% fata de cea inregistrata
pentru promotia anterioara (88,89%, fata de 80% pentru promotia 2013), iar a celor
neangajati de 11,11% (1 absolvent). Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 50% (4 absolventi, din totalul de 8 angajati), egaldi cu cea inregistrata pentru promotia
anterioara (50%, fatda de 50% pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor
absolventi investigati este de 44,44% (4 : 9 = 0,4444 x 100), mai ridicati cu 4,44% fata de
cea inregistrata pentru promotia anterioara (44,44%, fata de 40% pentru promotia 2013).

7. Pentru programul de studii Romdna —Franceza, ponderea celor angajati in cdmpul muncii
este de 75% (6 absolventi, din totalul de 8), mai scazutid cu 25% fata de cea inregistrata
pentru promotia 2013 (75%, fata de 100% in 2013), iar ponderea celor angajati in domeniul
formarii initiale este de 100% (6 absolventi angajati), egald cu ponderea inregistratd pentru
promotia 2013. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de 75% (6 : 8 =
0,75 x 100), mai scazuta cu 25% fata de cea inregistrata pentru promotia 2013 (75%, fata de
100% in 2013).

8. Pentru programul de studii Traducere si interpretare, ponderea celor angajati in campul
muncii este de 100% (9 absolventi), egald cu cea inregistratd pentru promotia anterioara.
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 66,67% (6 absolventi, din
totalul de 9 angajati), mai ridicata cu 33,34% fata de cea inregistrata pentru promotia 2013
(66,67%, fata de 33,33% 1n 2013), iar ponderea celor care lucreaza in alte domenii este de
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33,33% (3 absolventi). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
66,67% (6 : 9 = 0,6667 x 100), mai ridicatd cu 33,34% fata de cea inregistratd pentru
promotia 2013 (66,67%, fata de 33,33% in 2013).

Tabelul nr.4
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Litere, promotia 2014

NF. Programul TOTAL | Absolventi | Absolventi | Absolventi n _ Tn RATA
de studii absolventi care care NL! care | domeniu alte INSIE)RETIEI
Crt LUCREAZA lucreaza LUCREAZA domenii SUCCES
1. Engleza- 5 5 0 5 4 1
Franceza 100% 100% 0% 100% 80% 20% 80%
2. Engleza- 7 7 0 7 6 1
Romana 100% 100% 0% 100% 85,71 | 14,29% | 85,71%
%
3. Roméina - 8 8 0 8 8 0
Engleza 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
4. | Comunicare 43 20 23 20 8 12
si relatii 100% 46,51% | 53,49% 100% 40% 60% 18,61%
publice
5. Franceza - 9 8 1 8 4 4
Roméana 100% 88,89% | 11,11% 100% 50% 50% | 44,44%
6. Romaéana — 8 6 2 6 6 0
Franceza 100% 75% 25% 100% 100% 0% 75%
7. | Traducere si 9 9 0 9 6 3
interpretare 100% 100% 0% 100% 66,67 | 33,33% | 66,67%
%
8. Total 89 63 26 63 42 21
100% | 70,79% 29,21 100% 66,67 33,33 47,20
% % % %




Reprezentare graficd

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultdtii de Litere, promotia 2014
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Tabelul nr.5
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)
Nr. Absolventi Comparativ | LUCREAZA | Comparativ RATA Comparativ
Crt Programul care cu n cu INSERTIEI cu
de studii LUCREAZA promotia domeniu promotia DE promotia
2013 2013 SUCCES 2013
1. Engleza - | 100% 80% 80%
Franceza
2014/2013 28,58% | +71,42% 0% +80% 0% +80%
2. Engleza - | 100% 85,71% 85,71%
Romana
2014/2013 75% +25% 100% | -14,29% 75% | +10,71%
3. Romana - | 100% 100% 100%
Engleza - - -
2014/2013 100% 100% 100%
4. Comunicare si 46,51% 40% 18,610/
relatii publice
2014/2013 75% | -28,49% 25% +15% 8,75% | -0,14%
5. | Franceza — | 88,89% 50% 44,44%
Romaéana - +4,44%
2014/2013 80% | +8,89% 50% 40%
6. Roméana - | 75% 100% 75%
Franceza -
2014/2013 100% -25% 00% -25%
100%
7. | Traducere | 100% - 66,67% 66,67%
si 100% 33,33% | +33,34% | 33,33% | +33,34%
interpreta
re
2014/2013
8. Total 70,799 66,679 47,209
2014/2013 ,15% | -6,36% ,85% | +14,82% 40% | +7,20%




Reprezentare grafica
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GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE, PROMOTIA 2014

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 81 absolventi de la Facultatea de Stiinte (de la
cele cinci programe de studii investigate), reprezentand 50% din totalul absolventilor acestei
facultati (adica 162 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 162 absolventi (81
X 2), iar pentru cele cinci programe de studii, dupa cum urmeaza: Matematica 25 absolventi
(13 x 2 - 1), Informatica 37 absolventi (19 x 2 - 1) - adica, 26 ZI (13x 2)si 11 IFR (6 x 2 - 1),
Biologie 27 absolventi (14 x 2 - 1), Ecologie si protectia mediului 18 absolventi (9 x 2),
Pedagogia invatamdntului primar si prescolar 55 absolventi (28 x 2 -1).

Rezultatele anchetei au scos in evidentd urmatoarele aspecte:

1. Absolventii celor cinci programe de studii din cadrul acestei facultati sunt angajagi in
campul muncii in proportie de 75,30% (122 absolventi, din totalul de 162) si doar 24,70% (40
absolventi) sunt neangajati, ponderea celor dintai fiind mai scazuta cu 0,26% fatd de cea
inregistratd pentru promotia 2013 (75,56%). Din totalul celor care lucreaza, 69,68% (85
absolventi, din totalul de 122 angajati) isi desfasoara activitatea profesionald Th domeniul
Sformarii initiale, iar 30,32% (37 absolventi) lucreaza Tn alte domenii de activitate, ponderea
celor ce lucreaza in domeniul formdarii initiale fiind mai ridicatd cu 5,01% fatda de cea
inregistratd pentru promotia 2013 (64,67%). Rata ,insertie de succes® (adica raportul dintre
numarul absolventilor care si-au gasit un loc de munca in domeniul absolvit si numarul total
de absolventi chestionati) este de 52,46% (85 : 162 = 0,5246 x 100), mai ridicata cu 3,59%
fatd de cea inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (48,87%, pentru promotia
2013).

2. Pentru programul de studii Matematicd, ponderea celor angajati este de 32% (8 absolventi,
din totalul de 25), mai scazuta cu 44,93% fatda de cea inregistrata pentru promotia 2013
(76,93%), iar a celor neangajati de 68% (17 absolventi). Ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale este de 75% (6 absolventi, din totalul de 8 angajati), mai scdzuta cu 5% fata
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de cea inregistratd pentru promotia 2013 (80%), iar ponderea celor care lucreaza in alte
domenii de activitate, de 61,53% (2 absolventi). Rata ,,insertie de succes* este de 24% (6 :
25 = 0,24 x 100), mai scazuta cu 37,53% fata de cea inregistrata pentru absolventii din
promotia anterioara (61,53%).

3. Pentru programul de studii Informatica ZI / IFR, ponderea celor angajati este de 72,97%
(27 absolventi, din totalul de 37), iar a celor neangajati de 27,03% (10 absolventi). Ponderea
celor angajati in domeniul formarii initiale este de 74,08% (20 absolventi, din totalul de 27
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 25,92% (7 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013, ponderea absolventilor
angajati In cdmpul muncii este mai ridicata cu 2,06% (70,91%, in 2013), iar ponderea celor
angajati in domeniul formdrii initiale este mai ridicata cu 22,80% (51,28, in 2013). Rata
winsertie de succes* este de 54,05% (20 : 37 = 0,5405 x 100), mai ridicata cu 17,70% fata de
cea inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (36,35%, in 2013).

4. Pentru programul de studii Informatica ZI, ponderea celor angajati este de 61,53% (16
absolventi, din totalul de 26), iar a celor neangajati de 38,47% (10 absolventi). Ponderea
celor angajati in domeniul formarii initiale este de 75% (12 absolventi, din totalul de 16
angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 25% (4 absolventi). Comparativ
cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013, ponderea absolventilor angajati n
campul muncii este mai ridicati cu 3,64% (57,89, in 2013), iar ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este mai ridicati cu 29,55% (45,45%, in 2013). Rata ,,insertie de
succes™ este de 46,15% (12 : 26 = 0,4615 x 100), mai ridicatd cu 19,84% fata de cea
inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (26,31%, in 2013).

5. Pentru programul de studii Informatica IFR, ponderea celor angajati este de 100% (11
absolventi), iar a celor neangajati de 0% (0 absolventi). Ponderea celor angajati in domeniul
Sformarii initiale este de 72,73% (8 absolventi, din totalul de 11 angajati), iar a celor angajati
in alte domenii de activitate de 27,27% (3 absolventi). Comparativ cu datele statistice
inregistrate pentru promotia 2013, ponderea absolventilor angajati Tn cdmpul muncii este
egala (100%, in 2013), iar ponderea celor angajati in domeniul formdrii initiale este mai
ridicata cu 13,91% (58,82%, in 2013). Rata ,insertie de succes* este de 72,73% (8 : 11 =
0,7273 x 100), mai ridicata cu 13,91% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia
anterioara (58,82%, in 2013).

6. Pentru programul de studii Biologie, ponderea celor angajati este de 74,07% (20
absolventi, din totalul de 27), iar a celor neangajati de 25,93% (7 absolventi). Ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este de 20% (4 absolventi, din totalul de 20 angajati),
iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 80% (16 absolventi). Comparativ cu
datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este mai ridicati cu 12% (62,07%, in 2013), iar ponderea celor angajati in
domeniul formarii initiale este mai scazutd cu 13,33% (33,33%, in 2013). Rata , insertie de
succes* este de 14,81% (4 : 27 = 0,1481 x 100), mai scazuta cu 5,88% fata de cea inregistrata
pentru absolventii din promotia anterioara (20,69%, in 2013).

7.Pentru programul de studii Ecologie si protectia mediului, ponderea celor angajati este de
66,67% (12 absolventi, din totalul de 18), iar a celor neangajati de 33,33% (6 absolventi).
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 0% (0 absolventi, din totalul de
12 angajati), iar a celor angajati inalte domenii de activitate de 100% (12 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor
angajati In cdmpul muncii este mai ridicata cu 5,81% (60,86%, in 2013), iar ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este mai scazutdi cu 14,28% (14,28%, in 2013). Rata
winsertie de succes® este de 0% (0 : 18 = 0 x 100), mai scdzutd cu 8,69% fata de cea
inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (8,69%, Tn 2013).
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8. Pentru programul de studii Pedagogia invitamdntului primar si prescolar, ponderea celor
angajati este de 100% (55 absolventi). Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale
este de 100% (55 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia din
2013, ponderea absolventilor angajati in cdmpul muncii este mai ridicatda cu 7,14% (92,86%,
in 2013), iar ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este mai ridicata cu 3,84%
(96,16%, Tn 2013). Rata ,,insertie de succes* este de 100% (55 : 55 = 1 x 100), mai ridicatdi
cu 10,72% fata de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara (89,28%, in

2013).
Tabelul nr.6
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Stiinte,
promotia 2014
Nr. TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi Tn Tn RATA
Crt Programul absolventi care care NU care domeniu Alte INSERTIEI
de studii LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii SU%'EE s
1. Matematica 25 8 17 8 6 2
100% 32% 68% 100% 75% 25% 24%
2. Informatica 26 16 10 16 12 4
“! 100% | 61,53% | 3847% | 100% | 75% | 25% | 46,15%
Informatica 11 11 0 11 8 3
IFR 100% | 100% 0% 100% | 72,73 | 27,27 | 72,73%
% %
Informatica 37 27 10 27 20 7
2I11FR 100% | 72,97% | 27,03% | 100% | 74,08 | 2592 | 54,05%
% %
3. Biologie 27 20 7 20 4 16
100% 74,07% | 25,93% 100% 20% 80% | 14,81%
4 | 28 [ 12 6 [ 12 |0 | 12
100% 66,67% | 33,33% 100% 0% 100% 0%
5. P.LP.P. 55 55 0 55 55 0
100% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
6. TOTAL 162 122 40 122 85 37
100% | 75,30% | 24,70% 100% 69,68 | 30,32 | 52,46
% % %
Reprezentare grafica
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Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultdtii de Stiinte,

promotia 2014
300% .. Informatica L
Informatica Informatica T L
250% | Matematica Ecologie si
pr i
200% i
150%
100%
50%
0%
1 2 3 4 5 6 7 8
M RATA INSERTIEI DE SUCCES 24% 46,15% 72,73% 54,05% 14,81% 0% 100% 52,46%
minalte domenii 25% 25% 27,27% 25,92% 80% 100% 0% 30,32%
mn domeniu 75% 75% 72,73% 74,08% 20% 0% 100% 69,68%
m Absolventj care NU lucreaza 68% 38,47% 0% 27,03% 25,93% 33,33% 0% 24,70%
m Absolventi care LUCREAZA 32% 61,53% 100% 72,97% 74,07% 66,67% 100% 75,30%
Tabelul nr.7

Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)

Nr. Programul Absolventi Comparativ | LUCREAZA | Comparativ RATA Comparativ
Crt de studii care cu n cu INSERTIEI cu
LUCREAZA promotia domeniu promotia DE promotia
2013 2013 SUCCES 2013
1. | Matematica | 3204 75% 24%
2014/2013 6.93% | -44,93% 80% | -5% '53% | -37,53%
2. | Informatica ZI | 61 53% 75% 46,15%
2014/2013 57.89% | +3.64% | 4545% | +29.55% | 26.31% | +19.84
%
Informatica IFR | 100% 72’730/ 72,73(y
2014/2013 0% ; 58.82% | +13,91% | 5882% | +1391
%
Informatica | 72 97% 74.08% 54.05%
ZI/F.R
2014/2013
91% | +2,06% 28% | +22,80% '35% | +17,70
%
3. Biologie 74,07% 20% 14,819
2014/2013 207% | +12% 33% | -13,33% 69% | -5,88%
4. EP.M. 66,67% 0% 0%
2oL2013 0.86% | +5,81% | 14,28% | -14,28% 69% | -8,69%
5. PIPP. 100% 100% 100%
2014/2013 9286% | +7,14% | 96.16% | +3.84% +10,72
928% | %
6. TOTAL | 75,309 69,682 52 469
2014/2013 56% | -0,26% 67% | +5,01% 87% | +3,59%
Reprezentare grafica
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Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)

., Matematica Informaticd Informatics Informaticd _Biologi P. 1.p. TAl
100% 14/2 2l IF /ER| 2014/201 /2013 2014/201 /201
90% 014/2013 2014/ 014/

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
RATA INSERTIEI DE SUCCES | 24% | 61,53% | 46,15% | 26,31% | 72,73% | 58,82% | 54,05% | 36,35% | 14,81% | 20,69% 0% 8,69% | 100% | 89,28% | 52,46% | 48,87%

= LUCREAZA In domeniu 75% 80% 75% | 45,45% | 72,73% | 58,82% | 74,08% | 51,28% | 20% | 33,33% 0% 14,28% | 100% | 96,16% | 69,68% | 64,67%

= Absolventi care LUCREAZA 32% | 76,93% | 61,53% | 57,89% | 100% 100% | 72,97% | 70,91% | 74,07% | 62,07% | 66,67% | 60,86% | 100% | 92,86% | 75,30% | 75,56%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE, PROMOTIA 2014

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 98 absolventi de la Facultatea de Stiinte
Economice (de la cele trei programe de studii), reprezentand ~50% din totalul absolventilor
acestei facultati (196 absolventi). Extrapoland datele am obtinut un total de 196 absolventi (98
X 2), iar pentru cele trei programe de studii, dupa cum urmeaza: C.1.G. 107 absolventi (54 x 2
- 1) — mai concret, de la forma de invatamant ZI - 80 absolventi (40 X 2) si forma de
invataimant IFR - 27 absolventi (14 x 2 - 1); Marketing — 60 absolventi (30 X 2) — mai
concret, de la forma de invatamant ZI - 38 absolventi (19 X 2) si forma de invatamant ID - 22
absolventi (11x 2); Administrarea afacerilor - 29 absolventi (15 x 2 - 1). Rezultatele ancheteli
au scos in evidentd urmatoarele aspecte:

1. Dupa aproximativ un an de la absolvire, absolventii celor trei programe de studii din
cadrul acestei facultdti sunt amngajagi in campul muncii in proportie de 60,21% (118
absolventi, din totalul de 196), iar 39,79% (78 absolventi) sunt neangajati, ponderea celor
dintai fiind mai scazuta cu 7,90% fata de cea inregistrata pentru promotia 2013 (68,11%). Din
totalul celor care lucreaza, 57,63% (68 absolventi, din totalul de 118 angajati) isi desfasoara
activitatea profesionald in domeniul formarii initiale, iar 42,37% (50 absolventi) lucreaza in
alte domenii de activitate, ponderea celor ce lucreaza in domeniul formarii initiale fiind mai
ridicata cu 17,95% fata de cea inregistrata pentru promotia 2013 (39,68%). Rata insertiei de
succes a tinerilor absolventi investigati (adica raportul dintre numarul absolventilor care §i-
au gasit un loc de munca semnificativ si numarul total de absolventi chestionati), dupa primul
an de la absolvire, este de 34,69% (68 : 196 = 0,3469 x 100), mai ridicati cu 7,66% fata de
cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara (34,69%, fatd de 27,03% pentru
promotia 2013).

2. Pentru programul de studii C.1.G. (ZI), ponderea celor angajati este de 52,50% (42
absolventi, din totalul de 80), iar a celor neangajati de 47,50% (38 absolventi). Comparativ
cu datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor angajati n
campul muncii este mai scazutda cu 14,17% (52,50%, fata de 66,67% pentru promotia 2013).
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 42,86% (18 absolventi, din
totalul 42 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de 57,14% (24
absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013, ponderea celor
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angajati in domeniul formarii initiale este mai ridicata cu 0,75% (42,86% , fata de 42,11%
pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
22,50% (18 : 80 = 0,2250 x 100), mai scazuta cu 5,58%fata de cea inregistrata pentru
absolventii din promotia anterioara (22,50%, fata de 28,08% pentru promotia 2013).

3. Pentru programul de studii C.1.G. (IFR), ponderea celor angajati este de 81,49%
(22 absolventi, din totalul de 27), iar a celor neangajati de 18,51% (5 absolvent). Comparativ
cu datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor angajati in
campul muncii este mai ridicati cu 13,24% (81,49%, fata de 94,73% pentru promotia 2013).
Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 54,55% (12 absolventii, din
totalul de 22 angajati), iar a celor angajati inalte domenii de activitate de 45,45% (10
absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013, ponderea celor
angajati in domeniul formarii initiale este mai scazuta cu 1,01% (54,55%, fata de 55,56%
pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
44,44% (12 : 27 = 0,4444 x 100), mai scazutd cu 8,20% fata de cea inregistratd pentru
absolventii din promotia anterioara (44,44%, fata de 52,64% pentru promotia 2013).

4. Pentru programul de studii C.1.G. (ZI si F.R.), ponderea celor angajati este de
59,81% (64 absolventi, din totalul de 107), iar a celor neangajati de 40,19% (43 absolventi).
Comparativ cu datele statistice Inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor
angajati in campul muncii este mai scazutad cu 13,88% (59,81%, fata de 73,69% pentru
promotia 2013). Ponderea celor angajati in domeniul formdrii initiale este de 46,87% (30
absolventi, din totalul 64 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate
de 53,13% (34 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013,
ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este mai ridicata cu 0,45% (46,87%,
fatda de 46,42% pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi
investigati este de 28,04% (30 : 107 = 0,2804 x 100), mai scazuta cu 6,18% fata de cea
inregistratd pentru absolventii din promotia anterioard (28,04%, fatda de 34,22% pentru
promotia 2013).

5. Pentru programul de studii Marketing (Z1), ponderea celor angajati este de 47,37%
(18 absolventi, din totalul de 38), iar a celor neangajati de 52,63% (20 absolventi).
Comparativ cu datele statistice nregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor
angajati in campul muncii este mai scazutad cu 15,38% (47,37%, fata de 62,75% pentru
promotia 2013). Ponderea celor angajati in domeniul formdrii initiale este de 77,78% (14
absolventi, din totalul 18 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate
de 22,22% (4 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013,
ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este mai ridicata cu 52,78% (77,78%,
fatd de 25% pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 36,85% (14 : 38 = 0,3685 x 100), mai ridicatid cu 21,17% fata de cea inregistrata
pentru absolventii din promotia anterioara (36,85%, fata de 15,68% pentru promotia 2013).

6. Pentru programul de studii Marketing (I1.D.), ponderea celor angajati este de
90,91% (20 absolventi, din totalul de 22), iar a celor neangajati de 9,09% (2 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor
angajati In cdmpul muncii este mai ridicatd cu 5,19% (90,91%, fata de 85,72% pentru
promotia 2013). Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 60% (12
absolventi, din totalul 20 absolventi angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate
de 40% (8 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013,
ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este mai ridicata cu 15,56% (60%, fata
de 44,44% pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 54,55% (12 : 22 = 0,5455 x 100), mai ridicata cu 16,45% fata de cea inregistrata
pentru absolventii din promotia anterioara (54,55%, fata de 38,10% pentru promotia 2013).
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7. Pentru programul de studii Marketing (ZI si 1.D.), ponderea celor angajati este de
63,33% (38 absolventi, din totalul de 60), iar a celor neangajati de 36,67% (22 absolventi).
Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea absolventilor
angajati In campul muncii este mai scazutd cu 6,11% (63,33%, fata de 69,44% pentru
promotia 2013). Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 68,43% (26
absolventi, din totalul de 38 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de
31,57% (12 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013,
ponderea celor angajati in domeniul formdarii initiale este mai ridicata cu 36,43% (68,43%,
fata de 32% pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati
este de 43,33% (26 : 60 = 0,4333 x 100), mai ridicata cu 21,11% fata de cea inregistrata
pentru absolventii din promotia anterioara (43,33%, fata de 22,22% pentru promotia 2013).

8. Pentru programul de studii Administrarea afacerilor (ZI), ponderea celor angajati
este de 55,17% (16 absolventi, din totalul de 29), iar a celor neangajati de 44,83% (13
absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia din 2013, ponderea
absolventilor angajati in campul muncii este mai ridicata cu 1,12% (55,17%, fata de 54,05%
pentru promotia 2013). Ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este de 75%
(12 absolventi, din totalul de 16 angajati), iar a celor angajati in alte domenii de activitate de
25% (4 absolventi). Comparativ cu datele statistice inregistrate pentru promotia 2013,
ponderea celor angajati in domeniul formarii initiale este mai ridicata cu 35% (75%, fata de
40% pentru promotia 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati este de
41,38% (12: 29 = 0,4138 x 100), mai ridicata cu 19,76% fata de cea inregistratd pentru
absolventii din promotia anterioara (41,38%, fata de 21,62% pentru promotia 2013).

Tabelul nr.8
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Stiinte Economice,
promotia 2014
Nr. Programul TOTAL | Absolventi | Absolventi | Absolventi Tn Tn RATA

Crt de studii absolventi care care NU care domeniu alte INS%RETIEI
. LUCREAZA lucreazi LUCREAZA domenii SUCCES

1 C.1.G. 80 42 38 42 18 24
A | 100% 52,50% | 47,50% 100% 42.86% | 57,14 | 22,50%

%

C.1G. 27 22 5 22 12 10
IFR 100% 81,49% 18,51% 100% 5455% | 45,45 | 44,44%

%

C.1.G. 107 64 43 64 30 34
ZI/ IFR 100% 59,81% | 40,19% 100% 46,87% | 53,13 | 28,04%

%

2. Marketing 38 18 20 18 14 4
zl 100% | 47,37% | 52,63% | 100% | 77,78% | 22,22 | 36,85%

%

Marketing 22 20 2 20 12 8
I.D. 100% 90,91% 9,09% 100% 60% 40% 54,55%

Marketing 60 38 22 38 26 12
111D 100% | 63,33% | 36,67% | 100% | 68,43% | 31,57 | 43,33%

%

3 Administ_rarea 29 16 13 16 12 4
+ | afacerilor 10006 | 5517% | 44,83% | 100% 75% | 25% | 41,38%

4. TOTAL 196 118 78 118 68 50
100% 60,21% | 39,79% 100% 57,63% | 42,37 | 34,69%

%
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Reprezentare graficd

Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultdtii de Stiinte Economice,
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Tabelul nr.9
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)
Nr. Programul Absolventi Comparativ LUCREAZA Comparativ RATA Comparativ
Crt. de studii care cu n INSERTIEI cu
LUCREAZA promotia domeniu promotia DE promotia
2013 SUCCES 2013
1. C.LGZI 52,50% 42,869 22,509
20142013 6,67% | -14,17% 11% | +0,75% 08% | -558%
C.IL.GIFR 81,49% 54,559 44,449
20142013 4,73% | +13,24% 56% | -1,01% 64% | -8,20%
CLGZI/IFR | 59 81% 46,879 28,049
2014/2013 3,69% | -13,88% 42% | +0,45% 4.22% | -6,18%
2. | Marketing ZI | 47 37% 77,789 36,852
2014/2013 2,75% | -15,38% 25% | +52,78% 68% | +21,17%
Marketing ID | 90,919% 60% 54,559
2014/2013 572% | +519% | 44,44% | +15,56% 10% | +16,45%
Mazfliﬁgng 63,33% 68,43% 43,33%
2014/2013
69,44% | -6,11% 32% | +36,43% 2,22% | +21,11%
Administrarea 55,17% 75% 41'38(y
3 afacerilor
: 2014/2013
54,05% | +1,12% 40% | +35% 21,62% | +19,76%
4, Total 60,21% 57,639 34,699
2014/2013 8,11% | -7,90% ,68% | +17,95% ,03% | +7,66%
Reprezentare grafica
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Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)

C.LGZI CLGIFR C.GzI/IFR MarketingZl MarketingID  Marketing  Administrarea  Total

100% 3014/2 014/24 J014/20 014/2 014/2 21/1B tacBrilgr [2014/10
90% i i I I i ' i i E'== 143 i '
80% '

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% K—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
RATA INSERTIEI DE SUCCES | 22,50% | 28,08% | 44,44% | 52,64% | 28,04% | 34,22% | 36,85% | 15,68% | 54,55% | 38,10% | 43,33% | 22,22% | 41,38% | 21,62% | 34,69% | 27,03%

B LUCREAZA in domeniu 42,86% | 42,11% | 54,55% | 55,56% | 46,87% | 46,42% | 77,78% | 25% 60% | 44,44% | 68,43% | 32% 75% 40% | 57,63% | 39,68%

H Absolventi care LUCREAZA | 52,50% | 66,67% | 81,49% | 94,73% | 59,81% | 73,69% | 47,37% | 62,75% | 90,91% | 85,72% | 63,33% | 69,44% | 55,17% | 54,05% | 60,21% | 68,11%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCIIA
ABSOLVENTILOR FACULTATII DE INGINERIE, PROMOTIA 2014

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 128 absolventi de la Facultatea de Inginerie

(toate programele de studii), reprezentand ~50% din totalul absolventilor acestei facultati (255
absolventi), iar in final datele au fost extrapolate (128 x 2 - 1= 255). Rezultatele anchetei au
pus 1n evidenta urmatoarele aspecte:
1. Absolventii Facultatii de Inginerie, promotia 2014, sunt angajati pe piata muncii in
proportie de 56,86% (145 absolventi, din totalul de 255), iar 43,14% (110 absolventi)
neangajati.
2. La nivel de esantion, comparativ cu datele statistice inregistrate pentru absolventii din
promotia anterioara (2013), pentru absolventii din promotia 2014 am inregistrat 0 scddere a
ponderii celor angajati pe piata muncii, cu 3,88% (56,86%, fata de 60,74% in 2013).
3. Comparativ cu datele inregistrate pentru promotia anterioara (2013), cresteri a ponderii
celor angajati s-au inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:

a) Mecatronica, cu 55% (80%, fata de 25% in 2013),

b) E.P.1., cu 27,31% (91,31%, fata de 64% in 2013),

c) LLP.M.1,, cu 19,14% (48,65%, fata de 29,51% in 2013).
4. Cele mai semnificative scaderi au fost inregistrate pentru urmatoarele programe de studii:

a) .LE.D.M., cu 50,47% (42,86%, fata de 93,33% in 2013),

b) I.P.A., cu 21,91% (32,26%, fata de 54,17% in 2013),

c) I.B., cu 21,40% (30,77%, fata de 52,17% in 2013).

Pentru restul programelor de studii, situatia inregistratd este urmatoarea (in ordine

descrescatoare):

d) T.C.M., cu 13,17% (41,38%, fata de 54,55% in 2013),

e) E.l., cu 11,42% (80%, fata de 91,42% in 2013),

f) Tehnologia informatiei, cu 0,74% (78,05%, fata de 78,79% in 2013).
5. Din totalul celor angajati, 52,42% (76 absolventi, din totalul de 145 absolventi angajati) isi
desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale si 47,58% (69 absolventi) lucreaza in alte
domenii de activitate profesionald. Comparativ cu datele statistice Tnregistrate pentru
absolventii din promotia anterioarda (2013), pentru absolventii din promotia 2014 am
inregistrat o crestere a ponderii celor angajati in domeniul formadrii initiale cu 3,94%
(52,42%, fata de 48,48% in 2013).
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6. Comparativ cu datele inregistrate pentru promotia anterioara (2013), cele mai semnificative
cresteri a ponderii celor angajati in domeniul formdrii initiale S-au inregistrat pentru
urmatoarele programe de studii:

a) E.P.1., cu 38,70% (76,20%, fata de 37,50% in 2013),

b) T.C.M., cu 33,33% (83,33%, fata de 50% in 2013)

Pentru restul programelor de studii, situatia inregistratd este urmatoarea (in ordine

descrescatoare):

c) I.P.A., cu 29,24% (60%, fata de 30,76% in 2013),

d) Mecatronicd, cu 16,67% (66,67%, fata de 50% 1n 2013),

e) LP.M.1., cu 11,11% (11,11%, fatda de 0% in 2013),

f) 1.B., cu 8,33% (25%, fata de 16,67% in 2013).
7. Comparativ cu datele inregistrate pentru promotia anterioara (2013), cele mai semnificative
scaderi a ponderii celor angajati in domeniul formarii initiale s-au inregistrat pentru
urmatoarele programe de studii:

a) Tehnologia informatiei, cu 34,62% (50%, fata de 84,62% in 2013).
Pentru restul programelor de studii, situatia inregistratd este urmatoarea (in ordine
descrescatoare):
b) I.E.D.M., cu 26,19% (16,67%, fata de 42,86% in 2013),
c) L.LE., cu 5% (70%, fata de 75% in 2013).
8. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi, investigati este de 29,80% (76 : 255 =
0,2980 x 100), mai crescuta cu 0,35% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia
anterioara (29,45%, fata de 29,45% pentru promotia 2013).
9. Comparativ cu datele inregistrate pentru promotia anterioara (2013), cele mai semnificative
cresteri a ratei insertiei de succes, S-au Inregistrat pentru urmatoarele programe de studii:
a) E.P.1., cu 45,56% (69,56%, fata de 24% 1n 2013),
b) Mecatronica, cu 40,83% (53,33%, fata de 12,50% in 2013).
Pentru restul programelor de studii, situatia inregistratd este urmatoarea (in ordine
descrescatoare):
c) T.C.M,, cu 7,21% (34,48%, fata de 27,27% in 2013),
d) 1.P.M.1., cu 5,40% (5,40%, fata de 0% in 2013),
e) I.LP.A,, cu 2,68% (19,35%, fata de 16,67% in 2013).
10. Comparativ cu datele inregistrate pentru promotia anterioara (2013), cele mai
semnificative scaderi a ponderii ratei insertiei de succes S-au inregistrat pentru urmatoarele
programe de studii:
a) LLE.D.M., cu 32,86% (7,14%, fata de 40% in 2013),
b) Tehnologia informatiei, cu 27,65% (39,02%, fata de 66,67% in 2013).
Pentru restul programelor de studii, situatia inregistratd este urmatoarea (in
ordine descrescatoare):
a) L.E., cu12,58% (56%, fata de 68,58% in 2013).
b) 1.B., cu 1% (7,69%, fata de 8,69% in 2013).
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Tabelul nr.10
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Inginerie, promotia 2014

Nr. | Programul | Total | Absolventi | Apsolye | Total | Jn In | e
Crt. | destudii | absolventi | | cre: - nti Absolventi | domeni | alte DE
care NU | lucreazi u domenii | S7°°F
lucreaza

1. 23 21 2 21 16 5
E.P.I. 100% 91,31% | 8,69% 100% 76,20% | 23,80 | 69,56%

%

2. 25 20 5 20 14 6
E.l 100% 80% 20% 100% 70% 30% 56%

3. 31 10 21 10 6 4
I.P.A. 100% 32,26% | 67,74% 100% 60% 40% | 19,35%

4. 37 18 19 18 2 16
I.P.M.1. 100% | 48,65% | 51,35% 100% 11,11% | 88,89 | 5,40%

%

5. 26 8 18 8 2 6
1.B. 100% 30,77% | 69,23% 100% 25% 5% | 7,69%

6. 28 12 16 12 2 10
.LE.D.M. 100% | 42,86% | 57,14% 100% 16,67% | 83,33 | 7,14%

%

7. 15 12 3 12 8 4
MECATRONICA 100% 80% 20% 100% | 66,67% | 33,33 | 53,33%

%

8. 29 12 17 12 10 2
T.C.M. 100% | 41,38% | 58,62% 100% | 83,33% | 16,67 | 34,48%

%

Q. Teh. 41 32 9 32 16 16
Informatiei | 100% | 78,05% | 21,95% 100% 50% 50% | 39,02%

10. TOTAL 255 145 110 145 76 69
100% 56,86% | 43,14 % 100% 52,42% | 47,58 | 29,80%

%

Reprezentare grafica
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Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultdtii de Inginerie, promotia 2014

30000% El MECATRONICA
250,00% LP.A. 1 In o tiel g—
LP.ML 1 L
200,00%
150,00%
100,00%
50,00%
0,00%
W RATA INSERTIEI DE SUCCES 69;6% 5;% 19;5% 5,:0% 7,;’9% 7,164% 53;3% 34,1818% 39,?)2% 29,1;0%
oo e | e | s | s | e | o | | e | e |
m Absolventj care lucreaza 91,31% 80% 32,26% 48,65% 30,77% 42,86% 80% 41,38% 78,05% 56,86%
Tabelul nr.11
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)
ar. | Programul | Absolven | Comparat LUCREAZA | Comparat | onth., | Comparat
de studii ti ivcu domeniu ivcu DE SUCCES ivcu
care promotia promotia promotia
LUCREAZA 2013 2013 2013
1. E.P.I 91,31% 76,209 69,564
2014/2013 64% | +27,31% ,50% | +38,70% 24% | +45,56%
2. E.l 80% 70% 56%
2014/2013 1,42% | -11,42% 75% -5% ,58% | -12,58%
3. I.P.A 32,26% 60% 19,359
2014/2013 4,17% | -21,91% ,76% | +29,24% 67% | +2,68%
4, I.M.C
2013 62,50% - 40% - 25% -
5. 1.P.M.I 48,65% 11,119 5,40%
2014/2013 9,51% | +19,14% 0% | +11,11% 0% | +5,40%
6. 1.B 30,77% 25% 7,69%
2014/2013 2,17% | -21,40% 67% | +8,33% ,69% -1%
7. I.LED.M 42,86% 16,679 7,14%
2014/2013 3,33% | -50,47% ,86% | -26,19% 40% | -32,86%
8. | Mecatronici | 80% 66,679 53,33¢
2014/2013 25% +55% 50% | +16,67% ,50% | +40,83%
9. T.CM 41,38% 83,33¢ 34,489
2014/2013 4,55% | -13,17% 50% | +33,33% 27% | +7,21%
10 | Tehnologia | 78,05% 50% 39,02%
informatiei -0,74% -34,62% -27,65%
2014/2013 78,79% 4,62% 66,67%
11 D. 82,36% - 71,42% - 58,82% -
2013
TOTAL 56,869 52,429 29,809
2014/2013 0,74% | -3,88% 48% | +3,94% 45% | +0,35%
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Reprezentare grafica

Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)
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RATA INSERTIEI DE SUCCES | 69,56% | 24% 56% |68,58% |19,35% | 16,67% | 25% | 5,40% 0% 7,69% | 8,69% | 7,14% | 40% |53,33% |12,50% | 34,48% | 27,27% | 39,02% | 66,67% | 58,82% | 29,80% | 29,45%

B LUCREAZA In domeniu 76,20% | 37,50% | 70% 75% 60% |30,76% | 40% |11,11%| 0% 25% |16,67% | 16,67% | 42,86% | 66,67% | 50% |83,33% | 50% 50% |84,62% |71,42% | 52,42% | 48,48%

m Absolventi care LUCREAZA |91,31% | 64% 80% |91,42% | 32,26% | 54,17% | 62,50% | 48,65% | 29,51% | 30,77% | 52,17% | 42,86% | 93,33% | 80% 25% |41,38% | 54,55% | 78,05% | 78,79% | 82,36% | 56,86% | 60,74%

GRADUL DE INSERTIE PE PIATA MUNCII
A ABSOLVENTILOR FACULTATII DE STIINTEALE MISCARII, SPORTULUI S1
SANATATII, PROMOTIA 2014

Esantionul de lucru a fost alcatuit din 82 absolventi de la Facultatea de Stiinte ale
Migscarii, Sportului si Sandtatii, promotia 2014(de la cele patru programe de studii
investigate), reprezentand ~ 50% din totalul absolventilor acestei facultati (adica 163
absolventi).

Extrapoland datele am obtinut un total de 163 absolventi (82 x 2 — 1 absolventi), iar
pentru cele patru programe de studii, dupa cum urmeaza: Educatie fizica si sportiva - 40
absolventi (20 x 2) — mai concret, de la forma de invatamant ZI, 30 absolventi (15x 2) si
forma de invatamant IFR, 10 absolventi (5 X 2 ); Sport si performantd motrica - 17
absolventi (9 X 2 — 1); Kinetoterapie si motricitate speciali - 82 absolventi (41 x 2) — mali
concret, de la forma de invatamant ZI, 52 absolventi (26x 2) si forma de invatamant IFR, 30
absolventi (15 x 2); Terapie ocupationali 24 absolventi (12 x 2).

Rezultatele anchetei au scos 1n evidenta urmatoarele aspecte:

1. In prezent, absolventii acestei facultiti (de la cele patru programe de studii) sunt angajati in
campul muncii in proportie de 56,44% (92 absolventi, din totalul de 163), iar 43,56% (71
absolventi) nu sunt angajati, ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicata cu 1,74%
comparativ cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (54,70%, in 2013). Din totalul
celor care lucreaza (92 absolventi), 52,18% (48 absolventi, de la toate programele de studii)
isi desfasoara activitatea in domeniul formarii initiale si 47,82 % (44 absolventi) lucreaza in
alte domenii de activitate, ponderea absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind
mai ridicatd cu 15,82% comparativ cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioard
(36,36%, Tn 2013). Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi investigati (adicd raportul
dintre numarul absolventilor care si-au gasit un loc de munca semnificativ §i numarul total de
absolventi chestionati), este de 29,44% (48 : 163 = 0,2944 x 100), mai ridicati cu 9,55% fata
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de cea inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (29,44%, fata de 19,89% pentru
promotia 2013).

2. Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva ZI1, ponderea celor angajati este de
80% (24 absolventi, din totalul de 30) si de 20% (6 absolventi) pentru cei neangajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicata cu 33,33% comparativ cu ponderea
inregistratd pentru promotia anterioara (46,67%, in 2013). Din totalul celor care lucreaza,
58,33% (14 absolventi, din totalul de 24 angajati) isi desfasoara activitatea Th domeniul
formarii initiale, pondere mai ridicata cu 1,18% fata de promotia anterioara (57,15%, n
2013), iar 41,67% (10 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate. Rata insertiei de
succes a absolventilor investigati este de 46,67% (14: 30 = 0,4667 x 100), mai ridicatd cu
20% fatd de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara (46,67%, fatd de
26,67% pentru promotia 2013).

3. Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva |FR, ponderea celor angajati este de
80% (8 absolventi, din totalul de 10), ponderea absolventilor angajatii fiind mai scdzutd cu
20% comparativ cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (100%, in 2013). Din
totalul celor care lucreaza, 100% (8 absolventi, din totalul de 8 angajati) isi desfasoara
activitatea in domeniul formarii initiale, pondere mai ridicati cu 71,42% fata de promotia
anterioara (28,58%, in 2013). Rata insertiei de succes a absolventilor investigati este de 80%
(8 : 10 = 0,8 x 100), mai ridicata cu 51,42% fata de cea inregistrata pentru absolventii din
promotia anterioara (80%, fata de 28,58% pentru promotia 2013).

4. Pentru programul de studii Educatie fizica si sportiva (Z1 | 1FR), ponderea celor angajati
este de 80% (32 absolventi, din totalul de 40) si de 20% (8 absolventi) pentru cei neangajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicata cu 23,24% comparativ cu ponderea
inregistratd pentru promotia anterioara (56,76%, In 2013). Din totalul celor care lucreaza,
68,75% (22 absolventi, din totalul de 32 angajati) isi desfasoara activitatea Th domeniul
Sformarii initiale si 31,25% (10 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea
absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 21,13% comparativ
cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (47,62%, in 2013). Rata insertiei de
succes a absolventilor investigati este de 55% (22 : 40 = 0,55 x 100), mai ridicati cu 27,97%
fatd de cea iInregistratd pentru absolventii din promotia anterioard (55%, fatd de 27,03%
pentru promotia 2013).

5. Pentru programul de studii Sport si performanti motrica, ponderea celor angajati este de
35,30% (6 absolventi, din totalul de 17), iar 64,70% (11 absolventi) nu sunt angajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai scdzuta cu 12,32% comparativ cu ponderea
inregistratd pentru promotia anterioara (47,62%, in 2013). Din totalul celor care lucreaza,
100% (6 absolventi, din totalul de 6 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul formadrii
initiale, ponderea absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu
80% comparativ cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (20%, in 2013). Rata
insertiei de succes a absolventilor investigati este de 35,30% (6 : 17 = 0,3530 x 100), mai
ridicatd cu 25,77% fatd de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara
(35,30%, fata de 9,53% pentru promotia 2013).

6. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala (Z1), ponderea celor
angajati este de 38,47% (20 absolventi, din totalul de 52) si de 61,53% (32 absolventi) pentru
cei neangajati, ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicatd cu 8,28% comparativ cu
ponderea inregistratd pentru promotia anterioarda (30,19%, in 2013). Din totalul celor care
lucreaza, 30% (6 absolventi, din totalul de 20 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul
Sformarii initiale si 70% (14 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea
absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai scazuta cu 7,50% comparativ
cu ponderea inregistratd pentru promotia anterioara (37,50%, in 2013). Rata insertiei de
succes a absolventilor investigati este de 11,53% (6 : 52 = 0,1153 x 100), mai ridicatd cu
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0,20% fata de cea inregistrata pentru absolventii din promotia anterioard (11,53%, fatd de
11,33% pentru promotia 2013).

7. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate specialid (IFR), ponderea celor
angajati este de 66,67% (20 absolventi, din totalul de 30) si de 33,33% (10 absolventi) pentru
cei neangajati, ponderea absolventilor angajatii fiind mai scazuta cu 11,91% comparativ cu
ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (78,58%, in 2013). Din totalul celor care
lucreaza, 40% (8 absolventi, din totalul de 20 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul
formarii initiale si 60% (12 absolventi) Iucreaza n alte domenii de activitate, ponderea
absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 12,73% comparativ
cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (27,27%, in 2013). Rata insertiei de
succes a absolventilor investigati este de 26,67% (8 : 30 = 0,2667 x 100), mai ridicata cu
5,25% fata de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioarda (26,67%, fata de
21,42% pentru promotia 2013).

8. Pentru programul de studii Kinetoterapie si motricitate specialda (Z1 | F.R.), ponderea celor
angajati este de 48,79% (40 absolventi, din totalul de 82) si de 51,21% (42 absolventi) pentru
cei neangajati, ponderea absolventilor angajatii fiind mai ridicatd cu 1,88% comparativ cu
ponderea inregistratda pentru promotia anterioara (46,91%, Tn 2013). Din totalul celor care
lucreaza, 35% (14 absolventi, din totalul de 40 angajati) isi desfasoara activitatea in domeniul
Sformarii initiale si 65% (26 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea
absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicata cu 3,43% comparativ
cu ponderea inregistratd pentru promotia anterioara (31,57%, in 2013). Rata insertiei de
succes a absolventilor investigati este de 17,07% (14 : 82 = 0,1707 x 100), mai ridicata cu
2,25% fata de cea inregistratd pentru absolventii din promotia anterioara (17,07%, fata de
14,82% pentru promotia 2013).

9. Pentru programul de studii Terapie ocupationald, ponderea celor angajati este de 58,33%
(14 absolventi, din totalul de 24) si de 41,67% (10 absolventi) pentru cei neangajati,
ponderea absolventilor angajatii fiind mai scazuta cu 13,09% comparativ cu ponderea
inregistratd pentru promotia anterioara (71,42%, in 2013). Din totalul celor care lucreaza,
42,86% (6 absolventi, din totalul de 14 angajati) isi desfasoarda activitatea in domeniul
formarii initiale si 57,14% (8 absolventi) lucreaza in alte domenii de activitate, ponderea
absolventilor angajati in domeniul formarii initiale fiind mai ridicati cu 2,86% comparativ
cu ponderea inregistrata pentru promotia anterioara (40%, in 2013). Rata insertiei de succes a
absolventilor investigati este de 25% (6 : 24 = 0,25 x 100), mai scdazuta cu 3,58% fata de cea
inregistrata pentru absolventii din promotia anterioara (25%, fata de 28,58% pentru promotia
2013).

Tabelul nr.12
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultditii de Stiinte ale Miscarii,
Sportului si Sanatdatii, promotia 2014

Nr. | Program | TOTAL | Absolventi | Apsolve | Absolve | 1Tn In | e
' ul absolventi care nti nti domeniu alte DE
de studii LUCREAZA | care NU care domeni | "%
lucreazi | LUCREAZA i
1. | Bducafiefizics | 30 24 6 24 14 10
| 100% 80% 20% 100% | 58,33% | 41,67% | 46,67%
Edl'lcaﬁe ﬁzjci 10 8 2 8 8 0
R | 100% 80% 20% 100% | 100% | 0% 80%
Educafie fizicd | 40 32 8 32 22 10
e | 100% 80% 20% 100% | 68,75% | 31,25% | 55%
2. Sportsi 17 6 11 6 6 0
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motricd 100% 35,30% | 64,70% 100% 100% 0% 35,30%
Kl':‘ne(ffrtlecrli‘ftf 52 20 32 20 6 14
sspecialg. @ 100% 38,47% | 61,53% 100% 30% 70% 11,53%
Kl':‘riffrtfcrli‘;’tf 30 20 10 20 8 12
fpecialg. (IFR) 100% 66,67% | 33,33% 100% 40% 60% | 26,67%
Kl':‘riffrtfcrli‘;’tf 82 40 42 40 14 26
" Speciali 100% | 48,79% | 51,21% | 100% | 35% | 65% |17,07%
(Z1 1 IFR)
4, ocuTe;gELealﬁ 24 14 10 14 6 8
P 100% 58,33% | 41,67% 100% 42,86% | 57,14% | 25%
5. Total 163 92 71 92 48 44
100% 56,44% | 43,56% 100% 52,18% | 47,82% | 29,44%
Reprezentare grafica
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Facultdtii de Stiinte ale Miscdrii,
Sportului si Sandtdtii, promotia 2014
300% Ers B EFS
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W RATA INSERTIEI DE SUCCES 46,67% 80% 55% 35,30% 11,53% 26,67% 17,07% 25% 29,44%
l:‘bzzr\::::care NU lucreaza Sil;;% 120(;): 6?;;% 61?::;, 613,2?% 3:,2?% 513,53’% Zi:://: Z::Z
M Absolventi care LUCREAZA 80% 80% 80% 35,30% 38,47% 66,67% 48,79% 58,33% 56,44%
Tabelul nr.13
Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)
Nr. prog ramul Absolventi Comparativ LUCREAZA | Comparativ RATA Comparativ
Crt .. care cu promotia n cu promotia INSERTIEIL cu promotia
de studii LUCREAZA 2013 domeniu 2013 DE SUCCES 2013
1. | Educatie fizicisi | 80% 58,33% 46,67%
sportiva (ZI )
oLAl018 +33,33% +1,18% +20%
46,67% 7,15% 6,67%
Educa?ie'ﬁzici si 80% 100% 80%
P ) -20% +71,42 +51,42%
100% 28,58% % 28,58%
Educatie fiz/ici si 80% 68,75(V 55%
sportiva (ZI / IFR)
ora +23,24% +21,13 +27,97%
6,76% 47,62% % 7,03%
2. Sportsi 35,30% 100% 35,30%
performant3 -12,32% +80% +25,77%
2014/2013 47,62% 20% 9,53%
3. K'i"etct’t?ripie 38,47% 30% 11,53%
1 motricitate
“pociali(Zl) +8,28% -7,50% +0,20%
2014/2013
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30,199 37,509 11,339
Kinetoterapie 66,67% 40% 26,67%
i tricitat
jl‘)e“c‘fa{;g;‘lg -11,91% +12,73 +5,250%
2014/2013 8,58% 7,27% % 1,42%
Kinetoterapie | 48,79% 35% 17,07%
peciald +1,88% +3,43% +2,25%
(Z1/ IFR)
2014/2013 46,91% 31,57% 14,82%
Terapie | 58 33Y% 42,86% 25%
02‘5335‘2‘3‘;‘3‘“ -13,09% +2,86% -3,58%
1,42% 40% 28,58%
TOTAL 56,44% 52,18% 29,44%
2014/2013 5470% | +1.74% | 3636% | +1582 | 19.890% | +9,55%
%
Reprezentare graficd

Diferentele inregistrate comparativ cu absolventii promotiei anterioare (2013)
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46,67% (26,67%| 80% [28,58%| 55% |27,03%|35,30% | 9,53% |11,53% |11,33%|26,67% |21,42%|17,07%|14,82%| 25% |28,58%29,44%|19,89%

M LUCREAZA in domeniu

58,33%(57,15% | 100% |28,58% |68,75% |47,62%| 100% | 20% 30% |37,50%| 40% |27,27%| 35% |31,57%|42,86%| 40% |52,18%36,36%

H Absolventi care LUCREAZA

80% |46,67%| 80% | 100% | 80% |56,76%|35,30% |47,62% |38,47% |30,19% | 66,67% | 78,58% | 48,79% | 46,91% | 58,33% | 71,42% | 56,44% | 54,70%
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Ziua Portilor Deschise la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

La Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacdu, 7 aprilie a fost Ziua Portilor
Deschise, cand un numar de peste 400 de elevi de la liceele din Bacdu si 45 din Téargu Ocna,
precum si aproximativ 100 de elevi de la scolile generale din municipiul Bacau, au vizitat
universitatea. Elevii, Impreuna cu profesorii au avut posibilitatea de a interactiona cu studentii
si cadrele didactice universitare, au cunoscut oferta educationald a celor 5 facultati, cele doua
campusuri, amfiteatrele, salile de laborator si seminar, baza sportiva, caminele si restaurantul
universitatii, precum si postul de radio studentesc UNSR Bacau.

Actiunea se Incadreaza intr-un proiect mai amplu, luna aprilie fiind declaratd Luna
Portilor Deschise la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, cand grupuri de elevi si
profesori, atat din Bacau, cat si din celelalte judete apropiate vor vizita universitatea si vor
avea ocazia de a cunoaste mediul academic.

De asemenea, in perioada 6-8 aprilie 2015, Asociatia Liga Studenteasca din
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu in parteneriat cu Universitatea ,Vasile
Alecsandri” din Baciu organizeaza proiectul ,,STUDENT PENTRU TREI ZILE” - Invata si
traiesti studenteste! Un numar de 29 de elevi s-au inscris si participd activ zilele acestea la
activitatile din cadrul universitdtii in functie de domeniul de interes si optiunile pentru
programele de studii pe care doresc sa le urmeze. Scopul acestui proiect il reprezinta
integrarea elevilor ce se afld in an terminal in mediul academic din centrele universitare,
tinerii avand ocazia de a experimenta viata de student si sa participe la viata activa din
campus, prin activitati educative, culturale si sociale. In plus, acest proiect are ca scop si
acomodarea elevilor de liceu cu mediul universitar, facilitdnd o trecere mai usoard de la

modul de predare preuniversitar la cel potrivit sistemului de Invatamant superior.
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Anglofonia siarbatorita la Facultatea de Litere

In data de 2 aprilie 2015, colectivul de limba englezi al Departamentului de limbi si
literaturi strdine din cadrul Facultatii de Litere a organizat a 5-a editie a Anglofoniei la
Universitatea ,,Vasile Alecdandri” din Bacau. Lansate la initiativa directorului de departament
Conf. univ. dr. Elena Bonta si cu sprijinul doamnei decan Conf. univ. dr. Simina Mastacan
manifestdrile cu acest prilej reprezintd un moment de sarbatoare pentru studentii si profesorii
dornici sd promoveze valorile culturii anglofone.

Tn acest an, prima activitate a vizat lansarea numarului 7 al revistei studentesti Ro-Brit,
editata de un grup de studenti si coordonatd de cadre didactice ale departamentului (lect. univ.
dr. Raluca Galita, lect. univ. dr. Mihaela Culea, lect. univ. dr. Andreia-Irina Suciu), sub un
titlu sugestiv: We Study, We Create, We Share, We Evolve. Editorul revistei, Tudor
Ciupercd, a facut o trecere in revistd a sumarului, invitand pe fiecare dintre studentii
participanti sd realizeze o scurtd prezentare a materialelor scrise pentru revistd, continuand cu
discutii antrenante pe marginea acestora. Temele dezbatute, de natura literara, lingvistica,
eseisticd, jurnalistica, educationald, au suscitat, atat interesul participantilor direct implicati,
cat si al auditoriului. Cele mai bune articole, premiate cu diplome si carti, au apartinut
studentilor: Emilia Avramiea (Traducere si interpretare, anul I), Emima Busuioc (Engleza-
Franceza, anul al II-lea), Andreea Hanga (Engleza-Francezd, anul al II-lea), Tudor Ciuperca
(master, Limba engleza. Practici de comunicare, anul I).

Au urmat doud concursuri desfasurate in paralel, de traduceri, respectiv, de spelling,
care au atras participant cu adevdrat interesati de testarea abilitatilor lor lingvistice. Toti
studentii care au acceptat provocarea de a fi, timp de o ora, “lost in translation” au primit cate
o diploma de participare, iar 4 dintre acestia au fost premiati pentru cele mai bune traduceri
realizate: premiul I a fost acordat studentei Emilia Avramiea (Traducere si interpretare, anul
1), locul al 1l-lea loanei Popescu, locul al Ill-lea Adrianei Prodolea si o mentiune speciala
Andreei Hanga (Engleza-Franceza, anul al I1-lea).

Concursul de spelling, aparent nu s-a bucurat de o popularitate la fel de mare ca
celelalte doud activitati, dar a convins pe deplin participantii de faptul ca “spelling is fun”,
reprezentand o competitie cu forte egale, intre studentii Facultétii de Litere si cei ai Facultatii
de Inginerie, in urma cdareia, castigatorii desemnati au fost: premiul I - Radu Asofiei
(Romand-Engleza, anul I), premiul al II-lea, Paola Tancdu (Ingineria produselor alimentare,

anul I) si Emanuel-VIadut Grosu (Ingineria produselor alimentare, anul II). Ca in fiecare an,
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entuziasmul si implicarea studentilor si a cadrelor didactice (Conf. univ. dr. Elena Bonta,
Conf. univ. dr. loan-Lucian Popa, Conf. univ. dr. loan Sava, Lector univ. dr. Elena Ciobanu,
Lect. univ. dr. Nadia Morarasu, Lect. univ. dr. Raluca Galita, Lect. univ. dr. Mihaela Culea,
Lect. univ. dr. Andreia-Irina Suciu, Asist. univ. dr. Catdlina Balinisteanu, Asist. univ. dr.

Mircea Horubet) au creat o atmosferd academica si destinsd in egald mésura.

WM STERUAL EDUCA] ]]Elc'él CERCETARI
STINTIHCE
UMVERSITATEA _ VASILE ALECSANDRI= DIN
IRRCRL
FACULTATEA DE LITERE
Sir. Spi Haret, ne. 8, Bociiu, G114
gt b o, -l e (i, o

celenrating Anglophone Cultures

April 27, 2015

You are cordially invited to attend the activities
organised by students of our university coordinated by
members of the Foreign Languages and Literatures

Department.

10:00, C5, Opening speech

10:10, C5, RO-BRIT Student Journal - We Study,
We Create, We Share, We Evolve

Coordinators: Raluca Galita, Mihaela Culea
Andreia Suciu

12:00, Reading room (University library)
Lost in Translation. Student Contest
Coordinators: Ioan Sava, Elena Ciobanu
Mircea Horubet

12:10, C12, Spelling Is Fun
Coordinators: Ioan-Lucian Popa
Madia Morarasu

14:00, C5, Awards ceremony

We welcome participants who share an interest in
English language, literature and culture.
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Sesiunea Stiintifica Studenteasca ,,Modele pentru un dialog continuu”
la Facultatea de Litere

Facultatea de Litere a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a organizat vineri,
03 aprilie 2015, incepand cu orele 14.00, cea de-a Xl-a editie a Sesiunii Stiintifice a
Studentilor si Materanzilor ,Modele pentru un dialog continuu”. Inceput in anul 2004,
proiectul isi propune sd stimuleze activitatea stiintiificd a studentilor facultatii si sa i
motiveze Tn vederea formarii lor intelectuale si profesionale.

Sectiunile propuse pentru anul acesta a fost:

*Limba si literatura franceza;

*Lingvistica si stiinte ale comunicarii;

eLiteraturd romana si comparata,

Creatie literara.

La aceastd manifestare au participat peste 35 de studenti si masteranzi de la Facultatea
de Litere si de la Facultatea de Stiinte, care vor prezenta lucrari stiintifice si de creatie. Cele

mai bune comunicari au fost premiate cu carti de specialitate.

A= ST

4.00
festarii - amfitear

VINERL, 0342005, (R A 1600 -
Decernarea premiilor — ambGtcatral Dumiteo Alistar” (£2)
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Colaborare intre Universitatea ,,Vasile AlAecsandri” din Bacau si
SCC SERVICES ROMANIA

Colaborarea dintre SCC SERVICES ROMANIA, cea mai puternici companie privata
cu capital integral britanic activa in Iasi si Bacau in domeniul serviciilor IT si Universitatea
., Vasile Alecsandri” din Bacau are deja o traditie. Incepand cu semestrul al II-lea al anului
universitar 2014-2015, SCC Academy ofera studentilor de la programele de studii Informatica
si Tehnologia Informatiei un curs intitulat ,,Technology Information Analyst”, care include
module de IT Governance si Advanced ICT Knowledge - Windows Server Environment. Tn
luna martie, SCC Services Romania a proiectat si dotat cu mobilier si tehnicd de calcul un
laborator in care au acces studentii de la toate programele de studii ale Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Planurile viitoare de colaborare vizeaza si studentii de la programele
de limba franceza ale Facultatii de Litere, precum si pe cei de la programele de studii
»Comunicare si relatii publice” (licentd) si ,,Comunicare in spatiul public” (master), buni

cunoscatori ai limbii franceze.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau a gazduit intilnirea
Clubului RURENER

Marti 24 martie 2015, la in Sala de Consiliu a Facultatii de Inginerie a Universitatii
,» Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc intalnirea anuala a clubului RURENER.

Clubul RURENER Romania a fost infiintat in anul 2011 in cadrul proiectului cu
acelasi nume, finantat prin programul Intelligent Energy Europe. La debut clubul avea 12
membri, preponderent din zona Moldovei, dar la ora actuala numara 64 de comunitéti rurale
raspandite pe tot teritoriul Romaniei. Clubul RURENER Romaénia este membru al Asociatiei
RURENER cu filiale in 10 tari europene.

Asociatia RURENER este o retea de comunitati rurale (sate si orase mici) care are
drept obiectiv obtinerea neutralitatii energetice prin exploatarea surselor regenerabile de
energie si un nivel ridicat de eficientd energeticd. Din anul 2012, gratie experientei sale,
Asociatia RURENER a devenit in mod oficial suporter al Conventiei Primarilor.

Pe aceastd linie, a sustinerii
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communities”.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este partener in proiectul mentional si
sustinator activ al clubului RURENER.

Oricine poate deveni membru al clubului RURENER dacd impartaseste aceleasi valori

si semneaza documentul de adeziune.

32



Workshop tematic in cadrul proiectului POSDRU REGIOSIM

Miercuri, 29 aprilie 2015, ora 13:00, in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau a avut loc Workshop-ul ,,Metode moderne de instruire la locul de munca”.

,Proiectul REGIOSIM reprezintd o continuare a eforturilor pe care le facem sa
imbundtatim incontinuu activitatea didactica pe care o desfasuram. Acest proiect find orientat
in special pe domeniul Ingineria Mediului, insd multe dintre elementele noi din acest proiect,
dorim sa le extindem la intreaga Universitate. Printre acestea avem programe de tutoriat intre
studenti. Pe de altd parte avem acesta actiune de astizi legatd de activitdti de internship si
colabordrile cu agentii economici, cu institutiile publice pentru ajutarea studentilor sa
deprinda mai multe abilitati practice prin astfel de actiuni.”- a declarat managerul proiectului
Prof. univ. dr. ing. Gabriel-Octavian LAZAR.

La activitate au participat angajatori, reprezentanti ai mediului de afaceri, specialisti
din domeniu si cadre didactice universitare face parte din Proiectul POSDRU ,,Noi abordari in
formarea profesionala a specialistilor din domeniul Ingineria Mediului in vederea dezvoltarii
durabile regionale si a corelarii actuale ale pietii muncii” (REGIOSIM), proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013.

Potrivit managerului proiectului, domnul Gabriel-Octavian LAZAR, Universitatea are
mai multi parteneri in acest proiect: ,,Avem foarte multi parteneri traditionali in acest proiect.
Incepand cu Camera de Comert, colaboram cu foarte multe proiecte, la AEROSTAR, despre
Agricola International, SCC Services si institutii publice, cum ar fi Agentia de Protectie a
Mediulu. Avem acum o colaborare noud cu compania pentru utilitdti publice din Focsani.
Incercam sa ne extindem putin si in alte directii.”

Dupa prezentarea proiectului, a avut loc o sesiune de discutii pe baza materialelor
prezentate, cu participarea reprezentantilor agentilor economici si a institutiilor publice, a
studentilor si a cadrelor didactice. Ideea de internship a fost dezbatuta atat din punctul de
vedere al angajatorilor, dar si din punctul de vedere al angajatilor.

Studentii s-au aratat incantati de aceasta initiativa, mai ales ca reprezinta pentru ei un
mare sprijin in gasirea unui loc de munca. Andrei Paulet, student la Master considera ca acest
proiect 1l ajutd in a descoperii lucruri noi si pentru a-i perfectiona studiile, dar 1n acelasi timp,
sa 1si gaseasca mai usor un loc de munca. ,,Fac parte din proiectul de tutoriat $i ma poate ajuta

in dobandirea unor cunostinte noi. Orice proiect si orice informatie prinde bine sa o stim. Imi
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va fi de ajutor si la Licentd.”, a addugat Georgiana, studentd in anul al IV-lea la Ingineria
Mediului.

Beneficiarul acestui proiect este Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, iar
parteneri in proiect sunt Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Ascendia Design
si Universitatea Politehnicd din Torino. Scopul acestei intalniri cu reprezentantii mediului de
afaceri la nivelul Regiunii Nord-Est este realizarea unui schimb de idei privind conceptul de

internship, atat din perspectiva studentilor, cat si a angajatorilor.
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Proiectele sociale ,,Din mini mici pentru inimi mari” si ,,Daruieste din suflet”

Departamentul de Consiliere Profesionald in colaborare cu Liga Studenteascd din
cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau au organizat in mod integrat, in perioada
09.03 - 06.04.2015 proiectele social - umanitare ,,Din maini mici pentru inimi mari”, editia a
IV-a si ,,Daruieste din suflet”, editia a VIII-a.

Scopul acestora a fost sensibilizarea si implicarea studentilor in activitati de
voluntariat cu caracter umanitar, respectiv intrajutorarea batranilor aflati in necesitate.

Activitatile desfasurate au fost urmatoarele: realizarea de produse manufacturate cu
tematica pascald de catre prescolari, scolari mici si studenti; constituirea, gestionarea si
promovarea unei expozitii tematice cu vanzarea produselor realizate; obtinerea de donatii si
sponsorizari in scop caritabil; identificarea unui grup tinta de batrani aflati in necesitate;
procurarea produselor alimentare si constituirea pachetelor pascale pentru batranii din grupul
tintd; deplasarea la beneficiari si daruirea pachetelor pascale; acordarea burselor pentru
studenti. La proiect au participat si un numar de 20 de elevii din clasa a Vll-a, de la Scoala
Generald Nr. 10, care au asigurat promovarea programului artistic, sustinut de catre studentii
voluntari ai D.C.P., in data de 05.04.2015, la Arena Mall, precum iar in ziua urmatoare au
ajutat la distribuirea pachetelor pascale. Pentru voluntari evenimentul a fost trait cu multa
emotie, aceste vizite au fost o experientd noud care i-a ajutat sa anticipeze spiritul sarbatorii
pascale, constientizdnd semnificatia gestului lor, mai concret, ce inseamna cu adevarat sa

daruiesti din suflet pentru suflet.
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LIGA STUDENTERSCA

Al == LS
DARU|E$TE DIN
SURESF

Editia a VIII-a
Perioada 09.03 — 06.04.2015

Scopul
campaniei este
intrajutorarea
batranilor
nevoiasi din
municipiul
Baciu.

Expozifie cu vanzare
a unor produse
manufacturate
realizate de catre
studenti si elevi.
Sumele colectate din
vanzari vor fi oferite
batranilor, beneficiari
ai proiectului social.

LIGA STUDENTEASCA

pentru inimi mari”
Edifiaa I'V-a
Perioada: 09.03 — 06.04.2015
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»Profesie si vocatie — dialog peste timp”

,Profesie si vocatie — dialog peste timp” este titulatura sub care au avut loc, la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in data de 27 aprilie 2015, o serie de evenimente
dedicate personalitatii ilustrului lingvist si pedagog Maria I. Gabrea, profesor la Facultatea de
Filologie in anii de Inceput ai Institutului Pedagogic de 3 Ani din Bacau.

Tn prima parte, cu ncepere de la ora 17, a avut loc lansarea cartii ,,Profesor si vocatie”,
de Maria 1. Gabrea (Bucuresti, Editura ,,Cultura Romaneasca” S.A., 1939; editie anastatica -
Bucuresti, Ecran Cinema Management, 2015). Activitatea, moderatd de Prof. univ. dr.
Venera-Mihaela Cojocariu, a avut ca invitati de onoare pe domnii Radu Gabrea si Florin
Gabrea.

Tn partea a Il-a, Incepand cu ora 18.45, a fost derulati proiectia filmului ,,0 poveste de
dragoste, Lindenfeld”, in regia lui Radu Gabrea, urmatd de o sesiune de intrebari si
raspunsuri, in prezenta regizorului si a actritei din rolul principal feminin, Victoria Cocias;
moderator: Lect. univ. dr. Nicoleta Popa Blanariu.

Evenimentele s-au desfasurat in Aula Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Organizatori: Ecran Cinema Management Bucuresti; Universitatea ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, prin Facultatea de Litere si Departamentul de Consiliere Profesionala;
Societatea Cultural-Stiintifica ,,Vasile Alecsandri” Bacau; Gruparea Alumni ,Vasile

Alecsandri”.

37



38



Bancher pentr o zi

Studentii de la Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea de Stiinte
Economice au ocazia sa participe la evenimentul ,,Bancher pentru o zi” organizat de Banca
Transilvania pe data de 29 aprilie. Tn cadrul acestui eveniment studentii au interactionat cu

reprezentantii bancii si au aflat detalii cu privire la activitatile specifice domeniului bancar.

39



