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Analiza activitatii de consiliere psihologica in perioada 01.01.2014 —20.11.2014

Pentru perioada 01.01.2014 - 20.11.2014, prin documentul numit , Fisa Clientului”
clientii Departamentului de Consiliere Profesionald si-au exprimat gradul de satisfactie fata de
serviciul de consiliere oferit. Acest document cuprinde cinci optiuni de raspuns:

a) superior; b) ridicat; ¢) mediu; d) scazut, e) foarte scazut;

Rezultatele statistice inregistrate in urma prelucrarii raspunsurilor au fost urmatoarele:

Pentru activitatea de consiliere psihologica / testari individuale am inregistrat un
numar de 20 sedinte de consiliere si 20 consiliati, din care clienti interni: 19 studenti si 1 client
extern (1 elev de gimnaziu). In proportie de 100% au apreciat serviciul de consiliere psihologica

oferit cu calificativul superior.

Pentru activitatea de consiliere psihologica / testari in grup (in cadrul workshopu
rilor) am fnregistrat un numar de 51 consiliati (clienti interni). In proportie de 76,47% (39
consiliati) au apreciat serviciul de consiliere psihologica oferit cu calificativul superior, 17,65%
(9 consiliati) ridicat, iar 5,88% (3 consiliati) mediu. Nu am inregistrat niciun raspuns pentru

variantele scazut si foarte scazut.

Tn total, pentru activitatea de consiliere psihologic / testiiri (individuale si in grup) am
inregistrat un numir de 71 consiliati (clienti interni si externi). In proportie de 83,10% (59
consiliati) au apreciat serviciul de consiliere psihologica oferit cu calificativul superior, 12,68%
(9 consiliati) ridicat, iar 4,22% (3 consiliati) mediu. Nu am fnregistrat niciun raspuns pentru

variantele scazut si foarte scazut.

Tabel nr.1
Activitatea de consiliere psihologica / testari (individuale si in grup)
Nr. Consiliere a) superior | b)ridicat | c) mediu | d) scizut | e) foarte Total
Crt. psihologica/ scdazut
testari
1 Individuale 20 0 0 0 0 20
100% 0% 0% 0% 0% 100%
2 Tn grup 39 9 3 0 0 51
76,47% 17,65% | 5,88% 0% 0% 100%
3. Individuale / 59 9 3 0 0 71
Tn grup 83,10% | 2,68% | 4,22% 0% 0% 100%
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Comparativ cu ponderea inregistratd in perioada 01.10.2012 — 30.12.2013, diferentele
inregistrate sunt legate atat de perioada (perioada de inregistrare fiind mai lunga cu 3 luni si %4
pentru perioada anterioard) cat si de modul de alcatuire a documentului numit ,,Fisa
Clientului”folosit anterior (gradul de satisfactie fata de serviciul de consiliere oferit a fost

exprimat doar prin trei variante de raspuns: a) foarte satisfdacut, b) satisfdacut si ¢) nesatisfacut).

Numadrul sedintelor de consiliere individuald au fost mai reduse, 20 sedinte de consiliere
fatd de 97 (mai putine cu 77 sedinte), la fel si numarul de consiliati - 20 fatd de 49 consiliati
(mai putini cu 29 consiliati), Tnsd, comparativ cu perioada anterioara am inregistrat o crestere a

aprecierilor pozitive cu 20,40% (100%, fata de 79,60% consiliati).

Fata de perioada anterioara, cand nu s-au facut testiari in grup, acum am realizat un
numir de 51 testdri in grup cu ocazia workshop-urilor organizate. In cadrul acestor testiri in
proportie de 76,47% (39 consiliati) au apreciat serviciul de consiliere psihologica oferit cu
calificativul superior, 17,65% (9 consiliati) cu calificativul ridicat si 5,88% (3 consiliati) cu
calificativul mediu. De asemenea, pana la sfarsitul anului urmeaza sd mai desfasuram un
workshop, prilej cu care vom aplica iar o serie de teste participantilor, dupd cum este posibil sa
mai vina la cabinet, pentru activitatea de consiliere psihologica si pentru testari, si alti clienti

interni dar si externi.



Gradul de satisfactie fata de serviciile de consiliere oferite de D.C.P clientilor interni
/ externi, care au beneficiat de consiliere psihologica si profesionala in anul 2014

Activitatea de consiliere desfasurata in cadrul DCP, in perioada 01.01. — 22.12.2014, se
caracterizeaza print urmatoarele aspecte: un total de 1204 de clienti (din care 879 clienti interni
si 325 clienti externi - 303 elevi de liceu, 7 elevi de gimnaziu si 15 cadre didactice din
invatdmantul preuniversitar) au completat documentul denumit: ,, Fisa Clientului”, prin care §i-
au exprimat gradul de satisfactie fata de serviciul de consiliere oferit. Acest document cuprinde

cinci optiuni de raspuns: a) foarte ridicat; b) ridicat; c) mediu; d) scdzut; €) foarte scazut.

Modul de alcatuire a documentului numit ,, Fisa Clientului” folosit anterior, se
caracterizeaza doar prin trei optiuni de raspuns: a) foarte satisfacut, b) satisfacut si c)
nesatisfacut). Pentru corelarea datelor din prezent cu cele anterioar inregistrate (in anul 2013),
am insumat ponderea raspunsurilor pozitive (adicd a celor care au apreciat gradul de satisfactie
fatda de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat si ridicat) si ponderea raspunsurilor negative
(adica a celor care au apreciat gradul de satisfactie fatd de serviciile oferite ca fiind scazut si

foarte scazut), impartindu-le Tn trei mari categorii pozitive, medii si negative.
Rezultatele statistice inregistrate in urma prelucrarii raspunsurilor sunt urmatoarele:

1. Pentru toate activititile de consiliere desfasurate, din totalul de 1204 consiliati,
44,35% (534 clienti) au apreciat gradul lor de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind foarte
ridicat, 32,56% (392 clienti) ridicat, 20,52% (247 clienti) mediu, 0,91% (11 clienti) scdazut,

0,67% (8 clienti) foarte scazut, iar 0,99% (12 clienti) nu au raspuns.

Comparativ cu ponderea inregistratd in anul anterior (2013), ponderea raspunsurilor
pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind foarte
ridicat si ridicat), este mai crescuta cu 27,61% (76,91% fata de 49,30% in 2013), iar ponderea
celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai
scazutd cu 26,98% (20,52% fata de 47,50% in 2013). Ponderea raspunsurilor negative (a celor
care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind scdzut si foarte scazut), este
mai crescuta cu 0,61% (1,58% fata de 0,97% in 2013), iar ponderea celor care au refuzat sa
raspunda este mai scazuti cu 1,24% (0,99% fata de 2,23% Tn 2013).

2. Pentru activitatea de consiliere psihologici individuala / testari, am Tnregistrat un

numar de 23 sedinte de consiliere si 23 consiliati, din care clienti interni: 22 studenti si 1 client



extern (1 elev de gimnaziu). in proportie de 100% au apreciat serviciul de consiliere psihologica

oferit cu calificativul foarte ridicat.

Numadrul sedintelor de consiliere individuald au fost mai reduse, 23 sedinte de consiliere
fatd de 97 (mai putine cu 74 sedinte), la fel si numarul de consiliati - 20 fatd de 49 consiliati
(mai putini cu 26 consiliati), insd, comparativ cu perioada anterioard am Inregistrat o crestere a

aprecierilor pozitive cu 20,40% (100%, fata de 79,60% consiliati).

Fata de perioada anterioard, cand nu s-au facut testiri in grup, acum am realizat un
numar de 123 testari in grup cu ocazia workshop-urilor organizate. Pentru activitatea de
consiliere psihologica in grup / testiri, am inregistrat un numar de 123 consiliati (in cadrul
celor 2 workshop-uri desfasurate), din care 120 clienti interni (studenti) si 3 clienti externi (elevi
de gimnaziu). Din totalul de 123 consiliati, 76,43% (94 clienti) au apreciat gradul lor de
satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, 14,63% (18 clienti) ridicat, iar 8,94%

(11 clienti) mediu. Nu am inregistrat niciun raspuns pentru variantele scazut si foarte scazut.

Astfel, am avut un numair total de 146 consiliati, din care 142 clienti interni (studenti) si
4 clienti externi (elevi de gimnaziu). Din totalul de 146 consiliati, 80,14% (117 clienti) au
apreciat gradul lor de satisfactie fatd de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, 12,33% (18
clienti) ridicat, iar 7,53% (11 clienti) mediu. Nu am inregistrat niciun raspuns pentru variantele

scdazut $i foarte scazut.

Comparativ cu ponderea inregistratd in anul anterior (2013), ponderea raspunsurilor
pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind foarte
ridicat si ridicat), este mai crescutd cu 12,86% (92,46% fata de 79,60% in 2013), iar ponderea
celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai

scazutd cu 10,83% (7,53% fata de 18,36% in 2013).

3. Pentru activitatea de consiliere profesionala (participare workshop-uri / indrumare
pentru examenul de licentd / master), am inregistrat un numar de 720 consiliati. Mai concret, 717

studenti, clienti interni si 3 clienti externi (elevi de liceu).

Din totalul de 720 consiliati, 46,62% (345 clienti) au apreciat gradul lor de satisfactie fata
de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, 32,71% (242 clienti) ridicat, 18,78% (139 clienti)
mediu, 0,68% (5 clienti) scazut, 0,81% (6 clienti) foarte scazut, iar 0,40% (3 clienti) nu au

raspuns.

Comparativ cu ponderea inregistratd in anul anterior (2013), ponderea raspunsurilor

pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfactie fatd de serviciile oferite ca fiind foarte
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ridicat si ridicat), este mai crescuta cu 22,41% (79,33% fata de 56,92% in 2013), iar ponderea
celor care au apreciat gradul de satisfactic fata de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai
scazuta cu 22,30% (18,78% fata de 41,08% in 2013). Ponderea raspunsurilor negative (a celor
care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind scazut si foarte scazut), este
mai crescutd cu 1,16% (1,49% fata de 0,33% 1n 2013), iar ponderea celor care au refuzat sa
raspunda este mai scazuti cu 1,27% (0,40% fata de 1,67% Tn 2013).

4. Tot in categoria activitatilor de consiliere profesionala se inscriu si clientii externi,
elevii de liceu participanti la ,, Ziua portilor deschise (303 elevi), care au apreciat gradul lor de
satisfactie fatad de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat in proportie de 18,81% (57 clienti),
ridicat 43,57% (132 clienti), mediu 32,01% (97 clienti), scazut 1,98% (6 clienti), foarte scazut
0,66% (2 clienti), iar 2,97% (9 clienti) nu au raspuns.

Comparativ cu ponderea inregistrata in anul anterior (2013), ponderea raspunsurilor
pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind foarte
ridicat si ridicat), este mai crescutd cu 38,56% (62,38% fata de 23,82% in 2013), iar ponderea
celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai
scazuta cu 37,78% (32,01% fata de 69,79% in 2013). Ponderea raspunsurilor negative (a celor
care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind scazut si foarte scazut), este
mai crescuta cu 0,01% (2,64% fata de 2,63% in 2013), iar ponderea celor care au refuzat sa
raspunda este mai scazutdi cu 0,82% (2,97% fata de 3,79% in 2013).

5. Astfel, putem spune ca pentru activitatea totala de consiliere profesionala desfasurata
in cadrul departamentului, am Inregistrat un numar de 1043 consiliati (clienti interni/externi), din
care 38,55% (402 clienti) au apreciat gradul lor de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind
foarte ridicat, 35,85% (374 clienti) ridicat, 22,62% (236 clienti) mediu, 1,06% (11 clienti)

scazut, 0,77% (8 clienti) foarte scazut, iar 1,15% (12 clienti) nu au raspuns.

Comparativ cu ponderea inregistratd in anul anterior (2013), ponderea raspunsurilor
pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind foarte
ridicat si ridicat), este mai crescuta cu 27,66% (74,40% fata de 46,74% in 2013), iar ponderea
celor care au apreciat gradul de satisfactic fata de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai
Scazuta cu 27,30% (22,62% fata de 49,92% in 2013). Ponderea raspunsurilor negative (a celor
care au apreciat gradul de satisfactie fata de serviciile oferite ca fiind scazut si foarte scazut), este
mai crescuta cu 0,80% (1,83% fatda de 1,03% 1n 2013), iar ponderea celor care au refuzat sa
raspunda este mai scazuti cu 1,16% (1,15% fata de 2,31% Tn 2013).



6. Pentru activitatea de consiliere pedagogica (indrumare pentru examenul de grad), am
inregistrat un numar de 15 consiliati (clieni externi - cadre didactice din invatamantul

preuniversitar).

In proportie de 100% (15 clienti), clientii au apreciat gradul de satisfactie fatd de
serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, pondere mai ridicata cu 1,67% comparativ cu perioada
anterioara (100% fata de 98,33% 1n 2013).

Tabelul nr.1
Gradul de satisfactie fata de serviciile de consiliere oferite de Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
(toate facultatile)
Categorii deservicii Variante de raspuns
An univ. foarte ridicat mediu scazut foarte nu au TOTAL
2014 /2013 ridicat scizut | rispuns
1. consiliere 117 18 11 - - - 146
psihologica /testari 80,14% 12,33% 7,53% 100%
2014 135 -
92,46%
2013 39 9 0 1 49
79,60% 18,36% 0% 2,04% 100%
Diferente +12,86% -10,83% - - -
2. consiliere 345 242 139 5 6 3 740
profesionala 46,62% 32,71% 18,78% 0,68% 0,81% 0,40% 100%
. Ejparticipare workshop-uri / 587 11
indrumare pentru examenul de
licen{d / master) 79’33% 1,49%
2014
683 493 4 20 1200
2013 56,92% 41,08% 0,33% 1,67% 100%
Diferente +22,41% -22,30% +1,16% -1,27% -
3. consiliere 57 132 97 6 2 9 303
profesionali a 18,81% 43,57% 32,01% 1,98% 0,66% 2,97% 100%
elevilor de liceu 189 3
2014 62,38% 2,64%
2013 127 372 14 20 533
23,82% 69,79% 2,63% 3,79% 100%
Diferente +38,56% -37,78% +0,01% -0,82% -
4 total consiliere 402 374 236 11 8 12 1043
profesionala 38,55% 35,85% 22,62% 1,06% 0,77% 1,15% 100%
2014 776 19
74,40% 1,83%
2013 810 865 18 40 1733
46,74% 49,92% 1,03% 2,31% 100%
Diferente +27,66% -27,30% +0,80% -1,16% -
5. consiliere 15 0 0 - - - 15
pedagogica 100% 0% 0% 100%
(orientare educationala) 15 _
2014 100%
59 1 - - 60
2013 98,33% 1,67% 100%
Diferente +1,67% -1,67% - - -
6. total servicii 534 392 247 11 8 12 1204
de care au 44,35% 32,56% 20,52% 0,91% 0,67% 0,99% 100%
beneficiat 926 19




2014 /2013 76,91% 1,58%
908 875 18 41 1842
49,30% 47,50% 0,97% 2,23% 100%
Diferente +27,61% -26,98% +0,61% -1,24% -
Reprezentare grafica
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Analiza pietei muncii in judetul Bacau

Analiza de fata se axeaza pe compararea datelor statistice furnizate de INSTITUTUL
NATIONAL DE STATISTICA, cu datele identificate in urma efectuarii anchetei proprii privind
gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,, Vasile Alecsandri”din Bacau,
promotia 2013.

Populatia ocupata din Regiunea NORD — EST, cu studii superioare, cu varsta cuprinsa intre
15 — 24 de ani, n anul 2013 a fost de 4,40%, iar cea cu varsta cuprinsa intre 25 — 34 de ani a fost
de 40,60%."

Tabel nr.1
Populatia ocupati din Regiunea NORD - EST, cu studii superioare, in 2013
din care, in varsta de munca:
Populattla Total Grupe de varsta 65 arl' sl
ocupala | 15.64 [ 1524 | 25-34 | 35-44 | 4554 | 55-64 | PES€
ani ani ani ani ani ani
2013 persoane procente
Regiunea
NORD-EST 1795074 93,5 8,4 24,7 27,4 19,5 13,5 6,5
Studii Superioare 226621 99,3 4.4 40,6 27,3 17,3 9,7 0,7
Reprezentare grafica
Populatia ocupata din regiunea NORD - EST,
cu studii superioare , in 2013
99BD% —4—Regiunea NORD-EST == Studii Superioare

Dupa aproximativ un an de la absolvire se poate spune despre absolventii promotiei 2013
(de la toate facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau) ca au reusit sa se angajeze pe
piata muncii in proportie de 65,03% (610 absolventi, din totalul de 938). Comparativ cu datele
statistice Tnregistrate pentru absolventii din promotia anterioara, pentru absolventii din promotia
2013 am fnregistrat o crestere a ponderii celor angajati cu 10,24% (54,79%, pentru promotia
2012).

! http://www.insse.ro/cms/



Tabelul nr.2
Gradul de insertie pe piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau, promotia 2013
Nr. TOTAL Absolventi Absolventi Absolventi n n RATA
Crt Facultatea absolventi care care NU care domeniu alte INSERTIEI
LUCREAZA | lucreazi LUCREAZA domenii DE
SUCCES
1. Litere 70 54 16 54 28 26
100% 77,15% 22,85% 100% 51,85% 48,15% 40%
2. Stiinte 176 133 43 133 86 47
100% 75,56% 24,44% 100% 64,67% 35,33% 48,87%
3. Stiinte 185 126 59 126 50 76
Economice 100% 68,11% 31,89% 100% 39,68% 60,32% 27,03%
4. Inginerie 326 198 128 198 96 102
100% 60,74% 39,26% 100% 48,48% 51,52% 29,45%
5. S.M.S.S 181 99 82 99 36 63
100% 54,70% 45,30% 100% 36,36% 63,64% 19,89%
TOTAL 938 610 328 610 296 314
100% 65,03% 34,97% 100% 48,52% 51,48% 31,56%
Repezentare grafica
Gradul de inserfie pe piatamuncii a abselventilor Universitatii,, Vasile
Alecsandyi” din Bacdu, promotia 2013
Litere Stiinte Stiinte Inginerie  $.M.S.S TOTAL
Ecgnemice
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Aceste date, obtinute in urma desfasurarii anchetei proprii privind gradul de insertie pe

piata muncii a absolventilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau, comparativ cu datele
statistice inregistrate de INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA privind populatia
ocupata din Regiunea NORD — EST (cu studii superioare, cu varsta cuprinsd intre 25 — 34 de ani),

indicd un procent mai ridicat cu 24,43% in cazul absolventilor nostri (65,03%, fata de 40,60%).
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Plecand de la realitatea ca Regiunea Nord-Est este o zona cu resurse naturale diverse dar
limitate, consideram capitalul uman drept principala bogatie a regiunii.?

Consideram faptul ca problema somajului in randul tinerilor nostri absolventi trebuie sa
fie abordata si din perspectiva planurilor de restructurare a intreprinderilor din regiune (cea mai
saraca regiune din tard), in scopul pregatirii unor alternative viabile de preluare a fortei de munca
disponibilizate si a imbunatatirii egalitatii sanselor de angajare a diferitelor categorii sociale
implicate.

Potrivit studiului realizat de noi, 34,97% (328 absolventi) dintre absolventii promotiei
2013 (de la toate facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri”din Bacau) nu S-au angajati pana
in prezent.

Evolutia numarului total de someri cu studii universitare pe judetul Bacau incepand cu

anul 2007 si pana in prezent (2014), este prezentata in tabelul nr.3.

2 http://www.fsenordest.ro/Download/doc_prog/Planuldedezvoltareregionala-strategieNE.pdf REGIUNEA DE

DEZVOLTARE NORD-EST. PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA, volumul 2 - STRATEGIA DE
DEZVOLTARE REGIONALA - pag 23 -53;
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Tabel nr.3
Numdr total de someri cu studii universitare pe judetul Baciu

Anul 2007 | Anul 2008 | Anul 2009 | Anul 2010 | Anul 2011 | Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014

UM: Numar persoane

Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane | persoane persoane persoane persoane persoane persoane | persoane
15785 12843 41616 40859 27945 27184 26882 14049
Reprezentare graficd

3

o 2008
2007

Numar someri cu studii superioare din judetul Bacau

4

A8

2mP—Numar 50%2 i[!:u studii supe?igy’e din jude;ul%%]c%u

N

2013 2014

Tabel nr.4

Locuri de munca vacante pe Regiunea NORD — EST, trimestrul |1 2014

Locuri de munca vacante pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si grupe majore de ocupatii (ISCO-08)

Perioade
o Grupe majore de ocupatii Trimestrul 1 2014
Macroregiuni si regiuni de dezvoltare (1SCO-08) UM- Numar
Numar
Regiunea NORD-EST Total 4173




Conferinta despre Conventia Primarilor si sursele regenerabile de energie

organizata in Baciu

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Primaria Bacau si Agentia pentru
Eficienta Energetica si Protectia Mediului Bucuresti si-au unit eforturile pentru realizarea
coferintei “Conventia Primarilor - initiativd europeand pentru energie durabild”, eveniment
ce s-a derulat in ziua de 25 noiembrie, fiind gazduit de Aula Universitatii Vasile Alecsandri
don Bacau. Conventia Primarilor (Covenant of Mayors) reprezinta principala miscare
europeand in care sunt implicate autoritdtile locale si regionale ce se angajeazd in mod
voluntar pentru cresterea eficientei energetice si utilizarea surselor de energie regenerabila n

teritoriile lor. Semnatarii Conventiei isi propun atingerea si depasirea obiectivului de reducere

cu 20% a emisiilor de CO; pana in 2020.

La conferintd au participat reprezentanti ai Primdriei s1 Prefecturii Bacau, ai
Consiliului Judetean Bacau, Agentiei de Mediu, Camerei de Comert si Industrie si ai
principalelor societdtilor comerciale de pe aria municipiului si judetului Bacau, studenti,

public interesat de tematica propusa.

In cadrul prelegerilor a fost prezentat rolul miscarii europene Conventia Primarilor
pentru atragerea comunitatilor locale in efortul de combatere a schimbarilor climatice, s-au
expus etapele realizarii Planurilor de Actiune pentru Energie Durabila si s-au prezentat

exemple concrete din proiectele derulate Tn cadrul programului Intelligent Energy Europe.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a rezumat in fata asistentei rezultatele
obtinute in cadrul proiectului “Towards 100 % RES rural communities”, cel mai important
fiind Planul de Actiune pentru Energie Durabild dezvoltat pentru un grup de 12 comunitati
rurale de pe aria judetului Bacau, comunitéti ce au aderat la Conventia Primarilor in cadrul

acestui proiect.

Agentia pentru Eficientd Energetica si Protectia Mediului Bucuresti prin persoana
directorului executiv domnul Dogeanu Ion si Agentia Locala a Energiei Alba reprezentata de
Florin Andronescu — director, au exprimat opinii foarte interesante referitoare la modalitatile

de colectare a datelor energetice ale comunitatilor si au exemplificat prin scurte prezentari ale
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proiectele in care sunt implicate cele douda agentii: Covenant capaCITY, Meshartility,

Datad4Action.

La randul sau, Agentia de Dezvoltare Locald Bacau a supus atentiei publicului Planul
de Actiune pentru Energie Durabild al municipiului Bacau, moment foarte interesant pentru

cei prezenti, locuitori ai orasului Tn marea lor majoritate.

In incheierea evenimentului, Universitatea Vasile Alecsandri din Bacdu a acordat
diplome castigatorilor competitiei Liga Campionilor Surselor de Energie Regenerabild,
editia 2014. Gandita dupa modelul competitiei de fotbal cu nume similar, Liga Campionilor
Surselor Regenerabile de Energie, are ca principal obiectiv premierea celor mai active
localitati si promovarea in acest mod a celor mai bune practici in domeniu.

Competitia este deschisd tuturor comunitatilor, mari sau mici, fiind organizatd in
patru divizii in functie de numarul de locuitori: pana la 5000 de locuitori, intre 5000 si 20000
de locuitori, intre 20000 si 100000 de locuitori si ultima divizie, peste 100000 de locuitori.

Localitatile care au fost premiate sunt, in ordinea crescatoare a numarului de locuitori:

comuna Ciugud, orasul Zlatna, municipiul Alba Iulia si sectorul 1, Bucuresti.
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Universitatea ,,Vasile Alecsandri”” din Baciu a premiat castigitorii competitiei Liga
Campionilor Surselor de Energie Regenerabila din Romania, editia 2014

Aflatd la a doua
editie, Liga Campionilor
'ﬁ;;i.{;;?t“” : Surselor de  Energie
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castigatorii anului 2014.
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are ca principal obiectiv
premierea celor mai active localitati si promovarea in acest mod a celor mai bune practici in
domeniu.

Competitia este deschisd tuturor comunitatilor, mari sau mici, fiind organizatd in
patru divizii in functie de numarul de locuitori: pana la 5000 de locuitori, intre 5000 si 20000
de locuitori, intre 20000 si 100000 de locuitori si ultima divizie, peste 100000 de locuitori.

Competitia a fost initiatd in Romania In anul 2013 in cadrul proiectului Catre
comunitati rurale ce utilizezda 100% energie regenerabila (Towards 100 % RES rural
communities) derulat de Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau si finantat prin programul
Intelligent Energy Europe.

Liga Campionilor Surselor Regenerabile de Energie se deruleaza in 11 tari: Bulgaria,
Republica Ceha , Italia, Franta Germania, Austria, Belgia, Ungaria, Slovenia Marea Britanie
si Romania. Fiecare tard isi alege campionii la nivel national, pe baza unor indicatori bine
definiti iar dintre acestia sunt selectati castigatorii europeni ai fiecdrei divizii. Juriul
competitiei este format din specialisti in domeniul surselor regenerabile de energie si din

reprezentantii partenerilor din proiectul Towards 100 % RES rural communities.
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Localitatile premiate sunt, in ordinea crescdtoare a numadrului de locuitori,
urmatoarele: comuna Ciugud, orasul Zlatna, municipiul Alba Iulia si sectorul 1, Bucuresti.

Organizata in Aula Universitdtii, festivitatea a starnit interesul asistentei,
reprezentantii municipalitatilor castigatoare prezentand in cuvantul lor realizarile obtinute si
planurile de viitor in directia exploatarii surselor regenerabile de energie.

Festivitatea de premiere a fost onoratd de prezenta reprezentantilor administratiei
municipale si judetene Bacau, a primarilor din comunele judetului si a reprezentantilor

diferitelor societati comerciale din zona.
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Cum sa inveti eficient si rapid — tehnici de invatare, editia I

Joi, 27 noiembrie 2014, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, a avut loc
workshop-ul ,,Cum sa inveti eficient si rapid - tehnici de invatare”, organizat de catre
Departamentul de Consiliere Profesionald din cadrul universitatii si sustinut de doamna
psiholog Doina Pascal. In cadrul evenimentului, studentii au avut ocazia sa descopere strategii
eficiente pentru a-si usura munca de invatare. Le-au fost prezentate structuri concrete, pe
etape de lucru, despre citire si invatare rapida, care, aplicate, duc la eficientizarea procesului
de studiu. Spre finalul evenimentului, studentii au avut ocazia sa completeze un chestionar
despre stilurile de invatare, fiecare descoperind ce stil predominant de invatare detine. A fost

o intdlnire cu zambete si cu increderea deplind ca la viitoarele examene vor fi numai note

frumoase.
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START-UP Antreprenor, editia a II-a

Joi, 27 noiembrie 2014, de la 17:00-20:00, a avut loc un workshop tematic intitulat
START-UP ANTRPRENOR, aflat la cea de-a doua editie, in Sala Senatului a Universitatii
»,Vasile Alecsandri” din Bacau. Proiectul a antrenat studentii in discutii ce s-au axat in jurul
celor mai actuale perspective asupra antreprenoriatului. Trainner-ul Cristian Lupu le-a
impartasit participantilor din experienta sa, diferenta dintre antreprenor si angajator, cat si
statutul antreprenorului ca angajator. Dezbaterea a deschis noi perspective pentru
evenimentele viitoare si propuneri privind trucuri ce pot fi folosite si aplicate atunci cand

vizam obtinerea unui job.

START-UP
ANIREPRENOR

editia a I-a

27 nov 2014 / 17:00-20:00

Antreprenoriatul - puncte de vedere / Antreprenorul ca angajator

Loc de desfasurare: Detalii si inscrieri:

Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau www.facebook.com/startupantreprenor

corpul A / Sala Senatului / etl / cam 131 office@jcibacau.ro / wwwijcibacau.ro
0744 503419

Organizatori: Parteneri:

JC' MH Grafit

Baciu BAciLi
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intalniri cu...TALC, editia a VII-a

Miercuri, 3 decembrie, ora 14.00, in Aula ,,Vasile Alecsandri” a Universitatii, a avut
loc un nou eveniment din seria "INTALNIRI CU ...TALC". Tema dezbaterii interdisciplinare
a fost Frumusetea va salva lumea si au fost invitati sa-si exprime optiunile specialisti din
domenii diverse cu privire la: Ce este frumusetea? Ce forme imbraca ea? Are nevoie lumea
sa fie salvata? Si daca da, de cine si de ce? Unde gasim frumosul? Frumosul corporal are un
impact superior frumosului moral? Frumosul stradal nu existd? Frumosul moral este mai putin
important decat frumosul estetic? Ce efecte au aceste abordari si solutiile la ele asupra

activitatii noastre actuale sau viitoare de profesor?

\ Evenimentul

% vabeneficia
\departiciparea
\ * unei echipe
intedisciplinare:
profesori, artisti,

\psihologi,

un reprezentant
al bisericii,

un medic.

03.12.2014, ora 14:00,
Aula ,Vasile Alecsandri” a Universitatii, Corp D, etaj |

20



Impreuna in bucuria daruirii, editia a V1l1-a

Tn perioada 02-17 decembrie 2014, Departamentul de Consiliere Profesionala de la
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, impreuna cu Asociatia Liga Studenteasca si
partenerii proiectului: Asociatia Crestind de Caritate si Ajutor ,,Ovidenia Bacau 2005’si
Asociatia ,,Marral” au adus zambete pe chipurile beneficiarilor in cadrul proiectului
,,impreuné in bucuria daruirii”. Tn acest sens, studentii, profesorii Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, impreund cu partenerii, doresc si le ofere un Craciun de neuitat
copiilor nevoiasi din Bacau. Acestia vor primi rechizite, carti, hdinute, jucarii, ornamente de

Craciun, alimente si bani.

Miercuri, 17 decembrie 2014, la ora 14:00, in incinta Scolii Generale ,,Domnita
Maria” Baciu, s-a desfisurat ultima parte a proiectului ,,impreuni in bucuria daruirii”. Grupul
tinta a fost alcatuit din 20 de copii cu varste cuprinse Intre 7 §i 12 ani, ce l-au asteptat cu

nerabdare pe invitatul special: Mos Craciun.

Voluntarii de la Departamentul de Consiliere Profesionald au pregatit un program
artistic care a continut sapte colinde minunate ce au fost ascultate cu mare atentie de catre
copii. Intr-un cadru de poveste, la sfarsitul programului, Mos Criciun a venit incircat cu
daruri pentru toti copiii. Fiecare beneficiar a primit cite doud sacose cu bunuri: prima a
continut alimente si dulciuri, iar a doua, jucarii si hainute donate de studenti si de partenerii
proiectului. A fost o atmosfera calda, plind de suspans si emotii, atat din partea copiilor, cat si

din partea voluntarilor.
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Zambete pentru copii, editia a 1V-a

n perioada 02-12 decembrie 2014 studentii de la programul de studii Comunicare si
relatii publice de la Facultatea de Litere, Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, in
colaborare cu Departamentul de Consiliere Profesionald, au organizat campania intitulata
»Zambete pentru copii”, editia a 1V-a.

Tn cadrul campaniei desfisurati in Corpul C din Campusul ,Spiru Haret” al
Universitatii studentii au colectat carti, rechizite, dulciuri, haine care au fost donate copiilor
cu dizabilitati din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Ghiocelul” din Bacdu. Donatia a avut

loc in preajma Sarbatorilor de Craciun la sediul Centrului ,,Ghiocelul”.

Punct de colectare: holul corpului C
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