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 Analiza activității de consiliere psihologică în perioada  01.01.2014 – 20.11.2014 

 

Pentru perioada 01.01.2014 – 20.11.2014, prin documentul numit „Fişa Clientului” 

clienții Departamentului de Consiliere Profesională şi-au exprimat gradul de satisfacţie faţă de 

serviciul de consiliere oferit. Acest document  cuprinde cinci opțiuni de răspuns:  

a)  superior; b) ridicat; c) mediu;  d) scăzut;  e) foarte scăzut;   

Rezultatele statistice înregistrate în urma prelucrării răspunsurilor au fost următoarele:  

Pentru activitatea de  consiliere psihologică / testări individuale am înregistrat un 

număr de 20 şedinţe de consiliere şi 20 consiliaţi, din care clienţi interni: 19 studenţi şi 1 client 

extern (1 elev de gimnaziu). În proporție de 100% au apreciat serviciul de consiliere psihologică 

oferit cu calificativul superior.  

 

Pentru activitatea de consiliere psihologică / testări în grup (în cadrul workshopu 

rilor) am înregistrat un număr de 51 consiliaţi (clienţi interni). În proporție de 76,47%  (39 

consiliați) au apreciat serviciul de consiliere psihologică oferit cu calificativul superior, 17,65%  

(9 consiliați) ridicat, iar 5,88%  (3 consiliați) mediu. Nu am înregistrat niciun răspuns pentru 

variantele  scăzut  și  foarte scăzut.   

 

În total, pentru activitatea de  consiliere psihologică / testări (individuale și în grup) am 

înregistrat un număr de 71 consiliaţi (clienţi interni și externi). În proporție de 83,10%  (59 

consiliați) au apreciat serviciul de consiliere psihologică oferit cu calificativul superior, 12,68%  

(9 consiliați) ridicat, iar 4,22%  (3 consiliați) mediu. Nu am înregistrat niciun răspuns pentru 

variantele  scăzut  și  foarte scăzut.   

Tabel nr.1 
Activitatea de  consiliere psihologică / testări (individuale și în grup) 

Nr. 
Crt. 

Consiliere 
psihologică/ 

testări 

a) superior b) ridicat c) mediu d) scăzut e) foarte 
scăzut 

Total 

1. Individuale 20 
100% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

0 
0% 

20 
100% 

2. În grup 39 
76,47% 

9 
17,65% 

3 
5,88% 

0 
0% 

0 
0% 

51 
100% 

3. Individuale / 
În grup 

59 
83,10% 

9 
2,68% 

3 
4,22% 

0 
0% 

0 
0% 

71 
100% 
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Reprezentare grafică 

 
 

Comparativ cu ponderea înregistrată în perioada 01.10.2012 – 30.12.2013, diferențele 

înregistrate sunt legate atât de perioadă (perioada de înregistrare fiind mai lungă cu 3 luni și ½ 

pentru perioada anterioară) cât și de modul de alcătuire a documentului numit „Fişa 

Clientului”folosit anterior (gradul de satisfacţie faţă de serviciul de consiliere oferit a fost 

exprimat doar prin trei variante de răspuns: a) foarte satisfăcut, b) satisfăcut şi c) nesatisfăcut).       

 

Numărul ședințelor de consiliere individuală au fost mai reduse, 20 şedinţe de consiliere 

față de 97 (mai puține cu 77 ședințe), la fel şi numărul de  consiliaţi - 20 față de 49 consiliaţi 

(mai puțini cu 29 consiliați), însă, comparativ cu perioada anterioară am înregistrat o creștere a 

aprecierilor pozitive cu 20,40%  (100%, față de 79,60% consiliaţi). 

 

Față de perioada anterioară, când  nu s-au făcut testări în grup, acum am realizat un 

număr de 51 testări în grup cu ocazia workshop-urilor organizate. În cadrul acestor testări în 

proporție de 76,47% (39 consiliaţi) au apreciat serviciul de consiliere psihologică oferit cu 

calificativul superior, 17,65% (9 consiliaţi) cu calificativul ridicat și 5,88% (3 consiliaţi) cu 

calificativul mediu. De asemenea, până la sfârșitul anului urmează să mai desfășurăm un 

workshop, prilej cu care vom aplica iar o serie de teste participanților, după cum este posibil să 

mai vină la cabinet, pentru activitatea de consiliere psihologică și pentru testări, și alți clienți 

interni dar și externi. 
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Gradul de satisfacţie faţă de serviciile de consiliere oferite de D.C.P clienţilor interni 
/ externi, care au beneficiat de consiliere psihologică şi profesională în anul 2014 

 
 
Activitatea de consiliere desfăşurată în cadrul DCP, în perioada 01.01. – 22.12.2014, se 

caracterizează print următoarele aspecte: un total de 1204 de clienţi (din care 879 clienţi interni 

şi 325 clienţi externi - 303 elevi de liceu, 7 elevi de gimnaziu şi 15 cadre didactice din 

învăţământul preuniversitar) au completat documentul denumit: „Fişa Clientului”, prin care şi-

au exprimat gradul de satisfacţie faţă de serviciul de consiliere oferit. Acest document  cuprinde 

cinci opțiuni de răspuns: a)  foarte ridicat; b) ridicat; c) mediu;  d) scăzut;  e) foarte scăzut.   

Modul de alcătuire a documentului numit „Fişa Clientului” folosit anterior,  se 

caracterizează doar prin trei opțiuni de răspuns: a) foarte satisfăcut, b) satisfăcut şi c) 

nesatisfăcut). Pentru corelarea datelor din prezent cu cele anterioar înregistrate (în anul 2013), 

am însumat ponderea răspunsurilor pozitive (adică a celor care au apreciat gradul de satisfacţie 

faţă de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat şi ridicat) şi ponderea răspunsurilor negative 

(adică a celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind scăzut şi 

foarte scăzut), împărţindu-le în trei mari categorii pozitive, medii şi negative.  

Rezultatele statistice înregistrate în urma prelucrării răspunsurilor sunt următoarele:  

1. Pentru toate activităţile de consiliere desfăşurate, din totalul de 1204 consiliaţi, 

44,35% (534 clienţi) au apreciat gradul lor de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte 

ridicat, 32,56% (392 clienţi) ridicat, 20,52% (247 clienţi) mediu, 0,91% (11 clienţi) scăzut, 

0,67% (8 clienţi) foarte scăzut, iar 0,99% (12 clienţi) nu au răspuns.  

Comparativ cu ponderea înregistrată în anul anterior (2013), ponderea răspunsurilor 

pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte 

ridicat şi ridicat), este mai crescută cu 27,61% (76,91% faţă de 49,30% în 2013), iar ponderea 

celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai 

scăzută cu 26,98% (20,52% faţă de 47,50% în 2013). Ponderea răspunsurilor negative (a celor 

care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind scăzut şi foarte scăzut), este 

mai crescută cu 0,61% (1,58% faţă de 0,97% în 2013), iar ponderea celor care au refuzat să 

răspundă este mai scăzută cu 1,24% (0,99% faţă de 2,23% în 2013). 

2. Pentru activitatea de  consiliere psihologică individuală / testări, am înregistrat un 

număr de 23 şedinţe de consiliere şi 23 consiliaţi, din care clienţi interni: 22 studenţi şi 1 client 
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extern (1 elev de gimnaziu). În proporție de 100% au apreciat serviciul de consiliere psihologică 

oferit cu calificativul foarte ridicat.  

Numărul ședințelor de consiliere individuală au fost mai reduse, 23 şedinţe de consiliere 

față de 97 (mai puține cu 74 ședințe), la fel şi numărul de  consiliaţi - 20 față de 49 consiliaţi 

(mai puțini cu 26 consiliați), însă, comparativ cu perioada anterioară am înregistrat o creștere a 

aprecierilor pozitive cu 20,40%  (100%, față de 79,60% consiliaţi). 

Față de perioada anterioară, când  nu s-au făcut testări în grup, acum am realizat un 

număr de 123 testări în grup cu ocazia workshop-urilor organizate. Pentru activitatea de  

consiliere psihologică în grup / testări, am înregistrat un număr de 123 consiliaţi (în cadrul 

celor 2 workshop-uri desfăşurate), din care 120 clienţi interni (studenţi) şi 3 clienţi externi (elevi 

de gimnaziu). Din totalul de 123 consiliaţi, 76,43% (94 clienţi) au apreciat gradul lor de 

satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, 14,63% (18 clienţi) ridicat, iar 8,94% 

(11 clienţi) mediu. Nu am înregistrat niciun răspuns pentru variantele scăzut şi foarte scăzut.  

Astfel, am avut un număr total de 146 consiliaţi, din care 142 clienţi interni (studenţi) şi 

4 clienţi externi (elevi de gimnaziu). Din totalul de 146 consiliaţi, 80,14% (117 clienţi) au 

apreciat gradul lor de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, 12,33% (18 

clienţi) ridicat, iar 7,53% (11 clienţi) mediu. Nu am înregistrat niciun răspuns pentru variantele 

scăzut şi foarte scăzut.  

Comparativ cu ponderea înregistrată în anul anterior (2013), ponderea răspunsurilor 

pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte 

ridicat şi ridicat), este mai crescută cu 12,86% (92,46% faţă de 79,60% în 2013), iar ponderea 

celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai 

scăzută cu 10,83% (7,53% faţă de 18,36% în 2013). 

3. Pentru activitatea de consiliere profesională (participare workshop-uri / îndrumare 

pentru examenul de licenţă / master), am înregistrat un număr de 720 consiliaţi. Mai concret, 717 

studenţi, clienţi interni şi  3 clienţi externi (elevi de liceu).  

Din totalul de 720 consiliaţi, 46,62% (345 clienţi) au apreciat gradul lor de satisfacţie faţă 

de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, 32,71% (242 clienţi) ridicat, 18,78% (139 clienţi) 

mediu, 0,68% (5 clienţi) scăzut, 0,81% (6 clienţi) foarte scăzut, iar 0,40% (3 clienţi) nu au 

răspuns.  

Comparativ cu ponderea înregistrată în anul anterior (2013), ponderea răspunsurilor 

pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte 
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ridicat şi ridicat), este mai crescută cu 22,41% (79,33% faţă de 56,92% în 2013), iar ponderea 

celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai 

scăzută cu 22,30% (18,78% faţă de 41,08% în 2013). Ponderea răspunsurilor negative (a celor 

care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind scăzut şi foarte scăzut), este 

mai crescută cu 1,16% (1,49% faţă de 0,33% în 2013), iar ponderea celor care au refuzat să 

răspundă este mai scăzută cu 1,27% (0,40% faţă de 1,67% în 2013). 

4. Tot în categoria activităţilor de consiliere profesională se înscriu şi clienţii externi, 

elevii de liceu participanţi la „Ziua porţilor deschise”(303 elevi), care au apreciat gradul lor de 

satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte ridicat în proporţie de 18,81% (57 clienţi), 

ridicat 43,57% (132 clienţi), mediu 32,01% (97 clienţi), scăzut 1,98% (6 clienţi), foarte scăzut 

0,66% (2 clienţi), iar 2,97% (9 clienţi) nu au răspuns.  

Comparativ cu ponderea înregistrată în anul anterior (2013), ponderea răspunsurilor 

pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte 

ridicat şi ridicat), este mai crescută cu 38,56% (62,38% faţă de 23,82% în 2013), iar ponderea 

celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai 

scăzută cu 37,78% (32,01% faţă de 69,79% în 2013). Ponderea răspunsurilor negative (a celor 

care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind scăzut şi foarte scăzut), este 

mai crescută cu 0,01% (2,64% faţă de 2,63% în 2013), iar ponderea celor care au refuzat să 

răspundă este mai scăzută cu 0,82% (2,97% faţă de 3,79% în 2013). 

5. Astfel, putem spune că pentru activitatea totală de consiliere profesională desfăşurată 

în cadrul departamentului, am înregistrat un număr de 1043 consiliaţi (clienţi interni/externi), din 

care 38,55% (402 clienţi) au apreciat gradul lor de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind 

foarte ridicat, 35,85% (374 clienţi) ridicat, 22,62% (236 clienţi) mediu, 1,06% (11 clienţi) 

scăzut, 0,77% (8 clienţi) foarte scăzut, iar 1,15% (12 clienţi) nu au răspuns.  

Comparativ cu ponderea înregistrată în anul anterior (2013), ponderea răspunsurilor 

pozitive (a celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind foarte 

ridicat şi ridicat), este mai crescută cu 27,66% (74,40% faţă de 46,74% în 2013), iar ponderea 

celor care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind mediu, este mai 

scăzută cu 27,30% (22,62% faţă de 49,92% în 2013). Ponderea răspunsurilor negative (a celor 

care au apreciat gradul de satisfacţie faţă de serviciile oferite ca fiind scăzut şi foarte scăzut), este 

mai crescută cu 0,80% (1,83% faţă de 1,03% în 2013), iar ponderea celor care au refuzat să 

răspundă este mai scăzută cu 1,16% (1,15% faţă de 2,31% în 2013). 
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6. Pentru activitatea de consiliere pedagogică (îndrumare pentru examenul de grad), am 

înregistrat un număr de 15 consiliaţi (clienţi externi - cadre didactice din învăţământul 

preuniversitar).  

În proporţie de 100% (15 clienţi), clienţii au apreciat gradul de satisfacţie faţă de 

serviciile oferite ca fiind foarte ridicat, pondere mai ridicată cu 1,67% comparativ cu perioada 

anterioară (100% faţă de 98,33% în 2013). 

 

Tabelul nr.1 

Gradul de satisfacţie faţă de serviciile de consiliere oferite de Universitatea „Vasile Alecsandri” 
(toate facultăţile) 

Categorii deservicii Variante de răspuns 
An univ.  

2014 / 2013 
foarte  
ridicat 

 ridicat mediu scăzut foarte 
scăzut  

nu au 
răspuns 

TOTAL 

1. consiliere 
psihologică /testări 

2014   

117 
80,14% 

18 
12,33% 

11 
7,53% 

- - - 146 
100% 

 135 
92,46% 

- 

2013 39 
79,60% 

9 
18,36% 

0 
0% 

1 
2,04% 

49 
100% 

Diferenţe +12,86% -10,83% - - - 
2. consiliere 
profesională  

(participare workshop-uri / 
îndrumare pentru examenul de 

licenţă / master) 

2014 

345 
46,62% 

242 
32,71% 

139 
18,78% 

 

5 
0,68% 

6 
0,81% 

3 
0,40% 

 

740 
100% 

 587 
79,33% 

11 
1,49% 

 
2013 

683 
56,92% 

493 
41,08% 

4 
0,33%  

20 
1,67% 

1200 
100% 

Diferenţe +22,41% -22,30% +1,16% -1,27% - 
3. consiliere 

profesională a 
elevilor de liceu 

2014  

57 
18,81% 

132 
43,57% 

97 
32,01% 

6 
1,98% 

2 
0,66% 

9 
2,97% 

303 
100% 

 189 
62,38% 

8 
2,64% 

2013 127 
23,82% 

372 
69,79% 

14 
2,63% 

20 
3,79% 

533 
100% 

Diferenţe +38,56% -37,78% +0,01% -0,82% - 
4.total consiliere 

profesională  
2014   

402 
38,55% 

374 
35,85% 

236 
22,62% 

11 
1,06% 

8 
0,77% 

12 
1,15% 

1043 
100% 

776 
74,40% 

19 
1,83% 

2013 810 
46,74% 

865 
49,92% 

18 
1,03% 

40 
2,31% 

1733 
100% 

Diferenţe +27,66% -27,30% +0,80% -1,16% - 
5. consiliere 
pedagogică 

(orientare educaţională) 
2014  

15 
100% 

0 
0% 

0 
0% 

- - - 15 
100% 

15 
100% 

- 

 
2013 

59 
98,33% 

1 
1,67% 

- - 60 
100% 

Diferenţe +1,67% -1,67% - - - 
6. total servicii  

de care au 
beneficiat 

534 
44,35% 

392 
32,56% 

247 
20,52% 

11 
0,91% 

8 
0,67% 

12 
0,99% 

1204 
100% 

926 19 
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2014 / 2013 76,91% 1,58% 
908 

49,30% 
875 

47,50% 
18 

0,97% 
41 

2,23% 
1842 

100% 
Diferenţe +27,61% -26,98% +0,61% -1,24% - 

 

 

Reprezentare grafică 
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Analiza pieţei muncii în judeţul Bacău 

 

Analiza de față se axează pe compararea datelor statistice furnizate de INSTITUTUL 
NATIONAL DE STATISTICA, cu datele identificate în urma efectuării anchetei proprii privind 
gradul de inserție pe piața muncii a absolvenților Universității „Vasile Alecsandri”din Bacău, 
promoția 2013. 

Populația ocupată din Regiunea NORD – EST, cu studii superioare, cu vârsta cuprinsă între 
15 – 24 de ani,  în anul 2013 a fost de 4,40%, iar cea cu vârsta cuprinsă între 25 – 34 de ani a fost 
de 40,60%.1                                                      

Tabel nr.1 
Populația ocupată din Regiunea NORD - EST, cu studii superioare, în 2013 

2013 

Populatia 
ocupata 

din care, in varsta de munca: 
65 ani si 

peste 
Total 
15-64 

ani 

Grupe de varsta 
15-24 

ani 
25-34 

ani 
35-44 

ani 
45-54 

ani 
55-64 

ani 
persoane procente 

 Regiunea  
NORD-EST    1795074    93,5    8,4    24,7    27,4    19,5    13,5    6,5   
 Studii Superioare    226621    99,3    4,4    40,6    27,3    17,3    9,7    (0,7)   

Reprezentare grafică 

 
 
 
După aproximativ un an de la absolvire se poate spune despre absolvenţii promoţiei 2013 

(de la toate facultăţile Universității „Vasile Alecsandri”din Bacău) că au reuşit să se angajeze pe 
piaţa muncii în proporţie de 65,03% (610 absolvenţi, din totalul de 938). Comparativ cu datele 
statistice înregistrate pentru absolvenţii din promoţia anterioară, pentru absolvenţii din promoţia 
2013 am înregistrat o creştere a ponderii celor angajaţi cu 10,24% (54,79%, pentru promoţia 
2012).                                                             

1 http://www.insse.ro/cms/ 
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Tabelul nr.2 
Gradul de inserţie pe piaţa muncii a absolvenţilor Universităţii „Vasile Alecsandri” din 

Bacău, promoţia 2013 
Nr. 
Crt 

 
Facultatea 

TOTAL 
absolvenţi 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

Absolvenţi 
care NU 
lucrează 

Absolvenţi 
care 

LUCREAZĂ 

În 
domeniu 

 

În 
alte  

domenii 

RATA 
INSERŢIEI  

DE  
SUCCES 

1. Litere 70 
100% 

54 
77,15% 

16 
22,85% 

54 
100% 

28 
51,85% 

26 
48,15% 

 
40% 

2. Ştiinţe 176 
100% 

133 
75,56% 

43 
24,44% 

133 
100% 

86 
64,67% 

47 
35,33% 

 
48,87% 

3. Ştiinţe 
Economice 

185 
100% 

126 
68,11% 

59 
31,89% 

126 
100% 

50 
39,68% 

76 
60,32% 

 
27,03% 

4. Inginerie 326 
100% 

198 
60,74% 

128 
39,26% 

198 
100% 

96 
48,48% 

102 
51,52% 

 
29,45% 

5. Ş.M.S.S 181 
100% 

99 
54,70% 

82 
45,30% 

99 
100% 

36 
36,36% 

63 
63,64% 

 
19,89% 

TOTAL  938 
100% 

610 
65,03% 

328 
34,97% 

610 
100% 

296 
48,52% 

314 
51,48% 

 
31,56% 

Repezentare grafică 

 
 
Aceste date, obținute în urma desfășurării anchetei proprii privind gradul de inserție pe 

piața muncii a absolvenților Universității „Vasile Alecsandri”din Bacău, comparativ cu datele 

statistice înregistrate de INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA privind populația 

ocupată din Regiunea NORD – EST (cu studii superioare, cu vârsta cuprinsă între 25 – 34 de ani), 

indică un procent mai ridicat cu  24,43% în cazul absolvenților noștri (65,03%, față de 40,60%).     
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Plecând de la realitatea că Regiunea Nord-Est este o zonă cu resurse naturale diverse dar 

limitate, considerăm capitalul uman drept principala bogăţie a regiunii.2 

Considerăm faptul că problema şomajului în rândul tinerilor noștri absolvenți trebuie să 

fie abordată și din perspectiva planurilor de restructurare a întreprinderilor din regiune (cea mai 

săracă regiune din țară), în scopul pregătirii unor alternative viabile de preluare a forței de muncă 

disponibilizate și a îmbunătăţirii egalităţii şanselor de angajare a diferitelor categorii sociale 

implicate. 

Potrivit studiului realizat de noi, 34,97% (328 absolvenţi) dintre absolvenții promoţiei 

2013 (de la toate facultăţile Universității „Vasile Alecsandri”din Bacău) nu s-au angajaţi până 

în prezent.  

Evoluția numărului total de șomeri cu studii universitare pe județul Bacău începând cu 

anul 2007 și până în prezent (2014), este prezentată în tabelul nr.3. 

2 http://www.fsenordest.ro/Download/doc_prog/Planuldedezvoltareregionala-strategieNE.pdf REGIUNEA DE 
DEZVOLTARE NORD-EST. PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA, volumul 2 - STRATEGIA DE 
DEZVOLTARE REGIONALA –  pag 23 -53; 
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Tabel nr.3 
Număr total de șomeri cu studii universitare pe județul Bacău 

Anul 2007 Anul 2008 Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 
UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

15785 12843 41616 40859 27945 27184 26882 14049 
Reprezentare grafică 

 
Tabel nr.4 

Locuri de munca vacante pe Regiunea NORD – EST, trimestrul I 2014 

Locuri de munca vacante pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si grupe majore de ocupații (ISCO-08) 

Macroregiuni si regiuni de dezvoltare Grupe majore de ocupatii 
(ISCO-08) 

Perioade 
Trimestrul I 2014 

UM: Numar 
Numar 

Regiunea NORD-EST Total 4173 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Conferință despre Convenția Primarilor și sursele regenerabile de energie  

organizată în Bacău 

 

 Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, Primăria Bacău și Agenția pentru 

Eficiență Energetică și Protecția Mediului București și-au unit eforturile pentru realizarea 

coferinței “Convenția Primarilor - inițiativă europeană pentru energie durabilă”, eveniment 

ce s-a derulat în ziua de 25 noiembrie, fiind găzduit de Aula Universității Vasile Alecsandri 

don Bacău. Convenția Primarilor (Covenant of Mayors) reprezintă principala mișcare 

europeană în care sunt implicate autoritățile locale și regionale ce se angajează în mod 

voluntar pentru creșterea eficienței energetice și utilizarea surselor de energie regenerabilă în 

teritoriile lor. Semnatarii Convenției își propun atingerea și depășirea obiectivului de reducere 

cu 20% a emisiilor de CO2 până în 2020.  

La conferință au participat reprezentanți ai Primăriei și Prefecturii Bacău, ai 

Consiliului Județean Bacău, Agenției de Mediu, Camerei de Comerț și Industrie și ai 

principalelor societăților comerciale de pe aria municipiului și județului Bacău, studenți, 

public interesat de tematica propusă.  

În cadrul prelegerilor a fost prezentat rolul mișcării europene Convenția Primarilor 

pentru atragerea comunităților locale în efortul de combatere a schimbărilor climatice, s-au 

expus etapele realizării Planurilor de Acțiune pentru Energie Durabilă și s-au prezentat 

exemple concrete din proiectele derulate în cadrul programului Intelligent Energy Europe. 

 Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a rezumat în fața asistenței rezultatele 

obținute în cadrul proiectului “Towards 100 % RES rural communities”, cel mai important 

fiind Planul de Acțiune pentru Energie Durabilă dezvoltat pentru un grup de 12 comunități 

rurale de pe aria județului Bacău, comunități ce au aderat la Convenția Primarilor în cadrul 

acestui proiect. 

 Agenția pentru Eficiență Energetică și Protecția Mediului București prin persoana 

directorului executiv domnul Dogeanu Ion și Agenția Locală a Energiei Alba reprezentată de 

Florin Andronescu – director, au exprimat opinii foarte interesante referitoare la modalitățile 

de colectare a datelor energetice ale comunităților și au exemplificat prin scurte prezentări ale  
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proiectele în care sunt implicate cele două agenții: Covenant capaCITY,  Meshartility, 

Data4Action. 

La rândul său, Agenția de Dezvoltare Locală Bacău a supus atenției publicului Planul 

de Acțiune pentru Energie Durabilă al municipiului Bacău, moment foarte interesant pentru 

cei prezenți, locuitori ai orașului în marea lor majoritate. 

În incheierea evenimentului, Universitatea Vasile Alecsandri din Bacău a acordat 

diplome câștigătorilor competiției Liga Campionilor Surselor de Energie Regenerabilă, 

ediția 2014. Gândită după modelul competiției de fotbal cu nume similar, Liga Campionilor 

Surselor Regenerabile de Energie, are ca principal obiectiv premierea celor mai active 

localități și promovarea în acest mod a celor mai bune practici în domeniu. 

 Competiția este deschisă tuturor comunităților,  mari sau mici, fiind organizată în 

patru divizii în funcție de numărul de locuitori: până la 5000 de locuitori, între 5000 și 20000 

de locuitori, între 20000 și 100000 de locuitori și ultima divizie, peste 100000 de locuitori. 

Localitățile care au fost premiate sunt, în ordinea crescătoare a numărului de locuitori: 

comuna Ciugud, orașul Zlatna, municipiul Alba Iulia și sectorul 1, București. 
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Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău a premiat câștigătorii competiției Liga 
Campionilor Surselor de Energie Regenerabilă din România, ediția 2014 

 

 

Aflată la a doua 

ediție, Liga Campionilor 

Surselor de Energie 

Regenerabilă și-a premiat 

câștigătorii anului 2014. 

 Gândită după 

modelul competiției de 

fotbal cu nume similar, Liga 

Campionilor Surselor 

Regenerabile de Energie, 

are ca principal obiectiv 

premierea celor mai active localități și promovarea în acest mod a celor mai bune practici în 

domeniu. 

 Competiția este deschisă tuturor comunităților,  mari sau mici, fiind organizată în 

patru divizii în funcție de numărul de locuitori: până la 5000 de locuitori, între 5000 și 20000 

de locuitori, între 20000 și 100000 de locuitori și ultima divizie, peste 100000 de locuitori. 

 Competiția a fost inițiată în România în anul 2013 în cadrul proiectului Către 

comunități rurale ce utilizeză 100% energie regenerabilă (Towards 100 % RES rural 

communities) derulat de Universitatea Vasile Alecsandri din Bacău și finanțat prin programul 

Intelligent Energy Europe. 

 Liga Campionilor Surselor Regenerabile de Energie se derulează în 11 țări: Bulgaria, 

Republica Cehă , Italia, Franța Germania, Austria, Belgia, Ungaria, Slovenia Marea Britanie 

și România. Fiecare țară își alege campionii la nivel național, pe baza unor indicatori bine 

definiți iar dintre acesția sunt selectați câștigătorii europeni ai fiecărei divizii. Juriul 

competiției este format din specialiști în domeniul surselor regenerabile de energie și din 

reprezentanții partenerilor din proiectul  Towards 100 % RES rural communities.  
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 Localitățile premiate sunt, în ordinea crescătoare a numărului de locuitori, 

următoarele: comuna Ciugud, orașul Zlatna, municipiul Alba Iulia și sectorul 1, București. 

 Organizată în Aula Universității, festivitatea a stârnit interesul asistenței, 

reprezentanții municipalităților câștigătoare prezentând în cuvântul lor realizările obținute și 

planurile de viitor în direcția exploatării surselor regenerabile de energie. 

 Festivitatea de premiere a fost onorată de prezența reprezentanților administrației 

municipale și județene Bacău, a primarilor din comunele județului și a reprezentanților 

diferitelor societăți comerciale din zonă. 
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Cum să înveţi eficient şi rapid – tehnici de învăţare, ediţia I 

 

Joi, 27 noiembrie 2014, la Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, a avut loc 

workshop-ul „Cum să înveţi eficient și rapid - tehnici de învățare”, organizat de către 

Departamentul de Consiliere Profesională din cadrul universităţii şi susţinut de doamna 

psiholog Doina Pascal. În cadrul evenimentului, studenţii au avut ocazia să descopere strategii 

eficiente pentru a-şi uşura munca de învăţare. Le-au fost prezentate structuri concrete, pe 

etape de lucru, despre citire şi învăţare rapidă, care, aplicate, duc la eficientizarea procesului 

de studiu. Spre finalul evenimentului, studenții au avut ocazia să completeze un chestionar 

despre stilurile de învățare, fiecare descoperind ce stil predominant de învăţare deţine. A fost 

o întâlnire cu zâmbete și cu încrederea deplină că la viitoarele examene vor fi numai note 

frumoase. 
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START-UP Antreprenor, ediţia a II-a 

 

Joi, 27 noiembrie 2014, de la 17:00-20:00, a avut loc un workshop tematic intitulat 

START-UP ANTRPRENOR, aflat la cea de-a doua ediţie, în Sala Senatului a Universităţii 

„Vasile Alecsandri” din Bacău. Proiectul  a antrenat studenţii în discuţii ce s-au axat în jurul 

celor mai actuale perspective asupra antreprenoriatului. Trainner-ul Cristian Lupu le-a 

împărtăşit participanţilor din experienţa sa, diferenţa dintre antreprenor şi angajator, cât şi 

statutul antreprenorului ca angajator. Dezbaterea a deschis noi perspective pentru 

evenimentele viitoare şi propuneri privind trucuri ce pot fi folosite şi aplicate atunci când 

vizăm obţinerea unui job.  
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Întâlniri cu…TÂLC, ediţia a VII-a 

Miercuri, 3 decembrie, ora 14.00, în Aula „Vasile Alecsandri” a Universității, a avut 

loc un nou eveniment din seria "ÎNTÂLNIRI CU ...TÂLC". Tema dezbaterii interdisciplinare 

a fost Frumusețea va salva lumea și au fost invitaţi să-și exprime opțiunile specialişti din 

domenii diverse cu privire la: Ce este frumusețea? Ce forme îmbracă ea? Are nevoie lumea 

să fie salvată? Și dacă da, de cine și de ce? Unde găsim frumosul? Frumosul corporal are un 

impact superior frumosului moral? Frumosul stradal nu există? Frumosul moral este mai puțin 

important decât frumosul estetic? Ce efecte au aceste abordări și soluțiile la ele asupra 

activității noastre actuale sau viitoare de profesor? 
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Împreună în bucuria dăruirii, ediţia a VIII-a 

 

În perioada 02-17 decembrie 2014, Departamentul de Consiliere Profesională de la 

Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău,  împreună cu Asociaţia Liga Studențească şi 

partenerii proiectului: Asociația Creștină de Caritate și Ajutor „Ovidenia Bacău 2005”și 

Asociația „Marral” au adus zâmbete pe chipurile beneficiarilor în cadrul proiectului 

„Împreună în bucuria dăruirii”. În acest sens, studenţii, profesorii Universităţii „Vasile 

Alecsandri” din Bacău, împreună cu partenerii, doresc să le ofere un Crăciun de neuitat 

copiilor nevoiași din Bacău. Aceştia vor primi rechizite, cărți, hăinuțe, jucării, ornamente de 

Crăciun, alimente și bani.  

Miercuri, 17 decembrie 2014, la ora 14:00, în incinta Școlii Generale „Domniţa 

Maria” Bacău, s-a desfășurat ultima parte a proiectului „Împreună în bucuria dăruirii”. Grupul 

ţintă a fost alcătuit din 20 de copii cu vârste cuprinse între 7 şi 12 ani, ce l-au așteptat cu 

nerăbdare pe invitatul special: Moș Crăciun.  

Voluntarii de la Departamentul de Consiliere Profesională au pregătit un program 

artistic care a conținut șapte colinde minunate ce au fost ascultate cu mare atenție de către 

copii. Într-un cadru de poveste, la sfârșitul programului, Moș Crăciun a venit încărcat cu 

daruri pentru toți copiii. Fiecare beneficiar a primit câte două sacoșe cu bunuri: prima a 

conținut alimente şi dulciuri, iar a doua, jucării şi hăinuţe donate de studenţi şi de partenerii 

proiectului. A fost o atmosferă caldă, plină de suspans și emoții, atât din partea copiilor, cât și 

din partea voluntarilor. 
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Zâmbete pentru copii, ediţia a IV-a 

 

În perioada 02-12 decembrie 2014 studenţii de la programul de studii Comunicare şi 

relaţii publice de la Facultatea de Litere, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău, în 

colaborare cu Departamentul de Consiliere Profesională, au organizat campania intitulată 

„Zâmbete pentru copii”, ediţia a  IV-a. 

În cadrul campaniei desfăşurată în Corpul C din Campusul „Spiru Haret” al 

Universităţii studenţii au colectat cărţi, rechizite, dulciuri, haine care au fost donate copiilor 

cu dizabilităţi din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Ghiocelul” din Bacău. Donaţia a avut 

loc în preajma Sărbătorilor de Crăciun la sediul Centrului „Ghiocelul”. 
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