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Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale
Administrative

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 — Directia Generala Administrativd se organizeazd si functioneazad in baza
organigramei aprobate prin Hotarare de Senat si a prezentului Regulament de organizare si
functionare.

Art. 2 — Directia Generald Administrativa implementeaza politicile si strategiile adoptate de
conducerea universitdtii, Tn baza legislatiei In vigoare, privind activitatea de personal,
gestiunea financiara si contabild a patrimoniul, administrarea spatiilor universitatii, achizitiile
publice, mentenanta, reparatii si transportul persoanelor si marfurilor in cadrul universitatii.

Capitolul II. Structura organizatorica

Art. 3 — Conform organigramei aprobate de Senatul Universitatii, Directorului General
Administrativ 1i sunt direct subordonate urmatoarele structuri:

» Directia Patrimoniu cuprinde in structura sa urmatoarele servicii:
e Serviciul Tehnic;
e Serviciul Paza, ISCIR, SU, SSM;
e Serviciul Achizitii Publice.
» Directia Economici este formata din urmatoarele servicii:
e Serviciul Financiar-Contabil;
e Serviciul Social.
> Directia Resurse Umane si Salarizare
e Serviciul Resurse Umane;
e Biroul Salarizare.

Structurile urmatoare se afla in subordinea directa a rectorului si functional in coordonarea
directorului general administrativ:

» Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale;
» Secretariatul General al Universitatii;

» Oficiul Juridic;

» Biroul de Control Financiar Preventiv.

Art. 4 — Conducerea operativa a Directiei Patrimoniu, Directiei Economice, Directiei Resurse
Umane, Serviciului Tehnic, Serviciului paza, ISCIR, SU, SSM, Serviciul Achizitii Publice,
Serviciului Financiar-Contabil, Serviciului Social este asigurata de un director, respectiv sef
de serviciu, numit 1n conditiile legii.



Capitolul III. Domenii de activitate pentru fiecare structura

Directia PATRIMONIU

Art. 5 — Directia Patrimoniu reprezinta structura care gestioneaza activititile administrativ-
patrimoniale la nivelul universitatii si functioneaza in cadrul Directiei Generale
Administrative a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Directia Patrimoniu este compusa din:

e Serviciul Tehnic;

e Serviciul Paza, ISCIR, situatii de urgenta, securitate i sandtate Tn munca;
e Serviciul Achizitii Publice.

Prin natura activitdtilor din sfera proprie de responsabilitate, Directia Patrimoniu are
incidenta atat la nivel local (Primarie, Prefectura, Consiliul Local, Consiliul Judetean si
organismele subordonate acestora) cat si la nivel central (Minister, Guvern, Presedintie si
organismele subordonate acestora).

Serviciul Tehnic
Art. 6 — Serviciul Tehnic este format din:
¢ Biroul Investitii-Dotari;
e Biroul Intretinere Patrimoniu si PSI.

Art. 7 — Atributiile Biroului Investitii — Dotéari privind investitiile:
1. Intocmeste Programul anual pentru achizitiile publice de lucriri si servicii de

proiectare;

Propune constituirea si organizarea comisiilor de evaluare a ofertelor si de receptie;

Intocmeste si fundamenteaza Lista de investitii;

Planifica realizarea obiectivelor din Lista de investitii;

Asigurd participarea si organizarea comisiilor de evaluare a ofertelor si de receptie;

Asigura urmarirea executiei lucrdrilor prin dirigintele de santier conform legislatiei;

Intocmeste si urmareste pana la finalizare contractele de proiectare sau de lucrari

aferente obiectivelor de investitii;

8. Asigurd decontarea serviciilor de proiectare si a lucrdrilor executate conform
contractelor Incheiate si a prevederilor legale in vigoare;

9. Urmareste si tine evidenta privind modul de derulare a contractelor incheiate si a
respectarii clauzelor contractuale;

10. Urmareste derularea contractelor de prestari servicii, avizeaza facturile si confirma
efectuarea serviciului respectiv;

11. intocmeste notele de fundamentare pentru promovarea obiectivelor de investitii;

12. Realizeaza demersurile legale pentru aprobarea obiectivelor de investitii si atingerea
obiectivelor propuse;

13. Elaboreaza programe si strategii de investitii pe termen mediu si lung;

14. Asigura consultantd tehnica de specialitate, proiectare si verificare a caietelor de
sarcini in vederea achizitiei de lucrari si prestari servicii,

15. Intocmeste rapoarte anuale privind activitatea biroului.
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Art. 8 - Atributiile generale ale Biroului intretinere Patrimoniu si PSI privind intretinerea:
1. Intretinerea curenti a imobilelor pentru buna desfasurare a procesului didactic
2. Efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii autorizatiilor sanitare de
functionare a imobilelor din patrimoniul universitatii;



3. Asigurarea furnizarii utilitatilor : apa rece, energie electrica, energie termica §i gaze
naturale la parametrii necesari desfasurarii procesului didactic, cercetarii si altor
entitati de pe platforma didactica beneficiare ale acestora;

4. Acordarea asistentei tehnice facultatilor si departamentelor la realizarea lucrarilor de
modernizare i amenajare a spatiilor, avand ca sursa de finantare veniturile proprii prin
intocmirea caietelor de sarcini aferente documentatiilor de achizitii i urmarirea
executiei lucrdrilor si derularii contractelor atribuite;

5. Monitorizarea comportarii In timp a imobilelor In vederea stabilirii prioritatilor de
interventie asupra acestora cu estimarea totodatd a necesarului de fonduri din diferitele
surse de finantare;

6. Identificarea spatiilor temporar disponibile care pot fi inchiriate In conditiile legii in
vederea obtinerii de venituri extrabugetare si efectuarea demersurilor necesare
obtinerilor aprobarilor pentru inchiriere si organizarea licitatiilor;

7. Efectueaza si verifica instructajele periodice pe linie de PSIL.

Art. 9 - Actiuni specifice privind Intretinerea:

1. Organizeaza efectuarea lucrarilor de intretinere, reparatii, amenajari, programate in

urmatoarele situatii:

1.1. decizii proprii 1n situatii limita, defectiuni, avarii;

1.2. pe baza referatelor emise si aprobate de catre celelalte sectoare/ compartimente
ale universitatii,

1.3. pe baza sesizarilor din partea studentilor.

2. Verifica si intretine urmatoarele:

2.1. cladirile si toate suprafetele construite din patrimoniul universitatii,

2.2. spatiile verzi ale campusului;

2.3. caile de acces pietonale sau carosabile, precum si spatiile de parcare;

2.4. mobilierul si tamplaria cladirilor din campus;

2.5. instalatiile electrice, sanitare, canalizare, termice, gaze si ventilatie, atat din
interiorul cladirilor cat si a celor exterioare.

3. Organizeaza exploatarea si intretinerea instalatiilor proprii, sau ale agentilor economici
terti, prin intermediul carora se asigura un consum rational de utilititi: gaz natural, apa
rece, apa calda menajera, caldura, energie electrica.

4. Muncitorii calificati pe diverse domenii, actioneazd pe baza cunostintelor tehnice
profesionale dobandite, precum si a celor de securitate si sanatate in munca, P.S.1. si
asigurd exploatarea rationald si intretinerea patrimoniului universitar.

5. Muncitorii efectueaza lucrari in baza:

5.1. autorizatiilor de lucru;

5.2. instructiuni tehnice interne de protectie a muncii;
5.3. atributiilor de serviciu;

5.4. dispozitii verbale;

5.5. procese-verbale;

5.6. propria raspundere;

5.7. obligatiilor de serviciu.



Serviciul Paza, ISCIR, situatii de urgenta, securitate si sinitate in munca

Art. 10 — Serviciul paza, situatii de urgentd, securitate si sanatate in munca are urmatoarele
responsabilitati:
1. Responsabilul cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor are

urmatoarele responsabilitati conform PT C 9-2003:

1.1. identificarea si inregistrarea echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR
precum si transmiterea acestor date spre inregistrare la Inspectia teritoriala
ISCIR Bacau;

1.2. intretinerea si repararea echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR pe
care le are in evidentd, acestea trebuind sd fie efectuate cu respectarea
prescriptiilor tehnice de cétre persoane juridice autorizate de ISCIR.

2. Pe linie de SSM are urmatoarele responsabilitati:

2.1. intocmirea documentatiilor specifice activitatilor de SSM;

2.2 raspunde de aplicarea si respectarea normelor legale privind protectia muncii
pe sectoare de activitate;

2.3 tine legatura cu organele de control abilitate, intocmeste planuri de masuri si
propune termene si responsabilitati;

2.4 coordoneaza, controleaza si Indruma activitatea lucrarilor cuprinse in
planurile de masuri intocmite cu organele de control;

2.5 efectuarea instructajului introductiv general pentru persoanele nou angajate;

2.6 intocmirea documentatiei necesare in caz de accident de muncd in cadrul
universitatii;

2.7 evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Pe linie de SU, intocmeste documentatia de protectie civila;

4. Pe linie de paza, asigura prin personalul din subordine, paza in cele doua
campusuri ale universitatii.

4.1 intocmeste planurile de paza pentru posturile din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, le prezinta conducerii spre aprobare, dupa care le
inainteaza firmelor de specialitate;

4.2 coordoneaza activitatea agentilor de paza;

4.3 propune conducerii institutiei masuri pentru perfectionarea activitatii de paza.

[98)

Serviciul de Achizitii Publice

Art. 11 - Serviciul Achizitii Publice este parte integranta din Directia Generala
Administrativa a Universitatii "Vasile Alecsandri" din Bacdu. Serviciul se ocupa cu
achizitia de produse si servicii necesare Universitatii.
Serviciul Achizitii Publice este compus din:
e Biroul Licitatii-contractare;
e Biroul Aprovizionare.

Art. 12 — Atributiunile Serviciului de Achizitii Publice privind achizitiile sunt:
1. Asigura, in baza referatelor de necesitate, elaborarea Programului anual al achizitiilor
publice, cu respectarea legislatiei in vigoare;
2. Asigura completarea programului anual al achizitiilor publice ori de cate ori este
necesar;
Asigura evidenta referatelor de necesitate;
4. Asigurd evidenta, pe coduri CPV, a tuturor produselor si serviciilor achizitionate;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Asigurd stabilirea corecta a procedurilor de atribuire pentru produsele si serviciile ce
urmeaza a fi achizitionate;

Asigurd intocmirea documentatiei de atribuire pentru produsele si serviciile ce
urmeaza a fi achizitionate;

Asigurd elaborarea si transmiterea anunturilor de intentie, participare, atribuire si a
invitatiilor de participare in SEAP;

Asigurd comunicarea rezultatului procedurii de atribuire, tuturor ofertantilor;

Asigura buna desfagurare a procedurilor de atribuire;

. Asigurd finalizarea documentatiei de atribuire, Intocmirea dosarelor de achizitie si

arhivarea acestora conform legislatiei in vigoare;

Asigurd intocmirea, incheierea si urmarirea deruldrii contractelor incheiate in urma
procedurilor de achizitie finalizate;

Sesizeaza Oficiul juridic n vederea rezilierii, rezolutiondrii sau anuldrii contractelor
incheiate 1n situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii
dispozitiilor legale la intocmirea contractelor;

Asigurda cumpdrarea produselor si serviciilor prin achizitie directd cu respectarea
legislatiei In vigoare;

Asigurd Intocmirea si Tnaintarea ritmica, catre Biroul contabilitate, a documentelor de
plata, prevazute de legislatia in vigoare;

Asigurd intocmirea §i transmiterea rapoartelor si informarilor catre A.N.R.M.A.P. si
U.C.V.A.P. in conformitate cu cerintele legislatiei In vigoare;

Asigura intocmirea si obtinerea aprobariide catre minister a listelor de dotdri cu
mijloace fixe si a notelor de fundamentare aferente listelor;

Asigura organizarea si desfasurarea licitatiilor electronice in conformitate cu cerintele
legii;

Asigura receptia produselor si serviciilor achizitionate de universitate, precum si
intocmirea documentelor de receptie conform legislatiei in vigoare;

Asigura depozitarea si pastrarea in bune conditii a produselor achizitionate pana in
momentul eliberarii lor catre utilizator;

Asigura evidenta gestiondrii produselor achizitionate conform legilor in vigoare;
Asigurd eliberarea produselor din magazia centrald, in baza documentelor aprobate de
conducerea universitatii;

Participa la inventarierea produselor aflate Tn magazia centrald a universitatii.

Art. 13 — Atributii privind investitiile:

1.

N

Intocmirea documentatiilor de atribuire pentru organizarea procedurilor de achizitie;
Organizarea procedurilor de achizitii publice de lucrari si servicii de proiectare;
Asigura publicitatea in SEAP, pentru procedurile de achizitie organizate, in
conformitate cu prevederile legale;

Intocmirea proceselor-verbale, a rapoartelor de desfisurare a licitatiilor, rezolvarea
contestatiilor, restituirea garantiilor de participare, informarea ofertantilor;

Intocmirea contractelor de atribuire a achizitiilor publice de lucrari si servicii de
proiectare;

Asigurd evidenta modului de realizare a contractelor incheiate;

Intocmeste informari privind derularea procedurilor de achizitii publice;

Asigurd legatura cu Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice, Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, Unitatea
pentru Controlul si Verificarea Achizitiilor Publice pentru achizitiile publice situate in
sfera sa de responsabilitate.



Directia ECONOMICA

Art. 14 — Directia Economica reprezintd structura care gestioneaza activitatile specifice atat
domeniului financiar — contabil cat si cele specifice serviciilor sociale oferite comunitatii
studentesti de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Directia Economica si Sociald este compusa din:
e Serviciul Financiar — Contabil;
e Serviciul Social.

Serviciul Financiar — Contabil
Art. 15 — Serviciul Financiar — Contabil este condus de contabilul sef, subordonat directorului
economic $i are ca principale preocupari:

e intocmirea bugetului previzionat de venituri si cheltuieli;

evidenta cheltuielilor pe centre de cost;
contabilizarea fenomenelor economice pe surse de finantare;
inventarierea patrimoniului si stabilirea diferentelor;
intocmirea bilantului contabil si analiza acestuia;
calculul eficientei economice pe baza analizei centrelor cost-profit.

Serviciul Financiar — Contabil este organizat in doud birouri:
e Biroul contabilitate — bugete si venituri proprii;
e Biroul contabilitate — cercetare si proiecte din fonduri speciale;
¢ Biroul Camine-Cantina.

Art. 16 — In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale Serviciului
Financiar - Contabil se refera la:
1. Organizarea si conducerea contabilitatii in conditiile legii, astfel:

1.1. Toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii
detinute cu orice titlu, precum si efectuare de operatiuni economice vor fi
inregistrate obligatoriu in contabilitate;

1.2. Contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta;

1.3. Contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

1.4. Inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie,
de productie sau la valoarea justd pentru alte intrari decat cele prin achizitie sau
productie, dupa caz;

1.5. Creantele si datoriile se Inregistreaza in contabilitate la valoare nominala;

1.6. Contabilitatea clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine pe
categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;

1.7. Contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat;

1.8. Contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia
lor, dupa caz;

1.9. Stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de
cheltuieli efective si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

2. Tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — jurnal, Registrul —
inventar si Cartea mare, In conformitate cu prevederile legale;

3. Tinerea evidentei studentilor bursieri si Intocmirea statelor de platd pentru fiecare
categorie de burse inclusiv pentru studentii si doctoranzii straini;

4. Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de

Ministerul Finantelor Publice;



5. Organizarea activitdtii de Tncasari si plati cu numerar, prin casieria centrald si Biroul
contabilitate bugete si venituri proprii, cu respectarea prevederilor “Regulamentului
operatiilor de casd”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;

6. Organizarea lucrdrilor de inventariere in conformitate cu legislatia specificd si
inaintarea propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a
comisiei centrale de inventariere;

7. Organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate
cu normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

8. Organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor
si rezultatelor pe catedre, facultati, departamente, servicii si alte structuri autofinantate
din cadrul universitatii;

9. Organizarea controlului financiar preventiv in conformitate cu legislatia specifica;

10. Organizarea controlului intern asupra activitdtii financiar-contabile, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

11. Indeplinirea oricaror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de rectorul
universitatii.

Serviciul Social
Art. 17 — Serviciul Social este o structurd administrativa aflatd in subordinea Directorului
Economic si in coordonarea Prorectorului responsabil cu activitati studentesti.

Serviciul Social este conceput pentru rezolvarea problemelor sociale ale
studentilor si gestionarea altor activitati specifice in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau.

Serviciul Social are in principal urmatoarele atributii:

e asigurarea spatiilor de cazare in cdmine pentru studentii si angajatii;

e intretinerea spatiilor de cazare;

e asigurarea prepardrii si servirii hranei pentru studentii si angajatii Universitatii,

in conditii igienico-sanitare corespunzatoare normelor DSPM Bacau.
Serviciul Social este organizat in trei birouri:

e Biroul spatii de Invatamant;

e Biroul cantina;

e Biroul camine.

Art. 18 — Serviciul Social este raspunzator cu asigurarea conditiilor materiale si de trai ale
studentilor si are urmatoarele competente principale:

1. Gestioneaza si organizeaza functionarea serviciilor din cdmine, cantina si spatiile de
invatdmant;

2. Propune schema de personal necesar desfasurarii tuturor activitdtilor specifice
caminelor, cantinei §i spatiilor de Invatdmant;

3. Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al caminelor si cantinei studentesti in
colaborare cu Serviciul Financiar - Contabil;

4. Indruma, organizeaza si verifici personalul din subordine, a administratorilor
caminelor, cantinei studentesti si imobilelor de Tnvatamant;

5. Administreaza caminele, cantina studenteasca si spalatoria unitatii. Solutioneaza toate
deficientele aparute si asigura functionarea normala a acestora;

6. Tine evidenta studentilor cazati si raspunde de incasarea taxei de cimin. Inchiriaza
spatiile de cazare, pe durata vacantelor, la diferite persoane fizice si juridice, la
preturile stabilite anual;

7. Se ingrijeste de aprovizionarea cu alimente a cantinei studentesti si raspunde de
depozitarea si conservarea lor;



8. Urmadreste intocmirea corectd a meniurilor, ia masuri pentru buna pregatire a hranei,
atat calitativ cat si cantitativ;

9. Urmadreste aprovizionarea cu materiale de curatenie a caminelor si cantinei studentesti;

10. Urmareste folosirea judicioasd a materialelor de orice fel repartizate caminelor si
cantinei studentesti;

11. Réspunde de starea de curatenie a cdminelor, cantinei si spatiilor de invatamant;

12. Tine evidenta cheltuielilor de intretinere: apa, gaz, energie electrica, pe student si
calculeaza costurile de cazare lunar. Propune Senatului tariful de cazare pentru fiecare
categorie de studenti avand in vedere costurile aferente fiecarui student/ loc/ camera in
functie de confortul cdminului in care locuieste;

14. Avizeaza cheltuielile pentru materialele de intretinere, curdtenie si dezinsectie utilizate
in camine si cantind, a reparatiilor anuale si dotarilor necesare functiondrii normale a
caminelor si cantinei;

15. Intocmeste referate pentru aprovizionarea cu materialele necesare reparatiilor curente.
Face propuneri privind lucrarile de reparatii necesare pe timp de vara pentru cdmine si
cantina studenteasca;

Directia RESURSE UMANE si SALARIZARE

Art. 19 — Directia Resurse Umane si Salarizare este organizata astfel:
e Serviciul Resurse Umane;
e Biroul Salarizare.

Art. 20 - Activitatea Directiei Resurse Umane si Salarizare are trei componente principale:
1. urmarirea politicii de resurse umane din Universitate si gestionarea dosarelor si a
carnetelor de munca ale angajatilor - Serviciul Resurse Umane;
2. calculul drepturilor salariale ale angajatilor - Biroul Salarizare;

Art. 21 — Atributiile Directiei Resurse Umane si Salarizare sunt:

1. Face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget anual cu privire la cheltuielile cu
salariile personalului angajat;

2. Raspunde de aplicarea corectd a reglementarilor legale privind salarizarea personalului

didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

. Intocmeste lucrarile cu privire la acordarea salariilor de merit, a gradatiilor de merit,
indemnizatiile de conducere, sporul de vechime Tn munca, precum si alte drepturi salariale
prevazute de Legea nr. 128/1997 si a reglementarilor in vigoare, privind salarizarea
personalului bugetar;

4. Examineaza si propune masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si petitiilor adresate
serviciului de catre salariati, privind problemele de salarizare, cat si alte drepturi, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

5. Asigurd intocmirea lucrarilor privind angajarea si avansarea personalului pe functii, potrivit
organigrameli, atributiilor si raspunderilor ce le sunt stabilite prin actele normative;

6. Asigurd organizarea si functionarea comisiilor de angajare si avansare a personalului,
desfasurarea concursurilor si examenelor, verificarea indeplinirii de catre salariati a
conditiilor legale de incadrare si salarizare;

. Asigura intocmirea dosarelor de pensionare a salariatilor universitatii;

. Asigurd intocmirea dispozitiilor de Incetare si suspendarea a contractelor de munca, in

conformitate cu prevederile Codului Muncii si alte prevederi legale in domeniu;

Asigurd si intocmeste, in temeiul Legii nr. 19/2000, documentele necesare pentru

efectuarea concediului platit pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

Propune conducerii programul de perfectionare a pregatirii profesionale pentru salariatii
universitatii;

Asigura inscrierea in carnetele de munca si registrul de evidenta a salariatilor, a tuturor
elementelor ce modifica situatia personald a angajatilor universitatii, precum si Intocmirea
carnetelor de munca pentru noii angajati, fara carnet de munca;
Réspunde de completarea si semnarea condicilor de prezenta lunara;

Asigurd realizarea legaturii intre toate compartimentele universitatii in ceea ce priveste
reglementarile legate de salarii (termene de aducere a concediilor medicale, a foilor
colective de prezenta etc.);

Raspunde si asigurd intocmirea planificarii anuale a concediilor de odihnd pentru toti
salariatii universitdtii §i urmareste Inregistrarea cererilor de concediu de odihna, studii,
interes personal, a invoirilor, recuperarilor etc., aprobate de conducerea universitatii, si
tine evidenta acestora;
Asigura intocmirea satelor de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
Asigurd si raspunde de intocmirea lucrdrilor privind miscarile de personal la nivel de
universitate;
Asigurd intocmirea §i vizarea legitimatiilor de serviciu tuturor salariatilor;

Asigurd intocmirea darilor de seamad statistice lunare, cat si a celor trimestriale,
semestriale si anuale, solicitate de Directia de Statistica, Minister;
Asigura si urmareste intocmirea pentru fiecare salariat a fisei postului cu sarcini si atributii
ce le revin si completarea acestora de cate ori este nevoie;

Asigura cunoagterea de catre fiecare salariat a masurilor de aparare impotriva incendiilor
si protectia muncii la locul de munca;
Raspunde de aplicarea cu strictete a reglementarilor legale privind salarizarea si legislatia
muncii pentru personalul angajat la nivel de universitate;

Raspunde de executarea corectd si In termen a tuturor lucrarilor din cadrul Serviciului
resurse umane;
Réspunde de modul de solutionare a corespondentei ce i-a fost repartizata spre rezolvare;
Raspunde de pastrarea carnetelor de munca incredintate si de corectitudinea inregistrarilor
facute 1n acestea, conform legislatiei in vigoare;

Raspunde de aplicarea corecta si legala a masurilor disciplinare salariatilor care Incalca
prevederile Codului Muncii;

Raspunde de intocmirea si completarea periodicd a Regulamentului intern, cat si de
respectarea prevederilor acestora;
Raspunde de plata la timp si corecta a drepturilor salariale si a contributiilor unitatii;
Respectarea instructiunilor verbale si scrise date de superiori;
Raspunde de corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite.

Legat de disciplina muncii, raspunde de:

30.

31.
32.

Imbunititirea permanentd a pregatirii profesionale a salariatilor din cadrul serviciului

resurse umane;

Participarea la programele de pregatire organizate de universitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legale;

33. Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul universitatii;

34. Adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii,



Secretariatul General al Universitatii ,,Vasile alecsandri” din Bacau
Art. 22 - Secretariatul general al Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau este condus de
secretarul sef al institutiei si are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza activitatea de secretariat de la nivelul universitatii si la
facultati, colegii, centre ID; birou Cabinet Rector, birou Acte de Studii,
birou Arhiva, planurile de invatdmant, orarii, Registratura, birou burse si
alte drepturi financiare.

b) Reprezintd Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacdu in relatiile
Ministerul sau cu alte institutii, pe linie de secretariat.

c) Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat.

d) Asigura Consiliului de administratie, rectorului, prorectorilor si Senatului
documentele si datele necesare luarii deciziilor/hotararilor.

Art. 23 - Secretariatul General are urmatoarele structuri in subordine:

a) Secretariatul Senatului universitar;

b) Secretariatul Consiliului de administratie;

¢) Secretariatul Rectoratului;

d) Biroul acte de studii;

e) Secretariatele facultatilor din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din
Bacau;

f) Biroul Arhiva;

g) Biroul Registratura.

Art. 24 - Secretariatul Senatului universitar are ca atributii principale:

a) Asigurarea gestiondrii corespondentei care intrd si care iese de la Senatul
universitar.

b) Asigurd interfata intre Senatul universitar i Consiliul de administratie, dar
si intre alte substructuri ale Universitatii si cu alte institutii.

c) Programarea s$i organizarea audientelor la presedintele Senatului
universitar.

Art. 25 - Secretariatul Consiliului de administratie are ca atributii principale:

a) Asigurarea gestionarii corespondentei care intrd si care iese de la Consiliul
de administratie;

b) Asigurd interfata intre Consiliul de administratie si Senatul universitar, dar
si Intre alte substructuri ale Universitatii si cu alte institutii.

c) Programarea si organizarea audientelor la rector, prorectori si directorul
general administrativ.

Art. 26 - Biroul acte de studii are ca atributii principale intocmirea si eliberarea actelor de
studii absolventilor Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau; este condus de un secretar,
subordonat secretarului sef al institutiei.

Art. 27 - Secretariatul unei facultati din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau
este coordonat de administratorul sef de facultate din punct de vedere financiar si didactic.
Gestiunea activitatii didactice a studentilor este coordonata de secretariatul facultatii condus
de secretarul sef de facultate, care este subordonat decanului si secretarului sef al institutiei.
Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a) Intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor.

b) Verificarea dosarelor pentru acordarea burselor.

c¢) Coordonarea secretariatelor departamentelor.

Art. 28 - Arhiva Universitatii este condusa de un referent subordonat secretarului sef al
Universitatii si are ca atributii principale:
a) Organizarea depozitelor de arhivd pe compartimente, pe ani si termene de
pastrare.



b) Evidenta documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva.
c¢) Convocarea Comisiei de casare pentru eliminarea documentelor cu termenul de
pastrare expirat i efectuarea casarilor.
Art. 29 - Registratura Universitatii are ca atributii principale:
a) Inregistrarea documentelor primite si transmise de institutie.
b) Primirea si distribuirea corespondentei.

Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale
Art. 30 — Serviciul Informatizare §i Comunicatii Digitale coordoneazad activitatea de
management a informatizarii in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Serviciul Informatizare si Comunicatii Digitale are ca obiectiv deservirea tuturor
facultatilor, departamentelor, precum si serviciilor administrative ale Universitatii in vederea
utilizarii eficiente a facilitatilor oferite de tehnologiile informatice.

Serviciul este organizat in doua birouri:

e Birou — infrastructura date si consiliere IT;

e Birou dezvoltare software si web-design.

Art. 31 — Atributiunile Biroului — infrastructura date si consiliere IT:

1. asigurarea functionarii si Iintretinerea sistemului de comunicatii al universitatii
determinand un acces fiabil la facilitatile de Internet si Intranet pentru cadrele
didactice, studentii si personalul universitatii;

2. asigurarea dezvoltarii/modernizarii sistemului de comunicatii in conformitate cu
actualizdrile necesare din punct de vedere tehnologic si cu modificarile intervenite in
infrastructura si logistica universitatii;

3. administrarea retelei informatice de la nivelul universitatii aflate Tn patrimoniu SICD,
inclusiv in privinta asigurarii securitatii acesteia;

4. supervizarea achizitiilor hardware/software care trebuie corelate cu activitatile
strategice de informatizare a universitatii;

5. actualizarea si mentenanta sistemului integrat de management a activitatii didactice si
a parcursului pe care il urmeaza studentii de la admitere pana la finalizarea studiilor
(UMS)

6. realizarea/supervizarea operatiilor de intretinere si depanare a resurselor hardware din
sistemele de calcul utilizate in activitatile didactice, de cercetare sau in activitéti
suport:

1. Instalari sisteme PC si imprimante;

2. Remediere defectiuni usoare (disfunctionalitti ale sistemelor de operare ale
PC-urilor, erori de operare, caderi de tensiune etc.);

3. Constatare defecte si colaborare cu firma care asigura activitatea de service;

4. Configurare retea : stabilire drepturi de acces, mapari, share-uri etc;

5. Remedieri defectiuni retea si adaptarea acesteia la cerintele actuale de transport
si prelucrare a informatiilor.

7. supervizarea achizitiilor hardware/software care trebuie corelate cu activitatile
strategice de informatizare a universitatii;

Art. 32 — Atributiunile Biroului dezvoltare software si web-design sunt:
1. Realizarea designului vizual al sitului web www.ub.ro, asigurdndu-se ca identitatea
Universitatii se regaseste in continutul sitului;
2. Se asigura ca interfata cu utilizatorul / vizitatorul este atractiva, intuitiva si facila,
prezentand motoare de cautare / documentare rapide, optimizate si exhaustive;



3. Asigurd dezvoltarea structurii §i componentelor grafice balansand accesibilitatea,
uzabilitatea si factorii culturali cu scopurile strategice si obiectivele institutiei;

4. Dezvoltarea si Iintretinerea siturilor integrate (subsiturile) ale facultatilor,
departamentelor si structurilor din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau;

5. Realizarea planificarii functionalitatii si standardelor de utilizare, formularea
strategiilor de design si participarea in planificarea obiectivelor sitului;

6. Crearea sau coordonarea continutului grafic sau scris, structurii logice a siturilor in
colaborare cu varietatea de componente interne sau externe existente la diferitele
niveluri ale Universitatii;

7. Ghidarea, instruirea si coordonarea activitatilor personalului dependent de situl
Universitatii;

8. Realizarea de copii de siguranta a bazelor de date si a figierelor;

9. Crearea/ modificarea/ stergerea inregistrarilor DNS in functie de cerintele impuse de
dezvoltarea web;

10. Verificarea si validarea continutului publicat de alte compartimente in spatiul web;

11. Asigurarea securitatii; propune masuri de securizare a informatiilor senzitive expuse in
web;

12. Gestioneaza conturile FTP implicate in activitatea de dezvoltare web;

13. Asigurarea consilierii tehnice administratorilor de subdomenii din sfera ub.ro.

Oficiul juridic
Art.33 - Oficiul juridic are urmatoarele atributii:
a) Reprezinta Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu pe baza delegatiei date de
conducerea institutiei §i apara drepturile si interesele acesteia 1n fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu
persoane fizice sau juridice.
b) Intocmeste/redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei.
c) Exercita caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate si nelegale.
d) Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de efecte juridice
la care institutia este parte.
e) Avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori sd aducd atingere drepturilor acesteia sau ale
personalului din cadrul acesteia.
f) Acordad asistentd juridica celorlalte compartimente functionale ale Universititii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.
g) Elaboreaza proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurand conformitatea
acestora cu dispozitiile legale.
h) Avizeaza urmatoarele tipuri de acte juridice: contracte de achizitii publice; ceciziile
privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea salariului de merit; numirea cu
caracter temporar a personalului de executie pe functii de conducere; acordarea altor drepturi
salariale; numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice; sanctionarea disciplinarad a
personalului; contracte de parteneriat.

Biroul de control financiar preventiv (CFP)
Art. 34 Biroul de CFP este subordonat nemijlocit rectorului Universitatii.
Art. 35 - Activitatea de CFP implica tinerea evidentei angajamentelor legale, bugetare si a
ordonantdrilor si acordarea vizei de CFP. Rolul CFP este identificarea proiectelor de
operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare



in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice.

Art. 36 - Persoanele care au dreptul de a acorda viza CFP sunt numite prin decizie de cétre
RECTOR cu avizul Ministerului.

Capitolul I'V. Competente generale

Art. 37 — Directorul DIRECTIEI PATRIMONIU are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Coordoneaza Directia Patrimoniu din cadrul Directiei Generale Administrative a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu. Elaboreazd si fundamenteaza structura
acestor servicii, o prezintd directorului general administrativ pentru a fi supusa spre
analiza si dezbatere in Consiliul de Administratie si in Senatul Universitatii;
Contribuie la managementul Universitatii In conformitate cu prevederile legale, cu
hotararile Senatului si deciziile rectorului si ale directorului general administrativ;
Raspunde de indeplinirea deciziilor strategice si de activitate curentd luate de
conducerea administrativa a universitatii, in conformitate cu prevederile legale in
domeniile finante, buget, achizitii, investitii, gestionarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

Initiaza si desfasoara activitati pentru gestionarea eficientd a resurselor Universitatii la
nivelul directiei pe care o conduce, intreprinde si propune actiuni pentru obtinerea de
resurse suplimentare de finantare;

Coordoneazad si urmdreste activitatea de investitii din cadrul Universitatii si a
personalului din cadrul Serviciului de investitii;

Organizeaza, coordoneaza si verificd achizitiile publice de lucrari si servicii de
proiectare a constructiilor. Raspunde de modul in care este respectatd legislatia in
domeniu privind achizitiile publice de lucrari si servicii de proiectare. Face parte din
comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitiile publice de lucrari si servicii de
proiectare;

Urmadreste si coordoneaza activitatea dirigintelui de santier din subordine;

Asigura legdtura permanenta cu constructorii §i proiectantii privind lucrarile
contractate, iar prin dirigintele de santier rezolva toate problemele de executie sau de
proiectare;

Asigura legatura cu Serviciul Tehnic, respectiv cu persoana desemnata cu urmadrirea in
timp a constructiilor si instalatiilor, iar in functie de sesizarile acesteia si procesele-
verbale privind controlul periodic al constructiilor si instalatiilor face propuneri de
investitii noi, consolidari, reabilitari sau reparatii capitale;

Asigurd legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul ministerului si
intocmeste toate documentele necesare derularii procesului investitional,;

Intocmeste si promoveaza propuneri pentru obiective noi. Elaboreazd nota de
fundamentare pentru aprobarea obiectivelor noi;

Pastreazd evidenta cheltuielilor i a restului de executat pentru fiecare obiectiv in
parte;

Asigurd documentatia tehnico-economicd necesarda planificarii  si  realizarii
investitiilor;

Verifica §i urmareste contractarea, executarea si descrierea lucrarilor din lista de
investitii si reparatii a universitatii,

Raspunde si asigura respectarea legislatiei, prin personalul din subordine pentru toate
contractele de lucrari de proiectare aflate in derulare;

Elaboreazd propuneri de rezolvare a lipsurilor sau a neconformitétilor constatate in
documentatii sau la lucrarile de investitii reparatii;



17.

18.

19.
20.

21

23.

24.

Participa la intocmirea si executarea bugetului. In acest sens, colaboreazi cu Serviciul
Economic si Social;

Raspunde, verifica si urmareste prin dirigintele de santier sau alte categorii de personal
cu atributii in acest sens, contractarea, executia si decontarea lucrarilor in conformitate
cu legislatia in vigoare;

Propune comisiile de receptii la lucrarile de constructii si instalatii;

Raspunde, prin dirigintele de santier, de exactitatea datelor inscrise in situatiile de
lucrari pentru lucrarile contractate atat din punct de vedere tehnic cat si valoric;

. Propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii din subordine;
22.

Raporteaza directorului general administrativ, rectorului universitatii, sptamanal sau
ori de cate ori 1 se solicita, informatii asupra activitatii curente din domeniile ce intra
in responsabilitatea lui;

Asigurd aducerea la indeplinire a deciziilor, pe domeniul sau de competenta,
controleaza executarea acestor decizii, evalueaza executarea lor.

Poate primi si alte sarcini pe care Directorul General Administrativ i le deleaga in
SCTiS.

Art. 38 — Atributiuni pe linie tehnica:

1.

2.
3.

e

10.

11.

12.

13.
14.

Reprezintd serviciul in relatiile cu terti, in baza imputernicirii date de directorul
general administrativ;

Organizeaza, coordoneaza, conduce, si Indruma activitatea din cadrul directiei;
Asigurd informarea permanenta si aduce la indeplinire dispozitiile primite din partea
directorului general administrativ in legdtura cu activitatea directiei;

Colaboreaza cu personalul didactic si cu celelalte structuri administrative;

Prezintd structurilor ierarhice superioare materiale informative in legatura cu
activitatea serviciului;

Face propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfasurarii
activitatii serviciului;

Intocmeste proiecte de decizii, dispozitii, referate potrivit competentelor;

Elaboreaza si semneaza fisa postului pentru subalterni, le revizuieste si actualizeaza in
functie de legislatia In vigoare si strategia de ansamblu a universitatii;

Evalueaza anual performantele profesionale individuale pentru subalterni;

Face propuneri, conform legii, privind acordarea de premii si alte stimulente pentru
angajatii din cadrul serviciului;

Propune, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine;
Intocmeste programul de efectuare a concediilor de odihnd pentru personalul din
cadrul serviciului;

Repartizeaza corespondenta primita in cadrul serviciului, urmareste si raspunde de
solutionarea in termen;

Participa, cu delegarea directorului general administrativ la sedintele Biroului
senatului;

Efectueaza in conditiile legii instructajul P.M. si P.S.I. pentru personalul din
subordine;

Propune si urmareste dotarea personalului din subordine cu echipament de lucru si
protectie;

Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei, din domeniul sdu de activitate,
personalului din subordine;

Vizeaza pontajele pentru personalul din subordine;

Raspunde de pastrarea secretului operatiunilor desfasurate in cadrul serviciului.



Art. 39 — Directorul DIRECTIEI ECONOMICE are pe linie economica (financiar-
contabila), urmatoarele atributii:

1.

e

S

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordoneaza Directia Economica din cadrul Directiei Generale Administrative a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu, care cuprinde Serviciul Financiar-
Contabil si Serviciul Social. Elaboreaza si fundamenteaza structura acestor servicii, o
prezintd Directorului General Administrativ pentru a fi supusd spre analizad si
dezbatere in Consiliul de Administratie i in Senatul Universitatii;

Impreuna cu Directorul General Administrativ si Directorul Directiei Patrimoniu
pregateste bugetul si asistd Rectorul la analizele bugetare, prognoze si proiecte
bugetare;

Se asigura de ducerea la indeplinire a hotararilor conducerii Universitatii, executd
deciziile Rectorului in domeniul sdu de competenta, controleaza executarea acestora si
raporteaza structurilor ierarhice superioare;

Identifica si atrage resurse financiare;

Coordoneaza intocmirea documentelor ce vor fi supuse dezbaterii si aprobarii
Senatului;

Rezolva Tmpreund cu conducerea Universitdtii toate problemele economice si
financiare;

Intocmeste proiectul de venituri si cheltuieli bugetare;

Organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului Universitatii;

Organizeaza tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
trimestriale §i anuale privind situatia patrimoniului aflat in administrare si a executiei
bugetare conform Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat de minister;

Verifica legalitatea incheierii contractelor i a comenzilor emise;

Prelucreaza actele normative cu caracter financiar-contabil si indruma salariatii care
aplica aceste acte;

Verifica, semneazd si prezintd conducerii Universitatii lucrdrile structurii ce o
conduce;

Asigurd respectarea regulilor de intocmire si depunere in termen a situatiilor financiare
trimestriale i anuale In conformitate cu ordinele Ministrului finantelor de incheiere a
exercitiului bugetar;

Organizeaza contabilitatea internd de gestiune adaptatad la specificul Universitatii si
asigurd Intocmirea executiei bugetare pe surse de finantare;

Verifica respectarea statelor de functii, a dispozitiilor legale privind efectuarea
cheltuielilor din fondurile finantarii de baza, finantarii complementare, extrabugetare,
sponsorizari etc;

Verificd necesitatea §i oportunitatea cheltuielilor efectuate si propune masuri
corespunzatoare de imbunatatire a activitatii economice-finaciare;

Sesizeaza conducerea Universitdtii de eventualele disfunctii ale compartimentelor in
legédtura cu Intocmirea corectd, termenul de predare a documentelor justificative;
Pastraza procesele verbale intocmite de organele de audit intern ale ministerului sau a
altor organe abilitate sd efectueze controale pe linia respectarii legislatiei bugetare si
sd ia masurile stabilite prin actele de control, precum si a celor primite de la minister;
Indeplineste orice sarcind prevazuta prin acte normative pentru Directorii Economici
ai institutiilor publice.

Art. 40 — Responsabilitati pe linie economica:

1.

Raspunde de realizarea la termen si in bune conditiuni a sarcinilor de serviciu stabilite;



Réspunde de aplicarea Planului de Conturi pentru institutiile publice si respectarea
instructiunilor de aplicare a acestuia;

Réspunde de organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de activ §i pasiv,
precum si de valorificarea rezultatelor acesteia;

Raspunde de respectarea regulamentelor de organizare si functionare a Universitatii si
a legilor in vigoare;

Raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice In domeniul sdu de
activitate;

Raspunde disciplinar, material si/sau penal (dupd caz) pentru prejudicii aduse
Universitdtii prin neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu.

Art. 41 - Pe linia serviciilor sociale oferite studentilor, Directorul DIRECTIEI ECONOMICE
are urmatoarele atributii:

1.

2.

10.

11.

12.

13

15.

Coordoneaza, impreuna cu seful Serviciului Social activitatea subordonatilor din
cadrul Serviciului Social;

Avizeaza propunerile sefului Serviciului Social de rezolvare a sesizarilor si
reclamatiilor studentilor si salariatilor din subordine;

Raspunde, Tmpreuna cu Seful Serviciului Social, de administrarea caminelor sub
aspectul economic;

Raspunde, prin Seful Serviciului Social §i administratorii de camine, de gestionarea
bazei materiale (mobilier, instalatii, utilaje, aparatura, cazarmament);

Raspunde de realizarea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor pe fiecare
camin in parte.

Raspunde, prin Seful Serviciului Social si administratorii de camine, de intocmirea
documentatiilor de propuneri de casare a bunurilor din dotare;

Verifica normele proprii de consum pentru materialele de curatenie Intocmite de Seful
Serviciului Social;

Avizeaza propunerile sefului Serviciului Social de stabilire a tarifului de cazare, in
functie de cheltuielile reale, subventia primita de la minister si gradul de confort;
Avizeaza propunerile sefului Serviciului Social de stabilire a tarifului de cazare in
regim hotelier pe categorii de beneficiari;

Intocmeste impreuna cu seful Serviciului Social raportarile solicitate de minister in
vederea acordarii subventiei pentru cdmine §i cantind;

Intocmeste impreuna cu seful Serviciului Social propunerile de lucriri ce se vor
executa la caminele studentesti;

Se asigura de respectarea normelor de igiena din caminele studentesti;

. Verifica si avizeaza facturile de plata care fac obiectul activitatii din cadrul directiei;
14.

Raspunde de procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine, impreuna cu comisiile constituite in acest scop;

Poate primi si alte sarcini pe care Directorul General Administrativ i le deleaga in
scris.

Art. 42 — Directorul DIRECTIEI RESURSE UMANE si SALARIZARE are urmatoarele
atributii generale:

1.

Coordoneaza Directia Resurse Umane si Salarizare (DRUS) din cadrul Directiei
Generale Administrative a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Elaboreaza si
fundamenteaza structura acestei directii, o prezintd Directorului General Administrativ



2.

3.

pentru a fi supusd spre analizd si dezbatere 1n Biroul Senatului si in Senatul
Universitatii;

Organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea tuturor salariatilor din cadrul
DRUS;

Asigura atingerea obiectivelor specifice DRUS.

Art. 43 — Atributiunile pe linie de gestionarea resurselor umane:

1.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Organizeaza si urmareste activitatea de recrutare si selectie a personalului;

Verifica corectitudinea incheierii Contractului Colectiv de Munca si a contractelor
individuale de munca, inregistrarea lor in ,,Registrul general de evidenta a salariatilor”,
inregistrarea acestuia la Inspectoratul Teritorial de munca;

Organizeaza si urmareste evidenta tuturor salariatilor Universitatii;

Organizeaza si urmareste actiunile de Intocmire, eliberare si vizare a legitimatiilor de
serviciu;

Organizeaza si urmareste activitatea de eliberare a diverselor documente solicitate de
un angajat;

Urmareste evidenta tichetelor de masa;

Verifica si certifica statele de plata a salariilor;

Urmareste incadrarea 1n fondurile alocate pentru platile de natura salariala si sesizeaza
conducerea Universitatii de eventualele depasiri;

Urmareste, verifica Intocmirea centralizatorului de plati la bugetul statului;

. Urmadreste, verifica intocmirea raportului semestrial privind plata impozitelor retinute

si varsate;

Urmareste realizarea, actualizarea si exploatarea bazei de date cu salariatii
Universitatii,

Certifica fisele individuale cu situatia veniturilor;

Urmareste impozitarea veniturilor si eliberarea fiselor fiscale;

Urmareste activitatea de pregatire si perfectionare profesionala a angajatilor
Universitatii,

Raspunde pentru aplicarea corecta a legislatiei muncii;

Urmareste derularea activitatilor legate de incetarea raporturilor de munca ale unor
salariati cu Universitatea (pensionare, concediere, demisie, acordul partilor);

Sesizeazd Directia Generald Administrativd asupra dificultatilor intdmpinate in
exercitarea atributiilor, indeplinirea sarcinilor de serviciu sau special trasate de catre
Acorda consultanta si consiliere reprezentantilor structurilor Universitatii;
Coordoneaza si participa la realizarea de sinteze si statistici, de prognoze In domeniu;
Prezinta, periodic si la cerere, rapoarte de analizd a activitatii Directiei si Tnainteaza
propuneri superiorilor ierarhici,

Organizeaza si efectueaza controlul ierarhic operativ curent privind executarea
sarcinilor angajatilor din subordine;

Organizeaza si urmareste executarea propunerilor stabilite de organele de control
imputernicite;

Propune programe de formare si perfectionare profesionala a personalului din
subordine in baza prevederilor legale;

Raspunde de procesul de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru
personalul din subordine;

Réspunde de programarea concediilor de odihnd a personalului din subordine;



26. Raspunde de instruirea personalului din subordine conform prevederilor legale si
raspunde de respectarea normelor legale de protectia muncii ;

27. Intocmeste la angajare si revizuieste, cel putin anual, fisele posturilor pentru
personalul din subordine;

28. Executd orice alte dispozitii primite din partea sefilor ierarhici, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 44 — Secretarul Sef al Secretariatului General al Universitatii are urmatoarele
atributii generale:

1. Rezolva cu conducerea institutiei toate problemele ce revin compartimentului;

2. Conduce, coordoneazd, indrumd si controleazd munca salariatilor din Secretariatul
General al Universitatii;

3. Intocmeste planul de muncad al compartimentului de care se ocupd si urmireste
aplicarea lui;

4. Indrumi si coordoneazi munca salariatilor de la secretariatele facultatilor in ceea ce
priveste lucrarile tehnice de secretariat;

5. Verifica, contrasemneaza si prezintd conducerii institutiei lucrdrile compartimentului
respectiv;

6. Urmareste si raspunde de modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la
doctorat, la ocuparea posturilor didactice prin concurs, la desfagurarea concursului de
admitere si a examenului de diploma, la promovarea studentilor, la acordarea burselor
etc;

7. Raspunde de eliberarea diplomelor de licenta sau de absolvire;

Participd la sedintele senatului si ale biroului senatului;

9. Informeazd conducerea institutiei asupra abaterilor de la dispozitiile legale care se
aplica in activitatea compartimentului respectiv;

10. Actualizeaza informatiile Secretariatului General pe site-ul Universitatii.

>

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 45 — Salariatii Directiei Generale Administrative din cadrul Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau sunt obligati sa cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.

Art. 46 — Neindeplinirea in conditii corespunzdtoare si la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, de cétre salariati, se sanctioneaza administrativ, material
sau penal, dupa caz.

Art. 47 — Prezentul regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile
legale in baza cérora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se schimba organigrama.

Art. 48 — Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare,
completat cu atributiunile si sarcinile prevazute in Fisa postului, constituie sarcina de serviciu
pentru tot personalul din cadrul Directiei Generale Administrative.

Art. 49 — Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 27.06.2013, dupa aprobarea in
Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.



Regulament de organizare si functionare a Serviciului de informatizare si
comunicatii digitale

Art. 1 — Prezentul regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 precum si a celorlalte legi interne si internationale in domeniu (LEGE nr.
64 din 24 martie 2004 pentru ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind criminalitatea
informatica, adoptata la Budapesta la 23 noiembrie 2001, LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completirile ulterioare, ORDONANTA nr. 25 din 26 ianuarie 2006 (republicati) privind
intarirea capacitdtii administrative a Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor,
ORDONANTA nr.19 din 30 ianuarie 2003, privind obligativitatea utilizarii sistemului
electronic de colectare a datelor statistice, cu completarile si modificarile ulterioare,
HOTARARE nr.542 din 17 mai 2003, pentru aprobarea Normelor de utilizare a sistemului
electronic de colectare a datelor statistice si aprobarea listei cercetarilor statistice incluse in
sistemul electronic, ORDIN nr.52 din 18 aprilie 2002, privind aprobarea Cerintelor minime de
securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal, LEGE nr. 8 din 14 martie 1996 privind
dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, LEGE nr. 196
din 13 mai 2003 (republicata) privind prevenirea si combaterea pornografiei), LEGE nr. 365
din 7 iunie 2002 (republicata) privind comertul electronic,c HOTARARE nr. 1308 din 20
noiembrie 2002, privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr.
365/2002 privind comertul electronic, ORDONANTA DE URGENTA nr.79 din 13 iunie
2002, privind cadrul general de reglementare a comunicatiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, LEGE Nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, LEGE nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, ORDONANTA nr.
130 din 31 august 2000, republicata privind regimul juridic al contractelor la distanta, LEGE
nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, LEGE nr. 455 din 18 iulie 2001 privind
semnitura electronicai, HOTARARE nr.1.259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea
Normelor tehnice si metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455/2001 privind semnatura
electronica, cu completarile si modificarile ulterioare, CONVENTIA privind criminalitatea
informatica a Consiliului Europei , DECLARATIE privind libertatea comunicarii pe internet a
Consiliului Europei).

Art. 2 — Serviciul de Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) functioneaza in baza
organigramei aprobate de Consiliul de Administratie si de Senat, i a prezentului regulament.

Art. 3 — Serviciul de Informatizare si Comunicatii Digitale are ca obiectiv general sprijinirea
tuturor proceselor ce se desfasoara in cadrul Universitatii (educative, de cercetare,
administrative) prin mijloace fizice si logistice, respectand legislatia romaneasca in vigoare,
prin utilizarea eficientd a facilitatilor oferite de tehnologiile informatice. Obiectivele strategice
ale SICD sunt stabilite de Consiliul de Administratie si Rector. Ele se regisesc in Planul
strategic multianual, Planul operational anual si in obiectivele Universitatii in domeniul
sistemului integrat de management.

II. ORGANIZARE



Art. 4. Conform Cartei si Organigramei Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
Serviciul de Informatizare si Comunicatii Digitale (SICD) este o structurd organizatorica
aflata in subordinea directa a Rectorului fiind coordonata functional si de:

a. Directorul General Administrativ - realizeazd coordonarea SICD pe probleme de
infrastructura, personal, etc;

b. Prorectorul cu strategiile economice — realizeazd coordonarea SICD pe probleme de
implementari sau dezvoltare proiecte, resursa umana necesara etc;

c. Prorectorul cu etica si imaginea - coordoneaza activitatea Biroului de dezvoltare software si
web-design

Art. 5. Serviciul de Informatizare si Comunicatii Digitale are in subordine urmatoarele
birouri:

» Biroul infrastructura date si consiliere IT

» Biroul dezvoltare software si web-design

Art. 6. Conducerea operativa este asiguratd de un sef de serviciu si de sefii de birou, numiti in
conditiile legii.

Art. 7. Serviciul de Informatizare si Comunicatii Digitale are relatii de colaborare cu celelalte
servicii din cadrul Directiei Generale Administrative, precum si cu facultatile/departamentele
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

III. FUNCTIONARE si ATRIBUTII

Art. 8. Programul de lucru a salariatilor din cadrul SICD este de 8 ore/zi, de la 08.00 — 16.00
respectand legislatia in vigoare.

Art. 9. Birourile din cadrul Serviciului de Informatizare si Comunicatii Digitale au
urmatoarele atributii comune:

1. Elaborarea planurilor operationale specifice si a raportului anual de activitate;

2. Elaborarea proiectelor de proceduri operationale formalizate specifice si revizuirea
acestora periodica sau la nevoie;

3. Organizarea si monitorizarea activitatii de control intern (autocontrol, control
mutual si control ierarhic);

4. Identificarea si centralizarea riscurilor asociate activitatilor specifice in vederea
elaborarii si actualizarii registrului de riscuri al Serviciului de Informatizare si
Comunicatii Digitale

5. Organizarea si desfasurarea activitatii de inregistrare, procesare si arhivare a
documentelor specifice;

6. Asigurarea desfasurarii altor activitati prevazute de lege sau dispuse de catre seful
de serviciu.

Art. 10. Seful de serviciu are urmatoarele atributii generale:
1. Urmareste indeplinirea obiectivelor Serviciului de Informatizare si Comunicatii
Digitale stabilite prin planul operational;
2. Propune masuri si achizitii in vederea elaborarii planului strategic si al planului
operational al Serviciului de Informatizare si Comunicatii Digitale;
Elaboreaza si revizuieste periodic politica de securitate IT;
4. FElaboreaza si revizuieste periodic registrul riscurilor aferente serviciului;
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Intocmeste planul de recuperare al datelor in caz de dezastru;

Elaboreaza proceduri de sistem si proceduri operationale in domeniul IT;
Intocmeste planul anual de instruire si asigurd instruirea personalului din
subordine in domeniile SSM, SU, managementul calitatii;

Asigurd evaluarea pe linie profesionald a angajatilor din subordine, In colaborare
cu Directia Resurse Umane si Salarizare;

Reactualizeaza continutului fiselor posturilor ori de cate ori este necesar, ca
urmare a modificarii sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau
responsabilitati;

10. Organizeaza activitatea de solutionare a contestatiilor privind activitatea proprie;
11. Elaboreaza raportul anual de activitate al serviciului;
12. Elaboreaza, asigura si revizuieste periodic circuitul documentelor.

Art. 11. Biroul infrastructura date si consiliere IT are urmatoarele atributii generale:

1.

S

Asigurarea functiondrii §i Intretinerea sistemului de comunicatii al Universitatii
determinand un acces fiabil la facilitatile de Internet si Intranet pentru cadrele
didactice, studentii si personalul universitatii;
Implicarea in procesul de instruire sau consiliere a tuturor angajatilor universitatii
in probleme legate de sfera IT si comunicatii electronice;
Asigurarea dezvoltarii/modernizarii sistemului de comunicatii in conformitate cu
actualizdrile necesare din punct de vedere tehnologic si cu modificérile intervenite
in infrastructura si logistica universitatii;
Administrarea retelei informatice de la nivelul universitatii aflate in patrimoniul
SICD, inclusiv in privinta asigurarii securitatii acesteia;
Supervizarea achizitiilor hardware/software care trebuie corelate cu activitatile
strategice de informatizare a universitatii;
Actualizarea si intretinerea sistemului integrat de management a activitatii
didactice si a parcursului pe care 1l urmeaza studentii de la admitere pana la
finalizarea studiilor (UMS);
Crearea si gestionarea serviciilor de date specializate, accesibile 1n interiorul
retelei (servicii intranet);
Realizarea de copii de siguranta a bazelor de date si a figierelor;
Realizarea/supervizarea operatiilor de intretinere si depanare a resurselor hardware
din sistemele de calcul utilizate in activitatile didactice, de cercetare sau in
activitati suport:
a. Instalari sisteme PC si imprimante;
b. Remediere defectiuni ugoare (disfunctionalititi ale sistemelor de operare
ale PC-urilor, erori de operare, caderi de tensiune etc.);
c. Constatare defecte si colaborare cu firma care asigurd activitatea de
service;
d. Configurare retea : stabilire drepturi de acces, mapari, partajari, etc.
e. Remedieri defectiuni retea si adaptarea acesteia la cerintele actuale de
transport si prelucrare a informatiilor.

Art. 12. Biroul dezvoltare software si web-design are urmatoarele atributii generale:

1.

2.

Realizarea designului vizual al sitului web www.ub.ro, asigurdndu-se ca
identitatea Universitatii se regaseste In continutul sitului;

Se asigurd cd interfata cu utilizatorul / vizitatorul este atractiva, intuitiva si facila,
prezentand motoare de cautare / documentare rapide, optimizate si exhaustive;



3. Asigura dezvoltarea structurii i componentelor grafice balansand accesibilitatea,
functionalitatea si factorii culturali cu scopurile strategice si obiectivele institutiei;

4. Dezvoltarea si Intretinerea siturilor integrate (subsiturile) ale facultatilor,
departamentelor si structurilor din cadrul Universitatii “Vasile Alecsandri” din
Bacau;

5. Realizarea planificarii functionalitatii si standardelor de utilizare, formularea
strategiilor de design si participarea in planificarea obiectivelor sitului;

6. Crearea sau coordonarea continutului grafic sau scris, structurii logice a siturilor in
colaborare cu varietatea de componente interne sau externe existente la diferitele
niveluri ale Universitatii;

7. Ghidarea, instruirea si coordonarea activitdtilor personalului dependent de situl
Universitatii;

8. Dezvoltarea de aplicatii software pentru uz intern, in cadrul Universitatii,

9. Intretinerea programelor software achizitionate de Universitate;

10. Verificarea si validarea continutului publicat de alte compartimente in spatiul web;

11. Asigurarea securitatii; propune masuri de securizare a informatiilor senzitive
expuse in web;

12. Gestioneaza conturile FTP implicate in activitatea de dezvoltare web;

13. Asigurarea consilierii tehnice administratorilor de subdomenii din sfera ub.ro.

IV. DISPOZITII FINALE

Art. 13. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc organizarea, functionarea si atributiile Serviciului de Informatizare si Comunicatii
Digitale

Art. 14. Salariatii SICD din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu sunt obligati
sd cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 15. Neindeplinirea in conditii corespunzatoare si la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, de cétre salariati, se sanctioneazd administrativ, material
sau penal, dupa caz.

Art. 16. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii de catre Senat.

Art. 17. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 27.06.2013.



Regulament privind utilizarea sistemului informatic al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

I. Reteaua de calculatoare a
Universitatii ,,VASILE ALECSANDRI” din Bacau (ub)

Art. 1 Reteaua de calculatoare a UB cuprinde totalitatea echipamentelor de calcul si
comunicatie.

Art. 2 Reteaua UB are ca scop sprijinirea procesului de invatdmant si cercetare prin
mijloacele de comunicare si serviciile oferite de retelele de calculatoare conectate la reteaua
universitatii.

Art. 3 Orice activitate care se desfasoara prin intermediul Retelei de calculatoare a UB trebuie
sd respecte legislatia internd si internationald (LEGE nr. 64 din 24 martie 2004 pentru
ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind criminalitatea informatica, adoptata la
Budapesta la 23 noiembrie 2001, LEGE nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare, ORDONANTA nr. 25 din 26 ianuarie 2006 (republicati) privind intirirea
capacitatii administrative a Oficiului Roman pentru Drepturile de Autor, ORDONANTA
nr.19 din 30 ianuarie 2003, privind obligativitatea utilizarii sistemului electronic de colectare
a datelor statistice, cu completirile si modificarile ulterioare, HOTARARE nr.542 din 17 mai
2003, pentru aprobarea Normelor de utilizare a sistemului electronic de colectare a datelor
statistice si aprobarea listei cercetarilor statistice incluse in sistemul electronic, ORDIN nr.52
din 18 aprilie 2002, privind aprobarea Cerintelor minime de securitate a prelucrarilor de date
cu caracter personal, LEGE nr. 8 din 14 martie 1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificarile si completarile ulterioare, LEGE nr. 196 din 13 mai 2003
(republicata) privind prevenirea si combaterea pornografiei), LEGE nr. 365 din 7 iunie 2002
(republicata) privind comertul electronicc HOTARARE nr. 1308 din 20 noiembrie 2002,
privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr. 365/2002 privind
comertul electronic, ORDONANTA DE URGENTA nr.79 din 13 iunie 2002, privind cadrul
general de reglementare a comunicatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, LEGE
nr. 544 din 12 octombrie 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, LEGE
nr. 506 din 17 noiembrie 2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia
vietil private in sectorul comunicatiilor electronice, ORDONANTA nr. 130 din 31 august
2000, republicatd privind regimul juridic al contractelor la distanta, LEGE nr. 677 din 21
noiembrie 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, LEGE nr. 455 din 18 iulie 2001 privind semnatura
electronici, HOTARARE nr.1.259 din 13 decembrie 2001 privind aprobarea Normelor
tehnice i metodologice pentru aplicarea Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica, cu
completarile si modificarile ulterioare, CONVENTIA privind criminalitatea informatica a
Consiliului Europei, DECLARATIE privind libertatea comunicarii pe internet a Consiliului
Europei), regulamentul retelei educationale romane la care suntem afiliati', precum si
prezentul regulament.

! http://www.roedu.net/regrom.html



Art. 4 Administratorul retelei UB este Serviciul de Informatizare si Comunicatii Digitale
(SICD), structura creata prin decizie a Biroului Senat al Universitatii din Bacau nr.
1320/22.02.2007 si are ca sarcini:

= asigurarea functiondrii in bune conditii a retelei;

= planificarea si coordonarea dezvoltarii retelei;

= acordarea de asistenta tehnica de specialitate utilizatorilor;

= stabilirea regulilor si politicilor de utilizare a retelei;

* administrarea propriu-zisa.

Art. 5 Prezentul regulament este elaborat de SICD si este motivat strict tehnic de necesitatea
mentinerii in functiune in conditii de sigurantd si de dezvoltare normalad a unei resurse de
informare, considerata de universitate ca obiectiv strategic. Nu exista nici un fel de conotatii
politice, religioase, rasiale legate de prevederile acestui regulament. El trebuie privit ca un
instrument de protectie a muncii utilizatorilor, si nu ca un element restrictiv. Nu in ultimul
rand, acest regulament a fost impus de intensificarea atacurilor din afara si din interior ale
unor persoane neautorizate, la adresa retelei UB.

I1. Definitii si termeni utilizati

Art. 6 Internet este reteaua internationald de calculatoare. Regulile acestei retele se gasesc in
prevederile INTERNIC, RIPE, etc.

Art. 7 Resursa de calcul este orice obiect (fizic sau logic) cu care se poate efectua un calcul
(indiferent de natura acestuia). Exemple de resurse sunt (fard a ne limita Tnsd numai la
acestea):
a. calculatoare individuale, servere de retea sau alte sisteme de comunicatie.
b. elemente de legaturd, precum ar fi: cabluri, antene, fibre optice, etc. ce
contribuie la conectarea altor resurse de calcul.
c. calculatoarele electronice, parti componente ale acestora precum: hard
discurile, memoriile, procesoarele, etc.
d. routere, modemuri, HUB-uri, switch-uri etc.

Art. 8 Sistemul de comunicatie reprezinta partea logica si fizica ce face posibila schimbul de
informatie intre doua sisteme.

Art. 9 Cont este orice identificator si/sau parold pentru acces la sistemele de comunicatie sau
la o resursa de calcul.

Art. 10 Utilizator este orice persoana ce foloseste Reteaua de calculatoare a UB sau resurse
de calcul ce apartin de Reteaua de calculatoare a UB.

Art. 11 Administrator este orice persoand responsabild pentru gestionarea §i operarea
resurselor unui sistem de calcul sau de comunicatie pentru uzul altor persoane.

III. Drepturile si obligatiile administratorilor si utilizatorilor retelei de calculatoare a
UB

Art. 12 Drepturile si obligatiile administratorilor si utilizatorilor Retelei de calculatoare a UB
sunt stabilite de prezentul Regulament in sectiunile privind administratorul de retea si
utilizatorii retelei de calculatoare.



I11.1. Administratorii de sistem ai Retelei de calculatoare din UB

Art. 13 Administratorul este o persoana calificatd si autorizatd care gestioneaza i opereaza
resurse ale unui sistem de calcul si/sau de comunicatie pentru uzul uneia sau mai multor
persoane.

Art. 14 Administratorul va raspunde de buna functionare a resursei pe care o are in
administrare §i de stabilirea regulilor de utilizare a resursei respective.

Art. 15 Administratorul are obligatia de a-si perfectiona in mod constant pregitirea
profesionala.

Art. 16 Administratorul, fiind automat si utilizator trebuie sa respecte sectiunea referitoare la
utilizatorii retelei UB.

Art. 17 Avand drepturi sporite fatd de utilizatorii obisnuiti, administratorii de sistem nu
trebuie sd abuzeze de acestea.

Art. 18 Administratorul va controla periodic starea resurselor ce le are in administrare si va
semnala altor administratori disfunctionalitatile aparute.

Art. 19 Administratorul ia masuri pentru descoperirea oricdrei utilizari neautorizate sau
ilegale a resurselor pe care le administreaza, precum si a autorilor acestui abuz.

Art. 20 Administratorul are dreptul sd ia masuri de restrictionare fard notificare a accesului la
resursele retelei UB asupra utilizatorilor care incalca prezentul regulament sau legislatia in
vigoare.

Art. 21 In cazul in care un administrator din cadrul SICD incalci acest regulament el va fi
avertizat. Daca abaterea se repeta el va fi sanctionat prin retragerea calitatii de administrator.
Daca abaterea este grava si facuta cu intentie, el nu va mai putea fi administrator.

I11.2. Utilizatorii Retelei de calculatoare UB

Art. 22 Utilizatorii retelei sunt:

a. cadre didactice;

b. cercetitort;

c. personal administrativ;

d. studenti;

e. colaboratori ai UB, care solicita calitatea de utilizator.

Art. 23 Pot deveni utilizatori ai retelei UB, in baza unei cereri motivate si a unei recomandari
din partea unui cadru didactic din cadrul UB profesori consultanti si pensionari ai UB,;

Art. 24 Se considera apriori ca toti utilizatorii sunt de buna credintd si comportamentul lor
este corespunzator unor standarde ridicate de morala si eticad. Urmatoarele principii stabilesc
regulile de conduitad pentru utilizatorii retelei:



Art. 25 Utilizatorii au obligatia de a citi §1 a cunoaste prevederile acestui regulament.
Nestiinta si ignoranta nu pot fi folosite drept scuza pentru cauzarea de disfunctionalitéti ale
retelei sau incalcari ale regulamentului sau a legislatiei in vigoare.

Art. 26 Utilizatorii poartd intreaga responsabilitate pentru actiunile executate de catre ei din
conturile pe care le au la UB, precum si de pe calculatoarele pe care le folosesc.

Art. 27 Resursele si serviciile retelei vor fi folosite in mod responsabil, etic, in spirit deschis,
academic si cu respectarea legislatiei In vigoare.

Art. 28 Utilizatorii vor folosi numai acele resurse pentru care sunt autorizati sa le foloseasca,
indiferent daca sunt resurse ale retelei UB sau resurse accesibile in Internet.

Art. 29 Utilizatorii vor lua toate masurile rezonabile pentru a asigura integritatea si
confidentialitatea resurselor hard si soft din reteaua UB. In particular, utilizatorii:
a. nu vor divulga altor persoane parolele de acces si nu vor oferi drept de folosire a
conturilor proprii;
b. vor pastra secretul parolelor;
c. nu vor face publice informatiile legate de structura si organizarea retelei UB.

Art. 30 Utilizatorii se obligd sd asigure securitatea retelei, calculatoarelor si a altor
componente ale retelei sale. SICD nu isi asuma responsabilitatea in cazul aparitiei oricaror
probleme de securitate in reteaua utilizatorului, obligatia de a-si asigura securitatea retelei
apartinand n exclusivitate acestuia.

Art. 31 Utilizatorii vor utiliza in retea date si software numai in conditiile respectarii regulilor
de copyright si licentiere al posesorilor acestora.

Art. 32 Utilizatorii vor respecta regulile stabilite de administratorii altor retele externe atunci
cand acceseaza resursele acestora, precum si regulile stabilite prin prezentul regulament si de
legislatia n vigoare.

Art. 33 Utilizatorii vor respecta caracterul personal al datelor si calculatoarelor apartindnd
celorlalti utilizatori.

Art. 34 Datele transmise §i stocate in reteaua UB trebuie sd fie informatii motivate de

interesul academic al utilizatorilor, interes care nu poate presupune:

generarea de trafic neacademic;

perturbarea traficului retelei UB;

promovarea de activitati comerciale neautorizate;

generarea de trafic excesiv care impiedica functionarea retelei in conditii normale;

transferuri de materiale pornografice;

transferuri de materiale care contravin legilor drepturilor de autor (software pirat,

filme, muzica, etc.);

g. tentative de exploatare a problemelor de securitate care pot aparea (accesul, alterarea
sau stergerea neautorizatd a datelor sau software-ului, raspandirea de aplicatii
informatice din categoria software-ului malitios: virusi, troieni, viermi, spyware etc.);

h. distrugerea sau incercarea de a distruge securitatea sistemelor de calcul;

i. compromiterea sau tentativa de compromitere a integritatii sistemelor de calcul;

j- hartuirea altor utilizatori,
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k. utilizarea resurselor, n particular posta electronica, servere de web si buletine pentru a
transmite mesaje obscene, repetate, frauduloase sau nesolicitate, cu caracter comercial
(de exemplu spam).

1. utilizarea de software necunoscandu-se efectele pe care le produce;

m. pentru exemple de activitdti interzise se va consulta Anexa 1.

Art. 35 Utilizatorii sunt obligati sd trateze reteaua UB ca pe o resursa comund, care trebuie sa
fie protejatd si sa semnaleze SICD orice intruziune strdina in retea sau operatiune din clasa
descrisa anterior.

Art. 36 Este interzisa adaugarea, modificarea sau scoaterea de echipamente in sau din reteaua
UB fara acordul SICD. SICD isi rezerva dreptul de a deconecta reteaua respectiva de la
reteaua UB.

Art. 37 Reteaua UB se declard a fi un mediu de lucru si comunicare academic deschis si
civilizat. Utilizatorii sunt invitati sd se trateze reciproc in mod politicos si cordial. Partenerii
nostri din Internet se asteaptd sa gaseascd in UB un mediu academic atunci cand solicitd
informatii despre noi, motiv pentru care, utilizatorii vor lua masuri pentru a se autoidentifica
corect atat 1n serverele din UB, cat si In corespondenta electronica pe care o trimit.

Art. 38 Utilizatorii retelei UB au dreptul la confidentialitate asupra corespondentei si datelor
pe care le detin in UB. Totusi, ei trebuie sa accepte un grad rezonabil de asigurare a acestui
drept. Penele de sistem hardware si software, defectiunile de proiectare a instrumentelor pe
care le folosim, pot duce la caderea sistemelor de securitate si neasigurarea temporard a
caracterului confidential al datelor sau chiar la distrugerea unor informatii. In plus, utilizatorii
trebuie sda accepte dreptul administratorilor UB de a accesa informatiile personale, in
conditiile legii, atat pentru administrarea retelei, cat si in scopul verificarii respectarii regulilor
stabilite prin acest regulament precum si a legislatiei in vigoare.

Art. 39 Regulile de conduitd stabilite de prezentul regulament sunt acceptate liber, prin
consimtamant scris, de catre fiecare utilizator in parte, in momentul dobandirii calitdtii de
utilizator. Nerespectarea lor ulterioara atrage dupa sine pierderea fara o notificare prealabila a
calitatii de utilizator si raspunderile civile si penale corespunzdtoare regulamentelor de
functionare a UB si legislatiei in vigoare.

IV.SECURIZAREA INFORMATIILOR

Art. 40 Informatiile electronice supuse regimului de securitate sunt:
continutul bazelor de date;

conturile postale — denumire si continut;

informatii financiare de uz intern;

fisiere stocate pe calculatoarele universitatii, de uz personal,
fisierele de configurare ale serviciilor intra si internet;
copiile de siguranta si arhivele electronice.
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Art. 41 Securizarea informatiilor electronice in cadrul Universitatii se implementeaza pe
doua nivele:

= nivelul fizic;

* nivelul logic.



Art. 42 Nivelul fizic de securizare a informatiilor digitale implica:

1.

amplasarea serverelor de date si a echipamentelor de comunicatie critice in locatii
izolate, dotate cu minim 2 incuietori, supraveghere video si sisteme de alarma pentru
incendiu;

toate echipamentele de stocare a datelor sunt prevazute cu surse neintreruptibile de
alimentare, cu autonomie de minim 2 ore;

accesul fizic la serverele de date si echipamentele de comunicatie critice se face numai
de catre personalul autorizat SICD;

fiecare interventie fizicd la serverele de date este inregistratd Intr-un jurnal care
contine data si ora accesului, operatiile efectuate, data si ora plecarii;

statiile de lucru ale personalului universitatii sunt amplasate in incaperi dotate minim
cu incuietoare, si dispuse astfel Incat sa nu permita vizualizarea facila a ecranului de
catre alte persoane.

Art. 43 Nivelul logic de securizare a informatiilor digitale implica:

1.

2.

fiecare statie de lucru si / sau server de date / echipament de stocare date / echipament
de comunicatie sunt protejate prin parola;

In cazul statiilor de lucru ale personalului universititii, gestiunea parolelor de acces la
computer cade 1n sarcina utilizatorului, acesta fiind singurul care rdspunde pentru
integritatea si securitatea informatiilor stocate pe calculatorul sau;

In cazul serverelor si a echipamentelor de comunicatie, gestiunea parolelor de acces
cade in sarcina SICD;

Parolele de acces sunt informatii care nu se divulga tertilor (inclusiv rudelor de gradul
D);

Conturile postale sunt gestionate de catre SICD, la nivel centralizat, accesul la conturi
fiind permis pe baza de user si parola transmise fiecarui utilizator, personal;

Continutul conturilor postale este scanat la nivel de server cu programe anivirus i
sunt protejate la acces strdin prin programe de monitorizare §i detectie a intruziunilor
(IDS);

Bazele de date sunt protejate prin parole de acces si prin efectuarea de copii de
sigurantd la intervale cuprinse intre 24 de ore si 7 zile;

Sistemele de operare tip server, precum si echipamentele de comunicatie critice
(routere, switch-uri) sunt protejate prin parole de acces avand lungimea minima de 10
caractere, schimbate periodic la interval de 14 zile;

Serverele de date sunt protejate prin firewall §i sunt monitorizate permanent pentru
sesizarea oricdror disfunctionalitdti. Monitorizarea se face atit manual, prin
consultarea zilnica a jurnalelor (loguri), cat si automatizat, prin emiterea de e-mailuri
si/sau SMS-uri atunci cand un serviciu de date 1si intrerupe activitatea;

10. Toate cdile de acces Internet (gateways) sunt prevazute cu firewall incluziv.

V. COPIILE DE SIGURANTA

Art. 44 Copiile de siguranta ale datelor sunt folosite pentru:

a. Restabilirea partiald sau integrald a bazelor de date, in cazul deteriorarii /
pierderii datelor prin operatii gresite la nivel de utilizator/administrator;

b. Restabilirea partialad sau integrald a unui domeniu web;

Restabilirea integrala a unuia sau mai multor conturi de posta electronic;

d. Restabilirea partiald sau integrala ale sistemelor de operare de tip server pentru
echipamentele ce asigura prelucrarea sau stocarea de informatii;

o



c.

Restabilirea configuratiilor echipamentelor de comunicatie critice (router,
managed switch).

Art. 45 Copiile de siguranta se realizeaza in functie de specificul datelor ce trebuie salvate,

astfel:

a.

b.

In cazul bazelor de date se realizeaza prin exportul structurii interne si a
informatiilor stocate in baza de date in fisiere text (metoda database dump);

In cazul domeniilor web copiile de siguranti se realizeaza prin exportul bazei
de date folosite in format text (dacd existd) si prin copierea fisierelor ce
formeaza arhitectura domeniului respective;

In cazul sistemelor de operare copiile de siguranti se realizeaza prin salvarea
periodica a imaginii discului fix (metoda snapshot);

In cazul echipamentelor de comunicatie copiile de siguranta se realizeaza prin
exportul configuratiei sub formad de comenzi text;

In cazul conturilor de posta electronica copia de sigurantd se realizeaza prin
metoda sincronizarii incrementale a unui server de replicare cu serverul — tinta.
Conturile de posta: copia de sigurantd este reprezentatd de un server — replica
al originalului, situat intr-o locatie amplasatd la minim 500m de locatia
serverului original.

Art. 46 Intervalul de timp maxim la care se efectueaza realizarea copiilor de siguranta este:
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Pentru baze de date: 24 de ore;

Pentru domenii web: 7 zile;

Pentru sisteme de operare si configuratii echipamente: 21 de zile;

Pentru conturile de posta electronica: sincronizarea se face la interval de 30 de
minute.

Art. 47 Denumirea si stocarea copiilor de siguranta se realizeaza astfel:

a.

Baze de date: fisierele dump se comprima in format zip si se denumesc in
format AAAA-LL-ZZ-<server>.bd.zip, unde AAAA — anul, LL — luna, ZZ —
ziua, <server> numele masinii sau serverului de date (ex: 2013-01-10-
ums.bd.zip). Fisierele astfel denumite sunt inscriptionate zilnic pe mediu de
stocare CD sau DVD iar discurile sunt pastrate in locatii situate la minim 100m
de locul fizic al serverelor, in dulapuri metalice prevazute cu incuietori;
Domenii web: structura de directoare/fisiere este comprimata in format zip si
denumita in format AAAA-LL-ZZ-<domeniu>.web.zip (ex.: 2012-12-
05.fsec.ub.ro.web.zip). Fisierele sunt stocate pe medii CD / DVD si suporta
acelasi regim de conservare ca si in cazul bazelor de date;

Sisteme de operare: imaginea discului fix se denumeste in format AAAA-
LL.<masina>.so.img si se stocheaza pe medii DVD;

Fisierele de configurare pentru echipamentele de comunicatii nu au o
nomenclatura proprie, fiind stocate de regula pe stick-uri USB sau carduri SD
si sunt administrate de catre personalul autorizat cu mentenanta echipamentului
repectiv.

VL. ASIGURAREA DISPONIBILITATII SERVICIILOR WEB

Art. 48 Serviciile web sunt formate din 2 componente de baza: serviciul DNS si serviciul

HTTP.



Art. 49 Disponibilitatea serviciilor web vizeaza:

a. Asigurarea functiondrii fard erori 24/7 a serviciului DNS, responsabil cu
translatarea numelor de domenii ub.ro in adrese IP specifice;

b. Asigurarea functiondrii fara erori a serviciului HTTP, responsabil cu deservirea
paginilor catre clientii web.

Art. 50 Serviciul DNS este monitorizat la interval de cel mult 15 zile pentru:

c. Verificarea rezolvarii corecte a numelor de domeniu in adrese IP;

d. Verificarea scurgerii de informatii incorecte in exterior, in cazul serviciului
DNS split horizon (atunci cdnd un nume de domeniu ub.ro este rezolvat in IP-
uri rezervate RFC1918, cand accesul se face din reteaua universitatii, respectiv
in IP-uri publice , cand accesul se face din exterior);

e. Verificarea functiondrii serverelor DNS slave, care au rolul de a prelua
sarcinile serverului principal in caz de incapacitate de functionare al acestuia.

Art. 51 Datorita importantei serviciului DNS, serverele DNS sunt amplasate in locatii
cunoscute doar de catre personalul autorizat SICD, iar accesul administrativ la acestea este
permis numai sefului de serviciu

Art. 52 Serviciul HTTP este monitorizat la interval de maxim 72 de ore pentru:

f. Verificarea functionarii tuturor domeniilor gazduite;

g. Analiza timpului de raspuns;

h. Analiza tentativelor de atac software;

1. Depistarea erorilor de programare sau configurare a siturilor web gazduite;

Art. 53 Atat serverele DNS cat si cele HTTP sunt prevazute cu surse UPS de alimentare, cu
autonomie de cel putin 2 ore.

Art. 54 In cazul in care oricare din aceste servicii se afla in incapacitate de functionare,
serverul responsabil cu serviciul respectiv va fi restaurat din copiile de sigurantd in maxim 15
de minute pentru DNS, respectiv maxim 45 de minute pentru HTTP.

VII. MENTENANTA INFRASTRUCTURII DE RETEA

Art. 55 Echipamentele si serviciile ce asigurd accesul la internet §i intranet pentru reteaua
Universitdtii sunt: router-ul de acces, serverul DNS, serverul DHCP si serviciile conexe (e-
mail, UMS, Legis, Biblioteca).

Art. 56 Procesul de restartare implica urmatorii pasi:

Se opresc serviciile conexe, prin mecanisme specifice sistemelor de operare ce le
gazduiesc;

Se opreste serverul DHCP;

Se opresc serverele DNS;

Se reinitializeazd router-ul de acces si se verifica local, prin consold, accesul la
internet;

Se reinitializeaza serverele DNS si se testeazd functionarea acestora prin
efectuarea de interogdri de nume (comanda dig sau nslookup);



- Se reinitializeaza serverul DHCP si se testeazd functionarea acestuia in diverse
puncte ale retelei (fiecare corp de cladire), verificand daca adresele ip alocate sunt
conforme cu topologia stabilita de inginerul de retea;

- Se reinitializeaza serviciile conexe si se verificd functionarea acestora.

Art. 57 In cazul in care apar erori software de functionare a oricirui serviciu specificat la
punctul 2.2 se vor lua masurile adecvate pentru remedierea acestuia intr-un timp care sa nu
depaseasca 4 ore (refacere configuratii din back-up, reinstalare serviciu, etc.)

VIII. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 58 Salariatii SICD din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau sunt obligati sa
cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 59 Neindeplinirea in conditii corespunzitoare si la termenele stabilite a obligatiilor
prevazute in prezentul regulament, de cétre salariati, se sanctioneaza administrativ, material
sau penal, dupa caz.

Art. 60 Pe masura dezvoltarii retelei UB, vor aparea probleme specifice noi si vor fi necesare
adaptari, completari, simplificari ale acestui regulament, SICD 1isi rezerva dreptul de
modificare a regulamentului cu aprobarea Senatului UB, iar orice modificare a regulamentului
va fi adusa la cunostinta utilizatorilor si va fi publicata pe site-ul web al UB.

Art. 61. Prezentul regulament contine 5 anexe:
= Anexa 2. Fisa pentru administratori de retea;
= Anexa 3. Fisa pentru administrator Web;
= Anexa 4. Fisa conectare a calculatorului la Reteaua UB;
= Anexa 5. Fisa de creare a contului de e-mail @ub.ro.
Aceste anexe fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 62 Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii de catre Senat.

Art. 63 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 27.06.2013.



Anexa 1. Exemple de activitati interzise in reteaua UB

Urmatoarele actiuni fac parte din activitatile interzise in reteaua UB:

= folosirea de software peer-to-peer (p2p), de exemplu: eDonkey, eMule, Kazza, DC++,
ODC, BitTorrent sau altele in afara retelei locale;

= generarea de SPAM atat pe e-mail cét si pe chat-uri sau alte aplicatii;

» flood (indiferent de natura acestuia), de exemplu ping flood;

» raspandirea de aplicatii de tip virus, troieni, viermi, spyware sau altele;

= folosirea de aplicatii de tip key-logere;

* modificarea adresei MAC a placii de retea;

» utilizarea de programe pentru scanarea retelei, exploit-uri;

= realizarea de tunele;

* transmiterea de mesaje cu caracter comercial,

= publicitatea cu caracter comercial;

= folosirea de software pirat pe calculatoarele UB sau conectate la reteaua UB;

* jocuri on-line.



Anexa 2. Fisa pentru administratori de retea

Cod FA

FISA
Administrator de retea al Univresitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

Nume

Prenume

CNP

Functie/Grad didactic

Facultate/Departament

Catedra/Birou

Adresa stabila

Telefon

Adresa e-mail @ub.ro

Domeniul administrat

Echipamente in
administrare

Subsemnatul

, posesor al
BI/CI cu seria nr. eliberat de , confirm
autenticitatea datelor de mai sus; declar ca am luat la cunostinta prevederile Regulamentului
privind utilizarea sistemului informatic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si ma
angajez sa-l respect, suportdnd consecintele administrative, civile si penale a actiunilor
efectuate din domeniile sau calculatoarele aflate in administrare, precum si hotararile
administratorilor SICD.




Anexa 3. Fisa pentru administrator Web

Cod FW

FISA

Administrator WEB in reteaua Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu

Nume

Prenume

CNP

Functie/Grad didactic

Facultate/Departament

Catedra/Birou

Adresa stabila

Telefon

Adresa e-mail

@ub.ro

Site-ul web administrat

Contul de administrare

Subsemnatul

posesor al  BI/CI

cu  seria

, confirm autenticitatea datelor de mai sus; declar ca am luat la
cunostinta prevederile Regulamentului privind utilizarea sistemului informatic al Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu §i ma angajez sa-l respect, suportand consecintele
administrative, civile si penale a actiunilor efectuate de pe acest cont sau generate de
continutul paginilor web administrate, precum si hotararile administratorilor de retea.




Anexa 4. Fisa conectare a calculatorului la Reteaua Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din

Bacau

Cod FC

Fisa de conectare a calculatorului in reteaua Universititii ,,Vasile Alecsandri” din Bacidu

Nume

Prenume

CNP

Functie/Grad didactic

Facultate/Departament

Catedra/Birou/Grupa

Adresa stabila

Telefon

Adresa e-mail

@ub.ro

Locatia calculatorului

Adresa hardware a
placii de retea

Adresa IP alocata

Subsemnatul

posesor al  BI/CI

cu

, confirm autenticitatea datelor de mai sus; declar ca am luat la
cunostinta prevederile Regulamentului privind utilizarea sistemului informatic al Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu §i ma angajez sa-l respect, suportand consecintele
administrative, civile si penale a actiunilor efectuate de pe acest calculator, precum si
hotérarile administratorilor de retea.




Anexa 5. Fisa de creare a contului de e-mail @ub.ro

Cod FM

Fisa creare cont e-mail in domeniul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau

Nume

Prenume

CNP

Functie/Grad didactic

Facultate/Departament

Catedra/Birou/Grupa

Adresa stabila

Telefon

Adresa e-mail @ub.ro

Adresa e-mail alternativa

Subsemnatul

posesor al BI/CI cu seria nr. eliberat  de

, confirm autenticitatea datelor de mai sus; declar ca am luat la
cunostinta prevederile Regulamentului privind utilizarea sistemului informatic al Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu §i ma angajez sa-l respect, suportand consecintele
administrative, civile si penale a actiunilor efectuate de pe aceasta adresa e-mail, precum si
hotérarile administratorilor de retea.




,Laboratorul de idei” pentru Bacau parteneriat UVAB si Institutul Qvorum

Institutul European pentru Democratie Participativd — Qvorum a organizat recent
in Bacau, la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” masa rotunda ,,L.aboratorul de idei pentru
orasul tau”, un demers care isi propune sa incurajeze cetatenii din diverse orase ale Romaniei
sd dezbata si sa elaboreze recomandari pentru autoritatile locale privind proiectele aflate in
implementare sau care urmeaza sa fie implementate de administratia locald in comunitatea lor.
Proiectele si ideile din cadrul mesei rotunde Laboratorul de idei pentru Baciu sunt
sustinute de participantii la programul de formare ,,Cum poti interactiona cu decidentii, care
este rolul autoritatilor publice?”, organizat timp de o luna de zile de Institutul Qvorum in
cadrul proiectului ,,Mecanisme eficiente de colaborare cu autorititile publice”, cod SMIS
40105 cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Dezvoltarea
Capacitatii Administrative 2007-2013 — |, Inovatie in administratie”.

Dupa absolvirea programului de formare, in care cursantii au deprins cunostintele
necesare pentru o colaborare eficienta cu autoritatile publice locale si centrale, a fost randul ca
aceste abilitati sa fie aplicate intr-un exercitiu practic in cadrul mesei rotunde.

Participantii au lansat in discutie argumentele necesare implementarii a doud proiecte
destinate petrecerii timpului liber pentru cetatenii orasului Bacau. Este vorba de modernizarea
taberelor scolare din regiune sau realizarea unor trasee cicloturistice urbane. Rezultatul
acestor discutii a fost ulterior dezbatut cu oficiali locali. A avut loc astfel un schimb de idei si
bune practici despre cum se poate actiona transparent si eficient in implementarea si

finantarea proiectelor initiate de cetdteni.






Conferinta nationala cu participare internationala
»Gheorghe Vranceanu”, editia a VIII-a

Departamentul de Matematica, Informaticd si Stiintele Educatiei de la Facultatea de
Stiinte a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu a organizat in ziua de 31 mai 2013,
Conferinta Nationalda de Matematicd si Informatica ,,Gheorghe Vranceanu”, cu participare
internationald. Acest eveniment se inscrie 1n suita manifestarilor stiintifice organizate cu
ocazia sarbatoririi a 52 de ani de invatdmant superior la Bacadu si continud traditia
conferintelor organizate in anii 1991, 1996, 2001, 2006, 2007, 2008 si 2009, precum si a
numeroase sesiuni stiintifice organizate, de reguld la 3 ani, Tnainte de 1990.

Comunicarile stiintifice sustinute la aceastd conferintd au abordat probleme actuale ale
cercetarii fundamentale sau aplicate, din diverse domenii ale Matematicii, Informaticii si
Didacticii. Conferinta s-a incheiat cu o masd rotundd pe tema ,Interdisciplinaritatea in

predarea Matematicii si Informaticii”.







