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REGULAMENT PRIVIND APLICAREA MASURILOR DE SPRIJINIRE A
OBTINERII ABILIVTARII DE CATRE CADRELE DIDACITICE ALE
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Prezentul regulament este elaborat in baza Legii 1/2011, avand in vedere Planul
Strategic al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si modificarile aparute in decontarea
procedurilor de abilitare a cadrelor didactice.

Art. 1. Plata cheltuielilor facute in procesul de evaluare in obtinerea abilitarii de catre cadrele
didactice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacadu este suportatd de catre universitate,
din bugetul Scolii de Studii Doctorale.

Art. 2. Cheltuielile decontate sunt urmatoarele:
a. multiplicarea dosarelor de abilitare la atelierul de multiplicare al universitatii,
b. cheltuielile de transport si cazare ale membrilor comisiei de abilitare pentru
participarea la sustinerea publica a tezei de abilitare;
c. remunerarea membrilor comisiei de abilitare.

Art. 3. Membrii comisiilor de analiza si sustinere publica a tezei de abilitare vor fi remunerati
cu suma in lei reprezentand c/v a 8 ore din norma didactica corespunzatoare postului de baza
al fiecarui membru din comisie, fara sporuri salariale, corespunzator analizei dosarului (5 ore)
si participarii la sustinerea tezei (3 ore).

Art. 4. Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de administratie, in sedinta din data de
31.01.2013, si adoptat de Senatul Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau, in cadrul
sedintei din data de 31.01.2013 si intrd 1n vigoare incepand cu 31.01.2013.



REGULAMENTUL DE FINANTARE AL UNIVERSITATII ,,VASILE
ALECSANDRI” DIN BACAU

Capitolul 1. Principii generale

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu (UVA) se aplica principiul
finantarii la nivelul facultatilor si al programelor de studii.

Art. 1. Constituirea bugetelor:
1. Bugetele facultatilor, DPPD, activitati de formare continua si grade didactice si
de cercetare sunt constituite astfel:

a. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de baza, finantarea
suplimentara si finantarea institutionald, proportionald cu numarul de
studenti echivalenti pe domenii si in functie de indicatorii calitativi
CNFIS (calculati si aprobati anual de CNFIS):

F1=FO01 + F02 + FO3 + F04 + FO5 + FO6 + FO7

- Facultatea de Inginerie FOI1

- Facultatea de Litere F02

- Facultatea de Stiinte F03

- Facultatea de Stiinte Economice F04

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5

- Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic FO6

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer tehnologic
F07

b. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare,
programe, sponsorizdri, servicii educationale, alte servicii conform Legii
1/2011;

2. Bugetul scolilor doctorale este constituit din:

alocatii bugetare;
granturi doctorale;
taxe doctorale;

3. Bugetul pentru personalul TESA, pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru sustinerea unor programe de studii cu venituri mici, care trebuie
echilibrate financiar pe perioada cand se iau masuri de redresare economica sau se
elimina programul de studii:

- procentele de X % din veniturile totale ale facultatilor, ale DPPD, formare
profesionala si din veniturile pentru camine — cantind. Valoarea procentelor X



se stabileste anual in metodologia de finantare a anului calendaristic
respectiv;
4. Bugetul pentru camine si cantina:
- subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
- venituri obtinute din alte servicii;
5. Bugetul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitatii:
- servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari,
- surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor
externi;
6. Bugetul constituit la nivelul Consiliului de administratie (CA):
- fonduri MEN pentru reparatii, modernizari, reabilitari si investifii;
7. Bugetul pentru burse:
- fonduri din alocatii bugetare;
- fonduri pentru burse private si burse finantate de universitate ( fonduri
proprii);
8. Bugetul cercetarii:
- constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare, dezvoltare,
inovare, consultantd si transfer tehnologic. Regia minima este de 10% din
cheltuielile de personal aferente contractelor de cercetare;
9. Bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
- constituit la nivelul UVA din 10% aplicat la toate taxele Incasate;
10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
- constituit la nivelul UVA din 5% aplicat la toate taxele incasate;
11. Bugetul ID-IFR:
- este constituit din taxele ID si IFR si face parte din bugetul fiecérei facultati
care organizeaza invatamant la formele ID si IFR.

Art. 2. Efectuarea cheltuielilor:

1. Cheltuielile 1a nivelul universititii sunt stabilite si aprobate de CA;

Cheltuielile la nivelul facultitilor si departamentelor sunt stabilite de catre
Consiliul facultatii si de catre conducerea departamentelor si aprobate de CA;

Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru menginerea ierarhiei A a
din ierarhiile B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: acoperirea
statului de functii la scoala doctorala, plata comisii de doctorat, achizitii de
aparaturd, echipamente, softuri, acordarea de burse, plata participarii la conferinte
nationale si internationale (transport, cazare, publicare articole).

Cheltuielile pentru camine si cantind precum si cheltuielile pentru activitati
social-gospodairesti si TESA universitate sunt stabilite de catre sefii de servicii
sub conducerea Directorului General Administrativ si aprobate de CA;

Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii
sunt stabilite si aprobate de catre Consiliul de administratie al Universitatii;

Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul rectorului universitatii sunt
stabilite si aprobate de catre Consiliul de administratie sub coordonarea rectorului;

Repartitia cheltuielilor:

- cheltuielile pentru energie electrica si termica vor fi suportate de catre
facultati Tn mod proportional cu suprafata spatiilor detinute. Pentru spatiile



comune, cota parte de cheltuieli se determina in raport cu numarul de
studenti fizici;

cheltuielile pentru INTERNET si telefon vor fi suportate de catre facultati,
conform cu posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile telefonice
care nu aparfin facultatilor va fi suportata de catre facultati, proportional cu
numarul de studenti fizici;

cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu facultatilor si DPPD
(cadre didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi suportate din
fondurile proprii facultatilor si departamentelor;

personalul aferent cantinei §i cdminelor va fi retribuit din subventiile bugetare
si din fondurile extrabugetare proprii;

cheltuielile pentru plata salariilor personalului didactic auxiliar si nedidactic
de la nivelul universitatii (exceptand personalul cdmine — cantind) se
realizeaza din bugetul pentru personalul TESA;

cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele
finantate prin subventie bugetara, vor fi suportate de catre fiecare facultate/
departament/ Serviciul camine-cantind beneficiara. Pentru lucrari de acelasi
gen efectuate in spatii comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu
numarul de studenti fizici (in cazul facultatilor/departamentelor), sau in
functie de spatiile deservite (in cazul Serviciului cadmine-cantind). Toate
aceste cheltuieli vor fi aprobate de decani/directori departamente/sef
serviciu camine-cantina;

- cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de
Consiliul  de  administratie = vor  fi  suportate  de  cétre
facultati/departamente/Serviciul camine-cantind, proportional cu numarul de
studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor;

Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:

- vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul Institutului,
centrelor sau laboratoarelor de cercetare;

Regia contractelor de cercetare, dezvoltare, inovare, consultanta si transfer
tehnologic se poate cheltui de directorul de contract numai pentru investitii in
cercetare i numai in cazul in care facultatea/departamentul are sold pozitiv;

Fondurile din bugetul propriu de investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare
proiecte se cheltuiesc cu aprobarea Consiliului de administratie;

Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea
Consiliului de administratie pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se
pot realiza achizitii de aparatura de cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare,
prin competitie la nivelul universitatii, finantarea unor manifestari stiintifice cotate
ISI sau publicé lucrarile in reviste cotate ISI, editarea revistelor BDI (multiplicarea,
comitetul editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor
publicate in anul anterior in reviste cotate ISI;

Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultatilor, a
Departamentului ID-IFR si a Consiliului de administratie. Aceste fonduri se vor
cheltui conform devizelor de venituri si cheltuieli care se aproba in fiecare an
universitar.



Capitolul 2. Repartizarea fondurilor provenite din alocatii bugetare si extrabugetare
la nivel de facultate

Art. 3. Definirea fondurilor principale:
F1 — fondul de baza constituit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare. Este
constituit din finantarea de bazd FB, finantarea suplimentard FS si finantarea
pentru dezvoltarea institutionala FDI. (F1= FB+FS+FDS);
F2 — fondul pentru subventii cdmine §i canting,
F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;
F4 — fondul pentru burse;
F5 — fondul aflat la dispozitia rectorului.

Art. 4. Constituirea fondurilor pentru facultati, DPPD, formare continua si pentru
cercetare stiintifica:
1. Fondul provenit din alocatia bugetara pe studenti si cercetare (F1) al
universitatii este definit prin:
F1 =FO01 + F02 + FO3 + F04 + F05 + F06 + F07
cu urmatoarele subdiviziuni:

- Facultatea de Inginerie FOl =a%x F1
- Facultatea de Litere F02 =b% x F1
- Facultatea de Stiinte FO03 =c% x F1
- Facultatea de Stiinte Economice F04 =d% x F1
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii FO5S =¢e% x F1
- DPPD F06 =% x F1

- Institutul de cercetare, dezvoltare, inovare, consultantd si transfer tehnologic
F07 = g% x F1

Coeficientii de repartitie a bugetului (a, b, c, d, e, f, g) sunt determinati la inceputul
fiecarui an bugetar si recalculati la orice rectificare bugetara;
2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite conform alocatiilor bugetare prin finantare
complementard, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din cap.
1, art. 1, pct. 5. Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de
numarul de studenti romani fara taxa.

Toate fondurile constituite, definite Tn modul de mai sus sunt completate, dupa caz,
din surse extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in capitolul 1.

Capitolul 3. Repartitia cheltuielilor

Art. 5. Cheltuieli pentru salarii:

1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite in regulamentele
universitatii,

2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic de la
nivelul universitatii vor fi suportate din fondul de X% constituit conform cap. 1, art. 1,
pct. 3;



3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontérile de salarii intre facultati, pe baza
comenzilor, contractelor si statelor de functii incheiate la inceputul anului universitar.

Art. 6. Cheltuieli pentru utilitati:
1. Cheltuielile DPPD —ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in
procent de 4% din veniturile totale lunare. Suma rezultata este repartizatd in functie de
spatiile puse la dispozitie de fiecare facultate, astfel:

- Facultatea de Inginerie %
- Facultatea de Litere %
- Facultatea de Stiinte %
- Facultatea de Stiinte Economice %

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sanatatii =~ %

2. Cheltuielile DPPD —ului cu spatiile utilizate pentru alte activitati (grade didactice,
cursuri postuniversitare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu facultatile a
caror spatii le utilizeaza;

3. Cheltuielile pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe
fiecare corp de cladire in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea
spatiilor aferente fiecarei facultati, astfel:

a. Corp A % F. Inginerie
% F. Stiinte

b. Corp B (contori 7114766R, 6212983A)
% F. Inginerie

% FSMSS

c¢. Camin Stiinta % Clubul sportiv
% Camin

d. Camin baieti % Camin
% FSMSS

e. Hala, laboratoarele L1, L2, L3, parte corp B (contor 2650187)
% Inginerie
% Litere
% Stiinte
% Stiinte Economice
% FSMSS
% DPPD

f. Corp C (cladire facultati, Biblioteca si corp K). Caminul de fete are contor
separat. Consumul pentru spatii de invatamant se imparte dupa cum urmeaza:
% - Inginerie
% - Litere
% - Stiinte
% - Stiinte Economice
% - FSMSS
% - DPPD
g. Corp D:



% - Inginerie

% - Litere

% - Stiinte

% - Stiinte Economice
% - FSMSS

% - DPPD

4. Cheltuielile pentru gaz:
a. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str.
Calea Marasesti, nr. 157, caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de
invatamant se imparte astfel:

- Facultatea de Inginerie %
- Facultatea de Litere %
- Facultatea de Stiinte %
- Facultatea de Stiinte Economice %
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatatii %
- DPPD %

Coeficientii au fost stabiliti prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata
totald din platforma Marasesti.

b. Pentru campusul Spiru Haret:
- Caminul avand contor separat, consumul pentru spatii de invatdmant se imparte
astfel:
- % Facultatea de Inginerie
- % Facultatea de Litere
- % Facultatea de Stiinte
- % Facultatea de Stiinte Economice
- % Facultatea de Stiinte ale Miscarii Sportului si Sanatatii
- % DPPD

5. Cheltuieli RAGC:
In afara cheltuielilor contorizate separat la cantina si cimine celelalte cheltuieli vor fi
repartizate astfel:
- 15% spatii de invatamant
- 85% din fonduri camin §i cantina
Suma aferenta spatiilor de invatdmant va fi suportata astfel:

- Facultatea de Inginerie %
- Facultatea de Litere %
- Facultatea de Stiinte %
- Facultatea de Stiinte Economice %
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului §i Sanatatii %
- DPPD %

6. Cheltuieli convorbiri telefonice:

Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de cétre facultatile care
au aceste linii telefonice.

Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in
functie de numarul de studenti fizici.



- Facultatea de Inginerie %

- Facultatea de Litere %

- Facultatea de Stiinte %

- Facultatea de Stiinte Economice %

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Spotului si Sanatagii %

- DPPD %
7. Alte cheltuieli:

- Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, programelor de
studii (materiale consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor
universitare, dotari, stagii de practica, reparatii curente si Intretinere) vor fi
suportate din fondurile proprii ale structurilor respective;

- Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si la nivelul caminelor
vor fi suportate din fondurile bugetare alocate pentru cantind si camine si din
taxele percepute studentilor caministi si din veniturile proprii realizate de
cantind. Situatia se va prezenta lunar de catre Directorul General Administrativ;

- Cheltuielile comune aprobate de conducerea universitatii pentru realizarea unor
obiective de interes comun, vor fi suportate de catre facultati, in functie de
numarul de studenti fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie %
- Facultatea de Litere %
- Facultatea de Stiinte %
- Facultatea de Stiinte Economice %
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii =~ %
- DPPD %

Capitolul 4. Dispozitii finale

Art. 7. Aplicarea prezentului regulament de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind
operabild de la 01 IANUARIE 1n fiecare an prin Metodologia de finantare anuala elaborata
in functie de coeficientii de finantare aprobati de MEN si modificarile care apar anual in
structura spatiilor.

Art. 8. Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului
financiar-contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor-sefi de facultati.

Art. 9. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor 1si asuma responsabilitatea
executdrii bugetelor lunare si anuale proprii.

Art. 10. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe raportul 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmator:

1. Serviciul Contabilitate inregistreazd veniturile provenite din surse bugetare si

surse extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD,

TESA, camine — cantind (in urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul

lunii curente) pe care le prezinta conducerii universitatii si conducerilor

facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8§ ale fiecarei

luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea isi va organiza astfel



activitatea Tncat sa poatd prezenta situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la
nivelul oricarei facultati sau departament;

2. Dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate
sau departament este urmatoarea:

- se achita X 9% din veniturile totale ale facultatilor si departamentelor
pentru constituirea fondului personalului TESA, pentru acoperirea
cheltuielilor comune §i pentru sustinerea unor programe de studii cu
venituri mici, care trebuie echilibrate financiar pe perioada cand se iau
masuri de redresare economica sau se elimind programul de studii:

- se achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie
termica, apa — canal, telefon);

- se achitd integral salariile aferente normei de baza pentru personalul

facultatilor i departamentelor. Decanii facultatilor/directorii
departamentelor si DGA vor indica lunar modul de acoperire al
cheltuielilor;

-se achitd fondul pentru investitii, reparatii, consoliddri, cofinantare
proiecte, respectiv 10% din toate Iincasdrile extrabugetare din luna
respectivad, conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

- se achita fondul pentru cercetare, respectiv 5% din Incasarile extrabugetare
din luna respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in
vigoare;

3. in cazul in care unele facultati inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate
utiliza pentru salarizarea activitatilor suplimentare (orice activitate normata la
plata cu ora) pentru personalul propriu sau pentru efectuarea unor cheltuieli
materiale;
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati realizate in
regim de platad cu ora;

5. Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionata a cheltuielilor de
personal la conducerea universitdtii, la conducerile facultatilor si
departamentelor pand cel mai tarziu la data de 8 ale fiecdrei luni, sub
semnatura sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta, conducerea
facultatilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia sa depuna
documentele de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fise, plata cu
ora) la Serviciul resurse umane la data de 01 ale fiecdrei luni sau in prima zi
lucratoare de dupa data 01, data dupa care acest serviciu nu mai poate lua in
calcul documentele depuse cu Intarziere;

6. conducerile facultdtilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de
incadrare a cheltuielilor de personal in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
propriu. In cazul in care nu se pot achitd integral, reducerile veniturilor
salariale se fac din: plata cu ora, sporul dat din venituri proprii, coeficientul
de salarizare mai mare decat 1, gradatiile de merit, indemnizatiile de
conducere;

7. Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si
departamentelor, se depun la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la
data de 10 ale fiecarei luni, avizate de catre decani sau de catre directorii de
departamente;

8. deconturile de cheltuieli intre facultati si departamente se fac pana cel mai
tarziu la data de 9 ale fiecare luni.
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Art. 11. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua
se face din alocatia bugetard lunari. In cazul in care intr-o luni se inregistreazi depasirea
alocatiei lunare, plata se va face in luna urmatoare. De evidenta acestor plati si de incadrarea
in alocatiile bugetare raspunde Serviciul resurse umane, decanii, directorii de departamente si
directorul DPPD.

Art. 12. Lunar, se va prezenta in Consiliul de administratie un raport privind situatia
financiara a universitatii.

Art. 13. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sa aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

Art. 14. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe
facultati, servicii TESA si cdmine + cantind (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste
situatii Tn Consiliul de administratie.

Art. 15. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate, dupa caz de catre: conducerile
facultatilor, departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in Consiliul de
administratie.

Art. 16. Facultatile care nu acoperd din venituri proprii cheltuielile aplica toate reducerile
enumerate mai sus. Salarizarea de baza se va acorda la salariul minim gradului didactic
corespunzator vechimii din fondurile departamentului completate din fondul universitatii
pentru sprijinirea programelor de studii cu venituri mici, cu acordul Consiliului de
administratie. Dacd din analiza datelor contabile s§i din simularile pentru anul viitor,
cheltuielile unui program de studii nu se pot acoperi din veniturile respectivului program de
studii, pe o perioadd de un an (perioada de valabilitate a unui stat de functii), se va proceda la
reorganizarea planului de nvatdmant a respectivului program de studii sau la desfiintarea
programului de studii prin neorganizarea admiterii in anul I (nealocare de locuri la admiterea
din anul universitar viitor) si reorientarea studentilor din anii superiori (I, III si IV la licenta
st II la master) la alte programe de studii din universitate sau din alte universitati din tara.

Art. 17. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sa fie in concordanta
cu propriile strategii i cu strategia universitatii.

Art. 18. La nivelul fiecarei facultati se vor elabora metodologii proprii de repartizare lunara si
anuald a veniturilor si cheltuielilor pe departamente si programe de studii.

Art. 19. Fiecare departament va propune si aproba anual un plan de masuri de incadrare a
cheltuielilor in veniturile proprii fiecarui program de studii.

Art. 20. Consiliul de administratie controleaza aplicarea §i respectarea prevederilor
prezentului regulament.

Aprobat in sedinta de Consiliul de administratie din data de 24.01.2013 si 1n sedinta de
Senat din data de 31.01.2013
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REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSTITUTULUI
DE CERCETARE, DEZVOLTARE, INOVARE, CONSULTANTA SI TRANSFER
TEHNOLOGIC (ICDICTT) AL UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN

BACAU

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament are ca scop organizarea si functionarea Institutului de Cercetare,
Dezvoltare, Inovare, Consultanta si Transfer Tehnologic (referit in continuare prin acronimul
ICDICTT) al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta,
nationale si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

a.
b.

Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performantd ai
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS);

O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd prin Legea nr.
87/2006;

Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau privind
activitatea de cercetare.

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru cercetare stiintifica si
relatii internationale a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Codul de eticda si deontologie profesionald universitard al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Regulamentul de finantare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA. FORMA JURIDICA. OBIECTUL DE
ACTIVITATE

Art. 3. ICDICTT al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se constituie prin reunirea
centrelor de cercetare din universitate. La data infiintarii, I[CDICTT are in componenta
urmatoarele structuri:

a.

b.

Centrul de cercetare ,,Inginerie Manageriala si Tehnologica”, recunoscut de MEC si
CNCSIS prin certificatul nr. 16/CC-B din 11.05.2001

Centrul de cercetare ,,Inginerie Mecanica”, recunoscut de MEC si CNCSIS prin
certificatul nr. 47/CC-B din 14.05.2002

Centrul de cercetare ,,Energetica, Mecatronica si Informatica”, recunoscut de MEC si
CNCSIS prin certificatul nr. 58/CC-B din 7.06.2003
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d. Centrul de cercetare ,,Chimie aplicatd si inginerie de proces”, recunoscut de MEC si
CNCSIS prin certificatul nr. 6 din 12.12.2006

e. Centrul de cercetare ,,Inginerie fizica si ingineria mediului”, recunoscut de MEC si
CNCSIS prin certificatul nr. 7 din 12.12.2006

f. Centrul interdisciplinar de studiu al formelor discursive contemporane INTERSTUD,
infiintat prin hotdrarea Senatului Universitatii din Bacdu nr. 687 din 2.10.2008

g. Centrul de explorari textuale si actiune prin limbaj CETAL, infiintat prin hotararea
Senatului Universitatii din Bacau nr. 90 din 10.02.2009

h. Centrul de cercetare ,,Matematica-Informatica”, infiinfat prin hotararea Senatului
Universitatii din Bacau nr. 795 din 20.11.2008

1. Centrul de cercetare ,,Resursele mediului si biotehnologii”, infiintat prin hotararea
Senatului Universitatii din Bacau nr. 263 din 11.06.2009

j. Centrul de Studii si Cercetari Economice SCECO, reorganizat prin decizia Rectorului
Universitatii din Bacau nr. 285 din 3.04.2008

k. Centrul de cercetare pentru performantd umana, infiintat prin hotirarea Senatului
Universitatii din Bacau nr. 767 din 5.11.2008

1. Centrul de excelenta privind cercetarea interdisciplinara in domeniul educatiei fizice si
sportului, infiintat prin decizia Rectorului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
nr. 149 din 17.03.2011

m. Centrul de cercetdri psihopedagogice ,Personalitate — formare — educatie —
performantda” PERFORMED, infiintat prin hotararea Senatului Universitatii din Bacau
nr. 790 din 13.11.2008.

Art. 4. ICDICTT al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau este constituit fara
personalitate juridica si se subordoneazd Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau. Activitatea institutului va fi asistata, economic si juridic, de catre
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 5. Din punct de vedere organizatoric, structurile componente ale ICDICTT vor fi
coordonate de facultdfi. Conducerea ICDICTT se va realiza de cédtre un Consiliu Stiintific.
Consiliul Stiintific este format din presedinte, vicepresedinte si cate un reprezentant de la
fiecare centru de cercetare. Presedintele Consiliului Stiintific este prorectorul responsabil cu
programe de cercetare §i relafii internationale. Directorul Departamentului de Cercetare,
Inovare, Creatie Artistica si Performantd Sportiva (care se desfiinfeaza incepand cu data
intrdrii in vigoare a prezentului regulament) va fi vicepresedintele Consiliul Stiintific pentru
perioada urmatoare.

Art. 6. Consiliul Stiintific al ICDICTT intocmeste Statutul de Functionare al institutului si
defineste tematica de cercetare si strategia de dezvoltare a acestuia, in acord cu strategia
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 7. La sfarsitul fiecarui an calendaristic si ori de cate ori se solicita, Consiliul Stiintific al
ICDICTT raporteaza conducerii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau situatia la zi a
activitatii de cercetare.

Art. 8. ICDICTT al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau desfasoara, prin structurile
sale, urmatoarele tipuri de activitati:

a. Cercetare — dezvoltare — inovare in cadrul programelor nationale si internationale;
b. Transfer tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetarilor;
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Elaborare de produse si servicii pentru diverse domenii de activitate;
Colaborare in domeniile de competenta cu institutii similare din Romania si din alte

tari;

Realizare de proiecte in calitate de coordonator de proiecte sau in calitate de
partener;
Editare si tiparire de publicatii in domeniile de competenta.

Alte activitati de cercetare — dezvoltare — inovare, creatie artistica, performanta
sportiva, consultanta si formare, specifice structurilor componente.

Art. 9. Bugetul propriu al ICDICTT va fi format din sumele rezultate prin aplicarea unui
procent de 5% pe veniturile din taxe. Acest buget va fi utilizat conform regulamentelor
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Pe langa acest buget, ICDICTT va raporta si
bugetele contractelor de cercetare, dezvoltare, consultanta si transfer tehnologic, creatie

artistica si performanta sportiva.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 10. Institutul de Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Consultanta si Transfer Tehnologic al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu isi incepe activitatea Incepand cu data de 1
februarie 2013.

Consiliul de Administratie
al Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Bacau

Institutul de Cercetare, Deavoltare, Inovare, Consultanta si Transfer Tehnologic (ICDICTT)

Centrul de excelenta pentru cercetare si formare profesionald in
domeniul proiectdrii, simularii, managementului industrial si al
ciclului de viata

Centrul de cercetare Inginerie Manageriald si Tehnologica™

al Universitatii ,Vasile Alecsandri” din Baciu

Consiliul Stiintific

Centrul de cercetare  Inginerie Mecanica”™

Centrul de cercetare ,Energeticd, Mecatronica si Informatica”

Centrul de cercetare ,Chimie aplicata si inginerie de proces”

Centrul de cercetare ,Inginerie fizica si ingineria mediului™

Centrul interdisciplinar de studiu al formelor discursive
contemporane INTERSTUD

Centrul de explorari textuale si actiune prin limbaj CETAL

Centrul de cercetare . Matematica-informaticad”

Centrul de cercetare ,Resursele mediului si biotehnologii™

Centrul de Studil si Cercetdri Economice SCECO

Centrul de cercetare pentru performmanta umana

Centrul de excelenta privind cercetarea interdisciplinari in
domeniul educatiei fizice si sportului

Centrul de cercetari psihopedagogice
~Personalitate —formare — educatie — performants™ PERFORMED
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METODOLOGIA DE FINANTARE A UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI”
DIN BACAU PENTRU ANUL 2012

Principii generale

in cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se aplica principiul finantarii la
nivelul facultatilor si la nivelul departamentelor didactice.

FINANTAREA LA NIVEL DE UNIVERSITATE
Constituirea bugetelor
Bugetul facultitilor, departamentelor didactice:
Bugetele sunt constituite din:

1.1. Cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de baza (FB),
finantarea suplimentara (FS) si finantarea pentru dezvoltarea institutionala (FDI) la studii
universitare de licenfd si master, proportionala cu numarul de studenti echivalenti pe
domenii §i 1n functie de indicatorii calitativi CNFIS (calculati si aprobati anual de
CNFIS):

F1 =FO0I + F02 + FO3 + F04 + FO5 + F06 + FO7 + FO8

- Facultatea de Inginerie FO1

- Facultatea de Litere F02

- Facultatea de Stiinte F03

- Facultatea de Stiinte Economice F04

- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii ~ FO5

- Departamentul de Pregétire a Personalului Didactic F06

- Departamentul de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva
F07

- Cercetare FO8

1.2. Veniturile extrabugetare proprii: taxe de studii, contracte de cercetare,
programe, sponsorizari, servicii educationale, alte servicii conform Legii 2/2008.

Bugetul scolilor doctorale:
Din fondurile alocate separat (pentru doctoranzii inmatriculati incepand cu anul
2011) si cota parte din fondul total F1 alocat prin finantarea de baza la studii
universitare de doctorat (pentru doctoranzii inmatriculati inainte de anul 2011),
proportionald cu numarul de studenti echivalenti pe domenii si in functie de
indicatorii calitativi CNFIS (calculati si aprobati anual de CNFIS):

Bugetul pentru personalul TESA si pentru acoperirea cheltuielilor comune si
pentru finantarea unor programe de studii care trebuie echilibrate din punct de
vedere financiar:

- procentul de 20% pana la 01.10.2012 si procentul de 10% de la 01.10.2012 din
veniturile totale ale facultatilor, ale DPPD, formare profesionald si din veniturile
pentru camine — cantina;
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Bugetul pentru camine si cantina:
- subventiile de la buget si taxele pentru serviciile oferite studentilor;
- venituri obtinute din alte servicii.

Bugetul de rezerva constituit la nivelul rectorului Universitatii:
- servicii, taxe la nivelul universitatii, inchirieri, sponsorizari.
- surplusul de venituri provenite din utilitatile furnizate consumatorilor externi.

Bugetul constituit la nivelul Consiliului de administratie:
- fonduri MECTS pentru reparatii capitale si investitii

Bugetul pentru burse:
- fonduri din alocatii bugetare;
- fonduri pentru burse finantate de Universitate (fonduri proprii) si societati
private.

Bugetul din regia contractelor de cercetare:
- constituit la nivelul facultatilor din regia contractelor de cercetare. Regia minima
este de 10% din cheltuielile de personal aferente contractelor de cercetare.

9. Bugetul propriu pentru investitii, reparatii, reabilitari, cofinantare proiecte:
- se constituie lunar din sumele incasate de la studentii cu taxa. Suma lunara cu
care participa fiecare facultate (departament) la formarea acestui fond, reprezinta
10% din totalul taxelor incasate in acea luna (taxe scolarizare, admitere, examene
etc.) de respectiva facultate (departament), conform Regulamentului de normare si
salarizare 1n vigoare.

10. Bugetul pentru dezvoltarea cercetarii:
- constituit la nivelul UVA din 5% aplicat la taxele Incasate conform
Regulamentului de normare si salarizare in vigoare.

11. Bugetul ID-IFR:
- face parte din bugetul fiecarei facultati care organizeaza invatamant la formele
ID, si IFR (se poate evidentia si separat dacd apar reglementari corespunzatoare in
acest domeniu).

Efectuarea cheltuielilor

Cheltuielile la nivelul facultatilor si departamentelor sunt stabilite de catre Consiliul
facultatii si de catre conducerea departamentelor;

Cheltuielile pentru doctorat se fac cu prioritate pentru mentinerea ierarhiei A a
B, C si D de a deveni tip A. Cheltuielile constau in: achizitii de aparatura, echipamente,
softuri, acordarea de burse, plata participarii la conferinte nationale si internationale
(transport, cazare, publicare articole). Cheltuielile sunt propuse de rector si aprobate de
Consiliul de administratie.

Cheltuielile pentru camine si cantina precum si cheltuielile pentru activitati social-
gospodaresti si TESA sunt stabilite de catre sefii de servicii sub conducerea Directorului
General Administrativ si aprobate de Consiliul de administratie al Universitafii. Rectorul
propune finantarea unor programe de studii strategice (de interes) pentru Universitate;

Cheltuielile pentru reparatii curente, reparatii capitale si lucrari de investitii sunt
stabilite de catre Consiliul de administratie al Universitatii;

Cheltuielile din fondul de rezerva constituit la nivelul conducerii universitatii sunt
stabilite de catre Consiliul de administratie al Universitatii, sub coordonarea rectorului.

Repartitia cheltuielilor:

- cheltuielile pentru energie electrica si termicad vor fi suportate de catre facultati si
departamente in mod proportional cu suprafata spatiilor definute. Pentru spatiile
comune, cota parte de cheltuieli se determina in raport cu numarul de studenti fizici;
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- cheltuielile pentru INTERNET si telefon vor fi suportate de catre facultati si
departamente, conform cu posturile telefonice detinute. Plata pentru posturile
telefonice care nu apartin facultatilor si departamentelor va fi suportatd de catre
facultati si departamente, proportional cu numarul de studenti fizici,

- cheltuielile pentru plata salariilor personalului propriu facultatilor si
departamentelor (cadre didactice, cadre didactice auxiliare, secretariat) vor fi
suportate din fondurile proprii facultatilor si departamentelor;

- personalul aferent cantinei si cdminelor va fi retribuit din subventiile bugetare si din
fondurile extrabugetare proprii;

- cheltuielile pentru plata salariilor personalului nedidactic (exceptand personalul
camine — cantind) se realizeaza din bugetul pentru personalul TESA;

- cheltuielile pentru reparatii curente, modernizari spatii, s.a., altele decat cele
finantate prin subventie bugetard, vor fi suportate de catre fiecare facultate/
departament/ Serviciul camine-cantind beneficiard. Pentru lucrari de acelasi gen
efectuate in spatii comune, cheltuielile vor fi suportate proportional cu numarul de
studenti fizici (in cazul facultatilor/departamentelor), sau in functie de spatiile
deservite (in cazul Serviciului camine-cantind). Toate aceste cheltuieli vor fi aprobate
de decani/directori departamente/sef serviciu cimine-cantind;

- cheltuielile pentru realizarea unor obiective de interes comun hotarate de Consiliul
de administratie, vor fi suportate de catre facultati/ departamente/ Serviciul camine-
cantind, proportional cu numarul de studenti fizici, cu aprobarea beneficiarilor.

Cheltuielile din subventiile bugetare alocate pentru cercetare stiintifica:

- vor fi utilizate numai in acest scop si vor fi stabilite la nivelul centrelor sau
laboratoarelor de cercetare.

Regia contractelor de cercetare se poate cheltui de directorul de contract numai pentru
achizitii de aparaturd, echipamente, softuri, materiale consumabile si numai in cazul in care
facultatea/departamentul are sold pozitiv.

Fondurile din bugetul propriu de investitii se cheltuiesc cu aprobarea Consiliului de
Administratie pentru investitii de interes comun sau strategic pentru Universitate.

10. Fondurile din bugetul pentru dezvoltarea cercetarii se cheltuiesc cu aprobarea
Consiliului de administratie pentru finantarea domeniilor de cercetare de interes. Se pot
realiza achizitii de aparatura de cercetare, finantarea unor proiecte de cercetare, prin
competitie la nivelul Universitatii, finantarea unor manifestari stiintifice cotate ISI sau publica
lucrarile in reviste cotate ISI, editarea revistelor B, B+, BDI (multiplicarea, comitetul
editorial, referentii stiintifici), plata premiilor pentru autorii articolelor publicate in anul
anterior in reviste cotate ISI.

11. Fondurile din bugetul ID-IFR sunt cheltuite cu aprobarea facultdtilor. Aceste
fonduri se vor cheltui conform devizelor de venituri si cheltuieli care se aproba in fiecare an
universitar.

REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN ALOCATII BUGETARE SI
EXTRABUGETARE LA NIVEL DE FACULTATE:

Definirea fondurilor principale:

F1 — este format din finantarea de baza — FB, finantarea suplimentard — FS si
finantarea pentru dezvoltarea institutionald - FDI (F1 = FB+FS+FDI);

F2 — fondul pentru subventii camine si cantina,

F3 — fondul pentru reparatii capitale si investitii;

F4 — fondul pentru burse;

F5 — fondul aflat la dispozitia rectoratului.
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B. Constituirea fondurilor pentru facultati si departamente:

1. Fondul F1 al universitatii este definit prin:
F1=F01 + F02 + FO3 + F04 + F05 + FO6 + FO7 + FO8
cu urmatoarele subdiviziuni:

- Facultatea de Inginerie FO1 = 54,79 % x F1
- Facultatea de Litere FO02= 11,76% x F1
- Facultatea de Stiinte F03 = 9,69% x F1
- Facultatea de Stiinte Economice F04 = 4,94% x F1
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii  FO5 = 15,02% x F1
- DPPD FO06 = 3,08 % x F1

- Departamentul de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanta sportiva
FO07=0% x F1

- Cercetare FO08 = 0% x F1
Subdiviziunea FOS8 se va aloca la nivelul facultatilor in functie de alocarile MECTS.

Coeficientii de repartitie a bugetului sunt determinati la inceputul fiecarui an bugetar
si recalculati la orice rectificare bugetara.

2. Fondurile F2, F3, F4 sunt constituite conform alocatiilor bugetare prin finantare
complementara, iar fondul F5 este constituit in conformitate cu prevederile din alineatul I.A.5.

Fondul pentru burse F4 este distribuit pe facultati in functie de numarul de studenti
romani bugetati.

Toate fondurile constituite, definite Tn modul de mai sus sunt completate, dupa caz,
din surse extrabugetare, asa cum sunt fundamentate in alineatul I.

C. Repartitia cheltuielilor

Cheltuieli pentru salarii

1. Cheltuielile pentru salarii se vor realiza conform principiilor stabilite la alineatul I.

2. Salariile si cheltuielile aferente pentru personalul TESA si personalul nedidactic vor
fi suportate din fondul de 20% (10%) constituit conform paragrafului .A.2;

3. Lunar, administratorii sefi vor efectua decontarile de salarii intre facultati si intre
departamente, pe baza comenzilor, contractelor si statelor de functiuni incheiate la inceputul
anului universitar.

Cheltuieli pentru utilitati
- cheltuielile DPPD —ului cu spatiile utilizate pentru seminarul pedagogic sunt in
procent de 4% din veniturile totale lunare. Suma rezultata este repartizata in functie de spatiile
puse la dispozitie de fiecare facultate, astfel:

- Facultatea de Inginerie 18,16%
- Facultatea de Litere 31,00%
- Facultatea de Stiinte 14,39%
- Facultatea de Stiinte Economice 11,38%
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sporului si Sdnatatii 25,17%
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- cheltuielile DPPD — ului cu spatiile utilizate pentru alte activitati (cursuri
postuniversitare, cursuri de formare etc.) se vor stabili si deconta de comun acord cu
facultatile a caror spatii le utilizeaza.

Cheltuielile pentru utilitati (energie electrica, gaz, apa - canal etc.) vor fi suportate de
catre facultati conform principiilor prevazute la aliniatul I, astfel:

1. Pentru energie electrica, cheltuielile se vor suporta procentual pe fiecare corp de
cladire in functie de valorile citite pe contoarele montate si de ponderea spatiilor aferente
fiecarei facultati, astfel:

a. Corp A: 69,78% Inginerie
30,22% Stiinte

b. Corp B (contori 7114766R si 6212983 A): 50% Inginerie
50% FSMSS

c. Camin Stiinta: 100% Camin

d. Camin baieti: 80,91% Camin
19,09% FSMSS

e. Hala, Laboratoarele L1, L2, L3 si corp B (contor 2650187):
81,14% Inginerie
0,38% Litere
0,51% Stiinte
0,93% Stiinte Economice
17% FSMSS
0,04% DPPD

f. Corp C. Caminul avand contor separat, consumul pentru spatiile de
invatamant se imparte astfel:

15,06% Inginerie

27,2% Litere

8,74% Stiinte

40,79% Stiinte Economice

7,68% FSMSS

0,53% DPPD

g. Corp D: Consumul pentru spatii se imparte astfel:
33,87% Inginerie
2,83% Litere
23,42% Stiinte
7,00% Stiinte Economice
27,46% FSMSS
5,42% DPPD
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2. Pentru gaz:
a. Pentru achitarea sumei reprezentand cheltuielile aferente campusului din str.

Calea Marasesti, nr. 157, caminul avand contor separat, consumul pentru spatiile de
invatdmant se imparte astfel:

62,11% Inginerie

1,04% Litere

12,25% Stiinte

2,56% Stiinte Economice

20,4% FSMSS

1,64% DPPD

Coeficientii au fost stabilifi prin raportul: suprafata alocata pentru facultate/ suprafata

totala din platforma Marasesti.

b. Pentru campusul Spiru Haret
Céaminul avand contor separat, consumul pentru spatiile de Invatdmant se imparte astfel:
15,06% Inginerie
27,2% Litere
8,74% Stiinte
40,79% Stiinte Economice
7,68% FSMSS
0,53% DPPD

c. Cheltuieli RAGC

Céaminul si cantina avand contor separat, consumul pentru spatiile de Tnvatamant se Imparte
astfel:

- Facultatea de Inginerie 32.25%
- Facultatea de Litere 10,38%
- Facultatea de Stiinte 14,11%
- Facultatea de Stiinte Economice 25,69%
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului i Sanatatii ~ 16,44%
- DPPD 1,13%

d. Cheltuieli convorbiri telefonice
Cheltuielile aferente liniilor telefonice directe vor fi suportate de catre facultatile de

care acestea apartin.
Cheltuielile pentru telefoanele care deservesc serviciile comune se repartizeaza in

functie de numarul de studenti fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie 32.25%
- Facultatea de Litere 10,38%
- Facultatea de Stiinte 14,11%
- Facultatea de Stiinte Economice 25,69%
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii ~ 16,44%
- DPPD 1,13%
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e. Alte cheltuieli

- Alte cheltuieli efectuate la nivelul facultatilor, departamentelor, s.a. (materiale
consumabile, materiale pentru multiplicarea manualelor universitare, dotari, stagii de practica,
reparatii curente si intretinere) vor fi suportate din fondurile proprii.

- Toate cheltuielile efectuate la nivelul cantinei studentesti si al caminelor vor fi
suportate din fondurile bugetare alocate si taxele percepute studentilor cadministi si veniturile
proprii. Situatia se va prezenta lunar de catre Directorul General Administrativ.

- Cheltuielile comune C3, aprobate de conducerea Universitatii pentru realizarea unor
obiective de interes comun (altele decat cele prevazute la B8 si B9), vor fi suportate de catre
facultati, in functie de numarul de studenti fizici, astfel:

- Facultatea de Inginerie 32,25%
- Facultatea de Litere 10,38%
- Facultatea de Stiinte 14,11%
- Facultatea de Stiinte Economice 25,69%
- Facultatea de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii ~ 16,44%
- DPPD 1,13%

REPARTIZAREA FONDURILOR PROVENITE DIN ALOCATII BUGETARE SI
EXTRABUGETARE LA NIVEL DE PROGRAM DE STUDII:

Fiecare facultate va elabora algoritmi proprii _de repartizare a_fondurilor si
inregistrare _a_cheltuielilor, in conformitate cu_situatia reald corespunzdtoare fiecarui
program_de studii si_departament (numar studenti, coeficienti de cost, coeficienti de
excelenta, spatii ocupate alte costuri).

IV. Dispozitii finale

1. Aplicarea prezentei metodologii de finantare a facultatilor este obligatorie, fiind
operabild de la 01 TANUARIE 2012 (aplicarea se face retroactiv atunci cdnd sunt primite
contractele de la MECTYS).

2.Aplicarea efectiva revine conducerilor facultatilor si departamentelor, Serviciului
financiar-contabilitate, Serviciului resurse umane si administratorilor-sefi de facultati.

3. Consiliile facultatilor si conducerile departamentelor isi asuma responsabilitatea
executdrii bugetelor lunare §i anuale proprii;

4. Bugetul lunar al facultatilor si departamentelor (constituit pe raportul 80% cheltuieli
de personal si 20% cheltuieli materiale) se constituie in modul urmétor:

- serviciul Contabilitate inregistreaza veniturile provenite din surse bugetare si surse
extrabugetare si stabileste bugetele lunare ale facultatilor, DPPD, TESA, camine — cantind (in
urma scaderii cheltuielilor efectuate in cursul lunii curente) pe care le prezintd conducerii
universitatii si conducerilor facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la data de 8 ale
fiecarei luni, sub semnatura contabilului-sef. Contabilitatea 1si va organiza astfel activitatea
incét sd poatd prezenta situatia la zi a veniturilor si cheltuielilor la nivelul oricarei facultati sau
departament;
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- dupa constituirea bugetelor, ordinea de achitare a platilor de catre o facultate sau
departament este urmatoarea:

e se achita 20 % din veniturile totale ale facultatilor si departamentelor pentru
constituirea fondului personalului TESA si pentru acoperirea cheltuielilor
comune;

e s¢ achita integral cheltuielile cu utilitatile (energie electrica, energie termica,
apa — canal, telefon);

ese achitd integral salariile aferente normei de baza pentru personalul

facultatilor si departamentelor. Decanii facultatilor/directorii
departamentelor si DGA vor indica lunar modul de acoperire al
cheltuielilor;

e se¢ achita fondul pentru investitii, reparatii, consolidari, cofinantare proiecte,
respectiv. 10% din toate incasdrile extrabugetare din luna respectiva,
conform Regulamentului de normare si salarizare in vigoare;

e se achitad fondul pentru cercetare, respectiv 5% din Incasarile extrabugetare
din luna respectiva, conform Regulamentului de normare si salarizare in
vigoare;

- in cazul in care unele facultati inregistreaza un sold pozitiv, acesta se poate utiliza
pentru salarizarea activitatilor suplimentare (plata cu ora s.a.) pentru personalul propriu sau
pentru efectuarea unor cheltuieli materiale;
departamentele pot achita plata salariilor restante pentru activitati suplimentare;

- Serviciul resurse umane inainteaza situatia previzionatd a cheltuielilor de personal
la conducerea universitatii, la conducerile facultatilor si departamentelor pana cel mai tarziu la
data de 8 ale fiecarei luni, sub semnatura sefului Serviciului resurse umane. Pentru aceasta,
conducerea facultétilor, departamentelor, sefii de servicii si birouri au obligatia sa depuna
documentele de plata a salariilor (indeplinirea normelor, pontaje, fige plata cu ora) la Serviciul
resurse umane la data de 01 ale fiecdrei luni sau in prima zi lucratoare de dupa data 01, data
dupa care acest serviciu nu mai poate lua in calcul documentele depuse cu intarziere;

- conducerile facultdtilor si departamentelor analizeaza si stabilesc gradul de
incadrare a cheltuielilor de personal in Bugetul de Venituri si Cheltuieli propriu. in cazul in
care nu se pot achita integral, reducerile veniturilor salariale se fac din plata cu ora.
Propunerile privind salarizarea, emise de conducerile facultatilor si departamentelor, se depun
la Serviciul resurse umane pana cel mai tarziu la data de 10 ale fiecdrei luni, avizate de catre
decani sau de catre directorii de departamente;

- deconturile de cheltuieli Intre facultiti si departamente se fac pana cel mai tarziu la
data de 9 ale fiecare luni.

5. Salarizarea pentru activitatile desfasurate pentru grade didactice si formare continua
se face din alocatia bugetara de la facultati si DPPD. De evidenta acestor plati raspunde
Serviciul resurse umane si directorul DPPD;

6. Lunar, se va prezenta un raport privind situatia financiara a Universitatii.

7. Este interzisa efectuarea de cheltuieli fara ca acestea sd aiba acoperire in fonduri
corespunzatoare.

8. Lunar, Serviciul resurse umane va intocmi situatia cheltuielilor de personal, pe
facultati, servicii TESA si camine + cantina (salariul de baza + plata cu ora) prezentand aceste
situatii Consiliului de administratie.

9. Toate cheltuielile comune trebuie sa fie avizate de catre conducerile facultatilor,
departamentelor si serviciilor administrative si aprobate in Consiliul de administratie.
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10. Facultatile care nu acopera din venituri proprii cheltuielile pentru salariile de baza
si utilitati, vor primi salariile din fondul comun, dar vor prezenta un plan de redresare
economica a facultatii, plan ce va fi aprobat de Consiliul de administratie.

11. Cheltuielile efectuate de catre facultati si departamente trebuie sda fie in
concordanta cu propriile strategii si cu strategia Universitatii;

12. Consiliul de Administratie controleaza aplicarea si respectarea prevederilor
prezentei metodologii;

13. Prezenta metodologie de finantare este valabild pentru anul financiar 2012.

Aprobata in:

- sedinta de Consiliul de administratie din data 17.01.2013.
- sedinta de Senat din data 31.01.2013.
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REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A DEPARTAMENTULUI PENTRU_
iINVATAMANT LA DISTANTA SI iINVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
(DIDFR)

PREAMBUL

Invatamantul la distantd este o forma flexibild de invatimant superior, prin care se
asigurd posibilitatea de formare initiala, de perfectionare sau de conversie profesionala.
Dezvoltarea invatamantului la distanta este motivata de cresterea dorintei de educatie din
partea cetatenilor de diferite varste, de cerintele societdtii de personal calificat si de
necesitatea realizarii instruirii universitare cu eforturi financiare si material-umane cat mai
reduse.

Invatamantul la distantd (ID) cuprinde programe de pregitire a ciror componente
dominante sunt: utilizarea unor resurse specifice unui invatamant informatizat, utilizarea unor
sisteme de comunicatii la distantd, de autoinstruire si evaluare, precum si a unui sistem
tutorial, care reprezintd cadrul educational prin care se asigurd studentilor asistentd si
consiliere din partea tutorilor, resurse de invatamant specifice si sisteme de comunicatii
bidirectionale.

Invataimantul cu frecventd redusi (IFR) cuprinde programe de pregitire ale caror
componente dominante sunt: Inlocuirea orelor de predare (curs) prin activitafi de studiu
individual, comunicarea informatiilor educationale prin medii suport multiple, intalniri
periodice cu studentii pentru desfasurarea activitatilor aplicative prevazute de planurile de
invatamant (seminarii, lucrari practice, proiecte, practica de specialitate).

Programele universitare de invatamant la distantd si Invatimant cu frecventd redusa
asigurd urmatoarele tipuri si niveluri de pregatire profesionala:

- studii superioare universitare, atestate prin diploma de licenta (la finele ciclului I) sau

diploma de disertatie (la finele ciclului II);

- studii de specialitate postuniversitara, atestate prin diplome de studii;
- studii de perfectionare postuniversitara, atestate prin certificate de absolvire;
- studii de conversie profesionald de nivel superior, atestate prin diplome si certificate.

Capitolul 1. Dispozitii generale

Departamentul pentru Invatimant la Distanta si Invatimant cu Frecventd Redusa (DIDIFR)
din cadrul Universitdtii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-a infiintat pe baza aprobarii
Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau din 13.09.2012.

In cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se organizeaza forma de invatdmant la
distantd si Tnvatdmant cu frecventa redusa in conformitate cu Legea Nr.1/2011,
Legea Nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, H.G.
1011/07.10.2001, H.G. 1175/06.09.2006, OMECTS 6251/11.12.2012. Programele
de studii ID si IFR se deruleazd numai la specializdrile autorizate provizoriu sau
acreditate, conform H.G. 1418/11.10.2006, privind acreditarea institufiilor de
invatdmant superior.

DIDIFR este coordonat de Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Misiunea sa este de a organiza, in colaborare cu facultitile din cadrul
universitatii, activitati de invatdmant la distanta si invatamant cu frecventa redusa,
conform standardelor nationale de calitate elaborate de ARACIS, in vederea
furnizarii unor programe de instruire corespunzatoare din punct de vedere stiintific si
metodologic.
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Capitolul 2. Cadrul organizatoric

In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu, activitatile ID si IFR sunt coordonate de citre
DIDIFR, in cooperare cu facultdtile, prin compartimentele §i programele de studii
ID/IFR din cadrul acestora. Compartimentele ID/IFR din facultati sunt coordonate
de catre DIDIFR, din punct de vedere organizatoric, in timp ce coordonarea
strategicd, financiara si a activitatilor didactice se realizeaza la facultati, prin
Consiliul facultatii.

Activitatile DIDIFR sunt coordonate de Consiliul DIDIFR din care fac parte Directorul
DIDIFR si responsabilii de compartimente ID/IFR de la nivelul facultatilor.

Activitatea Consiliului DIDIFR este coordonati de catre Directorul DIDIFR, numit de
Rectorul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau si aprobat de Consiliul de
Administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Directorul DIDIFR
propune spre aprobare Consiliului DIDIFR si Consiliului de Administratie al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu structura serviciilor specifice
departamentului si organigrama acestuia.

Atributiile Consiliului DIDIFR si ale Directorului DIDIFR sunt cele stipulate in Statutul
DIDIFR.

Facultatile cu programe de studii ID/IFR asigura potentialul uman si material necesar derularii
procesului de Invatamant. Publicitatea pentru programele de studii ID/IFR este
asigurata de comisiile de imagine ale fiecareia dintre facultatile organizatoare.

In functie de solicitdri si baza materiald disponibild, DIDIFR poate propune infiintarea de
centre de studii teritoriale. Centrele de studii ID/IFR teritoriale se infiinteaza prin
hotarare a Senatului, functionarea lor fiind reglementatd prin conventii de colaborare
incheiate intre Universitate si institutiile gazda din teritoriu. Intreaga lor activitate se
subordoneaza conducerii Universitatii si se administreaza de catre DIDIFR prin
structuri organizatorice specifice. Fiecare centru teritorial pentru ID/IFR este
coordonat de un responsabil de centru teritorial care se subordoneaza administrativ
Directorului DIDIFR.

Capitolul 3. Activitatea didactica

Pentru fiecare program de studii ID/IFR numarul de locuri pentru admitere este propus de
Consiliul facultatii respective si aprobat de Consiliul de Administratie si de Senatul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Inscrierea si selectia candidatilor pentru
programele de studii ID se realizeaza dupa metodologia aprobatd de Senatul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, conform reglementarilor MEN.

Inmatricularea candidatilor declarati admisi la programele de studii ID/IFR se realizeazi pe
baza semnadrii contractelor de studii pentru Intreg programul curricular, in primul an
de studii si a unei anexe a contractului de studii, in anii urmatori.
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Pentru toate programele ID/IFR, durata studiilor, planul de Tnvatdmant (inclusiv sistemul de
credite transferabile) si diploma obtinuta la absolvire sunt aceleasi cu cele de la
forma de invatamant cu frecventa.

Activitatea didactica a programelor de studii ID/IFR se desfasoarda conform regulamentului
privind activitatea didactica si activitatea profesionala a studentilor, care face parte
integrantd din Carta Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, cu respectarea
specificului ID/IFR.

Pregatirea pentru cariera didactica este optionala si se poate realiza, in regim cu taxa, in cadrul
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, in conditiile prevazute de regulamentul de functionare al
acestui departament.

Studentii, care urmeaza programele ID/IFR, au acces la resursele materiale care asigura buna
desfagurare a activitatii didactice, cu specificul corespunzator ID/IFR: spatii de
invatamant destinate activitatilor tutoriale, aplicative si de evaluare, laboratoare,
spatii pentru comunicare multimedia, retele de calculatoare, materiale specifice
destinate studiului n tehnologia ID/IFR, biblioteca.

Pentru fiecare disciplind din planurile de invatimant ale programelor de studii ID se vor
planifica: activitati tutoriale (AT), activitati de evaluare pe parcurs (TC) si activitati
aplicative asistate (AA), conform planului de Invataimant aprobat. Activitatile
asistate (obligatorii) se vor desfasura pe parcursul semestrului in care sunt
planificate, evitindu-se programarea grupatd, 1nainte de sesiunile de examene.
Pentru fiecare disciplind se programeazad semestrial cel putin doud activitati tutoriale
(AT) desfasurate prin intalniri directe.

Pentru fiecare disciplind din planurile de invatdmant ale programelor de studii IFR se vor
programa: activitati de seminar (S) si evaluare pe parcurs si activitati aplicative
(laborator, proiect, lucrari practice, practicd de specialitate). Activitatile obligatorii
enumerate mai sus se vor planifica la sfarsit de saptdména, cu un total de 10-14
ore/sdptamand. Orele de curs sunt compensate prin studiu individual (SI), facilitat de
resursele de Tnvatdmant oferite fiecarui student in cadrul taxei de studiu.

Toate tipurile de activitati ID/IFR se vor specifica in fisa disciplinei. Fisa disciplinei
particularizata pentru ID/IFR, conform reglementarilor in vigoare, trebuie sa fie, din
punct de vedere cantitativ si calitativ, la fel cu cea de la nvatdmantul cu frecventa.
Fisa disciplinei va fi insotitd de calendarul activitatilor disciplinei. Titularii de
discipline au obligatia de a elabora fisele si calendarele disciplinelor si de a asigura,
impreuna cu tutorii, evaluarea periodica si finala a studentilor.

Titularii de discipline si tutorii au obligatia de a pregati resursele de invatare in tehnologie
ID/IFR, conform standardelor ARACIS (suporturi de curs, caiete de lucrdri
aplicative/practice etc.). Pentru multiplicarea acestor materiale este necesara analiza
si aprobarea lor in departamentul de specialitate si Consiliul facultatii. Resursele de
invatare se distribuie in contul taxei de studii. De multiplicarea §i distribuirea
resurselor de invadtare se va ocupa un referent, desemnat de catre responsabilul
compartimentului ID/IFR la nivelul facultatii.
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Evidenta activitatii studentilor (cataloage, centralizatoare, registre matricole, situatii statistice
etc.) se tine la secretariatele facultatilor.

Studentii de la programele de studii ID/IFR nu au dreptul la burse de la bugetul statului, la
cazare gratuitd in cadminele universitatii si nici la transport public gratuit.

Capitolul 4. Activitatea financiara

Veniturile obtinute din taxele de studii pentru formele de invatamant ID/IFR se utilizeaza
integral de catre universitate, facultati si DIDIFR, in conformitate cu prevederile
legale, fara varsaminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de
stat. Veniturile realizate i neutilizate la finele anului se reporteazd, cu aceeasi
destinatie, in anul urmator.

Resursele financiare provenite din taxele de studii si alte taxe se colecteaza de catre Serviciul
financiar-contabil al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. La inceputul
fiecarui an universitar departamentele de la nivelul facultatilor cu programe de studii
ID/IFR vor elabora si inainta catre DIDIFR bugetul estimat de venituri si cheltuieli.
Lunar, se va prezenta executia de venituri si cheltuieli, separat pentru forma de
invatamant ID/IFR.

Administrarea resurselor financiare provenite din activitatile ID/IFR se realizeaza conform
Regulamentului de finantare si a Metodologiei anuale de finantare a Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, avand in vedere necesitatile specifice formelor de
studiu ID/IFR.

Taxele de studiu si alte tipuri de taxe (recuperare laboratoare/lucrari practice, reexaminari,
penalitdti etc.) sunt propuse anual de catre Consiliile facultdtilor organizatoare si
inaintate de catre DIDIFR spre aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Taxele se vor stabili pe baza unor
regulamente pentru calcularea taxei de studiu la formele de invatamant ID/IFR (care
sa cuprinda referiri si la practicile de rambursare a taxei de studiu) si a unor devize
de cheltuieli pentru fundamentarea taxei de studiu, cu luarea in considerare a
standardelor ARACIS.

Veniturile realizate din taxele de studiu, aplicabile la formele de Invatamant ID si [FR, se vor
repartiza astfel:
* 50% cheltuieli pentru asigurarea procesului didactic si administrativ, astfel: 40%
pentru cheltuieli salariale s1 10 % pentru cheltuieli materiale;
= 25% cheltuieli de dezvoltare a bazei materiale;
= 10% cheltuieli comune la nivel de universitate;
= 10% fondul de investitii al universitatii,
» 5% fondul de dezvoltare al cercetarii la nivel de universitate.

Statele de functii si personal se elaboreaza de catre responsabilii compartimentelor ID/IFR si
se aproba de catre Decanul facultatii organizatoare si Rectorul Universitatii.
Salarizarea cadrelor didactice se face, pe baza statelor de functii, conform legii, cu
respectarea normativelor si standardelor in vigoare pentru ID/IFR si a
Regulamentului de normare si salarizare al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.
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Capitolul 5. Dispozitii finale

Cuantumul indemnizatiei pentru Directorul DIDIFR se stabileste prin hotararea Consiliului de
Administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Orice modificare a prezentului regulament se va face, la propunerea Consiliului DIDIFR, cu
aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau.

Prezentul regulament a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie in sedinta din data de
17.01.2013 si de catre Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in sedinta
din data de 31.01.2013.
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STATUTUL DEPARTAMENTULUI PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI
fNVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA (DIDFR)

Capitolul I. inﬁintare, denumire, cadrul juridic, sediul

inﬁintare, denumire

Departamentul pentru Invatimant la Distantd si Invatimant cu Frecventi Redusi
(DIDIFR) din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau s-a infiintat pe baza
aprobarii Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu din 13.09.2012.

Cadrul juridic

2.1. Suportul legal al organizirii Departamentului pentru Invitimant la Distantd si
Invataimant cu Frecventd Redusa (DIDIFR) din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau este dat de Legea Nr.1/2011, Legea Nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, H.G. 1011/07.10.2001, H.G. 1175/06.09.2006, OMECTS
6251/11.12.2012. Forma de invatamant ID/IFR se deruleazd numai la programele de
studii autorizate provizoriu sau acreditate, conform H.G. 1418/11.10.2006, privind
acreditarea institutiilor de invafamant superior.

2.2. Departamentul pentru Invitiméant la Distantd si Invatiméant cu Frecventd Redusi
(DIDIFR) din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu functioneazd sub
coordonareca Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

Sediul
Sediul DIDIFR se afla in cladirea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Strada
Spiru Haret nr.8, tel. 0234/542411, e-mail: DIDIFR@ub.ro.

Capitolul II. Definire, misiune, obiective

Definire

4.1. Departamentului pentru Invatiméant la Distantd si Invatimant cu Frecventi Redusi
(DIDIFR) din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigurd initierea,
dezvoltarea si managementul programelor de studii ID/IFR.

4.2. Invatamantul la distantd (ID) implica utilizarea unei game de tehnologii de invatimant:
materiale de studiu tiparite, tehnici audio si video interactive, multimedia, tele-cursuri,
tehnologii de invatare mediate de calculator sau retele de calculatoare etc. Prin natura
sa, ID este o forma flexibild de educatie, deoarece oferd studentilor posibilitatea de a
opta asupra locului si timpului in care sd se instruiasca, de a studia individual la locul de
muncd sau acasd si/sau de a desfasura activitati de Tnvatimant in grup in centre ID
situate in institutia de Tnvatdmant organizatoare sau la distanta de aceasta.

Asadar, ID este un proces educational care pune la dispozitia studentilor resurse de

invatamant ce se caracterizeaza prin:

- separarea in timp si/sau spatiu a studentilor, in raport cu institutia care ofera programe
de studii, a studentilor intre ei si a studentilor fatd de resursele de invatamant si
cadrele didactice;

- interactiunea intre studenti si institutia care ofera programe de studii si interactiunea
cu ceilalti studenti si intre studenti si resursele de invatdmant se realizeaza prin
intermediul unuia sau a mai multor medii de comunicare bidirectionale.
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4.3.

Invatamantul cu frecventd redusa (IFR) reprezinti o formi integrati de invatimant,
avand caracteristici comune, atdt cu sistemul traditional, cat si cu sistemul de
invatamant la distanta; se adreseazd persoanelor care nu se pot incadra in orarul de
invatamant al cursurilor programelor de studii cu frecventa si este o forma flexibila de
invatamant, care ofera posibilitatea studentilor de a-si administra propriul proces de
invatare, Intr-un program comasat in cadrul institutiei de invatdmant organizatoare.

Misiune si obiective

5.1.

5.2.

Misiunea DIDIFR este de a organiza, in colaborare cu facultdtile din cadrul
universitatii, activitati de invatamant la distantd si Tnvatamant cu frecventa redusa,
conform standardelor nationale de calitate elaborate de ARACIS, in vederea furnizarii
unor programe de instruire corespunzatoare din punct de vedere stiintific si
metodologic. Calitatea activitatilor ID/IFR va permite dezvoltarea unui sistem flexibil
de invatamant, specific societdtii informationale actuale, care sia ofere acces la
educatie pentru toate categoriile de cursanti, conform necesitatilor si aspiratiilor
acestora. ID/IFR se adreseaza in primul rand celor care doresc sa se formeze sau sa se
perfectioneze profesional, fard ca pentru aceasta sa fie necesara intreruperea altor
activitati social-profesionale.

In vederea indeplinirii misiunii sale, DIDIFR isi stabileste urmitoarele obiective:

a. coordonarea activitatii programelor de studii pentru invatamant la distantd si

invatamant cu frecventa redusa;

b. realizarea si Intretinerea paginii web a Departamentului;
c. pregatirea cadrelor didactice universitare in domeniul utilizarii si crearii de noi

resurse de Invatare pentru ID/IFR;

d. furnizarea de programe de pregatire prin metodele de Tnvatamant la distantd si

frecventa redusa, in colaborare cu facultatile universitatii;

e. promovarea programelor ID/IFR oferite;
f. asigurarea cadrului necesar realizarii unor materiale didactice §i de instruire de

calitate;

g. asigurarea colaborarii cu alte centre sau departamente pentru ID/IFR, din tara sau

straindtate, Tn ceea ce priveste: desfasurare procesului educational ID/IFR,
producerea de resurse de Invatdmant specifice ID/IFR, utilizarea resurselor de
invatdmant si a tehnologiilor de comunicatie;

h. implementarea platformei pentru invatdmant electronic in Universitatea ,,Vasile

Alecsandri” din Bacau. Asigurarea dotarilor hard si soft care sd permitd accesarea
sau transmiterea modulelor de instruire, arhivarea si procesarea datelor, in modalitati
specifice invatamantului la distant;

i. infiintarea si dezvoltarea unor centre de studii teritoriale, in zone in care se constituie

oportunitdfi de dezvoltare pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.
Acestea vor facilita furnizarea programelor de instruire pentru solicitantii din zona
respectiva;

j. asigurarea transparentei publice a datelor si informatiilor, In forma tiparitd si in

forma electronica, a actualitatii, corectitudinii si validitatii acestora, pentru toate
programele de studii ID/IFR. Realizarea unei informari corecte privind tipul
diplomelor obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu, tehnologiile educationale utilizate;

k. coordonarea modului de gestionare a taxelor de studiu si a evidentei contractelor de

studiu cu studentii de la ID/IFR;

1. dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind: producerea de resurse de

invatdmant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si
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accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale, distribuirea materialelor didactice,
producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

m. asigurarea cadrului general pentru o gestiune corectd a bazelor de date privind
activitatile studentilor (confidentialitatea, siguranta, garantia si protectia impotriva
actelor de vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate);

n. aplicarea Sistemului de Management al Calitatii din universitate, pentru realizarea
obiectivelor programelor de studii ID/IFR, conform cerintelor specificate de
ARACIS;

0. sprijinirea conectarii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau la cerintele socio-
economice ale societatii actuale.

Capitolul ITI. Obiectul de activitate

DIDIFR, din cadrul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, are ca obiect de activitate:
6.1.  Organizarea de cursuri universitare si coordonarea activitatii acestora:

- licenta (ciclul 1), avand ca beneficiari absolventii de liceu, cu diploma de bacalaureat,
si absolventii unor alte forme de Invatamant superior de lunga sau de scurtd durata;

- master (ciclul II), avand ca beneficiari absolventii unei forme de invatdmant superior
de lunga durata, cu diploma de licenta.

6.2. Organizarea de cursuri postuniversitare de specializare in varianta ID/IFR si
coordonarea activitatii acestora:

- pachete de cursuri in vederea realizarii conversiei profesionale si a reactualizarii
cunostintelor si a competentelor profesionale, avand ca beneficiari absolventii unei
forme de invatamant superior de lunga durata, cu diploma de licenta.

6.3.  Organizarea de cursuri postuniversitare de perfectionare in varianta ID/IFR:

- cursuri in domenii diferite, in functie de comanda sociald, avand ca beneficiari
absolventii unei forme de invatdmant superior de lunga durata, cu diploma de licenta
sau cu certificat de studii universitare (care nu au sustinut sau promovat examenul de
licenta).

6.4. Realizarea de actiuni de colaborare cu intreprinderi, institutii publice si private,
universitati din tara si din strainatate:

- programele de studii ID/IFR pot fi dezvoltate prin universitate, dar si prin alti furnizori
de astfel de programe de instruire din Roméania, Uniunea Europeand sau din alte tari
partenere.

Capitolul IV. Organizare si administrare

Invataimantul la distantd si invatimantul cu frecventd redusd se organizeazi pe baze
contractuale si se autofinanfeaza prin actiuni proprii, prin taxele de studiu, donatii, pe
baza asistentei financiare nerambursabile, a imprumuturilor externe, sponsorizarilor
etc. Toate aceste fonduri vor fi cheltuite, in conformitate cu obiectul de activitate al
DIDIFR. Resursele financiare ale DIDIFR se folosesc in regim de autonomie
universitara, fara varsaminte de la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la
acesta.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigurd constituirea patrimoniului inifial,
utilizarea bazei materiale si prin calitatea sa de persoana juridicd, asigurd facilitati de
ordin tehnic, executiv si juridic.

In Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciu activititile de invitimant la distantd si
invatamant cu frecventd redusa sunt coordonate de catre DIDIFR, in colaborare cu
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Compartimentele ID/IFR din facultati. Compartimentele ID/IFR din facultati sunt
coordonate de catre DIDIFR din punct de vedere organizatoric, in timp ce coordonarea
strategicad, financiara si a activitatilor didactice se realizeaza la facultati, prin Consiliul
facultatii.

Fiecare specializare ID/IFR este coordonata de un responsabil de program ID/IFR. Dintre

responsabilii de programe ID/IFR la nivel de facultate, Consiliul facultatii
desemneaza responsabilul Compartimentului ID/IFR al facultatii respective.

Organele de conducere si administrare DIDIFR sunt:

Consiliul DIDIFR, din care fac parte Directorul DIDIFR si responsabilii de
compartimente si centre teritoriale ID/IFR ale facultatilor care organizeaza programe
de studii ID/IFR, aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau;

Directorul DIDIFR, aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau, la propunerea rectorului;

Consiliul DIDIFR este investit cu toate drepturile necesare pentru a lua decizii, in

conformitate cu hotararile Consiliului de Administratie si ale Senatului Universitatii

,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Consiliul DIDIFR are urmatoarele atributii:
coordoneaza activitdtile din cadrul DIDIFR, in colaborare cu Compartimentele ID/IFR
din facultati;
coordoneaza actiunile de promovare a programelor de studii din cadrul DIDIFR;
elaboreazd si propune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau Regulamentul de functionare al DIDIFR,;
elaboreaza sistemul de evaluare interna a programelor de studii ID/IFR;
aproba planurile de invatamant la programele de studii ID/IFR propuse de facultati si
verificd daca acestea corespund standardelor ARACIS;
stabileste criteriile pentru desemnarea cadrelor didactice titulare de discipline,
tutorilor, cadrelor didactice asociate etc., in conditiile legii;
aproba statele de functii ale programelor de studii ID/IFR elaborate de facultati;
face recomandari Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau pentru dezvoltarea de programe noi ID/IFR sau de centre de
studii teritoriale;
analizeaza anual activitatea departamentului;
analizeaza si aproba planul anual de activitate al departamentului;
analizeazad si propune spre avizare rapoartele de autoevaluare intocmite in vederea
obtinerii autorizdrii provizorii §i acreditarii specializarilor ID/IFR elaborate pentru
fiecare program ID/IFR;
centralizeaza planurile anuale de venituri si cheltuieli pentru toate programele de studii
si pentru departament si le supune aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
asigura legatura dintre facultati si DIDIFR;
propune angajarea de personal didactic auxiliar si nedidactic, in functie de cerintele de
dezvoltare ale DIDIFR, in conditiile legii;
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Directorul DIDIFR raspunde pentru activitatea departamentului in fata Prorectorului cu
programe de Invatamant si activitati studentesti al universitatii. Directorul DIDIFR
are urmatoarele atributii:

- initiazd, dezvolta si asigura managementul programelor de studii ID/IFR;

- claboreaza si asigura implementarea Planului de dezvoltare a invatamantului la
distanta si a iInvatamantului cu frecventa redusa din Universitatea ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau;

- analizeazd §i avizeaza rapoartele de autoevaluare Intocmite in vederea obtinerii
autorizarii de functionare provizorie si a acreditarii programelor de studii ID/IFR, pe
baza reglementarilor legale 1n vigoare;

- semneaza acordurile si conventiile de colaborare ale DIDIFR cu facultatile de profil
din cadrul universitatii;

- reprezintd departamentul in relatiille cu alte organizafii care colaboreaza cu
Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in cadrul programelor de studii ID/IFR;

- asigurd legaturile departamentului cu serviciile administrative ale universitatii, cu
centrele teritoriale pentru ID/IFR si cu alte organizatii partenere;

- coordoneazd activitatile administrative, logistice, de marketing si de secretariat ale
departamentului;

- convoaca si prezideaza intalnirile Consiliului DIDIFR;

- coordoneaza activitatile de intretinere a paginii web a departamentului.

Consiliul DIDIFR se reuneste lunar sau ori de cate ori este necesar la convocarea Directorului
DIDIFR sau la cererea a cel putin 4 din numarul membrilor sdi. Pentru a asigura
validarea deciziilor este necesarad prezenta a 2/3 din totalul membrilor, iar deciziile se
pot lua de catre majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii Consiliului DIDIFR pot fi remunerati cu salarii sau indemnizatii aprobate de
Consiliul de Administratie al Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau. Este
posibila decontarea cheltuielilor legate de misiuni de invatamant si reprezentare
internd §i1 internationald, care fac obiectul unei hotarari exprese a Consiliului
DIDIFR.

Capitolul V. Modificarea statutului si dizolvarea DIDIFR

Prezentul Statut se poate modifica la propunerea Consiliului DIDIFR, pe baza hotararii
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

DIDIFR 1si inceteaza activitatea in temeiul unor prevederi legale, prin Ordin al MEN, la
propunerea intemeiata a Consiliului DIDIFR, a Consiliului de Administratie sau a
Senatului Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Capitolul VI. Dispozitii tranzitorii si finale
Fiind o structurd organizatorica a Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate aspectele
privind gestionarea activitatii studentilor, secretariat, gestionarea resurselor materiale

si umane, asistentd juridicd etc. se efectueaza de catre compartimentele de
specialitate ale universitatii.
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Prezentul Statut al DIDIFR este elaborat cu respectarea dispozitiilor Legii Nr.1/2011, Legii
Nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, H.G. 1011/08.10.2001, H.G.
1175/06.09.2006, 1418/11.10.2006, precum si a altor acte normative incidente in
materie.

Statutul DIDIFR a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie in sedinta din data de

17.01.2013 si de catre Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in sedinta
din data de 31.01.2013.
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REGULAMENT DE NORMARE S$I SALARIZARE
Capitolul 1. NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1.
(1) Norma universitara cuprinde:
a) Norma didactica;
b) Norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) Activitati de predare;
b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) Indrumarea elaborarii lucrarilor de licent;
d) Indrumarea elaborarii disertatiilor de master;
¢) Indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;
f) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiingifica inscrise in planurile de
invatamant;
g) Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) Activitati de evaluare;
1) Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in
cadrul sistemului de credite transferabile;
j) Participarea la consilii si In comisii in interesul invatamantului,

(3)Norma didactica saptamanalda in 1invatamantul superior se cuantificdA in ore
conventionale;

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma

medie saptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuata.

Norma medie saptamanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din

fisa individuald a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de invatamant pentru

activitatea didacticd de predare si de aplicatii practice (seminar, laborator, proiect, practicd)
din intregul an universitar;

(5) Ora conventionala este ora didacticd de activitdti prevazute la alin. (2) lit. b) din

invatamantul universitar de licenta;

(6) In invatamantul universitar de licentd, ora de activitati de predare reprezintd doua ore

conventionale.

(7) In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat, ora de

activitati de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin.

(2) lit. b) reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licent,
master si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un
coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de
predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. ¢)—j), cuprinse Tn norma didactica, se cuantifica in
ore conventionale saptamanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru indrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie. Se
aloca 60 de minute fizice pe sdptdmana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care corespund 0,5
ore echivalente pe saptimana. Pentru mai putin de 8 lucrari nu se vor calcula ore echivalente
sub 0,5. Calculele se vor face pentru anul in care se intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducator de doctorat a
fiecarui doctorand in stagiu;
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¢) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusa ca membru in comisia de indrumare
a fiecarui doctorand in stagiu;
d) 0,5 ore pentru activitati de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de cercetare,
tutorat, consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.);
(10)Norma didactica saptamanald minima pentru activitatile prevazute la alin. (2) in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

Profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

Conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel pufin 4 ore
conventionale de activitati de predare;

Lector universitar/sef de lucrari: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doua
ore conventionale de activitdti de predare. La sfarsitul lunii ianuarie 2015,
contractele de munca ale persoanelor care ocupa functia de lector universitar/sef
de lucrari sau o functie didactica universitara superioard si nu au obtinut diploma
de doctor inceteaza de drept;

Asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin.
(2) lit. b), c¢) si f). La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca ale
persoanelor care ocupa functia de asistent universitar sau asistent de cercetare si nu
sunt studenti-doctoranzi sau nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;
Personalul didactic care ocupa functia de preparator universitar are norma de 6 ore
conventionale pana in ianuarie 2015, in acest timp trece direct pe functia de
asistent universitar daca a obtinut titlul de doctor si dacd existd post vacant de
asistent universitar 1n statul de functii al departamentului din care face parte cadrul
didactic respectiv, in caz contrar contractul de munca inceteaza de drept;

La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca ale persoanelor care ocupa,
in institutii de Invatdimant superior, functia de cercetator stiintific sau o functie de
cercetare superioara si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care,
datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doud
ore conventionale, dar nu va putea depasi norma didacticd de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana,

(I3)Pentru cadrele didactice care ocupd functii de conducere (membrii in Consiliul
departamentului, membrii in Consiliul facultatii, membrii in Senatul Universita{ii s membrii
in Consiliul de administratie, care nu sunt remunerati cu indemnizatie de conducere, norma
didacticd saptimanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce cu 1 ord echivalentd pe
saptamana (doar pentru o singura functie);

(14) Norma didacticad saptdmanala minima a personalului didactic care desfasoara activitati
de cercetare stiintifica sau echivalente acestora se poate reduce astfel:

a)

Pentru contracte de cercetare si/sau dezvoltare finalizate in anul curent sau cu un
an nainte, sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura
data pentru toate contractele, care pot fi insumate):

e (0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasd la Universitate cuprinsd intre 3.000 — 50.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasd la Universitate cuprinsd intre 50.000 — 75.000 Euro (sau
echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasd la Universitate cuprinsd intre 75.000 — 100.000 Euro (sau
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echivalent lei, dolari etc.);

e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu
suma atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contracte
national/international cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000
Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 1,0 ore pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contractele de dezvoltare (fonduri
structurale);

b) 0,25 ore pentru fiecare articol publicat in reviste cotate ISI in anul calendaristic
anterior intocmirii statului de functii. Se aloca pentru fiecare autor, dar nu mai mult
de doua articole;

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform alin.
(10) si (11), diferentele pana la norma didactica minima se completeaza cu activitati de
cercetare stiintificd, cu acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice
este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore
conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. Cadrul didactic respectiv trebuie sa facd dovada ca a atras fondurile financiare
necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare (acoperirea din contracte de cercetare a
cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10)—(15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrala
de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. In aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din
invatdmantul superior. Cadrul didactic respectiv trebuie sa facd dovada ca a atras fondurile
financiare necesare pentru sustinerea activitdfii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)In departamente, scoli doctorale, unitati sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioada
determinata sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoarda activitati specifice,
stabilite Tn fisa individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii
doctorale;

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din invatdmantul superior desfasoara
activitati specifice stabilite in fisa individuala a postului. In institutiile de invatimant superior
de stat, timpul sdptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu
functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/sau de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptimana.
Directorul departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de indeplinirea
normei universitare de 40 de ore pe saptdmana de cétre fiecare cadru didactic din departament
si de datele, documentele, fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a
documentului privind indeplinirea normelor pentru colectivul departamentului;
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Art. 2.

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica prevazuta la art. 1 sunt remunerate
in regim de platd cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite, in regim de
platd cu ora, indiferent de institutia la care se efectueazd, nu poate depdsi doud norme
didactice saptamanale stabilite de Senatul universitar prin prezentul regulament;

(2) Sustinerea de catre personalul titular de activitati de predare si cercetare in alte institutii
de invatamant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al Senatului
universitar, pentru fiecare an universitar in parte;

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) Activitatile de cercetare pe bazd de contract sunt remunerate conform legislatiei in
vigoare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile;

(5)Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani
consecutivi au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi universitate, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de
baza, in functie de situatia financiara a departamentului din care face parte, cu aprobarea
Senatului universitar, si isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitatilor din fisa postului;

(6)Cadrele didactice care sunt alese sau numite In institutiile publice ale statului sau
desfasoara activitati specifice functiei publice in ministere ori 1n alte organisme de specialitate
ale statului pot desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatamantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea oricarei
functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa pensionare.
Mandatele celor care detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al
Universitatii, inceteaza de drept, in cazul persoanelor care au implinit varsta de pensionare;

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionald si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioadd determinata de un an, cu posibilitatea de
prelungire anuald, farad limitd de varsta. Senatul universitar poate decide conferirea titlului
onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, cadrelor didactice care
au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu
ora;

(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pot pensiona la Tmplinirea
varstei de 65 de ani si:

a) Pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii;
b) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi;

(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care
beneficiaza de prevederile alin. (3) si (4).

Art. 4.

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea “Vasile Alecsandri” din
Bacau ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioadd determinatd, norma
didactica fiind redusa conform Legii 1/2011 la 4-6 ore conventionale didactice pe sdptamana.
Atributiile lor sunt stabilite de cétre Senatul universitar, prin Regulamentul de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat;
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(2) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de cercetare sau
asistentilor universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. (1) Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele
asigurarii calitatii in invatamantul universitar, asa cum rezultd din prevederile stipulate in
Legea 1/2011, tinandu-se cont si de aspectele de eficientd economica. Nivelul maxim al
seriillor de studii se aproba prin prezentul regulament la art. 17. d. Facultatile si
departamentele vor alege numarul de studenti in serie, in functie de situatia economica a
acestora, finand seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la nivelul fiecarei
facultati/departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:

a) Din alocatia bugetara:

- 20% vor fi destinate cheltuielilor comune la nivel de universitate,
constituirii fondului pentru personalul TESA si pentru constituirea fondului
de ajutor pentru departamentele didactice care au probleme financiare.
Problemele financiare vor fi analizate si stabilite obiectiv de Consiliul de
administratie;

- Din suma ramasa se vor aloca: 80 % cheltuielilor cu salariile si celor
aferente acestora; 20 % cheltuielilor materiale la nivel de facultate.

b) Din taxele incasate de la studentii de la studiile universitare de licentd vor fi
destinate:

- 10% cheltuielilor comune la nivel de universitate;

- 10% fondului de investitii al universitatii;

- 5% fondului de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;

- Din suma ramasa se vor aloca: 80% cheltuielilor cu salariile si celor aferente
acestora; 20% cheltuielilor materiale la nivel de facultate.

¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (51 pe programe de studii)
conform art. 8;

d) Se va asigura ca indicatorul numar studenti/cadru didactic sa fie situat in intervalul
14/1 — 40/1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40 studenti la un
cadru didactic, Consiliul de administratie va monitoriza intocmirea Statelor de
functii, si va coordona, I1n mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea
comisiilor pentru concurs cu specialisti din afara
departamentului/facultitii/Universitatii. Daca indicatorul este mai mic de 14
studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va prezenta Senatului o
analizd a departamentului respectiv.

Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se vor avea in vedere exigentele impuse de
AR.A.C.LS. In Statele de functii, posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice,
incepand cu gradul de profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licenta, la forma de Invatdmant la distanta (ID), se va
intocmi un Stat de functii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se va intocmi Stat
de functii separat pe Scoala doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a Statelor de functii cu cadre didactice titulare nu trebuie sa fie

mai mic de 70 % pentru invatdmantul universitar de licentd si 90% pentru invatdmantul
universitar de master (se ia in considerare media ponderatd) pentru fiecare departament.
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Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se vor
norma conform art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante, care vor fi efectuate prin plata cu ora, vor fi normate conform art. 1
din prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora vor fi prevazute numai posturi de lector
(sef lucrdri) sau asistent. in cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs
posturi de conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se
va face la nivel de lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la scoala
doctorald, unde posturile vor fi intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator
stiintific si al fiecarui membru din echipa de indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) la mai mult de 8
discipline la programele universitare de licentd si master (in total). Exceptiile se aproba de
Consiliul facultatii si se valideaza de Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didacticd a profesorilor si conferentiarilor va fi formata, in principal din orele
de curs, dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. n Statele de functii va fi trecutd norma universitard de 40 de ore pe saptimana,
formatd din norma didacticd si norma de cercetare. Lunar directorii de departamente vor
prezenta documentul privind Indeplinirea normelor universitare si copii dupd fisele de pontaj
semnate de membrii departamentului.

Art. 15. Efectuarea activitatilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-i, aferente unui post suplinit
prin plata cu ora, este obligatorie. Aceste activitdti se vor repartiza proportional cu numarul de
ore de predare si de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora,
directorii de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/sau de
disertatie, in raport cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultati, departament, domeniu,
program de studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/departament va trebui sa
aplice unele din masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile in veniturile proprii,
respectiv:
- Veniturile fiecarei facultati/departament vor fi formate din:
= alocatia bugetara pentru fiecare student (corectata prin indicii de calitate ai
facultatii/departamentului/programului de studii);
* suma din finantarea de baza corespunzatoare activitatii de cercetare;
* toate taxele din timpul unui an financiar.
- Cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:
= 20% din alocatia bugetarda pentru constituirea fondului de acoperire a
cheltuielilor comune la nivel de Universitate, constituirea fondului pentru
personalul TESA si pentru constituirea fondului de ajutor pentru
departamentele didactice care au probleme financiare;
* 10% pentru fond Universitate (din toate taxele incasate de la studenti);
* 10% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele incasate de
la studenti);
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* 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetdrii din Universitate (din toate
taxele Incasate de la studenti);

* Din suma ramasa se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/
departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legala acoperirea cheltuielilor unei facultati/departament din veniturile altor
facultati/departamente (se considerd deturnare de fonduri).

Pentru posturile de titulari din Statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata
altor activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/departament va avea
fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili
coeficientul de multiplicare a salariului pentru norma de baza. Coeficientul de multiplicare
este > 1 si va multiplica salariul minim al fiecarei functii didactice. Pentru plata cu ora se va
utiliza coeficientul 1 de multiplicare. La cadrele didactice conducatori de doctorat, salariul de
baza se va stabili anual in functie de numarul de doctoranzi aflati in stagiu si de numarul de
doctori confirmati de CNATDCU in ultimii doi ani. Scoala doctoralad va elabora criteriile de
salarizare, cu Incadrarea in grila de salarizare aprobata de lege. Plata salariilor de baza se va
asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare si taxe). Incepand cu luna octombrie
a anului 2013 se vor aplica coeficienti diferentiati de salarizare pentru norma de baza,
coeficienti care vor fi coroborati la nivelul fiecarui departament didactic cu situatia financiara
a departamentului si cu activitatea stiintifica a fiecarui cadru didactic, activitate prezentata in
Fisa de autoevaluare a activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisa verificata).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de facultate/ scoald doctoral,
Consiliul fiecarei facultati/scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate in considerare
din Fisa de autoevaluare a serviciilor aduse comunitatii si universitatii (verificatd) si din Fisa
de evaluare a directorului de departament.

Pentru incadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul
Universitatii/facultatii/departamentului, in functie de situatie, se vor aplica partial sau total
unele din masurile de mai jos:

a) Preparatorii vor executa 6 ore de activitdfi aplicative fara platd in locul orelor de
asistentd la curs (dintr-un post de la plata cu ora);

b) Planurile de invatdmant se vor modifica la numarul minim de ore/sdptaimana, conform
standardelor A.R.A.C.1.S.;

c) Se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/programe de studii;

d) Grupele de studii vor avea maximum 57 de studenti pentru 3 subgrupe cu 19 studenti,
sau maximum 38 de studenti cu 2 semi-grupe de 19 studenti; seriile de curs nu pot
depasi capacitatea amfiteatrelor si salilor de curs, respectiv 240, 200, 176, 100;

e) Practica va fi considerata activitate independentd pentru fiecare student (nu se va
norma in Statul de functii);

f) Activitatile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie
asigurate spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.L.S.);

g) Se va plati numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite
proportional in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara
plata;

h) Se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1. Reducerea
se va aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai scazuta
performanta in cercetare;

1)  Nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licenta, indrumare etc.);

j)  Se vor bloca toate avansdrile pe posturi didactice;

k) Se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;
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1) Se vor reduce sau elimina indemnizatiile de conducere de director departament,
prodecan, decan, prorector, rector;
m) Se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;
n) Se vor reduce posturile de prodecani si prorectori.

Capitolul 2. SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform
legislatiei In vigoare.

Art. 19. In cazul indrumatorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluata in cadrul Scolii
doctorale si aprobata de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin prezentarea
unui raport anual de catre directorul Scolii doctorale.

Capitolul 3. SALARIZAREA SUPLIMENTARA
3. A. Pentru activititi didactice prevazute in Statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in
regim de plata cu ora, conform Statelor de functii ale departamentelor, Scolii doctorale cu
aprobarea Consiliului departamentului, a Consiliilor facultatilor, a Consiliului Scolii doctorale
si a Consiliului de administratie.

a) Numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate
din Romania, nu poate fi mai mare de 2 (doi). Activitatea realizatd trebuie sa fie
normata in State de functii;

b) Plata cu ora se face la norma maxima de lector/sef de lucrari (60 de ore/lund), cu
exceptia conducatorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de
master, unde plata se face la norma de profesor (28 de ore/lund). Plata cu ora pentru
postul de asistent se efectueaza la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luna;

c) Posturile din Statului de functii de la scoala doctorald vor fi ocupate de personal
didactic in regim de plata cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de
28 ore/luna, conferentiar cu norma de 36 ore/luna si sef lucrari cu norma de 40 de
ore/lund. Perioada de platd dintr-un an universitar este prevdazuta in Regulamentul
studiilor doctorale.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activitdfi suplimentare, prin plata cu ora, la
alte universitati/institutii, doar dacd Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective si
institutia la care sunt realizate nu reprezintd concurentd neloiala pentru Universitatea ”Vasile
Alecsandri” din Bacdu. Fiecare situatie In parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii,
in lunile august sau septembrie si se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care
realizeaza activitati (indiferent de specificul acestora) la alte universitati/institutii, fara
aprobarea Senatului Universitatii ”Vasile Alecsandri” din Bacdu se vor aplica dispozitiile
Codului de etica, ROI si ROF.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice
din departamentele sau facultdfile Universitatii “Vasile Alecsandri” din Bacau (daca
indeplinesc conditiile legale si regulamentele Universitatii). Activitdfile normate, prin plata cu
ora, se vor acorda, cu prioritate, personalului didactic care are contracte de cercetare, participa
activ la dezvoltarea departamentului, la dezvoltarea programelor de studii si dezvoltarea bazei
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materiale. Numai daca aceasta resursd umana este epuizata, se apeleaza la cadre didactice din
exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza coeficientilor de
multiplicare micsorati prin impartire la 1,15, farda a se acorda sporul de stabilitate.
Departamentele vor stabili, prin Intelegere scrisd, obligatiile cadrelor didactice asociate.
Pentru cadrele didactice asociate (invitate), care provin din strainatate (universitati, unitagi de
cercetare etc.), plata cu ora se poate face la gradul didactic de profesor, pentru vechime de 30-
35 de ani si pentru o norma saptamanala de 7 ore (in functie de situatia financiarda a
departamentului in care respectivele cadre didactice realizeaza activitatile didactice din statul
de functii al departamentului respectiv, fara a fine seama de gradul postului din statul de
functii In care sunt normate orele).

3. B. Pentru activitati suplimentare care nu sunt previzute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfagurate pentru examenul de licentd/disertatie se normeaza dupa cum
urmeaza:

a) Timpul total alocat pentru o comisie de licentd/disertatiec = numar studenti x
numar probe scrise x 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X
numadr probe orale x numar studenti x 20 minute;

b) Pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de
licentd/disertatie;

c¢) Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea si sustinerea examenului
de licentd/disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice
a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultatii,
cand poate fi redusa pana la 0;

d) Numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei
cadru emisd de M.E.C.T.S.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a
proiectelor de licenta/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice
numai dacd numarul acestora este mai mare decit numarul cumulat din postul de titular (8
proiecte) si din activitdfile suplimentare desfasurate in regim de plata cu ora prevazute in
statele de functii, indiferent de ciclul de studii (licentd, master). Numarul proiectelor, care pot
fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10 si se pot pldti dacd situatia financiara a
departamentului permite acest lucru, respectiv c¢/v a sase ore conventionale la nivelul postului
de lector/sef de lucrari.

Art. 26. Activitdtile desfasurate pentru concursul de admitere se normeazd dupd cum
urmeaza:

a) Timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;

b) Timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10
min;

¢) Timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate:
2 ore/zi x nr. membri comisie (se calculeazad pentru perioada cuprinsa intre prima
zi de inscriere si ziua de afisare a rezultatelor);

d) Timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de
baza o constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru
fiecare dosar;

e) Timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30
min./ candidat;
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f) Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere

se face pe baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total
calculat pentru fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea
depusa de catre cadrele didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de
comisie de la nivelul facultitii/departamentului si de la nivelul Universitatii. In
functie de resursele financiare disponibile ale fiecarei facultati/departament si
considerand normele stabilite mai sus ca fiind maximale, conducerile
facultatilor/departamentului si Universitatii pot decide nivelul de plata care va fi
acordat (de la zero la maximum). Suma totald alocatd pentru cheltuieli de
salarizare (inclusiv contributia la asigurdrile si protectia sociald) nu trebuie sa
depaseasca 50% din taxele incasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate
taxele Incasate), se vor plati:

a)

b)

Editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru
fiecare numar aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei
pentru plata recenzorilor si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform
regulamentelor respective;

Plata articolelor publicate in reviste cotate ISI, cu 3.000 lei pe articol Tmpartiti in
mod egal la toti autorii, plata se face la autorii salariati ai Universitatii ”Vasile
Alecsandri” din Bacau;

Plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max.
32 ore pe luna, conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere,
reparare, modernizare (conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea unor activitdti care nu pot fi normate:
realizarea unor dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor
laboratoare, obtinerea de sponsorizari, traduceri etc. (conform legislatiei in
vigoare).

Art. 28. Plata pentru activitatile desfasurate in cadrul programului LLP-Erasmus, din fonduri

Erasmus:

a)
b)

c)

Plata orelor de limba romana pentru studentii straini LLP-Erasmus se va face la
nivel de lector (60 ore/luna);

Plata coordonatorilor Erasmus, la nivel de universitate/facultate, se va face in
functie de activitatile prestate si de resursele financiare, conform bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat;

Testarile competentelor lingvistice (engleza, franceza) din cadrul selectiilor LLP-
Erasmus se vor plati cu 10 minute/student, la nivel de lector/asistent (60/64 ore pe
luna).

Art. 29. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba
acordarea, se va realiza din fondurile fiecarui departament/facultate.

Art. 30. Examenele de restante, reexaminarile si refacerea activitatii didactice nu se platesc la
invatamantul cu frecventa (IF).

Art. 31. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuiala prevazute in
contractele incheiate, in plus:
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a)  Universitatea va inregistra in evidentele proprii regia incasata de la contractele de
cercetare si 0 va aloca pentru investifii In cercetare (nu pentru salarizare) numai
daca facultatea la care apartine directorul de contract are sold pozitiv. Aceasta
suma va fi coordonata de directorul de contract. Daca facultatea are sold negativ,
suma din regie va acoperi o parte din cheltuielile facultatii respective;

b)  Plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de
cercetare respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la
decontare (partiala sau totald) dovada platii elementelor de cheltuiala (salarii,
deplasari, investitii etc.), cand Consiliul de administratie, la cererea directorului de
contract, poate aproba ca aceste cheltuieli sd se facad in avans din fondurile
facultatii de care apartine proiectul sau ale Universitatii; dupa primirea banilor pe
transe din proiectele respective, acesti bani se vor returna facultatii/Universitatii,

c)  Alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 32. Referentii oficiali in comisiile de analiza si sustinere publica a tezei de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentand c¢/v a 10 ore din norma didacticd corespunzatoare
postului de baza al fiecarui membru din comisie, iar conducatorul stiintific si presedintele de
comisie sunt remunerati cu suma corespunzatoare a 8 ore din norma didactica
corespunzatoare postului de baza al fiecaruia.

Art. 33. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si
sunt din afara Universitatii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face
gratuit in caminele Universitatii.

Capitolul 4. Normarea si salarizarea pentru invitimantul cu Frecventi Redusi —
IFR

Art. 34. Activitdtile din planurile de invatamant la IFR se normeaza in Statele de functii ale
Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.

Art. 35. Examenele, colocviile si verificarile finale sunt normate in Statele de functii ale
Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.

Art. 36. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatilor didactice nu se platesc
la forma de invatdmant cu frecventa redusa (IFR).

Art. 37. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se
normeaza 2 norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului, cu
incadrarea in bugetul departamentului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minimum 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificand oportunitatea reeditarii si cu aprobarea departamentului facultatii.
Plata reeditarii se face la o normd didacticd/curs corespunzatoare gradului didactic al
titularului.

Art. 38. Activitdtile de organizare a programelor de studii IFR sunt de competenta

departamentului care le coordoneazd, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.LS. si
similar cu alte universitati.
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Art. 39 Activitatile de organizare a programelor de studii/specializéri IFR sunt salarizate pe
an universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/luna calculate pe baza tarifului
orar corespunzator functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Capitolul 5. Normarea si salarizarea pentru invétﬁmﬁntul la Distanta — 1D

Art. 40. Pentru activitatile prevazute in planurile de invatamant, in vederea asigurarii
procesului didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID, 50% din
venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 41. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar,
pentru fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:

- pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;

- pentru cadrul didactic asistent — 2 ore pentru proba scrisd, respectiv 5 min./student pentru
proba orala. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva, plata se face
pentru un singur asistent;

Art. 42. Activitatile de organizare a programelor de studii/specializari sunt salarizate pe an
universitar, 01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/luna calculate pe baza tarifului orar
corespunzator functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Art. 43. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invitare) se
normeaza 2 norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minimum 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificind oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Compartimentului ID de
la nivelul facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticad/curs corespunzatoare gradului
didactic al titularului.

Art. 44. Activitdtile de organizare a programelor de studii ID sunt de competenta
Compartimentului ID de la nivelul facultdtii. La nivel de universitate se va organiza
Departamentul ID, in conformitate cu recomandarile A.R.A.C.LS. si similar cu alte
universitat.

Art. 45. In cazul in care veniturile nu acopera platile previzute la art. 41, 42, 43 se vor aplica
prevederile art. 20, aliniatul b).

Capitolul 6. Normarea si salarizarea pentru invatiméantul postuniversitar si de
formare continua

Art. 46. Pentru invatamantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa
intocmirea devizului de venituri si cheltuieli.
Veniturile vor fi formate din:
= alocatia bugetara;
= taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:
- 10% cheltuieli comune universitate;
- 10% din taxe studenti pentru fondul de investitii;
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- 5% din taxe studenti pentru fondul de cercetare;

- 50% cheltuieli totale cu salariile;

- Din suma ramasa, se vor aloca: 50% pentru cheltuieli materiale §i comune
facultate; 50% pentru fond dezvoltare domeniu.

Art. 47. Pentru activitatea de coordonare a lucrarilor de disertatie se aloca un numar de 8 ore/
lucrare; remunerarea activitatii se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice
de lector/sef de lucrari.

Art. 48. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final = numar
studenti X numar probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe
orale x numar studenti x 20 minute.

Art. 49. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/
finalizare/ colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a
membrilor comisiei sau, in functie de situatia financiara a facultatii/ departamentului/, la un
tarif propus de decanul facultatii respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 50. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continud vor
fi normate pe durata functionarii programului/cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30
septembrie), prin acordarea unui numar de 8 ore/luna, calculate la tarif orar de lector
universitar/sef lucrari.

Capitolul 7. Normarea si salarizarea pentru activitatile aferente Departamentului
de Pregatire a Personalului Didactic —- DPPD

Art. 51. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea
Personalului Didactic vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri, seminarii, lucrari
practice, coordonare practicd pedagogica, examene §i colocvii) care nu vor fi retribuite
separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in
Statul de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.

Art. 52. Activitatile suplimentare desfasurate vor fi remunerate conform Cap. 3. B.

Art. 53. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de
sustinere a interviului pentru admiterea studentilor sunt incluse in norma didactica
saptamanala.

Art. 54. Activitatile desfasurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic nivelul
I si nivelul II se normeazd si salarizeaza ca activitati suplimentare, conform cap. 3.B.
Remunerarea activitatilor desfdsurate pentru organizarea examenului de absolvire si de
sustinerea a portofoliului didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei
didactice a fiecarui membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale DPPD.

Art. 55. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min. / candidat pentru
proba orald si 15 min. / candidat pentru proba scrisa.
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Art. 56. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min. /
candidat. Pentru activitdtile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator
functiei didactice a membrilor numiti in comisie.

Art. 57. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie
pentru gradul didactic I se face la tariful orar corespunzétor functiei didactice detinute, daca
alocatia bugetard acoperd aceste cheltuieli. In caz contrar remunerarea se va diminua
corespunzator cu Incadrarea In alocatia bugetara.

Art. 58. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire
gradul II se face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, ora de curs
reprezentand 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar, 1,5 ore conventionale. Toate platile
trebuie sa se Incadreze in maximum 50% din sumele Incasate pentru pregatire.

Art. 59. Remunerarea cadrelor didactice titulare In invatamantul preuniversitar, care
desfasoara activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati
suplimentare din invatamantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din
invatdmantul preuniversitar, doar daca la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 60. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continua se vor norma
dupa devize de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile
de invatamant aprobate de Senatul universitar.

Art. 61. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat,
indiferent de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art. 62. Pentru elaborarea subiectelor se acorda pentru fiecare membru din comisie cate 1 ora
la proba scrisa si 2 ore la proba orala.

Art. 63. La Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, toate programele de studii trebuie sa
se sustind financiar din veniturile proprii, sau sustinute de catre Consiliul de administratie din
fonduri speciale.

Capitolul 8. Dispozitii finale

Art. 64. Toate dispozitiile prezentului regulament au la baza acelasi principii fundamentale,
respectiv:

a)  Motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;

b)  Orice activitate trebuie remunerata;

c)  Orice cheltuiala trebuie s se bazeze pe o sursd de finantare proprie;

d) Identificare de surse noi de finantare.

Art. 65. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul
Universitatii, care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile

corespunzatoare, tinand cont de principiile enumerate la Capitolul 8.

Aprobat in Sedinta de Senat din data de 31.01.2013.
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Conferinte sustinute de Profesor universitar dr. Genon Giuseppe si Profesor asociat dr.
Sethi Rajandrea de la Universitatea din Torino, Italia

in perioada 15-17.01. 2013 la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, Facultatea
de Inginerie, Departamentul de Ingineria mediului si inginerie mecanica, au avut loc o serie
de conferinte sustinute in sala BI 42, de doi profesori universitari de la Politecnico di Torino,
Italia, de la Departamentul de Ingineria Mediului, Teritoriului si Infrastructurii.

Profesor universitar dr. Genon Giuseppe este specialist in Ingineria mediului,
constructii civile si arhitectura a prezentat pe 16.01 de la 9-12 conferinfa cu titlul
Managementul integrat al deseurilor municipale solide, iar de la 17-20 Metode de utilizare a
biomasei. Pe 17.01 de la 14-17 a sustinut prelegerea cu titlul Sisteme conventionale si
inovative pentru epurarea apelor uzate municipale.

Profesor asociat dr. Sethi Rajandrea, specialist in Ingineria mediului, hidrocarburi i
fluide subterane a sustinut urmatoarele lucrari: pe 15.01, de la 16-19 Caracterizarea
contaminatiilor din sol, pe 16.01 de la 14-17 Remedierea straturilor acvifere prin pompare si
tratare, extragerea poluantilor volatili, iar pe 17.01, de la 9-12 Remedierea straturilor

acvifere prin bariere permeabile reactive.
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Proiectul international Green Pro — Eveniment verde in Cluj

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau in calitate de beneficiar coordonator al
proiectului ,,Promoting Green Products” (LIFE+08/INF/RO/000507) — Promovarea
Produselor Verzi, finantat de Comisia Europeana prin programul LIFE+, impreuna cu ceilalti
parteneri ai proiectului au desfasurat Vineri, 25 ianuarie 2013 in Cluj-Napoca, in incinta
Tulius Mall un nou eveniment dedicat promovarii si consumului de produse verzi non-
alimentare. Aceasta activitate face parte dintr-o campanie mai ampla de promovare destinata
sporirii congtientizarii in randul consumatorilor asupra produselor eco-prietenoase, asupra
cresterii preferintei acestora pentru produsele verzi prin demonstrarea adevaratelor lor
beneficii, financiare si de mediu.

Au fost distribuite materiale informative, pliante si brosuri, a fost proiectat un film
documentar cu privire la produsele verzi, cat si un spot de promovare. Evenimentul s-a

incheiat cu un concert oferit de Formatia Playlist.
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