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REGULAMENTUL DE NORMARE SI SALARIZARE
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2012-2013

CAP.1. NORMAREA PRIN STATELE DE FUNCTII

Art. 1.
(1) Norma universitara cuprinde:
a) Norma didactica;
b) Norma de cercetare.
(2) Norma didactica poate cuprinde:
a) Activitati de predare;
b) Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢) Indrumarea elaboririi lucririlor de licent3;
d) Indrumarea elaboririi disertatiilor de master;
¢) Indrumarea elaboririi tezelor de doctorat;
f) Alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintificd inscrise in planurile de
invatamant;
g) Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;
h) Activitati de evaluare;
1) Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul
sistemului de credite transferabile;
j) Participarea la consilii i in comisii in interesul invatamantului;

(3) Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantificd in ore conventionale;

(4) Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca normd medie

saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie

sdptamanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala a

postului la numarul de saptamani inscris in planul de invatdmant pentru activitatea didactica de predare

si de aplicatii practice (seminar, laborator, proiect, practica) din intregul an universitar;

(5) Ora conventionala este ora didactica de activitati prevazute la alin. (2) lit. b) din Tnvatamantul

universitar de licentd;

(6) In invataimantul universitar de licenti, ora de activititi de predare reprezinti doud ore

conventionale.

(7) In invatimantul universitar de master si in invatimantul universitar de doctorat, ora de activitati

de predare reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b)

reprezinta 1,5 ore conventionale;

(8) In cazul predirii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master si
doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar
multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceasta prevedere orele de predare a limbii respective;

(9) Activitatile prevazute la alin. (2) lit. c)}—j), cuprinse in norma didactica, se cuantificd in ore
conventionale sdptamanale, astfel:

a) 0,5 ore conventionale pentru iIndrumarea a 8 lucrari de licenta si/sau de disertatie. Se aloca 60
de minute fizice pe saptamana pentru indrumarea a 8 lucrari, la care corespund 0,5 ore echivalente pe
saptdmana. Pentru mai putin de 8 lucrdri nu se vor calcula ore echivalente sub 0,5. Calculele se vor
face pentru anul in care se intocmeste Statul de functii;

b) 0,5 ore conventionale pentru coordonarea in calitate de conducdtor de doctorat a fiecarui
doctorand in stagiu;

c) 0,25 ore conventionale pentru activitatea depusd ca membru in comisia de indrumare a
fiecarui doctorand in stagiu;

d) 0,5 ore pentru activitati de evaluare si alte activitati (didactice, practice, de cercetare, tutorat,
consultatii, cercuri stiintifice studentesti etc.);

(I0)Norma didacticd saptdmanald minimad pentru activitdtile prevazute la alin. (2) in cadrul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se stabileste dupa cum urmeaza:

a) Profesor universitar: 13 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de



activitati de predare;

b) Conferentiar universitar: 14 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

c) Lector universitar/sef de lucrdri: 15 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activitati de predare. La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca
ale persoanelor care ocupa functia de lector universitar/sef de lucrdri sau o functie
didacticd universitara superioara si nu au obtinut diploma de doctor Inceteazad de drept;

d) Asistent universitar: 16 ore conventionale, cuprinzand activitati prevazute la alin. (2) lit.
b), ¢) si f). La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca ale persoanelor care ocupa
functia de asistent universitar sau asistent de cercetare si nu sunt studenti-doctoranzi sau nu au
obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;

e) Personalul didactic care ocupd functia de preparator universitar are norma de 6 ore
conventionale pana in ianuarie 2015, in acest timp trece direct pe functia de asistent
universitar dacd a obtinut titlul de doctor si daca exista post vacant de asistent universitar in
statul de functii al departamentului din care face parte cadrul didactic respectiv, in caz
contrar contractul de munca inceteaza de drept;

f) La sfarsitul lunii ianuarie 2015, contractele de munca ale persoanelor care ocupd, in
institutii de invatamant superior, functia de cercetator stiintific sau o functie de cercetare
superioard si nu au obtinut diploma de doctor inceteaza de drept;

(11) Prin exceptie, norma personalului didactic prevazut la alin. (10) lit. a)—c) care, datorita
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreazd cu doud ore
conventionale, dar nu va putea depasi norma didactica de 16 ore conventionale;

(12) Norma didactica nu poate depdsi 16 ore conventionale pe sdptamana;

(I3)Pentru cadrele didactice care ocupda functii de conducere (membrii in Consiliul
departamentului, membrii in Consiliul facultatii, membrii in Senatul Universitatii si membrii In
Consiliul de administratie, care nu sunt remunerati cu indemnizatie de conducere, norma didactica
saptdmanald minima prevazuta la alin. (10) si (11) se reduce cu 1 ord echivalentd pe saptdmana (doar
pentru o singura functie);

(14) Norma didactica sdptamanala minimad a personalului didactic care desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora se poate reduce astfel:

a) Pentru contracte de cercetare si/sau dezvoltare finalizate Tn anul curent sau cu un an inainte,
sau care sunt in derulare la intocmirea statului de functii (se ia o singura data pentru toate
contractele, care pot fi insumate):

e 0,25 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasd la Universitate cuprinsd intre 3.000 — 50.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 0,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasd la Universitate cuprinsa intre 50.000 — 75.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 1,0 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasd la Universitate cuprinsa intre 75.000 — 100.000 Euro (sau echivalent lei,
dolari etc.);

e 1,5 ore pentru directorul de contract de cercetare national/international cu suma
atrasa la Universitate mai mare de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari etc.);

e 0,5 ore pentru membru in colectivul de cercetare la contracte national/international
cu sume atrase la Universitate mai mari de 100.000 Euro (sau echivalent lei, dolari
etc.);

e 1,0 ore pentru director de contract de dezvoltare (fonduri structurale);

e 0,5 ore pentru coordonator partener la contractele de dezvoltare (fonduri
structurale);

b) 0,25 ore pentru fiecare articol publicat in reviste cotate ISI in anul calendaristic anterior
intocmirii statului de functii. Se alocd pentru fiecare autor, dar nu mai mult de doua articole;

(15) Prin exceptie, in situatia in care norma didacticd nu poate fi alcatuitd conform alin. (10) si (11),
diferentele pand la norma didactica minima se completeaza cu activitdti de cercetare stiintifica, cu



acordul Consiliului facultatii, la propunerea directorului de departament, respectiv cu acordul
Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar
ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic 15i mentine calitatea de titular
in functia didactica obtinutd prin concurs. Cadrul didactic respectiv trebuie sd facd dovada ca a atras
fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitdtii de cercetare (acoperirea din contracte de
cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(16) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform prevederilor
alin. (10)—(15), pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de cercetare stiintifica,
mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. In aceasta perioada, cadrul
didactic are obligatiile personalului de cercetare din Tnvatamantul superior. Cadrul didactic respectiv
trebuie sa faca dovada ca a atras fondurile financiare necesare pentru sustinerea activitatii de cercetare
(acoperirea din contracte de cercetare a cheltuielilor de personal si a cheltuielilor materiale);

(17)In departamente, scoli doctorale, unititi sau centre de cercetare si microproductie poate
functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract de munca pe perioadd determinata
sau nedeterminata;

(18) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoard activitdti specifice, stabilite In
fisa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale;

(19) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din Tnvatamantul superior desfasoard activitati
specifice stabilite in fisa individuald a postului. In institutiile de invatimant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii;

(20) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma didactica si/sau de cercetare, realizata prin
cumularea ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 ore pe sdptimana. Directorul
departamentului didactic raspunde de intocmirea statului de functii, de Indeplinirea normei universitare
de 40 de ore pe sdptamana de catre fiecare cadru didactic din departament si de datele, documentele,
fisele de pontaj care stau la baza intocmirii statului de functii si a documentului privind indeplinirea
normelor pentru colectivul departamentului;

Art. 2.

(1) Activitatile didactice care excedeaza o norma didacticd prevazuta la art. 1 sunt remunerate n regim
de platd cu ora. Pentru personalul titular, numdrul maxim de ore platite, in regim de platd cu ora,
indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depdsi norma didacticd sdptdmanald minima
stabilitd de Senatul universitar prin prezentul regulament;

(2)Sustinerea de catre personalul titular de activitdti de predare si cercetare in alte institutii de
invatdmant superior sau de cercetare, se poate face doar cu acordul scris al Senatului universitar, pentru
fiecare an universitar in parte;

(3) Activitatile din granturi sau contractele de cercetare se remunereaza conform deciziei
directorului de grant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(4) Activitatile de cercetare pe baza de contract sunt remunerate conform legislatiei In vigoare si
prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de plata efectiva, cat si
cuantumurile;

(5)Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat n aceeasi universitate, pot beneficia de an sabatic. Pe
perioada anului sabatic, acestia beneficiazd de pana la un salariu de baza, in functie de situatia
financiard a departamentului din care face parte, cu aprobarea Senatului universitar, si isi pastreaza
calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa postului;

(6)Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organisme de specialitate ale statului pot
desfasura activitati didactice aferente unei norme didactice.

Art. 3.

(1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani;

(2) In invatimantul superior de stat, particular si confesional se interzice ocuparea oricarei functii de
conducere sau de administrare, la orice nivel al universitatii, dupa pensionare. Mandatele celor care
detin functii de conducere sau de administrare, la orice nivel al Universitatii, inceteaza de drept, in cazul



persoanelor care au Tmplinit varsta de pensionare;

(3) Senatul universitar, in baza criteriilor de performantd profesionala si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activititii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fara limita de varsta.
Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta didactica
si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi
platite in regim de plata cu ora;

(4) Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pensioneaza la implinirea varstei de 65
de ani si:

a) Pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii pand la implinirea varstei de 70 de
ani;

b) Dupa implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi numai in regim de
cotuteld Tmpreuna cu un cadru didactic si de cercetare, care nu implineste varsta de pensionare pe
toata durata desfasurarii doctoratului respectiv;

(5) Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care beneficiaza
de prevederile alin. (3) si (4).

Art. 4.

(1) Studentii-doctoranzi sunt incadrati de catre Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau ca
asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinatd, norma didacticd fiind redusa
conform Legii 1/2011 la 4-6 ore conventionale didactice pe saptamana. Atributiile lor sunt stabilite de
catre Senatul universitar, prin Regulamentul de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat;

(2) Studentii-doctoranzi beneficiazd de toate drepturile asistentilor de cercetare sau asistentilor
universitari, inclusiv de vechimea in munca.

Art. 5. (1) Seriile de studii, grupele si semi-grupele se vor forma in conformitate cu cerintele asigurarii
calitatii in Tnvatamantul universitar, asa cum rezulta din prevederile stipulate in Legea 1/2011, tinandu-
se cont si de aspectele de eficientd economicd. Nivelul maxim al seriilor de studii se aprobd prin
prezentul regulament la art. 17. d. Facultatile si departamentele vor alege numarul de studenti in serie,
in functie de situatia economica a acestora, tindnd seama de urmatorii indicatori, care se vor respecta la
nivelul fiecdrei facultati/departament si, unde este cazul, la nivel de universitate:

a) Din alocatia bugetara:

- 20% vor fi destinate cheltuielilor comune la nivel de universitate, constituirii
fondului pentru personalul TESA si pentru constituirea fondului de ajutor pentru
departamentele didactice care au probleme financiare. Problemele financiare vor fi
analizate si stabilite obiectiv de Consiliul de administratie;

- Din suma ramasa se vor aloca: 80 % cheltuielilor cu salariile si celor aferente
acestora; 20 % cheltuielilor materiale la nivel de facultate.

b) Din taxele Incasate de la studentii de la studiile universitare de licenta vor fi destinate:

- 10% cheltuielilor comune la nivel de universitate;

- 10% fondului de investitii al universitatii;

- 5% fondului de dezvoltare a cercetarii la nivel de universitate;

- Din suma ramasa se vor aloca: 80% cheltuielilor cu salariile si celor aferente acestora;
20% cheltuielilor materiale la nivel de facultate.

¢) Gradul de acoperire a posturilor din statele de functii (si pe programe de studii) conform art.
8;

d) Se va asigura ca indicatorul numar studenti/cadru didactic sd fie situat in intervalul 14/1 —
40/1. La departamentele la care se depaseste indicatorul de 40 studenti la un cadru didactic,
Consiliul de administratie va monitoriza Intocmirea Statelor de functii, si va coordona, in
mod special, scoaterea posturilor la concurs, aprobarea comisiilor pentru concurs cu
specialisti din afara departamentului/facultatii/Universitatii. Daca indicatorul este mai mic
de 14 studenti la un cadru didactic, Consiliul de administratie va prezenta Senatului o
analiza a departamentului respectiv.



Art. 6. La intocmirea Statelor de functii se vor avea in vedere exigentele impuse de A.R.A.C.I.S. In
Statele de functii, posturile vor fi inseriate in ordinea gradelor didactice, incepand cu gradul de
profesor.

Art. 7. Pentru studiile universitare de licenta, la forma de invatamant la distanta (ID), se va intocmi un
Stat de functii separat. Pentru studiile universitare de doctorat se va intocmi Stat de functii separat pe
Scoala doctorala.

Art. 8. Gradul de acoperire a Statelor de functii cu cadre didactice titulare nu trebuie sa fie mai mic de
70 % pentru invatamantul universitar de licentd s1 90% pentru invatdmantul universitar de master (se ia
in considerare media ponderatd) pentru fiecare departament.

Art. 9. Posturile ocupate cu titulari (posturi de baza), pentru orice functie didactica, se vor norma
conform art. 1 al prezentului regulament.

Art. 10. Posturile vacante, care vor fi efectuate prin plata cu ora, vor fi normate conform art. 1 din
prezentul regulament.

Art. 11. Pentru activitatile realizate prin plata cu ora vor fi prevazute numai posturi de lector (sef
lucrdri) sau asistent. In cazul in care, din motive bine intemeiate, se scot la concurs posturi de
conferentiar si profesor, acestea vor fi suplinite prin plata cu ora, iar salarizarea se va face la nivel de
lector (sef lucrari). Exceptie se va face in statul de functii de la scoala doctorald, unde posturile vor fi
intocmite conform gradului didactic al fiecarui conducator stiintific si al fiecarui membru din echipa de
indrumare.

Art. 12. Un cadru didactic nu poate realiza activitati de predare (curs) la mai mult de 8 discipline la
programele universitare de licenta si master (in total). Exceptiile se aproba de Consiliul facultatii si se
valideaza de Senatul Universitatii.

Art. 13. Norma didactica a profesorilor si conferentiarilor va fi formata, in principal din orele de curs,
dupa care se va completa cu activitati practice.

Art. 14. In Statele de functii va fi trecutd norma universitara de 40 de ore pe siptiméana, formata din
norma didactica si norma de cercetare. Lunar directorii de departamente vor prezenta documentul
privind indeplinirea normelor universitare si copii dupd fisele de pontaj semnate de membrii
departamentului.

Art. 15. Efectuarea activitdtilor prevazute la art. 1, alin 2, lit. c-1, aferente unui post suplinit prin plata
cu ora, este obligatorie. Aceste activitdti se vor repartiza proportional cu numarul de ore de predare si
de aplicatii din post, pe care le sustin respectivele cadre didactice.

Art. 16. Pentru cadrele didactice care efectueaza activitati didactice in regim de plata cu ora, directorii
de departamente vor determina numarul suplimentar de proiecte de licenta si/sau de disertatie, In raport
cu procentul efectuat din norma respectiva.

Art. 17. In functie de soldul pozitiv sau negativ al fiecarei facultiti, departament, domeniu, program de
studii, la intocmirea Statelor de functii, fiecare facultate/departament va trebui sa aplice unele din
masurile de mai jos pentru a incadra cheltuielile in veniturile proprii, respectiv:
- Veniturile fiecarei facultiti/departament vor fi formate din:
» alocatia bugetara pentru fiecare student (corectatd prin indicii de calitate ai
facultatii/departamentului/programului de studii);
* suma din finantarea de baza corespunzatoare activitdtii de cercetare;
= toate taxele din timpul unui an financiar.
- Cheltuielile vor fi acoperite din venituri in urmatoarea ordine:



* 20% din alocatia bugetara pentru constituirea fondului de acoperire a cheltuielilor
comune la nivel de Universitate, constituirea fondului pentru personalul TESA si
pentru constituirea fondului de ajutor pentru departamentele didactice care au
probleme financiare;

= 10% pentru fond Universitate (din toate taxele incasate de la studenti);

* 10% pentru fondul de investitii al Universitatii (din toate taxele incasate de la
studenti);

* 5% pentru fondul de dezvoltare al cercetarii din Universitate (din toate taxele
incasate de la studenti);

* Din suma ramasd se vor aloca: 20% cheltuielilor materiale ale facultatii/
departamentului si 80% cheltuielilor cu salariile facultatii/ departamentului.

Nu este legalda acoperirea cheltuielilor unei facultdti/departament din veniturile altor
facultati/departamente (se considerd deturnare de fonduri).

Pentru posturile de titulari din Statele de functii plata salariilor este obligatorie, plata altor
activitati (plata cu ora) se va face atunci cand respectiva facultate/departament va avea fonduri.

La inceputul fiecarui an universitar (lunile septembrie si octombrie) se va stabili coeficientul de
multiplicare a salariului pentru norma de baza. Coeficientul de multiplicare este > 1 si va multiplica
salariul minim al fiecarei functii didactice. Pentru plata cu ora se va utiliza coeficientul 1 de
multiplicare. Plata salariilor de baza se va asigura din fondurile Universitatii (din alocatii bugetare si
taxe). Incepand cu luna octombrie a anului 2013 se vor aplica coeficienti diferentiati de salarizare
pentru norma de baza, coeficienti care vor fi coroborati la nivelul fiecdrui departament didactic cu
situatia financiard a departamentului $i cu activitatea stiintifica a fiecarui cadru didactic, activitate
prezentatd in Figa de autoevaluare a activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic (fisd verificata).

In competitia de obtinere a gradatiilor de merit la nivel de facultate/ scoald doctorala, Consiliul
fiecarei facultati/scoli doctorale va stabili procentele care vor fi luate in considerare din Fisa de
autoevaluare a serviciilor aduse comunittii si universitatii (verificatd) si din Fisa de evaluare a
directorului de departament.

Pentru Tncadrarea cheltuielilor in venituri la nivelul Universitatii/facultatii/departamentului, in
functie de situatie, se vor aplica partial sau total unele din masurile de mai jos:

a) Preparatorii vor executa 6 ore de activitati aplicative fara plata in locul orelor de asistentd la
curs (dintr-un post de la plata cu ora);

b) Planurile de Invatamant se vor modifica la numarul minim de ore/sdptaméana, conform
standardelor A.R.A.C.1.S.;

c) Se vor grupa cursuri de la cat mai multe domenii/programe de studii;

d) Grupele de studii vor avea maximum 57 de studenti pentru 3 subgrupe cu 19 studenti, sau
maximum 38 de studenti cu 2 semi-grupe de 19 studenti; seriile de curs nu pot depasi
capacitatea amfiteatrelor si salilor de curs, respectiv 240, 200, 176, 100;

e) Practica va fi considerata activitate independentd pentru fiecare student (nu se va norma in
Statul de functii);

f) Activitdtile de laborator, proiect si lucrari practice se vor realiza cu grupa (trebuie asigurate
spatii corespunzatoare standardelor A.R.A.C.1.S.);

g) Se va pldti numai norma de baza, restul orelor din posturile libere vor fi distribuite proportional
in departamente, in functie de disciplinele respective si se vor realiza fara plata;

h) Se va reduce coeficientul de multiplicare a salariului de baza la valoarea 1. Reducerea se va
aplica incepand cu statele de functii ale departamentelor cu cea mai scazutd performanta in
cercetare;

1) Nu se va plati nicio activitate suplimentara (admitere, licentd, indrumare etc.);

J)  Se vor bloca toate avansarile pe posturi didactice;

k) Se vor elimina gradatiile de merit de la nivelul departamentelor/facultatii;

1) Se vor reduce sau elimina indemnizatiile de conducere de director departament, prodecan,
decan, prorector, rector;

m) Se vor reorganiza administrativ departamentele, facultatile;

n) Se vor reduce posturile de prodecani si prorectori.



CAP.2. SALARIZAREA DE BAZA

Art. 18. Pentru intregul personal din Universitate, salarizarea de baza se stabileste conform legislatiei
in vigoare.

Art. 19. In cazul indrumatorilor de doctorat, activitatea acestora va fi evaluatia in cadrul Scolii
doctorale si aprobatd de Consiliul de administratie si de Senatul Universitatii, prin prezentarea unui
raport anual de catre directorul Scolii doctorale.

CAP. 3. SALARIZAREA SUPLIMENTARA
3. A. Pentru activitati didactice prevazute in Statele de functii

Art. 20. Cadrele didactice pot fi platite suplimentar, prin efectuarea de activitati didactice in regim de
plata cu ora, conform Statelor de functii ale departamentelor, scolii doctorale cu aprobarea Consiliului
departamentului, a Consiliilor facultitilor, a Consiliului scolii doctorale si a Consiliului de
administratie.

a) Numarul de norme suplimentare realizate de un cadru didactic, la orice universitate din
Romania, conform A.R.A.C.L.S., nu poate fi mai mare de 1 (activitatea realizatd trebuie sa fie
normata in State de functii);

b) Plata cu ora se face la norma maxima de lector/sef de lucrari (60 de ore/luna), cu exceptia
conducdtorilor de doctorat din exterior care predau la studiile universitare de master, unde plata
se face la norma de profesor (28 de ore/lund). Plata cu ora pentru postul de asistent se efectueza
la norma maxima de asistent, de 64 de ore/ luni;

c) Posturile din Statului de functii de la scoala doctorald vor fi ocupate de personal didactic in
regim de platd cu ora, iar plata se va face la nivel de profesor cu norma de 28 ore/luna,
conferentiar cu norma de 36 ore/lund si sef lucrdri cu norma de 40 de ore/lund. Perioada de
platd dintr-un an universitar este prevazuta in Regulamentul studiilor doctorale.

Art. 21. Un salariat al Universitatii poate efectua activititi suplimentare, prin plata cu ora, la alte
universitati/institutii, doar dacd Senatul Universitatii a aprobat ca activitatile respective §i institutia la
care sunt realizate nu reprezintd concurentd neloiald pentru Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau. Fiecare situatie in parte se analizeaza, anual, in Senatul Universitatii, in lunile august sau
septembrie §i se aproba sau nu. Pentru salariatii Universitatii care realizeaza activitati (indiferent de
specificul acestora) la alte universitati/institutii, fara aprobarea Senatului Universitatii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau se vor aplica dispozitiile Codului de eticd, ROI si ROF.

Art. 22. Activitatile didactice prin plata cu ora se repartizeaza, cu prioritate, cadrelor didactice din
departamentele sau facultatile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu (dacd indeplinesc conditiile
legale si regulamentele Universitatii). Activitatile normate, prin plata cu ora, se vor acorda, cu
prioritate, personalului didactic care are contracte de cercetare, participa activ la dezvoltarea
departamentului, la dezvoltarea programelor de studii si dezvoltarea bazei materiale. Numai daca
aceasta resursd umana este epuizatd, se apeleaza la cadre didactice din exteriorul Universitatii.

Art. 23. Pentru personalul didactic asociat, tariful orar se stabileste pe baza coeficientilor de
multiplicare micsorati prin impartire la 1,15, fara a se acorda sporul de stabilitate. Departamentele vor
stabili, prin intelegere scrisa, obligatiile cadrelor didactice asociate.



3. B. Pentru activititi suplimentare care nu sunt prevazute in statele de functii

Art. 24. Activitatile desfagurate pentru examenul de licentd/disertatie se normeaza dupa cum urmeaza:

a)

b)
c)

d)

Timpul total alocat pentru o comisie de licentd/disertatie = numar studenti x numar probe
scrise X 20 minute + numar membri comisie (max. 5 membri) X numar probe orale X numar
studenti x 20 minute;

Pentru salarizare, timpul total este distribuit pe membrii comisiei de licentd/disertatie;
Remunerarea activititilor desfasurate pentru organizarea §i sustinerea examenului de
licentd/disertatie se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a fiecdrui
membru din comisie sau in functie de resursele financiare ale facultétii, cand poate fi
redusa pana la 0;

Numarul de probe se stabileste, in fiecare an universitar, conform metodologiei cadru
emisd de M.E.C.T.S.

Art. 25. Un cadru didactic poate fi salarizat suplimentar pentru activitatea de indrumare a proiectelor
de licentd/disertatie master, a proiectelor pedagogice sau a portofoliilor didactice numai daca numarul
acestora este mai mare decat numarul cumulat din postul de titular (8 proiecte) si din activitatile
suplimentare desfagurate in regim de plata cu ora prevazute in statele de functii, indiferent de ciclul de
studii (licenta, master). Numarul proiectelor, care pot fi platite suplimentar, nu poate fi mai mare de 10
si se pot plati daca situatia financiard a departamentului permite acest lucru, respectiv c/v a sase ore
conventionale la nivelul postului de lector/sef de lucrari.

Art. 26. Activitatile desfasurate pentru concursul de admitere se normeaza dupd cum urmeaza:

a)
b)

c)

d)

Timpul total alocat pentru intocmirea dosarelor de concurs: nr. candidati x 10 min;

Timpul total alocat pentru introducerea datelor in calculator: nr. candidati x 10 min;

Timpul total alocat pentru comisia de concurs de admitere la nivel de universitate: 2 ore/zi
x nr. membri comisie (se calculeaza pentru perioada cuprinsa intre prima zi de inscriere si
ziua de afisare a rezultatelor);

Timpul total alocat pentru membrii comisiei la nivel de facultate (activitatea de baza o
constituie verificarea dosarelor de concurs): 10 min. x 2 verificari pentru fiecare dosar;
Timpul total alocat pentru desfasurarea probelor de concurs (unde este cazul): 30 min./
candidat;

Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea concursului de admitere se face pe
baza tarifului orar stabilit pentru fiecare functie didactica. Timpul total calculat pentru
fiecare activitate se distribuie in mod proportional cu activitatea depusa de catre cadrele
didactice implicate. Distribuirea o face presedintele de comisie de la nivelul
facultatii/departamentului si de la nivelul Universititii. In functie de resursele financiare
disponibile ale fiecdrei facultati/departament si considerand normele stabilite mai sus ca
fiind maximale, conducerile facultatilor/departamentului si Universitatii pot decide nivelul
de plata care va fi acordat (de la zero la maximum). Suma totala alocata pentru cheltuieli de
salarizare (inclusiv contributia la asigurarile i protectia sociald) nu trebuie sd depaseasca
50% din taxele Incasate pentru admitere.

Art. 27. Din fondul de dezvoltare al cercetarii, constituit la nivel de universitate (5% din toate taxele
incasate), se vor plati:

a)

b)

c)
d)

Editarea revistelor indexate in baze internationale de date (10.000 lei pentru fiecare numar
aparut, din care 4.000 lei pentru plata echipei de editori, 4.500 lei pentru plata recenzorilor
si 1.500 lei pentru distributia revistei, conform regulamentelor respective;

Plata articolelor publicate in reviste cotate ISI, cu 3.000 lei pe articol impartiti Tn mod egal
la toti autorii, plata se face la autorii salariati ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau;

Plata unor activitati suplimentare care nu pot fi recompensate cu timp liber (max. 32 ore pe
luna, conform legislatiei in vigoare);

Plata unor premii pentru realizarea in regie proprie a unor activitati de intretinere, reparare,
modernizare (conform legislatiei in vigoare);



e) Plata unor premii pentru realizarea unor activititi care nu pot fi normate: realizarea unor
dosare de autoevaluare, elaborarea de documentatii, dotarea unor laboratoare, obtinerea de
sponsorizdri etc. (conform legislatiei in vigoare).

Art. 28. Plata tichetelor de masa, pentru lunile in care Consiliul de administratie aproba acordarea, se
va realiza din fondurile fiecarui departament/facultate.

Art. 29. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatii didactice nu se plétesc la
invatdmantul cu frecventa (IF).

Art. 30. Activitatea de cercetare se va plati conform elementelor de cheltuiald prevazute in contractele
incheiate, in plus:

a) Universitatea va Inregistra in evidentele proprii regia incasatd de la contractele de
cercetare $i o va aloca pentru investitii In cercetare (nu pentru salarizare) numai daca
facultatea la care apartine directorul de contract are sold pozitiv. Aceasta suma va fi
coordonata de directorul de contract. Daca facultatea are sold negativ, suma din regie va
acoperi o parte din cheltuielile facultatii respective;

b) Plata oricarei cheltuieli se va face in limita sumelor incasate la contractul de cercetare
respectiv. Exceptie se va face la acele contracte la care se cere la decontare (partiald sau
totala) dovada platii elementelor de cheltuiald (salarii, deplasari, investitii etc.), cand
Consiliul de administratie, la cererea directorului de contract, poate aproba ca aceste
cheltuieli sd se faca in avans din fondurile facultatii de care apartine proiectul sau ale
Universitatii; dupd primirea banilor pe transe din proiectele respective, acesti bani se
vor returna facultatii/Universitatii;

c) Alte activitati de cercetare se vor finanta din fondul de 5% aplicat la toate taxele
incasate, cu aprobarea Consiliului de administratie.

Art. 31. Referentii oficiali in comisiile de analiza si sustinere publicd a tezei de doctorat vor fi
remunerati cu suma in lei reprezentand c/v a 10 ore din norma didacticd corespunzatoare postului de
baza al fiecarui membru din comisie, la care se adauga toate sporurile salariale, iar conducatorul
stiintific §i presedintele de comisie sunt remunerati cu suma corespunzdtoare a 8 ore din norma
didactica corespunzatoare postului de baza al fiecaruia.

Art. 32. Cadrele didactice indrumatori de doctorat, care predau la masterele universitare si sunt din
afara Universitdtii, vor putea deconta deplasarile de la universitatea la care este titular la Universitatea
»Vasile Alecsandri” din Bacdu, diurna nu se va plati, iar cazarea se va face gratuit in caminele
Universitatii.

CAP. 4. Normarea si salarizarea pentru invitimantul cu Frecventi Redusi — IFR

Art. 33. Activitdtile din planurile de invatdmant la IFR se normeaza in Statele de functii ale
Departamentelor care gestioneazd programele de studii respective. Pentru activitatile prevazute in
planurile de invatamant, in vederea asigurarii procesului didactic i administrativ sunt alocate, conform
Regulamentului ID-FR, 50% din venituri, astfel: 40% pentru cheltuieli salariale si 10% pentru
cheltuieli materiale.

Art. 34. Examenele, colocviile si verificarile finale sunt normate 1n Statele de functii ale
Departamentelor care gestioneaza programele de studii respective.

Art. 35. Examenele de restante, reexamindrile si refacerea activitatilor didactice nu se platesc la forma
de invatdmant cu frecventa redusa (IFR).

Art. 36. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se normeazd 2
norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului.



Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupd minim 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificind oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Consiliului ID-FR de la nivelul
facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticd/curs corespunzatoare gradului didactic al
titularului.

Art. 37. Activitdtile de organizare a programelor de studii IFR sunt de competenta Consiliului ID-FR
de la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza departamentul ID-IFR in conformitate
cu recomandarile A.R.A.C.1.S. si similar cu alte universitati.

CAP. 5. Normarea si salarizarea pentru inviitimantul la Distanti — ID

Art. 38. Pentru activitdtile prevazute in planurile de invatdmant, in vederea asigurarii procesului
didactic si administrativ sunt alocate, conform Regulamentului ID-FR, 50% din venituri, astfel: 40%
pentru cheltuieli salariale s1 10% pentru cheltuieli materiale.

Art. 39. Examenele, colocviile si verificarile finale se platesc o singura datd/ an financiar, pentru
fiecare student, la nivelul functiei didactice, astfel:

- pentru cadrul didactic examinator — 10 min./student;

- pentru cadrul didactic asistent — 3 ore pentru proba scrisa, respectiv 5 min./student pentru proba
orald. Indiferent de numarul de asistenti cooptati la proba respectiva, plata se face pentru un singur
asistent;

Art. 40. Activitatile de organizare a programelor de studii/specializari sunt salarizate pe an universitar,
01 octombrie — 30 septembrie, respectiv 8 ore/luna calculate pe baza tarifului orar corespunzator
functiei didactice de lector/sef de lucrari.

Art. 41. Pentru elaborarea si editarea materialelor didactice (resurselor de invatare) se normeaza 2
norme didactice/curs corespunzatoare gradului didactic al titularului.

Reeditarea cursului se va face la propunerea titularului, dupa minim 3 ani de la ultima
editare/reeditare, justificind oportunitatea reeditarii si cu aprobarea Consiliului ID-FR de la nivelul
facultatii. Plata reeditarii se face la o norma didacticd/curs corespunzatoare gradului didactic al
titularului.

Art. 42. Activitatile de organizare a programelor de studii ID sunt de competenta Consiliului ID-FR de
la nivelul facultatii. La nivel de universitate se va organiza departamentul ID-IFR in conformitate cu
recomandarile A.R.A.C.1.S. si similar cu alte universitati.

CAP. 6. Normarea si salarizarea pentru invatiamantul postuniversitar si de formare
continua

Art. 43. Pentru invdtdmantul postuniversitar si de formare continud, remunerarea activitatilor
desfasurate se face la tarif orar, indiferent de gradul didactic. Tariful orar va rezulta dupa intocmirea
devizului de venituri si cheltuieli.
Veniturile vor fi formate din:
* alocatia bugetara;
= taxe;
Cheltuielile vor cuprinde:
- 10% cheltuieli comune universitate;
- 10% din taxe studenti pentru fondul de investitii;
- 5% din taxe studenti pentru fondul de cercetare;
- 50% cheltuieli totale cu salariile;
- Din suma ramasa, se vor aloca: 50% pentru cheltuieli materiale si comune facultate; 50%
pentru fond dezvoltare domeniu.



Art. 44. Pentru activitatea de coordonare a lucrarilor de disertatie se aloca un numar de 8§ ore/ lucrare;
remunerarea activitdtii se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice de lector/sef de
lucrari.

Art. 45. Timpul total alocat pentru o comisie de disertatie/finalizare/colocviu final = numar studenti x
numar probe scrise x 20 minute + numar membrii comisie (cinci) X numar probe orale x numar
studenti x 20 minute.

Art. 46. Remunerarea activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de disertatie/ finalizare/
colocviu final se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a membrilor comisiei sau,
in functie de situatia financiara a facultatii/ departamentului/, la un tarif propus de decanul facultatii
respective si aprobat in Consiliul de administratie.

Art. 47. Activitatile pentru organizarea cursurilor postuniversitare si de formare continud vor fi
normate pe durata functionarii programului/cursului (pe an universitar 01 octombrie — 30 septembrie),
prin acordarea unui numar de 8 ore/lund, calculate la tarif orar de lector universitar/sef lucrari.

CAP.7. Normarea si salarizarea pentru activitatile aferente Departamentului de Pregatire
a Personalului Didactic - DPPD

Art. 48. In normele previzute in Statul de functii al Departamentului de Pregitirea Personalului
Didactic (modulul I si modulul II aflate in lichidare) vor fi incluse toate activitatile didactice (cursuri,
seminarii, lucrari practice, coordonare practicd pedagogica, examene si colocvii) care nu vor fi
retribuite separat. Activitatile didactice desfasurate cu studentii absolventi de facultate, normate in
Statul de functii, vor fi remunerate in sistem de plata cu ora.

Art. 49. Activitatile suplimentare desfagurate vor fi remunerate conform Cap. 3. B.

Art. 50. Activitatile de elaborare a cursurilor si de pregatire a activitatilor didactice, de sustinere a
interviului pentru admiterea studentilor sunt incluse in norma didacticd sdptamanala.

Art. 51. Activitatile desfagurate pentru finalizarea studiilor la modulul psihopedagogic nivelul I si
nivelul II se normeazd si salarizeaza ca activititi suplimentare, conform cap. 3.B. Remunerarea
activitatilor desfasurate pentru organizarea examenului de absolvire i de sustinerea a portofoliului
didactic se face pe baza tarifului orar corespunzator functiei didactice a fiecarui membru din comisie
sau in functie de resursele financiare ale DPPD.

Art. 52. Activitatile pentru examenul de gradul II sunt normate cu 15 min. / candidat pentru proba
orald si 15 min. / candidat pentru proba scrisa.

Art. 53. Activitatile pentru colocviul de admitere la gradul I sunt normate cu 15 min. / candidat. Pentru
activitatile prevazute in cadrul D.P.P.D., tariful orar este corespunzator functiei didactice a membrilor
numiti in comisie.

Art. 54. Remunerarea activitatilor desfasurate de indrumatorul si presedintele de comisie pentru gradul
didactic 1 se face la tariful orar corespunzdtor functiei didactice detinute, daca alocatia bugetard
acoperi aceste cheltuieli. In caz contrar remunerarea se va diminua corespunzitor cu incadrarea in
alocatia bugetara.

Art. 55. Remunerarea activitatilor didactice (curs si seminarii) desfasurate pentru pregatire gradul II se
face la tariful orar corespunzator functiei didactice detinute, ora de curs reprezentand 2,5 ore
conventionale, iar ora de seminar, 1,5 ore conventionale. Toate platile trebuie sd se incadreze In
maximum 50% din sumele incasate pentru pregatire.



Art. 56. Remunerarea cadrelor didactice titulare in invatdmantul preuniversitar, care desfisoara
activitati pentru gradul II se va realiza conform modului de calcul pentru activitati suplimentare din
invatamantul preuniversitar. Se va apela la cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar, doar daca
la nivelul Universitatii nu se gasesc specialisti.

Art. 57. Activitatile didactice desfasurate in programele de formare continud se vor norma dupa devize
de venituri si cheltuieli (tarif orar stabilit in deviz), in conformitate cu planurile de invatamant aprobate
de Senatul universitar.

Art. 58. Presedintele de comisie de grad II va fi normat cu 0,5 ore pentru fiecare candidat, indiferent
de numarul probelor si in afara normarii ca examinator.

Art. 59. Pentru elaborarea subiectelor se acordd pentru fiecare membru din comisie cate 1 ora la proba
scrisd si 2 ore la proba orala.

Cap. 8 Dispozitii finale

Art. 59. Toate dispozitiile prezentului regulament au la baza acelasi principii fundamentale, respectiv:
a)  Motivatia muncii si stimularea salariatilor pentru performanta;
b)  Orice activitate trebuie remunerata;
¢)  Orice cheltuiala trebuie sa se bazeze pe o sursa de finantare proprie;
d)  Identificare de surse noi de finantare.

Art. 60. Situatiile neprevazute in prezentul regulament vor fi analizate de catre Senatul Universititii,
care va stabili si va aproba nivelul de normare si de salarizare pentru activitatile corespunzatoare,

tinand cont de principiile enumerate la Cap. 8.

Aprobat in Sedinta de Senat din data de 06.09.2012.



REGULAMENTUL CADRU PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC SI PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR DIN CADRUL
UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

Dispozitii generale

ART. 1 In conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011 si a Legii nr. 284/2010, personalul didactic si
personalul didactic auxiliar din unitatile de invatamant pot beneficia de gradatia de merit, acordata prin
concurs. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic si
didactic auxiliar, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, care are performante
deosebite in inovarea didacticd, in activitatea stiintifica si profesionald, in cercetare, in pregatirea
studentilor, implicat activ in viata comunitatii universitare, respectiv, in administratia Universitatii.

ART. 2 Poate beneficia de gradatia de merit, acordatd prin concurs, personalul didactic si didactic
auxiliar din Invatdmantul superior, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceastd gradatie se acorda pentru 16% din numarul posturilor didactice existente la nivelul
Universitatii si reprezintd 25% din salariul de baza al persoanei indreptatite.

Pentru acordarea gradatiei de merit se vor avea in vedere numarul de posturi didactice existente la
nivelul facultatilor, al Scolii doctorale, al Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic si al
Directiei Generale Administrative (DGA), precum si numarul de gradatii de merit acordate
personalului didactic si didactic auxiliar in perioadele anterioare. In situatia in care personalului
didactic 1 se modificd locul de munca, in cadrul aceleiasi institutii (UB), acesta 1si pastreazd gradatia de
merit. Gradatiile de merit se calculeaza si se scot la concurs separat pentru cele doud categorii de
personal, respectiv didactic si didactic auxiliar.

ART. 3 Gradatia de merit se acorda pentru o perioadd de 5 ani. Personalul didactic si didactic auxiliar
care a beneficiat de gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

Cap. 1. Conditiile de acordare a gradatiei de merit
ART. 4 Numarul total de gradatii de merit pentru personalul didactic auxiliar, care se vor acorda la
nivelul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, se calculeazd anual de catre Serviciul Resurse
Umane, care va transmite Consiliului de Administratie numarul total de gradatii de merit repartizat
facultatilor, Scolii doctorale, Departamentului de Pregétire a Personalului Didactic si, separat, pentru
DGA (include si Serviciul Biblioteca, Biroul de relatii internationale), daca sunt resurse financiare.

ART. 5 Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, la nivel de facultate, Scoala doctorald
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si DGA, care cuprinde urmatoarele faze:

I. Pentru personalul didactic:
a) Candidatul intocmeste si depune, la Secretariatul Facultatii un dosar, care contine un curriculum
vitae si ultima Figsa de autoevaluare a serviciilor aduse institutiei §i comunitatii. Pentru anul
universitar 2012-2013, se vor lua in considerare criteriile C;, C;, C4 si Cs, din ultima Fisa de
autoevaluare F90.07/Ed. 02;
b) Conducerea departamentului (directorul de departament si cei trei responsabili) intocmeste o
apreciere cantitativa si calitativd a activitdtii stiintifice a candidatului, dupa ultima Fisa de
autoevaluare a performantelor in cercetare. Pentru anul universitar 2012-2013, se va lua in
considerare criteriul C,, din ultima Fisa de autoevaluare F90.07/Ed. 02;
c¢) Conducerea facultatii (decanul si cei trei prodecani) verificd documentele depuse si face modificari,
daca este cazul;



d) Directorul de departament acorda un punctaj de la 0-100 pentru activitatea candidatului in cadrul
departamentului facultitii. In cazul in care directorul de departament candideazi pentru acordarea
gradatiei de merit, decanul facultatii acorda punctajul;

e) Conducerea facultatii realizeazd ierarhizarea candidatilor din facultate, in functie de ponderile
autoevaludrilor si a evaludrii directorului de departament, stabilite si aprobate le nivelul fiecarei
facultati, in Consiliul Facultatii;

f) Consiliul fiecarei facultati va realiza scalarea separatd a punctajelor realizate in cele doua
autoevaludri si va aproba ponderea (in functie de strategia facultatii) fiecarei autoevaludri/evaluare in
punctajul final, care se va calcula, dupa relatia:

P;s= X% punctaj scalat din autoevaluarea performantelor in cercetare + Y% punctaj scalat din
autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii +Z% din evaluarea directorului de
departament;

Scalarea se face intre 0-100 puncte, avand in drept referintd punctajul maxim realizat in facultate, la

fiecare tip de fisa;

g) Ponderile X 1 Y nu pot fi mai mici de 20% fiecare;

h) Consiliul facultatii analizeaza dosarele candidatilor, ierarhizarea candidatilor realizata si aproba lista
candidatilor pentru acordarea gradatie de merit, in functie de locurile disponibile;

1) Lista aprobata se transmite Consiliului de Administratie;

j) Consiliul de Administratie analizeaza listele Consiliilor Facultatilor, avizeazd acordarea gradatiilor
de merit si le transmite Senatului, spre aprobare;

k) Rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

I1. Pentru personalul didactic auxiliar:

a) Fiecare candidat intocmeste o fisa de autoevaluare a activitatii desfasurate pe ultimii 5 ani
(minimum 3 ani), care va cuprinde principalele aspecte referitoare la indeplinirea criteriilor de calitate
a activitatii (conf. Reg. DGA); raportul de autoevaluare, impreuna cu documentele doveditoare (daca
este cazul), va fi transmis sefului ierarhic, care are obligatia sa-1 depuna la Serviciul Resurse Umane;
b) Pentru fiecare candidat, seful ierarhic va intocmi o Fisa de evaluare (conf. Reg. DGA), care va viza
aprecierea activitatii desfasurate in ultimii 5 ani (minimum 3 ani) (conf. Reg. DGA); evaluarea se va
realiza dupa aceleasi criterii masurabile/cuantificabile existente in raportul de autoevaluare al
candidatului. Documentele doveditoare, atasate raportului de autoevaluare, se vor verifica de catre
seful ierarhic ,care poate dispune modificari (daca este cazul); Fisa de evaluare si documentele
doveditoare vor fi transmise Serviciului Resurse Umane;
¢) Serviciul Resurse Umane intocmeste dosarul candidatului, care va cuprinde:

- fisa de autoevaluare si documentele doveditoare (daca este cazul);

- fisa de evaluare a sefului ierarhic;

- evaluarile pe ultimii 5 ani (minimum 3 ani);
d) Serviciul Resurse Umane va calcula, conform algoritmului de calcul, punctajul obtinut de fiecare
candidat §i va transmite situatia centralizatoare Consiliului de Administratie al Universitatii;
e) Consiliul de Administratie va analiza, va aproba si va transmite Senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite pentru personalul didactic
auxiliar;
f) Senatul universitar analizeazd recomandarile Consiliului de Administratie si aproba acordarea
gradatiilor de merit;
g) Rectorul emite decizia de acordare a gradatiei de merit.



Cap. 2 Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

ART. 6

Avand 1n vedere eterogenitatea Universitatii, ponderea autoevaludrilor si a evaludrii directorului de
departament pentru acordarea gradatiei de merit se stabilesc la nivelul facultatilor, al Scolii doctorale,
al Departamentului pentru Pregitirea Personalului Didactic si al Directiei Generale Administrative.
Atat criteriile, cat si ponderea acestora in punctajul final, se pot revizui/stabili anual, la nivelul fiecarei
structuri, in functie de evolutia activitatii acestora.

Cap. 3. Dispozitii finale

ART. 7 Candidatii la gradatia de merit au drept de contestatie asupra punctajului acordat. Contestatiile
se depun:

- pentru personalul didactic, la Secretariatul Universitatii, in termen de 3 zile calendaristice de la
data comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice de la data
inregistrarii acestora, de catre Consiliul de Administratie;

- pentru personalul didactic auxiliar, la Consiliul de Administratie in termen de 3 zile
calendaristice de la data comunicarii rezultatelor si se rezolva in termen de 3 zile calendaristice
de la data Inregistrarii acestora, de catre Consiliul de Administratie;

ART. 8 Hotararile Consiliului de Administratie privind solutionarea contestatiilor sunt definitive.

La lucrarile de solutionare a contestatiilor participd §i reprezentantii organizatiilor sindicale, care au
drept de acces la toate documentele si pot solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

ART.9
Regulamentul a fost avizat in Sedinta Consiliului de Administratie din data de 30.08.2012 si in sedinta
Senatului Universitatii ,, Vasile Alecsandri” din Bacau, din data de 13.09.2012.



REGULAMENTUL DE CAZARE iN CAMINELE STUDENTESTI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Caminele studentesti sunt componente in proprietatea, administrarea sau folosinta
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, care asigura conditii de viata si studiu pentru studenti.

Art. 2. Cazarea in caminele studentesti se face la inceputul fiecarui an universitar, pe baza de
cerere nominald, depusd la Serviciul Social, pentru toti studentii, cu exceptia celor admisi in anul I
(licenta, master, doctorat) care depun cererea la Secretariatul Facultatii.

Art. 3. Repartitia locurilor de cazare, pe facultati, se aproba de catre Consiliul de Administratie al
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, la propunerea Serviciului Social, dupa consultarea
reprezentantilor studentilor si administratorilor-sefi de facultate, in conformitate cu reglementarile
in vigoare si tinand cont de efectivul studentilor bugetati.

Art. 4. Repartizarea locurilor de cazare pe facultati se face tinand cont de:

(1) capacitatea de cazare, respectiv de efectivul locurilor de cazare din fiecare camin;

(2) cifra de scolarizare a studentilor bugetati de la invatamantul cu frecventa, ciclul de studii
universitare de licentd, master, doctorat si a studentilor strdini, bursieri ai statului roman. Aceasta
cifrd va fi comunicata, anual, pana la sfarsitul lunii iulie, Directiei Generale Administrative a
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, de catre fiecare facultate;

(3) efectivul studentilor strdini veniti la studiu in cadrul programelor LLP ERASMUS, CEEPUS si
diferite acorduri inter-universitare §i inter-guvernamentale. Numarul acestor studenti va fi
comunicat anual, panad la sfarsitul lunii iulie, Directiei Generale Administrative a Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacau, de cétre Departamentul de Relatii Internationale;

Art. 5. Se vor preveni formele de exclusivism si de intolerantd in acordarea dreptului de cazare.

Art. 6. In acceptiunea prezentului regulament, student este acea persoana inmatriculata la studii
universitare de licentd, master sau doctorat.

CAP. II. CRITERII DE CAZARE

Art. 7. Principiul fundamental de acordare a dreptului de cazare este performanta in activitatea
academica a studentilor.

Exceptiile de la acest principiu sunt:

a) abaterea grava de la normele si regulamentele de ordine interioard ale caminelor, care a
determinat evacuarea studentului din camin;

b) situatiile in care existd dovezi clare de: distrugere intentionatd a bunurilor caminului,
neintretinerea si neingrijirea camerei, care prejudiciazd confortul celorlalti ocupanti ai palierului
sau caminului.

Art. 8. Facultdtile pot stabili criterii complementare de repartizare a locurilor de cazare, cu acordul
Comisiei de cazare pe facultate, cu respectarea prezentului Regulament. Criteriile suplimentare de
repartizare a locurilor de cazare se vor inainta, impreund cu listele finale de cazare, la Serviciul
Social.



Art. 9.
1) Acordarea dreptului de cazare se realizeaza de catre Comisia de cazare a fiecarei facultati.
2) Comisia este formata din:

- Prodecanul cu probleme studentesti;,

- Administratorul-sef al facultatii;

- Un reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii, membru al Ligii Studentesti.

Art. 10. Dreptul de cazare se acorda studentilor Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
inmatriculati la invatdmantul cu frecventa, aflati pe locuri bugetare, de la ciclurile de studii
universitare de licentd, master si doctorat, care nu au domiciliul stabil in municipiul Bacdu, precum
si studentii strdini veniti la studiu in cadrul programelor LLP ERASMUS, CEEPUS si diferite
acorduri inter-universitare si inter-guvernamentale. In limita locurilor disponibile, pot fi cazati
studentii cu taxa ai Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu si studentii altor institutii de
invatamant superior. Studentii, Inmatriculati la mai multe facultati, pot beneficia de cazare doar de
la o singura facultate.

Art. 11. Criteriul principal in acordarea dreptului de cazare este media anuala, obtinutd n anul
universitar anterior. Pentru studentii inmatriculati in anul I, se va lua in considerare media obtinuta
la admitere. Exceptiile de la acest criteriu sunt cele prezentate la Art. 7 pct. a) si b). Pentru studentii
anilor mai mari, care Indeplinesc aceleasi conditii privind media, se vor aplica urméatoarele criterii
de departajare:

a) indeplinirea constantd a sarcinilor financiare in anul universitar precedent;

b) mentinerea aspectului Ingrijit si conservarea bunurilor camerei, in anul universitar precedent;

c) respectarea regulamentului de organizare si functionare a caminului.

Art. 12. Prioritdtile la cazare sunt urmatoarele:

a) Studentii bugetari (care primesc subventie simpld de cazare), invatamant cu frecventa, in
ordinea descrescatoare a mediilor din anul universitar precedent si pe baza criteriilor de
departajare specificate iIn Regulamentul de cazare in cdminele studentesti. Studentii din
anul I vor fi cazati pe baza mediei de la admitere.

b) Studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament familial
(care beneficiaza de subventie majoratd pentru cazare), studentii cu handicap, familiile de
studenti (ambii soti studenti), studentii carora li se aplica prevederile art. 8 din Legea nr.
142/1990, republicata, si atesta calitatea (a lor sau a unuia din parinti) de ,,Luptatori pentru
Victoria Revolutiei Roméne din Decembrie 1989” sau “Erou martir” cu una din mentiunile:
ranit, retinut, ranit i retinut, remarcat prin fapte deosebite.

c) Studentii bugetari ai caror parinti sunt cadre didactice (care beneficiazad de subventie
majoratd pentru cazare).

d) Studentii, masteranzii si doctoranzii straini la invatamant cu frecventa, bursieri ai statului
roman (care beneficiaza de subventie majorata pentru cazare).

e) Preparatorii si asistentii, care nu au domiciliul in municipiul Bacdu, se cazeazd (in limita
locurilor disponibile) pe durata unui an universitar.

f) Prioritatile se iau in considerare, daca studentii au indeplinit minimul de obligatii de studii
in anul universitar precedent, respectiv, obtinerea a cel putin 30 de credite/150 de puncte
(anii III s1 IV).

Art.13. Au prioritate la cazare, studentii inmatriculati la invatdmantul cu frecventd, care au
obtinut, in numele Universitatii, distinctii la competitii nationale si internationale.

Art. 14. Locurile ramase libere, in urma satisfacerii prioritdtilor mentionate, vor fi distribuite
studentilor de pe locurile cu taxa si studentilor de la alte institutii de invatdmant superior.

Art. 15. In limita locurilor disponibile, in caminele studentesti, pot fi cazati si cetiteni striini, care
studiaza 1n tara noastra pe cont propriu, in regim valutar.



Art. 16. Studentii bursieri ai statului, etnici romani, cu exceptia celor inmatriculati in anul I,
primesc dreptul de cazare, In conformitate cu aceleasi principii stabilite pentru studentii cetiteni
romani, daca au acumulat 30 de credite/150 de puncte (anii III si IV), in anul universitar anterior.

Art. 17. Studentii, care au dreptul la cazare, plecati la studiu in cadrul programelor LLP Erasmus,
in primul semestru al anului universitar, vor fi cazati la Intoarcerea de la studii.

Art. 18. Studentii familisti pot fi cazati in limita locurilor disponibile, prioritate avand familiile, in
care ambii soti sunt studenti la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 19. In limita locurilor disponibile, comisiile de cazare ale facultitilor pot caza si cadre
didactice, care nu au domiciliul stabil in municipiul Bacau.

Art. 20. In limita a maximum 10 % din locurile alocate, comisiile de cazare ale facultatilor pot
acorda drept de cazare studentilor care sunt bolnavi TBC stabilizati (in evidenta unitatilor
medicale), sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave, insuficientd renala
cronicd, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale, hepatitd cronica, glaucom, miopie grava,
boli imunologice, sunt infectati cu virusul HIV sau sunt bolnavi SIDA, spondilita anchilozanta sau
reumatism articular, numai cu recomandare de la medicul specialist ca poate locui in colectivitati si
cu avizul medicului de la Dispensarul Studentesc sau alte cazuri analizate de cdtre Comisia de
cazare.

Art. 21. Cazarea studentilor in cdmine se va face, conform urmatoarelor criterii:

a) locurile de cazare vor fi repartizate catre facultati, proportional cu numarul de studenti bugetati,
inmatriculati la invatamantul cu frecventa;

b) acelasi criteriu se va utiliza i pentru repartizarea la facultati a locurilor de cazare, pe programe
de studii si ani de studii;

c) facultatile vor putea atribui dreptul de cazare studentilor, care nu au domiciliul stabil in
municipiul Bacau, in ordinea strictd a mediilor, in limita locurilor repartizate.

Art. 22. Facultatile pot efectua schimburi de locuri de cazare in camine, in functie de solicitari, in
limita locurilor disponibile, pentru a rezolva solicitarile de cazare a fratilor/surorilor, care sunt
studenti/studente la facultati diferite. In situatia in care o facultate considerd ci nu poate acoperi
numarul total de locuri de cazare care i revin cu studentii proprii, va pune la dispozitia Serviciului
Social locurile disponibile, pentru a fi redistribuite celorlalte facultdti, conform algoritmului de
distribuire a locurilor de cazare pe facultati, Tnaintea afisarii listelor cu studentii care beneficiaza de
cazare.

Art. 23. Nu vor fi cazati in cdmin studentii care:

a) au Instrdinat locul de cazare;

b) au comis abateri, incalcari ale obligatiilor din contractul de cazare si au fost sanctionati in
cursul anului universitar anterior;

c) au inregistrat intarzieri de peste 60 zile la plata regiei de camin.

Art. 24. Comitetele de camin, Tmpreund cu administratorii caminelor si Serviciul Social, vor
intocmi listele cu studentii care au abateri cu privire la prevederile contractului de inchiriere si va
fi Tnaintate Comisiei de cazare pe Universitate.

Art. 25. Locurile ramase neocupate in a doua zi a anului universitar vor fi repartizate studentilor
care nu au obtinut cazare In prima etapd a repartitiilor, in ordinea mediilor, pdna la ocuparea
acestora.



CAP. III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE

Art. 26. Repartizarea locurilor de cazare, pe facultati, se face de catre o Comisie centrald de cazare
din care fac parte: prorectorul cu programe de invatamant si activitati studentesti, seful Serviciului
Social, administratorii-sefi de facultati si un reprezentant al studentilor in Senatul Universitatii,
membru al Ligii Studentesti.

Art. 27. Repartizarea locurilor se face proportional cu numarul de studenti fara taxa, inmatriculati
la Tnvatamantul cu frecventa. Studentii familisti vor depune cererea de cazare pentru facultatea la
care sotul este student.

Art. 28. Comisiile de cazare pe facultate vor folosi acelasi principiu la repartizarea locurilor de
cazare pe programe de studii si ani de studii.

Art. 29. Serviciul Social primeste de la studenti cererile pentru cazare cu o luna inainte de
incheierea anului universitar, pentru anul universitar urmator. Pentru anul I se completeaza cererea
de cazare, in momentul confirmarii ocuparii locului pe care a fost admis. In cazul in care studentul
nu completeaza cererea de cazare, se considerd, din oficiu, ca nu are nevoie de un loc In camin.

Art. 30. Studentii, care solicita cazare pe criterii sociale (art. 12) vor depune la Serviciul Social, in
aceeasl perioada, dosare cu documentele justificative (copii dupa certificatele de deces, adeverinte
de la centrele de plasament).

Art. 31. In aceeasi perioadi, la Serviciul Social, se vor depune dosarele de catre studentii familisti
(copie dupa certificatul de casatorie).

Art. 32. Cazarea studentilor Tn camin se face de catre administratorul caminului si, dupa caz, cel
putin de un reprezentant al studentilor din Comitetul de Camin, in baza contractelor semnate de
catre studenti la Comisia de cazare pe Facultate.

Art. 33. Listele cu studentii care au drept de cazare, intocmite de Comisia de cazare pe facultate, se
afiseaza la fiecare facultate, cu 10 zile calendaristice inainte de data Inceperii anului universitar si
se pot contesta in cel mult trei zile de la afisare. Raspunsul la contestatii se comunica in 24 ore de
la depunerea lor.

Art. 34. Cazarea studentilor in camine se face in ultimele 3 zile lucritoare anterioare Inceperii
anului universitar.

Art. 35. In a doua zi a anului universitar, se anuleaza contractele studentilor care nu s-au cazat,
prin considerarea depasirii termenului de valabilitate al acestora si se elibereaza, de catre facultati,
contractele de inchiriere cétre studentii, care nu au primit drept de cazare in prima etapa, in ordinea
mediilor.

Art. 36. Incepand din a treia zi a anului universitar, se vor elibera contracte de inchiriere, de cétre
Liga Studenteasca impreund cu Serviciul Social, studentilor care nu au primit cazare pand la
aceastd datd, conform criteriilor de repartizare din prezentul regulament.

Art. 37. Pe locul studentilor plecati la studii in cadrul programelor LLP Erasmus, in primul
semestru al anului universitar, care au obtinut dreptul de cazare, se vor caza alti studenti, de la
aceeasi facultate, pana la intoarcerea studentului.

Art. 38. Contractele de inchiriere se elibereaza de catre facultati, individual si personal, pe baza
unui document de identitate, doar pentru studentii proprii. Fac exceptie de la aceastd regula



studentii familisti, pentru care se elibereaza contractele de inchiriere de catre facultatea care acorda
dreptul de cazare.

Art. 39. Etapele parcurse de student in vederea cazarii sunt urmatoarele:

a) verificarea listelor nominale cu studentii care au obtinut dreptul de cazare, afisate la avizierul
facultatii;

b) completarea si semnarea contractului de inchiriere;

c) plata taxei de cazare la casieria Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;

d) prezentarea la Serviciul Social, in vederea cazarii, cu urmatoarele documente:

- contractul de Inchiriere;

- buletinul/cartea de identitate, pentru cetdtenii romani; pagaportul pentru cetdtenii strdini;

- chitanta eliberata de casierie.

e) prezentarea la administratorul cdminului cu legitimatia de camin, buletin/carte de identitate,
pasaport,

f) primirea camerei si incheierea proceselor-verbale de predare-primire.

Art. 40. Schimburile de locuri se fac intre facultati, in vederea rezolvarii unor situatii exceptionale
(ex. cazarea surorilor/fratilor).

Art. 41. Schimburile de locuri intre studenti, pe baza intelegerii reciproce, se fac doar cu acordul
Serviciului Social si al Administratorului-sef de facultate.

Art. 42. Se interzice cedarea individuala a locului de cazare (cu sau fard recompensa materiald).

Art. 43. Refuzul repartitiei de cazare sau renuntarea la cazare, in timpul anului, duce la pierderea
dreptului de cazare pentru anul universitar in curs; tarifele Incasate, cu orice titlu, nu se restituie.

Art. 44. Pentru perioada vacantei de vard, cazarile in caminele studentesti se fac in regim hotelier,
in caminele desemnate de catre Consiliul de Administratie, la propunerea Serviciului Social.

Pentru salariatii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau tarifele de cazare se vor stabili prin
hotarari ale Consiliului de Administratie, la propunerea Serviciului Social.

CAP. IV. DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 45. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, prin reprezentantii sai delegati, 151 asuma

urmatoarele obligatii:

a) Sa asigure, In caminele proprii, conditii de viata si de studiu, in conformitate cu normele legale;

b) S& predea camera, cu dotarile aferente specificate in contractul de inchiriere, in stare
corespunzatoare folosintei pentru destinatia de locuintd, pe baza de proces-verbal de predare-
primire;

c) Sa asigure executia lucrarilor de intretinere si de reparatii necesare pentru utilizarea spatiilor de
folosinta comuna ale cadminului;

d) Sa asigure permanent curatenia in spatiile de folosintd comuna ale caminului (holuri, oficii, sali
de lecturd, scari, grupuri sanitare comune) si in spatiile exterioare aferente caminului;

e) Sa asigure evacuarea ritmicd a containerelor pentru reziduuri menajere amplasate in spatiile
exterioare;

f) Sa recupereze in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data constatarii lipsurilor si a
deteriorarilor produse bunurilor din camera prin incasarea contravalorii lor, a regiei si a
manoperei de instalare;

g) Sa asigure paza in camin, respectarea normelor igienico-sanitare si a normelor de paza contra
incendiilor;

h) Sa asigure distribuirea lenjeriei, conform normelor igienico-sanitare;

1) Sa elibereze legitimatiile de camin la cazare i sa asigure consultanta pentru obtinerea vizei de
flotant pe durata contractului de inchiriere;

j) Sa asigure dezinsectii, dezinfectii i deratizari periodice;



k)

)

Sé remedieze defectiunile, in maximum 24 de ore de la sesizarea lor, in registrul de evidenta a
defectiunilor; aceste registre vor fi numerotate si Inregistrate;
Sa nu cazeze persoane care nu prezintad contract de inchiriere, eliberat de catre facultate.

Art. 46. Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, prin reprezentantii sai delegati, poate, pe
deplin drept:

a)

b)

Sa verifice periodic modul in care locatarul (chiriasul) foloseste si intretine suprafata locativa
inchiriatd, inventarul dat spre folosintd si spatiile comune ale cdminului. Constatérile
verificarilor periodice se mentioneaza In procese-verbale, intocmite in prezenta locatarului/
chiriasului, solicitandu-se semnatura acestuia;

Sé evacueze locatarii care se abat de la regulamente.

Art. 47. Persoanele cazate in caminele Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se obliga:

l.
2.
3.

e

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

Sa achite tariful de cazare;

Sa achite contravaloarea eventualelor pagube constatate;

Sa foloseascd, in mod corespunzator, bunurile din inventarul caminului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie, sd inchidd robinetele de apd dupa utilizarea chiuvetelor si a
dusurilor;

Sé& asigure ordinea si curatenia In spatiul primit, sd nu arunce ambalaje si resturi menajere in
instalatiile sanitare, in spatiile comune ale caminului, in jurul cdminului si pe alei, sa utilizeze
saci menajeri ecologici de unicd folosinta si sa 1i ducd, dupa utilizare, la containerul de gunoi,
amplasat in afara caminului;

Sa pastreze linistea 1n orele de odihna (22:00-7:00) si in sesiuni;

Sa permitd accesul persoanelor din conducerea universititii, facultatii si a celor din
administratia cdminului, pentru a efectua controlul in camera, in vederea constatarii modului de
respectare a prevederilor prezentului regulament si a contractului de inchiriere;

La expirarea contractului, sd restituie bunurile in starea consemnatd in procesul-verbal de
predare-primire la data incheierii contractului;

S& nu efectueze nicio modificare in spatiul oferit si la instalatiile aferente, In spatiile de
folosinta comund ale caminului i sd nu schimbe folosinta acestora, in alte scopuri contrare
destinatiei initiale;

Sa nu subinchirieze spatiul primit in folosinta, cu destinatia de locuintd, unor persoane fizice
sau juridice;

Sa raspundd material de lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera: raspunderea
materiala pentru lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera revine vinovatului, iar in
cazul neidentificarii acestuia este solidara pentru toti titularii de contract din camera;

Sa nu lipeasca afise si anunturi, decat in locurile special amenajate;

Sa respecte normele igienico-sanitare si cele de paza contra incendiilor;

Sé respecte normele de acces In camin §i s@ se asigure prin mijloace corespunzatoare impotriva
accesului in incdpere a persoanelor strdine de camera, in absenta titularilor de contract; sa nu
permitd accesul si stationarea In camera 1n intervalul 22:00-7:00 a altor persoane decat titularii
de contract din camera respectiva;

Sé nu foloseascd camera i spatiile de folosinta comuna pentru activititi comerciale;

Sa nu foloseasca aparate cu un consum electric mai mare de 1.000 W;

Sa nu foloseasca mijloace improvizate de incalzire si alte improvizatii electrice;

Sa se legitimeze la solicitarea personalului de paza, a organelor de politie si a altor persoane
autorizate care exercita controlul in camin,;

Sa nu creasca animale in camin;

Sa respecte normele morale si de etica universitara;

Sa foloseasca o tinutd decenta in camin si in campusul universitar;

S& nu fumeze in camin (camere, holuri, grupuri sanitare, oficii si alte spatii), fumatul fiind
permis doar in afara caminului;

Sa nu introduca si s nu consume bauturi alcoolice in camin;

Séa nu aprinda focul in incinta campusului pentru petreceri in aer liber;



Art. 48. Persoanele cazate in caminele Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau beneficiaza de
urmatoarele drepturi:
e  S& participe la luarea deciziilor privind Tmbunatatirea conditiilor de viatd si studiu din
camine;
e  Sa foloseasca spatiile comune, in scopul destinatiei lor;

e  Sa sesizeze reprezentantii universitatii in legatura cu orice abatere de la regulamentele in
vigoare.

Art. 49. Studentii cazati in caminele studentesti pot constitui comitete de camin.

Art. 50. Dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a comitetelor de camin de
catre conducerea universitatii, acesta va face parte integrantd din prezentul regulament.

CAP. V. SANCTIUNI

Art. S51. Angajatii universitatii, care favorizeaza cazdrile fictive sau cazarea persoanelor
neindreptatite, vor fi trasi la rdspundere disciplinar, material sau penal, dupa caz.

Art. 52. Studentii, care tranzactioneazd dreptul de cazare, vor fi sanctionati cu pierderea dreptului
de cazare pe toatd durata studiilor.

Art. 53. Pentru pagube provocate, locatarii vor plati contravaloarea acestora; in cazul
neidentificarii vinovatului, se vor debita solidar toate persoanele implicate (camera/palier/camin),
pe baza de proces-verbal de constatare.

Art. 54. Pentru incalcarea prevederilor art. 47, aliniatele 2—19, 21, 22, locatarii vor fi sanctionati
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a caminelor si cantinei. In
functie de gravitatea faptei se poate lua direct masura evacudrii din camin, fard a se mai respecta
ordinea sanctiunilor.

Art. 55. Pentru neplata tarifelor de cazare, locatarii vor fi sanctionati cu evacuarea din cdmin, in
conformitate cu prevederile contractului de inchiriere.

Art. 56. Pentru incélcarea prevederilor art. 47, al. 20, locatarii vor fi sanctionati cu evacuarea din
camin si pierderea dreptului de cazare pentru anul universitar in curs.

Art. 57. La aplicarea oricarei alte sanctiuni se vor consulta reprezentantii studentilor.

Art. 58. Regulamentul a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din 06.09.2012 si
Senatul Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, din data de 13.09.2012.



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CAMINELOR SI A CANTINEI
STUDENTESTI DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

PREAMBUL

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a caminelor si a cantinei
studentesti, drepturile si indatoririle persoanelor cazate in camin, sarcinile care revin Universitatii
»Vasile Alecsandri” din Bacdu si personalului cu atributii In activitatea caminului si a cantinei, 1n
conformitate cu principiul descentralizdrii administrative, al separarii competentei facultatilor si al
stimularii raspunderii de grup si individuale.

Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau dispune de patru camine studentesti si o cantind
situate astfel:

e Camin nr. 3 — strada Spiru Haret, nr. 8 — cu o capacitate de cazare de 243 locuri, la norma
sanitard de 3 locuri in camera, cu grup sanitar propriu;

e Camin nr. 2 — strada Marasesti, nr. 157 — cu o capacitate de cazare de 276 locuri, la norma
sanitard de 4 locuri in camera, cu grup sanitar comun;

e Camin nr. 1 — strada Maragesti, nr. 157 — cu o capacitate de cazare de 208 locuri la norma
sanitara de 4 locuri Tn camerd, cu grup sanitar comun;

e (Camin Violetelor — strada Violetelor, nr. 9A — cu o capacitate de 102 locuri la norma
sanitard de 3 locuri in camera, cu baie si grup sanitar propriu;

e Cantina studenteasca — strada Marasesti, nr. 157 — cu o capacitate de 400 locuri/ serie.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In cadrul strategiei manageriale a conducerii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau,
caminele si cantina studenteasca constituie unitati structurale, furnizoare de servicii sociale, menite sa
asigure conditiile de viatd, de hrana, de odihna si de studiu pentru studenti.

Art. 2. Conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, prin rector, prorector, director general
administrativ, prodecani, administratori-sefi de facultate, serviciul Social, administratorul si Comitetul
de camin studentesc/cantind, raspunde de intreaga activitate din cdmin/cantind, asigurand intretinerea
si functionarea corespunzatoare a acestuia.

Art. 3. Conducerea Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau asigura incadrarea caminului §i a
cantinei cu personal potrivit dispozitiilor legale, stabilindu-i sarcini precise, in baza actelor normative
si a prezentului regulament.

Art. 4. Serviciul de pazi se asigura de citre portari. In unele cazuri, locul acestora poate fi luat de catre
studentii caministi, cu aceleasi atributii §i indatoriri, fiind asimilati cu portarii, potrivit Legii nr.
333/2003. Reglementarile specifice postului sunt:

1. sd cunoasca si sa aplice prevederile prezentului regulament;

2. sanu paraseasca locul de efectuare a serviciului pe durata acestuia;

3. sa ofere informatii corespunzatoare gradului sdu de competenta;

4. salegitimeze persoanele care intrd in camin si sa le Tnscrie 1n registrul de poarta;



5. sainscrie 1n registrul de procese-verbale orice bun material scos din camin, pentru care
exista aprobare prealabila;

6. sd semnaleze, imediat, conducerii universitatii si, cu aprobarea acesteia, organelor
competente cazurile deosebite de tulburare a ordinii publice si infractiunile constatate,
consumate sau in curs de desfasurare;

7. sa consemneze in registrul de procese-verbale de predare-primire a postului de paza
constatdrile deosebite din timpul serviciului;

8. sa informeze administratia asupra problemelor ivite in timpul serviciului.

CAPITOLUL II.

ORGANIZAREA ACTIVITATII DE CAZARE SI A CELEI ADMINISTRATIVE DIN
CAMIN

Art. 5. In caminele studentesti pot fi cazati studentii Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Baciu,
invatdmant cu frecventd, aflati pe locuri bugetare, de la ciclurile de studii universitare de licenta,
master si doctorat, care nu au domiciliul stabil in municipiul Bacdu, precum si studentii strdini veniti la
studiu in cadrul programelor LLP ERASMUS, CEEPUS si diferite acorduri inter-universitare si inter-
guvernamentale. In limita locurilor disponibile, pot fi cazati studentii cu taxa ai Universititii ,,Vasile
Alecsandri” din Bacau si studentii altor institutii de invatdmant superior.

Art. 6. Prioritatile la cazare sunt urmatoarele:

6.1. Studentii bugetari (care primesc subventie simpla de cazare), invdtdmant cu frecventd, n
ordinea descrescatoare a mediilor din anul universitar precedent si pe baza criteriilor de
departajare specificate In Regulamentul de cazare in caminele studentesti. Studentii din
anul I vor fi cazati pe baza mediei de la admitere.

6.2. Studentii orfani de ambii parinti si cei proveniti din casele de copii sau plasament familial
(care beneficiaza de subventie majoratd pentru cazare), studentii cu handicap, familiile de
studenti (ambii soti studenti), studentii cérora li se aplica prevederile art. 8 din Legea nr.
142/1990, republicata, si atesta calitatea (a lor sau a unuia din parinti) de ,,Luptatori pentru
Victoria Revolutiei Roméane din Decembrie 1989 sau ,Erou martir” cu una din
mentiunile: ranit, retinut, ranit §i retinut, remarcat prin fapte deosebite.

6.3. Studentii bugetari ai caror parinti sunt cadre didactice (care beneficiazd de subventie
majorata pentru cazare).

6.4. Studentii, masteranzii si doctoranzii straini la invatamant cu frecventa, bursieri ai statului
roman (care beneficiaza de subventie majoratd pentru cazare).

6.5. Preparatorii si asistentii, care nu au domiciliul in municipiul Bacau, se cazeaza (in limita
locurilor disponibile) pe durata unui an universitar.

Art. 7. Studentii bugetati, proveniti din casele de copii ori plasament familial, studentii bugetati cu
handicap pot obtine o bursa din venituri proprii, care sa acopere cheltuielile de cazare.

Art. 8. Locurile ramase libere, in urma satisfacerii prioritatilor mentionate, vor fi distribuite studentilor
de pe locurile cu taxa si studentilor de la alte institutii de Invatdmant superior.

Art. 9. In limita locurilor disponibile, in ciminele studentesti, pot fi cazati si cetiteni straini, care
studiaza in tara noastra pe cont propriu, in regim valutar.

Art.10. Pe perioada vacantei de vara, caminele pot functiona in regim hotelier, in functie de decizia
Consiliului de Administratie. Cazarea se face la tarife stabilite prin hotarare a Consiliului de
Administratie, astfel incat sa acopere cel putin cheltuiala reald pentru un loc de cazare.



Art. 11. Cazarea 1n camin se face pe baza cererii inregistrate si depuse la serviciul Social.

)]

2)

3)

4)

S)

6)

Serviciul Social, impreuna cu administratorii de camine, analizeaza cererile in vederea
identificarii studentilor care au avut abateri si care constituie exceptii de la prioritatile de
cazare, conf. art. 7, pct. a) si b) din Regulamentul de cazare.

Serviciul Social inainteaza, catre facultati, lista cererilor de cazare, precum si situatiile de
incalcare a normelor de cazare.

Cererile de cazare, pentru toate categoriile de solicitanti, se aproba de catre comisia de
cazare a fiecarei facultdti, in functie de urmatoarele criterii: situatia la Tnvatatura, situatia
materiala, comportamentul social, unele situatii speciale si exceptiile prevazute de art. 7,
pct. a) si b) din Regulamentul de cazare.

Studentii, care au datorii fata de institutia de invatamant superior, vor fi cazati dupa ce fac
dovada achitarii acestora si numai in limita locurilor raimase neocupate.

Cererile studentilor, care au fost sanctionati In anul universitar precedent, se discutd
separat de catre comisie, aceasta avand posibilitatea sa respinga aceste solicitari, cu avizul
rectorului, prorectorului si directorului general administrativ.

Listele cu studentii, care au drept de cazare, intocmite de Comisia de cazare pe facultate,
se afiseaza la fiecare facultate, cu 10 zile calendaristice Tnainte de data inceperii anului
universitar si se pot contesta in cel mult trei zile de la afisare, raspunsul la contestatii
comunicandu-se in 24 ore de la depunerea lor.

Art. 12. Comisia de cazare pe facultate se compune din: prodecanul facultatii, administratorul-gef de
facultate, un reprezentant al studentilor, membru in consiliul facultatii.

Art. 13. Primirea studentilor in cdmin se face de catre administratorul de cdmin, dupa incheierea
contractului de inchiriere, pe baza legitimatiei de camin vizata de serviciul Social. In zilele de cazare,
activitatea va fi controlata de prodecanul facultatii si seful Serviciului Social, impreuna cu prorectorul
cu programe de Invatdmant si activitati studentesti.

Art. 14. La intrarea in camin, studentii primesc in folosinta, pe baza unui proces-verbal individual,
cazarmamentul si alte obiecte si, pe baza unui proces-verbal colectiv, bunurile de inventar din camera.

1)

2)

3)

Art. 15.
1

2)

3)

4)

Persoanele cazate In camin rdspund material si administrativ pentru lipsurile si
deteriorarile produse bunurilor din inventarul comun si cel individual, precum si pentru
cele provocate in incdperile de uz comun din camin (oficii, bai, dusuri, WC-uri, balcoane,
usi).

In cazul in care autorul faptei nu este identificat sunt rispunzitori toti membrii camerei
respective sau care folosesc spatiile de uz comun.

Evaluarea pagubelor se face in termen de 48 ore de la constatarea acestora de catre
administrator, Comitetul de camin, Serviciul Tehnic si Serviciul Social al Universitatii si
se aduce la cunostintd, in scris, prorectorului cu programe de invatdmant si activitati
studentesti, urmand ca in termen de 5 zile, vinovatii sa repare prejudiciul cauzat.

Neplata despagubirilor datorate de autorul sau autorii prejudiciului cauzat prin distrugerea
sau deteriorarea de bunuri din cdmin sau dupa caz, a cotei parti care revine fiecarui locatar
(in situatia in care autorul nu a fost identificat) se sanctioneaza cu excluderea din camin i
presupune inceperea procedurilor judiciare de recuperare a bunurilor.

Distrugerea sau deteriorarile deosebit de grave asociate sau nu cu manifestari antisociale,
se sanctioneazd cu pierderea definitiva a dreptului de cazare in cdminele universitatii pe
toata durata studiilor si anuntarea organelor de politie.

In cazul distrugerilor/deteriorarilor provocate de persoane care viziteaza studentii cazati in
camin, acoperirea prejudiciului provocat este responsabilitatea studentului vizitat.
Studentii au obligatia sa sesizeze, imediat, portarului prezenta persoanelor strdine, care
patrund fraudulos in camera lor sau in camin si a persoanelor care manifesta agresivitate
sau comportament antisocial. Dacd nesesizarea la timp a condus la provocarea
distrugerii/deteriorarii bunurilor cadminului, acoperirea prejudiciului va fi suportatd de
catre studentul/ studentii implicat/ implicati in situatie.



5) Acoperirea prejudiciilor provocate prin patrunderea persoanelor strdine cu forta si sub
amenintare a portarilor va fi discutata si decisa de cétre conducerea universitatii.

Art. 16.

1) Accesul persoanelor cazate in camin se face numai pe baza legitimatiei de camin, vizatd la
zi de catre seful serviciului Social, in baza chitantei care confirmd achitarea regiei de
camin.

2) Studentii cazati pot primi vizitele persoanelor strdine pand la ora 22:00, acestora
retindndu-li-se, de catre personalul de pazd din camin, actele de identitate pe durata
efectudrii vizitei.

3) Prezentarea legitimatiei si a actelor de identitate de catre cei aflati in interiorul cdminului
la solicitarea organelor de conducere si paza ale cdminului este obligatorie.

CAPITOLUL III.
COMITETUL DE CAMIN

Art. 17. La nivelul fiecarui cdmin se poate constitui un comitet de cadmin.

1) Din comitet fac parte studenti cazati in acel camin, alesi de cétre acestia prin vot direct, in
cadrul unei sedinte speciale, la care trebuie sd fie prezenti cel putin 2 plus 1 dintre
ocupantii caminului, la Tnceputul fiecdrui an universitar.

2) Sedinta de alegeri pentru fiecare camin va fi prezidatd de catre reprezentantul Ligii
Studentilor, prorectorul cu programe de invatimant si activitati studentesti si seful
Serviciului social.

3) Comitetul de camin este alcatuit din presedinte si sefii de paliere.

Art. 18. Atributiile Comitetului de cdmin sunt:

a. organizeazd si raspunde, impreund cu administratorul de camin, de intreaga activitate
administrativ-gospodareasca din camin;

b. asigurd, Tmpreund cu serviciul Social, cunoasterea si respectarea regulamentului de
organizare si functionare a caminului si a altor acte normative care reglementeaza viata
universitara de catre toti studentii cazati in camine;

c. aduce la indeplinire, Tmpreuna cu administratorul, sarcinile stabilite de catre organele
medico-sanitare si de paza contra incendiilor;

d. propune conducerii universitdtii, Impreund cu administratorul, completarea dotarii cu
cazarmament $i alte bunuri, Inlocuirea celor care nu mai pot fi folosite;

e. se preocupd, impreund cu administratorul, de reducerea cheltuielilor legate de consumul
de energie electricd, termica, apa;

f.  asigurd si verifica efectuarea de catre studenti a curateniei generale a caminului Tnainte de
plecarea 1n vacanta;

g. efectueaza controlul periodic in camere pentru constatarea abaterilor de la regulament si
celelalte reglementari referitoare la cdmin si aplica sanctiunile care ii sunt in competenta;

h. analizeaza, impreuna cu serviciul Social, abaterile studentilor si propune prorectorului cu
programe de Tnvatdmant si activitati studentesti sanctiunile care nu ii intrd in competenta.

Art. 19. Pentru studentii din structurile de conducere se poate acorda o bursd din venituri proprii, care
sd acopere 25% din contravaloarea cazarii, pe baza raportului de activitate lunar.

Art. 20. Studentii, care isi asuma responsabilitati in cadrul comitetelor de camin, vor avea statut de
»voluntar® si vor primi credite, conform Regulamentului privind creditele acordate pentru actiunile de
voluntariat.



CAPITOLUL IV.

DREPTURILE SI INDATORIRILE PERSOANELOR CARE LOCUIESC iN CAMIN

Art. 21. Persoanele cazate In camin au dreptul:

a.

o

g.

sa facd sugestii §i propuneri administratiei si conducerii Universitatii ,,Vasile Alecsandri”
din Bacau, in legaturd cu imbunatatirea conditiilor de viata si studiu in cdmin;

sa participe la toate actiunile organizate in cadmin, indiferent de natura lor;

sa utilizeze baile si celelalte spatii destinate folosirii in comun;

sd foloseascd in mod civilizat instalatiile si obiectele de uz comun din inventarul
caminului;

sd beneficieze de schimbul si spalarea gratuita a lenjeriei de pat;

sd reclame orice situatie care vine in contradictie cu prevederile prezentului regulament si
cu normele sociale de convietuire In cdmin;

sd primeasca vizite in conditiile prezentului regulament.

Art. 22. Persoanele cazate In camin au obligatia:

a.

b.

sa participe la intreaga activitate de Intretinere a caminului si sa pastreze curdtenie in toate
spatiile caminului;

sa prezinte o tinutd decentd si o comportare civilizata si sa colaboreze cu administratia
caminului, luand atitudine fata de actele de indisciplind savarsite in camin;

sd permitd accesul persoanelor din conducerea universitatii, faculttii si a celor din
administratia caminului, pentru a efectua controlul in camerd, in vederea constatarii
modului de respectare a prevederilor prezentului regulament si a contractului de
inchiriere;

sa nu efectueze nici o modificare in spatiul oferit si la instalatiile aferente, in spatiile de
folosinta comuna ale caminului si sa nu schimbe folosinta acestora in alte scopuri contrare
destinatiei initiale;

sd locuiasca In camera 1n care a fost repartizat si sd declare locurile ramase neocupate sau
eliberate din camera;

s utilizeze, in mod corespunzdtor, bunurile de inventar, instalatiile electrice si sanitare
puse la dispozitie;

sd pastreze linistea necesard atmosferei de odihna si studiu;

sd pastreze curdtenia in camera si sd faca curdtenie generald in camerd la plecarea in
vacanta;

sd restituie integral si in buna stare bunurile primite in inventar;

sd sesizeze comitetul de cdmin pentru orice abatere de la prevederile prezentului
regulament;

sd prezinte la panoul de la administrator o cheie de la camera, care raimane permanent aici
pentru interventii i sd-si predea cheia personala la sfarsitul anului universitar;

sd se legitimeze la solicitarea personalului de paza si a celor care exercitd controlul in
camin;

sd plateasca Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu, cu anticipatie, regia de cdmin,
sd-si achite obligatiile financiare decurse din eventualele depdsiri la consumul normat
(energie electrica);

sd raspunda pentru lipsurile si deteriorarile aduse camerei si bunurilor din camera si
incaperilor de uz comun conform art. 14 si 15.

Art. 23. Persoanele cazate in caminele Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau se obliga:

1. Sa achite tariful de cazare;

2. Sa achite contravaloarea eventualelor pagube constatate;

3. Sa foloseasca, In mod corespunzator, bunurile din inventarul cdminului, instalatiile electrice si
sanitare puse la dispozitie, sa Inchida robinetele de apa dupa utilizarea chiuvetelor si a dusurilor;



4.Sa asigure ordinea si curdtenia in spatiul primit, sd nu arunce ambalaje si resturi menajere in
instalatiile sanitare, in spatiile comune ale caminului, in jurul caminului si pe alei, s utilizeze saci
menajeri ecologici de unicd folosinta si sa 11 duca, dupa utilizare, la containerul de gunoi, amplasat
in afara caminului;

5.Sa pastreze linistea in orele de odihna (22.00-7.00) si in sesiuni;

6.Sa permitd accesul persoanelor din conducerea universitatii, facultatii si a celor din administratia
caminului, pentru a efectua controlul in camera, in vederea constatirii modului de respectare a
prevederilor prezentului regulament si a contractului de inchiriere;

7.La expirarea contractului, sd restituie bunurile n starea consemnatd in procesul-verbal de
predare-primire la data incheierii contractului;

8.Sa nu efectueze nicio modificare in spatiul oferit si la instalatiile aferente, in spatiile de folosinta
comund ale cdminului §i s8 nu schimbe folosinta acestora, in alte scopuri contrare destinatiei
initiale;

9.S4 nu subinchirieze spatiul primit in folosinta, cu destinatia de locuinta, unor persoane fizice sau
juridice;

10.Sa raspunda material de lipsurile si deteriordrile produse bunurilor din camera: raspunderea
materiala pentru lipsurile si deteriorarile produse bunurilor din camera revine vinovatului, iar in
cazul neidentificarii acestuia este solidara pentru toti titularii de contract din camera;

11.Sa nu lipeasca afise si anunturi, decat in locurile special amenajate;

12.Sa respecte normele igienico-sanitare si cele de paza contra incendiilor;

13.S4 respecte normele de acces In camin §i sa se asigure prin mijloace corespunzdtoare impotriva
accesului in incdpere a persoanelor strdine de camerd, in absenta titularilor de contract; sa nu
permita accesul si stationarea In camera in intervalul 22:00-7:00 a altor persoane decat titularii de
contract din camera respectiva;

14.S4d nu foloseascad camera si spatiile de folosintd comuna pentru activititi comerciale;

15.Sa nu foloseasca aparate cu un consum electric mai mare de 1.000 W;

16.Sa nu foloseasca mijloace improvizate de Incélzire si alte improvizatii electrice;

17.Sa se legitimeze la solicitarea personalului de pazd, a organelor de politie si a altor persoane
autorizate care exercita controlul in camin,;

18.S4 nu creasca animale In camin;

19.Sa respecte normele morale si de eticd universitara;

20.Sa foloseasca o tinutd decentd in camin §i in campusul universitar;

21.Sa nu fumeze in cdmin (camere, holuri, grupuri sanitare, oficii si alte spatii), fumatul fiind
permis doar in afara caminului;

22.Sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in camin;

23.Sa nu aprinda focul in incinta campusului pentru petreceri in aer liber.

Art. 24. Studentii, masteranzii $i doctoranzii, cetatenii strdini, angajati Intr-o forma de Invatdmant,
care locuiesc In camin, au aceleasi drepturi si obligatii ca si studentii romani. Studentii casatoriti au
aceleasi drepturi si obligatii ca si studentii necdsatoriti.

Art. 25. Pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament se aplica, In functie de gravitatea
faptelor, urmatoarele sanctiuni:

mustrare verbala;

avertisment scris;

excluderea din camin pe o perioada de un semestru, pana la un an;

pierderea definitiva a dreptului de cazare pe toata durata studiilor;

exmatricularea din facultate, pentru abateri grave de la normele sociale de convietuire n
comun.
Sanctiunile de la literele a, b se adopta si se aplica de catre Comitetul de camin si seful Serviciului
Social.
Sanctiunile prevdzute la literele ¢, d, e se propun de catre Comitetul de cdmin si seful Serviciului
Social §i se avizeazd de catre prorectorul cu programe de invatdmant si activititi studentesti.

e S



Sanctiunile se aprobd de cétre Consiliul de Administratie. In functie de gravitatea faptei, se poate lua
direct masura evacuarii din camin, fard a se mai respecta ordinea sanctiunilor.

Art. 26. Hotararea de sanctionare se ia in termen de trei zile de la constatarea abaterii si este semnata
de organul competent pentru fiecare sanctiune, intrand in vigoare la data adoptdrii ei. Hotararea se
aduce la cunostinta sanctionatului si se face publica prin afisare in cdminul in care este cazat studentul.

Art. 27. Studentii sanctionati au dreptul sa conteste hotararea de sanctionare in termen de doua zile.
Contestatiile se solutioneaza in termen de trei zile de la inregistrarea lor, de catre organul ierarhic
superior celui care a stabilit sanctiunea, dupd consultarea prorectorului cu programe de invatdmant si
activitati studentesti, sefului Serviciului Social, administratorului si a celui sanctionat.

CAPITOLUL V.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CANTINEI

Art. 28. Serviciul Social, prin administratorul de cantind, asigura intretinerea, repararea, dotarea,
gestionarea, aprovizionarea cantinei i pregatirea si servirea mesei.

Art. 29. Studentii cazati In camine pot lua masa la cantina studenteasca, in regim ,,a la carte”. Studentii
externi pot lua, in aceleasi conditii, masa la cantina studenteasca.

Art. 30. Studentii, care iau masa la cantina studenteasca, au dreptul sa foloseasca bunurile puse la
dispozitie in cadrul acesteia, sd facd propuneri pentru intocmirea meniurilor §i a programului de
functionare al cantinei, prin intermediul comitetului de cantina.

Art. 31. Studentii, care iau masa la cantind, au obligatia sa foloseasca corespunzator bunurile materiale
din dotarea cantinei, sd aiba o tinutd corespunzatoare si sa se comporte civilizat in relatiile cu
personalul cantinei.

Art. 32. Este interzisa scoaterea veselei si tacamurilor din incinta cantinei, intrarea in blocul alimentar,
depozite si magazii, introducerea animalelor in cantina.

Art. 33. Studentii, care iau masa la cantind, vor fi reprezentati in relatiile cu organele de conducere ale
Universitatii de catre comitetul de cantind. Comitetul de cantind va fi propus de catre Liga Studenteasca
si confirmat de catre prorectorul cu programe de invatdmant si activitati studentesti.

Art. 34. Comitetul de cantind va asigura ordinea si disciplina in cantind, va sesiza administratorul
cantinei si seful Serviciului Social privind abaterile de la normele igienico-sanitare sau abaterile privind
pregatirea si servirea mesei.

Art. 35. Studentii, care presteaza activitati in cadrul comitetului de cantind, vor incheia un Contract de
voluntariat cu Universitatea si vor primi credite, conform Regulamentului privind creditele acordate
pentru actiunile de voluntariat.

Art. 36. Personalul angajat, cat si studentii care produc pagube, raspund material pentru acestea.
Art. 37. La cantina studenteasca pot lua masa si cadre didactice, candidatii la concursul de admitere,

masteranzi si doctoranzi, cu plata alocatiei de hrand si a cheltuielilor de regie, potrivit prevederilor
legale.



CAPITOLUL VI.
DISPOZITII FINALE

Art. 38. Céaminele si cantina studenteascd functioneaza pe toatd durata anului universitar.
Functionarea in timpul vacantelor pentru cazare, in regim hotelier, se aproba de cétre Consiliul de
Administratie, la propunerea Serviciului Social, sumele incasate reprezentdnd venituri suplimentare
extrabugetare, folosite in dotarea caminelor §i a cantinei.

Art. 39. Conform legislatiei in vigoare, tariful de cazare In cdminele studentesti se stabileste de catre
Consiliul de Administratie, in functie de cheltuielile lunare pe loc de cazare, gradul de confort al
caminului §i subventia acordatd de la bugetul de stat. Acest tarif poate fi modificat prin hotarare de
Senat.

Art. 40. Pentru calcularea cheltuielilor lunare pe loc de cazare se iau in calcul urmatoarele costuri:
consumul lunar de energie electrica/student;
consumul lunar de energie termica/student;
consumul lunar de apa menajera/student;
costul lunar de salubritate/student;
e  costul lunar de materiale de curatenie/student.
Celelalte cheltuieli cum sunt: cheltuieli de personal, reparatii capitale, dotdri, investitii, reparatii
curente si alte tipuri de cheltuieli se fac de la bugetul de stat.

Art. 41. Studentii bugetati, copii de cadre didactice, beneficiazd de gratuitate la cazare.

Art. 42. Studentii beneficiazd de subventii la cantina studenteascd, conform Contractului
Complementar. Aceasta se reflecta in regia aplicata tarifului de masa.

Art. 43. In caminele si cantina studenteasca se pot organiza activitdti comerciale, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, care nu contravin prevederilor legale in vigoare, si prestari de servicii
pentru studenti, fara a afecta spatiile de cazare si masa ale studentilor.

Art. 44. Regulamentul a fost aprobat in Sedinta Consiliului de Administratie din 13.09.2012 si Senatul
Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau, din data de 13.09.2012.



METODOLOGIA PENTRU CALCULAREA NUMARULUI DE UNITATI DE CREDIT
AFERENTE UNEI DISCIPLINE

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Prezentul Regulament este elaborat avand la baza urmatoarele documente de referinta, nationale si ale

Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

a. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Ordinul M.Ed.C. nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta ;

c.  Ordinul M.E.C.T. nr. 3617/2005 privind aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite
Transferabile — ECTS;

d.  Hotararea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
masterat;

e.  Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior /2010;

f. Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau privind activitatea
didactica;

g.  Legeanr. 1/2011.

Curriculum-ul universitar este ansamblul coerent al continuturilor, organizate logic, psihologic si
cronologic, care fac obiectul predarii, invatarii §i evaludrii pe parcursul procesului de invatamant,
precum si ansamblul documentelor oficiale care stabilesc si reglementeaza cadrul de referintd unitar
privind obiectivele, continuturile, activitatile de invatare si de evaluare in baza cérora este organizat
procesul de invatdmant in Universitate.

Structura curriculum-ului universitar, precum si esalonarea continuturilor si activitatilor didactice
pe parcursul programului de studii sunt stabilite prin urmatoarele elemente corelate:

a) planurile de Invatdmant;

b) formele activitatii de predare/invatare;

c¢) modalitdtile de evaluare/promovare a disciplinelor;

d) fisele disciplinelor;

e) sistemul de alocare, obtinere si conditionare a creditelor.

Elementul central al curriculum-ului universitar il constituie planul de invatamdnt, ca document
simultan stiintific, pedagogic si administrativ. Structura planului de invatamant trebuie sa evidentieze
urmatoarele elemente:

a) informatiile generale privind programul de studii: forma de invatdmant, durata studiilor, structura
anilor universitari etc.;

b) disciplinele de invatamant, esalonate pe semestre si ani de studiu si grupate pe categorii: obligatorii,
optionale, facultative;

c) numarul orelor de curs, seminar, laborator §i practicd distribuite sdptdmanal sau in perioade
compacte;

d) formele de evaluare: examene, colocvii, verificari practice, prevazute in sesiuni de examene sau
prin evaludri pe parcurs;

e) numarul de credite aferent fiecarei discipline, precum si programul de studii pe ansamblul sdu;

f) conditiile si probele de sustinere si promovare a examenului de licenta/ disertatie).

Art. 1
Prezenta metodologie descrie modalitatea de calcul a numarului de unitati de credit aferente unei
discipline in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.



Art. 2

(1) Creditele sunt alocate pe discipline de studiu. Numarul de credite alocat unei discipline nu este
divizibil.

(2) Cursantul obtine numarul de credite alocat disciplinei prin promovare.

(3) Conditia de promovare nu este alta decat cea specifica sistemului de evaluare cu note.

Art. 3

(1) Se aloca credite si unor activitdti independente: practica profesionald (productivd, didactica),
proiecte, lucrarea de licentd/dizertatie.

(2) Pentru activitatea de pregatire si sustinere a lucrarii de licentd/disertatie se alocd un numar de 10
credite, peste numdarul de credite prevazut pentru ciclul respectiv de studii.

Art. 4

(1) Aplicarea sistemului de credite transferabile nu poate sd ducad la interferente intre acordarea
creditelor si evaluarea prin note.

(2) Creditele alocate se cumuleaza pe discipline, rotunjindu-se la valori intregi.

(3) Timpul de studiu saptdmanal standard este de 40 de ore. Durata totald a doua semestre, care
compun un an de studiu, este de 34-38 de saptamani. Volumul anual de munca al unui cursant se
incadreaza in intervalul 1360-1500 de ore.

Art. 5

(1) Creditele sunt transferabile intre structurile apartindnd unor programe de studii diferite (transferul
structural); regula permite interpretarea flexibila a regimului de discipline de profil sau
complementare.

(2) Creditele sunt transferabile de la o unitate de invatdmant la alta pe discipline (module) sau pe
perioade compacte de studiu (transferul orizontal).

Transferul se face la cererea studentului, pe baza unei conventii Intre institutiile de invatdmant
implicate.

Art. 6

Aceeasi disciplind poate fi prevazutd cu numar diferit de credite 1n structura planurilor de invatdmant
ale diferitelor facultéti din aceeasi universitate sau din diferite universitati, In masura in care respectiva
disciplind are functie de formare fundamentala, de specialitate sau complementara.

Art. 7

Studentul primeste integral creditele alocate dacd promoveaza disciplina studiata. Nu se acorda parti de
credite, chiar dacd unele activitati ale disciplinei (laborator, seminar etc.) au fost executate
corespunzator, in cazul nepromovarii formei finale de evaluare (examen, colocviu).

CAPITOLUL 11
ATRIBUIREA CREDITELOR PE DISCIPLINE

Art. 8

Creditele de studii sunt valori numerice conventionale prin care se masoard §i se exprima volumul
normal de munca pretinsa studentului pentru dobandirea cunostintelor, deprinderilor si

capacitdtilor la disciplinele cuprinse in planul de invatdmant (curriculum-ul) programului de studii pe
care il parcurge. Baza de calcul a creditelor de studii o constituie timpul de munca estimat ca necesar
pentru activitatea de invatare sub toate formele ei: cursuri, seminare, laboratoare, studiu individual,
elaborarea de referate sau proiecte, lucrari practice, pregatirea evaludrilor curente, a examenelor de
licentd/disertatie etc.

Art. 9
ECTS presupune trei domenii de compatibilitate:
e Compatibilitatea privind unitatile de program de studii;
e Compatibilitatea duratei si calendarului programelor de studii;



e Compatibilitatea duratei semestrelor.
Daca se considera ca durata unei zile lucratoare este de 8 ore, atunci o saptamana va cuprinde 40 de
ore de activitdti de invatare (colective si individuale), iar un semestru (didactic + sesiune de examene
+ practica de specialitate) va cuprinde un numar de 760 de ore. La un standard de 30 de credite pe
semestru, cu o abatere in limitele + 10%, rezultd o valoare a unitatii de credit, In medie de 25 de ore.

Art. 10

O unitate de credit exprima un anumit numdr de ore, iar numarul (pachetul) de credite alocat unei
discipline de invatamant exprima timpul repartizat disciplinei respective pentru invatarea continutului
ei, atat prin activitatile de invatare colective (comune), care presupun prezenta studentului in clasa, cat
si prin activitatile individuale si independente de invatare. Creditele nu sunt insa doar simple valori
numerice conventionale, iar rolul lor nu se rezuma la a cuantifica volumul de munca necesar Invatarii.

Art. 11

Creditele, reunite in sisteme coerente de credite, au rolul de a monitoriza programele de studii
necesare §i accesibile studentilor si de a asigura o incarcare echilibrata §i rationala a timpului de
invatare pentru activitatile de Invatare colective si individuale, pe ansamblul disciplinelor din planul de
invatamant, in limitele normale ale timpului fizic pe care studentii il pot aloca activitatilor profesionale.

Art. 12

Baza de plecare a oricarei proceduri de creditare o constituie timpul total estimat ca necesar pentru
parcurgerea unui program de studii, timp distribuit pe perioade compacte (saptdmani, semestre, ani
universitari, cicluri de Tnvatamant), iar in cadrul fiecarei perioade, pe discipline de invatamant si pe
tipuri de activitati de predare, Invatare si evaluare.

Art. 13

Unitatea creditabila, numita si unitate de curs, este elementul constitutiv de baza al programului de
studii §i reprezintd un pachet de activititi de invatare care se prezintd ca un tot unitar, coerent sub
aspectul obiectivelor si continuturilor si care sunt parcurse de studenti intr-o perioadd compactd de
studii. Forma principald a unitdtii de curs o constituie disciplina de invdtamdnt, identificatd printr-o
denumire (titlu) si circumscrisd prin obiective, continuturi, durata studierii i formele de evaluare.
Unitati distinct creditabile pot fi insd si stagiile de practicd sau de cercetare, lucrarile de absolvire (de
licentd/disertatie) sau examenele de finalizare a programului de studii, toate avand caracteristica
comuna ca sunt creditate distinct printr-un pachet unitar si indivizibil de credite.

Art. 14

Fiecare unitate de curs cuprinde, la randul ei, una sau mai multe unitati de studiu. Acestea desemneaza
activitatile de invatare prin care se parcurge unitatea de curs sau disciplina de invatamant si pot lua
forma activitatilor colective de invatare (cursuri, seminare, lucrari aplicative), sau forma activitatilor
individuale (studiul in bibliotecd, intocmirea de referate, lucrari de licentd/disertatie etc.). Pentru
fiecare unitate de studiu se stabileste un anumit timp, exprimat in ore, estimat ca necesar pentru
efectuarea ei, iar din insumarea numarului de ore alocate unitatilor de studiu rezultd numarul de ore al
unitdtii de curs in functie de care se aloca pachetul de credite al acesteia.

Art. 15

Valoarea unititii de credit se stabileste in numar de ore, de reguld ca raport intre numarul total de
ore al perioadei de studii (de exemplu, semestrul) si numarul de credite care se aloca perioadei
respective. Valoarea unitatii de credit trebuie sa fie aceeasi pentru Intregul program de studii si pentru
fiecare unitate de curs (disciplind), altfel si-ar pierde calitatea de etalon de mdsurare a cantitatii de
munca, iar creditele ar deveni necomparabile.

Art. 16

In cazul mobilitatilor de studenti, institutiile colaboratoare trebuie sd practice aceeasi valoare a unitatii
de credit ceea ce presupune un minimum de standardizare a duratei semestrelor (ca numar de
saptamani) si a duratei programului sdptamanal de activitate (ca numar de ore). Cand aceasta



standardizare nu este asiguratd se recurge la formule de echivalare, care diminueaza totusi valoarea
comparativa a creditelor obtinute de student in altd institutie.

Art. 17

Compatibilizarea vizeaza atat delimitarea unitatilor de curs (a disciplinelor de invatamant), cat si
valoarea unitatii de credit, avand totodata implicatii profunde in structurarea planurilor de
credit. Limitele timpului de invatare sunt inextensibile, asa incat numarul de ore pe unitatea de credit
nu poate fi crescut dincolo de aceste limite. Rezulta cd pachetul de credite alocabil unei unitati de curs
(unei discipline) depinde in principal de numarul unitatilor de curs (al disciplinelor). Daca planul de
invatamant este divizat Intr-un numar mare de discipline, atunci numarul de credite pe disciplina este
mic. De aceea, este necesarda si compatibilizarea privind numarul de discipline pe semestru, spre a
mentine pachetele de credite la o valoare acceptabild Tn acordul mobilitatilor europene.

Art. 18

Timpul total de invdtare, ca si valoarea unititii de credit se referd la #impul institutionalizat de
invatare si nu la Intregul timp disponibil al studentului. Timpul institutionalizat de invatare este acea
parte a timpului total disponibil al studentului care este alocata invatarii universitare, reglementata si
programata institutional, in baza documentelor oficiale privind durata, structura si continutul
activitatilor de invatare aferente programului de studii pe care studentul il parcurge.

Art. 19

Timpul institutionalizat de invatare se distribuie pe doud categorii de activitati de Invatare:

a) activitatile colective de invatare, organizate pe formatii de studii (serii de curs, grupe), care
presupun prezenta studentului in clasd si care sunt programate zilnic i sdptdmanal, prin orarul scolar,
sau semestrial (in cazul perioadelor compacte de activitdti practice). Activitdtile colective sunt
specificate n planurile de Invatdmant cu numarul de ore alocate sdptamanal pe discipline si pe forme
de organizare a activitdtii didactice (cursuri, seminare, laboratoare, practica);

b) activitatile individuale/independente de invdtare care se desfasoard in afara orarului scolar si, de
reguld, in afara clasei, prin studiul individual, elaborarea de referate sau proiecte, lucrari practice,
pregatirea evaludrilor curente sau din sesiuni, a examenelor de licenta etc. Activitatile individuale de
invdtare nu sunt specificate in planurile de invatamant, ele fiind stabilite, de reguld, de catre fiecare
cadru didactic si de catre cadrele de specialitate, in functie de estimdrile privind natura si sarcinile
invatarii disciplinelor de invatamant. Documentul oficial care reglementeaza aceste activitdti este fisa
disciplinei, in care sunt prevazute atdt numarul de ore de activitati didactice (colective), cat si sarcinile
de munca independenta ale studentului.

Art. 20

Baza de calcul al pachetului de credite alocat unei discipline este timpul total de munca estimat ca
necesar (Tt) pentru iInsusirea, In conditii normale, a cunostintelor si capacititilor la disciplina
respectiva. Acesta se calculeazd ca produs intre timpul mediu saptamdnal (Tms) alocat disciplinei si
numarul de saptamani (Ns) al semestrului 1n care se studiaza disciplina respectiva, adica:

Tt=Tms x Ns
Timpul mediu saptdmanal (Tms) exprima cantitatea medie saptdmanala de muncd pretinsad studentului
pentru insusirea disciplinei, sub toate formele activitatii de invatare, colective si individuale, adica:
Tms =T activ.colect. + T activ.indiv.
In cazul 1n care activitdtile colective sunt prevazute cu mai multe forme de organizare (curs, seminar,
laborator, proiect, practicd), numarul de ore rezulta din Tnsumarea orelor alocate fiecarei forme de

activitate, de pilda:

Tactiv.colect. = Tcurs + Tseminar + Tlaborator + Tproiect



In toate cazurile, timpul (T) se exprimi in ore fizice. Timpul alocat activititilor colective de invitare
este cel prevazut in planurile de Invatdmant al fiecarei disciplind si, daca este cazul, pentru fiecare tip
de activitate didactica.

Art. 21

Timpul pretins sub forma activitdtilor individuale de invatare se stabileste, de reguld, pe baza unui
coeficient de corectie aplicat la numarul de ore prevazut pentru activitatile colective, pentru a se stabili
o anumitd corelare intre cele doua categorii de activitati de Invatare din cadrul fiecarei discipline de

e ey

Tactiv.indiv. = C x Tactiv.colect.
Tactiv.indiv. = C1 x Tcurs + C2 x Tseminar + C3 x Tlaborator + C4 Tproiect

Numarul unitatilor de credit alocate disciplinei de Invatdmant se calculeaza ca raport intre timpul total
de munca (Tt) necesar Tnvatarii disciplinei, calculat ca mai inainte, si valoarea unitatii de credit.

Art. 22

Pentru a obtine pachetul de credite al unei discipline, studentul trebuie sa obtind nota sau media
minima de promovare acceptatd in sistemul de evaluare. Aceasta 11 da dreptul la intregul pachet de
credite al disciplinei respective. Dobandirea creditelor se face pe principiul toful sau nimic.

Obtinerea unor note sau calificative mai mari nu aduce un spor de credite, dupd cum obtinerea unei
note sau calificativ sub limita minima de promovare conduce la pierderea intregului pachet de credite
al disciplinei. Creditarea exprimd dimensiunea cantitativa a invatarii, In timp ce evaluarea exprima
dimensiunea calitativa a invatarii.

Art. 23

Prin creditarea disciplinelor si, in general, a programelor de studii, se introduce principiul
obligativitatii volumului total de munca aferent numarului de credite. Studentul este obligat sa
presteze toate activititile de invatare, fie ca acestea sunt activitdti colective (cursuri, seminare,
laboratoare, proiecte, practicd), fie cd sunt activitati individuale (studiu in biblioteca, elaborarea de
lucrari, referate etc.). Chiar daca frecventarea unor forme de activitate didacticd este optionala,
volumul de munca (de invatare este obligatoriu). Sunt optionale formele de invatare nu si invatarea
insagi. Astfel, dacd studentul opteazd sa nu frecventeze unele cursuri, atunci el are obligatia sa
compenseze orele nefrecventate cu alte activitati de invatare pe care le considerd mai eficiente pentru
el, de pilda studiul in biblioteca. In acest caz, profesorul are posibilitatea si-i stabileasca sarcini precise
(intocmirea de referate, sinteze bibliografice etc.) referitoare la cursurile (temele) nefrecventate
corespunzitoare, ca volum de munca, numarului de ore absentate. In functie de specificul invatarii,
sistemul de credite cuprinde, de reguld, si activitati cu regim obligatoriu, cum sunt laboratoarele,
lucrarile aplicative s.a., care nu pot fi substituite din alte activitati de invatare.

Art. 24

Semnificatia notei obtinute la o disciplind superior creditata, care implica deci un volum mare de
munca, nu este aceeasi cu a notei obtinuta la o disciplina mai slab creditata, care implica deci un volum
mai redus de munca. Acceptand aceastd idee, majoritatea sistemelor de credite cuprind proceduri de
ponderare a notelor (mediilor) In functie de méarimea pachetelor de credite ale disciplinelor, proceduri
investite sa asigure corelarea aspectelor cantitative cu aspectele calitative ale invatarii.

Art. 25

Media scolard nu este calculata ca medie aritmetica simpla, ci ca medie aritmetica ponderatad, criteriul
de pondere fiind numarul de credite aprobat unei discipline:

M pondereta= (nota examen disciplinal x nr. credite)+ (nota examen disciplina2 x nr. credite)
+(nota examen disciplina n. x nr. credite) / 60 credite.



Art. 26

Criteriul utilizat de structurare a curriculum-ului in sistemul creditelor il constituie contributia
disciplinelor la formarea specialistului. Aplicarea acestui criteriu presupune definirea initiald a
profilului de formare catre care tinteste programul de studii, adicd stabilirea principalelor zone de
competente generale si specifice, care vor fi necesare absolventului pentru a exercita, in conditii reale,
profesiunea (specializarea) in care se formeazi. In functie de acest criteriu, curriculum-ul este
structurat pe categorii de discipline.

1. ciclul de studii universitare de licenta:

a) discipline fundamentale, care alcatuiesc trunchiul comun de formare intr-un domeniu larg de
specializare si asigura pregatirea fundamentala necesara accesului la oricare dintre specializarile
(profesiunile) din cadrul domeniului respectiv;

b) discipline in domeniu, care au in vedere acumularea de catre studenti a cunostintelor de baza,
specifice domeniului;

c) discipline de specializare, care asigura dobandirea competentelor specifice in una din specializarile
subordonate domeniului de baza, precum si in unele domenii interdisciplinare necesare specialistului
in exercitarea practicd a profesiei;

d) discipline complementare, care asigurd dobandirea unor competente suplimentare sau aditionale 1n
raport cu formatia de baza, precum si largirea orizontului de cunoastere, dezvoltarea

capacitdtilor de acces la informatie, de autoformare, a fortei de adaptare la dinamica stiintelor si a
profesiunilor.

2. ciclul de studii universitare de master:

a) discipline de sintezd, care asigura acumularea de cdtre masteranzi a cunostintelor pentru formarea
competentelor generale Tn domeniu;

a) discipline de aprofundare, care sunt focalizate pe formarea de competente specifice, profesionale si
transversale in domeniul respectiv.

Art. 27
Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de administratie In data de 19.07.2012, aprobat in
sedinta Senatului universitatii din 27.09.2012 si intra in vigoare cu data aprobarii de Senat.

Art. 28
Orice modificare a Metodologiei pentru calcularea numdarului de unitdti de credit aferente unei
discipline intra 1n vigoare incepand cu prima zi a anului universitar urmator.



REGULAMENTUL DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTELOR iN CERCETARE A
CADRELOR DIDACTICE DE LA UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament are ca scop reglementarea activitatii de evaluare a cercetarii stiintifice a
cadrelor didactice de la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

Art. 2. Prezentul Regulament este elaborat avand la bazd urmatoarele documente de referintd, nationale
si ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau:

h. Legeanr. 1/2011;

i. H.G. nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, a
standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei Roméne de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior (ARACIS);

0.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd prin Legea nr. 87/2006;
Carta si obiectivele strategice ale Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau privind
activitatea didactica;

1. Procedura operationald PO 06.02 — Procesul de evaluare a cadrelor didactice din Universitatea

,,Vasile Alecsandri” din Bacau.

~

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROCESULUI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
IN CERCETAREA STIINTIFICA A CADRELOR DIDACTICE

Art. 3. Evaluarea activitatii stiintifice in Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacdu se va face pentru
activitatea stiintifica certificata din anul anterior §i pentru perioada ianuarie-august a anului curent.

Art. 4. Activitatea stiintificd certificatd reprezinta activitatea care poate fi doveditd in fapt (articole
aparute 1n reviste, carti publicate, contracte n derulare) si care este inclusd in baza de date a cercetarii.
Art. 5. Cadrele didactice care din motive de incompatibilitate sunt in alte departamente, vor raporta
activitatea stiintifica la departamentul de care apartin stiintific si nu administrativ.

Art. 6. Evaluarea stiintifica se va face anual in luna septembrie si va sta la baza stabilirii punctajului
pentru anul universitar urmator, respectiv: octombrie din anul curent - septembrie din anul viitor.

Art. 7. La stabilirea conditiilor de evaluare se va tine seama de criteriile care sunt luate in considerare
la finantarea pe indici de calitate a Universitatii.

Art. 8. Punctajul care va trebui realizat de un cadru didactic se va stabili diferentiat in cadrul
departamentului/colectivului si va contine o crestere de minim 5% fatd de media anului anterior, la
gradul didactic respectiv, in departamentul/ colectivul respectiv. Stabilirea cresterii anuale a
punctajului se va corela cu calificativul programului de studii la care cadrul didactic are majoritatea
normet.

Art. 9. Evaluarea se face pe departamente, iar in cadrul departamentului pe grade didactice respectiv:
profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent dr., asistent drd. (gradul de preparator va fi inlocuit cu
cel de asistent drd.). In cadrul departamentelor unde exista diferente mari intre domeniile de studi,
evaluarea se va face pe colectivele din acel departament.

Art. 10. In vederea evaluarii, cadrele didactice vor completa o fisa de autoevaluare a performantelor in
cercetare (formular F381.10/Ed.01), conform procedurii operationale PO 06.02 — Procesul de evaluare
a cadrelor didactice, fisa ce va fi avizata si aprobatd la nivel de departament, facultate, universitate.
Art. 11. Pentru calculul punctajului rezultat din fisa de autoevaluare se va aplica grila de punctaj
prezentatd in Anexa 1.

Art. 12. La inceputul fiecdrui an universitar cadrele didactice vor semna fisa postului didactic in care
va fi prevazut si punctajul minim care trebuie realizat din activitatea de cercetare stiintifica.



Art. 12. Salarizarea se stabileste diferentiat pe departamente in functie de finantarea departamentelor,
iar in cadrul departamentului salarizarea se stabileste diferentiat pe grade didactice si pe posturi
didactice, 1n functie de situatia financiara a departamentului/ colectivului. Aceasta reglementare intra
in vigoare incepand cu 01.10.2013.

Art. 13. Prezentul regulament, adoptat in sedinta Senatului universitatii din 27.09.2012, se comunica
la facultati si intra in vigoare din anul universitar 2012-2013.
Anexa 1
Grila de punctaje

1. Pentru articole publicate in reviste cotate ISI punctajul Pig; se calculeazd ca fractiune din
coeficientul de factor de impact Kg;:

Py = 1 Ky,
nrautori
unde:
- Kgi = 10 pentru Fi € (0 - 0,3);
- Kgi = 12 pentru Fi € [0,3 - 0,6);
- K¢i = 14 pentru Fi € [0,6 - 1);
- Kgi = 16 pentru Fi € [1 - 1,5);
- Kri =20 pentru Fi € [1,5 - 2);
- Kgi =25 pentru Fi € [2 - 3);
- Kgi = 30 pentru Fi € [3 - 4);
- Kgi = 40 pentru Fi € [4 - 5);
- Kgi = 50 pentru Fi> 5.
Daca nrauoi = 1 atunci:
Pisi=KFi:0,7

in care 0,7 este un coeficient de motivare a muncii in echipa.

2. Pentru articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale (BDI)
punctajul Pgp; se calculeaza dupd cum urmeaza:

P, :;-K

BDI BDI
n rau tori

unde Kppy este coeficientul de factor de impact in cazul revistelor indexate BDI:
- Kgpr = 1 pentru o baza de date;
- Kgpr = 1,5 pentru 2 baze de date;
- Kgpr = 2 pentru 3 baze de date;
- Kgpr = 2,5 pentru 4 baze de date;
- Kgpr = 3 pentru 5 baze de date;
- Kgpr = 4 pentru mai mult de 5 baze de date.

3. in cazul articolelor publicate in Proceeding-uri cotate ISI punctajul Pps; se calculeaza
astfel:



1
P =——:-10

nr.

autori
4. Punctajul Ppgp; pentru articolele publicate in Proceeding-uri indexate BDI este:

1
Pogpr =
autori

5. Pentru carti sau capitole din carti (manuale, indrumare de laborator sau proiect, caiete de
seminar) punctajul Pc se calculeaza conform relatiei:

_ Nr pag.standard

P, .
C nr.pag. imp
nr.

autori

in care:

Ko pag. — 1/4();

Kimp = 2 pentru o publicatic in limbd strdind, Intr-o editurd straind (ce exceptia celor din
Republica Moldova);

Kimp = 1,5 pentru o publicatie in limba stréina, intr-o editura roméaneasca;

Kimp = 1 pentru o publicatie in limba romana.

La numarul de autori intra si coordonatorul, caruia i se dubleazd punctajul. Autorii au aceleasi
drepturi, cu exceptia cartilor in care este prevazut in mod special aportul fiecarui autor.

Numarul paginilor standard reprezintd raportarea cartii la paginile standard respectiv cu 2000
caractere pe pagina.

Cartea (manual, laborator, proiect) trebuie sa aiba ISBN si sa fie in editura recunoscuta.

Articolele publicate in volumele unor conferinte cu ISBN (dar fara cotare ISI sau indexare
BDI) sunt considerate capitole din carti.

6. Punctajul Pcc pentru contractele de cercetare se calculeaza, pentru directorii de contract,
astfel:

FPoc =Foy +Feoy
in care
P¢r - punctajul pentru contractele internationale;
Pcn - punctajul pentru contractele nationale.
Pcr=Vr0,6;
PCN = Vf’0,6;

unde Vyeste valoarea financiara a contractului, calculata astfel:

V¢ =5 puncte pentru o valoare a contractului de pana la 100.000 lei;

V¢ =15 puncte pentru o valoare a contractului de la 100.001 lei pana la 200.000 lei;

V=30 puncte pentru o valoare a contractului de la 200.001 lei pana la 300.000 lei;

V¢ =40 puncte pentru o valoare a contractului de peste 300.000 lei.

40 % din valoarea V¢ a punctajului se imparte in mod egal la membrii echipei.

7. in cazul contractelor de dezvoltare ce includ fonduri Europene punctajul Pcpe,y se calculeaza

astfel:

PCDeZV = Vf.0,6
unde:



V¢ =5 puncte pentru o valoare a contractului de pana la 100.000 lei;

V¢ = 10 puncte pentru o valoare a contractului de la 100.001 lei pana la 200.000 lei;
V¢ =15 puncte pentru o valoare a contractului de la 200.001 lei pana la 300.000 lei;
V¢ =20 puncte pentru o valoare a contractului de peste 300.000 lei.

40 % din valoarea Vr a punctajului se imparte in mod egal la membrii echipei.

8. Inventii

Punctajul Py, se calculeaza astfel:
Pentru fiecare cerere de brevet de inventie se acorda 2 puncte.
Pentru fiecare inventie cu brevet eliberat se acorda 10 puncte.
Pentru un singur autor punctajul se calculeaza cu 0,8 din punctajul inventiei.
Pentru primul autor punctajul se calculeaza cu 0,6 din punctajul inventiei.
Pentru ceilalti autori, valoarea de 0,4 din punctaj se imparte in mod egal.

9. Prezentarea de lucrari stiintifice la conferinte

Punctajul Py se calculeaza din punctajul lucrarii publicate, care se Tnmulteste cu:
- 4 pentru autorul care a prezentat in plen;
- 2 pentru autorul care a prezentat pe sectiuni;
- 1 pentru autorul care a prezentat posterul.

10. Propuneri de proiecte de cercetare sau dezvoltare
Punctajul Ppc se calculeaza astfel:
- pentru director de proiect de cercetare la nivel national - 0,5 puncte;
- pentru director de proiect de cercetare la nivel international - 1 punct;
- pentru director de proiect de dezvoltare din fonduri structurale - 0,75 puncte.



