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UNIVERSITATEA ,,VASILE ALECSANDRI” DIN BACAU SI-A
DIVERSIFICAT OFERTA EDUCATIONALA

ﬂﬂﬂ!!!i

Incepand cu anul universitar 2010-2011, oferta educationald a Universitatii
,»Vasile Alecsandri” din Bacdu s-a diversificat prin introducerea programului de master
universitar, Discurs si comunicare, in cadrul Facultétii de Litere si a doud noi programe
de studii de licentd : Controlul si securitatea produselor alimentare, in cadrul Facultatii
de Inginerie si Asistenta medicald generala, ca filiala a Universitatii ,, Gr. T. Popa” din
lasi, in cadrul Facultatii de Stiinte ale Miscarii, Sportului si Sanatatii .

Tot printre specializarile noi promovate de Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau se numard si Ecologie si protectia mediului, din cadrul Facultatii de Stiinte,
Administrarea afacerilor, din cadrul Facultdtii de Stiinte Economice si Pedagogia
invatamantului  primar si prescolar din cadrul Departamentului pentru Pregatirea

Personalului Didactic .



Metodologia formarii continue a personalului didactic din invataméantul
preuniversitar (Partea a- II-a)

Sectiunea 3 Acordarea

gradului didactic II

Art. 44 - (1) Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic II,
candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile privind vechimea la catedra, potrivit
prevederilor legale.

Pentru acordarea gradului didactic II personalului didactic cu functia de bazd in
invatdmant si cu norma intreagd, se cere o vechime la catedrd de cel putin 4 ani de la
obtinerea definitivarii in invatdmant sau de cel putin 3 ani pentru personalul didactic care
a obtinut definitivatul cu media 10.

Pentru personalul didactic asociat sau suplinitor care nu a functionat pe o norma
intreagd, se calculeazd un coeficient anual de vechime la catedrd prin Tmpartirea
numarului de ore prestate de candidat in anul respectiv la numdrul anual de ore
corespunzator functiei didactice cu norma intreagad din care a prestat ore, avandu-se in
vedere numarul de saptdmani de activitate didacticd din structura anului scolar.
Coeficientul se calculeaza pentru fiecare dintre anii de functionare la catedrda dupa
obtinerea definitivatului. Conditia de vechime la catedra prevazutd se considera
indeplinita atunci cdnd suma coeficientilor anuali astfel calculati este de cel putin 4,
respectiv 3, in cazul candidatilor care au obtinut media 10 la examenul de definitivare in
invatamant.

(4) Pentru personalul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului
didactic in conditiile stabilite prin art. 101 alin. (1)-(6) din Legea 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada de
rezervare a postului didactic se considerda vechime la catedrd. Cadrele didactice aflate in
aceastd situatie trebuie sa aiba cel putin 4 ore de predare sdptaimanal in anul in care li se

efectueaza inspectia speciala.



(5) In toate cazurile, vechimea la catedra necesara inscrierii se calculeaza de la data
obtinerii definitivatului pana la data de 31 august a anului scolar in care se sustine

examenul pentru gradul didactic II.

Art. 45 - (1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic
I, candidatii trebuie sa obtina calificativul de cel putin ,,bine" la aprecierile anuale si la
inspectiile scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2 ani de activitate premergatori
inscrierii.

(2) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic II, cadrul
didactic trebuie sa se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin conduita
deontologica ireprosabild, prin competenta didacticd de 1inalt nivel, doveditd prin
rezultatele obtinute in procesul de invatamant.

Art. 46 - (1) Pentru inscrierea si participarea la probele examenului de acordare a
gradului didactic II, candidatilor trebuie sd li se efectueze cel putin doud inspectii scolare
curente prevazute la art. 35 alin.(2) lit. a) din Legea 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificdrile si completarile ulterioare, programate dupa cum
urmeaza: prima dintre cele doud inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor
didactice, 1nainte de Inscrierea pentru sustinerea gradului didactic II, a doua inspectie
curentd se va programa in intervalul de la inscriere pana la sustinerea inspectiei speciale.

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc sda se inscrie la
examenul pentru acordarea gradului didactic II vor solicita efectuarea primei inspectii
curente, printr-o cerere tip, in perioada 1-31 octombrie a anului premergétor depunerii
dosarului de inscriere. Conducerile unitdtilor de invatimant vor inainta cererile catre
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate oficial si
supuse validarii consiliului de administratie.

Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectiile curente se efectueaza de catre
inspectori scolari de specialitate de la inspectoratele scolare sau cadre didactice din
corpul de metodisti al inspectoratului scolar, repartizati cu delegatie. Cadrele didactice
care efectueaza inspectiile curente trebuie sa aiba cel putin gradul didactic II si aceeasi
specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia speciald sau sa poata preda

specializarea celui inspectat, potrivit Centralizatorului privind disciplinele de invatamdnt,



domeniile si specializarile, precum §i probele de concurs, valabil pentru incadrarea
personalului didactic din invatamdantul preuniversitar.

Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a patru activitdti didactice la una
din specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea/specializarile pe care cadrul
didactic le poate preda conform Centralizatorul privind disciplinele de invatamdnt,
domeniile si specializarile, precum §i probele de concurs, valabil pentru incadrarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat anual prin ordin al
ministrului.

Calificativul minim de promovare la inspectia curentd este bine. Inspectiile curente
promovate sunt valabile patru ani.

Réspunderea pentru planificarea, monitorizarea §i evidenta efectudrii inspectiilor
scolare curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru perfectionare

si formare continua si prin inspectorii de specialitate.

Art. 47 - (1) inscrierea pentru acordarea gradului didactic II in invatimant se face
pe bazd de cerere, insotitd de dosarul de inscriere, in fiecare an, in perioada I-31
octombrie, pentru sesiunea din anul scolar urmator, la conducerile unitdtilor de
invatamant. Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cererea tip de 1Inscriere, adresatd conducerii inspectoratului scolar, in care
candidatii vor nominaliza institutia de invatdmant centru de perfectionare la care
doresc sa sustind examenul;

b) fisa de Inscriere, completatd, confirmata de conducerea scolii, conform anexei 3 la

prezenta metodologie;

c) copia legalizata a certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie in cazul schimbarii numelui de familie; in caz de

divort sau recdsatorie se depun acte doveditoare suplimentare 1n acest sens;

e) copia legalizatd a diplomei de studii insotitd de foaia matricold/suplimentul la
diploma;

f) copia dupa certificatul de acordare a definitivarii in Invatdmant, certificata pentru
conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

g) recomandare scrisd asupra activitatii candidatului, din partea consiliului profesoral

al unitdtii de invatamant unde este incadrat;



h) dovada privind calificativele acordate in ultimii doi ani scolari;

1) dovada privind calificativele acordate la inspectiile scolare in ultimii patru ani

scolari;

j) copia procesului verbal al inspectiei curente efectuate inainte de Inscriere,

certificatd pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii.

Conducerile unitatilor de Invatdmant verificad existenta si legalitatea documentelor
din dosarele de inscriere, indeplinirea conditiilor de inscriere, respectarea prevederilor
Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii invatdmantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic
II, care indeplinesc conditiile legale, vor fi inaintate de catre conducerile unitatilor de
invatamant inspectoratelor scolare, unde vor fi Inregistrate

(4)Cererile de inscriere vor fi supuse aprobarii consiliului de administratie al
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti de catre inspectorul scolar
pentru perfectionare si formare continua.

(5) Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se
realizeaza prin afisare la inspectoratul scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare
judetene/al municipiului Bucuresti. In caz de respingere a dosarului, candidatul va fi
ingtiintat $i in scris, cu precizarea motivarii respingerii dosarului, argumentata de articolul
legislativ care prevede reglementari in acest sens, pana la data de 01 decembrie a fiecarui

an.

Art. 48 - (1) Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curenta,
corespunzatoare anului scolar 1n care se desfagoara probele scrise si orale, cuprinde
urmatoarele actiuni si termene:

a) inspectorul scolar pentru perfectionare i formare continud trimite in fiecare an,
pana la data de 12 decembrie, institutiilor de Invatamant centre de perfectionare,
listele candidatilor care vor sustine examenul pentru acordarea gradului didactic II
in anul scolar respectiv;

a) directorii unitatilor de invatamant vor transmite inspectoratelor scolare, in perioada

714 iunie a fiecarui an, procesele verbale de inspectii curente si speciale derulate



in anul scolar respectiv, in copie autentificatd prin stampila §i semnatura
conducatorului unitdtii scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare proces verbal
va fi insotit de un document din care sa rezulte vechimea la catedra a cadrului
didactic.
(2) Pentru finalizarea demersurilor premergatoare obligatorii pentru admiterea
candidatilor la sustinerea probelor scrise si orale din cadrul examenului pentru acordarea
gradului didactic II, inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti, prin
inspectorul scolar pentru perfectionare si formare continud, vor transmite institutiilor de
invatamant centre de perfectionare, pana la data de I iulie, urmatoarele documente:

o figele sintetice cu datele candidatilor admisi spre a participa la sustinerea
probelor scrise si orale, potrivit specializarii pentru care a optat fiecare
candidat;

e dosarele candidatilor, inclusiv procesele verbale ale inspectiilor curente si ale
inspectiei speciale, In copie autentificatd prin stampila si semnatura
conducatorului unitatii scolare in care s-a efectuat inspectia;

e un document cu informatii privind vechimea la catedrd in ani, luni si zile,
pentru candidatii care au beneficiat de concediu fard platd sau pentru
ingrijirea copilului, ori pentru orice alte situatii care ridica probleme privind
vechimea la catedra a candidatilor.

Art. 49 - (1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului
didactic II care, pand la obtinerea acestui grad, nu obtin cel putin calificativul bine la
aprecierile anuale si la a doua inspectie scolara curentd, precum si cadrele didactice care
au fost sanctionate nu pot fi propuse pentru acordarea gradului didactic II.

Pentru cadrele didactice aflate in situatiile mentionate la alin. (1), inspectia speciala
si prin urmare, participarea la examen, se amanda cu un an. Inspectoratul scolar
reprogrameaza a doua inspectie scolara curentd pe parcursul anului de amanare.

In cazul sanctiunii, cadrele didactice isi pot finaliza obtinerea gradului didactic in
anul scolar urmator, numai dupa ridicarea sanctiunii, cu recomandarea consiliului
profesoral al unitdtii de invdtdmant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului

scolar.



In cazul in care, pe parcursul anului de amanare, cadrul didactic nu reuseste si
intruneasca conditiile precizate in acest articol, pierde dreptul de a se mai prezenta la
examene. El se poate reinscrie pentru o altd sesiune de examen, atunci cand intruneste
conditiile de inscriere.

Inspectoratele scolare au obligatia de a informa operativ, prin documente scrise,
institutiile de Tnvatamant centre de perfectionare asupra aparitiei situatiilor mentionate in
prezentul articol.

Art. 50 - Probele examenului pentru acordarea gradului didactic II constau in:

inspectie speciala, precedata de cel putin doua inspectii scolare curente efectuate si

evaluate potrivit prevederilor de la art. 46 din prezenta Metodologie.

probe scrise si orale la disciplinele prevazute in prezenta Metodologie.

Art. 51 - (1) Inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic II se realizeaza in
unitatea scolard unde este incadrat candidatul sau, dupa caz, intr-o altd unitate, cu avizul
inspectorului de perfectionare si al directorului unitatii scolare respective in perioada 1
octombrie-5 iunie a fiecarui an scolar.

Inspectia speciald se efectueaza la 4 activitati didactice si este valabila numai pentru
anul scolar in care a fost efectuata.

In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializirile de pe
diploma/diplome, sau pe una dintre specializarile pe care o poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invatamdnt, domeniile §i specializarile, precum
si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, inspectia speciald se efectueaza la specializarea pe care cadrul didactic
este incadrat in anul scolar respectiv.

In situatia in care candidatul nu este incadrat pe una dintre specializarile inscrise pe
diplomé/diplome, sau pe una dintre specializdrile pe care o poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum
si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, inspectia speciald se efectueaza la doud activitati didactice in
specializarea pe care este incadrat in anul scolar respectiv si la doud activitati didactice in

specializarea la care sustine examenul pentru gradul didactic II.



Pentru toate categoriile de personal didactic, inspectia speciald este efectuatd de un
inspector de specialitate de la inspectoratele scolare sau de la Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii sau un cadru didactic metodist repartizat cu delegatie. Cadrul
didactic care efectueaza inspectia speciala trebuie sa aiba cel putin gradul didactic 1 si
aceeasi specializare cu aceea in care candidatul isi sustine inspectia speciala sau sa poata
preda specializarea celui inspectat, potrivit Centralizatorului privind disciplinele de
invatamdant, domeniile si specializarile, precum §i probele de concurs, valabil pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar. Inspectia speciald se
noteazd cu o singurd notd, de la 10 la 1, acordatd de cadrul didactic care efectueaza
inspectia, exprimata prin numere intregi sau cu zecimale. Nota minima de promovare a
inspectiei speciale este 8 (opt). Candidatii care nu au primit nota minimd se considera
respingi la examenul de acordare a gradului didactic II si nu se vor putea prezenta la
probele scrise si orale din cadrul examenului. Nota acordata la inspectia speciala nu poate
f1 contestata.

La inspectia speciald poate sa asiste si directorul unititii de invatdmant in care
aceasta se desfasoard. Acesta poate sd poate sd faca observatii si aprecieri privind
activitatile didactice asistate, dar nu participa la acordarea notei.

Art. 52 - Probele scrise si orale din cadrul examenului pentru acordarea gradului
didactic II, pe categorii de personal didactic, sunt urmatoarele:

e un test de specialitate s1 metodica specialtatii;
e proba orala de pedagogie.
(1) Pentru profesori din invdtamantul de masa si invatamdntul special, antrenori §i
cadre didactice medicale cu studii superioare:
e disciplina de specialitate si didactica acesteia, scris;
e disciplina de specialitate si didactica acesteia, oral
e pedagogie si elemente de psihologie a educatiei, oral.

(2) Pentru invdtatori §i profesori pentru invatamantul primar din unitdtile scolare
cu limba de predare romdna:

e limba romana si literatura pentru copii si metodica predarii acestora, scris;
e matematica si metodica predarii acesteia, scris;

e pedagogie scolara si elemente de psihologie a educatiei, oral;



(3) Pentru invatatori si profesori pentru invatamantul primar din unitdtile scolare
cu limba de predare in una dintre limbile minoritatilor:
e limba si literatura romana si universala pentru copii i metodica predarii limbii si
literaturii romane la clasele cu predare in limbile minoritatilor, scris;
e limba si literatura materna si metodica predarii acestora, scris;
e matematica si metodica predarii acesteia, scris;
e pedagogie scolard si elemente de psihologie a educatiei, oral;
(4) Pentru educatoare si profesori pentru invatimdntul prescolar din unitatile
prescolare cu predare in limba romdna:
e limba romana si literatura pentru copii, scris;
e metodica activitatii instructiv-educative din Invatdmantul prescolar, scris;
e pedagogie prescolara si elemente de psihologie a educatiei, oral.
(5) Pentru educatoare si profesori pentru invatimdntul prescolar din unitatile
prescolare cu predare in una dintre limbile minoritatilor:
e limba si literatura romana si universald pentru copii si metodica predarii
activitatilor de limba romana, scris;
e limba si literatura materna si metodica predarii acestora, scris;
e metodica activitatii instructiv-educative din Invatdmantul prescolar, scris;
e pedagogie prescolara si elemente de psihologie a educatiei, oral;
(6) Pentru invatatori - educatori in invatamdntul special:
e terapie educationalda complexa si integrata, scris;
e terapie educationald complexa si integrata, oral;
e pedagogie si elemente de psihologie a educatiei (potrivit programei valabile
pentru invatatorii-institutorii din invatdmantul de masa), oral;
(7) Pentru invdtatori, invatatori - itineranti, institutori in invatimdntul special cu
predare in limba romdna:
e limba romana si literatura pentru copii si metodica predarii acestora, scris;
e pedagogie scolard si elemente de psihologie a educatiei (potrivit programei
valabile pentru invatatorii si institutorii din invatdmantul de masd) sau

psihopedagogie speciala, oral
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matematica si metodica predarii acesteia, scris;

(8) Pentru invdtatori, invatdtori - itineranti, institutori in invatimdntul special cu

predare in una dintre limbile minoritatilor:

limba si literatura romana si universala pentru copii si metodica predarii limbii si
literaturii romane la clasele cu predare in limbile minoritatilor, scris;

limba materna si literatura pentru copii si metodica predarii acesteia, scris;
pedagogie scolard si elemente de psihologie a educatiei (potrivit programei
valabile pentru Invatitorii si institutorii din invatamantul de masd) sau
psihopedagogie speciala, oral;

matematica si metodica predarii acesteia, scris.

(9) Pentru educatoare, educatoare-institutor in invatamdntul special cu predare in

limba romana:

limba romana si literatura pentru copii, scris;
pedagogie prescolard si probleme de psihologie a educatiei (potrivit programei
valabile pentru educatoarele din Invatdmantul de masd) sau psihopedagogie

speciala, oral;

(10) Pentru educatoare, educatoare-institutor in invatamdantul special cu predare

in una dintre limbile minoritatilor:

limba si literatura romana si universald pentru copii §i metodica predarii
activitatilor

de limba romana, scris;

limba materna si literatura pentru copii, scris;

pedagogie prescolara si probleme de psihologie a educatiei (potrivit programei
valabile pentru educatoarele din Invatamantul de masd) sau psihopedagogie

speciala, oral;

.....

(11) Pentru maistri-instructori, antrenori si cadre didactice medicale cu studii

medii:

e disciplina de specialitate si didactica acesteia, scris;

e disciplina de specialitate si didactica acesteia, oral

11



e pedagogie si elemente de psihologie a educatiei, oral.

Art. 53 - Componenta comisiei de examinare la probele scrise si orale din cadrul
examenului pentru acordarea gradului didactic II, pe categorii de personal didactic, este
urmatoarea:

(1) Pentru profesori din invatimdntul de masa si invatamdntul special, antrenori
si cadre didactice medicale cu studii superioare:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar

doctor, avand specialitatea la care candidatii sustin examenul. Presedintele poate

fi si examinator la specialitatea sa.

b) membri examinatori: profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori
universitari doctori sau doctoranzi avand specialitatea la care candidatii sustin
examenul si pedagogie. Vor fi doi examinatori pentru fiecare proba scrisa.

(2) Pentru educatoare, invatditori §i profesori pentru invatamdantul prescolar/primar
din
unitatile de invatamant cu predare in limba romdna sau in una din limbile
minoritatilor:

presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor
sau profesor din invatamantul liceal cu gradul I avand specialitatea pedagogie, sau
specialitatea limba si literatura romana ori matematica daca au desfasurat activitati
de formare initiald sau de formare continud a cadrelor didactice din invatamantul
prescolar si primar. Presedintele comisiei poate fi si examinator la specialitatea sa.

membri examinatori: profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori
universitari doctori ori doctoranzi, avand specialitatea pedagogie, limba si
literatura romana sau matematica. Din comisie pot face parte si profesori din
invatdmantul liceal cu specialitatea pedagogie, limba si literatura romana sau
matematicd, avand gradul didactic I. Vor fi doi examinatori pentru fiecare proba
scrisa. Acestia trebuie sa aiba specializarea corepunzatoare disciplinei la care se
sustine examenele.

(3) Pentru invatdatori-educatori, invatdtori, invatdtori-itineranti, institutori g§i

educatoare-institutori din invatdmdntul special:

12



presedinte: profesor universitar sau conferentiar universitar, lector universitar doctor,
profesor gradul I, avand specializarea la care candidatii sustin examenele sau
pedagogie. Presedintele poate fi si examinator la specialitatea sa.
membri examinatori: profesori universitari, conferentiari sau lectori doctori sau
doctoranzi avand specializarea la care candidatii sustin examenele si pedagogie.
Din comisie pot face parte profesori din invatdmantul special, avand gradul
didactic I, care au predat discipline de specialitate si metodica, au indrumat
practica pedagogica sau au condus activititi de perfectionare pentru invatatori-
educatori, invatatori, Invatitori-itineranti, institutori si educatoare/institutori din
invatamantul special. (doi examinatori pentru fiecare proba scrisa).
(4) Pentru maistri-instructori, antrenori §i cadre didactice medicale cu studii medii:

presedinte: profesor din Invatimantul liceal avand specializarea la care candidatii
sustin examenul sau specializarea pedagogie, cu gradul didactic I, care a predat in
specialitate si a condus activitati de perfectionare a maistrilor-instructori sau, dupa
caz, a antrenorilor sau cadrelor medicale. Presedintele poate fi si examinator la
specialitatea sa.

membri examinatori: cadre didactice avand specializarea la care candidatii sustin

examenul si de pedagogie, cu gradul didactic I, care au condus activitati de
perfectionare a maistrilor-instructori sau, dupd caz, a antrenorilor sau cadrelor
medicale. Vor fi doi examinatori pentru fiecare proba scrisa.

(5) Componenta comisiilor de examinare se propune de centrele de perfectionare, cu
acordul conducerii acestora, si se inainteazd spre aprobare Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii, directia de profil, pana la data de 1 iunie a fiecirui an. Art. 54 - In
cadrul examenului pentru acordarea gradului didactic II, procedurile si conditiile privind
stabilirea subiectelor, organizarea si desfasurarea probelor scrise si orale, verificarea si
evaluarea, depunerea si solutionarea contestatiilor sunt aceleasi cu cele aplicate la
examenul pentru definitivarea in invatdmant, potrivit prevederilor de la art. 35, 36, 37, 38

si 39 din prezenta Metodologie.

Art. 55 - (1) Pentru promovarea examenului de acordare a gradului didactic I1,
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candidatul trebuie sa obtind cel putin nota 8 la inspectia speciala si cel putin nota 7 la
fiecare dintre probele scrise si orale din cadrul examenului. Candidatii care nu obtin nota
minima la o proba nu se pot prezenta la probele urmatoare.

Media generala de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II se
calculeaza la fel ca media de la examenul de definitivare in invatdmant.

Media generald de promovare a examenului de acordare a gradului didactic II este de
cel putin 7 (sapte).

Candidatii declarati respinsi la examenul de acordare a gradului didactic II se pot
reinscrie pentru sustinerea examenului dupa trecerea unui an gcolar, prin depunerea unui
nou dosar de inscriere §i cu parcurgerea tuturor etapelor precizate in prezenta
Metodologie. Ei se pot prezenta la probele de examen in sesiunea din anul scolar urmator
celui in care s-au reinscris.

Candidatii inscrisi la examenul pentru acordarea gradului didactic II, care nu au putut
sustine probele de examen datoritd unor motive obiective, sustinute cu documente, §i au
fost declarati neprezentati, se pot reinscrie pentru sustinerea examenului in sesiunea
imediat urmatoare, cu respectarea conditiilor legale si cu aprobarea inspectoratului scolar.
In aceste situatii, inspectoratele scolare vor informa institutiile de invatimant centre de
perfectionare cu privire aprobarea/neaprobarea amanarii sustinerii probelor.

Art. 56 - (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului
didactic II, institutiile de Invatamant centre de perfectionare transmit directiei de
specialitate din Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, In termen de cincisprezece
zile de la incheierea examenului, tabelele nominale cu candidatii admisi, Intocmite dupa
situatia extrasad din cataloagele de examen, in doud exemplare, atat pe suport de hartie cat
si in format electronic, potrivit modelului de la anexa 11 la prezenta metodologie.
Acestea vor fi insotite de:

e subiectele de examen la probele scrise si baremele de evaluare;

e informare sinteticd privind modul de organizare si desfasurare a examenului,

precum si propuneri pentru optimizarea activittii de perfectionare prin acordarea

gradului didactic II.
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Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic II se face de
catre Ministerul Educatiei, Cercetarii $i Inovarii, prin ordin al ministrului, pe baza
tabelelor primite de la centrele de perfectionare, aplicindu-se o cheie numerica pentru
verificarea exactitatii datelor.

Eliberarea certificatelor tip pentru acordarea gradului didactic II se face de centrele
de perfectionare, dupa comunicarea primitd de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovérii, directia de profil, privind validarea prin ordin al ministrului a rezultatelor
examenelor sustinute de candidati.

(4) Situatia privind rezultatele examenului pentru acordare a gradului didactic II,
respectiv admisi, respingi, neprezentati, nevalidati, va fi transmisa de catre centrele de
perfectionare inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, In termen de
cincisprezece zile de la data comunicarii validarii. Inspectorul de perfectionare de la
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti va tine evidenta actualizatd a
situatiei candidatilor din zona de actiune a fiecarui inspectorat. Cadrele didactice
nevalidate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii vor fi ingtiintate in scris de catre
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(5) Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare
a gradului didactic II se acordd dupa validarea rezultatelor prin ordin al ministrului
educatiei, incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar urmator celui in care s-a
desfasurat examenul.

Art. 57 - (1) Lectorilor universitari/sefilor de lucrari, care au avut functia de baza
in invatdmantul superior si o vechime la catedra de cel putin 6 ani, la incadrarea in
invatdmantul preuniversitar li se acorda gradul didactic II, pe baza unei inspectii
speciale, conform prevederilor art. 35 alin.(3) din Legea 128/1997 privind statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cadrul didactic care indeplineste conditiile prevazute de lege solicita, in scris,
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti acordarea gradului didactic II pe
baza functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari. Solicitarea scrisa va fi nsotita
de documentele care atestd indeplinirea conditiilor prevazute de lege, respectiv:

e conditia prevazuta la art. 68 din Legea Invatamantului 84/1995, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare;
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e conditia privind vechimea la catedra de cel putin sase ani in functia didactica de
lector universitar;

e conditia privind Incadrarea in invatdmantul preuniversitar.

Inspectorul scolar responsabil cu perfectionarea verificd dacd sunt indeplinite
conditiile legale de acordare a gradului didactic II pe baza functiei didactice de lector
universitar.

In baza documentelor care atesti indeplinirea conditiilor previzute la alin. (2),
inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti decid aprobarea acordarii
gradului didactic II pe baza unei inspectii speciale.

Inspectia speciald de acordare a gradului didactic II pe baza functiei didactice de
lector universitar/sef de lucrari se desfasoara potrivit procedurii de la art. 51 din prezenta
Metodologie. Nota minima de promovare a inspectiei speciale este 8.

Dupa efectuarea inspectiei speciale, inspectoratului scolar judetean/al municipiului
Bucuresti transmite institutiilor de invatamant superior centre de perfectionare dosarul
fiecarui candidat, cuprinzand urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere; fisa de Inscriere, completatd, confirmata de conducerea scolii;

b) diploma de studii in copie legalizata, insotita de foaia matricold/suplimentul la
diploma;

c) copie legalizata dupa certificatul de nastere;

d) copie legalizatd dupa certificatul de casatorie in cazul schimbarii numelui; in caz
de divort sau recasatorie se depun acte doveditoare suplimentare in acest sens.

e) document legalizat din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute de art.68
din Legea Invatamantului 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) document din care sa rezulte incadrarea candidatului ca lector universitar/sef de
lucrari in invatamantul superior cel putin sase ani;

h) document din care sa rezulte Incadrarea cu functia de baza in invatamantul
preuniversitar;

1) document din care sa rezulte calificativele obtinute la aprecierile anuale n ultimii

patru ani;
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Jj) recomandare scrisd asupra activitatii candidatului, din partea consiliului profesoral

al unitatii de invatamant in care este incadrat; k) procesul verbal de efectuare a

inspectiei speciale, certificat conform cu originalul de directorul unitatii de

invatdmant in care s-a desfasurat inspectia;

Institutiile de invatamant superior centre de perfectionare inregistreaza dosarele
candidatilor in propriile documente de evidentd si transmit Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Inovarii documentele necesare emiterii ordinului de acordare a gradului
didactic II.

Pe baza comunicarii primite de la Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii privind
ordinul de acordare a gradului didactic II, Institutiile de invatdmant superior centre de
perfectionare elibereaza certificatul corespunzator.

Drepturile salariale se acordd candidatilor incepand cu data emiterii ordinului
ministrului privind acordarea acordare a gradului didactic II pe baza functiei didactice de
lector universitar/sef de lucrari.

Art. 58 - (1) Se recunoaste gradul didactic II, cadrelor didactice repatriate din
Republica Moldova, care au fost incadrate in sistemul national de Invatimant din
Romania, céarora li s-au atestat diplomele prin ordin al ministrului, care au obtinut in
invatdmantul din Republica Moldova certificat de gradul didactic I.

Cadrele didactice incadrate in sistemul de invdtdmant preuniversitar din Romania,
care au obtinut in invatdmantul din Republica Moldova certificat de gradul didactic I, pot
solicita, in scris, inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti acordarea
gradului didactic II in sistemul de nvatdmant din Romania pe baza gradului didactic I
obtinut in sistemul de invatamant din Republica Moldova.

Inspectorul responsabil cu perfectionarea verifica daca sunt indeplinite conditiile
legale de acordare a gradului didactic II, respectiv:

e repatrierea;

e incadrarea cu functia de baza in sistemul de invatdmant preuniversitar din

Romania;
e atestarea diplomei de licentd;
e certificarea/atestarea gradului didactic I obtinut in sistemul de invatdmant din

Republica Moldova.
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In cazul in care conditiile prezentate la aliniatul precedent sunt indeplinite,
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti transmite Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii solicitarea de emiterea a ordinului de ministru de recunoasterea a
gradului didactic II, Tnsotitd de dosarele candidatilor. Fiecare dosar va cuprinde:

e cerere/adresa;
e copie legalizata de pe certificatul de gradul I obtinut in sistemul de invatdmant din

Republica Moldova;

copie legalizatd de pe atestatul diplomei de licenta;
e document din care sd rezulte incadrarea in sistemul de Tnvatamant din Roméania;
e copie legalizata dupa certificatul de nastere;
e copie legalizata dupa certificatul de casatorie in cazul schimbarii numelui; in caz
de divort sau recasatorie se depun acte doveditoare suplimentare 1n acest sens.
Dupa emiterea ordinului de ministru de acordare a gradului didactic II, Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii Instiinteaza, in scris, inspectoratul scolar/candidatul.
Drepturile salariale se acorda de la data emiterii ordinului de ministru de acordare a

definitivarii in invatamant.

Sectiunea 4 Acordarea

gradului didactic I

Art. 59 - (1) Pentru inscrierea la examenul de acordare a gradului didactic I,
candidatii trebuie sa Indeplineascd conditiile privind vechimea la catedra, potrivit
prevederilor legale.

Pentru acordarea gradului didactic I personalului didactic cu functia de bazd in
invatdmant si cu norma intreagd, se cere o vechime la catedrd de cel putin 4 ani de la
obtinerea gradului didactic II sau de cel putin 3 ani pentru personalul didactic care a
obtinut gradul didactic II cu media 10.

Pentru personalul didactic asociat sau suplinitor care nu a functionat pe o norma
intreaga, se calculeazd un coeficient anual de vechime la catedrd prin Tmpartirea

numarului de ore prestate de candidat in anul respectiv la numarul anual de ore
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corespunzator functiei didactice cu norma intreagad din care a prestat ore, avandu-se in
vedere numarul de saptamani de activitate didactica din structura anului scolar.
Coeficientul se calculeazd pentru fiecare dintre anii de functionare la catedrd dupa
obtinerea gradului didactic II. Conditia de vechime la catedra prevazuta se considerda
indeplinita atunci cdnd suma coeficientilor anuali astfel calculati este de cel putin 4,
respectiv 3, in cazul candidatilor care au obtinut media 10 la examenul de acordare a
gradului didactic II.

Pentru personalul didactic titular care ocupa functii cu drept de rezervare a postului
didactic in conditiile stabilite prin art. 101, alin. (1)-(6) din Legea 128/1997 privind
Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada de
rezervare a postului didactic se considera vechime la catedra. Cadrele didactice aflate in
aceasta situatie trebuie sd aiba cel putin patru ore de predare sdptdmanal in anul in care i
se efectueazi inspectia speciala In toate cazurile, vechimea la catedrd necesara inscrierii
se calculeaza de la data obtinerii gradului didactic II, respectiv data de I septembrie a
anului scolar urmator sustinerii examenului) pana la data de 31 august a anului scolar in
care se sustin inspectia speciala si lucrarea metodico-stiintifica.

Art. 60 - (1) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I,
candidatul trebuie sd obtind calificativul de cel putin ,,foarte bine" la aprecierile anuale, la
inspectia curentd si la inspectiile scolare, daca acestea au avut loc, din ultimii 2 ani de
activitate premergatori inscrierii.

Pentru aprobarea Inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatul
trebuie sd se remarce prin prestatii didactice de calitate, prin competenta didactica de inalt
nivel, doveditd prin rezultatele obtinute in procesul de invatamant, prin preocupdri si
realizari de cercetare si inovare a procesului de Invatamant, prin initiativd si
responsabilitate in dezvoltarea culturii calitatii in organizatia scolara, prin conduita etica
si deontologici ireprosabila. indeplinirea acestor conditii trebuie si rezulte din memoriul
de activitate Intocmit de candidat si atasat la cererea de inscriere.

Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I, candidatul
trebuie sa aibad recomandarea consiliului profesoral al unitatii de invatamant in care este

incadrat sau/si In care si-a desfasurat activitatea in ultimii doi ani premergatori inscrierii.
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In cazul in care a desfasurat activitati in mai multe unitati de invatamant, poate sa includa

in dosarul de inscriere recomandari de la fiecare unitate.

Art. 61 - (1) Pentru Inscrierea si participarea la probele examenului de acordare a
gradului didactic I, candidatilor trebuie sd li se efectueze cel putin douda inspectii scolare
curente prevazute la art. 35, alin (2), lit. a) din Legea 128/1997 privind Statutul
personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare, programate dupa cum
urmeaza:

e prima dintre cele doud inspectii curente se va programa, la solicitarea cadrelor
didactice, Tnainte de Inscrierea pentru sustinerea gradului didactic I.

¢ adoua inspectie curentd se va programa in intervalul de la inscriere pana la
sustinerea inspectiei speciale.

Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si doresc sd se inscrie la
examenul pentru acordarea gradului didactic I vor solicita efectuarea primei inspectii
curente, printr-o cerere tip, in perioada 1-31 octombrie a anului premergétor depunerii
dosarului de inscriere. Conducerile unitdtilor de invatamant vor inainta cererile catre
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate oficial si
supuse validarii consiliului de administratie.

Inspectiile curente se efectueaza de catre inspectori scolari de specialitate de la
inspectoratele scolare sau cadre didactice din corpul de metodisti al inspectoratului
scolar, repartizati cu delegatie. Cadrele didactice care efectueaza inspectiile curente
trebuie sa aiba cel putin gradul didactic I, aceeasi specializare cu aceea in care candidatul
isi sustine inspectia speciala si cel putin acelasi nivel de studii cu acesta.

Inspectiile curente constau in asistenta si evaluarea a patru activitati didactice la una
din specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea/specializarile pe care cadrul
didactic le poate preda conform Centralizatorul privind disciplinele de invatamdnt,
domeniile si specializarile, precum §i probele de concurs, valabil pentru incadrarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat anual prin ordin al
ministrului.

Calificativul de promovare la inspectia curentd este foarte bine. Inspectiile curente

promovate sunt valabile patru ani.
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(6) Raspunderea pentru planificarea, monitorizarea si evidenta efectudrii inspectiilor
scolare curente revine inspectoratelor scolare, prin inspectorii scolari pentru perfectionare
si formare continua si prin inspectorii de specialitate.

Art. 62 - (1) Inscrierea pentru acordarea gradului didactic I se face pe bazi de
cerere, insotitd de dosarul de inscriere, in fiecare an, in perioada I octombrie - 31
octombrie a anului scolar in care se sustine colocviul de admitere, la conducerile
unitatilor de invatdmant. Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) cererea tip de 1Inscriere, adresatd conducerii inspectoratului scolar, in care

candidatii vor nominaliza institutia de invatamant centru de perfectionare la care
doresc sa sustind examenul;

b) fisa de Inscriere, completata, confirmata de conducerea scolii, conform anexei 4 la
prezenta metodologie;

c) copia legalizata a certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie in cazul schimbarii numelui de familie; in caz de

divort sau recdsatorie se depun acte doveditoare suplimentare 1n acest sens;

e) copia legalizatd a diplomei de studii insotitd de foaia matricold/suplimentul la

diploma;

f) copia dupa certificatul de acordare a gradului didactic II, certificatd pentru

conformitate cu originalul de catre conducerea scolii;

g) document din care sa rezulte calificativele acordate la aprecierile anuale din ultimii

doi ani scolari;

h) document din care sa rezulte calificativele acordate la inspectiile scolare in ultimii

doi ani scolari;

1) copia procesului verbal al inspectiei curente efectuate inainte de inscriere,

certificatd pentru conformitate cu originalul de catre conducerea scolii.
j) recomandare scrisd asupra activitatii candidatului, din partea consiliului profesoral
al unitatii de invatdmant unde este Incadrat;

k) memoriul de activitate profesionala, avizat de conducatorul unitatii scolare in care

candidatul este Tncadrat.

Conducerile unitatilor de Invatdmant verificd existenta si legalitatea documentelor

din dosarele de inscriere, indeplinirea conditiilor de Inscriere, respectarea prevederilor
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Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii invatamantului nr. 84/1995, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Dosarele cadrelor didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului didactic I,
care indeplinesc conditiile legale, vor fi inaintate de catre conducerile unitatilor de
invatamant inspectoratelor scolare, unde vor fi inregistrate Cererile de inscriere vor fi
supuse aprobarii consiliului de administratie al inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti de catre inspectorul scolar pentru perfectionare si formare
continud.

(5) Instiintarea candidatilor cu privire la aprobarea sau respingerea inscrierii se
realizeazd de catre inspectorul scolar pentru perfectionare si formare continua, prin
afisare la inspectoratul scolar si pe site-urile inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti. In caz de respingere a dosarului, candidatul va fi instiintat si in
scris, cu precizarea motivarii respingerii dosarului, argumentatd de articolul legislativ
care prevede reglementari in acest sens, pana la data de 30 noiembrie a fiecarui an.

Art. 63 - (1) Procedura de finalizare a inscrierii candidatilor din seria curenta,
corespunzatoare anului scolar n care se desfasoard colocviul de admitere, cuprinde
urmatoarele actiuni i termene:

a) inspectorul de perfectionare i formare continud trimite in fiecare an, pana la data de

15 ianuarie a anului in care se sustine colocviul de admitere, institutiilor de

invatamant centre de perfectionare, listele nominale cu cadrele didactice aprobate
pentru a fi inscrise la examenul de acordare a gradului didactic I, insotite de
dosarele candidatilor;

a) directorii unitdtilor de Invatdmant vor transmite inspectoratelor scolare, in
perioada 7- 14 iunie a fiecarui an, procesele verbale de inspectii curente derulate
in anul scolar respectiv, in copie autentificatd prin stampila si semnatura
conducatorului unitatii scolare in care s-a efectuat inspectia; fiecare proces verbal
va fi Insotit de un document din care sa rezulte vechimea la catedra a cadrului
didactic.

Directorii unitatilor de invatdmant au obligatia s monitorizeze pand la sfarsitul

anului scolar in care se sustin inspectia speciald si lucrarea metodico-stiintifica,
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respectarea de catre cadrele didactice Inscrise la examenul de acordare a gradului didactic
I a conditiilor de vechime efectiva la catedra, precum si a conditiilor privind obtinerea
calificativului foarte bine la aprecierile anuale si la a doua inspectie curenta.
Inspectoratele scolare vor fi informate operativ asupra situatiilor de nerespectare a acestor
conditii.

Inspectoratele scolare au obligatia sd informeze operativ institutiile de nvatdmant
centre de perfectionare asupra aparitiei unor situatii de neindeplinire a conditiilor
mentionate la alin. (2). Ultima informare va fi transmisa in mod obligatoriu pana la data
de 1 iulie a anului scolar in care s-au sustinut inspectiile speciale si lucrarile metodico-
stiintifice.

Art. 64 - (1) Cadrele didactice inscrise la examenul pentru acordarea gradului
didactic I care, pand la obtinerea acestui grad, nu obtin calificativul foarte bine la
aprecierile anuale si la a doua inspectie scolara curentd, precum si cadrele didactice care
au fost sanctionate nu pot fi propuse pentru acordarea gradului didactic I.

Pentru cadrele didactice aflate in situatiile mentionate la alin. (1), probele si, dupa
caz, finalizarea examenului pentru acordarea gradului didactic I se amand cu un an.
Inspectoratul scolar reprogrameaza a doua inspectie scolara curentd pe parcursul anului
de amanare.

In cazul sanctiunii, cadrele didactice isi pot finaliza obtinerea gradului didactic I in
anul scolar urmadtor, numai dupd ridicarea sanctiunii, cu recomandarea consiliului
profesoral al unitatii de invatamant unde sunt incadrate si cu acordul inspectoratului
scolar. In cazul in care, pe parcursul anului de amanare, cadrul didactic nu reuseste si
intruneasca conditiile precizate in acest articol, pierde examenul de acordare a gradului
didactic I, inclusiv in situatia 1n care a sustinut si a promovat inspectia speciald si lucrarea
metodico-stiintifica. El se poate reinscrie pentru o altd sesiune de examen, atunci cand
intruneste conditiile de Inscriere.

Inspectoratele scolare au obligatia de a informa operativ, prin documente scrise,
institutiile de invatdmant centre de perfectionare asupra aparitiei situatiilor mentionate in

prezentul articol.
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Art. 65 - Probele examenului pentru acordarea gradului didactic I constau in:

e colocviu de admitere,;

e celaborarea unei lucrari metodico-stiintifice;

e inspectie speciala precedata de doua inspectii curente;

e sustinerea lucrarii metodico-stiintifice

Art. 66 - (1) Colocviul de admitere la gradul didactic I se organizeaza in fiecare an
in perioada 15 ianuarie-15 februarie.

(2) Colocviul de admitere se sustine pe baza unei tematici $i a unei bibliografii
aprobate anual de fiecare centru de perfectionare abilitat de Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii, pentru fiecare specialitate in parte. Tematica va fi alcatuita, in mod
echilibrat, din doua arii tematice, respectiv:

a) teme privind metodologia cercetarii pedagogice si tehnica elaborarii unei lucrari

metodico-stiintifice;

b) teme privind domeniul de specialitate si didactica acestuia.

Evaluarea la colocviul de admitere la gradul didactic I se face prin calificative,
respectiv admis/respins. Rezultatele colocviului de admitere nu pot fi contestate.
Candidatii declarati respinsi la colocviul de admitere se pot reinscrie pentru sustinerea
examenului dupa trei ani. Reinscrierea se face prin depunerea unui nou dosar si
parcurgerea etapelor precizate in prezenta Metodologie.

Componenta comisiilor pentru colocviul de admitere la gradul didactic I, pe functii
didactice, este urmatoarea:

a) Pentru profesori din invatamdntul de masd §i invatamdntul special, antrenori i
cadre medicale cu studii superioare:

e un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea pedagogie;

e un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea in care candidatii sustin examenul, daca a desfasurat
activitdti de formare initiala sau de formare continud a cadrelor didactice in
domeniul respectiv de specializare sau a finalizat studii de doctorat ori
masterat in stiintele educatiei;

b) Pentru profesorii cu specialitatea pedagogie:
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- doi profesori universitari, conferentiari universitari sau lectori universitari doctori,
avand specialitatea pedagogie.

c) Pentru educatoare/invdtatori si profesori pentru invatamdntul prescolar/primar:
un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea pedagogie;

un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor sau
doctorand sau un profesor cu gradul didactic I, avand specializarea limba roméana,
matematica, istorie, geografie sau o alta specializare care corespunde disciplinelor
din planul de invatamant al specializarii de licentd Pedagogia invatamdntului
primar §i pregcolar, dacd a desfasurat activitati de formare initiala sau continud a
personalului didactic din Invatdmantul primar §i prescolar.

d) Pentru invatatori-educatori, invatdtori; invdtdtori-itineranti, institutori g§i

educatoare-institutor in invatamantul special:

un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avand
specialitatea pedagogie;

un profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, avand
specialitatea psihopedagogie speciala sau un profesor cu gradul didactic I, avand
specializarea pedagogie sau psihopedagogie speciald, dacd a predat discipline
stiintifice sau metodice din domeniul invatdmantului special sau a participat ca
formator in cadrul programelor de perfectionare/formare continua a personalului
didactic din Tnvatamantul special.

e) Pentru maistri-instructori, antrenori §i cadre medicale cu studii medii:

un cadru didactic universitar avand specialitatea In care candidatul sustine examenul,
respectiv profesor, conferentiar, lector doctor sau doctorand sau un inspector de la
inspectoratul scolar sau din Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii, cu gradul
didactic I avand specialitatea in domeniul de specializare in care candidatii sustin
examenul.

un cadru didactic metodist cu gradul didactic I in specialitatea candidatului.

(5) Componenta comisiilor pentru colocviului de admitere la gradul didactic se

stabileste de cétre institutiile de Invatamant centre de perfectionare si se aproba de catre

conducerile acestora.
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Art. 67 - (1) Elaborarea lucrarii metodico-stiintifice este o proba menita sa puna in
evidentd capacitatea candidatului de a evalua si a valorifica experienta didactica
acumulata la catedra, de a investiga, folosind adecvat metodologia cercetarii pedagogice,
fenomenele educationale si de a identifica astfel factorii, sensurile si modalitatile de
ameliorare/ inovare/ dezvoltare a procesului educational. Elaborarea lucrarii trebuie sa
releve preocuparea candidatului de a-si actualiza sistematic cunostintele de specialitate si
psihopedagogice, de a analiza i a evalua critic diferitele abordari privind didactica
specialitatii.

Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza in perioada cuprinsa intre data de /5
februarie a anului scolar in care se sustine colocviul de admitere si data de 3/ august a
anului scolar urmator.

Lucrarea metodico-stiintifici se elaboreaza sub conducerea unui conducdtor
stiintific desemnat de institutia de invatdmant centru de perfectionare care organizeaza
examenul. Conducatorul stiintific poate fi:

Pentru profesori din invatimdntul de masa si invatamdntul special, antrenori si
cadre medicale cu studii superioare: profesor universitar, conferentiar universitar
saulector universitar doctor avand specialitatea pedagogie, sau avand specialitatea
in care candidatii sustin examenul, dacd a desfasurat activitati de formare initiala
sau de formare continud a cadrelor didactice in domeniul respectiv de specializare
sau a finalizat studii de doctorat ori masterat in stiintele educatiei.

Pentru educatoare/invatatori §i profesori pentru invatamdntul prescolar/primar:
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor, cadre
didactice din Invatamantul liceal cu gradul I, avand specialitatea pedagogie sau
avand specialitatea corespunzdtoare disciplinelor din planul de Invatamant al
specializarii de licentd Pedagogia invatamantului primar §i prescolar, dacd a
desfasurat activitdti de formare initiald sau de formare continud a cadrelor
didactice din Tnvatamantul primar sau prescolar.

Pentru invatatori-educatori, invatatori, invatatori-itineranti, institutori §i
educatoare /institutori din invatimdntul special: profesor universitar,

conferentiar universitar sau lector universitar doctor avand specialitatea
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pedagogie sau psihopedagogie speciald, sau un profesor cu gradul didactic I
avand specializarea pedagogie sau psihopedagogie speciald, care a predat in
invatdmantul special sau a participat ca formator in cadrul programelor de
perfectionare/ formare continua a personalului didactic din invatadmantul special.

Pentru maistri-instructori, antrenori si didactice medicale cu studii medii: profesor

universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor ori doctorand
avand specialitatea in care candidatii sustin examenul ori o specializare din
acelasi domeniu, sau un cadru didactic din Invatimantul secundar, cu studii
superioare in domeniul de specializare in care candidatii sustin examenul §i cu
gradul didactic I.

(4) Desemnarea conducdtorilor stiintifici se face de catre centrul de perfectionare, in
functie de doua criterii, respectiv :

a) corespondenta dintre domeniul tematic al lucrarii metodico-stiintifice si domeniul

de competenta al coordonatorului;

b) optiunea scrisa a candidatilor, In limita numarului maxim de coordonari aprobate

de centrul de perfectionare pentru fiecare profesor coordonator;

Repartizarea pe conducatori stiintifici a candidatilor admisi la colocviul de
admitere se efectueaza, intr-o prima etapd, imediat dupd desfasurarea colocviului, prin
consultarea candidatilor, avandu-se in vedere criteriile mentionate la alin. (4), precum si
distribuirea rationald a numarului de lucrari pe fiecare profesor conducdtor. Situatia
definitiva a repartizarii candidatilor pe conducatori este stabilitd de conducerea centrului
de perfectionare si este comunicatd candidatilor in termen de cel mult zece zile de la
desfasurarea colocviului de admitere.

Candidatul are obligatia de a colabora cu profesorul conducdtor pe toatd durata
elaborarii lucrdrii, potrivit unui program stabilit de comun acord. In caz contrar,
conducdtorul are dreptul sa nu-si dea avizul scris pentru depunerea lucrarii in termenul

stabilit prin prezenta Metodologie.

Conducatorii stiintifici au obligatia de a asigura candidatilor coordonati consilierea
metodico-stiintificd necesara in procesul elaborarii lucrarii si de a oferi acestora reperele
pentru monitorizarea si autoevaluarea gradului in care lucrarea corespunde standardelor

de calitate. Conducatorii care nu 1si realizeaza atributiile pot fi sanctionati prin anularea
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acestui drept pe o perioada stabilitd de conducerea centrelor de perfectionare. In cazul
centrelor deperfectionare din invatdmantul preuniversitar, sanctiunea se stabileste cu
acordul inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

Réspunderea pentru continutul si calitatea lucrarii metodico-stiintifice, precum si
pentru respectarea normelor juridice si deontologice privind creatia stiintifica si drepturile
de autor, revine integral candidatului.

Conducdtorului stiintific nu 1 se pot imputa erorile, aborddrile de slaba calitate,
preludrile fara citari din literatura de specialitate sau din alte surse.

Nota acordatd pe lucrare de cétre conducatorul stiintific reflectd calitatea lucrarii i,
respectiv, calitatea prestatiei metodico-stiintifice a candidatului si nu calitatea conducerii
stiintifice.

Criteriile principale privind elaborarea si evaluarea lucrarii metodico-stiintifice
pentru gradul didactic I sunt prezentate in Anexa 6 la prezenta metodologie.

Depunerea lucrarilor metodico-stiintifice se face la institutiile de invatamant centre
de perfectionare pana la data de 31 august a anului scolar urmator celui in care s-a
sustinut colocviul de admitere, in forma scrisa, legatd tip carte si pe suport electronic,
respectiv. pe CD, format PDF. Ultima pagind a lucrdrii cuprinde declaratia de
autenticitate, pe propria raspunderea a candidatului, din care sa rezulte ca:

lucrarea a fost elaboratd personal si apartine 1n Intregime candidatului;

nu au fost folosite alte surse decat cele mentionate in bibliografie;

nu au fost preluate texte, date sau elemente de graficd din alte lucrari sau din alte

surse fara a fi citate §i fara a fi precizata sursa preludrii, inclusiv in cazul in care
sursa o reprezinta alte lucrari ale candidatului;

lucrarea nu a mai fost folosita in alte contexte de examen sau de concurs.

(13) Pentru depunerea lucrarii este necesar avizul scris al conducdatorului stiintific.
In cazul in care lucrarea nu este avizati pentru depunere, conducitorul stiintific are
obligatia de a preciza motivele respingerii. Candidatii ale céror lucrari nu au fost avizate
pot sa depuna contestatie in termen de doua zile de la data limitd de depunere a lucrarilor.
Contestatiile se rezolva in termen de trei zile de la data depunerii.

Lucrarile metodico-stiintifice depuse se Inregistreazd, cu numar si data, la

secretariatul institutiei de invatamant centru de perfectionare. Candidatul are obligatia de
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depune un exemplar din lucrare si la biblioteca sau cabinetul metodic din cadrul
institutiei de invatamant unde urmeaza sa se desfasoare inspectia speciald si sustinerea
lucrarii, pentru a fi consultatd de membrii comisiei metodice.

Conducatorii stiintifici au obligatia de a Intocmi, pentru fiecare lucrare condusa,
referatul de acceptare/neacceptare a lucrarii pentru a fi sustinuta. Referatele se depun la
institutia de invatamant centru de perfectionare pana la data de 10 septembrie a anului
scolar in care se sustine lucrarea.

Proba de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice este evaluata printr-o nota de la 10
la 1, exprimatd printr-un numdr intreg sau cu zecimale. Nota este acordata de
conducatorul stiintific si este inscrisd la finalul referatului intocmit de acesta pentru
fiecare lucrare condusa. Pentru a fi acceptatd la sustinere, lucrarea trebuie sa primeasca
cel putin nota 8 (opt). Candidatii care nu au primit nota minima se considera respingi la
examenul pentru gradul didactic I §i nu pot sustine probele urmatoare, respectiv inspectia
speciald si sustinerea lucrarii.

Rezultatele evaluarii lucrarilor metodico-stiintifice se aduc la cunostinta candidatilor,
prin afisare, cu mentiunea acceptata/neacceptata la sustinere. Candidatii respinsi la proba
de elaborare a lucrarii metodico-stiintifice pot sa depund contestatie in termen de 48 de
ore de la data si ora afisarii rezultatelor. Contestatiile se rezolva in termen de trei zile de
la data depunerii.

Contestatiile mentionate la alin. (10) si (14) se analizeaza si se rezolvd de catre
comisii constituie in mod special in acest scop. O comisie de contestatie este alcdtuita din
trei cadre didactice, desemnate dintre cadrele didactice care au calitatea de conducator
stiintific sau care indeplinesc conditiile de conducétori stiintifici potrivit precizarilor de la
alin. (3), in acelasi domeniu de specializare sau in domenii inrudite cu domeniul lucrarii
contestate. Rezolutiile comisiei de contestatii sunt definitive.

In cazul candidatilor respinsi la proba de elaborare a lucririi metodico-stiintifice,
probele de sustinere a inspectiei speciale si a lucrarii metodico-stiintifice se pot amana, la
cerere, cu un an scolar. Ei vor putea sustine aceste probe in anul scolar urmator, cu
conditia de a obtine avizul pentru depunerea lucrarii, respectiv, referatul de acceptare la
sustinere a lucrdrii din partea conducatorului stiintific. Candidatii care, dupa anul de

amanare, nu intrunesc conditia de avizare/acceptare la sustinere a lucrdrii metodico-
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stiintifice din partea conducatorului stiintific, se considerd respingi la examenul pentru
acordarea gradului didactic I si se pot reinscrie pentru sustinerea examenului dupa trei ani
scolari, prin depunerea unui nou dosar de Inscriere si cu parcurgerea tuturor etapelor
precizate in prezenta Metodologie.

Candidatii admisi la colocviul de admitere, care nu au putut elabora si depune in
termen lucrarea metodico-stiintifica, datoritd unor motive obiective argumentate cu
documente, se pot reinscrie pentru sustinerea acestei probe in anul scolar urmator, fara un
nou colocviu de admitere, cu aprobarea inspectoratului scolar. In aceste situatii,
inspectoratele scolare vor informa institutiile de invatdmant centre de perfectionare cu
privire aprobarea/ neaprobarea amandrii sustinerii acestei probe.

Art. 68 - (1) Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice pentru
acordarea gradului didactic I se desfasoara in unitatea scolard in care este incadrat
candidatul sau, dupa caz, intr-o altd unitate scolard, cu avizul inspectorului de
perfectionare si al directorului unitatii scolare respective, in perioada I octombrie-5 iunie
a anului scolar urmator celui in care s-a elaborat lucrarea metodico-stiintifica.

(2) Inspectia speciald si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se desfdsoara in
aceeasi zi, In prezenta unei comisii de examinare alcatuitd din presedinte si doi membri,
potrivit precizarilor de la art. 69 din prezenta Metodologie. Componenta comisiilor
pentru efectuarea inspectiei speciale i pentru sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, pe
categorii de personal didactic si pe specializari, se propune de catre conducerea institutiei
de invatamant centru de perfectionare care organizeaza examenul si se aproba de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii §i Inovarii. Pentru aprobare, propunerile de comisii vor fi
inaintate Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii pand la data de 20 septembrie a
anului scolar 1n care se efectueaza inspectia speciala.

Art. 69 - Componenta comisiei de examinare pentru inspectia speciala si
sustinerea lucrarii metodico-stiintifice, pe categorii de personal didactic, este
urmatoarea:

(1) Pentru profesori din invatamdntul de masda si invatimdntul special, antrenori §i

cadre medicale cu studii superioare:
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presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea 1n care candidatul sustine inspectia speciald, sau avand
specialitatea pedagogie;

conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Inovarii ori un cadru didactic metodist, cu delegatie,
avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald, precum si gradul
didactic I 1n invatdmantul preuniversitar sau functia didactica de cel putin lector

universitar doctor in domeniul respectiv de specializare.

(2) Pentru educatoare/invatdtori si profesori pentru invatamantulprescolar/primar:

presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor
sau profesor din invatdmantul preuniversitar avand gradul didactic I, avand
specialitatea pedagogie, sau specialitatea limba si literatura romana ori
matematicd, dacd a desfdsurat activititi de formare initiald sau de formare
continud a cadrelor didactice din Invatamantul prescolar si primar.

conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din Ministerul
Educatiei, Cercetarii i Inovarii ori un cadru didactic metodist, cu delegatie,
avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald si cel putin acelasi
nivel de studii in domeniul Invatimantului primar si prescolar cu cel al
candidatului, precum si gradul didactic I in invataimantul preuniversitar sau
functia didactica de cel putin lector universitar doctor in domeniul respectiv de
specializare.

(3) Pentru invatitori-educatori, invdtatori; invdtatori-itineranti, institutori i

educatoarele/institutori in invatimdntul special:

presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea pedagogie sau psihopedagogie speciald, sau profesor cu gradul
didactic I, avand specializarea pedagogie sau psihopedagogie speciald, daca a
predat Tn invatdmantul special sau a participat ca formator in cadrul programelor
de perfectionare/formare continud a personalului didactic din Invatdmantul

special.
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conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din Ministerul
Educatiei, Cercetarii §i Inovarii ori un cadru didactic metodist, cu delegatie,
avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciala si cel putin acelasi
nivel de studii Tn domeniul invatdmantului special cu cel al candidatului, precum
si gradul didactic I in Invatdmantul preuniversitar sau functia didactica de cel
putin lector universitar doctor in domeniul stiintele educatiei, respectiv pedagogie,
psihopedagogie.

(4) Pentru maistri-instructori, antrenori §i didactice medicale cu studii medii:

presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar doctor,
avand specialitatea 1n care candidatul sustine inspectia specialda sau avand
specialitatea pedagogie, sau profesor cu gradul didactic I avand specialitatea in
care candidatul sustine inspectia speciala, daca a predat in specialitate cel putin
trei ani scolari.

conducatorul stiintific al lucrarii metodico-stiintifice;

un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din Ministerul
Educatiei, Cercetarii i Inovarii ori un cadru didactic metodist, cu delegatie,
avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald, precum si gradul
didactic I in Invatdmantul preuniversitar sau functia didactica de cel putin lector

universitar doctor in domeniul respectiv de specializare.

Art. 70 - (1) Inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic I se efectueaza la
patru activitati didactice si este valabila numai pentru anul scolar in care a fost efectuata.

In situatia in care candidatul este incadrat pe una dintre specializirile de pe
diploma/diplome, sau pe una dintre specializarile pe care o poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invatamdnt, domeniile §i specializarile, precum
si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, inspectia speciald se efectueaza la specializarea pe care cadrul didactic
este incadrat 1n anul scolar respectiv.

In situatia in care candidatul nu este incadrat pe una dintre specializarile inscrise pe
diplomé/diplome, sau pe una dintre specializdrile pe care o poate preda conform

Centralizatorului privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum
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si probele de concurs, valabil pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, inspectia speciald se efectueaza la doud activitati didactice 1in
specializarea pe care este incadrat in anul scolar respectiv si la doud activitati didactice in
specializarea la care sustine examenul pentru gradul didactic I.

Criteriile principale privind evaluarea activitétilor in cadrul inspectiei speciale pentru
obtinerea gradului didactic I sunt prezentate in Anexa 8 la prezenta metodologie.

Nota la inspectia speciald se calculeaza ca medie aritmetica a notelor acordate de
fiecare dintre cei trei membri ai comisiei de examinare, ca numar Intreg sau cu zecimale.
Nota minima de promovare a acestei probe este 8 (opt). Candidatii care nu au primit nota
minima se considerd respingi la examenul de acordare a gradului didactic I si nu vor
putea sustine lucrarea metodico-stiintifica. Nota acordata la inspectia speciala nu poate fi
contestata.

La inspectia speciald poate sd asiste si directorul unitdtii de invatdmant in care
aceasta se desfagoard. Acesta poate sd poate sd facd observatii si aprecieri privind

activitatile didactice asistate, dar nu participd la acordarea notei.

Art. 71 - (1) Sustinerea lucririi metodico-stiintifice se organizeazd dupa
desfasurarea si evaluarea inspectiei speciale, in aceeasi zi si In aceeasi unitate scolard, in
fata comisiei de examinare instituite Tn acest scop, avand componenta precizata la art. 69
din prezenta Metodologie.

Sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice se desfasoara in sedinfe publice, organizate in
cadrul comisiei metodice din care candidatul face parte. Locul, data si ora la care se
organizeaza sedinta publicd de sustinere a lucrdrii metodico-stiintifice se anunta prin
afisare la sediul unitatii scolare, cu cel putin trei zile inaintea desfasurarii acesteia. Pe
langa membrii comisiei metodice, la sedinta publicd de sustinere a lucrdrii pot sa
participe:

directorul unitatii scolare sau un reprezentant al acestuia;

alte cadre didactice din unitatea scolara in care s-a efectuat inspectia speciala;

cadre didactice care fac parte din cercul pedagogic de profil, din zona careia 1i este

arondata unitatea scolara;

cadre didactice din unitatea/unitatile scolare in care candidatul a functionat, daca este

cazul;
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alte cadre didactice sau alte persoane interesate sau invitate de candidat, respectiv
reprezentanti ai parintilor, ai administratiei publice locale sau ai altor institutii
s.a.;

Pentru a putea sd participe la sedinta publicd de sustinere a lucrarii metodico-
stiintifice, cadrele didactice si celelalte persoane mentionate la alin. (2) trebuie sa-si
anunte participarea, la responsabilul comisiei metodice, cu cel putin o zi inaintea
desfasurarii sedintei publice.

Responsabilul comisiei metodice intocmeste tabelul nominal cu participantii la
sedinta publicd de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice, pe care il anexeaza procesului
verbal al sedintei respective.

(6) Sedinta publica de sustinere se desfasoara potrivit urmatorului program:

a) prezentarea referatului de catre conducdtorul stiintific, care va releva sintetic

contributiile si limitele lucrarii §i argumentele acordarii notei;

b) prezentarea sintetica, de catre candidat, a continutului lucrarii, cu accent pe
contributiile personale si pe latura aplicativa a investigatiilor efectuate, cu referire
la aspectele de inovare si dezvoltare a procesului educational;

c) adresarea de intrebari candidatului de catre membrii comisiei de examinare;

intrebdri, observatii si aprecieri ale cadrelor didactice prezente la sedinta publica de
sustinere, cu referire la lucrarea metodico-stiintifica sustinuta;

d) etapa de deliberare, in care comisia de examinare se retrage pentru 10-15 minute,
acorda notele si completeaza raportul scris privind sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice;

e) prezentarea, de catre presedintele comisiei, a aprecierilor sintetice privind
sustinerea lucrdrii metodico-stiintifice i anuntarea notei finale acordate
candidatului.

Nota la proba de sustinere a lucrarii metodico-stiintifice se calculeaza ca medie

aritmetica a notelor, de la 10 la 1, acordate de fiecare dintre cei trei membri ai comisieli,
ca numar Intreg sau cu zecimale. Nota acordata nu poate fi contestatd. Nota minima de

promovare a acestei probe este 8 (opt).
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Nota finala pentru lucrarea metodico-stiintifica se calculeaza ca medie aritmetica a
notei acordate de conducatorul stiintific si a notei obtinute de candidat la proba de

sustinere a lucrarii.

Art. 72 - (1) Media generalad de promovare a examenului de acordare a gradului
didactic I se calculeaza ca medie aritmetica a urmatoarelor note:

nota obtinutd la inspectia speciala;

nota finald obtinuta pentru lucrarea metodico-stiintifica.

Media generala de promovare a examenului de obtinere a gradului didactic I este de
cel putin 8 (opt), cu conditia ca la fiecare dintre probe candidatul sa obtind cel putin nota
minima, potrivit precizarilor din prezenta Metodologie.

Candidatii declarati respingi la inspectia speciald sau/si la sustinerea lucrarii
metodico-stiintifice se pot reinscrie pentru sustinerea examenului dupa trei ani scolari,
prin depunerea unui nou dosar de inscriere si cu parcurgerea tuturor etapelor precizate in
prezenta Metodologie.

Candidatii care nu au putut sustine inspectia speciala si lucrarea metodico-stiintifica
datorita unor motive obiective argumentate cu documente, si au fost declarati
neprezentati, se pot reinscrie pentru sustinerea acestor probe in anul scolar urmétor, cu
respectarea conditiilor legale si cu aprobarea inspectoratului scolar. In aceste situatii,
inspectoratele scolare vor informa institutiile de invatdmant centre de perfectionare cu
privire aprobarea/ neaprobarea amandrii sustinerii probelor.

Art. 73 - (1) Pentru validarea rezultatelor examenului de acordare a gradului
didactic I, institutiile de invatamant centre de perfectionare transmit directiei de
specialitate din Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, pana la data de I iulie a
anului scolar in care sau desfasurat inspectia speciald si sustinerea lucrarii metodico-
stiintifice, tabelele nominale cu candidatii admisi, in doua exemplare, atat pe suport de
hartie cat si in format electronic, potrivit modelului de la anexa 12 la prezenta
metodologie. Acestea vor fi insotite de o informare sintetica privind modul de organizare
si desfasurare a examenului, precum §i propuneri pentru optimizarea activitatii de
perfectionare prin acordarea gradului didactic 1.

Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I se face de

catre Ministerul Educatiei, Cercetarii $i Inovarii, prin ordin al ministrului, pe baza
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tabelelor primite de la centrele de perfectionare, aplicandu-se o cheie numerica pentru
verificarea exactitatii datelor.

Eliberarea certificatelor tip pentru acordarea gradului didactic I se face de centrele de
perfectionare, dupa comunicarea primita de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovdrii,
directia de profil, privind validarea prin ordin al ministrului a rezultatelor examenelor
sustinute de candidati.

Situatia privind rezultatele examenului pentru acordare a gradului didactic 1,
respectiv admisi, respinsi, neprezentati, nevalidati, va fi transmisd de catre centrele de
perfectionare inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in termen de
cincisprezece zile de la data comunicarea validarii. Inspectorul de perfectionare de la
inspectoratul scolar judetean/al municipiului Bucuresti va tine evidenta actualizatd a
situatiei candidatilor din zona de actiune a fiecdrui inspectorat. Cadrele didactice
nevalidate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii vor fi Instiintate 1n scris de catre

inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti.

(5) Drepturile salariale ale cadrelor didactice care au promovat examenul de acordare
a gradului didactic I acordad dupa validarea rezultatelor prin ordin al ministrului educatiei,
incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar urmator celui in care s-au desfasurat
inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice.

Art. 74 - (1) Personalului didactic incadrat in invatamantul preuniversitar care
a obtinut titlul de doctor in domeniul fundamental sau in specialitatea pe care o preda, i
se poate acorda gradul didactic I, pe baza unei inspectii scolare speciale, conform
prevederilor art. 36, alin. 3 din Legea 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Cadrelor didactice care au obtinut titlul stiintific de doctor li se poate acorda
gradul didactic I pe baza unei inspectii scolare speciale dacd sunt indeplinite simultan
urmatoarele conditii:

a) conditia prevazutd la art. 68 din Legea invatamantului 84/1995, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

b) conditia de a fi obtinut doctoratul in domeniul fundamental sau in specialitatea pe

care o preda;
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(3) Pentru aprobarea inscrierii la examenul de obtinere a gradului didactic I pe baza
titlului stiintific de doctor si a unei inspectii scolare speciale, candidatul trebuie sa obtina
calificativul de cel putin ,,foarte bine " la aprecierile anuale din ultimii doi ani de
activitate premergatori inscrierii $i sa aiba recomandarea consiliului profesoral al unitatii
de Invatimant in care este incadrat sau/si in care si-a desfasurat activitatea in ultimii doi
ani premergitori inscrierii. In cazul in care a desfisurat activitati in mai multe unititi de
invatdmant, candidatul poate sd includd in dosarul de inscriere aprecieri anuale si
recomandari de la fiecare unitate.

(4) Candidatul care indeplineste conditiile mentionate la aliniatele (2) si (3) depune
la inspectoratului gcolar judetean/al municipiului Bucuresti cererea de acordare a gradului
didactic I pe baza titlului stiintific de doctor, insotitd de dosarul de inscriere cuprinzand
urmatoarele documente:

a) cerere adresata conducerii inspectoratului gcolar;

b) copia legalizata a certificatului de nastere;

c) copia certificatului de casatorie in cazul schimbarii numelui de familie; in caz de

divort sau recdsatorie se depun acte doveditoare suplimentare 1n acest sens;

d) copia legalizatd a diplomei de studii insotitd de foaia matricold/suplimentul la
diploma;

e) copia legalizata a diplomei de doctor;

f) document legalizat din care sd rezulte ca sunt indeplinite conditiile prevazute de
art. 68 din Legea 84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv certificatul de absolvire a DPPD sau certificatul de definitivare in
invatdmant;

g) document din care sa rezulte incadrarea cu functia de bazd in Invatdmantul
preuniversitar, precum si structura pe discipline si numidr de ore a postului
didactic pe care candidatul este incadrat;

h) document din care sd rezulte calificativele acordate la aprecierile anuale din
ultimii doi ani scolari;

1) recomandare scrisd asupra activitatii candidatului, din partea consiliului

profesoral al unitatii de invatamant unde este Incadrat; memoriul de activitate
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profesionald, avizat de conducdtorul unitdtii scolare in care candidatul este
incadrat.

(5) In baza documentelor care atestd indeplinirea conditiilor prevazute la aliniatele
(2) si (3), verificate de inspectorul scolar responsabil cu perfectionarea, inspectoratele
scolare judetene/al municipiului Bucuresti decid aprobarea acordarii gradului didactic I
pe baza titlului stiintific de doctor si a unei inspectii scolare speciale §i transmit dosarele
candidatilor la institutiile de ITnvatamant superior centre de perfectionare.

(6) Institutiile de invatamant superior centre de perfectionare inregistreaza dosarele
candidatilor in propriile documente de evidentd si transmit, spre aprobare, Ministerului
Educatiei, Cercetarii si Inovarii propunerile de comisii pentru efectuarea inspectiei
speciale.

Comisiile au urmdtoarea componenta:

a) presedinte: profesor universitar, conferentiar universitar sau lector universitar
doctor, avand specialitatea 1n care candidatul sustine inspectia speciald sau avand
specialitatea pedagogie;

b) membru: un inspector scolar de specialitate de la inspectoratele scolare sau din
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii, ori un cadru didactic metodist cu
delegatie, avand specialitatea in care candidatul sustine inspectia speciald, precum
si gradul didactic I in invatamantul preuniversitar sau functia didactica de cel
putin lector universitar doctor in domeniul respectiv de specializare.

(7) Inspectia speciala de acordare a gradului didactic I pe baza titlului stiintific de
doctor se efectueaza in prezenta comisiei aprobatd de Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Inovarii, in unitatea de Tnvatdmant in care candidatul este incadrat sau, dupa caz, intr-o
alta unitate, cu avizul inspectorului de perfectionare si al directorului unitatii scolare
respective. Inspectia speciald se desfasoara potrivit prevederilor de la art. 70.

(8) Nota minima de promovare a inspectiei speciale este 8 (opt). In cazul in care
candidatul nu obtine media minimd de promovare la inspectia speciala, aceasta poate fi
reprogramatd in anul scolar urmédtor. Inspectia scolard poate fi sustinuta de cel mult trei
ori In trei ani consecutivi. Dacd, dupd expirarea acestor termene, candidatul nu

promoveaza inspectia speciald, este considerat respins la examenul pentru acordarea
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gradului didactic I si se poate reinscrie dupa trei ani scolari de la ultima inspectie speciala
nepromovata.

(9) Validarea rezultatelor examenului pentru acordarea gradului didactic I pe baza
titlului stiintific de doctor se face de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii $i Inovarii, prin
ordin al ministrului, pe baza documentelor primite de la centrele de perfectionare.
Eliberarea certificatelor tip pentru acordarea gradului didactic I se face de centrele de
perfectionare, dupd comunicarea primita de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii,
directia de profil, privind validarea prin ordin al ministrului a rezultatelor examenelor
sustinute de candidati.

(10) Drepturile salariale se acordd de la data emiterii ordinului de ministru de
acordare a gradului didactic I in invitimant pe baza titlului stiintific de doctor. In cazul
cadrelor didactice cu o vechime in Tnvataimant mai mica de sase ani, salarizarea se face la

nivelul corespunzator transei de vechime sase-zece ani.

Cadrelor didactice carora li s-a acordat gradul didactic I pe baza titlului stiintific de
doctor li se considera indeplinita conditia de a participa o datd la cinci ani la un program
de perfectionare, prevazutd la art. 33 alin. (1) din Legea 128/1997, cu modificarile si

completarile ulterioare.

DESCRIEREA COMPETENTELOR

» Proiectarea, implementarea si evaluarea programelor de formare initiala si continua a
personalului didactic se intemeiaza pe modelul abordarii prin competente, ca modalitate

de definire si de recunoastere a rezultatelor formarii.

* Competentele sunt definite ca ansambluri integrative de cunostinte, deprinderi,
motivatii si atitudini care mijlocesc comportamentul profesional si garanteazd actiunea
expertd in domenii si in contexte specifice de activitate pentru profesia didactica.
Principalele domenii in care se definesc competentele corespunzatoare profesiei didactice
s in functie de care sunt proiectate, realizate si evaluate programele de formare continua,

sunt:
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a) domeniul specialitatii, corespunzator disciplinelor de invatamant si functiei
didactice detinute de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

c) domeniul didacticii/didacticilor de specialitate;

d) domeniul managementului educational si al legislatiei scolare;

e) domeniul tehnicilor de informare si comunicare aplicate in procesele de predare si
invatare, in managementul institutional si gestionarea datelor ;

f) domenii inter- si trans-disciplinare vizand strategiile alternative si complementare

de instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social s.a.

» Sistemul de competente pe care se intemeiazd prezenta Metodologie preia si
adapteaza la specificul profesiei didactice si la cerintele Invatdmantului preuniversitar
romanesc categoriile si nivelurile de competentd cu care opereaza Cadrul European al
Calificarilor(CEC) si Cadrul National al Calificirilor din Invitimantul Superior
(CNCIS). Sistemul opereaza cu doud categorii fundamentale de competente:
a) competente profesionale:
- competente cognitive;
- competente functional-actionale;
b) competente transversale:
- competente de rol;

- competente de dezvoltare personala si profesionala.

* Domeniile si categoriile de competente se operationalizeaza prin descriptori generali
si specifici, respectiv:
a) descriptori generali de competenta:

- capacitatea de a invéta;

- capacitatea de a opera cu conceptele si metodologia din stiintele educatiei;

- capacitati si atitudini de relationare $i comunicare cu mediul social si cu cel
profesional;

capacitatea de analiza cognitiva si evaluare axiologica a mediilor socio-culturale

si politice, a evenimentelor si conjuncturilor ce au loc in viata comunitatii
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sociale; - abilitati de operare pe calculator si de acces la retelele informatice
de comunicatii;
b) descriptori privind competente profesionale:

- capacitati de proiectare, realizare si evaluare a procesului educational din

invatamantul preuniversitar;
- capacitdti de structurare logicd si transpunere psihopedagogicd a

continuturilor predarii si invatarii In specializarea obtinuta prin studiile de licenta sau,
dupa caz, prin studiile de specializare de nivel liceal sau postliceal,;

- cunostinte, capacitati si atitudini necesare activitdtilor de consiliere a elevilor

si familiilor; - capacitatea de a investiga si solutiona problemele specifice ale scolii si
educatiei.
c) descriptori privind competente transversale:

- autonomie si responsabilitate;

- atitudine de relationare $i comunicare deschisa, sincera,

cooperanta, receptiva;

- disponibilitate de analiza si interpretare a valorilor ce descriu o situatie,
un eveniment sau un comportament;

- imaginatie substitutiva, disponibilitatea de autoreglare a
comportamentului in raport cu ceilalti pe baza empatica si de a recepta mesajele cu
continut afectiv;

- acceptarea evaludrii din partea celorlalti;

- integritate morala, echilibru caracterial, atitudine critica si forta de

convingere in promovarea valorilor pozitive autentice ale comunitatii sociale.

. Potrivit prezentei Metodologii, formarea continud a personalului didactic se
intemeiazd pe conceptul de dezvoltare cumulativa a nivelului de competenta a
personalului didactic. Nivelul de competenta vizat si atins prin programele si activitatile
de formare continua/perfectionare este evaluat in functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si utiliza in mod
autonom capacitatile de cunoastere, deprinderile si competentele generale si cele
profesionale in acord cu diversele cerinte specifice unui anumit context, situatii sau

probleme;
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b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor
complexe si neprevazute.

. Formarea continua a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar se
fundamenteaza pe conceptele Cadrului European al Calificérilor privind invatarea pe
parcursul Intregii vieti i centrarea pe rezultatele Tnvatarii.

. Aplicarea principiului invatarii pe parcursul intregii vieti prespune recunoasterea
si integrarea in sistemul si in strategiile de formare continua a achizitiilor dobandite de
personalul didactic in contexte formale, nonformale si informale.

a) Contextele formale de invatare, care includ si locul de munca, constau in
programe s§i activitati de invatare asistata de formatori abilitati in acest sens, in institutii
de formare acreditate. In acest caz, validarea si recunoasterea oficiald a rezultatelor
invatarii sunt asigurate prin parcurgerea si promovarea programelor si activitatilor
respective.

b) Contextele nonformale si informale de 1nvatare constau 1n activitdti de
invatare realizate individual sau 1n grupuri informale, fara asistare i In afara programelor
si activitdtilor de invatare formald, prin autoinstruire sau schimburi de experienta, prin
activitati de cercetare, prin participare la actiuni stiintifice, psihopedagogice si metodice
etc. In acest caz, pentru validarea si recunoasterea oficiald a achizitiilor este necesara
evaluarea rezultatelor invatarii de catre organisme si structuri abilitate, de regula din
institutiile care organizeaza programe de invatare formala.

c) Integrarea achizitiilor dobandite, in diferite contexte, in sistemul si
strategiile de formare continud a personalului didactic se realizeaza prin sistemul de
recunoastere, transfer si acumulare a creditelor profesionale.

. Rezultatele invatarii reprezinta setul de cunostinte, deprinderi si/sau competente
generale, profesionale si personale pe care cadrul didactic le-a dobandit si este capabil sa
ledemonstreze dupa finalizarea procesului de invatare. Centrarea pe rezultatele invatarii
presupune ca acestea sunt reperul principal in functie de care achizitiile se valideaza si se

recunosc oficial, indiferent de natura contextelor in care s-a produs invatarea.
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